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DURANTE EL DESAHOGO DEL PUNTO TRES, DE LA SEGUNDA SESION DE LA JUNTA DE
GOBIERNO DEL ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DENOMINADO SISTEMA
MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE CUAUTITLAN IZCALLI,
CON CARACTER DE EXTRAORDINARIA, CELEBRADA EN FECHA 20 DE FEBRERO DE 2025,
DICHA JUNTA DE GOBIERNO TUVO A BIEN APROBAR LO SIGUIENTE:

JUNTA DE GOBIERNO DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA
FAMILIA DE CUAUTITLAN IZCALLI, ESTADO DE MEXICO.

ACUERDO 2025SE02A03

EXPOSICION DE MOTIVOS

Las presentes modificaciones al Reglamento Interno del Sistema Municipal para el Desarrollo
Integral de |a Familia de Cuautitlan |zcalli, Estado de México, son producto de la necesidad de
optimizar el funcionamiento del Sistema, atendiendo a las necesidades actuales de la pobladdn
vulnerable de nuestra region y |a demanda de los servicios médico - asistenciales gue se ofrecen a
los ciudadanos.

Los trabajos se realizaron con apoyo de los titulares de cads una de |as unidades administrativas,
atendiendo de primera mano sus comentarnos y sugerencias para ser mas eficientes sus actividades
administrativas y operativas.

Entre los diversos cambios realizados destaca la creacion del Departamento de Inclusion a las
Personas con Discapacidad, adscrito a la Subdireccion de Servicios de Asistencia Social, el cual,
tiene como pnncipales atribuciones el impulsar el derecho & la igualdad de oportunidades de las
personas con discapacidad y su pleno desamolio, a través de programas, planes, platicas y demas
actividades en materia de inclusion de este sector de la poblacidn, con el propdsito de integrarios al
ambsto familiar, social, deportivo, cultural y laboral, contribuyendo a mejorar su calidad de vida.

En este sentido, 1a Presidenta del Sistema, en el marco de sus atribuciones debera proponer para
asprobacion de la Junta de Gobiemo el nuevo Reglamento Intermo del Organismo Publico
Descentralizado de Asistencia Social, de Carécter Municipal, Denominado “Sistema Municipal para
el Desarrollo Integral de la Familia de Cuautitlan lzcalli, Estado de México™ administracion 2025 —
2027, previa abrogacion del Reglamento anterior.
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Esto encuentra sustento en los articulos 13 fraccion 1ll y 13 Bis-E fraccién IV de 1a Ley que Crea los
Organismos Publicos Descentralizados de Asistencia Social, de Caracter Municipal, Denominados
“Sistemas Municipales para el Desarrollo integral de la Familia™.

En atencion a lo anterior, se desprenda que es atribucion de la Presidenta, proponer a consideracion
de la Junta de Gobierno la abrogacion del Reglamento Interno con el propdsito de aprobar uno nuevo
atendiendo a las necesidades actuales del Sistema.

Por lo anteriormente expuesto, fundado y motivado, la Junta de Gobierno del Sistema Municipal para
el Desarrollo Integral de la Familia de Cuautilan lzcalli, Estado de México. aprueba y emite el

siguiente:

ACUERDO

PRIMERO. SE ABROGA EL REGLAMENTO INTERNO DEL ORGANISMO PUBLICO
DESCENTRALIZADO DE ASISTENCIA SOCIAL, DE CARACTER MUNICIPAL, DENOMINADO
“SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE CUAUTITLAN
IZCALLI, ESTADO DE MEXICO" ADMINISTRACION 2022 — 2024.

SEGUNDO. SE APRUEBA EL REGLAMENTO INTERNO DEL ORGANISMO PUBLICO
DESCENTRALIZADO DE ASISTENCIA SOCIAL, DE CARACTER MUNICIPAL, DENOMINADO
“SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE CUAUTITLAN
IZCALLI, ESTADO DE MEXICO" ADMINISTRACION 2025 — 2027.
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REGLAMENTO INTERNO DEL ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DE ASISTENCIA
SOCIAL DE CARACTER MUNICIPAL DENOMINADO “SISTEMA MUNICIPAL PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE CUAUTITLAN IZCALLI, ESTADO DE MEXICO".

TITULO PRIMERO

DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE CUAUTITLAN IZCALLI

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- El presente Reglamento es de orden pablico, interés social y de observancia general
para las unidades y departamentos que conforman la administracion que constituye el Sistema
Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Cuautitian lzcalli, Estado de México, y tiene
como finalidad establecer las bases para regular la organizacion, integracion y funcionamiento de
esta Institucidn.
Articulo 2 - Para efectos de este reglamento se entendera por

| Ayuntamiento: Al Ayuntamiento de Cuautitian lzcalli, Estado de México;

. Municipio: Al Municipio de Cuautitlan lzcalli, Estado de México;

l.  SNDIF: Al Sisterna Nacional para &l Desarrolio Integral de Ia Familia;

IV. OSFEM: Al Organo Superior de Fiscalizacion del Estado de México:

V. DIFEM: Al Sistema para el Desarrolio Integral de Ia Famiiia del Estado de México;

VL. Junta de Gobierno: A la Junts de Gobierno del Sistema Municipal para sl Desarmollo
Integrai de la Familia de Cuautitlan lzcalli, Estado de México;

Vil. SMDIF: Al Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Cuautitlan izcalli,
Estado de México;

Vill. Persona Titular de la Presidencia SMDIF: A |a Persona Titular de |la Presidencia del
Sistema Municipal para el Desarrofio Integral de la Familia de Cuautitlan izcalli, Estado de
Meéxico;

IX. Persona Titular de la Direccion SMDIF: A |a Persona Titular de la Direccion del Sistema
Municipal para el Desarrolio Integral de |a Familia de Cuautitian izcalli, Estado de México;

X. Secretaria- A la Secretaria de la Junta de Gobiemo del Sistema Municipal para el
Desarrollo Integral de la Familia de Cuautitian lzcalli, Estado de México;

Xl. Tesoreria: A la Tesoreria de la Junta de Gobiemo del Sistema Municipal para el Desarrollo
Integral de la Familia de Cuautitlan Izcalli, Estado de México, segun lo seflalado por la Ley,
que a su vez es la persona Titular de fa Subdireccion de Administracidn y Finanzas;

XIl. Procuraduria SMDIF: Procuraduria Mumicipal de Proteccién de Niflas, Nifios y
Adolescentes del Sisterna Municipal para &l Desamollo Integral de la Familia de Cuautitian lzcalli,
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Estado de México;

Xlll. Unidades Administrativas: A las areas que forman parte de la estructura organica del
Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Cuautitian lzcalli, Estado de
México;

XIV. Subdirecciones: A las Unidades Administrativas de nivel inmediato inferior de la Direccion
que comprenden la estructura organica del Sistema Municipal para el Desarrolio integral
de |la Familia de Cuautitian Izcalli, Estado de México;

XV. UIPPE: A la Unidad de Informacion, Planeacion, Programacion y Evaluacion del Sistema
Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Cusutitian lzcalli, Estado de México;

XVI. Reglamento: Al Reglamento Intemo del Organismo Piblico Descentralizado de Asistencia
Social de caracter Municipal denominado “Sistema Municipal para el Desarrolio Integral de
la Familia de Cuautitidn Izcalli, Estado de México,

XVIi.Ley: A la Ley que Crea los Organismos Publicos Descentralizados de Asistencia Social de
Caracter Municipal, denominados "Sistemas Municipales para el Desarrolio Integral de |a
Familia™;

XVIIl. Ley Organica: A la Ley Organica Municipal del Estado de México;

XIX_ Ley de Asistencia: A la Ley de Asistencia Social del Estado de México y Municipios;

XX. PbRM: Al Presupuesto basado en Resultados Municipales y sus respectivos formatos;

XXI. POA: Al Programa Operativo Anual; y

XXI1.SOS: Al Servicio de Onentacion Psicologica.
Articulo 3.- El SMDIF en términos de la Ley y Ia Ley de Asistencia, s un organismo descentralizado
de la administracién pGblica municipal, con personalidad juridica, patrimonio propio y autonomia an
&l manejo de sus recursos y su gestion.
Articulo 4.- Las Unidades Administrativas del SMDIF, apegaran sus acciones de acuerdo al presente
Reglamento, los programas anuales de frabajo y los programas institucionales del SNDIF y del
DIFEM; asi como, las demas acciones para el cumplimiento de los objetivas del Plan de Desarrolio
Municipal y la legislacion aplicable.
Articulo 5.- El SMDIF realizara sus actividades de manera coordinada con las dependencias,
6rganos desconcentrados, descentralizados y entidades de la administracion publica municipal, asi
como dependencias y entidades de los gobiemos federal y estatal.
Articulo 6.- El Patrimonio del SMDIF sa integrara de conformidad con lo establecido en la Ley.
Articulo 7.- El personal que integre las Unidades Administrativas del SMDIF, tendra |a obfigacion de
desarrollar sus actividades con disciplina, legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad,

imparcialidad, integridad, rendicion de cuentas, eficacia y eficiencia, observando las disposiciones
establecidas en el presente Reglamento.
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TITULO SEGUNDO
DE LA ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL SMDIF

CAPITULO PRIMERO
DE LOS ORGANOS SUPERIORES

Articulo 8_- Son drganos superiores del SMDIF:
|.  La Junta de Gobiemo;
Il. LaPresidencia: y
il La Direccidn.

SECCION PRIMERA
DE LA JUNTA DE GOBIERNO

Articulo 9- La Junta de Gobiemo es el drgano colegiado de decision del SMDIF y sus

determinaciones seran obligatonias para todas las Unidades Administrativas y servidores publicos
adscritos al SMDIF.

Articulo 10.- La Junta de Gobiemo, se integrara por:

|.  Presidencia: que sera |la persona que al efecto nombre el Titular de la Presidencia Municipal
da Cuautitian lzcalll, como Titular de Ia Presidencia del SMDIF;

. Secrataria: que sera |a persona Titular de ia Direccion del SMDIF;

lll.  Tesoreria: que sera ia persona que designe la Presidencia de Ia Junta: y

IV. Dos Vocales: que seran dos funcionarios municipales que a sefecto designe el Titular de la
Presidencia Municipal de Cuautitian lzcalli, Estado de México, cuya actividad se encuentre
relacionada con los objetivos del SMDIF.

Articulo 11.- Ademas del ejercicio de las facultades y el cumplimiento de las obligaciones que le
confieren ia Ley, corresponde a la Junta de Gobismo:

I.  Representar al SMDIF, con el poder mas amplio que en derecho proceda, lo cual hara a
través de |a Presidencia de Ia propia Junta de Gobiemo;

Il. Conocer los convenios que el SMDIF celebre para el mejor cumplimiento de sus objetivos;

lil.  Aprobar el Reglamento y la organizacion general del SMDIF, asi como los manuales de
procedimientos, de organizacion y servicios al piblico;

IV. Aprobar los planes y programas de trabajo de! SMDIF que en todo caso seran acordes de
los planes y programas del DIFEM,

V. Aprobar los presupuestos, informes de actividades y estados financieros del SMDIF:

V1. Otorgar a personas o instituciones Poder General Especial para representar al SMDIF:
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Vil. Aprobar convenios de coordinacion con Dependencias publicas y privadas que consideren
necesarios para el cumplimiento de los objetivos del SMDIF;

VIll. Aprobar los nombramientos del personal del SMDIF de acuerdo con las disposiciones
juridicas aplicables;

IX. Fomentar y apoyar a las ocrganizaciones publicas y privadas cuyo objeto sea la prestacion
de servicios de asistencia social;

X. Autorizar la confratacion de créditos, asi como la aceptacion de herencias, legados o
donaciones, cuando éstas sean condicionadas o se refieran a bienes en litigio;

X1. Establecer las politicas y lineamientos generales del SMDIF:
XIl. Discutir y aprobar, en su caso, la cuenta anual de ingresos y egresos del SMDIF;
XIIl. Autorizar |a creacion y extinddn de comités y grupos de trabajos internos; y

XIV. Todas las demas que sean necssarias para el oumplimiento de los objetivos dsl SMDIF y
|las demas que le otorguen las disposiciones legales aplicables.

Articulo 12.- Las decisiones de la Junta de Gobierno tendran caracter obligatorio para todas las
Unidades Administrativas del SMDIF.

Articulo 13.- Cada miembro propietano de la Junta de Gobierno nombrara un suplente, con
excepcion de la Presidenca, cuyo suplente sera la Secretana, cargo que ostenta |a persona titular
de {a Direccion SMDIF.

Articulo 14.- Los cargos de las personas integrantes de la Junta de Gobierno seran honorificos.

Articulo 15.- Cormresponde a |a Presidencia de la Junta de Gobierno, ademas de las atribuciones
y facultades contenidas en el articulo 13 Bis-E de la Lay, las siguientes:

|.  Convocar, instaurar, presidir y dausurar las sesiones;

. Dirigir y moderar los debates;

i, Diferir o suspender la sesion por causas que a su juicio asi lo ameriten;
IV. Resolver en caso de empate con su voto de calidad;

V. Firmar las actas de las sesiones; y

VL Las que le encomiende la Junia de Gobierno y las demas gue seflalen Ias disposiciones
legales aplicables.

Articulo 16.- Corresponde a la Secretana de la Junta de Gobierno, ademas de las atribuciones
y facultades contenidas an el articulo 14 de la Lay, ias siguientes:

I.  Elaborar el acta de las sesiones e integrarias al Libro de Actas:

Il.  Hacer llegar a las personas integrantes de la Junta de Gobiemno |la convocatoria a las
sesiones, conforme lo establecido en los articulos de este Reglamento;
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lll. Asistir a las sesiones con voz, pero sin voto;

IV. Registrar la asistencia de los integrantes de la Junta de Gobiemo en cada sesion y verificar
el quérum requerido;

V. Comunicar a quien corresponda para su ejecucion, los acuerdos tomados en |as sesiones;

VL. Dar seguimiento al cumplimento de los acuerdos tomados e informar a la Presidencia de
los avances;

VIil. Firmar las actas de las sesiones; y

VIil. Las gue le encomiende la Junta de Gobierno y las demas que le sefialen las disposiciones
legales aplicables.

Articulo 17.- Correspande a ia Tesoreria de la Junta, las siguientes atribuciones y obligaciones:

|.  Administrar los recursos que integran el patrimorio del SMDIF de conformidad con lo
establecido en las disposiciones legales aplicables;

Il.  Llevar los libros y registros contables, financieros y administrativos de los ingresos, egresos
e inventarios;

. Proporcionar oportunamente a la Junta de Gobiermno todos los datos e informes que sean
necesanos para la formulacion de los presupuestos de ingresos y egresos del SMOIF,
vigitando que se ajuste a las disposiciones legales aplicables;

IV. Presantar tnmestralmente a la Junta de Gobierno un informe de la situacion contable y
financiera del SMDIF;

V. Contestar oportunamente los pliegos de observaciones y responsabilidades que haga el
OSFEM, asi como, atender en tiempo y forma las solicitudes de informacion que éste
requiera;

V1. Solicitar a la Direccidn la certificacion de los documentos a su cuidado, por acuerdo expreso

de la Junta de Gobierno y cuando se trate de documentacion que deba presentarse ante
el OSFEM;

VIl. Integrar y autorizar con su firma, la documentacion que deba presentarse al OSFEM; y
VIIl. Las demas que le confieran los ordenamientos legales aplicables y |a Junta de Gobiemo.

Articulo 18.- Los Vocales de |a Junta de Gobierno tendran las siguientes atribuciones y obligaciones:

| Asistir a las sesiones de la Junta de Gobierno, reunionas de trabajo y eventos a Jos que se
les convoqus;

.  Ejecutar las acciones que les sean encomendadas por la Presidencia de la Junta de
Goblerno;

L. Informar a la Junta de Gobiemno, respecto de los puntos o acciones que les hayan sido
encomendados;
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IV. Firmar las actas derivadas de las decisiones que tome la Junta de Gobiemno; y

V. Las demas que le confiera la Junta de Gobiermo y las demas disposiciones juridicas
aplicables.
SECCION SEGUNDA
DE LAS SESIONES DE LA JUNTA DE GOBIERNO

Articulo 19.- La Junta de Gobierno deliberara los asuntos de su competencia a través de sesiones,
las cuales se clasifican en:

| Sesiones Ordinarias; y
Il. Sesiones Extraordinanas.

Articulo 20.- Son sesiones ordinanas las que se realicen por lo menos una vez bimestraimente y
sesiones extraordinarias las demas que sean necesanas.

Articulo 21 - Las sesiones podran llevarse a cabo en la modalidad virtual y/o via remota, en caso de
ser necesario o a solicitud de los integrantes.

Articulo 22 - Las sesiones ordinanias se podran realizar previa convocatona de la Presidencia que
debera ser notificada por lo menos con 24 horas de anficipacion y para las sesiones extraordinanas
podran sar convocadas por lo menos con 12 horas previas a la sesion de |a Junta de Gobiemnao.

Articulo 23 - La convocatoria debera contener la fecha, hora y lugar de oslebracion de la sesion que
corresponda y el orden del dia propuesto.

Articulo 24.- Las personas integrantes de |a Junta podran solicitar a la Secretana la inclusion de
asunios a3 tratar en las sesiones ordinarias comespondientes, como minimo con 12 horas de
anticipacion a |a fecha de la celebracion de la sesion ordinaria.

Articulo 25.- En las sesiones axtraordinarias solo podran tratarse los asuntos previamente incluidos
en la convocatoria.

Articulo 26.- Habra quérum en las sesiones de la Junta de Gobierno cuando concurran mas de la
mitad de sus personas integrantes de, entre los que debera astar ia Presidencia o quien la supla.

La secretaria tendra voz, pero no voto en las sesiones. salvo cuando supla a Presidencia.

Articulo 27 - Quienes integran la Junta de Gobierno tienen Ia obligacion de asistir a las seswones en
la fecha y hora que sefiale |a convocatoria, con una tolerancia de 30 minutos, pasado este tiempo,se
estara a lo siguiente:

I Al no existir quorum dentro de! tiempo de tolerancia estipulado. |a Persona Titular de la
Presidencia SMDIF debera convocar 8 una nueva sesion, conforme el procedimiento
establecido en el presente Reglamento; y

Il.  Sienla primera sesion ordinaria no existiera qudrum, la Persona Titular de la Prasidencia

SMDIF, convocara a sesion extraordinaria, conforme el procedimiento establecido en el
presente Reglamento.
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Articulo 28.- La Persona Titular de la Presidencia SMDIF de la Junta de Gobierno podra suspender
|as sesiones por las siguientes causas:

I Por causas de fusrza mayor,;
. Por no existir el quérum requendo; y

.  Por no existir las condiciones adecuadas para la continuidad de la sesion, para lo cual,
debera indicar el lugar, dia y hora para su celebracion o continuacion.

Articulo 20 - Para la celebracion de las sesiones ordinarias y extraordinarias de la Junta de Gobiermno
se observara lo siguienta:

|.  Las sesiones se sujetaran al orden del dia;

. Ensucaso, el orden del dia debera incluir un punto relativo a la presentacién de un informe
acerca del cumplimiento de los acuerdos adoptados en la sesion anterior;

lll. El orden del dia de las sesiones ordinarias debera incluir un punto relativo a asuntos
generales; y

IV. Lasresoluciones de la Junta de Gaobierno se tomaran por mayoria de votos de las personas
presentes en la sesion; en caso de empate, la Persona Titular de la Prasidencia SMDIF de
|a Junta tendra voto de calidad.

Articulo 30.- Las sesiones se desarrollaran con apego al orden del dia, conforme a la siguiente
secuencia:

I.  Lista de asistencia, y en su caso, declaracion del quorum legal;

Il. Lectura y en su caso aprobacion del orden del dia;

lil. Desahogo de los puntos a tratar;

IV. Asuntos generales, y

V. Clausura de la sesion.
Articulo 31.- Cuando alguna de las personas integrantes de la Junta de Gobiemo se encuentre
impedida para asistir a las sesiones debera comunicario con anticpacion a la Persona Titular de la

Presidencia SMDIF y/o a |a Secretaria a fin de que éste (litimo cite oportunamente a ia persona
suplente.

La falta o inasistencia a tres sesiones consecutivas y sin justificacion alguna, por parte de las personas

Vocales propietarios y suplentes de la Junta de Gobiemno, serd@ causa de remocion, pudiendo
sustituirse a la persona en su encargo.

Articulo 32.- Las votaciones en las sesiones de la Junta de Gobiemo se llevaran a cabo de manera
econdmica, que consistira en levantar la mano cuando la Secretana de la Junta de Gaobiemo
pregunte por los votos a favor, en contra y por las abstenciones.

Articulo 33.- De todas las sesiones de la Junta de Gobiemo se levantara un acta que deberd
contener cuando menos:
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I El ndmero progresivo que corresponda a la sesion;
Il.  La indicacién acerca de si se trata de una sesion ordinaria o extraordinaria;
lil.  La fecha de su celebracion;
IV. La hora de inicio,
V. La lista de asistencia;
VI. Los acuerdos que se hubieran tomado:
Vil. La hora en que se clausura Ia sasion; y
Viil. Los anexos y documentos relacionados con los temas tratados en la sesidn.
El acta se levantara en un tanto onginal firmado al margen y al calce por la persona Titular de la

Presidencia del SMDIF, ia persona Titular de la Secretaria y demas integrantes de la Junta presentes
en la sesion y se entendera aprobada con la firma de estos. Este original se integrara al Libro de
Actas.

Articulo 34.- Para la explicacion o aclaracion de algun punto, la Junta de Gobierno podra sesionar
con invitadas e invitados asociados que ésta determine. quienas tendrén derecho a voz sdlo por el
punto del orden del dia para el cual fueron invitados y en ningn caso tendran derecho a volo, nia
permanecer en |a sesion en asuntos distintos para los cuales hayan sido citados.

TITULO TERCERO
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL SMDIF

CAPITULO PRIMERO
DE LA INTEGRACION DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL SMDIF

Articulo 35.- E|l SMDIF, por acuerdo de la Junta de Gobierno, contara con las umidades
administrativas necesarias, ademas de poder modificar o suprimir las existentes, atendiendo la
capacidad administrativa y financiera.

Articulo 36.- Las personas servidoras publicas que ocupen la titdandad de cada una de las
Unidades Administrativas del SMDIF, tendran el cardcter de personal de confianza y estaran
obligados a guardar estricta reserva y confidencialidad sobre todos los asuntos que son competencia
del SMDIF, sujetando sus actos a las disposiciones legales aplicables.

Articulo 37. Para el ejercicio de sus atribuciones, asi como para el despacho eficaz de las
responsabilidades y cumplimiento de sus objetivos, el SMDIF se conformara de la siguients manera:

I.  Junta de Gobiemo.

IIl. Presidencia.
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Direccidn:

. Unidad de Procuracion de Fondos y Asistencia Social;
. Unidad de Transparencia;

. Unidad Juridica;

. Subdireccion de Administracion y Finanzas;

Unidad de Ingresos;

Unidad de Recursos Humanos;

Unidad de Recursos Materiales y Control Vehicular; y
Unidad da Servicios Generales.

. Subdireccion de Servicios de Asistencia Social;

Departamento de Prevencion y Onentacion Familiar;
Departamento de Jornadas Comunitarias;

Unidad de Servicios Nutnicionales;

Departamento de Atencidn a las Personas Adultas Mayores; y
Departamento de Inclusion a las Personas con Discapacidad.

Subdireccion de Servicios de Salud,

Unidad de Odontologia;

Unidad de Clinicas Periféricas;

Clinica Materno Infantil;

Centro de Rehabilitacion e Integracion Social; y
Clirica del Labio y Paladar Hendido.

. Subdireccion de Servicios Educativos;

. Departamento de Estancias Infantiles, Jardines de Nifios, Ludotecas y
Clubes de Tareas; y
+  Unidad de Centros de Desarrollo Comunitario.

. Procuraduria Municipal de Proteccion de Nifias, Niflos y Adolescentes;

«  Departamento de Prevencion y Atencion al Maltrato de Nifias, Nifios y
Adolescentes y Trabajo Social; y
+  Departamento Juridico
Contraloria Interna; y
*  Unidad de Investigacion;
*  Unidad Substanciadora y Resolutora; y
»  Unidad de Auditoria Administrativa y Financiera.
Secretaria Técnica.
+  Unidad de Informacién, Planeacion, Programacion y Evaluacion;
+  Unidad de Archivo; y
*  Unidad de Atencion Ciudadana.

Pagina 11 de 65

28 de febrero www.cuautitlanizcalli.gob.mx



15

SECCION PRIMERA
DE LAS ATRIBUCIONES GENERICAS PARA LAS
UNIDADES ADMINISTRATIVAS DEL SMDIF

Articulo 38.- Al frente de cada Unidad Administrativa habré una persona titular, quienes para el
cumplimiento de sus atribuciones se auxiliardn de las personas servidoras pdblicas que las
necesidades del servicio requieran, de acuerdo con la normatividad aplicable, estructura orgéanica y
presupuesto autorizado.

Articulo 39.- Los titulares de cada Unidad Administrativa cumpliran las funciones que determine el
presente Reglamento, acuerdos, manuales y demas legislacion aplicable, y serén remavidos por la
Junta de Gobierno a propuesta de Ia Persona Titular de la Presidencia SMDIF.

Articulo 40.- Corresponde originalmente a las Subdireccionss y a la Procuraduria del SMDIF:

|.  La representacion, tramite y resolucian de los asuntos de su compstencia y el desarrollo del
trabajo.

Il.  Podran conferir sus atribuciones delegables a las personas servidoras publicas
subaiternas, sin perjuicioc de su ejercicio directo, siempre y cuando no confravenga las
disposiciones legales aplicables; e

I Integrar, revisar y validar la propuesta de manuales de organizacion y de procedimientos,
8si como de sus modificaciones respactivas referentes a las Unidades Administrativas a su

cargo.

Articulo 41 - Las parsonas titulares de las Subdirecciones, Procuraduria SMDIF, Contraloria Interna
y Unidades Administrativas, tendran las siguientes atribuciones genéricas:

I Acordar con la persona Titular de la Direccion SMDIF la resolucion de los asuntos a su
cargo;

.  Formmular las politicas, planes y programas de trabajo, asi como & presupuesto que les
corresponda en el ambito de sus competencias y someterios a consideracion de ia persona
Titular de |a Direccion SMDIF conjuntamente con la UIPPE, para su tramite de autorizacion
por ia Junta de Gobierna;

. Dar cumplimiento a las metas y acciones programadas en los planes y programas del
SMDIF;

IV. Formular y ejecutar en el ambito de su competencia su respectivo POA y PbRM;

V. Informar permanentemente a su jefe inmediato sobre los resultados y el desempefio de la
Unidad Administrativa a su cargo, asi como de los asuntos de importante resolucion o
atencion;

VI. Ejercer las facultades gque les sean delegadas y aquellas que le correspondan por

suplencia. asi como realizar las actividades que les instruyan la Presidencia y la persona
Tiular de la Direccion SMDIF;
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Vil. Elaborar anteproyectos relativos a la organizacion, fusién, modificacion, creacion o
desaparicion de las dreas que integran su Unidad Administrativa, a fin de propaner a la
persona Titular de la Direccion SMDIF conjuntamente con la UIPPE, las modificaciones
que tiendan a mejorar el funcionamiento de fas unidades a su cargo;

VIIl. Proponer a la parsona Titular de la Direccion SMDIF las modificaciones y/o actualizaciones
sobre las cuotas de recuperacion por la prestacion de bienes y servicios, que ofrece la
Unidad Administrativa a su cargo;

IX. Reportar peridgdicamente a la Unidad Administrativa commespondiente, cuando asi sea el
caso, sobre los ingresos obtenidos por cuotas de recuperacion por la prestacion de bienes
y servicios diversos, comespondientas a la Unidad Administrativa a su cargo;

X. Participar en las comisiones y comités imternos del SMDIF de los que formen parte y cumplir
con las funciones establecidas en la normatividad correspondiente;

XI. Promover y vigilar que la atencion y resolucion de los asuntos de su competencia, cumplan
con las politicas y lineamientos dictados por los Organos Superiores del SMDIF, los
ordenamientos legales y demas disposiciones normativas aplicables;

Xil. Cumplir y aplicar las disposiciones contenidas en el presente ordenamiento y las relativas
8l ambito de su competenaa;

Xlll. Resguardar la documentacion que acredite el historial financiero y de capital humano del
SMDIF, de acuerdo a su area de compsetencia;

XIV. Custodiar y en su caso, actualizar los archivos, expedientes y documentacion que se
generen con motivo del desarrollo de sus atribuciones;

XV. Vigilar ia correcta distribucion de los insumos en las diferentes Unidades Administrativas
de su competencia dentro del SMDIF, para su buen funcionamiento;

XVL. Proponer, en lo relatvo a la Unidad Administrativa 8 su cargo, los manuales de
organizacion, de procedimientos y de servicios al pablico:

XVIl.Intervenir, conforme a las disposiciones juridicas aplicables, en la contratacion, desarrolio,
capacitacion, promocion, adscripcion y ficencias del personal 8 su cargo, asi como en los
casos de sancion, remocion y cese de estos servidores pablicos: siempre en coordinacion
con la Unidad de Recursos Humanos, previa autonizacion de la Persona Titular de la
Direccién SMDIF;

XVIII. Promover la capacitacion y profesionalizacién del personal a su cargo;

XIX. Proponer a la persona Titular de la Direccion SMDIF, los anteproyectos y proyectos de
reglamentos, decretos, acuerdos, circulares, manuales, érdenes y demas disposiciones
sobre asuntos de su compatencia;

XX. Elaborar los dictdmenes, reportes e informes de los programas institucionales de su
competencia que deban enviarse al DIFEM; asi como aquellos que Jes sean requeridas por
la Contraloria Intemna y los érganos superiores del SMDIF, derivados del ejercicio de su
encargo;
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XXI. Realizar los informes y reportes mensuales o periddicos solicitados por las personas
Titulares de la Presidencia, Direccion y/o las Unidades Administrativas encargadas del
seguimiento programatico, presupuestal o de control

XXI.Formular y ejecutar las cédulas de tramites y servicios de Ia Unidad Administrativa a su
cargo;

XXIII. Proponer la celebracion de los contratos y convenios o cualquier otro acto juridico relativo
8l ejercicio de sus facultades;

XXIV. Proparcionar, en el ambito de su responsabilidad, la informacién y la cooperacion técnica
que le sea requerida oficiaimente:

XXV. Participar, en &l ambito de su responsabilidad, en los trabajos, estrategias, programas,
proyectos y acciones para la innovacion, el desarrollo y la calidad de los procesos y de la
organizacion interna del SMDIF, asi como promover, formular e instrumentar los programas
en materia de modemizacion y desarrollo administrativo que se aprueben;

XXV1. Participar en los actos y sesiones de los drganos colegiados del SMDIF conforme a la
normatividad que los regula;

XXVIl.Ejecutar las disposiciones gue les instruya la Persona Titular en los que parficpa el
SMDIF;

XXVIIl. Para el major desempefio de sus funciones girardn a sus subalternos las instrucciones
que, de manera verbal o escrita, sean requeridas para el cumplimiento de los objetivos dal
SMDIF;

XXIX. Coordinar, administrar y supervisar los recursos humanos, matenales. econdmicos y de
equipamiento de la Unidad Administrativa a su cargo;

XXX. Proteger y resguardar la informacion clasificada como reservada y confidencial;

XXX1. Transparentar sus acciones, asi como garantizar y respetar &l derecho a la informacion
pablica;
XXXIl. Preparar y enviar oportunamente a la Unidad de Transparencia la informacion que le sea

requerida en materia de transparencia, acceso a la informacion y proteccion de datos
personales, conforme a la normatividad aplicable;

XXXill. Organizar, coordinar y supervisar al personal a8 su carge que paricipe en jornadas,
eventos o giras de trabajo del SMDIF;

XXXIV. Atender las peliciones de particulares de manera pronta, expedita y eficaz, a fin de dar
una respuesta al asunto del que se trate;

XXXV. Gestionar |a realizacion de mejoras en las instalaciones y equipamiento de |a Unidad
Administrativa a su cargo; ¥

XXXVI. Las demas que |e sean encomendadas por el superior jerdrquico y las disposiciones
Jjuridicas aplicables.
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Articulo 42 .- Las diferentes Unidades Administrativas del SMDIF establecidas en el presente
Reglamento que manejan recursos financieros, matenales, de alimentos y/o el pago de impuestos o
derechos, son responsables de su buen uso y administracion, conforme a los objetivos del SMDIF y
normatividad aplicable, de no ser asi, asumira la responsabilidad legal que conlleva y se dara vista
a la Contraloria Interma para su atencion correspondiente.

CAPITULO SEGUNDO
DE LA PRESIDENCIA

Articulo 43 - La persona Titular de Presidencia del SMDIF, ademas de presidir 1a Junta de Gobiemo,
tendra las atribuciones que expresamente le confieren la Ley y los ordenamientos legales aplicables.

Articulo 44 - La Presidencia, ademas de |as facultades y obligacionss previstas en el articulo 13 Bis-
E de Ia Lay, tiena las siguientes funciones:

|.  Realizar acciones, proyectos y eventos para recaudar fondos y obtener donativos de los
sectores publico, social y privado, para auspiciar los programas de trabajo en materia de
asistencia social en el municipio, lo cual realizara a través del Patronato del SMDIF;

Il.  Presidir el Patronato y proponer a sus integrantes;

. Convocar a reuniones con las diversas Unidades Administrativas, de manera conjunta o
individual, para definir estrategias con |a finakidad de alcanzar los objetivos y metas
establecidas por el SMDIF; y

IV. Las demas que le confieran los ordenamientos legales y Ia Junta de Gobierno.

CAPITULO TERCERO
DE LA DIRECCION

Articulo 45 - La Persona Titular de ia Direccion del SMDIF, ademas de las atribuciones que le son
conferidas en el articulo 14 de la Ley, tendra las siguientes:

| Elaborar y entregar a la persona Titular de la Presidencia, los planes y programas de trabajo
e informes que le sean requeridos y, en su caso, acompafiarios con los reportes,
observaciones y recomendaciones que al efecto estime pertinentes;

Il. Presentar a las personas integrantes de la Junta de Gobierno, los informes
comrespondientes al seguimiento de los objetivos y demas actividades concemnientes a las
Unidades Administrativas del SMDIF, en &l plazo y términos que le sea requerido;

lIl.  Proponer a la persona Titular de la Presidencia para la aprobacion de la Junta de Gobiemo,
los proyectos de reglamentos, acuerdos y convenios que se requieren para el mejor
despacho de los asuntos competencia dal SMDIF;

IV. Dar cuents a las personas integrantes de la Junta de Gobiemno sobre ia situacion técnica.
administrativa y financiera que guarda el SMDIF;

V. Desarrollar acciones institucionales que conduzcan a garantizar la organizacion,
clasificacion, control y preservacion de la informacion generada en el desempefio de la
gestion;
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VL. Integrar en conjunto con la Subdireccion de Administracion y Finanzas, previo trabajo del
Unidad de Ingresos y Egresos y la UIPPE. con las Subdirecciones, Procuraduria SMDIF,
Contraloria Interna y Secretaria Técnica los proyectos de presupuestos de cada Unidad
Administrativa y sus modificaciones; qua habrén de presentarse a la Junta de Gobierno por
conducto de la Presidencia conforme al calendario establecido;

VIl. Supervisar y coordinar con la Subdirecaon de Administracion y Finanzas para el adecuado
mangjo y disposicion de los donativos de origen publico y privado que obtenga el SMDIF,

VIIl. Realizar acciones, proyectas y eventos para recaudar fondos y obtener donativos de los
sectores publico, social y privado, para auspiciar los programas de trabajo en materia de
asistencia social en el Municipio, a través de la Unidad de Procuracion de Fondos y
Asistencia Social;

IX. Realizar, en coordinacion con la Persona Titular de la Presidencia, el Programa Trianual del
SMDIF;

X. Garantizar, mediante los procesos de planeacion estratégica, el cumplimiento de los
objetivos, metas y programas establecidos en el Plan de Desarrolio Municipal y el
Programa Trianual del SMDIF;

XI. Propicar la comunicacion y coordinacion oportuna, objetiva y directa entre las Unidades
Admiristrativas del SMDIF, en materia de planeacion y caidad, para el debido
cumpiimiento de las atribuciones que a cada una le corresponda;

Xil. Acudir a las reuniones citadas por dependencias municipales, estatales o federales, a
solicitud de la Presidencia del SMDIF;

Xlll. Soficitar los informes que estime pertinentes a |a Subdireccion de Administracion y
Finanzas, para verificar el adecuado manejo de los recursos poblicos del SMDIF:

XIV. Despachar con su firna los acuerdos de la Junta; asi como la documentacion que le
corresponde en {érminos de sus atribuciones;

XV. Autorizar el otorgamiento de subsidios de servicios médico-asistenciales y el uso de la
alberca linos que orginalmente ienen previsto el cobro de una cuota de recuperacion a bajo
costo,cuando la situacion asi lo amerite y justifique del SMDIF a través del estudio socio
econdmico correspondients;

XVL Signar los documentos que le instruya o delegue la parsona Titular de |a Presidencia, para
el cumplimiento de los objetives del SMDIF;

XVII.Proponer la integracion de comités y grupos de trabajo internas y vigiar su funcionamiento;

XVIII. Recomendar el otorgamiento de reconoamientos a las personas servidoras publicas del
SMDIF que por sus méritos, se hagan acreedores a los mismos;

XiX. Otorgar a las personas servidoras puablicas del SMDIF, las licencias. permisos y
autorizaciones que le correspondan;
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XX. Intervenir en la revision, la reestructuracion requerida y la actuahzacion del inventario
general de bienes muebles e inmuebles propiedad del SMDIF y verificar que se inscriban
las expresiones de sus valores y todas las caracteristicas de identificacién, asi como & uso
y destino de los mismos;

XXI. Promover la modermizacion administrativa, mejora regulatoria y gestion de ia calidad en los
trémites y servicios que ofrece el SMDIF;

XXIl.Designar al Enface de Mejora Regulstona, para coordinar, articular y vigilar & cumplimiento
de la palitica interna de mejora regulatoria del SMDIF;

XXlil. Resolver en el 8mbito administrativo las dudas que se susciten con motivo de la
interpretacion y aplicacion de este Reglamento, asl como los casos no previstos en el
mismo;

XXIV. Expedir certificaciones de los documentos existentes en los archives del SMDIF, asicomo,
los documentos oficiales y acuerdos que emanen de Ia Junta de Gobiemno,
XXV. Supervisar el ejercicio de las facultades que cormespondan a las Unidades Administrativas;

XXVI. Habilitar a las personas servidores publicos, asi como dias y horas inhabiles, para ia
practica de diligencias relascionadas con los procedimientos administratvos de su

competencia;
XXVII. Autorizar y firmar en conjunto con la Presidencia las credenciales del personal del SMDIF;

XXVl Proponer a la Junta de Gobierno, la designacion de auditores externos del SMDIF;

XXIX. Convocar a reuniones de ftrabajo a las personas litulares de las Unidades
Administrativas, de manera conjunta o individual, para definir las directrices, los alcances
y las estrategias que se implementaran para alcanzar los objetivos y metas establecidas
por el SMDIF;

XXX. Dictar acuerdos colectivos o individuales con las Unidades Administrativas para el mejor
funcionamiento del SMDIF;

XXXI. Integrar y proponer los manuales de organizacion, de procedimientos y de servicios al
publico; para su aprobacién en la Junta de Gobierno;

XXXII. Autorizar en conjunto con la Presidendia la realizacion de jomadas médico-asistenciales
en las comunidades del Municipio;

XXXl Dar seguimiento a los procesos de certificacion del SMDIF;

XXXIV. Representar al SMDIF en los tribunales federales del fuero comun y ante toda autoridad
en los frémites jurisdiccionales y cualquier ofro asunto de cardcter legal en el que se tenga
interés e injerancia, con todos los derechos procesales como persona fisica y juridico
colectiva que las leyes reconocen y que favorezcan al SMDIF, asi como delegar dicho
poder & terceros previo otorgamiento de la Junta de Gobiemo en los términos legales

correspondientes;
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XXXV. Firmar las constancias de cumplimiento de objeto social a favor de las organizaciones
de la sociedad civil, que brinden atencion a personas en situacion de vulnerabilidad y que
estén formalmente constituidas conforme a la ley aplicable;

XXXVI. Ejecutar estrategias de comunicacion pablica y fortalecimiento de laimagen institucional,
y mantendra contacto con Jos medios de comunicacion para la realizacion de ruedas de
prensa y comunicados oficiales;

XXXVIL Planear, disefiar, coordinar y generar programas de promocion, difusion y comunicacion
social, asi como desarrollar estrategias y acciones orientadas a promocionar entre la
poblacién los servicios de asistencia social del SMDIF;

XXXV Garantizar que la difusion de los servicios y acciones del SMDIF no incluyan
estereotipos sexistas, intolerantes y/o discriminatorios, asi como cuidar la imagen de
nifias, nifios y adolescentss y grupos vuinerables;

XXXIX. A través de la Secretaria Técnica analizar y coordinar los elementos y las politicas de
imagen institucional aplicables al SMDIF;

XL. Dingir las actividades de cobertura e informacion de los actos, ceremonias, jornadas y
eventos del SMDIF;

XLI. Cubrir los eventos programas, cursos y/o actividades que se lleven a cabo en o para el
SMDIF con el fin de proyectarios y difundirlos a la poblacion del Municipio;

XLIl. Designar el Enlace de Comunicacion Social, quien debera vigilar que se mantenga
actualizada la pagina oficial y 1as redes sociales del SMDIF verificando que cuents con los
elementos normativos de contenido; y

XL, Las demas que sefialan otras disposiciones legales y las que le confiera la Junta de
Gobierno.
Articulo 46.- Para el eficaz despacho de sus atribuciones, la Persona Titular de la Direccién SMDIF
del SMDIF contard con las Unidades Administrativas sefialadas en el Articulo 37 del presente
Reglamento Interno.
Articulo 47. - Para &l mejor desempefio de sus funciones, la Persona Titular de la Direccién SMDIF
girara a las personas titulares de las Unidades Administrativas, instrucciones de manera verbal o
escrita acordes al cumplimiento de los objetivos generales de 1a Direcadn.

SECCION PRIMERA
DE LA UNIDAD DE PROCURACION DE FONDOS Y ASISTENCIA SOCIAL

Articulo 48.- Corresponde a la Unidad de Procuracion de Fondos y Asistencia Social las siguientes
funciones:

|.  Coadyuvar en la conservacion y acrecentamiento del patrimonio del SMDIF mediants
acciones de recaudacion de fondos y'o donativos de los sectores publico, social y privado
para estimular el mejoramiento del bienestar social de ia poblacién menos favorecida;

Il.  Promover la organizacion y participacion de la comunidad en acciones que favorezcan la
prestacion de servicios asistenciales;
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lll. Planear, organizar, realizar eventos y espectaculos para ia obtencién de fondos ylo
donaciones;
IV. Desarrollar accones que permitan recaudar, en &l ambito de su competencia, fondos para

la ejecucion de actividades de asistencia social dingidas & personas en situacion de
vulnerabilidad o proyectos especificos en atencion a las indicaciones de la Direccidn;

V. Realizar gestiones a nombre del SMDIF ante instancias publicas y privadas que permitan
obtener recursos y/o incrementar el patnmonio del mismo;

VL. Impulsar en coordinacion con las diferentes Unidades Administrativas del SMDIF, acciones
que permitan incrementar los recursos disponibles para |a ejecucion de los programas;

Vil. Gestionar y flevar un registro de la entrega de recibos deducibles de impuestos a los
donantes que asi o requieran, por lo que respecta a lo gestionado por la presente Unidad;

VIIL. Proponer las politicas, lineamientos y/o mecanismos para la procuracion de fondos y el
manejo de las donaciones gestionadas en el SMDIF, para su aprobacion por la Junta de
Gobiemo;

IX. Uevar un adecuado sistema de control y registro de donaciones del SMDIF;

X. Apoyar & las Unidades Administrativas que requieran acciones especificas para la
procuracion de fondos, en coordinacion con la Persona Titular de a Direccion SMDIF;

X1. Conformar un directorio de instancias gubermnamentales y no gubermmamentales que apoyan
al SMDIF con donaciones;

XL Integrar 1a documentacién requenda y custodiar los expedientes de las donaciones
recibidas por el SMDIF;

XIlil. Proponer a la parsona Titular de la Direccion SMDIF el uso o destino que se le debera dar
a las donaciones para su autorizacion:

XIV. Implementar mecanismos de control intemo para el adecuado resguardo de fas donaciones
recibidas por el SMDIF;

XV. Integrar y validar las constancias de cumplimiento de objeto social a favor de las
organizaciones de |a sociedad civil y de personas con discapacidad, que brinden atencion
a grupos en situacion de vulnerabilidad, las cuales seran autonzadas y firmadas por la
persona Titular de la Direccion del SMDIF;

XVI. Supervisar la integracion de expedientes de los beneficiarios de asistencia social;

XVIl.Coordinar las acciones entre las Unidades Administrativas del SMDIF para brindar
asistencia social a personas afectadas por desastres naturales;

XVl Informar de manera periddica a la persona Titular de la Direccion SMDIF sobre el
desarrollo de sus actividades, a efecto de constatar el origen y aplicacion de los recursos
que promueven; y

XiX. Las demas gue le sean encomendadas por la persona Titular de la Direcaon SMDIF del
SMDIF y las disposicionss juridicas aplicables.
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SECCION SEGUNDA
DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA

Articulo 49 .- Corresponde a la Unidad de Transparencia el ejerdicio de las siguientes funciones:

|.  Proponer al Comité de Transparencia los procedimientos intemos de la gestion de las
solicifudes de acceso a la informacion, con el propdsito de dar cumplimiento a ia
normatividad aplicable;

. Presantar ante el Comité de Transparencia, el proyecto de clasificacion de informacion con
|a finalidad de realizar acuerdos de inexistencia, reserva o version pablica;

. Promover e implementar politicas de transparencia proactiva procurando su accesibilidad
8 efecto de garantizar el derecho de acceso a la informacion;

IV. Fomentar |a cultura de transparencia, en la operacion de los programas implementados por
el SMDIF, conla finalidad de rendir de cuentasy asegurar el acceso ala informacion al interior
dsl SMDIF;

V. Promover la capacitacion y actualizacion de las personas servidoras publicas adscritos al
SMDIF a efecto de dar cumplimiento a sus obligaciones en materia de transparencia;

V1. Establecer programas de capacitacion en materia de ftransparencia, acceso a la
informacion, accesibiidad y proteccion de datos personales, pars las personas servidoras
publicas del SMDIF con el objeto de difundir los temas relacionados a la transparencia y
rendicion de cuentas;

VIl. Comunicar a la instancia competente |a probable responsabilidad por el incumplimiento de
las obligaciones previstas en el articulo 222 de |la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Estado de México y Municipios;

VIIl. Dirigir a los enlaces institucionales para el manejo y administracion de la plataforma
IPOMEX, asi como el manejo, contestacion y disposicion de |a informacion en los sistemas
SAIMEX y SARCOEM;

IX. Coordinar la difusion y actualizacién de la informacion relativa a las obligaciones de
transparancia comunes y especificas a las que se refiera la Lay General y 1a Ley Estatal de
Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales, asi como las
relativas que determinen los drganos garantes en esta materia, a efecto de propiciar que
|as areas actuen periddicamente conforme & la normatividad aplicable:

X. Controlar la informacion que se pone a disposicion de la cudadania con el objeto de dar
cumplimiento a ias obligaciones y rendicion de cuentas del SMDIF;

XI. Coordinar la elaboracion del catdlogo de informacion ylo de expedientes clasificados para
hacerlos del conocimiento pablico;

Xil. Administrar y atender las solicitudes de informacion en SAIMEX y SARCOEM, para
establecer mecanismos que garanticen la proteccion de los Datos Personales de los

benaficiarios e integrantes del SMDIF que se encuentren & cargo de cada Unidad
Administrativa;
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XIll. Asesorar, vigilar y evaluar el manejo de la informacion para su clasificacion, conservacion
y disposician;

XIV. Vigilar que las solicitudes realizadas al SMDIF sean contestadas dentro del plazo
establecido que |a legislacién correspondiente prevé, para dar cumplimiento al acceso ala
informacion publica;

XV. Instruir a las Unidades Administrativas del SMDIF que la recopilacidn de la informacion sea
analizada con el propdsito de solventar las solicitudes de los ciudadanos de manera optima:
Y

XVl Las demas que le sean encomendadas por el superior jerarquico y las disposiciones
juridicas aplicables.

SECCION TERCERA
DE LA UNIDAD JURIDICA

Articulo 50. Corresponde a la persona Titular de la Unidad Juridica el ejercicio de las siguientss
funciones:

I.  Coordinar la defensa y representacion juridica del SMDIF, en todos los asuntos |aborales,
civiles, mercantiles, penales, administrativos y cualquier otra materia en la que tenga
intervencion;

Il.  Elaborar ios proyectos de contratos y convenios que sean necesanos para el cumplimiento
del objeto social del SMDIF; asi como, llevar un registro adecuado de los mismos;

. Revisar y vahidar los proyectos de reglamentos, manuales, modelos, contratos, convenios
y cualquier instrumento juridico relacionado con el ejercicio y actividades que se desarrollan
en el SMDIF, para que se ejecuten acorde a la legislacion en materia de asistencia social.

IV. Definir mecanismos para &l control de los expedientes y documentacion original del area
juridica, a efecto de salvaguardar la informacion del SMDIF;

V. Asesorar juridicamente a las Unidades Administrativas que integran el SMDIF en el
cumplimiento de sus atribuciones y obligaciones, para el optimo desempefio de los
objetivos y metas establecidos, a fin de que observen el marco juridico que rige su

actuacion, asi como en aquellos asuntos que le encomiende la persona Titular de la
Direccion SMDIF;

V1. Coadyuvar con la Secretaria Técnica en la elaboraadn de propuestas de modificaciones al
presente Reglamento y demas instrumentos juridicos que rigen el funcionamiento del
SMDIF;

VIl. Participar en el ambito de su competencia en comisiones, juntas, consejos y/o comités;

VIIl. Fungir como Enlace Juridico del SMDIF ante la Direccion Juridica del Ayuntamiento;

IX. Las demas que le sean encomendadas por las personas titulares de la presidencia y
direccion del SMDIF y las disposicionss juridicas aplicable.
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CAPITULO CUARTO
DE LA SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Articulo 51.- La persona titular de |a Subdireccion de Administracion y Finanzas, tendra las
atribuciones y obligaciones siguientes:

|.  Coordinar, sdminstrar, dingir y supervisar los recursos humanos, materiales, econémicos
y de equipamiento de las unidades administrativas a su cargo;

Il.  Proporcionar los recursos humanos, matenales y financieros, asi como los servicios
generales que se requieran para el funcionamiento del SMDIF, en funcidn al flujo de
efectivo y presupuesto asignado.

. Fungir como Tesorerc de la Junta de Gobiemo y ejercer las facultades previstas para dicho
puesto en los comités requeridos por la Ley y normatividad aplicable;

IV. Mantener fisica y contablemente actualizados los mventarios de bienss muebles e
inmuebles;

V. Recabar |a fima de |la persona Titular de la Direccion para los informes mensuales,
tnmestrales y anual de la cuenta publica;

VL Dar e visto bueno & Ias reconducciones programaticas-presupuestales,
recalendarizaciones, traspasos intermnos y externos, previamente autorizados y validados
por el fitular de la UIPPE, previa soliciud de las personas titulares de la Unidad
Administrativa comespondiente con su justificacdn y fundamentacion;

VIl. Solicitar a 1a Persona Titular de la Direccion SMDIF las certificaciones de los pliegos de
observaciones y alcances que formule el OSFEM;

VIIl. Vigilar que se atiendan en tiempo y forma los requerimientos de los entes fiscalizadores
internos y externos;

IX. Cumplir con las politicas y procedimientos para &l registro y control de Ias operaciones
contables;

X. Atender las auditorias externas e intemas referentas al area,
Xi. Proporcionar a las personas Titulares de la Direccion y Unidades Administrativas ia

informacion necesaria parala formulacion del proyecto de presupuesto de ingresos y
egresos del SMDIF;

XIl. Otorgar y sutorizar la suficiencia presupuestal para Ia adquisicion de bienes y servicios de
acuerdo al presupussto autorizado,

XIll. Sugerir medidas necesarias para hacer més eficientes los procedimientos de recaudacion:

XIV. Custodiar los archivos, expedientes y documentacion que se genere con motivo del
desarrollo de sus funciones;

XV. Expedr y controlar los recibos deducibles de impuestos por concepto de donativos;
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XVI. Revisar y autorizar las polizas de ingresos por los servicios que brinda el SMDIF y las
polizas de egresos por la compra de un bien o un servicio;

XVli.Controlar las formas valoradas por cada uno de los centros del SMDIF;

XVIII. Supervisar que se realice |a cobranza de acuerdo a fos convenios y tarifas vigentes;
XiX_ Llevar e control del avance presupuestal;

XX. Realizar las inversiones de los excedentes disponibles;

XXI. Proponer a la persona Titular de la Direccion SMDIF en coordinacion con la UIPPE, el
proyecto y modificadiones al presupuasto de egresos del SMDIF;

XXI.Garantizar que los procesos de contratacion de bienes y servicdos del SMDIF, se
determinen con base a una planeacidn racional de las necesidades en apego a la
normatividad aplicabls;

XXl Emitir |as credenciales del personal del SMDIF;

XXIV. Participar en coordinacion con la UIPPE en &l proceso de formulacion del PbRM del
SMODIF;

XXV. Participar en & Comité Interno de Adquisiciones y Servicios del SMDIF, conforme a la
normatividad aplicable;

XXVI. Formular y presentar a la persona Titdar de la Direccion SMDIF, los informes y la
integracion anual de la Cuenta Publica del SMDIF, que deben presentarse al OSFEM
stendiendo a los lineamientos de Control Gubernamental;

XXVIL Integrar en conjunto con la UIPPE, la formulacién y slaboracidn del anteproyecto de
presupuesto de las diferentes unidades administrativas, asi como sus modificacionss
conforma a los proyectos prioritarios establecidos para cada ejercicio fiscal;

XXVIIL Formular y presentar a Ia Presidencia y Direccidon el proyecto anual del
Presupuesto de Ingresos y Egresos del SMDIF, para analisis y aprobacion de la Junta de
Gobiemo;

XXIX. Proponer politicas administrativas y disposiciones de control interno para cumplir con la
racionalidad y disciplina en la gjecucion del gasto publico;

XXX. Dar seguimiento y analizar los programas de inversion y gasto publico, de las unidades
administrativas del SMDIF, y en su caso, proponer las medidas correctivas a fin de que
sean congruentes con los planes y programas del SMDIF, de conformidad con las
necesidades de cada area y que hayan sido aprobados por 1a Junta de Gobiemo;

XXX1. Mantener debidaments informada a la Presidencia, la Direccién y a los integrantes de la
Junts de Gobierno sobre la disponibilidad de las partidas presupuestales de egresos, para
el ejercicio adecuado de sus stribuciones;

XXXIl. Realizar los informes y reportes mensuales solictados por la Persona Titular de la

Presidencia SMDIF, Direccion,y/o Unidades Administrativas encargadas del seguimiento
programatico o de controf,
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XXXill. Proponer a la Junta de Gobierno por conducto de la Persona Titular de la Direccion
SMDIF la cancelacidn de cuentas incobrables traspasos intermos, extemos,
reconducciones al presupuesto, asl como la afectacion a la cuenta de resultados de
ejercicios antenores;

XXXIV. Integrar, autonzar y recabar |las firmas de la informacion que se entrega al OSFEM en
materia financiera,

XXXV. Viglar que se realicen los calculos de manera correcta de las obligaciones fiscales del
SMDIF;

XXXVI. Firmar los cheques en forma mancomunada con la persona Titular de la Direccion
SMDIF o quien la Junta de Gobierno designs;

XL. Vigilar el buen funcionarmento, transparencia y eficiencia de los ingresos del SMDIF; y

XLl. Las demas que sean necesarnas para el ejercicio de su funcion y las que confieran la Junta
de Gobierno, la persona Titular de la Direccion SMDIF y las que establezcan las
disposiciones legales aplicables.

Articulo 52. Para el ejercicio de las facultades que ejerce, la Subdireccion de Administracion y
Finanzas contara con las siguientes unidades administrativas:

I. Unidad de Ingresos y Egresos;
Il.  Unidad de Recursos Humanos;
lll.  Unidad de Recursos Materiales y Control Vehicular, y
IV.  Unidad de Servicios Generales.
SECCION PRIMERA
DE LA UNIDAD DE INGRESOS Y EGRESOS
Articulo 53.- La Unidad de Ingresos y Egrasos tendra las siguientes atribucionss y obligaciones:

|.  Todas las actividades y funciones seran realizadas en coordinacion y supervision de la
persona titular de la Subdireccion de Administracion y Finanzas;

Il. Planear, organizar y coordinar la politica de ingresos y egresos del SMDIF;

lIl.  Integrar y garantizar que la documentacion contable cumpla con los requisitos formales y
legales;

IV. Aplicar las normas, lineamientos y mecanismos necesarios, para el adecuado registro
contable y presupuestal del SMDIF;

V. Vigilar el cumplimiento, por parte del personal de caja asignado a los centros de
recaudacion, del tabulador de precios aprobado por la Junta de Gobierno;
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VIi. Establecer los mecanismos, critenos y procedimientos para la recaudacion eficiente de los
ingresos propios del SMDIF;

Vii. Depositar diariamente los ingresos que se recaben por la prestacion de servicios del
SMOIF, en las instituciones bancarias que, para tales efectos, se {enga convenio;

VIIl. Supervisar y controlar la recaudacion de ingresos propios por la venta y prestacion de
bienes y servicos que ofrece el SMDIF;

IX. Supervisar la correcta aplicacion de los descuentos, con la presentacion fisica de
credenciales del Instituto Nacional de las Personas Adultas Mayores (INAPAM), y de
discapacidad, a efecto de llevar un control administrativo y financiero de los mismos;

X. Integrar en conjunto con las diferentes Unidades Administrativas del SMDIF el proyecto ylo
modificaciones al presupuesto de ingresos y egresos que se propondra a la Subdireccion
de Administracion y Finanzas;

XI. Elaborar y presentar a la Subdireccion de Administracion y Finanzas los informes en materna
de ingresos y egresos que deben remitirse ante las autoridades corespondientes;

Xil. Enterar y distribuir los techos presupuestarios a cada una de las Unidades Administrativas
del SMDIF para la integracion del anteproyecto de presupuesto del sjercicio fiscal
correspondiente;

XIlll. Evaluar que el gjercicio del gasto pablico se realice conforme a la normatividad aplicable y
en el 3mbito de su competencia;

XIV. Ejecutar y dar seguimiento 2 las reconducciones programatico-presupuestales,
recalendarnzaciones, traspasos intemaos y externos, previamente autorizados y validados
por el fitular de la UIPPE;

XV. Establecer las politicas y los mecanismos de disciplina y control financiero del SMDIF;

XVI. Realizar mensualmente conciliaciones bancarias de ingresos y egresos;

XVil.Mantener contablemente actualizados los inventarios de bienes muebles e inmuebles;

XVIII. Informar a la Persona Titular de ia Subdireccidn de Administracion y Finanzas sobre el
estado que guarda el ejercicio del gasto del SMDIF;

XiX. Elaborar los cheques y en su caso mantenerlos a resguardo;

XX. Elaborar y registrar las pdlizas de ingreso, egreso diano y cheques, asi como las
operacionas contables y presupuestales;

XXI. Realizar los pagos de las facturas con su soporte documental que son solicitados por la
Subdireccidn de Administracién y Finanzas, con base a los presupuestos aprobados y a la
liquidez del SMDIF;

XXl Revisar que los impuestos estén debidamente calculados, enterados y pagados;

XXIII. Preparar y revisar los estados financieros para recabar las firmas;

Pagina 25 de 65

28 de febrero www.cuautitlanizcalli.gob.mx



29

XXIV. Coordinar y preparar los informes mensuales trimestrales y anuales para su entrega en
tiempo y forma ante el OSFEM;

XXV. Gestionar, expedir y controlar la emision de los recibos deducibles de impuestos por

concepto de donativos en coordinacién con la Unidad de Procuracion de Fondos y
Asistencia Social del SMDIF;

XXVI. Coordinar e integrar el presupuesto de ingresos y egresas,

XXVII. Analizar ia documentacion y en su caso aplicar las transferencias presupuestarias s
peticion de las Unidades Administrativas para cubrir |as erogaciones no contempladas en
el presupuesio;

XXVilL Afectar la asignacion de suficiencia presupuestal;

XXIX. Registrar los compromisos y cuentas por pagar,

XXX. Atender oportunamente las suditoriss y observacones que se requieran por las
autoridades competentes:

XXX1. Dar contestacion a los hallazgos detectados por la Contraloria Interna:
XXXII. Dar atencion a las solicitudes de transparencia;

XXXl Dar cumpiimiento a las solicitudes de informacion de CONAC, SEVAC yl/o Ley de
Disciplina Financiera;

XXX1V. Dar atencion y seguimiento a los oficios emitidos por el OSFEM en su materia;

XL. Analizar en el ambito de su competencia, |a factibiidad y viabilidad de las propuestas
realizadas por las Unidades Administrativas del SMDIF, sobre modificaciones y/o ajustes a
|as cuotas de recuperacion por |a prestacion a bajo costo de los diversos servicios que ofrece
el SMDIF;

XLI. Realizar la dispersion de la ndmina, pensiones alimenticias, honorarios y asimilados;

XLII. Revisar el concentrado de los recibos por servicios prestados al SMDIF por concepto de
honorarios y asimilados a salario;

XLIII. Asignacion del suministro de combustible a través de bitacoras del parque vehicular del
SMDIF y en su caso las que cuenten con contrato de comodato de algun servidor pablico,
que por necesidades del SMDIF sean requeridos; y

XLIV. Las que le confiera la persona Titular de la Direccion SMDIF, la Subdireccion de
Administracion y Finanzas y otras disposiciones legales aplicables.

SECCION SEGUNDA
DE LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

Articulo 54.- Comresponde 8 |a Unidad de Recursos Humanos, a través de su titular el ejercicio de
las atribuciones y obligaciones siguientes:
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I.  Coordinar, administrar, dirigir y supervisar los recursos humanos, matenales, econémicos
y de equipamiento de la unidad;

Il.  Supervisar los procedimientos de administracion de personal;

Il Elaborar Ia ndmina y expedir los recibos de Ias personas servidoras publicas y los
ssimilados a salarios;

IV. Aplicar las poliicas de estimulos y compensaciones, asi como, !as deducciones
econdmicas que correspondan conforme & las disposiciones legales aplicables, registrando
y tramitando administrativamente las mismas;

V. Uevar el registro puntual del personal, integrando el expediente que comesponda e
implementar los procedimientos administrativos y fiscales para el calculo de némina, de los
impuestos, de las retenciones y los movimientos de seguridad social, para el pago del
salario de las personas servidoras piblicas del SMDIF;

VL. Planesr |las necasidades de capacitacion, actualizacion y desarrollo personal;

VIl. Generar de acuerdo con los ineamientos minimos establecidos la informacion que se
requiera de las personas servidoras publicas, asi como, actualizar y custodiar los
expedientes del personal del SMDIF:

VIll. Elaborar las cuantificaciones que correspondan para los finiquitos de las personas
servidoras pablicas de SMDIF, realizando el descuento que corresponda por el Impuesto
Sobre la Renta;

IX. Elaborar y expedir las constancias laborales que sean procedentes cuando asi se soliate
por los interesados;

X. Aplicar el tabulador general de sueldos, conforme a |a normatividad aplicable;

XL Notificar a Ia Contraloria Interna las altas y bajas de las personas servidoras publicas con
el fin de llevar a cabo |a entrega — recepcion que corresponda y para el sistema declaranet,

Xl Informar a la Subdireccién de Administracién y Finanzas el monto pars el pago de némina,
prima vacacional, aguinaldo u otros, para su debida autorizacion;

XIll. Supervisar y controlar la asistencia de las personas servidoras publicas del SMDIF, en caso
de detectar omisiones o Iincumplimiento de estas, aplicar las deducciones

correspondientes;

XIV. Ejecutar las sanciones administrativas y scondmicas a8 gue se hagan acreedores las
personas servidoras pablicas del SMDIF, de conformidad con las disposiciones legales y
administrativas correspondientes, asi como, por aquellas que sean ordenadas por las
autoridades judiciales, administrativas o del trabajo; y

XV. Las que le confiera la persona Titular de la Direccion del SMDIF. la Subdireccion de
Administracion y Finanzas y otras disposiciones legales aplicables.
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SECCION TERCERA
DE LA UNIDAD DE RECURSOS MATERIALES Y CONTROL VEHICULAR

Articulo 55.- Corresponde a la Unidad de Recursos Materiales, a través de su titular el sjercicio
de las atribuciones y obligaciones siguientes:
|.  Coordinar, sdministrar, dinigir y supervisar los recursos humanos, materiales, econémicos
y de equipamiento de la unidad;

Il Integrar el Programa Anual de Adquisiciones de Bienes y Servicios para |la operacion de
|as diferentes Unidades Administrativas;

. Atender las requisiciones de compra de bienes y servicios que soliciten las Unidades
Administrativas conforme al presupuesto autorizado;

IV. Elaborar y mantener actualizado el catalogo de proveedores;

V. Informar al Titular de la Subdireccion de Administracion y Finanzas del seguimiento,
cumpiimiento. terminacion y en su caso, incumplimiento de los contratos y/o convenios,
conforme a la normatividad aplicable;

VL. Proporcionar los elementos e informacién requeridos en los juicios derivados de las
controversias que se generen por la adquisicion de bienes o contratacion de servicios en
lo correspondiente a sus facultades;

VIl. Elaborar los contratos correspondientes a celebrarse con los proveedores de bienes o
prestadores de servicios autorizados conforme a la normatividad apficable y turnarios a la
Unidad Juridica para su revision, aprobacion y validacion;

VIIl. Ejecutar los procedimientos que legalmente correspondan de licitacion pablica, invitacion
restringida y adjudicacion directa, para adquisicion de bienes y servicios;

IX. Solicitar cotizaciones y selaborar el cuadro comparativo de las solicitudes de bienes y/o
Servicios;

X. Desempefiarse como miembro de los comités que sean de su competencia;

Xl Informar cuando le sea solicitado y periddicamente, de |as labores encomendadas, asi
como, las asignadas al personal a su cargo, conforme & los programas gue establezca el
Titular de la Subdireccion de Administracion y Finanzas;

Xil. Verificar que los expedientes de los proveedores previamente autonzados por el SMDIF se
encuentren debidamente integrados conforme a la normatividad aplicable;

XlIL. Integrar a la brevedad los bienes muebles & inmuebles adquiridos para dar inicio al proceso
de aita e incorporacion de estos al patrimonio del SMDIF conforme a la normatividad
aplicable;

XIV. Administrar, supervisar e integrar los expedientes de los bienes y servicios adjudicados
conforme a la normatividad aplicable;

XV. Coordinar y supervisar la oparacion del almacén general del SMDIF;

Pagina 28 de 65

AfRo 2025 28 de febrero www.cuautitlanizcalli.gob.mx



32

XVI. Realizar de manera mensual los inventanos del almacén general del SMDIF;

XViLInformar a la Persona Titular de la Subdireccién de Administracion y Finanzas sobre Ia
operacion del almacén general del SMDIF;

XVIII. Llevar un control y administracion adecuada del inventario general de los bienes muebles
e inmuebles pertenecientes al SMDIF;

XIX. Garantizar que los bienes muebles e inmuebles adquiridos por el SMDIF, sean registrados
como parte de su patrimonio y asegurar el control administrativo de los mismos brindando
informacion oportuna y veraz;

XX. Informar de manera trimestral sobre el estado que guarda el registro en s cédula de bienes
muebles e inmuebles, parquea vehicular y bienes de bajo costo;

XXI. Conciliar semestralmente el inventano de bienes muebles con los registros contables en
conjunto con la Unidad de ingresos y Egresos;

XXl.Elaborar periddicamente informes para dar a conocer avances de actividades, resultados
logrados y cualquier otro aspecto de interés; asi como, de los dafios y modificaciones al
patrimonio municipal.

XXIIl. Planear y organizar los levantamientos fisicos de los inventarios de bienes muebles e
inmuebles de SMDIF para su postarior validacion por parte del Titular de la Subdireccion de
Administracion y Finanzas, y an su caso, posterior ejecucion en apego a la normatividad
splicable;

XXIV. Integrar y actualizar permanentemente el inventario de bienes muebles e inmuebles
propiedad de! SMDIF;

XXV. Proponer ante el Comité de Bienes Muebles e Inmuebles del SMDIF las politicas y
medidas de control interno que deban cumplir las Unidades Administrativas del SMDIF en
el manejo de los bienes muebles bajo su resguardo;

XXVI. Expedir Ia constancia de adeudo y no adeudo patrimonial cuando un servidor pablico se
retire de su cargo o comision, o cuando asi se lo soliciten;

XXVIl. Colaborar en los tramites necesarnos para |a regulanzacion da Ia propiedad de los bienes
inmuebles, en el ambito de su competencia;

XXVl Mantener actualizada la informacion del estatus de cada bien mueble e inmueble.
asl como del parque vehicular perteneciente del SMDIF;

XXIX. Fungir como vocal del Comité de Bienes Muebles e Inmuebles del SMDIF;

XXX. Informar a la Subdireccidn de Administracion y Finanzas el estado que guarda ia
documentacion oficial del parque vehicular, verificaciones, tenencias y seguros;

XXX1, Supervisar y administrar el parque vehicular del SMDIF, asi como, el suministro de
combustible a través de bitdcoras:

XXXII. Dictar en coordinacion con la Subdireccion de Administracion y Finanzas, las medidas de
asignacion, uso, cuidado, control y resguardo de las unidades vehiculares del SMDIF;
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XXX Supervisar |a realizacion de un control fisico de los vehiculos al servicio de las
respectivas Unidades Administrativas;

XXXIV. Mantener actualizada la documentacion oficial del parque vehicular,
XXXV. Atender los requenmientos de mantenimiento del parque vehicular propiedad del SMDIF;

XXXVI. Mantener el control de la vigencia de los seguros de los vehiculos propiedad del
SMDIF, a efecio de que sean asegurados por la Subdireccion de Administracion y
Finanzas;

XXXVIL Mantener el control de pagos de derechos e impuestos, asi como, de las
verficaciones ambientales de los vehiculos propiedad del SMDIF;

XXXVIIL Auxiliar y gestionar los trémites y la reparacion del parque vehicular propiedad
del SMDIF;

XXX1X. Supervisar el uso racional de combusfible suministrado a las unidades vehiculares,
8 través de bitacoras;

XL. Participar en los procedimientos de la revision que realice la Contraloria Interna;

XL1. Dar seguimiento hasta su conclusion, en la atencidn de siniestros o percances relacionados
con vehiculos propiedad o bajo uso del SMDIF; y

XLil. Las que le confiera el Titular de la Direccion, Subdireccidn de Administracion y Finanzas y
otras disposicionas legales aplicables.

SECCION CUARTA
DE LA UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES

Articulo 56 - La Persona Titular de la Unidad de Servicios Generales, tendra las atribuciones y
obligaciones siguientes:

|.  Coordinar, sdminstrar, dingir y supervisar los recursos humanos, materiales, economicos
y de equipamiento de la unidad, llevando un registro de las necesidades relativas ai
suministro de gas. agua potable, alcantarillado y energia eléctrica de las diversas Unidades
Administrativas y centros periféricos del SMDIF conforme a las necesidades expresadas
por estos;

Il.  Elaborar en coordinacion con las personas Titulares de |as Unidades Administrativas los
programas de mantenimiento y conservacion de los bienes muebles e inmuebles del SMDIF,
conservando de manera dara, objetiva, detallada, secuencial y ordenada las funciones que
se realizan bajo drdenes de trabajo:

. Proponer nuevos métodos y técnicas de trabajo para el mantenimiento de las instalaciones,
estableciendo de una manera formal responsabilidades, asi como, dar seguimiento a la
capacitacion del personal de mantenimiento;

IV.  Emitir dictamenes, a solicitud de las diversas unidades administrativas, sobre el estado que
guardan los bienes muables del SMDIF;
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V. Gestionar el suministro de gas. agua potable, alcantarillado y energia eléctrica del SMDIF:

VL Supervisar los servicios y labores que realiza el personal de mantenimiento y choferes, asi
como, del personal de intendencia, suministrando las herramientas necesarias para su
funcidn;

VIl. Proporcionar los insumos y equipamiento, asi como, servir de apoyo para |a realizacion de
eventos en los que el SMDIF forme parte;

VIIl. Custodiar los archivos, expedientes y documentacion que se genere con mofivo del
desarrollo de sus funciones;

IX. Realizar los informes y reportes mensuales solicitados por la Subdireccion de
Administracion y Finanzas, Direccion y/o Uridades Administrativas encargadas del
seguimiento programatico o de control;

X. Supervisar las actividades del personal de seguridad y vigilancia asignados al SMDIF, y
que éstos se ajusten a los lineamientios que dicte la Subdireccidn de Administracion y
Finanzas,

Xli. Coadyuvar en conjunto con la Unidad de Transparencia en la actualizacion de la infformacion
relativa a las obligaciones de transparencia de las distintas Unidades Administrativas
mediante el resguardo de documentos en el servidor del SMDIF para la generacion de
hipervinculos y enlaces externos de la informacion publica de oficio;

Xll. Elaborar el proyecto de presupussto anual de la unidad; y

XIll. Las que le encomienden la persona Titular de la Direccion SMDIF, Subdireccion de
Administracion y Finanzas, asi como la normatividad aplicable.

CAPITULO SEXTO
DE LA SUBDIRECCION DE SERVICIOS DE ASISTENCIA SOCIAL

Articulo 57 - Corresponde a la Subdireccion de Servicios de Asistencia Social el ejercicio de las
siguientes funciones:

| Conducir la ejecucidn de programas de asistencia social de integracion famifiar, con el
objeto de mejorar |a calidad de vida y el desarrollo integral de Jos beneficianos del SMDIF;

Il. Establecer lineamientos y ejecutar Ias acciones que coadyuven a coordinar y promaver los
programas y proyectos institucionales dingidos a las comunidades y grupos vulnerables;

. Establecer planes y estrategias en matena de asistencia social; a efecto de ejecutar los
programas establecidos por el DIFEM y & SNDIF, en beneficio de la pobladdn vulnerable,
adultos mayores, personas con discapacidad, madres adolescentes y mujeres;

IV. Dirigir acciones de restitucdn de derechos de la poblacion objetivo, personas adultas
mayores, con discapacidad, madres adolescentes y mujeres en estado de vulnerabilidad,
a fin de mejorar su calidad de vida y sano desarrollo;

V. Promover accones de desarrollo integral, con el propésito de mejorar el desarrolio fisico,
intelectual y emocional de las personas beneficiarias del SMDIF;
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Vi. Coordinar con Instituciones pubficas, privadas y ONG’'s. mecanismos para el desarrolio
integral de las mujeres en estado de vunerabilidad;

VIl. Participar en la ejecucion de politicas, programas y acciones, a fin de garantizar el acceso
de las mujeres a una vida libre de violencia;

Viil. Generar acaones para promover |la educacion sexual formativa & informativa encaminada
a prevenir embarazos no deseados y enfermedades de transmisidn sexual:

IX. Coordinar acciones que favorezoan la paternidad y maternidad responsable, con el objeto
de garantizar los derechos de los adolescentes;

X. Coordinar la ejecucién de programas y estrategias de prevencidn, rehabilitacion en
integracion social y Iaboral, con el propdsito de insertar a la sociedad a los grupos
vulnerables

XI. Supervisar y ejecutar los programas establecidos por el DIFEM, en materia de nufricion,
con la finalidad de mejorar el estado fisico y mental de Ia poblacidn en edad escolar;

XIl. Coordinar y promover jomadas comunitarias en el municipio, con el objeto de llevar la
asistencia social a la poblacion;

Xill. Promover dentro del Organismo el Sistema S.0.S, a efecto de crear una cuitura de
prevencién y atencion inmediata a la poblacion;

XIV. Coordinar acciones para [a proteccion de las personas adultas mayores, asi como fomentar
y apoyar la creacion de espacios;

XV. Coordinar con el Instituto Municipal para la Igualdad, Emancipacion y Fortalecimiento
Colectivo de las Mujeres de Cuautitian lzcalli, la evaluacion y operacion de politicas,
programas y acciones de desarrollo social, con la finalidad de brindar atencion a las mujeres
victimas da violendiay

XVI Las demas que le sean encomendsdas por el superior jerarquico y las disposiciones
juridicas aphicables.

Articulo §8.- Para el sjercicio de las facultades que se sefialan en el presente ordenamiento, sin
perjuicio de |as funciones que para el efecto sefiale el Reglamento, la Subdireccidn de Servicios de
Asistencia Social contara con las siguientes Unidades Administrativas:

|.  Departamento de Prevencion y Orientacion Familiar;

. Departamento de Jornadas Comunitanas:

Il Unidad de Servicios Nutricionales;

IV. Departamento de Atencion a las Personas Adultas Mayores; y

V. Departamento de Inclusion a las Personas con Discapacidad.

Pagina 32 de 65

AfRo 2025 28 de febrero www.cuautitlanizcalli.gob.mx



36

SECCION PRIMERA )
DEL DEPARTAMENTO DE PREVENCION Y ORIENTACION FAMILIAR

Articulo 59.- Corresponde al Departamento de Prevencion y Orientacion Familiar el ejercicio de las
siguientes funcicnes:

|.  Supervisar, asesorar y evaluar los diferentes programas del Departamento de Prevencidn
y Orientacion Familiar;

. Coordinar la ejecucidn de programas, la realizacion, promocion y proteccion de los grupos
vulnerables;

lil.  Participar en |a elaboracion, acciones y proyectos orientados a garantizar el acceso de Ia
poblacion a los programas competentes de este departamento;

IV. Promover en coordinacion con las estancias competentes. mecanismos que fomenten el
desarrollo integral de la mujer;

V. Brindar educacion sexual formativa e informativa, encaminada a prevenir embarazos no
deseados y enfermedades de transmision sexual;

V1. Participar en el cumplimiento de actividades y metas programadas de acuverdo al
Presupuesto Basado en Resultados (PBRM) y el Programa Operativo Anual (POA).

Vil. Participar en las jomadas comunitarias con ssesorias psicoldgicas y actividades
recreativas,;

Viil. Gestionar en instituciones publicas y privadas acceso para la cobertura de los servicios de
prevencion en el Ambito de asistencia social;

IX. Coordinar acciones que favorezcan a la poblacion infantil y juvenil con las actividades que
propicien la prevencion de conductas de riesgo, adicciones o embarazo;

X. Dirigir y supervisar la operacion y funcionamiento del Centro de Atencidn Psicoldgica,
Pedagdgica y Psiquiatrica de Cuautitian lzcalli, con el objeto de evaluar los servicios que
se prestan a las y los usuarios;

Xl. Planear, organizar, difundir y ejecutar acciones relacionadas con la salud mental en
beneficio de la poblacion;

Xll. Fomentar la capacitacion del personal adscrito al Departamento de Prevencion y
Orientacién Familiar en materia de Psicologia, Pedagogia y Psiquiatria;

Xl Integrar y resguardar los expedientes de las y los usuarios conforme a la normatividad
aplicable;

XIV. Establecer un modelo de atencion para las y los usuarios que utilizan los servicios
brindados en & Centro de Atencidn Psicologica, Pedagogica y Psiquidtrica de Cuautitian
Izcalli; y

XV. Desarrollar las demas funciones inherentes al drea de su competencia.
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SECCION SEGUNDA
DEL DEPARTAMENTO DE JORNADAS COMUNITARIAS

Articulo 60.- Corresponde al Departamento de Jornadas Comunitarias el ejercicio de las siguientes
facultades:

|.  Planear, coordinar y supervisar las Jornadas Comunitanas;

.  Gestionar los diferentes servicios de Instituciones de Gobierno para llevar a8 cabo una
jomada comunitana;

. Realizar y entregar periddicamente a la Direccion la calendarizacion de las Jomadas
Comunitanas para su autorizacan.

IV. Informar a la Subdireccion de Servicios de Asistencia Social los avances, logros y metas de
los programas yfo proyecios que le han sido encomendados

V. Promover en coordinacion con la Unidad Administrativa correspondiente las Jomadas
Comunitanas a través de los diferentes medios de comunicacion;

V1. Coordinar las acciones de trabajo de manera institucional sobre los servicios gue se ofrecen
en las Jornadas Comunitarias y Magnas Jomadas:

VIl. Realizar el diagnostico y valoracdon de los indicadores de vulnerabilidad de las
comunidades de Cuautitian zcalli;

VIil. Coordinar y supervisar la partiapacion del personal de las diferentes areas del SMDIF, asi
como, el apoyo del personal de las otras dependencias gubemamentales, para el desarrolio
de |as jornadas;

IX. Realizar el padréon de beneficiarios que se registran en cada jomada e informar a Ia
Direccidn los resultados; y

X. Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

SECCION TERCERA
DE LA UNIDAD DE SERVICIOS NUTRICIONALES

Articulo 61.- Corresponde la Unidad de Servicios Nutricionales, las siguientes facuitades:

| Actualizar la plataforma del padron de personas beneficiadas en el Programa de Nutricion
Escolar;

Il.  Entregar los desayunos frios y raciones vespertinas, asi como, las despensas en los
desayunadores de |as escuelas beneficiadas en el municipio;

lll. Supervisar, capacitar e inspeccionar a través de las Promotoras, el seguimiento de los
lineamientos de |a gaceta vigente en las escuelas benaficiadas en el Programa de Nutricion
Escolar;

IV. Coordinar y ser enlace de escuelas nuevas del municipio al Programa de Nutricion Escolar
con DIFEM;
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V. Conservar las instalaciones del almacén de nutricionales, de acuerdo a los lineamientos-
requeridos por la Gaceta vigente del Programa de Nutricion Escolar;

V1. Planesr, coordinar y ejecutar Ia realizacién de peso y talla de los candidatos. en las
escuetas beneficiadas del Programa de Nutricion Escolar en &l Municipio:

Vil. Tramitar con la Contraloria del Estado de México, la formacion de COCICOVI en el
Programa de Nutricion Escolar de escuelas beneficiadas en &l municipio, en conjunto con
|la Contraloria Interna, |a promotora del programa, la Unidad de Servicios Nutricionales y
padres de familia de los beneficiarios:

VIil. Vigilar el cumplimiento y desempefio de los comités de madres y padres de familia en al
Programa de Nutricion Escolar, de acuerdo a la gaceta vigente;

IX. Planear, coordinar y ejecuiar supervisiones e inspecciones periddicas en: recepcion de
productos en almacén de nutricionales, entregas a escuelas beneficiadas, bodegas de
escuelas beneficiadas, inventano fisico en almacén & inventarios en bases de datos, contral
interno de pagos de escuelas benefidadas por el SMDIF, &l registro de entradas y salidas
dsl almacén, almacén limpio, ordenado y espacio suficiente para |a recepaon de productos
del Programa Nutricion Escolar; y

X. Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

SECCION CUARTA
DEL DEPARTAMENTO DE ATENCION A LAS PERSONAS ADULTAS MAYORES

Articulo 62.- Corresponde al Departamento de Atencién a las Personas Adultss Mayores las
siguientes funciones:

I.  Supervisar el funcionamiento de los Clubes y Casas de Dia para las personas adultas
mayores, de acuerdo a los lineamientos y reglamentos del Instituio Nacional de las
Personas Adultas Mayores (INAPAM), DIFEM y el SMDIF;

.  Valorar y autorizar las actividades para las personas adultas mayores, gestionadas por
docentes y encargadas de Clubes y Casas de Dia;

lIl. Promover acciones para la integracion, inclusion e igualdad para las personas adultas
mayores, apegadas a las politicas publicas encaminadas a salvaguardar los derechos de
|as personas adultas mayores, entre ellos. convenios, talleres y conferencias;

IV. Gestionar ante las instancias correspondientas las solicitudes de apoyos funcionales para
las personas adultas mayores;

V. Gestionar y realizar actividades educativas, culturales, deportivas, artisticas y recreativas
que fomenten un envejecimianto digno y activo,

VI. Proporcionar el material de inscripcion y formatos de asistencia a los Clubes y Casas de
Dia a las personas encargadas de grupo y docentes;

Vil. Gestionar convenios con pequefias y medianas empresas que deseen realizar descuentos
8 las personas adultas mayores:
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VIil. Realizar eventos para las personas adultas mayores que fomenten su participacion dentro
de |a sociedad y un envejecimiento digno y activo;

IX. Coordinar acciones del Grupo Multidisciplinario para brindar servicios asistenciales e
integrales a las personas adultas mayores en situacion de vuinerabifidad;

X. Bnndar acompafiamiento en colaboracion con el Grupe Multidiscipiinario a las personas
adultas mayores ante las instancias correspondientes cuando se encuentren en situaciones
vulnerables;

XI. Canalizar a las personas adultas mayores a las instancias correspondientes cuando se
encuentren en una situacion indigna, de abandono o maitrato;

XIl. Gestionar actividades a través del Grupo Multidisciplinario que promuevan los Derechos de
|las Personas Adultas Mayores;

Xlll. Desarrollar 1as demas funciones inherentes al drea de su competencia.

SECCION QUINTA
DEL DEPARTAMENTO DE INCLUSION A LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Articulo 63.- Corresponde al Departamento de Inclusion a las Personas con Discapacidad las
siguientes funciones:
L Promaver la cultura de Ia discapacidad;

l} Impulsar el deracho a la igualdad de oportunidades de las personas con discapacidad, su
plena autonomia y desarmolio;

. Promaver programas, planes y platicas de inclusion para personas con discapacidad, con
el propésito de integrarios al ambito familiar, social, deportivo, cultural y laboral,
contribuyendo en una mejora de a calidad de vida;

IV.  Promaver el respeto por la diferencia y |a aceptacion a la discapacidad como parte de |a
diversidad y la condicién humana;

V. Dirigir y supervisar Ia operacion y funcionamiento del Centro de Capacitacién Laboral para
Personas con Discapacidad Intelectual (Arantza), con el objeto de evaluar y mejorar los
servicios que se prestan a la poblacién en situacién vulnerable;

VI.  Ejecutar los programas establecidos por el DIFEM para la prevencidn y deteccion oportuna
de la discapacidad en comunidad y escuelas;

Vil.  Coordinar acaones del Grupo Multidisciplinario de Atencion a la Discapacidad para brindar
servicios asistenciales e integrales a las personas en situacion de vulnerabilidad.

VIl Gestionar actividades a través del Grupo Multidisciplinario de Atencién a la Discapacidad
para atender las necesidades que se presenten referentes a dicha condicidn, refinéndolos
a los centros especializados;

IX.  Asistir a las reuniones referentes a discapacidad por parte del DIFEM, segin el calendario
establecido;

Pagina 36 de 65

AfRo 2025 28 de febrero www.cuautitlanizcalli.gob.mx



40

X. Coordinar acciones tendientes a prevenir o compensar las desventajas o dificultades que
tienen las personas con discapacidad en |a incorporacion y participacién plena en el ambito
social y cultural; y

Xl.  Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

CAPITULO SEXTO
DE LA SUBDIRECCION DE SERVICIOS DE SALUD

Articulo 64.- Cormresponde a la Subdireccion de Servicios de Salud el ejercicio de las siguientes
funciones:

I.  Conducir y dingir la ejecucion de programas en materia de servidos méadicos,
odontolégicos y de enfermeria establecidos por las autoridades competentas de Salud y el
DIFEM; con &l propésito de beneficiar a la poblacién en general, prorizando la atencidn a
personas en situacion de vulnerabilidad;

Il. Establecer planes y estrategias para |a ejecucion de Programas en materna de Salud; con
Ia finalidad de cubrir las necesidades de la pobiacion objetivo;

. Coordinar la prestacion de Servicios de Salud que se otorgan en las instalaciones médicas
del SMDIF con el objeto de brindar una atencion de calidad y calidez en beneficio de los
USUAMos;

IV. Coordinar con Instituciones del sector salud de los tres drdenes de gobiemno, la atencidn
médica de los pacientes que requieran atencion de 2o y 3o nivel; con el proposito de que
sa cubran las necesidades de los usuanos;

V. Coordinar y supervisar los servicios médicos, odontologicos y de enfermeria que se otorgan
en las instalaciones del SMDIF; a efecio de que se refleje en una mejora continua en los
mismos,y que se brinde atencidn con efidencia, ética y calidez;

V1. Dirigir y supervisar la operacion y funcionamiento del Centro de Rehabilitacion e Integracion
Saocial, Clinica Matemo Infantil, Clinica def Labio y Paladar Hendido, Clinicas Periféncas, Centro
de Autismo de Cuautitian lzcalli, Consuliorios Odontologicos y & Centro de Equino terapia, con &l
objeto de evaluar los servicios que se prestan a la poblacion en general, priorizando la
atencion a personas en situacion de vulnerabdlidad;

Vil. Dirigir la participacion del SMDIF en ias campafias nacionales de salud, odontolégicas y de
vacunacidn, en coordinacion con las Instituciones del Sector Salud; con el fin de dar
atencion a la poblacion objetivo;

Viil. Coordinar con la Subdireccion de Servicios de Asistencia Social del SMDIF, campafias
médico-asistenciales, de prevencion, de vacunacon, fluoracion y deteccon de
enfermadadas cronico-degenerativas; con el propdsito de acercar a la poblacion en
general, servicios de salud y de asistencia social de calidad, prionzando la atencion a
personas en situacién de vulnerabilidad;

IX. Conducir y fomentar campafias de planificacion familiar y salud reproductiva; a efecto de
difundir informacion de dichos temas en la poblacion y crear una cultura de prevencian:
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X. Proponer y coordinar la implementacion de programas y proyectos en materia de salud, a
fin de crear una transversalidad entre las Instituciones pablicas y privadas, en beneficio de
la pobiacion en general, priorizando la atencidn a personas en situacion de vulnerabilidad;

X1. Coordinar las actividades de equino terapia que se brindan en el SMDIF, para beneficiar a
|a poblacion con trastornos fisicos y emocionales, brindando una rehabilitacion eficaz;

XIl. Dirigir y establecer los programas de capacitacion e investigacion en matena de salud,
dentro de! SMDIF; con el proposito de profesionalizar al personal médico y de enfermeria
que brinda servicios en el Organismo, generando una mejor calidad en los servicios
otorgados;

XIIl. Planificar, organizar y evaluar |a prestacion de los servicios en las diferentes unidades de
atencién;

XIV. Desarroliar, implementar y evaluar programas de capacitacon y actualizacion que facliten
y mejoren el desempefio del personal adscrito a la Subdireccion de Servicios de Salud en
la atencidn de los usuarios en los diferentes centros de atencién del SMDIF;

XV. Conducir y coordinar los programas y proyectos en maternia de salud;

XVI. Promover con instituciones educativas y de salud |a firma de convenios con el SMDIF a
efecto de que proporcicnen prestadores de servicio social y de practicas profesionales que
puedan desempefiarse en la Subdireccién de los Servicios de Salud;

XVIl.Proponer a la Direccion previo visto bueno del éarea de Administracion y Finanzas,
modificaciones a las cuotas de recuperacion por la prestacion de servicios que se otorguen
a través de la Subdireccion de Servicios de Salud;

XVIil. Proponer en los casos que sea necesario ia contratacion de prestacion de servicios
médicos especializados;

XIX. Coordinar con la Direccién la gratuidad de los servicios médico-asistenciales que
originalmente tienen previsio el cobro de una cuota de recuperacion a bajo costo, cuando
la situacion asi lo amerite y se justifique de acuerdo al estudio socioecontmico;

XX. Instruir, previa autorizacion de la Direcadn el otorgamiento de servicios de salud gratuitos,
cuando |a situacidn a8 si lo amerite ya sea en jornadas, giras o eventos donde participa el
SMDIF:

XXI Supervisar la administracién y resguardos internos individuales para el control de
materidfes e insumos médicos, y en caso de encontrar posibles anomalias, robos o
pérdidas reportarias inmediatamente a la Contraloria Intema;

XXIl.Supervisar |a organizacion y ejecucion de las jormadas médico — asistenciales en las
comunidades del Municipio,

XXIIl. Supervisar el control y administracién de la recaudacion por concepto de cuotas de
recuperacion de los servicios médico — asistenciales y en caso de identificar o conocer
posibles anomalias, robos o pérdidas reportarias a la Contraloria intema;
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XXIV. Informar a ia Unidad de Procuracion de Fondos todas las donaciones que se generen a
través de la Subdireccion de Servicios de Salud para el adecuado contral y disposicion de
los recursos;

XXV. Proponer la contratacion por comodato a particulares, pars |a prestacion de servicios en
medicina general, especializada y alternativa;

XXVI. Coordinar ia prestacion de los servicios de medicina general especializada y altermnativa
que ofrece el SMDIF; y

XXVIL Las demas que le sean encomendadas por el superior jerarquico y las disposiciones
juridicas aplicables.

Articulo 65.- Para el ejercicio de las facultades sefialadas en el presente ordenamiento, sin perjuicio
de las funciones que para el efecto seflale el Reglamento, la Subdireccion de Servicios de Salud
contara con las siguientes areas:
| Unidad de Odontologia
I, Unidad de Clinicas Penféricas;
lll.  Clinica Materno Infantil;
IV. Centro de Rehabilitacion e Integracion Social; y
V. Clinica del Labio y Paladar Hendido.
SECCION PRIMERA
DE LA UNIDAD DE ODONTOLOGIA
Articulo 66.- Corresponde a la Unidad de Odontologia el ejercicio de las siguientes funciones:
|.  Conducir y dirigir la ejecucion de programas en materia de servicios odontolégicos,
establecidos por la Secretaris de Salud y el DIFEM, con el propdsito de beneficiar a la
poblacion;

Il. Establecer planes y estrategias para la ejecucion de programas en materia de los servicios
odontologicos: con |a finalidad de cubrir 1as necesidades de |a poblacidn objetivo;

lll. Coordinar la prestacion de servicios de odontologia que se otorgan en las diferentaes
unidades madicas del SMDIF, con el objeto de brindar una atencion de calidad y calidez en
beneficic de los usuarios;

IV. Coordinar con Instituciones del Sector Salud de los tres érdenes de gobierno, |a atencidn
odontologica de los pacientes que requieran atencion de 2o y 3o nivel; con &l propésito de
que se cubran las necesidades de los usuarnos;

V. Coordinar y supervisar los servicios odontologicos que se otorgan en las instalaciones del

SMDIF; a efecto de que se refleje en una mejora continua en los mismos, y que se brinde
atancion con sficiencia, ética y calidez;
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V1. Dirigir la participacion del SMDIF en las campafias nacionales de salud bucal y programas de
accion de desarrollo social en coordinacion con las Instituciones del Sector Salud; con el
fin de dar atencion a ia poblacion objetivo:

Vil. Dirigir y coordinar con la Subdireccion de Servicios de Asistencia Social del SMDIF,
campafias médico-asistenciales de atencion, jornadas comunitanas y fluoracion con el
proposito de acercar a la poblacion en general, servicios odontolégicos y de asistencia
social de calidad, priorizando la atencion a personas en estado de vulnerabilidad;

VIIl. Proponer y coordinar Ia implementacion de programas y proyectos en materna de atencion
odontologica. a fin de crear una transversalidad entre las Instituciones publicas y privadas,
en beneficio de la poblacion en general, priorizando la atencién a personas en estado de
vulnerabilidad;

IX. Dirigir y establecer los programas de capacitacion e investigacion en matena del servicio
odontolégico, dentro del SMDIF, con el propdsito de profesionalizar al personal de
odontologia y de enfermeria que brinda servicios en el SMDIF, generando una mejor
calidad en los servicios otorgados;

X. Planificar, organizar y evaluar la prestacion de los servicios de enfermeria en las diferentes
unidades de atencion odontoldgica;

XI. Desarrollar, implementar y evaluar programas de capacitacion y actualizacion que fadliten
y mejoren el desempefio del personal de enfermeria an Ia atencion de los usuarios en los
diferentes centros de atencion odontoldgica del SMDIF;

XIl. Conducir y coordinar la participacion del personal de enfermeria en los diferentes
programas y proyectos en materia de atencion odontoldgica, en beneficio de la poblacion
en general, priorizando Ia atencidn a personas en estado de vulnerabiidad;

Xlll. Promover con instituciones educativas y de salud |a firma de convenios con el SMDIF a
efecto de que proporcionen prestadores de servicio social y de practicas profesionales que
puedan desempediarse en la Subdireccion de los Servicios de Salud;

XIV. Supervisar la administracion y resguardos intemos individuales para el control de
materidles e insumos médicos, y en caso de encontrar posibles anomalias, robos o
pérdidas reportarias inmediatamente a Ia Contraloria Interna; y

XV. Las demas que le sean encomendadas por el superior jerdrquico y las disposiciones
juridicas aplicables.

SECCION SEGUNDA
DE LA UNIDAD DE CLINICAS PERIFERICAS

Articulo 67.- Corresponde a la Unidad de Clinicas Periféricas & ejercicio de las siguientes funciones:

. Conducir y dirigir Ia sjecucion y difusién de programas en matena de servicios médicos,

establecidos por la Secretaria de Salud y el DIFEM; con el propésito de beneficiar a la
poblacion en general, priorizando la atencion a personas en situacidn de vulnerabilidad;

. Establecer planes y estrategias para |la ejecucion de programas en matena de Salud; con
|a finalidad de cubrir las necesidades de la poblacion objetivo;
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lll. Coordinar ia prestacion de Servicios de Salud que se otorgan en las diferentes clinicas
periféricas del SMDIF, con el objeto de brindar una atencion de calidad y calidez en
beneficic de ios usuarios;

IV. Coordinar con Instituciones del Sector Salud de los tres érdenes de gobierno, |a atencion
médica de los pacientes gque requieran atencion de 2° y 39 nivel; con &l proposito de que se
cubran las necesidades de los usuanos;

V. Coordinar y supervisar los servicios médicos qua se otorgan en las dinicas periféncas del
SMDIF, a efecto de que se refleje en una mejora continua en los mismos, y que se brinde
atencion con eficiencia, ética y calidez;

VL. Dirigir la participacion de las clinicas periféricas del SMDIF en las campafas nacionales de
salud, odontologicas y de vacunacion, en coordinacion con las Instituciones del Sector
Salud; con &l fin de dar atencion a la poblaciéon objetivo;

Vil. Coordinar con la Subdireccion de Servicios de Asistencia Social del SMDIF, campafias
médico-asistenciales, de vacunacion, fluoracion y deteccion de enfermedades cronico
degenerativas; con el proposito de llevar a la poblacion en general, servicios de salud y de

i ia social de calidad, priorizando la atencidn a personas en situacion de
vulnerabilidad;

VIIL. Coordinar la ejecucion de programas prioritarios de salud para generar una mejor calidad
de vida en la poblacidn;

IX. Conducir y fomentar campafias de planificacion familiar y salud reproductiva; a efecto de
difundir informacion de dichos temas en ia poblacion y crear una cultura de prevencian:

X. Proponer y coordinar la implementacion de programas y proyectos en materia de salud, a
fin de crear una transversalidad entre as Instituciones pablicas y privadas, en beneficio de
|la poblacion;

XI. Dirigir y establecer los programas de capacitacion e investigacion en materia de salud,
dentro del SMDIF, con el propdsito de profesionalizar al personal médico y de enfermeria
que brinda servicios en el SMDIF, generando una mejor calidad en los servicios otorgados;

Xil. Planificar, organizar y evaluar |a prestacion de los servicios médicos en las diferentes
clinicas periféricas:

Xill. Desarroflar, implementar y evaluar los programas de capacitacion y actualizacion que
faciliten y mejoren el desempefio del personal adscrito a la Subdireccion de Servicios de
Salud en la atencion de los usuarios en las clinicas periféricas;

XIV. Conducir y coordinar la participacion del personal de esta unidad en los diferentes
programas y proyectos en materia de salud, en beneficio de la poblacion,

XV. Promover con instituciones educativas y de salud Ia firma de convenios con el SMDIF a
efecto de que proporcionen prestadores de servicio social y de practicas profesionales que
puedan desempefiarse en la Subdireccion de los Servicios de Salud;

XVI. Supervisar la administracion y resguardos internos individuales para el control de

materisdfes e insumos médicos, y en caso de encontrar posibles anomalias, robos o
pérdidas reportarias inmediatamenta a la Contraloria Interna; y
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XVll.Las demas que le sean encomendadas por el superior jerdrquico y las disposiciones
juridicas aplicables.

SECCION TERCERA
DE LA CLINICA MATERNO INFANTIL

Articulo 68.- Corresponde a la persona Titular de Ia Clinica Materno Infantil &l sjercicio de las
siguientes funciones:
|.  Establecer planas y estrategias para |la ejecucion de programas en materia de Salud. con
Ia finalidad de cubrir las necesidades de la poblacién objetivo;

Il.  Coordinar la prestacion de los diferentes servicios de salud con el objeto de brindar una
atencion de calidad y calidez en beneficio de los usuarios;

lIl.  Dirigir los servicios brindados con la finalidad de proporcionar atencion de especialidades
médicas, consulta externa, atencion hospitalaria, cirugias programadas y servicios de
urgencias médico-quinargicas, en beneficio de la poblacion en general, priorizando la
atencion a personas en situacion de vulnerabilidad:

IV. Coordinar el traslado de pacientes con urgencias médicas a otras Instituciones de salud.

V. Coordinar con Instituciones del Sector Salud de los tres drdenes de gobierno, |a atencion
meédica de los pacientes que requieran atencion de 2o y 3o nivel; con el propésito de que
se cubran las necesidades de los usuarios;

V1. Coordinar y supervisar que el Sistema de referencia y contrareferancia de la Clinica con
las diferentes unidades del SMDIF se lleve a cabo en marco de la normatividad vigente, a
fin de garantizar la atencion eficients y oportuna;

VIl. Vigilar y supervisar los servicios médicos que se otorgan en la clinica, a efecto de que se
refleje en una mejora continua en los mismos, y que se brinde atencion con sficiencia,
eficada, ética, calidad y calidez;

VIIl. Conducir, formentar y difundir las campafias de planificacion famifiar, salud reproductiva
para generar una mejor calidad de vida en Ia poblacién en general, priorizando Ia atencion
8 personas en estado de vulnerabilidad;

IX. Proponer y coordinar la implementacién de programas y proyectos en matena de Saiud: a
fin de crear una transversalidad entre las Instituciones pablicas y privadas, en beneficio de
|a poblacién en general, priorizando [a atencidn a personas en situacidn de vulnerabilidad:

X. Dirigrr y establecer los programas de capacitacion e investigacion en materia de Salud, con
el propdsito de profesionalizar al personal médico y de enfermeria que brinda servicios,
generando una mejor calidad en los servicios otorgados;

X1 Planificar, organizar y evaluar la participacion del personal de enfermeria en los diferentes
programas y proyectos en materia de salud, en beneficio de la poblacion en general,
priorizando a |as personas en situacion de vulnerabilidad;

XIl. Promover con instituciones aducativas y de salud |a firma de convenios con el SMDIF a

efecto de que proporcionen prestadores de servicio social y de practicas profesionales que
puedan desempefiarse en la Subdireccion de los Servicios de Salud;

Pagina 42 de 65

AfRo 2025 28 de febrero www.cuautitlanizcalli.gob.mx



46

Xlll. Desarrollar, implementar y evaluar programas de capacitacion y actualizacion que fadliten
y mejoren el desempefio del personal médico y de enfermeria en la atencion de los
usuarios en las diferentes areas y servicios de |a Clinica Matarno Infantil;

XIV. Supervisar la administracion y resguardos internos individuales para el control de
materides & insumos meédicos. y en caso de enconfrar posibles anomalias, robos o
pérdidas reportarias inmediatamente s la Contraloria Interna; y

XV. Las demas que le sean encomendadas por el superior jerarquico y las disposiciones
juridicas aplicables.

SECCION CUARTA )
DEL CENTRO DE REHABILITACION E INTEGRACION SOCIAL

Articulo 69.- Corresponde al Cenfro de Rehabilitacion e Integracion Social el ejercicio de las
siguientes funciones:

|.  Establecer planas y estrategias para la ejecucion de programas en materia de salud: con
|a finalidad de cubrir las necesidades de la poblacion objetivo;

. Coordinar la prestacion de los diferentes servicios de salud del Centro de Rehabilitacon e
Integracion Social con el objeto de brindar una atencion de calidad y calidez en beneficio
de los usuarios;

lll. Coordinar con Instituciones del Sector Salud de los tres rdenes de gobiemo, la atencion
médica de los pacientes que requieran atencion de 2°. y 3er. Nivel, con el propasito de que
se cubran las necesidades de los usuarnos;

IV. Vigilar y supervisar los servicios médicos que se otorgan, a efecto de que se refleje en una
mejora continua en los mismos, y que se brinde atencion con eficiencia, eficada. ética,
calidad y calidez;

V. Proponer y coordinar la implementacion de Programas y proyectos en materia de
rehabilitacion & integracion social; a fin de crear una transversalidad entre las Institucionses
publicas y privadas, en beneficio de |a poblacion en general, priorizando la atencién a
personas en situacion de vuinerabilidad;

V1. Dirigir y establecer los programas de capacitacion e investigacion en materia de Salud con
el proposito de profesionalizar al personal médico y de enfermeria que brinda servicios de
rehabilitacion y de integracién social, generando una mejor calidad en los servicios
otorgados;

Vil. Planificar, organizar y evaluar la participacion del personal de enfermeria en los diferentes
programas y proyectos en materis de salud, en beneficio de Ia poblacidn en general,
priorizando |a atencién en situacion de vulnerabilidad;

VIil. Desarroliar, implementar y evaluar programas de capacitacon y actualizacion que faciliten

y mejoren el desempefio del personal de enfermeria en |a atencion de los usuarios en el
Centro de Rehabilitacion e Integracion Social;
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IX. Promover con instituciones educativas y de salud 1a firma de convenios con el SMDIF a
efecto de que proporcionen prestadores de servicio social y de practicas profesionales que
puedan desempefiarse en la Subdireccion de los Servicios de Salud:

X. Supervisar la administracidon y resguardos internos individuales para el control de
materiies e insumos médicos, y en caso de encontrar posibles anomalias, robos o
pérdidas reportarias inmediatamente a la Contraloria Intema;

XI. Dirigir y supervisar la operacion y funcionamiento del Centro de Autismo de Cusutitian
Izcalli, con el objeto de evaluar los servicios que se prestan a las y los usuarios;

XIl. Fomentar la capacitacion del personal adscrito al Centro de Rehabilitacidn e integracion
Social en materia del Trastorno del Espectro Autista;

Xl Integrar y resguardar los expedientes de las y los usuarios conforme a la normatividad
aplicable;

XIV. Establecer un modelo de atencion para las y los usuanios que utilizan los servicios
brindados por el Centro de Rehabilitacion e Integracion Socia; y

XV. Las demas que le sean encomendadas por el superior jerdrquico y las disposiciones
juridicas aphicables.

SECCION QUINTA
DE LA CLINICA DEL LABIO Y PALADAR HENDIDO

Articulo 70.- Corresponde a Ia Clinica del Labio y Paladar Hendido, el sjercicio de las siguientes
funciones:

|.  Establecer planes y estrategias para la ejecucion de programas en materia de salud; con
|a finalidad de cubrir las necesidades de la poblacidn objetivo;

Il. Coordinar |la prestacion de los diferentes servicios de salud que otorga |a clinica con el
objeto de brindar una atencidn de calidad y calidez en beneficio de |a poblacién en general,
prionzando la atencion a las personas en situacion de vulnerabilidad;

. Coordinar con Instituciones del Sector Salud de los tres 6rdenes de gobierno, la stendon
médica de los pacientes que requieran atencion de 2° y 3° Nivel, con ef propdsito de que
se cubran las necesidades de los usuarios;

IV. Dirigir y supervisar ia operacion y funcionamiento de la clinica a efecto que se reflgje en
una mejora continua de los servicios médicos que se ofrecen, sobre todo enfocado a
pacientes pediatricos con labio y/io paladar hendido;

V. Vigilar y supervisar que los servicios médicos que se brinden se otorguen con eficiencia,
eficada, ética, calidad y calidez:

VI. Proponer y coordinar la implementacion de programas y proyectos en matena de salud, a
fin de crear una transversalidad entre las Instituciones pablicas y privadas, en beneficio de
Ia poblacion en general, prorizando la atencion a las personas en estado de vulnerabifidad:
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Vil. Dirigir y establecer los programas de capacitacion e investigacion en materia de salud, con
el propésito de profesionalizar al personal médico y de enfermeria que brinda servicios,
generando una mejor calidad en los servicios otorgados:

VIil. Planificar, organizar y evaluar Ia participacion del personal médico y de enfermeria en los
diferentes programas y proyectos en matena de salud, en beneficio de la poblacion en
general, priorizando a las personas en situacidn de vulnerabilidad;

IX. Desarrollar, implementar y evaluar programas de capacitacon y actualizacion que facliten
y mejoren &l desempeio del personal médico y de enfermeria en la atencion de los usuarios
en |os diferentes servicios que ofrece la Clinica del Labio y Paladar Hendido;

X. Promover con instituciones educativas y de salud |a firma de convenios con el SMDIF a
efecto de que proporcionen prestadores de servicio social y de practicas profesionales que
puedan desempefiarse en la Subdireccion de los Servicios de Salud;

Xl. Supervisar la administracion y resguardos internos individuales para el control de
materides & insumos médicos, y en caso de encontrar posibles anomalias, robos o
pérdidas reportarias inmediataments Ia Contraloria Interna; y

Xil. Las demas que le sean encomendadas por el superior jerdrquico y las disposiciones
juridicas aplicables.

CAPITULO SEPTIMO
DE LA SUBDIRECCION DE SERVICIOS EDUCATIVOS

Articulo 71.- Comresponde a la Subdireccion de Servicios Educativos el ejercicio de las siguientes
facultades:

I.  Conducir la formulacion y ejecucion de planes y programas para |a prestacion de servidos
educativos a nifias y nifios, con el objeto de brindar asistencia social a la poblacion, a través
de las estancias infantiles, privilegiando el respeto de los Derechos Humanos de Niflas y
Nifios, asi como, &l acceso de las mujeres a una vida libre de violencia,

Il.  Dirigir y coordinar acciones en la prestacion de los servicios educativos, con la finafidad de
ejecutar los programas asistenciales del SMDIF, DIFEM y SNDIF;

lll. Conducir la operacion de las estancias infantiles, jardines de niflos, clubes de tareas,
ludotecas y los vinculados al SMDIF a fin de verificar la ejecucion de planes y programas
establecidos por Ia Secretaria de Educacion Pubiica (SEP), el DIFEM y la Secretaria de
Educacion, Ciencia, Tecnologia e Innovacion del Gobiemo del Estado de México (SECTI);

IV. Dirigir scciones en beneficio de Ia poblacion, a fin de desarroilar los programas sociales
establecidos por los tres drdenes de gobiemo, encaminados & mejorar la calidad de los
servicios que brindan las estancias infanties. los jardines de nifios, las ludotecas, clubas
de tareas, centros de desarrollo comunitario, alberca y ciclo pista del SMDIF;

V. Coordinar los servicios de estancia infantil y atencion integral, que se brindan a nifias y
nifios de 90 dias a 3 aflos 11 meses de edad, con la finalidad de favorecer a las madres y
padres tfrabajadores, que hacen uso del servicio;
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VI. Dirigir los sewvicios de educacion presscolar, otorgados por el SMDIF, a efecto de beneficiar
principalmente a la poblacidn en situacion de vulnerabilidad;

Vil. Coordinar con la Subdireccién de Servicios de Salud de este SMDIF, Ia promocion de los
servicios médicos y odontoldgicos, brindados a los usuarios de las Estancias Infantiles,
Jardines de Nifios, Clubes de Tareas, Centros de Desarrollo Comunitario y Ludotecas, can
el objeto de lograr la transversalidad de las areas, en apoyo a la poblacién;

VIil. Coordinar con la Subdireccion de Servicios de Asistencia Social de este SMDIF, |a
promocion de los servicios psicologicos otorgados a los usuarios de Estancias Infantiles,
Jardines de Nifics, Clubes de Tareas, Centros de Desarrollo Comunitario y Ludotecas, a
fin de beneficiar a la poblacion;

IX. Establecer, fomentar programas, proyectos culturales y deportivos dentro de las
instalaciones del SMDIF, para fortalecer el sano esparcimiento de la pobfacian;

X. Coordinar el programa escuela para padres en estancias infantiles, jardines de niflos y
ludotecas del SMDIF, con el objeto de fortalecer, fomentar los valores civicos, éticos y
morales en las familias izcallenses, desarrollando la unidn familiar;

XI. Coordinar y supervisar la operacion de los Centros de Desarrollo Comunitanio, la Alberca
Lirios y Ciclo Pista pertenecientes al SMDIF, con la finalidad de mejorar continuamente los
servicios otorgados a la poblacion;

Xll. Gestionar convenios con escuelas especializadas para ofrecer platicas, cursos y/o talleres
para beneficio de la poblacion en los diferentes Centros de Desarrolio Comunitario;

XIil. Proponer la actualizacion de las cuotas de recuperacion para la prestacion dsl servicio de
Estancias Infantiles, Jardnes de Nifos, Clubes de Tareas, Centros de Desarollo
Comunitano, Ludotecas y Alberca;

XIV. Verificar y supervisar que |a asignacion de las cuotas de Estancias Infantiles, Jardines de

Nifios, Clubes de Tareas, Centros de Desarrollo Comunitano, Ludotecas y Alberca se
realice con base al tabulador autorizado; y

XV. Las demas disposiciones juridicas aplicables y que e sean encomendadas por el supenor
jerarquico.
Articulo 72.- Para el ejerdicio de las facultades que se incluyen en el presente Reglamento, sin
perjuicio de las fundones que para el efecto sefiale el manual de organizacion, la Subdireccion de
Servicios Educativos contara con las siguientes areas:
|.  Unidad de Centros de Desarrollo Comunitario; y
. Departamento de Estancias Infantiles, Jardines de Nifios, Ludotecas y Clubes de Tareas,
SECCION PRIMERA
DEL DEPARTAMENTO DE ESTANCIAS INFANTILES, JARDINES DE NIROS,
LUDOTECAS Y CLUBES DE TAREAS

Articulo 73.- Corresponde al Departamento de Jardines de Nifios. Estancias Infantiles, Ludotecas y
Clubes de Tareas, |as siguientes funciones:

Pagina 46 de 65

AfRo 2025 28 de febrero www.cuautitlanizcalli.gob.mx



50

I.  Elaborar planes de trabajo, registros diarios, informes de acfividades, estadisticas. difusion y
actualizacion de expedientes, gestion de insumos y todo lo referente para el debido
cumpiimiento de la normatividad emitida por el SNDIF y el DIFEM;

Il.  Coordinar las diferentes areas de trabajo de las Estancias Infantiles, Jardines de Nifos,
Ludotecas y Clubes de Tareas para el cumplimiento de las metas en cuanto a servicio de
calidad de educacion y del servicio asistencial que ofrece el SMDIF;

. Vigilar la correcta aplicacion de los programas educativos para la educacion inicial y
educacion bésica en las estancias infantiles y jardines de nifios bajo Ia normatividad del
SNDIF y DIFEM, asi como de |a Secretaria de Educacion Publica;

IV.  Asegurar en tiempo y forma la cantidad, calidad del abasto y preparacién de alimentos para
su consumo por parte de las nifias y niflos en las estancias infantiles del SMDIF;

V. Vigilar que se cumpla con la documentacion necesaria de acuerdo a las normas
administrativas de las Estancias Infantiles y Jardines de Nifios, Ludotecas y Clubes de
Tareas;

V1. Vigilar el cumplimiento de los horarios, |as relaciones laborales, |a observancia de reglas y
comunicacion al interior de las Estancias Infantiles, Jardines de Nifios, Ludotecas y Clubes
de Tareas del SMDIF;

VIl.  Establecer una comunicacion adecuada y un trato de calidez y respeto a toda la comunidad
escolar, informando periddicamente &l desarrollo emocional, fisico y cultural de Ias niflas y
niftos a los padres de familia o tutores;

VIl Vigilar el cumplimiento de los estandares de competencia concernientes a la capacitacion
para la certificacion de las Estancias Infantiles y Jardines de Nifos del SMDIF;

IX. Gestionar |a capacitacion constante al personal directivo, docente y de cocina para brindar tn
servicio de calidad en los centros educativos;

X. Supervisar la ejecucion de escuela para padres;

Xl. Onentary apoyar a las y los responsables de los jardines de nifios en todas sus actividades:;
Xil. Elaborar el presupuesto destinado a cada uno de los centros educativos;
Xill.  Evaluar y dar seguimiento a cada una de las actividades escolares;

XIV.  Informar oportunamente al personal docente sobre cada una de las actividades requeridas
par el SNDIF, DIFEM SMDIF y la Secretaria de Educacion Pablica;

Fortalecer el desarrollo de |as actividades de escuela para padres en los jardines de nifios;

XV
XV1. Supervisar el servicio de lengua extranjera a las nifias y nifios que se encuentran inscritos
en el segundo y tercer grado de educacion preescolar en los jardines de nifios;

XVIl. Reportar a la Direccion cualquier donacion de material, equipamiento y finandera; y

XVIll.  Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.
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SECCION SEGUNDA
DE LA UNIDAD DE CENTROS DE DESARROLLO COMUNITARIO

Articulo 74.- Corresponde 8 la Unidad de Centros de Desarrollo Comunitanio las siguientes
funciones:

|.  Planear de manera adecuada la realzacion de las actividades, talleres y la administracion
en los Centros de Desarollo Comunitario, Cidopista y Alberca, segun los reglamentos
interos y procedimientos establecidos;

Il. Saolicitar al area competente los matenales e insumos correspondientes para el comrecto
funcionamiento de los Centros de Desamolio Comunitario, Ciclopista y Alberca,
coordinando su entrega;

. Coordinar y supervisar que las instalaciones de los Centros de Desarollo Comunitanio,
Ciclopista y Alberca, estén en buenas condiciones para que funcionen de una manera
adecuada y proporcionen los servicios eficazmente a los usuarios;

IV. Gestionar con las diferentes areas intermnas y externas del SMDIF el suministro de servicios
que se requieren en los Centros de Desarrollo Comunitario, Ciclopista y Alberca;

V. Organizar y desarrollar estrategias para promover en la comunidad, las actividades y
talleres de cada uno de los Centros de Desarrollo Comunitario, Ciclopista y Alberca;

VL. Coerdinar y supervisar la organizacion def curso de verano e invierno, asi como la
implementacion de las politicas y fineamientos coadyuvando con las diferentes Unidades
Admiristrativas del SMDIF para la participacion y organizacion;

VIl. Coordinar y supervisar |la organizacion de competencias de natacion en los diferentes
niveles en |la Alberca, asi como la implementacion de las politicas y lineamientos
coadyuvando con las diferentes Unidades Administrativas del SMDIF para la participacion

y organizacion;

Viil. Vigilar y supervisar el cumplimiento de los horarios establecidos del personal que labora en
los Centros de Desarrollo Comunitario, Alberca y Ciclopista;

IX. Supervisar y verificar que la asignacion de cuotas de los centros de desarrollo comunitario
y Alberca, se realice con base al tabulador autorizado;

X. Vigilar y resguardar las instalacones y mobiliario a su cargo:

X1 Elaborar el presupuesto destinado para los Centros de Desarrollo Comunitario, Alberca y
Ciclopista; y

XIl. Desarrofiar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

CAPITULO OCTAVO
DE LA PROCURADURIA MUNICIPAL DE PROTECCION DE NIRAS, NIROS Y ADOLESCENTES

Articulo 75 .- La Procuraduria SMDIF tiene por objeto brindar la atencion, proteccian y restitucion de
derechos a nifias, nifios y adolescentes en situacion de vulneracién ylo violacion a sus derechos

humanos, coordinando acciones en téminos de Ley y siendo enlace con las instancias locales y
federales competentes.
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Articulo 76.- La Procuraduria SMDIF garantiza y restituye los derechos de las nifias, nifios y

adolescentas del SMDIF, generando condiciones legales para asegurar |la proteccion y salvaguarda
del intarés superior de la niflez y adolescencia.

Articulo 77.- Comresponde a la Procuraduria SMDIF, a través de su Titular, &l ejercicio de las
siguientes funciones:

| Proporcionar asesoria juridica, conforme a |la normatividad aplicable, a todos aquellos que
ejercen un derecho potestativo de nifias, niflos y adolescentes, en casos de maltrato,
violenoa de cualquier tipo o vuneracion de cualquiera de los derechos; con el objeto de
dar cumplimento a la Ley General de los Derechos de Nifias, Niflos y Adolescentes y la Ley
de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes del Estado de México,

Il.  Proporcionar alternativas de accion ante |la deteccion de situacion de maltrato y cualquier
tipo de vulneracion a los derechos de las nifias, nifios y adolescentes; con Ia finalidad de
que le sean restituidos:

. Brindar atenddn a las niflas, niflos y adolescentes migrantes referidos a la Procuraduria
SMDIF; a fin de proteger y preservar su integridad bio-psicosocial;

IV. Dar seguimiento ante las autoridades competentes, de los asuntos relacionados con las
nifias, nifios y adolescentes puestos a su disposicion por el Ministerio Pablico u otra
autoridad; con &l propdsito de lograr una reintegracion o institucionalizacion en su caso;

V. Celebrar convenios de colaboracién con instituciones pablicas y privadas, de cualquier
entidad o municipio; con el propdsito de que proporcionen asistencia social a las niflas,
niffos y adolescentes y que para tal efecto hayan sido canalizadas al SMDIF para su
cuidado y atencidn;

VL. Recibir y dar seguimiento multidisciplinario a los reportes de maltrato y vulneracion de
derechos a través del Departamento Prevencion y Atencion al Maltrato Familiar de esta
Procuraduria SMDIF a fin de restituir y salvaguardar su pleno desarrollo fisico mental y
social;

Vil. Denunciar ante el Ministerio Pablico el maltrato, abandono o cualquier tipo de vulneracion
de derechos de nifias, niflos y adolescentes, con el objeto de que cuenten con una debida
representacion;

VIll. Coadyuvar con el Ministerio Pablico en el seguimiento e integracion de la carpeta de
investigacion en beneficio de las nifias, nifios y adolescentes en situacion de riesgo, a fin
de lograr el debido proceso;

IX. Canalizar mediante oficio de colaboracion las solicitudes de atencion por reportes de
maltrato a otras entidades o municipios; con el objeto de que se lleve a cabo e debido
seguimiento a los mismo, cuando no se encuentren dentro de la circunscripcion territorial
de este Municipio;

X. Tutelar y brindar acogimiento residencial a peficion del Ministerio Pablico o autoridad
jurisdiccional, a las nifias, niflos y adolescentes que requieran de la proteccion de la
Procuraduria SMDIF;
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XI. Regularizar |3 situacion juridica de nifias, niftos y adolescentes en acogimiento residencial;
8 efecto de dar cumplimiento a la norma establecida en materia de derechos de niflas,
niftos y adolescentes;

XIL. Autorizar o restringir el acceso al Centro de Asistencia Social del SMDIF, a personas ajenas
al mismo y determinar las medidas de proteccion necesarias; para lograr salvaguardar la
integridad fisica, psicolégica y de seguridad de las nifias y los niflos en acogimiento
residencial;

XIIl. Informar a los ciudadanos que lo solicten, ef procedimiento legal de adopciones,
asesorandolos en cuanto a los certificados de idoneidad y obtencion de los mismos:

XIV. Realizar y dar seguimiento a los tramites judiciales y administrativos relacionados con la
adopcion y perdida de patria potestad de las nifias, nifios y adolescentes de quienes la
Procuraduria del SMDIF tenga la guarda y cuidados;

XV. Someter a sesion multidisciplinaria la reintegracion de las nifias, los nifios y los
adolescentes en acogimiento residencial y que asi se requiera, a sus familias de origen o,
en su caso, iniciar los procedimientos legales respectivos. a fin de proteger el interés
superior de los mismos;

XVI. Atender los mandatos administrativos y judicisles en los que la autoridad requiera su

intervencion de la Procuraduria SMDIF para |a representacion y proteccion de los derechos
de las niflas, nifios y adolescentes; y

XVIl. Las demas qus sefialen las disposiciones juridicas aplicables y aquellas que le sean
encomendadas por &l superior jerérquico.
Articulo 78.- Para el ejercicio de las facultades que se sefialan en el presente ordenamiento, sin
perjuicio de las funciones que para ial efecto sefiale el Reglamento, la Procuraduria SMDIF contara
con las siguentes Unidades Administrativas:

|.  Deparfamento de Prevencion y Atencion al Maltrato de Nifias, Nifios y Adolescentes y
Trabajo Social; y
. Departamento Juridico.
SE_CCION PRIMERA
DEL DEPARTAMENTO DE PREVENCION Y ATENCION AL MALTRATO DE NINAS, NIROS Y
ADOLESCENTES Y TRABAJO SOCIAL

Articulo 79.- Corresponde al Departamento de Prevencion y Atencion al Maltrato de Niflas, Niflos y
Adolescentes y Trabajo Sodial, a través de su Titular, el ejercicio de las siguientes funciones:

. Recibir reportes de probable vulneracion de derechos de niflas, nifios y adolescentes:

Il.  Realizar la visita de trabajo social para la obtencion de informacidn primaria de los reportes
de probable vulneracidn de derechos de nifias, nifios y adolescentes, a través de la citacion
y efectuar entrevistas colaterales;

. Realizar valoraciones en psicologia, medicina y trabajo social con el objeto de determinar
el tipo y grado de vulneracion de derechos;
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IV. Realizar un diagnéstico integral a través de un grupo multidisciplinano conformado por
profesionistas de las areas de Trabajo Social, Médica, Psicoldgica y Juridica;

V. Realizar el acompafiamiento y representacion de niflas, nifios y adolescentes victimas de
violendia para el inicio de Ia carpeta de investigacion correspondiente en las Agencias del
Ministerio Publco para la Atencion de Nifias, Nifios, Adolescentes y Expositos (ANNAE),
en las Fiscalias Especializadas, en los Centros de Justicia de |a Fiscalia General de Justicia
en el Estado de México; asi como realizar el seguimiento oportuno y puntual en dichas
carpetas;

VL Brindar acogimiento residencial, previo inicic de la carpeta de investigacion
correspondiente, a las nifias, nifios y adolescentes que se encuentren en situacion de
vulnerabilidad, extravio u orfandad y que no cuenten en ese momento con redes de apoyo,
o habiendo redes, &stas no sean viables, lo cual hara a través del Centro de Asistencia
Sacial;

VIl. Supervisar el ingreso y egreso de las nifias y los niflos en acogimiento residencial del
Centro de Asistencia Social,

VIl  Gestionar visitas guiadas para atencion de esparcimiento y desarrolio a las nifias y nifios
en acogimiento residencial en el Centro de Asistencia Social;

IX.  Tramitar la institucionalizacion de las nifias y los nifios en acogimiento residencial en el
Centro de Asistencia Social a efecto de proporcionar un proyecto de vida;

X. Realizar mediante oficio, la canalizacién a otras entidades o municipios, el seguimiento de
los reportes de probable vulneracion de derechos de nifias, niflos y adolescentes que no
se encuentren dentro de nuestra jurisdiccion;

Xl. Atender los oficios de canalizacion de seguimiento y atencion de los reportes de probable
vulneracion de derechos de niflas, nifios y adolescentes que nos sean solicitados por otras
entidades o municipios;

XIl. Realizar el acercamiento para la canalizacion con Instituciones que ofrezcan proyecto de
vida a las niflas, nifios y adaolescentes que no cuentan con redes de apoyo;

Xlll. Realizar visitas de seguimiento del grupo multidisciplinario a las diferentes Instituciones o
Centros de Asistencia Social donde se encuentran institucionalizadas nifias, nifios,
adolescentes que estan bajo la guarda y cuidados de la Procuraduria del SMDIF a efecto
de dar seguimiento y atencion de sus necesidades;

XIV. Atender y proporcionar informacion sobre el tema de adopcion;

XV. Elaborar juicios de conclusion de patria protestad a efecto de la posible adopcion de un
nifto, nifia o adolescente a peticion dal DIFEM:

XVI. Brindar terapias psicoldgicas de seguimiento de los reportes de probable vulneracion de
derechos de niflas, nifios y adolescentes y las que se deriven de las carpetas de
investigacién por vulneracion de los derechos de nifias, nifios y adolescentes;
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XVIl.Seguimiento de los tramites realizados por la Procuraduria SMDIF con diversas
instituciones o dependencias a efecto de llevar a cabo mditiples colaboraciones o dar
cumplimiento a requerimientos dé otras instancias;

XVIIi. Coadyuvar en la integracion de expedientss de la Procuraduria del SMDIF, con la finalidad
de atender, valorar y diagnosticar los reportes de probable vulneracion de derechos de las
nifias, nifios y adolescentes; las actividades especificas son:

a) Recepcion de reportes de probable vulneracion de derechos de los nifias, niflos
y adolescentes;

b) Notificacion de reportes de probable vuineracion de derechos de los niflas, nifios
y adolescentes a los probables generadores,

c) Realizacion de visitas domicilianas derivadas de los repories de probable vuneracion
de derechos de los nifias, nifios y adolescentes; y

d) Valoracion socioeconomica de Ias familias que cuentan con los reportes de probable
vulneracion de derechos de los nifias. niflos y adolescentes.

XIX. Realizar visitas domidiiarias, visitas colaterales y peritajes en matena de trabajo social,
solicitados por ministerio publico o juzgados;

XX. Coadyuwar en la integracion de expedientes de las Estancias Infantiles, Centro de
Rehabilitacion e Integracion Social y de la Clinica Materno Infantil con la elaboracion de la
valoracién socioecondmica a fin de determinar un nivel y una cuota para los servicios que
se prestan, asi como apoyo al contral del archivo;

XXI. Elaborar Ias investigaciones sociales solicitadas por Ministerio Publico o por Juzgados
Familiares;

XXIl. Brindar acogimiento residencial temporal a niflas y nifios sin cuidado parental, con la
finalidad de que reciban todos los cuidados que requieran al encontrarse en una situacion
de vulnerabilidad o desamparo familiar;

XX Seguimiento de los trdmites realizades por la Procuraduria con diversas instituciones o
dependencias a efecto de llevar a cabo multiples colaboraciones o dar cumplimiento a
requenmientos dé otras instancias; y

XXIV. Las demas que sefialen las disposiciones juridicas aplicables y aquellas que le sean
encomendadas por l superior jerarquico.

SECCION SEGUNDA
DEL DEPARTAMENTO JURIDICO

Articulo 80.- Corresponde al Departamento Juridico a través de su Titular, el ejercicio de las
siguientes funcionas:

|.  Proporcionar asesoria juridica en materia de derecho familiar;

Il. Patrocinar juicios en materia de derecho familiar conforme al catalogo de juicios,
procedimientos y cuotas de recuperacion autorizados;
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. Asistir a las audiencias derivadas de los juicios en materia familiar:

IV. Elaborar escritos iniciales de demandas en materia familiar, asi como sus respectivas
promociones para el debido seguimiento y patrocinio,

V. Realizar las diligencias ordenadas por la autoridad judicial que devengan del patrocinio de
los juicios;

V1. Bnndar terapias psicologicas individuales, de pareja o familia a solicitud de los Juzgados
Familiares;

VIi. Asistir a escucha de menores a peticion del Juez;

VIIL Intervenir en la tramitacion de demandas o contestacion de demandas, patrocinio o
cualquier actuacion judicial en la que se de intervencion a la Procuraduria del SMDIF, para
la representacion y proteccion de los derechos de las nifias, nifios y adolescentes; y

IX. Las demas que sefialen las disposiciones juridicas aplicables y aquellas que le sean
encomendadas por el superior jerarquico.

CAPITULO NOVENO
DE LA CONTRALORIA INTERNA

Articulo 81 - La Contraloria Interna es el Organo Interno de Control que tiene a su cargo la vigilancia
de las actuaciones de las y las personas servidoras pablicas del SMDIF, asi como que el sjercicio
de los recursos publicos se realice de conformidad con las disposiciones juridico administrativas
aplicables.

Articulo 82.- La Contraloria Interna, jerdrquicamente depende de la Direccion, estara a cargo de su
titular denominado Contralor{a) Intermno(a), y cuya persona titular ademas de las atribuciones
conferidas en las disposiciones aplicables, tendra las siguientes funciones:

|.  Planear, programar, organizar y coordinar el Sistema de Control y Evaluacion del SMDIF;

. Fiscalizar &l ingreso y ejercicio del gasto publico del SMDIF y su congruencia con el
presupuesto de egresos;

. Formular, aprobar y aplicar las politicas y técnicas administrativas, para su mejor
organizacion y funconamiento, asi como emitir disposiciones administrativas en materia de
control y evaluacion:

IV. Establecer las bases generales para la realizacion de audilorias e inspecciones,
verificaciones o cualquier otro medio de revision,

V. Establecer las bases generales para las inspecciones y evaluaciones, asi como
verificaciones dentro del plan de trabajo de la Contraloria Interna;

V1. Vigilar que los recursos federales, estatales y municipales asignados al SMDIF, se apliquen
en los términos estipulados en las leyes, reglamentos y convenios respectivos;

Vil. Vigilar el cumplimiento de las obligaciones de proveedores, prestadores de servicios y
contratistas con el SMDIF;
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VIIl. Representar al Organo Interno de Contral en los comités en los que ia Contraloria Interna
del SMDIF sea parte integrants;

IX. Solicitar cursos de capacitacion al Instituto de Administracidn Publica del Estado de México,
al Instituto Hacendario del Estado de México y demas institucionss gubermamentales de
capacitacion, en los temas relacdonados con la funcidn de control interno y &l sistema
nacional anticorrupcion, para el personal de la Contraloria y de |as diferentes areas del
SMDIF;

X. Establecer y operar un Sistema de Atencion de Quejas. Denuncias y Sugerencias;

X1 Instruir la realizacion de suditorias y evaluaciones e informar del resultado de estas a la
Junta de Gohiemo, a través de |a Direccion;

XIl. Participar en Ia Entrega-Recepcion de las unidades administrativas del SMDIF y designar
8 un servidor pablico adscrito a |a contraloria interna para que atienda y participe en los
actos de Entrega-Recepcion:

Xlil. Derivado de los actos de Entrega — Recepcién en los que se presuman daflos al erario
publico sera facultad del contralor intermno allegarse de la documentacion soporte y dar vista
a la autoridad competente;

XIV. Verificar la puntualidad de los informes remitidos al OSFEM, de acuerdo al calendario
vigente,

XV. Vigilar que los ingresos municipales se enteren a la Tesoreria dsl SMDIF, conforme a los
procedimientos contables y disposiciones legales aplicables;

XVI. Verificar que las personas servidoras publicas del SMDIF cumplan con la obligacién de
presentar oportunamente la declaracion patrimonial, declaratona de intereses y en su caso
|a declaracion fiscal, en términos de la Ley General de Responsabilidades Administrativas
y la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de México y Municipios;

XVII.Participar en la elaboracion y actualizacion del inventario general de los bienes musbles e
inmuables propiedad del SMDIF, conforme a los lineamientos y a la normatividad aplicable;

XVIII. Dar seguimiento a las observaciones y recomendaciones derivadas de las auditorias y
revisiones practicadas por iniciativa o a peticion de las diferentes instancias de
fiscalizacion, hasta Ia total solventacion, en Ias que sean responsables los titulares de las
diversas unidades administrativas del SMDIF;

XIX. Tramitar ante ia autoridad competents, la denuncia penal que de ser &l caso acompafiado
de los datos de prueba deba acompafiar a Ia resolucidén del asunto administrativo cuando
s presuma la posible comisidn de un deiito,

XX. Hacer uso de los medios de apremio y medidas disciplinarias permitidas por las leyes y
reglamentos aplicables, cuando fueren necesarias para hacer cumplir sus determinaciones;

XXl Ejercer las facultades que las leyes y demas disposiciones legales confieran a la
Contraloria Interna, para dictar reglas de caracter general y sancionar en téminos de la
Ley General de Responsabilidades Administrativas:
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XXll.Certificar los documentos de actuacion que se encuentren en trémite en la Contraloria
Interna y los existentes en los archivos propios que le sean solicitados, previa justificacion
y debida acreditacion de |a personalidad juridica, cuidando de no contravenir lo establecdo
en las respectivas Leyes de Transparencis y de Proteccion de Datos Personales;

XXlIl. Cotejar y asentar constancia de la fiel reproduccion de documentos relacionados con sus
funciones, asi como de los que obren en sus archivos;

XXIV. Supervisar el cumplimiento de los planes y programas de trabajo de las Unidades
Administrativas. establecidos en el plan de desarrolio municipal;

XXV. Supervisar la correcta aplicacion de los manuales de procedimientos, organizacion y el
Reglamento por parte de todos las personas servidoras pablicas del SMDIF;

XXV1. Vigilar el cumpimiento de las disposiciones en matena de transparencia de la gestion
pablica y la rendicion de cuentas de las unidades administrativas del SMDIF y de |la
Contraloria Interna, verificando que se cumpla con la normatividad en la materia;

XXVII, Vigilar que las personas servidoras publicas adscritas al SMDIF, cumplan con los
lineamientos del codigo de ética aplicable de acuerdo a lo sefialado en la Ley General de
Responsabilidades Administrativas y de la Ley de Responsabilidades Administrativas del
de México yMunicipios:

XXVIIl. Supervisar que la autoridad investigadora, substanciadors y resolutora realicen los
procedimientos administrativos con estricto apego a la normatividad aplicable;

XXIX. Recibir denuncias por hechos probablemente constitutivos de faltas administrativas de
las personas servidoras publicas del SMDIF y tumarios a la Unidad de Investigacion;

XXX. Brindar asesoria a las Unidades Administrativas del SMDIF. dentro del ambito de su
competencia;

XXX1. HabiMar para efectos procedimentales y procesales, horasy dias inhabiles, cuando existan
circunstancias urgentes que asi lo exijan, debiendo expresar cual sea ésta y Ias diligendas
que hayan de practicarse;

XXXil. Coordinarse oon la Unidad Juridica, a fin de dar el debido seguimiento a los recursos de
inconformidad o juicios adminisirativos que se interpongan en contra de las resolucionas
dictadas por la Contraloria Interna;

XXXIll. Operar los sistemas establecidos por la Secretaria de la Contraloria del Gobierno del
Estado de Meéxico, para mantener actuslizado el registro y control de servidores
publicos sancionados, para la expedicién de constancias de no inhabilitacion, &l de tableros
de control, el boletin de empresas objetadas y el sistema CREG de Enfrega-Recepcion;

XXXIV. Informar de los posibles daflos al erario municipal al OSFEM, en los plazos y términas
que le sean indicados por éste;

XXXV. Habilitar los estrados para las diligencias de notificaciones de la Contraloria Municipal;

XXXVI. Aplicar las medidas de apremio y disciplinarias para hacer cumplir sus determinaciones;
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XXXVII.Representar juridicamente a la Contraloria Interna, ante Ias autoridades civiles, penales,
administrativas, fiscales y laborales, ya sea en el ambito de competencia Federal, Estatal o
Municipal; y

XXXVI. Las demas que le sean encomendadas por el superior jerdrquico y las disposiciones
juridicas aplicables.

Articulo 83. Para sl despacho de las funciones y atribuciones que le compsten, la Contraloria Interna
tendra a su cargo las Unidades Administrativas denominadas:

I Unidad de Investigacion:
Il.  Unidad Substanciadora y Resolutora; y
lil.  Unidad de Auditoria Administrativa y Financiera.

SECCION PRIMERA .
DE LA UNIDAD DE INVESTIGACION

Articulo 84.- La Unidad de Investigacion, con las facultades sefialadas en la Ley General de
Responsabilidades Administrativas y la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de
México y Municipios, como autoridad investigadora, estard a cargo de su titular denominado
Autoridad Investigadora, quien tendrs las siguientes atribuciones y funciones:

I.  Investigar de oficio o derivado de denuncias, anonimas, buzon de denuncias, medios de
comunicacion digital o como resultado de las auditorias praclicadas por parte de las
autoridades competentes o en su caso de auditorias externas, consideradas como
presuntas faltas administrativas, cometidas por servidores pablicos, ex servidores publicos
del SMDIF y/o particulares;

Il.  Valorar la procedencia de Ias denuncias que se formulen por la probable comision de faltas
administrativas derivadas de actos u omisiones de las personas servidoras publicas del
SMOIF y/o de particulares de conductas sancionables;

lIl. Emitir los acuerdos para iniciar &l proceso de investigacion, de glosa, de incompstencia y
de calificacion de las faltas administrativas en graves o no graves y elaborar el Informe de
Presunta Responsabiidad Administrativa;

IV. Requerir la informacién y documentacion a las dependencias del SMDIF, o cualquiera otra
autoridad externa, a las personas fisicas o juridico colectivas, plblicas o privadas, para &
esclaracimiento de los hechos materia de su investigacion. en apego a la Ley General de
Responsabilidades Administrativas y de la Ley de Responsabilidades Administrativas del
Estado de México y Municipios;

V. Notificar al denunciante cuando |a falta administrativa se califique como no grave, en caso
de no ser localizado se notificara por los estrados de la Confraloria Interna;

VL Atender la impugnacion de |a calificacion de las faltas administrativas no graves y emitir el
infoome que justifigue su calificacion ante Ia sala especializada en materia de
responsabilidades administrativas;

VIl Dar el seguimiento oportuno al Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa;
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VIIl. Para dar atencion y seguimiento de sus informes y expedientes se podra auxiliar de ia
informacion que le brinde mediante sus fundones el Auditor Administrativo y Financiero;

IX. Cuidar y custodiar la documentacion, expedientes e informacion que, por razon de su
cargo, conserve bajo su cuidado o a la cual tenga acceso, impidiendo o evitando el uso, la
sustraccion, destruccion, ocultamiento o inutilizacion indebida;

X. Asignar el nimero de expedientas de investigacion cormespondients y registrario en el libro
de gobierno de !a Investigacion;

XI. Coadyuvar con la Confraloria Interna en la operacion del sistema CREG Entrega-
Recepcion.

Xil. Dar seguimiento a los expedientes integrados con motivo de |a revision a los informas
timestrales, a8 fin de que se investiguen presuntas irmegularidades administrativas
stribuidas a servidores piblicos de la administracidn municipal;

Xlll. Proporcionar asesoria a las personas servidoras plblicas dal SMDIF, con la finalidad de
cumplir con sus funciones y obligaciones contempladas en las leyes respectivas, bando
municipal, reglamentos, circulares, manuales de organizacion y procedimientos; relativos
8 la administracion publica municipal;

XIV. Ordenar la practica de visitas de verificacion y usuario simulado, siempre que resulte
pertinente para el conocimiento de los hechos relacionados con la investigacion;

XV. Habilitar a ias y los servidores publicos a su cargo, para que realicen las notificaciones que
en el curso de la investigacion se requieran;

XVI. Tramitar la valuacion del daflo o perjuicio causado al erano del SMDIF y determinar el
monto de la indemnizacion, previa investigacian o tramitacion de la valuacion;

XVIl.Construir y determinar la teoria del caso, en las investigaciones que se presuman faltas
administrativas graves y no graves de las personas servidoras pdblicas y de particulares;

XVIII. Aplicar las medidas de apremio y disciplinarias para hacer cumplir sus determinaciones;
y

XiX Las demas que le encomiende el titular de la Contraloria Interna de acuerdo con las
necesidades del servicio y las que le sefialen las disposiciones aplicables.

SECCION SEGUNDA
DE LA UNIDAD SUBSTANCIADORA Y RESOLUTORA

Articulo 85. La Unidad Substanciadora y Resolutora con las facultades seflaladas en la Ley General
de Responsabilidades Administrativas y Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de
México y Municipios, quien, coma autoridad substanciadora y resolutora estara a cargo de su titular
denominado Autoridad Substanciadora y Resolutora, quien tendra |as siguientes funciones:

I.  Substanciar los procedimientos de responsabifidad administrativa no graves, dictando el
respectivo scuerdo de admision y emplazando a audiencia a las partes involucradas,
destacandc que, para el caso de las faltas graves o faltas de particulares, se dara tramite
hasta el ofrecimiento de sus respectivas pruebas;
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Il.  Ejercer las funciones de Autoridad Resolutora, a efecto de emitir ia resolucion que en
derecho proceda, respecto de los procedimientos de responsabilidad administrativa no
graves:

. Registrar y sjecutar las sanciones administrativas impuestas por esta, por Sccion u omision
de los las personas servidoras publicas de los entes que integran &l SMDIF;

IV. Habilitar a las personas servidoras publicas a su cargo, para que realicen las notificacionas
que en el curso de |a investigacion se requieran; y

V. Las demas que le encomiende la Contraloria Interna de acuerdo a las necesidades del
servicio y las que le sefialen las disposiciones aplicables.

SECCION TERCERA
DE LA UNIDAD DE AUDITORIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

Articulo 86.- La Unidad de Auditoria Administrativa y Financiera, con las facultades sefialadas en la
Ley General de Responsabilidades Administrativas y Ley de Responsabilidades Administrativas del
Estado de Meéxico y Municipios, como autoridad investigadora, estara a cargo de su titular
denominado Auditor, quien tendra las siguientes atnbuciones y funciones:

. Elaborar & plan anual de auditorias y las politicas de austeridad y someterio a evaluacon
de la Contraloria Interna;

. Registrar auditorias interna y externas llevadas a cabo por la Contraloria Interna del SMDIF,
ante &l Sistemna de Informacion Plblica de Oficio Mexiquense, IPOMEX;

lll. Dar seguimiento a las observaciones que se deriven de los actos de fiscalizacion,
realizados a las unidades administrativas del SMDIF, por el OSFEM, despachos de
auditorfia externa, la propia Contraloria Interna y las demas instancias fiscalizadoras
competentes;

IV. Proponer la emision de las circulares relacionadas al control internc con apego a las
disposiciones legales y normativas por las dependencias correspondientss;

V. Verificar que las funciones de las Unidades Administrativas del SMDIF, se realicen con
apego a las disposiciones legales, normativas, reglamentos, drculares, manuales de
organizacion y procedimientos;

VL. Vigilar que los recursos federales y estatales asignados al SMDIF se apliquen en los
términos estipulados en las leyss. los reglamentos y los convenios respectivos;

ViL. Vigilar el cumplimiento de las obligaciones de los proveedores del SMDIF;

VIl Vigilar que los ingresos SMDIF se enteren a la tesoreria conforme a los procedimientos
contables y disposiciones legales aplicables;

IX. Formular observaciones y recomendaciones derivadas de las auditorias, inspecciones y
verificaciones, asi como dar seguimiento al cumplimiento de las mismas.

X. Vigilar & cumplimiento de Ias normas que regulan los procedimientos del control y auditoria
de las diferentes unidades administrativas que integran el SMDIF y requerir de las
instancias competentes |a aplicacion de disposiciones complementarias;
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XI. Participar en la elaboracion y actualizaddn del inventario general de los bienes muebles
propiedad del SMDIF, que expresara las caracteristicas de identificacion y destino de los
mismos;

XIl. Proporcionar asesoria a los [as personas servidoras publicas del SMDIF, con &l propdsito
de hacer mas eficientes los trabajos de fiscalizacion, control y evaluaciéon de los programas
municipales;

XIil. Efectuar auditorias por Unidades Administrativas y/o rubros especificos por medio de la
aplicacion de examenes que abarcan la funcionalidad de un area en sus organigramas,
politicas, procedimientos y reglamentos internos:

XIV. Revisar los estados financieros SMDIF;

XV. Efectuar arqueos de caja y por rubro de ingresos, para verificar el buen manejo de la
hacienda publica dal SMDIF;

XVI. Supervisar los programas sociales que opera el SMDIF;
XVIl.Revisar el padron de beneficiarios de los programas sociales que opera &l SMDIF,

XVIII. Supervisar una vez por semestre la realizacion del inventario del almacén general del
SMDIF;

XiX. Estar presante en las licitaciones y concursos por invitacion restringida, verificando la
sujecion a la norma correspondients;

XX. Realizar suditorias y/o supervisiones a los programas sociales que opera &l SMDIF;

XXI. Elaborar los informes de auditoria y/o supervisiones, y hacer las recomendaciones de
control interno derivadas de las observaciones de las auditorias y/o supervisiones
practicadas a las obras pablicas y turnar a la Unidad de Investigacidn en materia de
responsabilidades para su debido tramite;

XXILIntegracion de comités ciudadanos de control y vigilancia, COCICOWI,

XXI. Capacitar y asesorar a los comités, acerca de los ineamientos en matena de desamollo
social, normatividad operativa de los fondos y en la elaboracién e integracion de los
expedientes de las acciones definidas; y

XXIV. Las demas que le encomiende la Contraloria Interna de acuerdo a las necesidades del
servicio y las que le sefialen las disposiciones aplicables.

CAPITULO DECIMO
DE LA SECRETARIA TECNICA

Articulo 87 - Corresponde a la Secrataria Técnica las siguientes funciones:
I.  Otorgar acompafiamiento y apoyo a las Unidades Administrativas del SMDIF con el objetivo

de que se contribuya al cumplimiento de atribuciones, funciones, acuerdos y compromisos
que correspondan al SMDIF:
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Il.  Determinar la viabilidad técnica de las princpales acciones gubemamentales dal SMDIF,
esto con el fin de que el desempefio administrativo en la gestion de las Unidades
Administrativas sea eficients;

. Elaborar con apoyo de la Unidad Juridica las propuestas de modificaciones al presente
reglamento para su aprobacion ante la Junta de Gobiemno a propuesta de la Persona Titular
de la Presidencia SMDIF;

IV.  Proponer a la Direccion planes, programas y proyectos de! SMDIF para su aprobacion
ante la Junia de Gobierno;

V. Gestionar con las diversas Unidades Administrativas la actualizacién de los instrumentos
juridicos intemos corforme a las necesidades del SMDIF, para su aprobacién ante la Junta
de Gobiemno;

VI.  Coadyuvar con las Unidades Administrativas del SMDIF en la emision de criterios técnicos
para la integracion de propuestas y modificaciones al presupuesto, planeacion de metas y
demas instrumentos de su competencia.

VIl.  Participar a través de la UIPPE y en coordinacién con la Unidad Administrativa competente
en las tareas relativas a efectuar la integracion del presupuesto anual con base en los
resultados del SMDIF;

VIIl. Presentar a la Direccion, los informes de actividades para su aprobacion ants fa Junta de
Gobierno;

IX.  Asistir ala Direccion en los informes gque le sean requendos en la Junta de Gobierno;
X. Llevar un registro adecuado de los nombramientos emitidos y firmados por la Direccion;,

Xl.  Dar seguimiento a los acuerdos, resoluciones y demas determinaciones de fa Direccion en
materia de planeacion y calidad:

Xll.  Elaborar y dar seguimiento, por instrucciones de la Direccion a las certificaciones de los
puntos de acuerdo denvados de Ias sesiones de la Junta de Gabierno;

XN Integrar y reportar al DIFEM & través de la UIPPE, los informes mensuales sobre el
desempefio en la ejecucion del POA, pravio visto bueno de ia Direccidn;

Xll. Asesorar a las unidades administrativas sobre el diseflo, ejecucion y evaluacion de las
politicas pablicas, programas y proyectos en matena de asistencia social;

XV. Verificar que los programas y la asignacion de recursos presupuestsles a través de la
UIPPE guarden relacion con los objetivos, metas y prioridades de los planes, programas y
proyectos autorizados;

XV1. Contribuir con las unidades administrativas en la integracion de carpetas y proyectos
técnicos para el aocese a recursos federales o estatales y municipales que incrementen la
capacidad del SMDIF para cumplir su objstivo de asistencia social;

XVil. Proponer a las Unidades Administrativas innovacionss y buenas practicas de gobiermo en
beneficio de la gestion social del SMDIF;
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XVIll. Crear estrategias para impulsar Ia consolidacion de practicas de buen gobierno el SMDIF
para su fortalecimiento local y regional;

XIX. Realizar, gestionar y conducir los procesos de certificacion del SMDIF;
XX.  Integrar &l informe anual de actividades del SMDIF; y

XXI. Las demas que establezca la Direccion en el ambito de sus atribuciones, o la normatividad
aplicable,

Articulo 88.- Para el despacho de las funciones y atribuciones que le competen, la Secretaria
Técnica tendra a su cargo las Unidades Administrativas denominadas:

I.  Unidad de Informacion, Planeacion, Programacion y Evaluacion;
. Unidad de Archivo; y
IR Unidad de Atencion Ciudadana.

_SECCION PRIMERA
DE LA UNIDAD DE INFORMACION, PLANEACION, PROGRAMACION Y EVALUACION

Articulo 89 .- Corresponde a la Unidad de Informacion, Planeacion, Programacion y Evaluacion las
siguientes funciones:

| Formular programas y proyectos que contengan diagndstico de la problematica de grupos
vulnerables, asi como objetivos, estrategias y acciones para |a solucion de |a problematica;

Il.  Proporcionar informacion al Instituto Municipal de Planeacion para la formulacidn del Plan
de Desarrollo Municipal;

. Integrar el POA y sus infomes mensuales, en coordinacion con las Unidades
Administrativas correspondientes del SMDIF, y remitifo al DIFEM conforme a los

requerimientos gue éste establezca:

IV. Coordinar y asesorar a cada una de las Unidades Administrativas del SMDIF, para la
integracion del Programa Anual;

V. Integrar y remitir a la Subdireccion de Administracion y Finanzas la informacion
programatica del presupuesto de egresos, los informes trimestrales y la cuenta publica,
para que por su conducto se hagan llegar al OSFEM, conforme & la normatividad en la
materia;

V1. Elaborar ef Programa Anual de Evaluacion conforme a los Lineamientos Generales para la
evaluacion de los programas presupuestarios municipales emitidos por el Gobierno del
Estado de México;

VIl. Uevar el seguimiento y evaluar, de acuerdo a su ambito de competencia, los programas y

proyectos dal SMDIF, y en su caso; realizar recomendaciones a cada area evaluada, para
obtener la consecucion de los objetivos y metas establecidas;
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VIIl. Elaborar y coordinar la planeacion para la programacion presupuestara, onentada a
resultados, asl como las acciones que se requieran para impulsar el cumplimiento de las
metas programadas para las Unidades Administrativas del SMDIF:

IX. Apoyar y asesorar a las unidades administrativas del SMDIF, en la formulacion de planes,
programas y proyecios de frabajo, asi comao sus informes de actividades;

X. Informar a la Contraloria Intema las desviadones u omisiones detectadas en el
cumplimiento de los objetives y metas, asi como el incumplimiento en la entrega de
informacion a la UIPPE;

X1 Integrar y validar en coordinacion con las Unidades Administrativas del SMDIF los manuales
de organizacion, procedimientos y de servicios al pablico de cada Unidad Administrativa
del SMDIF;

XIl. Evaluar la ejecucion de los planes, programas y proyectos de las Unidades Administrativas;

XlIl. Autorizar la procedencia de las solicitudes de reconduccion programatica presupuestal del
PBRM anual de acuerdo a la normatividad aplicable;

XIV. Integrar informacion estadistica en materia de asistencia social para Ia elaboracion de
diagndsticos de las Unidades Administrativas del SMDIF;

XV. Impulsar las acciones de capacitacion del SMDIF que desempefia funciones de planeacion
y programacion en sus unidades administrativas respectivas;

XVl Dar seguimiento a las observaciones del OSFEM dervadas de las auditorias de
dasempefio y demas revisiones del cumplimiento de los objetivos y metas de los programas
presupuestanos;

XVIL.Fungir como enlace del SMDIF ante el Instituto Municipal de Planeacidn para imprimir
integralidad al gjercicio de planeacion del desarrollo municipal;

XVIII. Fungir como enlace del SMDIF ante la Comision Municipal de Mejora Regulatoria;

XIX. Ejercer las atribucionss que corresponden a la UIPPE, sefialadas en la Ley de Planeacion
dsl Estado de México y Municipios, su Reglamento, el Cadigo Financiero del Estado de
México y Municipios, asi como otras disposiciones aplicables; y

XX. Todas las demas que la Direccion a consideracion le designe.

SECCION SEGUNDA
DE LA UNIDAD DE ARCHIVO

Articulo 90. Corresponde a ta Unidad de Archivo las siguientes fundones:

I. Promover que las areas operativas lleven a cabo las acdones de gestion documental y
administracion de archivos, de manera conjunta con las Unidades Administrativas;

Il. Resguardar los documentos contenidos en el archivo y supervisar la aplicacion de las
politicas, procedimientos y lineamientos necesarios para el resguardo del archivo de tramite
y concentracion de acuerdo a la normatividad aplicable;

Pagina 62 de 65

28 de febrero www.cuautitlanizcalli.gob.mx



66

Ill. Establecer las politicas y procedimientos internos para la depuracion del archivo en
concentracion de acuerdo a la normatividad aplicable;

IV. Inscribir en el Registro Estatal, la existencia y ubicacion de archivos bajo su resguardo;

V. Gestionar la conformacion de un grupo interdisciplinario, que colabore can ef cumplimiento
de la adecuada administracion con & archivo en trémite y concentracion,

VL. Elaborar los siguientes registros:

a. El Cuadro General de Clasfficacion Archivistica;

b. El Catdlogo de Disposicion Documental;

c. Los Inventarios Documentales;

d. La Guia de Archivo Documental: y

e. El Indice de Expedientes Clasificados como Reservados.
Vil. Elaborar un programa anual en materia archivistica: y

VIIl. Las demas que le sean encomendadas por el superior jerarquico y las disposiciones
juridicas aplicables.

SECCION TERCERA
DE LA UNIDAD DE ATENCION CIUDADANA

Articulo 91. Corresponde a la Unidad de Atencidn Ciudadana el ejercicio de las siguientes funciones:

I. Coordinar la atencién, orientacion, apoyo y asesoria a los ciudadanos que acudan al
SMDIF, a solicitar ayuda en materia de asistencia social, realizar peticiones o sugerencias a
fin de orientarios con la informacién que se requiere en cada caso concreto y asi, cubrir las
necesidades de la poblacion objetivo;

l. Conducir la informacién para la cudadania, relativa a |a estructura organizacional,
funciones, programas y servicios que brinda el SMDIF, a través de medios impresos, con
el propésito de hacer del conocimiento a la poblacion de los servicios que brinda cada una
de las Unidades Administrativas del SMDIF;

L. Dirigir las peticiones y sugerencias que se reciben en el area, a fin de canalizarlas a Ia
Unidad Administrativa del SMDIF que corresponda, para su debida atencion;

IV. Integrar un registro slectronico de las peticiones y sugerencias, que reciba la Unidad de
Atencion Ciudadana, con la finalidad de llevar un control y dar seguimiento y atencion a las
mismas;

V. Coordinar |a respuesta a los ciudadanos de sus peticiones y sugerencias, a efecto de darles
a conocer el resultado de las mismas:;

VI. Establecer canales de comunicacion con las Unidades Administrativas dal SMDIF, con el
proposito de simplificar y agilizar las respuestas a [as peticiones escritas; y
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VIl. Las demas que le sean encomendadas por el superior jerarquico y las disposiciones
juridicas aplicables.

TITULO CUARTO
DE LAS AUSENCIAS Y LICENCIAS DE LOS TITULARES DE
LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

Articulo 92.- Durante sus ausencias la Direccion serd suplida por el Titular de la Subdireccion de
Servicios de Asistencia Social, 8 falta de este por el Titular de la Subdireccion de Servicios de Salud
y a falta de este por Ia persona que designe el Presidente Municipal

Articulo 93.- Las Subdirecciones, Procuraduria SMDIF, Contraloria Interna y Titulares de las demas
Unidades Administrativas seran suplidos en sus ausencias temporales hasta por 15 dias habiles, por
el servidor pablico de la jerarquia inmediata infenor que aquellos designen. En las ausencias
mayores de 15 dias habiles, por la persona que designe la Direccion.

Articulo 94.- Las licencas podran ser otorgadas y revocadas tomando en consideracion las
disposiciones que para tal efecto emita la Junta de Gobierno, en términos de |a Ley de Trabajo de los
Servidores Publicos del Estado y Municipios del Estado de México. Se aplicara, en su caso, de forma
supletoria la Ley Federal del Trabajo.

TRANSITORIOS

PRIMERO. - El presents Reglamento entrara en vigor al momento de su aprobacion en la Junta de
Gaobierno del SMDIF y debera publicarse en |la Gaceta Municpal de Cusutitidn Izcalli, Estado de
México.

SEGUNDO. - Se abroga el Reglamento Interno del Organismo Publico Descentralizado de Asistencia
Social de Caracter Municipal, Denominado Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia
del Municipio de Cuautitlan lzcalli, Estado de Mexico, publicado el dia catorce de mayo dos mil
veinticuatro, en la Gacsta Municipal nimero 302 del periédico oficial del Gobierno Municipal de
Cuautitlan Izcalli, Estado de México, y se derogan todas aqusllas disposiciones que se opongan al
presente.

TERCERO. - El Anexo Unico a este Reglamento, contiene el Organigrama del SMDIF para el periodo
2025-2027.

CUARTO. - Los derechos laborales de los trabajadores, que en virtud de lo dispuesto en el presente
Reglamento pasen de una Unidad Administrativa a otra, se respetaran conforme a las disposiciones
legales.

QUINTO. - Los asuntos en tramite ante las unidades administrativas que se extinguen en virtud de
la entrada en vigor del presente Reglamento, seran atendidos y resueltos por las Unidades
Administrativas a las que se les otorgan las competencias comrespondientes. Los procedimientos y
asunios que se encuentren en tramite o pendientes de resolucion al momento de la entrada an vigor
del presente Reglamento se tramitaran y resolverdn conforme a las disposiciones vigentes al
momento en el que sa iniciaron.

SEXTO. - Publiquese el presente Reglamento para conccimiento y observancia de sus
disposiciones,
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ANEXO UNICO AL REGLAMENTO INTERNO DEL ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO
DE ASISTENCIA SOCIAL DE CARACTER MUNICIPAL DENOMINADO “SISTEMA MUNICIPAL

PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE CUAUTITLAN IZCALLI, ESTADO DE
MEXICO™.

ORGANIGRAMA SMDIF
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DADO EN CIUDAD CUAUTITLAN IZCALLI, ESTADO DE MEXICO, EN LA SEGUNDA SESION
EXTRAORDINARIA DE LA JUNTA DE GOBIERNO DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE CUAUTITLAN IZCALLI, ESTADO DE MEXICO,
EN LAS OFICINAS CENTRALES DEL SISTEMA MUNICIPAL DIF, UBICADAS EN AV.
CONSTITUCION NO. 1000, COLONIA CUMBRIA, CUAUTITLAN IZCALLI, ESTADO DE MEXICO;
DEL JUEVES VEINTE DE FEBRERO DEL DOS MIL VEINTICINCO, POR LAS INTEGRANTES DE
LA JUNTA DE GOBIERNO DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE
LA FAMILIA DE CUAUTITLAN IZCALLI, ESTADO DE MEXICO.
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II. ACUERDO 2025SE02A04

UNICO. SE APRUEBA LA MODIFICACION A LA
ORGANIZACION GENERAL DEL SISTEMA
MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA DE CUAUTITLAN
IZCALLI, ESTADO DE MEXICO.

SIN TEXTO
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ACUERDO

UNICO. SE APRUEBA LA MODIFICACION A LA ORGANIZACION GENERAL DEL SISTEMA
MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE CUAUTITLAN IZCALLI,
ESTADO DE MEXICO.
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PRIMERO. EL PRESENTE ACUERDO ENTRARA EN VIGOR A PARTIR DE SU APROBACION.

SEGUNDO. SE DEROGAN TODAS LAS DISPOSICIONES QUE SE OPONGAN AL PRESENTE
ACUERDO.

Pagina2de 3
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TERCERO. PUBLIQUESE EL PRESENTE ACUERDO EN LA GACETA MUNICIPAL, PERIODICO
OFICIAL DEL GOBIERNO MUNICIPAL DE CUAUTITLAN IZCALLI, ESTADO DE MEXICO.

CUARTO. NOTIFIQUESE A LOS TITULARES DE LAS DIVERSAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS
DEL SiISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE CUAUTITLAN
IZCALLI, ESTADO DE MEXICO.

QUINTO. CUMPLASE.

DADO EN CIUDAD CUAUTITLAN IZCALLI, ESTADO DE MEXICO, EN LA SEGUNDA SESION
EXTRAORDINARIA DE LA JUNTA DE GOBIERNO DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE CUAUTITLAN IZCALLI, ESTADO DE MEXICO,
EN LAS OFICINAS CENTRALES DEL SISTEMA MUNICIPAL DIF, UBICADAS EN AV.
CONSTITUCION NO. 1000, COLONIA CUMBRIA, CUAUTITLAN IZCALLI, ESTADO DE MEXICO;
DEL JUEVES VEINTE DE FEBRERO DEL DOS MIL VEINTICINCO, POR LAS INTEGRANTES DE
LA JUNTA DE GOBIERNO DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE
LA FAMILIA DE CUAUTITLAN IZCALLI, ESTADO DE MEXICO.
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1. ACUERDO 2025SE02A07

UNICO. SE APRUEBA LA MODIFICACION AL ESQUEMA DE
PAGO A COMISIONISTAS DE LA ALBERCA LIRIOS DE LA
SUBDIRECCION DE SERVICIOS EDUCATIVOS DEL SISTEMA
MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
DE CUAUTITLAN IZCALLI, ESTADO DE MEXICO.

SIN TEXTO
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DURANTE EL DESAHOGO DEL PUNTO SIETE, DE LA SEGUNDA SESION DE LA JUNTA DE
GOBIERNO DEL ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DENOMINADO SISTEMA
MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE CUAUTITLAN IZCALLI,
CON CARACTER DE EXTRAORDINARIA, CELEBRADA EN FECHA 20 DE FEBRERO DE 2025,
DICHA JUNTA DE GOBIERNO TUVO A BIEN APROBAR LO SIGUIENTE:

JUNTA DE GOBIERNO DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA
FAMILIA DE CUAUTITLAN IZCALLI, ESTADO DE MEXICO.

ACUERDO 2025SE02A07
EXPOSICION DE MOTIVOS

La Alberca “Linos™ del Sisterna Municipal para el Desarrolio Integral de la Familia de Cuautitian tzcalll,
Estado de México, es un racinto deportivo y recreativo en la que se ofrecen clases de natacion a la
poblacion en diferentes modalidades, desde principiantes hasta avanzados, con el objetivo de
fomentar el crecimiento fisico y mental

Dicho espacio, cuenta con trabajos de mantenimiento pendientes, los cuales son indispensables
realizar con el propésito de procurar la calidad del servido: motivo por el cual, mediante comun
acuerdo con los instructores de natacion de la Alberca, se acordd un ajuste en los porcentajes de
pago a comisionistas, que nos permita obtener los recursos necesarios para hacer frente a los
requerimientos de ia infraestructura.

Dichas modificaciones deberan ser propuestas a solicitud de la Presidenta, previo analisis y visto
bueno de la Subdireccion de Administracion y Finanzas a través de la Unidad de Ingresos y Egresos,
y la Direccion del Sistema.

Esto, encuentra su fundamento en los articulos 4 fraccion IV, 13 fraccidn 11l y 13 Bis-E fraccion [V de
la Ley que Crea los Organismos Publicos Descentralizados de Asistencia Social, de Caracter
Municipal. Denominades “Sistemas Municipales pars el Desarrollo Integral de la Familia™

Por lo anteriorments expuesto, fundado y motivado, a Junta de Gotserno del Sistema Municipal para
&l Desarmollo Integral de la Familia de Cuautitlan lzcalli, Estado de México, aprueba y emite el

siguienta:

Pagina 1de 2
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ACUERDO

UNICO. SE APRUEBA LA MODIFICACION AL ESQUEMA DE PAGO A COMISIONISTAS DE LA
ALBERCA LIRIOS DE LA SUBDIRECCION DE SERVICIOS EDUCATIVOS DEL SISTEMA
MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE CUAUTITLAN IZCALLI,
ESTADO DE MEXICO.

ESQUEMA DE PAGO A COMISIONISTAS
SUBDIRECCION DE SERVICIOS EDUCATIVOS

ALBERCA LIRIOS % ANTERIOR % 2025
Instructores de natacién 35 % 30 %
comisionistas
DIF 65 % 70 %
TRANSITORIOS

PRIMERO. EL PRESENTE ACUERDO ENTRARA EN VIGOR A PARTIR DE SU APROBACION.

SEGUNDO. PUBLIQUESE EL PRESENTE ACUERDO EN LA GACETA MUNICIPAL, PERIODICO
OFICIAL DEL GOBIERNO MUNICIPAL DE CUAUTITLAN IZCALLI, ESTADO DE MEXICO

TERCERO. NOTIFIQUESE A LOS TITULARES DE LAS DIVERSAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA
FAMILIA DE CUAUTITLAN IZCALLI, ESTADO DE MEXICO, A EFECTO DE REALIZAR LOS
PROCEDIMIENTOS NECESARIOS PARA CUMPLIR Y HACER CUMPLIR LA PRESENTE
DETERMINACION.

CUARTO. CUMPLASE.

DADO EN CIUDAD CUAUTITLAN IZCALLI, ESTADO DE MEXICO, EN LA SEGUNDA SESION
EXTRAORDINARIA DE LA JUNTA DE GOBIERNO DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE CUAUTITLAN IZCALLI, ESTADO DE MEXICO,
EN LAS OFICINAS CENTRALES DEL SISTEMA MUNICIPAL DIF, UBICADAS EN AV.
CONSTITUCION NO. 1000, COLONIA CUMBRIA, CUAUTITLAN IZCALLI, ESTADO DE MEXICO;
DEL JUEVES VEINTE DE FEBRERO DEL DOS MIL VEINTICINCO, POR LAS INTEGRANTES DE
LA JUNTA DE GOBIERNO DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE
LA FAMILIA DE CUAUTITLAN IZCALLI, ESTADO DE MEXICO.
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LOS NUMERALES I, 11 Y 1l DEL SUMARIO DE ESTA GACETA, SE PUBLICAN EN
ATENCION AL SIGUIENTE:

Gobierno Municipal de Cuautitian izcalli
’ *2025. Bicentenario de la vida municipal en el Estado de México”

Y anY A ¥ AnY »

- .lzi:;u'u wonrrameens | Asunto: Solicitud de publicacion de
Vi) coames wl‘:m'.“ Acuerdo de funta de Gobierno
ficio No.: SMDIF/DIR/KPPR/428/2025

2025! 18 LS}B 2025|2027

bt SN
RECIBIDO"™

SECR
| 55 ETARIA DEL AVUNTAMIENTO

LIC. PERLA IVONNE BLANCO CALDERON |
Titular de fa Secretaria del Ayuntamiento de Cuautitlén Jzcalll, Estado de México.
Presente:

En seguimiento a los acuerdos celebrados durante la Segunda Sesidn Extraordinaria de la Junta de
Gobiemo del Sistema Municipal para el Desarrolio Integral de 1a Familia de Cuautitldn 1zcalli, Estado de
México, con fecha de verificativo del 20 de febrero de 2025, y con fundamenta en lo dispuesto en los
articulos 86, 89 y 91 fraccidn Xill de la Ley Organica Municipal; le solicito publicar en el proximo nimero
de la Gaceta Municipal, lo siguiente:

ACUERDO 2025SE02A03

PRIMERO. SE ABROGA EL REGLAMENTO INTERNO DEL ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DE
ASISTENCIA SOCIAL, DE CARACTER MUNICIPAL, DENOMINADO “SISTEMA MUNICIPAL PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILA DE CUAUTITLAN IZCALL, ESTADO DE MEXICO®
ADMINISTRACION 2022 - 2024,

SEGUNDO. SE APRUEBA EL REGLAMENTO INTERNO DEL ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DE
ASISTENCIA SOCIAL, DE CARACTER MUNICIPAL, DENOMINADO “SISTEMA MUNICIPAL PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILUA DE CUAUTITLAN I1ZCALLI, ESTADO DE MEXICO”
ADMINISTRACION 2025 - 2027.

ACUERDO 20255E02A04

UNICO. SE APRUEBA LA MODIFICACION A LA ORGANIZACION GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA
EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE CUAUTITLAN IZCALLI, ESTADO DE MEXICO.
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Gobierno Municipal de Cuautitian lzcalli

*2025. Ncommdodollvlda muddpd enel imdedo México”
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ACUERDO 20255€02A07

UNICO. SE APRUEBA LA MODIFICACION AL ESQUEMA DE PAGO A COMISIONISTAS DE LA ALBERCA
LIRIOS DE LA SUBDIRECCION DE SERVICIOS EDUCATIVOS DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE CUAUTITLAN IZCALLI, ESTADO DE MEXICO.

A efecto de le anterjor adjunto copia certificada del Acta de la sesién en comento, asi como la versién
electronica de los Acuerdos en formato editable para su publicacién,

Sin mas por el momenta, quedo pendiente ante cualquier duda o aclaracion al respecto.

Atentamep

A

za 3 cu.mua TTALL

2025 - 2027

DIRECCION

C. KARLA PAOLA PENICHEROBRIG
Titular de la Direccion del Sistema Municipal para el
Desarrolio Integral de |a Familia de Cuautitlan izcalll, Estado de México.
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V. CONVOCATORIA ABIERTA QUE DEBERA EXPEDIR EL
AYUNTAMIENTO A LA POBLACION PARA ACCEDER A
LA DESIGNACION DE LA DEFENSORA O EL
DEFENSOR MUNICIPAL DE DERECHOS HUMANOS DE
CUAUTITLAN IZCALLI, ESTADO DE MEXICO, PARA EL
PERIODO 2025-2028.

DURANTE EL DESAHOGO DEL PUNTO CUATRO DEL ORDEN DEL DiA DE LA
OCTAVA SESION PUBLICA DEL AYUNTAMIENTO, CON CARACTER DE
EXTRAORDINARIA, DE REGIMEN RESOLUTIVA, DEL 28 DE FEBRERO DE 2025,
EL AYUNTAMIENTO TUVO A BIEN APROBAR EL SIGUIENTE:

CUATRO. Se somete a consideracion del Ayuntamiento el asunto relativo a la
APROBACION EN SU CASO DE LA CONVOCATORIA ABIERTA QUE DEBERA
EXPEDIR EL AYUNTAMIENTO A LA POBLACION PARA ACCEDER A LA
DESIGNACION DE LA DEFENSORA O EL DEFENSOR MUNICIPAL DE
DERECHOS HUMANOS DE CUAUTITLAN IZCALLI, ESTADO DE MEXICO, PARA
EL PERIODO 2025-2028. Aprobandose por unanimidad, con quince votos a
favor. Aprobacion que se da bajo el tenor del siguiente:

ACUERDO

PRIMERO. - SE APRUEBA LA CONVOCATORIA ABIERTA QUE DEBERA
EXPEDIR EL AYUNTAMIENTO A LA POBLACION PARA ACCEDER A LA
DESIGNACION DE LA DEFENSORA O EL DEFENSOR MUNICIPAL DE
DERECHOS HUMANOS DE CUAUTITLAN IZCALLI, ESTADO DE MEXICO, PARA
EL PERIODO 2025-2028, EN LOS SIGUIENTES TERMINOS:

El Ayuntamiento de Cuautitlan lzcalli, Estado de México, para el Periodo
2025-2027, en cumplimiento al acuerdo recaido al punto 4 del orden del dia
de la Octava Sesion Publica del Ayuntamiento con caracter de Extraordinaria,
de régimen resolutiva del 28 de febrero de 2025, y con fundamento en lo
dispuesto por los articulos 1y 102 Apartado B de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, 6 fraccion VIII, Xl, Xl y XVI de la Ley de la
Comisién Nacional de los Derecho Humanos, 21 numeral 1 de la Declaraciéon
Universal de los Derechos Humanos; 31 fracciones I, IX bis y XXXIX; 147 A, 147
B, 147 C, 147 D, 147 E, 147 F, 147 G, 147 H y 147 | de la Ley Organica Municipal del
Estado de México, asi como 13 fraccion XIV bis y XV; 28 fraccion XXIl y 30
fraccion lll de la Ley de la Comision de Derechos Humanos del Estado de
México, asi como los articulos 2 y 7 del Reglamento de Organizacion y
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Funcionamiento de las Defensorias Municipales de Derechos Humanos del
Estado de México, expide la siguiente:

CONVOCATORIA ABIERTA A LA POBLACION PARA ACCEDER A LA
DESIGNACION DE LA DEFENSORA O EL DEFENSOR MUNICIPAL DE
DERECHOS HUMANOS DE CUAUTITLAN IZCALLI, ESTADO DE MEXICO,
PARA EL PERIODO 2025-2028,

Conforme a las siguientes:
BASES

PRIMERA. - DE LAS Y LOS PARTICIPANTES. - Podran participar todas las
personas que se encuentren interesadas en la promocion, proteccion, estudio
y divulgacion de los Derechos Humanos y que cumplan con los siguientes
requisitos:

1. Ser de nacionalidad mexicana en pleno goce y ejercicio de sus
derechos politicos y civiles;

2. Tener residencia efectiva en el Municipio no menor a tres anos;

3. Contar preferentemente con titulo de Licenciatura en Derecho o
disciplinas afines, asi como experiencia o estudios en Derechos
Humanos;

4. Tener mas de veintitrés anos al momento de su designacién;

5. Gozar de buena fama publica y no haber sido condenada o condenado
por sentencia ejecutoriada por delito intencional;

6. No haber sido sancionada o sancionado en el desempefio, cargo o
comision en los servicios publicos Federal, Estatal o Municipal, con
motivos de alguna recomendacién emitida por organismos publicos de
Derechos Humanos;

7. No haber sido objeto de sancién de inhabilitacion o destitucion
administrativa para el desempeio del empleo, cargo o comisiéon en el
servicio publico, mediante resolucién que haya causado estado, y

8. Certificacion en materia de derechos humanos, que para tal efecto
emita la Comisidon de Derechos Humanos del Estado de México.

SEGUNDA. - DEL REGISTRO Y ENTREGA DE DOCUMENTOS. - Quienes aspiren
a participar en el proceso de seleccién y designacion de la Defensora o el
Defensor Municipal de Derechos Humanos, a partir del dia martes cuatro de
marzo y hasta el diecinueve de marzo del presente ano, en dias y horas
habiles (de lunes a viernes de las 09:00 a las 17:00 horas), deberan entregar
en las oficinas que ocupa la Secretaria del Ayuntamiento de Cuautitlan lzcalli,
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ubicadas en Av. Primero de Mayo numero 100, colonia Centro Urbano, Palacio
Municipal, cuarto piso, Municipio de Cuautitlan lzcalli, Estado de México, la
siguiente documentacion:

a. Solicitud escrita dirigida al Ayuntamiento de Cuautitlan Izcalli, Estado
de México, que contenga sus datos generales y exprese en una cuartilla
los motivos por los que desea ocupar el cargo de Defensora o Defensor
Municipal de Derechos Humanos;

b. Copia certificada del acta de nacimiento o documento que acredite la
nacionalidad mexicana;

c. Constancia de residencia efectiva no menor a tres anos, expedida por
la Secretaria del Ayuntamiento;

d. En su caso, exhibir el titulo de licenciatura en Derecho o disciplinas
afines; o la documentaciéon que justifique su experiencia o estudios en
Derechos Humanos;

e. Informe de no antecedentes penales expedido por la Coordinacién
General de Servicios Periciales de la Fiscalia General de Justicia del
Estado de México;

f. Constancia de no inhabilitacion, expedida por la autoridad estatal
competente;

g. Certificado de No Deudor Alimentario Moroso expedida por la
Consejeria Juridica de la Direccion General del Registro Civil.

h. Documento con el que acredite la certificacion a que se refiere la
fraccion VIl del articulo 147-1 de la Ley Organica Municipal del Estado
de México.

Curriculum Vitae.
j- Plan de trabajo.
k. Dos cartas de recomendacion.

La Secretaria del Ayuntamiento asignara, en la entrega del acuse respectivo,
un folio de registro a cada una de las solicitudes recibidas.

TERCERA. - DEL PROCESO DE SELECCION. - Al cierre del plazo para el
registro, la Secretaria del Ayuntamiento, en sesidn ordinaria dara cuenta al
Ayuntamiento del registro de las solicitudes y documentos recibidos de
quienes deseen participar, para remitirlos dentro de los cinco dias habiles
siguientes a la Comision Transitoria de Derechos Humanos.

Una vez recibida la documentacion de quienes deseen participar, la Comision
Transitoria de Derechos Humanos, previo estudio y consulta con la sociedad
civil organizada, organismos publicos y privados, emitira la declaratoria de
terna, en un término no mayor a diez dias habiles.
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La Comision Transitoria de Derechos Humanos remitira al Ayuntamiento la
declaratoria de la terna correspondiente a través de la Secretaria del
Ayuntamiento, quien, a su vez, comunicara a las y los aspirantes propuestos
los resultados por medio de sus estrados, para que, en la siguiente sesion
ordinaria, expongan su propuesta de plan de trabajo. Sera el Ayuntamiento
en pleno quien designe al Defensor Municipal de Derechos Humanos.

CUARTA. - DE LA TOMA DE PROTESTA. - La toma de protesta de la Defensora
o el Defensor Municipal de Derechos humanos se realizara en la misma Sesién
de Cabildo en la que fuere designada o designado por el Ayuntamiento, y en
la que estara presente el Comisionado o Comisionada de los Derechos
Humanos de la entidad o un representante de este.

QUINTA. - DE LOS RESULTADOS. - La Secretaria del Ayuntamiento dara a
conocer el nombramiento respectivo a través de publicacion en la Gaceta
Municipal, Periédico Oficial del Gobierno Municipal de Cuautitlan lzcalli,
Estado de México.

SEXTA. - PARA EL CASO DE NO CONCURRIR A LA CONVOCATORIA MAS DE
TRES ASPIRANTES. - El Ayuntamiento debera emitir una segunda
convocatoria dentro de los diez dias naturales siguientes al vencimiento de la
primera convocatoria.

En caso de no presentarse suficientes aspirantes a la segunda convocatoria
para integrar la terna, quienes integran el Ayuntamiento podran proponer
como aspirantes a personas que se distingan por su honorabilidad o
reconocida autoridad moral, respetabilidad y disposicion de servicio con
sentido humanista a los mas desprotegidos. La emisiéon de la terna
correspondera la Comision de Derechos Humanos del Estado de México, con
base a la propuesta de la Comision Transitoria de Derechos Humanos del
Ayuntamiento, quien debera previamente escuchar la opinidén de la sociedad
civil, organismos publicos y privados que tengan por objeto la defensa y
proteccion de los derechos humanos, terna que sera sometida a la
consideracion del cabildo para la designacién de la Defensora o el Defensor
Municipal de Derechos Humanos.

SEPTIMA. - Lo no previsto en la presente convocatoria serd resuelto por la
Comision Transitoria de Derechos Humanos del Ayuntamiento.

Ciudad Cuautitlan lzcalli, Estado de México, a 28 de febrero de 2025.
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LIC. LUIS DANIEL SERRANO PALACIOS.
PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
DE CUAUTITLAN IZCALLI, ESTADO DE MEXICO.

C. MARIA DEL CARMEN'BARBOZA FLORES
PRIMERA SINDICA
(Rubrica)

C. LUIS FERNANDO UGALDE SALDIVAR
PRIMER REGIDOR
(Rubrica)

C. LUIS FERNANDO CASTELLANOS CAL Y MAYOR
TERCER REGIDOR
(Rubrica)

C. OMAR MARTINEZ GOMEZ
QUINTO REGIDOR
(Rubrica)

C. FAB'IAN ENRIQUE GAMIZ
SEPTIMO REGIDOR
(Rubrica)

C. ELIETH CASIQUE BLAZQUEZ
NOVENA REGIDORA
(Rubrica)

C. CH’ISTOPHER MORENO ROJAS
DECIMO PRIMER REGIDOR
(Rubrica)

C. OSCAR JAIME CAS'ILLAS ZANATTA
SEGUNDO SINDICO
(Rubrica)

C. ANA KARENT PAZ COLIO
SEGUNDA REGIDOR
(Rubrica)

C. ANA PATRICIA MADRIGAL GARCIA
CUARTA REGIDORA
(Rubrica)

C. VALENTINA LOA RIVERA
SEXTA REGIDORA
(Rubrica)

C. ELY BEATRIZ QUINTANA BECERRIL
OCTAVA REGIDOA
(Rubrica)

C. SAI:IDY CHAPARRO PINA
DECIMA REGIDORA
(Rubrica)

C. ALVARO HERRERA LOPEZ
DECIMO SEGUNDO REGIDOR
(Rabrica)

LIC. PERLA IVONNE BLANCO CALDERON.
SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO DE
CUAUTITLAN IZCALLI, ESTADO DE MEXICO
PARA EL PERIODO 2025-2027

ARo 2025 28 de febrero
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SEGUNDO. - HAGASE DEL CONOCIMIENTO A LA SOCIEDAD CIVIL
ORGANIZADA, ORGANISMOS PUBLICOS Y PRIVADOS INTERESADOS EN EL
RESPETO, PROMOCION, DIVULGACION Y CULTURA DE LOS DERECHOS
HUMANOS, Y A LAS Y LOS IZCALLENSES EN GENERAL LA CONVOCATORIA
DETALLADA EN EL NUMERAL PRIMERO DEL PRESENTE ACUERDO, A
TRAVES DE SU PUBLICACION EN LA GACETA MUNICIPAL.

TERCERO.- SE INSTRUYE AL TITULAR DE LA COORDINACION GENERAL DE
COMUNICACION SOCIAL PARA QUE LLEVE A CABO LOS TRAMITES
NECESARIOS PARA LA PUBLICACION DE LA PRESENTE CONVOCATORIA EN
LOS DIFERENTES MEDIOS DE COMUNICACION DIGITALES, ESCRITOS Y/O
EN LOS MEDIOS QUE GARANTICEN LA MAXIMA PUBLICIDAD, DEBIENDO
PERMANECER SU DIFUSION HASTA EL DiA 19 DE MARZO DEL ANO 2025 EN
LA PAGINA WEB DEL AYUNTAMIENTO DE CUAUTITLAN I[IZCALLI:
http://www.cuautitlanizcalli.gob.mx.

CUARTO. - CUMPLASE.

TRANSITORIOS

PRIMERO. - EL PRESENTE ACUERDO ENTRARA EN VIGOR AL
MOMENTO DE SU APROBACION.

SEGUNDO. - SE DEROGAN LAS DISPOSICIONES DE IGUAL O
MENOR JERARQUIA QUE SE OPONGAN O CONTRAVENGAN A
LO DISPUESTO EN EL PRESENTE ACUERDO.

TERCERO. - PUBLIQUESE EL PRESENTE ACUERDO EN LA
GACETA MUNICIPAL, PERIODICO OFICIAL DEL GOBIERNO
MUNICIPAL DE CUAUTITLAN IZCALLI, ESTADO DE MEXICO.

CUARTO. - CUMPLASE.

DADO EN CIUDAD CUAUTITLAN IZCALLI, ESTADO DE MEXICO, EN EL
RECINTO OFICIAL DE SUS SESIONES, EN LA OCTAVA SESION PUBLICA
DEL AYUNTAMIENTO, CON CARACTER DE EXTRAORDINARIA, DE
REGIMEN RESOLUTIVA DEL VIERNES VEINTIOCHO DE FEBRERO DEL
DOS MIL VEINTICINCO, POR LAS Y LOS INTEGRANTES DEL
AYUNTAMIENTO DE CUAUTITLAN IZCALLI, ESTADO DE MEXICO PARA
EL PERIODO 2025-2027: LIC. LUIS DANIEL SERRANO PALACIOS,
PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL. - RUBRICA. C. MARIA DEL
CARMEN BARBOZA FLORES, PRIMERA SiNDICA. - RUBRICA. C. OSCAR
JAIME CASILLAS ZANATTA, SEGUNDO SiNDICO. - RUBRICA. C. LUIS
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FERNANDO UGALDE SALDIVAR, PRIMER REGIDOR. - RUBRICA. C. ANA
KARENT PAZ COLIO, SEGUNDA REGIDORA. - RUBRICA. C. LUIS
FERNANDO CASTELLANOS CAL Y MAYOR, TERCER REGIDOR. -
RUBRICA. C. ANA PATRICIA MADRIGAL GARCIA, CUARTA REGIDORA. -
RUBRICA. C. OMAR MARTINEZ GOMEZ, QUINTO REGIDOR. - RUBRICA.
VALENTINA LOA RIVERA, SEXTA REGIDORA. - RUBRICA. C. FABIAN
ENRIQUEZ GAMIZ, SEPTIMO REGIDOR. - RUBRICA. C. ELY BEATRIZ
QUINTANA BECERRIL, OCTAVA REGIDORA. - RUBRICA. C. ELIETH
CASIQUE BLAZQUEZ, NOVENA REGIDORA. - RUBRICA. C. SANDY
CHAPARRO PINA, DECIMA REGIDORA. - RUBRICA. C. CHRISTOPHER
MORENO ROJAS, DECIMO PRIMER REGIDOR. - RUBRICA. C. ALVARO
HERRERA LOPEZ, DECIMO SEGUNDO REGIDOR. - RUBRICA.

Por lo tanto, mando se publique y se cumpla.
PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL, LIC. LUIS DANIEL SERRANO

PALACIOS. - RUBRICA. LA SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO, LIC. PERLA
IVONNE BLANCO CALDERON. - RUBRICA.
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V. CONVOCATORIA PARA LA ELECCION DE LAS
PERSONAS REPRESENTANTES DE LAS Y LOS
PRESTADORES DE SERVICIOS TURISTICOS,
ARTESANAS Y ARTESANOS Y PERSONA
REPRESENTANTE DE LA CIUDADANIA ANTE EL
CONSEJO CONSULTIVO MUNICIPAL DE TURISMO
SOSTENIBLE Y DESARROLLO ARTESANAL DE
CUAUTITLAN IZCALLI, ESTADO DE MEXICO.

DURANTE EL DESAHOGO DEL PUNTO CINCO DEL ORDEN DEL DIiA DE LA
OCTAVA SESION PUBLICA DEL AYUNTAMIENTO, CON CARACTER DE
EXTRAORDINARIA, DE REGIMEN RESOLUTIVA, DEL 28 DE FEBRERO DE 2025,
EL AYUNTAMIENTO TUVO A BIEN APROBAR EL SIGUIENTE:

CINCO. A solicitud del Titular de la Direccion de Desarrollo Econémico, se
somete a consideracion del Ayuntamiento el asunto relativo a la
APROBACION, EN SU CASO, DE LA CONVOCATORIA PARA LA ELECCION DE
LAS PERSONAS REPRESENTANTES DE LAS Y LOS PRESTADORES DE
SERVICIOS TURISTICOS, ARTESANAS Y ARTESANOS Y PERSONA
REPRESENTANTE DE LA CIUDADANIA ANTE EL CONSEJO CONSULTIVO
MUNICIPAL DE TURISMO SOSTENIBLE Y DESARROLLO ARTESANAL DE
CUAUTITLAN IZCALLI, ESTADO DE MEXICO. Aprobandose por unanimidad,
con quince votos a favor. Aprobaciéon que se da bajo el tenor del siguiente:

ACUERDO

PRIMERO. SE APRUEBA LA CONVOCATORIA PARA LA ELECCION DE LAS PERSONAS
REPRESENTANTES DE LAS Y LOS PRESTADORES DE SERVICIOS TURISTICOS,
ARTESANAS Y ARTESANOS Y PERSONA REPRESENTANTE DE LA CIUDADANIA ANTE EL
CONSEJO CONSULTIVO MUNICIPAL DE TURISMO SOSTENIBLE Y DESARROLLO
ARTESANAL DE CUAUTITLAN IZCALLI, ESTADO DE MEXICO, EN LOS SIGUIENTES
TERMINOS:

CONVOCATORIA PARA LA ELECCION DE LAS PERSONAS REPRESENTANTES DE
LAS Y LOS PRESTADORES DE SERVICIOS TURISTICOS, ARTESANAS Y ARTESANOS
Y PERSONA REPRESENTANTE DE LA CIUDADANIA ANTE EL CONSEJO
CONSULTIVO MUNICIPAL DE TURISMO SOSTENIBLE Y DESARROLLO ARTESANAL
DE CUAUTITLAN IZCALLI, ESTADO DE MEXICO
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EL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE CUAUTITLAN IZCALLI, ESTADO DE
MEXICO DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN LOS ARTICULOS 115
FRACCIONES I, PRIMER PARRAFO Y I, PRIMERO Y SEGUNDO PARRAFOS DE LA
CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 112, 13 Y 116
PRIMER PARRAFO, 122 Y 128 FRACCIONES |, Il Y XII DE LA CONSTITUCION
POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MEXICO; ARTICULO 10, FRACCION
V, LEY GENERAL DE TURISMO; 8, 16, 17, 18, 19, 20, 21 Y 22 LEY DE TURISMO
SOSTENIBLE Y DESARROLLO ARTESANAL DEL ESTADO DE MEXICO, 3, 27 PRIMER
PARRAFO, 31 FRACCION XXIX; 48 FRACCIONES |, Il Y V DE LA LEY ORGANICA
MUNICIPAL DEL ESTADO DE MEXICO; 5 FRACCION XXX, 8 FRACCION XIlIl Y 13
FRACCION IIl DEL REGLAMENTO INTERNO DE LA DIRECCION DE DESARROLLO
ECONOMICO DE CUAUTITLAN IZCALLI:

CONVOCA

A las y los prestadores de servicios turisticos, las artesanas y artesanos inscritos
en los respectivos registros municipales, asi como a la ciudadania en general a
participar en la eleccion de 2 REPRESENTANTES DE LAS Y LOS ARTESANOS, 2
REPRESENTANTES DE LAS Y LOS PRESTADORES DE SERVICIOS TURISTICOS Y 1
PERSONA REPRESENTANTE DE LA CIUDADANIA, quienes formaran parte del
Consejo Consultivo Municipal de Turismo Sostenible y Desarrollo Artesanal de
Cuautitlan Izcalli durante el afio dos mil veinticinco.

BASES:

PRIMERA. - El Consejo Consultivo Municipal de Turismo Sostenible y Desarrollo
Artesanal es un érgano de consulta, asesoria y apoyo técnico del Municipio que
tiene por objeto integrar estrategias y mecanismos que impulsen el desarrollo del
turismo y de la actividad artesanal en Cuautitlan lzcalli.

SEGUNDA. - Podran participar en la Convocatoria para ser integrantes del Consejo
Consultivo Municipal de Turismo Sostenible y Desarrollo Artesanal de Cuautitlan
Izcalli, las siguientes personas:

a) Personas prestadoras de Servicios Turisticos de Cuautitlan Izcalli, que se
encuentren inscritos en el Registro Municipal;

b) Artesanas y Artesanos de Cuautitlan Izcalli que se encuentren inscritos en
el Registro Municipal; y

c) Ciudadania en General, habitantes de Cuautitlan Izcalli.
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TERCERA: Las y los aspirantes deberan cumplir con los siguientes requisitos:

v

Para el caso de las y los prestadores de Servicios Turisticos, asi como las y los
artesanos deberdn estar inscritos en los Registros Municipales
correspondientes;

Acreditar vecindad en el Municipio Cuautitlan lzcalli, con residencia minima de
5 afios;

Estar al corriente en la declaracién y pago de sus obligaciones y contribuciones
de conformidad con lo que establezcan las autoridades correspondientes;
Ser de reconocida honorabilidad;

Ser de reconocido trabajo en pro de su gremio; y

Presentar un proyecto de trabajo que promueva el desarrollo y progreso del
sector al que pertenece, mismo que debera ser especifico y cumplir con los
siguientes elementos:

a) Extensién maxima de 10 cuartillas;

b) Usar letra fuente de Monserrat de un tamafno marcado como 10, a
espacio y medio de interlineado;

c) El proyecto deberda contener: Titulo, Introduccién, Objetivos,
Factibilidad de la Propuesta e Impacto; y

d) El proyecto a que se hace referencia debera entregarse impreso en las
oficinas del Departamento de Promocidén Turistica de la Direccidén de
Desarrollo Econémico.

Para el caso de la persona representante de la ciudadania sélo debera cubrir lo
dispuesto en los numerales 2, 3,y 4.

CUARTA: Las y los aspirantes deben presentar original para cotejo y copia
fotostatica de la siguiente documentacion:

Ao 2025

Formato de Inscripcion, debidamente requisitado, el cual puede obtenerse en
el Departamento de Promocidén Turistica; ubicado en Avenida La Super Lt 3,
7A y 7B, MZA C-44-A, Colonia Centro Urbano, CP. 54700, Cuautitlan lzcalli
(Dentro de las Instalaciones de OPERAGUA), en un horario de 9:00 am a 18:00
horas, de lunes a viernes.

Constancia de Inscripciéon en el Registro Correspondiente, mismo que sera
expedido por el Departamento de Promocion Turistica;

Identificacion Oficial con Fotografia (Pudiendo ser credencial para votar
vigente, pasaporte vigente, cédula profesional vigente (no electrénica),
credencial del Instituto Nacional de las Personas Adultas Mayores vigente);
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4. Comprobante de domicilio que acredite la residencia en el municipio de

Cuautitlan lzcalli (Pudiendo ser estado de cuenta bancaria, ultimo recibo de

los servicios de luz, gas, television de paga, internet, teléfono o de agua, a

nombre del postulante), con una antigliedad no mayor a 3 meses;

Constancia de Situacion Fiscal de la persona postulante;

Constancia de Residencia expedida por la Secretaria del Ayuntamiento;

Carta de Antecedentes No Penales;

Certificado de No Deudor Alimentario Moroso;

Carta bajo protesta de decir verdad en la que manifieste lo siguiente:

a) No estar inscrito como dirigente de algun partido politico o lider sindical
con comisiones dentro de la estructura formal del Ayuntamiento;

b) No tener parentesco hasta en cuarto grado con las personas titulares de la
Presidencia Municipal o de la Direcciéon de Desarrollo Econémico;

c) No ser o haber sido servidor publico del municipio de Cuautitlan lzcalli,
Estado de México en los 2 aios previos a la presente convocatoria;

d) No ser proveedor, prestador de servicios o contratista del municipio de
Cuautitlan Izcalli, Estado de México;

e) No haber sido candidato (a) a cargo de eleccién popular en por lo menos
tres afios previos a la presente convocatoria; y

f) Manifestar ser de reconocida honorabilidad.

10. Dos cartas de recomendacion emitida por miembros del sector al que
pertenecen.

© o NoOw

Los representantes ciudadanos quedan exentos de presentar lo mencionado en
el numeral 2.

La falta de algun documento requerido o su presentacién fuera de tiempo sera
motivo para no tener como presentada la postulacion.

QUINTA: Las y los aspirantes sélo podran registrarse en una sola categoria.

SEXTA: La recepcion de las postulaciones de las y los aspirantes se llevara a cabo
a partir de la publicacion de la presente convocatoria y hasta el viernes veinticinco
de marzo del aino dos mil veinticinco, en el Departamento de Promocién Turistica,
en Avenida La Super lote 3, 7A y 7B, MZA C-44-A, Colonia Centro Urbano, CP.
54700, Cuautitlan Izcalli (Dentro de las Instalaciones de OPERAGUA), en un horario
de 9:00 am a 18:00 horas, de lunes a viernes.
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SEPTIMA: Tras el cierre del registro de las y los aspirantes que cumplan con los
requisitos, la misma se hara publica y estara disponible en los estrados de la
Direccion de Desarrollo Econémico.

OCTAVA: Las y los representantes seran electos de manera democratica por las y
los integrantes de sus respectivos sectores, inscritas en los padrones
correspondientes, a través del proceso de eleccién por voto directo y secreto que
se llevara a cabo para las y los artesanos y las y los representantes de servicios
turisticos el dia sabado veintinueve de marzo del presente ano. La eleccion de las
y los representantes serd de conformidad con los principios de paridad de género,
siendo elegidas una persona mujer y una persona varon.

NOVENA: La persona representante de la ciudadania serad electa mediante el
mecanismo de insaculaciéon de quienes se postulen para participar, quien debera
cumplir con los requisitos antes mencionados.

DECIMA: Los cargos de los integrantes del Consejo, son honorificos, es decir no
recibiran remuneracion, retribucién o compensacién alguna.

DECIMA PRIMERA: Las personas representantes de los prestadores de servicios
turisticos, de las y los artesanos duraran un afio en su cargo, asi como la persona
representante de la ciudadania y no podran ser reelectos.

DECIMA SEGUNDA: En cumplimiento al articulo 33 de la Ley de Proteccién de
Datos Personales en Posesidon de Sujetos Obligados del Estado de México y
Municipios, se informa a la o el titular de los derechos lo siguiente:

El sujeto obligado denominado Direccion de Desarrollo Economico de
Cuautitlidn Izcalli, es quien tiene a su cargo /a base de Datos Personales
recabados de la CONVOCATORIA PARA LA ELECCION DE LAS Y LOS
PRESTADORES DE SERVICIOS TURISTICOS, ARTESANAS, ARTESANOS Y
PERSONA REPRESENTANTE DE LA CIUDADANIA DEL “CONSEJO
CONSULTIVO MUNICIPAL DE TURISMO SOSTENIBLE Y DESARROLLO
ARTESANAL” DE CUAUTITLAN [ZCALLI, a través del Departamento de
Promocion Turistica, unidad que utilizard los datos personales de las
personas solicitantes durante el proceso de seleccion de las y los
postulantes, con la finalidad de integrar el padron de personas
seleccionadas. Del mismo modo se hace del conocimiento que, en el
presente tratamiento, no se realizan transferencias, informando, que no se
considerardn como tales, las efectuadas entre la persona responsable de
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los datos personales y/o las y los miembros de los sectores que elegirdn de
entre las y los candidatos a sus representantes, asi como las realizadas
entre las unidades administrativas de la Direccion de Desarrollo Economico
en el gjercicio de sus atribuciones con la finalidad de seleccionar a estos.

DECIMA TERCERA: Cualquier situacién no prevista en la convocatoria, serd
resuelta por la Direccion de Desarrollo Econédmico conforme a lo dispuesto en la
normatividad aplicable.

SEGUNDO. - EL PRESENTE ACUERDO ENTRARA EN VIGOR AL MOMENTO DE SU
APROBACION.

TERCERO. - SE INTRUYE A LA DIRECCION DE DESARROLLO ECONOMICO DAR
CUMPLIMIENTO AL PRESENTE ACUERDO EN EL AMBITO DE SUS ATRIBUCIONES.

CUARTO. - PUBLIQUESE EL PRESENTE ACUERDO EN LA GACETA MUNICIPAL,
PERIODICO OFICIAL DEL GOBIERNO MUNICIPAL DE CUAUTITLAN IZCALLI, ESTADO DE
MEXICO, PARA SU DEBIDA OBSERVANCIA Y APLICACION.

QUINTO. - CUMPLASE.

DADO EN CIUDAD CUAUTITLAN IZCALLI, ESTADO DE MEXICO, EN EL
RECINTO OFICIAL DE SUS SESIONES, EN LA OCTAVA SESION PUBLICA
DEL AYUNTAMIENTO, CON CARACTER DE EXTRAORDINARIA, DE
REGIMEN RESOLUTIVA DEL VIERNES VEINTIOCHO DE FEBRERO DEL
DOS MIL VEINTICINCO, POR LAS Y LOS INTEGRANTES DEL
AYUNTAMIENTO DE CUAUTITLAN IZCALLI, ESTADO DE MEXICO PARA
EL PERIODO 2025-2027: LIC. LUIS DANIEL SERRANO PALACIOS,
PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL. - RUBRICA. C. MARIA DEL
CARMEN BARBOZA FLORES, PRIMERA SiNDICA. - RUBRICA. C. OSCAR
JAIME CASILLAS ZANATTA, SEGUNDO SiNDICO. - RUBRICA. C. LUIS
FERNANDO UGALDE SALDIVAR, PRIMER REGIDOR. - RUBRICA. C. ANA
KARENT PAZ COLIO, SEGUNDA REGIDORA. - RUBRICA. C. LUIS
FERNANDO CASTELLANOS CAL Y MAYOR, TERCER REGIDOR. -
RUBRICA. C. ANA PATRICIA MADRIGAL GARCIA, CUARTA REGIDORA. -
RUBRICA. C. OMAR MARTINEZ GOMEZ, QUINTO REGIDOR. - RUBRICA.
VALENTINA LOA RIVERA, SEXTA REGIDORA. - RUBRICA. C. FABIAN
ENRIQUEZ GAMIZ, SEPTIMO REGIDOR. - RUBRICA. C. ELY BEATRIZ
QUINTANA BECERRIL, OCTAVA REGIDORA. - RUBRICA. C. ELIETH
CASIQUE BLAZQUEZ, NOVENA REGIDORA. - RUBRICA. C. SANDY
CHAPARRO PINA, DECIMA REGIDORA. - RUBRICA. C. CHRISTOPHER
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MORENO ROJAS, DECIMO PRIMER REGIDOR. - RUBRICA. C. ALVARO
HERRERA LOPEZ, DECIMO SEGUNDO REGIDOR. - RUBRICA.
Por lo tanto, mando se publique y se cumpla.
PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL, LIC. LUIS DANIEL SERRANO

PALACIOS. - RUBRICA. LA SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO, LIC. PERLA
IVONNE BLANCO CALDERON. - RUBRICA.
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AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DE CUAUTITLAN IZCALLI, ESTADO DE MEXICO,
POR EL PERIODO 2025-2027

LIC. LUIS DANIEL SERRANO PALACIOS
PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
RUBRICA

C. MARIA DEL CARMEN BARBOZA FLORES
PRIMERA SINDICA
RUBRICA

C. LUIS FERNANDO UGALDE SALDIVAR
PRIMER REGIDOR
RUBRICA

C. LUIS FERNANDO CASTELLANOS
CAL Y MAYOR
TERCER REGIDOR
RUBRICA

C. OMAR MARTINEZ GOMEZ
QUINTO REGIDOR
RUBRICA

C. FABIAN ENRIQUEZ GAMIZ
SEPTIMO REGIDOR
RUBRICA

C. ELIETH CASIQUE BLAZQUEZ
NOVENA REGIDORA
RUBRICA

C. CHRISTOPHER MORENO ROJAS
DECIMO PRIMER REGIDOR
RUBRICA

C. OSCAR JAIME CASILLAS ZANATTA
SEGUNDO SINDICO
RUBRICA

C. ANA KARENT PAZ COLIO
SEGUNDA REGIDORA
RUBRICA

C. ANA PATRICIA MADRIGAL GARCIA
CUARTA REGIDORA
RUBRICA

C. VALENTINA LOA RIVERA
SEXTA REGIDORA
RUBRICA

C. ELY BEATRIZ QUINTANA BECERRIL
OCTAVA REGIDORA
RUBRICA

C. SANDY CHAPARRO PINA
DECIMA REGIDORA
RUBRICA

C. ALVARO HERRERA LOPEZ
DECIMO SEGUNDO REGIDOR
RUBRICA

LIC. PERLA IVONNE BLANCO CALDERON
SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO DE
CUAUTITLAN IZCALLI, ESTADO DE MEXICO
PARA EL PERIODO 2025-2027

RUBRICA
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SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

La Secretaria del Ayuntamiento de
Cuautitldn lzcalli, Estado de México, LIC.
PERLA IVONNE BLANCO CALDERON; en uso
de las facultades que le confiere el articulo 91
fracciones VIII y Xlll de la Ley Organica
Municipal del Estado de México, certificd y
ordend la publicacion de esta Gaceta
Municipal para el conocimiento de los
vecinos de Cuautitlan lzcalli.
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