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CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 115 FRACCIONES
| Y Il DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS;
122 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE
MEXICO, Y 2, 3, 86, 87 FRACCION | Y 91 FRACCIONES VIIl y Xlll DE LA LEY
ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE MEXICO, Y 30 FRACCION XXXVIII DEL
REGLAMENTO DE ORGANIZACION INTERNA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
DEL MUNICIPIO DE CUAUTITLAN IZCALLI, ESTADO DE MEXICO (2022-2024); SE
PUBLICA EL PRESENTE:

REGLAMENTO INTERNO DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE PLANEACION DE CUAUTITLAN
IZCALLI, ESTADO DE MEXICO

Articulo 1. El presente ordenamiento tiene por objeto establecer las bases para la organizacion y
funcionamiento del Instituto Municipal de Planeacion de Cuautitlan lzcalli, Estado de México y es de
observancia obligatoria para los servidores publicos adscritos a dicho Instituto.

Articulo 2. El Instituto es un 6rgano desconcentrado de la Administracién Publica Municipal, de consulta
y participacion social que promueve la solucion de probleméticas locales y el desarrollo de potencialidades
del Municipio a nivel nacional e internacional que tiene como objetivos:

I Coordinar, elaborar, actualizar e instrumentar el Plan de Desarrollo Municipal y los programas que
de él deriven, incluidas las actividades asociadas a la operacién del Sistema de Coordinacién
Hacendaria, a fin de desarrollar los mecanismos necesarios para facilitar el proceso de
planeacion, programacion, presupuestacion y evaluacion de las Dependencias, Organos
Desconcentrados y Organismos Descentralizados de la Administracion Publica Municipal;

Il.  Establecer las iniciativas en materia de planeacién sustentable del Municipio de Cuautitlan Izcalli
en coordinacion con la sociedad civil organizada, para el beneficio de las y los Izcallenses;

lll.  El Instituto es una instancia de investigacidn con orientacion cientifica de amplia especializacion
técnica, que realiza planes, programas, proyectos de temas esencialmente municipales, a fin de
elaborar propuestas con una visién de desarrollo sostenible local regional de corto, mediano y
largo plazo, trascendiendo las administraciones municipales; y

IV. Propiciar la vinculacion entre los sectores publico, privado y social, asi como los tres érdenes de
gobierno, con una visién integradora para alcanzar soluciones conjuntas en problemas de mutuo
interés.

Articulo 3. El Instituto es un Organo Desconcentrado auxiliar del Ayuntamiento y tiene como propositos:

l. Cumplir con sus funciones constitucionales en materia de planeacion, programacion,
presupuestacion, seguimiento y evaluacion emitiendo opiniones y recomendaciones;

Il. Aportar informacion para la toma de decisiones mediante asesorias en materia de planeacion
integral con visién de largo plazo, a las distintas areas del Ayuntamiento;

Il Realizar estudios técnicos, socioecondmicos, territoriales y ambientales que requiera el
Ayuntamiento para tomar decisiones sobre el desarrollo local;

V. Elaborar programas y proyectos estratégicos orientados al desarrollo territorial;

V. Otorgar asistencia técnica y capacitaciéon que requieran, el Ayuntamiento y las organizaciones
sociales involucradas en el proceso de planeacién local;
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Establecer relaciones para el intercambio de informacion y colaboracion con otras entidades
publicas, privadas, académicas y sociales en materia de planeacién municipal;

Promover la planeacion participativa, coordinando con el COPLADEM, las consultas y
participacion de la poblacion, el involucramiento de las Dependencias, Organos
Desconcentrados y Organos Descentralizados con la finalidad de elaborar, actualizar o
modificar el Sistema Municipal de Planeacion;

Brindar asesoramiento técnico al Ayuntamiento, Dependencias, Organos Desconcentrados y
Organos Descentralizados en la instrumentacion y aplicacion de las normas que se deriven
del Sistema Municipal de Planeacion; y

Difundir el Sistema Municipal de Planeacion, los proyectos de investigacion y los sistemas de
informacion.

Las atribuciones del Instituto se encuentran agrupadas en los rubros, siguientes:

Planeacién para el desarrollo Municipal;

Capacitacion institucional;

Investigacion y consultoria técnica;

Elaboracion, evaluacion y aprobacion de proyectos urbanos;
Programacion financiera;

Colaboracion institucional y participacién ciudadana; y
Elaboracion de normatividad y politicas urbanas.

Para efectos del presente Reglamento se entiende por:

Ayuntamiento: El Ayuntamiento de Cuautitlan Izcalli, Estado de México;

CONAPO: Consejo Nacional de Poblacién;

COPLADEM: Comité de Planeacion para el Desarrollo del Estado de México;
COPLADEMUN: Comité de Planeacion para el Desarrollo Municipal;

Dependencias: Las unidades administrativas de la Administracion Publica Municipal,
subordinadas de manera directa a la persona titular de la Presidencia Municipal;
Organismos Descentralizados: Los organismos descentralizados de caracter municipal con
personalidad juridica y patrimonio propios creados por Decreto o Ley del Congreso del Estado
en términos de la Ley Orgénica Municipal;

IGECEM: Instituto de Informacion e Investigacion Geogréfica, Estadistica y Catastral del
Estado de México;

INEGI: Instituto Nacional de Estadistica y Geografia;

Instituto: El Instituto Municipal de Planeacién de Cuautitlan Izcalli, Estado de México, por sus
siglas IMPLAN;

Manual: Manual para la Planeacion, Programacion y Presupuesto de Egresos Municipal para
el ejercicio fiscal correspondiente;

Municipio: El Municipio de Cuautitlan Izcalli, Estado de México;

Organo Desconcentrado: La unidad administrativa subordinada jerarquicamente a la persona
titular de la Presidencia Municipal con atribuciones especificas para atender los asuntos de su
competencia;

OSFEM: Organo Superior de Fiscalizacion del Estado de México;

Plan de Desarrollo Municipal: Instrumento de planeaciéon que define los propdsitos y lineas
de accion que el gobierno municipal toma en consideracién para elaborar los programas que
se derivan de este documento rector;

Presupuesto Basado en Resultados: Es el instrumento de la Gestion para Resultados (GpR)
gue consiste en el conjunto de actividades que permiten que las decisiones involucradas en el
proceso de presupuestacion, incorporen de forma ordenada, los resultados obtenidos y
esperados de la aplicacion de recursos publicos. En este documento se plasman los objetivos,
estrategias, metas, indicadores y proyectos;

Programacion: Es el proceso a través del cual se definen actividades, metas, tiempos,
ejecutores, elementos para la ejecucion y recursos para el logro de los objetivos de mediano
y largo plazo, definidos en el Plan de Desarrollo Municipal, considerando las limitaciones y
posibilidades reales de toda la economia;
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XVIl.  Proyecto: Conjunto de actividades afines y coherentes que se agrupan para responder al logro
de los objetivos de un Programa Presupuestario; en éstos se identifican metas, indicadores y
recursos con unidades administrativas;

XVIIl.  Reglamento: El Reglamento Interno del Instituto Municipal de Planeacion de Cuautitlan Izcalli,

Estado de México;
XIX.  Unidad Administrativa: Las instancias administrativas que conforman la estructura organica

del Instituto.

Articulo 6. A falta de disposicién expresa en este Reglamento, se aplicara supletoriamente la Ley de
Planeacion del Estado de México y Municipios, y su Reglamento, asi como el Manual y demas
ordenamientos aplicables.

CAPITULO SEGUNDO
DE LA ESTRUCTURA Y ATRIBUCIONES DEL INSTITUTO

SECCION PRIMERA
DE LA ESTRUCTURA

Articulo 7. Para el ejercicio de sus facultades el Instituto se integraré de la siguiente forma:
l. Enlace Administrativo.
Il. Subdireccién de Planeacion para el Desarrollo;

Departamento de Planeacion y Programacion;

Departamento de Certificacién de los Servicios Publicos y Procesos;

Departamento de Evaluacion y Seguimiento; y
Departamento de Informacién Geoestadistica.

ooop

Articulo 8. La Direccion tendr4 a una persona titular, quien ejercerd las atribuciones, facultades y
obligaciones que las disposiciones aplicables le confieren expresamente, y que se auxiliard con el
personal administrativo que se determine conforme al presupuesto.

Corresponde a la persona titular de la Direccion, la representacion, trdmite y resolucion de los asuntos de
su competencia, quien, sin perjuicio de su ejercicio directo, debera auxiliarse en su tramitacion y
substanciacion de las personas responsables de los Departamentos Administrativos y las personas
servidoras publicas subalternas.

Articulo 9. Al frente de cada Departamento Administrativo, se encontrard una persona a cargo de la
Jefatura, quién ejercera sus atribuciones de conformidad con las disposiciones legales y reglamentarias
aplicables, ajustandose a los lineamientos, normas y politicas que fije la Direccién del Instituto.

SECCION SEGUNDA
DE LAS FACULTADES DEL DIRECTOR

Articulo 10. La persona titular de la Direccion tendra a su cargo las siguientes facultades:

l. Coordinar las actividades para la Planeacion del Desarrollo Municipal y formular el proyecto
de Plan de Desarrollo Municipal, asegurando su alineacién y congruencia con los planes y
programas de los Sistemas Nacional y Estatal de Planeacién Demaocrética;

Il. Coordinar la participacion del COPLADEMUN, en las acciones para la elaboracion,
aprobacion, ejecucion, seguimiento, evaluacién y reconduccion del Plan de Desarrollo
Municipal y sus programas;
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Coadyuvar con las dependencias, Organos Desconcentrados y Organismos
Descentralizados en la elaboracién de los programas que deriven del Plan de Desarrollo
Municipal, asi como en la modificaciéon que en su caso se realice a los mismos;

Ejercer las atribuciones de Informacién, Planeacion, Programacion y Evaluacion (UIPPE) de
conformidad con el Cédigo Financiero del Estado de México y Municipios, Ley de Planeacion
del Estado de México y Municipios y su Reglamento, asi como otras disposiciones aplicables;
Coordinar y asesorar a las Unidades de Informacién, Planeacién, Programacion y Evaluacion
de los Organismos Descentralizados de la Administracion Publica Municipal, para el
cumplimiento de sus encomiendas;

Elaborar e integrar en coordinacién con la Tesoreria el anteproyecto, proyecto y presupuesto
basado en resultados, asegurando en todo momento la congruencia con los objetivos y metas
establecidos en el Plan de Desarrollo Municipal y sus programas;

Elaborar e integrar en su caso el Dictamen de Reconduccion y Actualizacion del Plan de
Desarrollo Municipal, a efecto de mantenerlo vigente y en concordancia, alineado con los
Planes Nacional y Estatal de Desarrollo, o cuando se justifiquen plenamente los cambios en
la estrategia y/o adecuaciones en las politicas publicas municipales contenidas en el
instrumento rector de la planeacion estratégica;

Determinar e instrumentar estrategias encaminadas a garantizar el cumplimiento de los
objetivos de los programas y proyectos del Plan de Desarrollo Municipal;

Participar en coordinacién con la Direccién de Desarrollo Urbano, en la integracion,
elaboracion y en su caso actualizacion del Plan de Desarrollo Urbano, de conformidad con
la legislacion y normatividad vigente en la materia;

Verificar la alineacién correspondiente del Plan de Desarrollo Municipal a los objetivos y
metas de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, asi como informar el cumplimiento
de estos a las instancias correspondientes;

Formar parte del Consejo Municipal de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible;
Instituir y promover las politicas publicas municipales con la participacion de las
Dependencias, Organos Desconcentrados y Organismos Descentralizados;

Supervisar la gestién de convenios de colaboracién que permitan el desarrollo de buenas
practicas en la Administracién Municipal;

Coadyuvar con la Coordinacién de Gestién de Programas Federales, Locales y Proyectos
Especiales, Dependencias y Organos Desconcentrados y Organismos Descentralizados de
la Administracion Publica Municipal en la gestion de recursos y programas federales y
estatales;

Asesorar a las y los integrantes del COPLADEMUN en las tareas de planeacion que éstos
llevaran a cabo;

Llevar a cabo las acciones inherentes a la recopilacion, integracién, andlisis, generacion y
custodia de la informacion estadistica basica, geografica, poblacional y aquella generada por
las distintas unidades administrativas del Ayuntamiento, del ambito Municipal;

Reportar al COPLADEM, los resultados de la ejecucién de los planes y programas, con la
periodicidad que el mismo establezca,

Coordinar la integracién y en su caso, actualizacién de los programas anuales en conjunto
con las unidades administrativas;

Promover y verificar que los programas, proyectos y acciones que deban integrarse al
anteproyecto, proyecto y Presupuesto Basado en Resultados, guarden total vinculacién y
congruencia con el Plan de Desarrollo Municipal y sus programas;

Dar seguimiento a los traspasos presupuestales internos y recalendarizaciones de
presupuesto en el ambito de su competencia;

Verificar y validar la calendarizacion anual para el ejercicio de los recursos autorizados para
la ejecucion de los programas y proyectos en el afio fiscal que corresponda;

Dar seguimiento en coordinacion con la Tesoreria al avance del ejercicio presupuestal y al
cumplimiento de las metas establecidas en el programa anual autorizado;

Consolidar conjuntamente con la Tesoreria el informe trimestral de avance del Ejercicio de
los recursos financieros que debe ser enviado al OSFEM,;

Informar a la Contraloria Interna Municipal respecto de las desviaciones u omisiones
detectadas en el cumplimiento de los objetivos y metas establecidos en el Plan de Desarrollo
Municipal y programas derivados en relacion con el ejercicio de los recursos;

31 de marzo www.cuautitlanizcalli.gob.mx



XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIIL.

XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXII.

XXXIII.

XXXIV.

XXXV.

XXXVI.

XXXVII.

XXXVIII

Integrar en coordinacién con las Dependencias, Organos Desconcentrados y Organismos
Descentralizados de la Administracion Publica Municipal, el Informe Anual de Ejecucion del
Plan de Desarrollo Municipal;
Disefiar, instrumentar e implantar un sistema de evaluacion y seguimiento, con el uso de las
tecnologias de la informacién y comunicacién, que permita medir con eficacia el desempefio
de la Administracion Publica Municipal, en términos de los resultados obtenidos en el logro
de sus objetivos y metas establecidas en el Plan de Desarrollo Municipal y en los programas
de mediano y corto plazo;
Validar en materia programatica el Dictamen de Reconduccion y Actualizacion Programética-
Presupuestal para Resultados, solicitado por las Dependencias, Organos Desconcentrados
en los términos establecidos en el articulo 317-bis del Cddigo Financiero del Estado de
México y sus Municipios;
Evaluar el proyecto de capacitacion, elaborado por el area competente, con base en el
diagnéstico de necesidades, objetivos, estrategias, areas de oportunidad y desempefio del
personal, contribuyendo a su actualizacion y formacion profesional;
Coordinar la agenda del Comité para la Planeacion del Desarrollo Municipal y ser el enlace
permanente entre este y el Instituto;
Auxiliar al Secretario de Actas del COPLADEMUN en el registro de las participaciones y
acuerdos tomados en las sesiones del mismo;
Promover el cumplimiento de los mecanismos de participacion democratica, en el proceso
de Planeacion del Desarrollo Municipal, que seran operados por el COPLADEMUN,;
Supervisar que los resultados de los mecanismos de participacién para la formulacion del
Plan de Desarrollo Municipal se plasmen en el documento final del Plan de Desarrollo del
Municipio;
Proponer al Ayuntamiento los mecanismos, instrumentos o acciones para la formulacion,
control y evaluacion del Plan de Desarrollo Municipal;
Coadyuvar con el COPLADEMUN en las propuestas que presente al Ayuntamiento, para
emitir, expedir y modificar sus reglamentos o disposiciones administrativas que regulen el
funcionamiento de los programas que integren el Plan de Desarrollo Municipal;
Dar tramite a las solicitudes de opiniones favorables para la autorizacién sobre el cambio de
uso del suelo, densidad e intensidad de su aprovechamiento o el cambio de altura maxima
de edificacidn prevista, del inmueble de que se trate, ingresadas al COPLADEMUN;
Formar parte del Consejo Municipal de Poblaciéon y fomentar politicas en materia de
planeacion;
Supervisar y garantizar que las investigaciones, diagndsticos, estudios y demas productos
elaborados por el Instituto sean imparciales, auténticos y se realicen con perspectiva de
género, respeto a los derechos de autor y sustentados en datos fidedignos; y

. Las demas que le confieren las Leyes y Reglamentos aplicables.

CAPITULO TERCERO DEL
ENLACE ADMINISTRATIVO

Articulo 11. Corresponde al Enlace Administrativo el ejercicio de las atribuciones siguientes:

VI.
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Elaborar el anteproyecto de presupuesto conforme a los objetivos metas y lineas de accion de
su programacion basada en resultados Municipales de los Departamentos Administrativos;
Ejecutar el presupuesto autorizado de manera eficiente y planificada durante un periodo de
tiempo, mediante las disposiciones legales vigentes;

Gestionar y elaborar las requisiciones de compra correspondientes para el suministro de
bienes y servicios;

Tramitar todo lo relacionado a Recursos Humanos, ante las dependencias correspondientes;
y

Reportar y elaborar el inventario del Estado que guardan los bienes muebles; y

Elaborar el Manual de Organizacién, asi como el de procedimientos en coordinacién con las
personas titulares de los Departamentos Administrativos del Instituto.
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CAPITULO CUARTO
DE LA SUBDIRECCION DE PLANEACION PARA EL DESARROLLO

Articulo 12. La persona titular de la Subdireccion de Planeacion para el Desarrollo tendra a su cargo, las
siguientes facultades:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVILI.

XVIII.

Afio 2023

Verificar el cumplimiento de las etapas del proceso de planeacién para el desarrollo en el
ambito de su competencia;

Elaborar y reportar periédicamente los resultados de la ejecucion de los planes y programas
al Comité de Planeacion para el Desarrollo del Estado de México, con base en la coordinacion
establecida en el Sistema de Planeacién Democratica para el Desarrollo del Estado de México
y Municipios;

Supervisar el cumplimiento en las Dependencias, Organos Desconcentrados y Organismos
Descentralizados de la Administracién Publica Municipal, de los indicadores sefialados en la
Agenda para el Desarrollo Municipal;

Asesorar a las Dependencias, Organos Desconcentrados y Organismos Descentralizados de
la Administracion Pablica Municipal en materia de planeacion;

Orientar el proyecto de capacitacién para el fortalecimiento del desarrollo institucional;
Proponer los convenios de colaboracién del Instituto con Instituciones, Dependencias y
Organos Desconcentrados y Organismos Descentralizados;

Gestionar y dar seguimiento a los convenios de colaboracion que se realicen para el
fortalecimiento de la Administracién Publica Municipal,

Supervisar la integracién, actualizacion, reconduccién y seguimiento de los programas,
proyectos y metas que integran el Presupuesto Basado en Resultados (PbRM) de las
Dependencias, Organos Desconcentrados y Organismos Descentralizados de la
Administracién Publica Municipal;

Asesorar a las Dependencias, Organos Desconcentrados y Organismos Descentralizados de
la Administracion Publica Municipal respecto del ciclo presupuestario de conformidad al
Sistema de Planeacion Municipal;

Recabar y sistematizar la informacién relativa al avance programatico presupuestal para vigilar
la adecuada vinculacién entre el cumplimiento de metas fisicas y avance financiero;
Supervisar la evaluacion programética trimestral de metas e indicadores de los proyectos y
programas derivados del Presupuesto Basado en Resultados (PbRM);

Llevar el registro para el seguimiento de las modificaciones presupuestales verificando el
cumplimiento de las metas establecidas en los programas y proyectos;

Proponer las medidas para la transversalidad y congruencia de las politicas publicas entre las
diversas Dependencias y Organos Desconcentrados, asi como vigilar la incorporacion de la
Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, y asesorar a las mismas en el disefio de procesos
eficientes y de calidad, para estos fines;

Instrumentar el Sistema de Evaluacion de la Gestién Municipal (SEGEMUN), por medio del
seguimiento trimestral de los objetivos y metas del Plan de Desarrollo Municipal y sus
programas, e informar al titular del Ejecutivo Municipal y la ejecucion del Programa Anual de
Evaluacion (PAE);

Establecer los términos y generalidades de las evaluaciones a realizar contenidas en el
Programa Anual de Evaluacion con la finalidad de garantizar el seguimiento a los programas
presupuestarios;

Colaborar con las Dependencias, Organos Desconcentrados y Organismos Descentralizados
de la Administracion Publica Municipal, en las propuestas, las acciones, medidas e
instrumentos necesarios para el ordenamiento territorial;

Integrar el Informe Anual de Ejecucién del Plan de Desarrollo Municipal, en coordinacién con
las Dependencias, Organos Desconcentrados y Organismos Descentralizados de la
Administracion Puablica Municipal;

Disefiar e implementar un sistema de informacion geografica, estadistica y poblacional
municipal, para la evaluacion cartografica digitalizada de acciones de la administracion publica
municipal, mediante el acopio de informacién estadistica, geografica, econdémica y
sociopolitica del Municipio;
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XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIIL.

XXIX.

XXX.

XXXI.

Supervisar los estudios socioecondmicos, asi como el disefio, levantamiento y procesamiento
de encuestas y muestreos, sobre las variables sociales, econdémicas y demogréficas del
Municipio, asi como de opinién publica y documentar los resultados y datos estadisticos;
Autorizar, normar y supervisar, cuando se supere la capacidad de procesamiento de
informacion, la ejecucién de sus actividades por otras entidades publicas y, en su caso,
mediante la contratacion de terceros. Asi como validar el producto que se obtenga para darle
la categoria de informacién oficial;

Coordinar, mantener actualizado y promover el desarrollo del Sistema de Informacion
Geografica, Estadistica y Poblacional Municipal, mediante la generacién de estadisticas
econémicas, financieras y sociodemograficas mas relevantes para las actividades de
Planeacion del Gobierno Municipal, el cual se pondra a disposicion de la ciudadania mediante
datos abiertos;

Proveer de informacion estadistica y geogréafica a la persona titular de la Direccion a las
Dependencias, Organos Desconcentrados y Organismos Descentralizados que éste autorice,
como apoyo en la toma de decisiones y/o para asesorias a la persona titular de Presidencia
Municipal;

Ser el enlace con el INEGI y el IGECEM para proveer de informacién estadistica basica
municipal, asi como coordinarse con dichas instancias para alimentar el Sistema de
Informacién Geogréafica, Estadistica y Poblacional Municipal;

Establecer politicas y lineamientos para la recopilacidn, integracién, produccién, investigacién
y divulgacion de informacion geogréfica, estadistica y catastral;

Impulsar el uso de tecnologias de la informacién en las actividades geograficas y estadisticas,
asi como su consolidacion en un sistema catastral multifinalitario, para su aprovechamiento
por las distintas Dependencias, Organos Desconcentrados y Organismos Descentralizados de
la Administracion Municipal,

Recopilar la informacion suficiente para realizar un banco de proyectos enfocados al disefio
urbano del Municipio;

Desarrollar herramientas de analisis y visualizacién de informacién que contenga colecciones
de datos de interés municipal que permita hacer uso de la informacién para la toma de
decisiones;

Asesorar, dar apoyo técnico y capacitar para el desarrollo de estudios e investigaciones en la
materia,;

Proponer, planes, programas, proyectos y acciones, asi como normas, criterios y lineamientos
para fortalecer el ordenamiento territorial, la planeacion y administracion del desarrollo urbano;
Actualizar y dar seguimiento a la cartera potencial de proyectos definida en el Plan de
Desarrollo Municipal y el Plan de Desarrollo Urbano; y

Las demés que la persona titular de la Direccién le encomiende.

SECCION PRIMERA
DEL DEPARTAMENTO
DE PLANEACION Y PROGRAMACION

Articulo 13. La persona titular del Departamento de Planeacién y Programacion, tendra a su cargo las
siguientes facultades:

Afio 2023

Integrar, en coordinacion con las demas areas de planeacion, el Plan de Desarrollo Municipal,
tomando en consideracion las propuestas de las Dependencias, Organos Desconcentrados y
Organismos Descentralizados de la Administracibn Publica Municipal;, asi como los
planteamientos que formule la poblacion, para su aprobacion por el Ayuntamiento;

Asegurar que los programas anuales guarden congruencia con los objetivos establecidos en
el Plan de Desarrollo Municipal;

Alinear los objetivos y metas del Plan de Desarrollo Municipal a la Agenda 2030 para el
Desarrollo Sostenible;

Realizar en coordinacion con las Dependencias, Organos Desconcentrados y Organismos
Descentralizados de la Administracién Publica Municipal, el Informe Anual de Ejecucién del
Plan de Desarrollo Municipal;
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

Realizar con las Dependencias, Organos Desconcentrados y Organismos Descentralizados
de la Administracion Publica Municipal los proyectos de dictamenes de reconduccion y
actualizaciéon de las estrategias contenidas en el Plan de Desarrollo Municipal, como
consecuencia de la evaluacion de resultados;

Elaborar e integrar los dictamenes de reconduccion y actualizacion del Plan de Desarrollo
Municipal, en concordancia, con los planes Nacional y Estatal de Desarrollo, en términos
donde las disposiciones o justifiquen; y

Promover y verificar que los programas, proyectos y acciones que deban integrarse al proyecto
de Presupuesto Basado en Resultados, guarden total vinculacion y congruencia con el Plan
de Desarrollo Municipal y sus programas, como medio efectivo de control del gasto publico;
Elaborar e integrar la Estructura Programatica - Presupuestal, de cada ejercicio fiscal que
contribuird a incluir los programas, proyectos y acciones en el presupuesto de egresos del
Municipio;

Elaborar y dar seguimiento al Programa Anual de Evaluacién (PAE) identificando los
programas presupuestarios, los sujetos evaluados y los tipos de evaluacion que se llevaran a
cabo;

Determinar un calendario presupuestal y programatico, compatible con los objetivos
institucionales, de programa y proyecto que desarrolla;

Establecer mecanismos necesarios para verificar la congruencia entre el gasto y los planes y
programas presupuestarios;

Establecer mecanismos de relacion entre el presupuesto con el Plan de Desarrollo Municipal,
asi como de conexion y difusion con las Dependencias, Organos Desconcentrados y
Organismos Descentralizados involucrados;

Entregar a la Tesoreria Municipal, la informacién en materia programética para integrar los
informes mensuales y reportar al OSFEM,;

Dar seguimiento al cumplimiento en tiempo y forma de los proyectos desarrollados por la
Administracién Publica Municipal, dentro del avance programatico-presupuestal programado
para cada ejercicio fiscal,

Revisar las propuestas técnicas presentadas por las Dependencias, Organos
Desconcentrados y Organismos Descentralizados, de la Administracion Pablica Municipal, asi
como organizaciones de la sociedad civil;

Conformar una cartera de proyectos sustentables, con sentido de inclusion social, salud,
cuidado al medio ambiente e innovacion, que fomenten la identidad y acordes al Plan de
Desarrollo Municipal;

Revisar y evaluar el avance de la cartera de proyectos de alto impacto contenida en el Plan de
Desarrollo Municipal; y

Las demés que le encomienden sus superiores jerarquicos.

SECCION SEGUNDA
DEL DEPARTAMENTO DE CERTIFICACION
DE LOS SERVIDORES PUBLICOS Y PROCESOS

Articulo 14. La persona titular del Departamento de Certificacion de los Servidores Publicos y Procesos,
tendré a su cargo las siguientes facultades:

Afio 2023

Ser el enlace permanente entre las Dependencias Organos Desconcentrados y Organismos
Descentralizados de la Administracion Publica Municipal y el Instituto Municipal de Planeacion,
en materia de mejora de procedimientos, certificacion de las personas servidoras publicas y
calidad en el servicio publico;

Proponer, coordinar, supervisar y evaluar las acciones para desarrollar el Sistema de Calidad
Publica, por medio de procesos certificados y atendiendo el Modelo de Equidad de Género
vigentes;

Participar con las Dependencias, Organos Desconcentrados y Organismos Descentralizados
de la Administracion Publica Municipal, en la formulacion y ejecucion de los programas de
mejora regulatoria, calidad y mejora continua, redisefio de procesos, simplificacion de tramites,
medicién y evaluacién de la gestién publica y fortalecimiento de los valores civicos y éticos en
el servicio publico;
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VI.

VII.

VIII.
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Autorizar, normar y supervisar, la ejecucion de certificacion de procesos realizadas por otras
entidades publicas o mediante la contratacion de terceros;

Llevar un registro actualizado de la certificacion de competencias de las personas servidoras
publicas de la Administracion Pablica Municipal;

Dar validez al disefio y actualizacion de los cursos y talleres de capacitacidon con tecnologias
avanzadas en materia de modernizacion administrativa;

Promover la celebracion de convenios de colaboraciéon y coordinacion para fortalecer los
mecanismos de intercambio cultural en materia de calidad entre instituciones especializadas y
escuelas de educacién superior;

Proponer sistemas y modelos de gestion que faciliten la instrumentacién, seguimiento y control
de los Programas Municipales; y

Las demas que le encomienden sus superiores jerarquicos.

SECCION TERCERA
DEL DEPARTAMENTO
DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO

Articulo 15. La persona titular del Departamento de Evaluacién y Seguimiento, tendriq a su cargo las
siguientes facultades:

VI.

VII.
VIII.

XI.

XIl.

XIII.

XIV.
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Incorporar en la evaluacion de programas, los criterios de eficacia, eficiencia y calidad de los
servicios y promover la participacion de la sociedad en el proceso de evaluacion;

Alinear la planeacién estratégica, la programacion, el monitoreo y la evaluacién con los
resultados;

Elaborar las solicitudes y requerimientos de informacion que deba suscribir la o el superior
jerarquico para allegarse de informacion relativa al proceso de planeacién y presupuesto;
Mantener una correcta medicién e informacion de los indicadores orientados a resultados;
Resguardar, clasificar y actualizar la informacién relativa al proceso de planeacion,
programacion y presupuesto y proponer a la o el superior jerarquico las medidas y
recomendaciones que considere procedentes;

Implementar, administrar y actualizar los sistemas de control y seguimiento de los indicadores
definidos para medir el avance y los resultados del Presupuesto Basado en Resultados, de
informacion sobre la gestion y del desempefio, de las Dependencias, Organos
Desconcentrados y Organismos Descentralizados de la Administracién Municipal;

Establecer mecanismos necesarios para el uso correcto de la informacién de resultados;
Integrar y reportar el informe del comportamiento de los principales indicadores definidos en el
Plan de Desarrollo Municipal y el informe del avance programatico y presupuestal de las metas
contenidas en el Programa Anual;

Dar seguimiento al cumplimiento de indicadores para las diferentes Dependencias, Organos
Desconcentrados y Organismos Descentralizados en materia de proyectos y asi se requiere
en sus diferentes actividades operativas;

Coordinar con la Contraloria los procedimientos y mecanismos de control necesarios para
verificar el ejercicio de los recursos publicos, con el cumplimiento de los objetivos y metas
sefialados en el Plan de Desarrollo Municipal y sus programas;

Realizar las evaluaciones pertinentes y necesarias para el mejoramiento de la Administracién
Pdblica Municipal;

Emitir recomendaciones de mejora en las acciones, obras y proyectos en operacion, que
integran los programas, con la finalidad de asegurar su valor entregado hacia el interior y a la
ciudadania;

Reportar a la Contraloria Municipal las desviaciones detectadas en el cumplimiento de los
objetivos y metas, asi como del ejercicio de los recursos asociados a los programas
reportados;

Realizar en coordinacion con las Dependencias, Organos Desconcentrados y Organismos
Descentralizados de la administracion publica municipal y el Consejo Municipal de la Agenda
2030, el seguimiento y evaluacién de objetivos y metas que den cumplimiento a la Agenda
2030;
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Coordinar la elaboracion y conformacion de los informes de gobierno conforme a las
disposiciones legales aplicables;

Reportar al superior jerarquico de cada Dependencia, Organos Desconcentrados y
Organismos Descentralizados sobre los analisis de las evaluaciones de desempefio de
personal a su cargo; y

Las demas que le encomienden sus superiores jerarquicos.

SECCION CUARTA
DEL DEPARTAMENTO DE INFORMACION GEOESTADISTICA

Articulo 16. La persona titular del Departamento de Informacion Geoestadistica, tendra a su cargo las
siguientes facultades:

VI.

VII.

VIII.

XI.

Disefiar, implementar y actualizar un sistema de informacion geografica, estadistica y
poblacional digital geoespacial o georreferenciados, vinculado a un sistema catastral
multifinalitario;

Recopilar, organizar y procesar la informacién geoespacial generada por instituciones publicas
o privadas para la produccion de informacion de interés cartografico;

Generar estudios y productos Geoestadisticos y georreferenciados que respondan a las
necesidades de la Administraciéon Publica Municipal, para la oportuna toma de decisiones, asi
como para el cumplimiento de sus planes y programas, que cumplan con los lineamientos
técnicos y normativos vigentes;

Implementar las acciones necesarias para el cumplimiento de los convenios de colaboracion
o0 participacion que, en su caso, se celebren con el INEGI, CONAPO, Consejo Nacional de la
Politica de Desarrollo Social y el IGECEM, entre otras instituciones publicas y privadas
relacionadas con la materia;

Llevar a cabo la produccion y actualizacion de la cartografia basica del Municipio e incorporar
en la relativa a los aspectos tematicos, los datos que aporten las Dependencias, Organos
Desconcentrados y Organismos Descentralizados responsables de la informacion;

Investigar y proponer métodos, técnicas y nuevas tecnologias para generar informacién
geografica del territorio municipal;

Integrar y mantener actualizado el sistema de informacion geogréfica, estadistica y poblacional
del Municipio;

Generar documentos estadisticos a partir de la informacién demogréafica, social y econémica
obtenida de los registros administrativos de las unidades productoras de informacién;
Supervisar los estudios socioecondmicos, asi como el disefio, levantamiento y procesamiento
de encuestas y muestreos, sobre las variables sociales, econdmicas y demogréaficas del
Municipio, asi como de opinién publica que se contrate a terceros, por parte del gobierno
municipal;

Generar y colaborar con las dependencias, Organos Desconcentrados y Organismos
Descentralizados de la Administracion Publica Municipal para el desarrollo de los estudios
preliminares y propuestas que mejoren la imagen urbana en las areas publicas y que se
consideren detonadores del desarrollo econdémico y convivencia social del Municipio; y

Las demés que le encomienden sus superiores jerarquicos.

CAPITULO QUINTO
DE LAS SUPLENCIAS

Articulo 17. Las faltas de la persona titular de la Direccién que no excedan de quince dias naturales, se
cubriran con la designacion que éste realice, previa autorizacion de la persona titular de la Presidencia
Municipal, teniendo el caracter de Encargado del Despacho.

Las faltas temporales que excedan de quince dias naturales, pero no de sesenta, seran aprobadas por
el Ayuntamiento, a propuesta de la persona titular de la Presidencia Municipal.

Si la falta temporal se convierte en definitiva se procedera conforme lo dispone el articulo 31 fraccion XVII
de la Ley Orgéanica Municipal del Estado de México.

Afio 2023
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En todo caso, la persona propuesta debera reunir los mismos requisitos que para ocupar el cargo exigen
la Ley o reglamento respectivo.

Articulo 18. Las faltas temporales de las personas titulares de Unidades Departamentales, seran
suplidas por la persona que proponga la persona titular de la Direccion con la aprobacién de la persona
titular de la Presidencia Municipal.

Articulo 19. La persona designada como Encargado del Despacho tendra las mismas funciones que su
titular y no podran durar méas de sesenta dias naturales en su encargo.

Articulo 20. Corresponde a la Contraloria Municipal, aplicar las sanciones que correspondan, por
acciones u omisiones que contravengan lo dispuesto en el presente Reglamento por parte de las
personas servidoras publicas adscritas al Instituto, en términos de la Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado de México y Municipios, independientemente de las sanciones que otros
ordenamientos legales sefialen.

TRANSITORIOS

PRIMERO. Publiquese el presente Reglamento en la Gaceta Municipal, Periédico Oficial del
Gobierno Municipal de Cuautitlan Izcalli, Estado de México.

SEGUNDQO. El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente al de su publicacién.

TERCERO. Se abroga el Reglamento Interno del Instituto Municipal de Planeacion,
aprobado durante el desahogo del punto cuatro, de la Centésima Segunda Sesién del
ayuntamiento, en cabildo abierto, con caracter de ordinaria, de tipo Publica, celebrada el dia
miércoles 13 de septiembre de 2017, y publicado en la Gaceta Municipal, Periédico Oficial
del Gobierno Municipal de Cuautitlan Izcalli, Estado de México, numero 87, del dia trece de
septiembre de dos mil diecisiete; con sus reformas y adiciones.

CUARTO. Se derogan las disposiciones de orden municipal que se opongan al presente
Reglamento.

QUINTO. Cumplase.

DADO EN CIUDAD CUAUTITLAN IZCALLI, ESTADO DE MEXICO, EN LA CUADRAGESIMA
SEGUNDA SESION PUBLICA DEL AYUNTAMIENTO, CON CARACTER DE EXTRAORDINARIA, EN
EL SALON DE CABILDOS, RECINTO OFICIAL DE LAS SESIONES DEL AYUNTAMIENTO, DEL
VIERNES TREINTA Y UNO DE MARZO DE DOS MIL VEINTITRES, POR LOS INTEGRANTES DEL
AYUNTAMIENTO DE CUAUTITLAN IZCALLI, ESTADO DE MEXICO.
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SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

El Secretario del Ayuntamiento de Cuautitlan
Izcalli, Estado de México, C. MIGUEL ANGEL
GUTIERREZ PILLONI; en uso de las facultades
que le confieren el articulo 91 fracciones Vil y XIlI
de la Ley Organica Municipal del Estado de México,
certifico y ordend la publicacion de esta Gaceta
Municipal para el conocimiento de los vecinos de
Cuautitlan lzcalli.
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