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CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 115 FRACCIONES
| Y Il DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS;
122 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE
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MUNICIPAL DEL ESTADO DE MEXICO, Y 30 FRACCION XXXVIII DEL
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DEL MUNICIPIO DE CUAUTITLAN IZCALLI, ESTADO DE MEXICO. (2022-2024); SE
PUBLICA EL PRESENTE:
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HONORABLE AYUNTAMIENTO DE CUAUTITLAN IZCALLI.
ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO PARA LA PRESTACION
DE LOS SERVICIOS DE AGUA POTABLE, ALCANTARILLADO Y
SANEAMIENTO DEL MUNICIPIO DE CUAUTITLAN IZCALLI,
DENOMINADO “OPERAGUA IZCALLI, O.P.D.M.

Certificacion de Acuerdo
del Consejo Directivo

LA QUE SUSCRIBE LA MTRA. VIRGINIA REYES MARTINEZ, EN M| CARACTER DE TITULAR DE LA
DIRECCION JURIDICA DEL ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO PARA LA PRESTACION DE LOS
SERVICIOS DE AGUA POTABLE ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO DEL MUNICIPIO DE CUAUTITLAN
IZCALLI, DENOMINADO “OPERAGUA IZCALLI O.P.D.M.”, CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR
LOS ARTICULOS 1.293 DEL CODIGO DE PROCEDIMIENTOS CIVILES DEL ESTADO DE MEXICO Y 37
FRACCION XIV DEL REGLAMENTO INTERNO DE ESTE ORGANISMO DESCENTRALIZADO; EN EJERCICIO

DE MIS ATRIBUCIONES LEGALES.

CERTIFICO

Que en el acta relativa a la Segunda Sesion Ordinaria del Consejo Directivo 2023 del
Organismo Publico Descentralizado para la prestacion de los Servicios de Agua Potable,
Alcantarillado y Saneamiento del Municipio de Cuautitlan Izcalli, denominado Operagua
Izcalli O.P.D.M., administracién 2022-2024, de fecha TREINTA Y UNO (31) del mes de
MAYO del ejercicio fiscal DOS MIL VEINTITRES (2023), obra el siguiente punto, mismo
que fue aprobado por UNANIMIDAD DE VOTOS:

TERCERO: “...Propuesta, andlisis, discusion y en su caso aprobacion de las Condiciones
Generales de Trabajo para personal adscrito al Organismo, “OPERAGUA IZCALLI,

O.P.D.M.""
ACUERDOS

DE CONFORMIDAD POR LO DISPUESTO EN LOS ARTICULOS 115 FRACCIONES | PRIMER PARRAFO Y Il PRIMERO Y SEGUNDO PARRAFOS
DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 112, 113, 116 PRIMER PARRAFO, 122 Y 128 FRACCIONES |, Il
Y X1l DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MEXICO 25, 56, 58, 69, 74, 76, 82 Y 90 DE LA LEY FEDERAL
DEL TRABAJO; 54, 56, 59, 71, 86, 88 Y 89 DE LA LEY DEL TRABAJO DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL ESTADO Y MUNICIPIOS; 3, 27
PRIMER PARRAFO 31 FRACCION. XXXIX; 48 FRACCIONES I, Il Y V 64 FRACCION 1, 66 PARRAFO PRIMERO Y 69 FRACCION Il DE LA LEY
ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE MEXICO; 20 Y 24 DEL BANDO MUNICIPAL 2023 DE CUAUTITLAN IZCALLI; Y 3, 4,7, 9,
FRACCIONES 11, Y Il Y 23 FRACCION | Y V, DEL REGLAMENTO INTERNO DEL ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO PARA LA
PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE AGUA POTABLE ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO DEL MUNICIPIO DE CUAUTITLAN IZCALLI
DENOMINADO “OPERAGUA IZCALLI, O.P.D.M.”, TIENE A BIEN APROBAR LO SIGUIENTE:

ACUERDO: No. SOCD/02/A2/2023

PRIMERO. - El Consejo Directivo del Organismo, aprueba la propuesta de las Condiciones
Generales de Trabajo para personal adscrito al Organismo Publico Descentralizado para la
Prestacion de los Servicios de Agua Potable Alcantarillado y Saneamiento del Municipio de
Cuautitlén Izcalli, denominado "OPERAGUA [ZCALLI, O.P.D.M."; anexas a la Presente
Certificacion.

SEGUNDO. — El presente acuerdo entrard en vigor a partir de su publicacion en la “Gaceta \
Municipal” Periédico Oficial del Gobierno Municipal de Cuautitlan Izcalli, Estado de México. \
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TERCERO. — Cumplase.

TITLAN IZGALLI, ESTADO DE MEXICO, AL DIA
» MIL VEINTITRES (2023), A PETICION DEL
, DIREGTOR GENERAL DEL OPERAGUA

SE EXTIENDE LA PRESENTE EN LA CIUDAD C
TREINTA Y UNO (31) DEL MES DE MAY|
ING. MAURICIO J. RAMIREZ R

CUAUTITLAN IZCALLI, ESTADO DE MEXICO.
ACUERDO: No. SOCD/02/A2/2023.
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CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO PARA PERSONAL ADSCRITO AL
ORGANISMO, “OPERAGUA IZCALLI, O.P.D.M.”

CONTENIDO
CAPITULO PRIMERO De las Disposiciones Generales
CAPITULO SEGUNDO De los Requisitos para el Ingreso
CAPITULO TERCERO Del Nombramiento
CAPITULO CUARTO De Alta y Movimientos de Servidores Publicos
CAPITULO QUINTO De la Jornada de Trabajo
CAPITULO SEXTO De la Asistencia, Puntualidad y Permanencia en el Trabajo
CAPITULO SEPTIMO De los Salarios y Prestaciones Econémicas
CAPITULO OCTAVO De los Permisos y Licencias
CAPITULO NOVENO De las Vacaciones
CAPITULO DECIMO De los Derechos de los Servidores Publicos
CAPITULO DECIMO PRIMERO De las Obligaciones de los Servidores Publicos
CAPITULO DECIMO SEGUNDO De las Obligaciones del Organismo
CAPITULO DECIMO TERCERO De la Capacitacién y el Desarrollo
CAPITULO DECIMO CUARTO De los Riesgos de Trabajo

TRANSITORIOS

CAPITULO PRIMERO
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- El presente ordenamiento, es aplicable para todos los servidores publicos que prestan
sus servicios personales y subordinados al Organismo Publico Descentralizado para la Prestacion
de los Servicios de Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento del Municipio de Cuautitlan Izcalli
y cuyas actividades, atribuciones y/o funciones se encuentren establecidas en reglamentacion

aplicable y/o sean asignadas por sus superiores jerarquicos.

Articulo 2.- Para efectos de estas Condiciones Generales de Trabajo para personal adscrito al
Organismo, “OPERAGUA IZCALLI, O.P.D.M.”, en lo sucesivo se designara a:

|.  La Ley Federal del Trabajo;
II.  La Ley del Trabajo de los servidores publicos del Estado y Municipios; A
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Ill.  La Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de México y Municipios;
IV.  La Ley de Seguridad Social para los servidores publicos del Estado de México y Municipios;

y
V. El Reglamento Interno del Organismo Publico Descentralizado para la Prestacion de los
Servicios de Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento del Municipio de Cuautitlan lzcalli.

Los demas ordenamientos e instituciones que se citen o mencionen con su nombre completo.

Articulo 3.- La relacién juridica del Organismo Publico Descentralizado para la Prestaciéon de los
Servicios de Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento del Municipio de Cuautitlan Izcalli se rige

por los siguientes ordenamientos:

I. El articulo 123 apartado “B” fracciéon XIV, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos;
Il.  La Ley del Trabajo de los servidores publicos del Estado y Municipios;
Ill.  La Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de México y Municipios;
IV. La Ley de Seguridad Social para los servidores publicos del Estado de México y Municipios;

V. El Reglamento Interno del Organismo Publico Descentralizado para la Prestaciéon de los
Servicios de Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento del Municipio de Cuautitlan Izcalli;

y
VI. Las presentes Normas de Condiciones Generales de Trabajo para personal adscrito al
Organismo, “OPERAGUA IZCALLI, O.P.D.M.” y las disposiciones que de ellas se deriven.

En lo no previsto por los ordenamientos mencionados, se aplicaran supletoriamente, la Ley Federal
del Trabajo.

Articulo 4.- Para los efectos de estas Normas de Condiciones Generales de Trabajo para personal
adscrito al Organismo, “OPERAGUA IZCALLI, O.P.D.M.”, se entendera por:

I.  Ley, ala Ley del Trabajo de los servidores publicos del Estado y Municipios;
Il.  Ley de Seguridad Social, a la Ley de Seguridad Social para los Servidores Publicos
del Estado de México y Municipios;
Ill.  ISSEMYM, al Instituto de Seguridad Social del Estado de México y Municipios;
IV.  Tribunal, al Tribunal Estatal de Conciliacién y Arbitraje del Estado de México:

V. Sindicato, al Sindicato Unico de Trabajadores de los Poderes, Municipios e
Instituciones Descentralizadas del Estado de México.
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VI. Reglamento, Reglamento Interno del Organismo Publico Descentralizado para la
Prestacién de los Servicios de Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento del
Municipio de Cuautitlan lzcalli.

VIl.  Convenio Sindical, al Convenio de las Prestaciones de Ley y Colaterales que regira
durante el afio correspondiente de su firma entre el Organismo Publico
Descentralizado para la Prestacion de los Servicios de Agua Potable, Alcantarillado
y Saneamiento del Municipio de Cuautitlan Izcalli y el Sindicato Unico de
Trabajadores de los Poderes, Municipios e Instituciones Descentralizadas del Estado

de México.
VIll. Condiciones Generales, a estas Condiciones Generales de Trabajo para personal
adscrito al Organismo, “OPERAGUA IZCALLI, O.P.D.M.”.

IX. Organismo, al Organismo Publico Descentralizado para la Prestacion de los
Servicios de Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento del Municipio de Cuautitlan

Izcalli.
X.  Servidor Publico o Trabajador, a las personas que han sido contratadas para
desempefiar un empleo, cargo o comision en una categoria o plaza autorizada

Xl.  Unidad Administrativa, a las unidades que conforman el Organismo Publico
Descentralizado para la Prestacién de los Servicios de Agua Potable, Alcantarillado

y Saneamiento del Municipio de Cuautitlan Izcalli.

CAPITULO SEGUNDO
DE LOS REQUISITOS PARA EL INGRESO

Articulo 5.- Son requisitos indispensables para la admisién:

I. Serde nacionalidad mexicana, o acreditar que la persona se encuentra autorizada legalmente
suestancia por la autoridad competente, para el desempefio de actividades remuneradas;

Il.  Firmar la manifestacién bajo protesta de decir verdad que se encuentra en pleno ejercicio ce
sus derechos civiles y politicos;
. Acreditar, cuando proceda, el cumplimiento del Servicio Militar Nacional;

IV.  No tener Antecedentes Penales por delitos dolosos;

V.  Manifestar bajo protesta de decir verdad que no ha sido separado anteriormente del servicio
poralguna de las causales establecidas en el articulo 93 de la Ley del Trabajo de los
Servidores Publicos del Estado y Municipios, ni por incapacidad permanente que le impida el
desempefio desus labores;

VI.  Presentar certificado médico emitido por Institucién Publica;

VII.  Acreditar la escolaridad que se requiera para desempefiar el puesto, cargo o comisiéon que
se trate, asi como cumplir con los requisitos que se establece en la Ley Orgdnica Municipal

del Estado de México, o bien, en la normatividad respectiva;
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VIIl.  No estar inhabilitado para el ejercicio del servicio publico y contar con la Constancia de No
Inhabilitacién que emite la Secretaria de la Contraloria del Gobierno del Estado de México;

IX.  Presentar el formato oficial de solicitud de trabajo otorgue la Coordinacién de Recursos
Humanos;
X.  Presentar dos fotografias recientes tamario infantil;

XI.  Presentar dos cartas de recomendacion;

XIl.  Presentar Curriculum Vitae con rubrica en cada una de las hojas;
Xlll.  Copia fotostatica simple del acta de nacimiento;
XIV.  Clave Unica de Registro de Poblacién;

XV.  Comprobantes de estudios;

XVI.  Constancia de Situacion Fiscal actualizada, que contenga activo el Régimen de Sueldos y
Salarios;

XVIl.  Copia fotostatica simple de la credencial para votar vigente;
XVIII.  Certificado de No Deudor Alimentario Moroso;
XIX.  Correo electronico y numero telefénico personal; y

XX.  Requisitar el formato para registrar el movimiento en la plataforma Declarante del Gobierno
delEstado de México.

Con la documentacion antes referida, se integrard un expediente laboral en el que se compilaran
los documentos personales relacionados a cada servidor publico.

CAPITULO TERCERO
DEL NOMBRAMIENTO

Articulo 6.- Nombramiento es el documento por el que se formaliza la relacién juridico laboral entre
el Organismo y los Servidores Publicos Titulares de las Dependencias por el que se obligan al
cumplimiento reciproco de las disposiciones contenidas en el mismo, en la Ley, en las presentes
Condiciones Generales de Trabajo y las que sean conforme al uso y a la buena fe.

Articulo 7.- Es requisito para iniciar la prestacién del servicio de los Titulares, tener nombramiento
conferido, asi como tomar protesta de ley y tomar posesion delcargo.

Articulo 8.-Ningun Titular podra empezar a prestar sus servicios al Organismo si previamente no
le ha otorgado el correspondiente nombramiento, emitido por la Direccién General del Organismo.

Articulo 9.- Queda prohibido utilizar los servicios de Titulares de las Dependencias que carezcan
de nombramiento. Aquellos que violen estas disposiciones, se haran acreedores a las sanciones

correspondientes, sin perjuicio de las denuncias que se formulen en su contra. ;

Av. La Super, Lote 3, 7A-7B, Manzana C44A,
@ ol. Centro Urbano, Cuautitlan Izcalli, @ 5558640434 LQA

C CUAUTITLAN
_ Estado de México, C.P. 54700. 1ZCALLI

Afio 2023 19 de junio www.cuautitlanizcalli.gob.mx



10

Gobiernode | .
Cuautitlan Izcalli

Pt
iSomos futurol

%2023, Ao del Septuagésimo Aniversario del Reconocimiento del
Derecho al Voto de las Mujeres en México".

CAPITULO CUARTO )
ALTA Y MOVIMIENTOS DE SERVIDORES PUBLICOS

Articulo 10.- El movimiento de ingreso y/o alta al servidor publico es el inicio en la prestacién de
los servicios en alguna de las unidades administrativas del Organismo, la que puede darse por

primera ocasion o por reingreso.

Para el caso de ingreso por primera vez, al servidor publico le sera asignado un nimero de
trabajador, en caso de reingreso se le otorgard un niimero de trabajador distinto al que tenia, lo

anterior sin excepcion alguna.

Articulo 11.- Todo cambio en el puesto, rango salarial o lugar de adscripcion que se realice y
autorice a través del formato autorizado por la Coordinacién de Recursos Humanos, procederan
siempre que se encuentre disponible una plaza vacante enel lugar de adscripcién solicitado.

Articulo 12.- La Direcciéon de Administracién y Finanzas en conjunto con sus unidades
administrativas correspondientes podra ordenar el cambio de adscripcion del servidor publico por

las siguientes causas:
I.  Por reorganizacién o necesidades del servicio;
Il.  Por desaparicién del centro de trabajo;
Ill.  Por permuta debidamente autorizada; y
IV. Por fallo de érgano jurisdiccional competente.

La Direccién de Administracién y Finanzas por medio de las Coordinaciéon de Recursos Humanos
comunicara por escrito al servidor publico el cambio de adscripcién correspondiente.

Articulo 13.- Podra autorizar un cambio de adscripcion por permuta, siempre y cuando exista la
conformidad por escrito de los interesados permutantes y la autorizaciéon de los titulares de las

unidades administrativas involucradas.

CAPIiTULO QUINTO
DE LA JORNADA DE TRABAJO

Articulo 14.- La jornada de trabajo es el tiempo durante el cual el servidor publico esta a disposicion
del Organismo para prestar sus servicios.

Tratdndose de los servidores publicos sindicalizados se acatara a lo establecido en el Convenio
Sindical celebrado con el Organismo.

A

Av. La Super, Lote 3, 7A-7B, Manzana C44A,
Col. Centro Urbano, Cuautitlan lzcalli, @ 5558640434 ng-l‘
_ Estado de México, C.P. 54700. 1ZCALLI

Afio 2023 19 de junio www.cuautitlanizcalli.gob.mx



11

Gobierno de =
Cuautitlan Izcalli
1Somos futurol

conocimiento del
Derecho al Voto de las Mujeres en México".

Articulo 15.- La jornada de trabajo es diurna y se presta en forma ininterrumpida; podran existir
también la jornada de trabajo: la mixta y la especial, de conformidad con las necesidades de cada

una de las Unidades Administrativas del Organismo.

CAPITULO SEXTO
DE LA ASISTENCIA, PUNTUALIDAD Y PERMANENCIA EN EL TRABAJO

Articulo 16.- Los servidores publicos del Organismo, se sujetaran al control de asistencia que
implemente la Coordinacién de Recursos Humanos, quien establecera los lineamientos para el
control de asistencia, tanto en oficinas centrales como la estructura.

Articulo 17.- El control de asistencia de los servidores publicos se realizarda mediante Listas de
Asistencia, y Reloj Biométrico, las cuales deberan contener fecha, hora de entrada y salida, nombre

del servidor publico, firma y todo dato que permita su debido control.

Las Listas de Asistencia y Reloj Biométrico se colocaran en los lugares determinados para tal efecto
y el servidor publico no podra retirarlas sin la autorizacién correspondiente.

Articulo 18.- Para la entrada a sus labores y registro de asistencia se concede al servidor publico
una tolerancia de diez minutos, contadas a partir de la hora sefialada para iniciarlas, posterior a esta
hora se considerara como retardo. La acumulacion de tres retardos por quincena, se considerara
como falta y procedera a realizar eldescuento del sueldo que se percibe por dia.

Articulo 19.- En caso de que el servidor publico se presente a laborar treinta minutos o méas de la
hora de entrada, no se le permitira ingresar a su lugar de trabajo, debiéndose presentar al dia habil
siguiente para retomar sus actividades laborales cotidianas, y se considerara la falta

correspondiente.

Articulo 20.- Tratandose de inasistencia el servidor publico, éste debera presentar durante las
siguientes veinticuatro horas al de la falta, el documento respectivo a efecto de justificar su
inasistencia, en caso de no ser justificada se tomara como inasistencia injustificada y procedera a
realizar el descuento del sueldoque se percibe por dia; para el caso de que el servidor publico se
encuentre imposibilitado para presentar el documento, lo podra hacer por conducto de alguna otra

persona.

Si el servidor publico o persona alguna ingresa o trata de justificar una inasistencia posterior a las
veinticuatro horas al de la falta, no procedera dicha justificacién y sera considerado como
inasistencia injustificada y se aplicara el descuento correspondiente.

Articulo 21.- Las incapacidades deberan seguir el mismo procedimiento que las incidencias,
teniendo el servidor publico un plazo maximo de 24 horas para presentarlas en la Coordinacion de
Recursos Humanos, ya sea de forma personal o por conducto de algun familiar o alguna otra
persona, de lo contrario se descontaran los dias que no se presente el servidor publico.

Av. La Super, Lote 3, 7A-7B, Manzana C44A, L@A
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Articulo 22.- No se admitiran justificaciones de dias completos por asuntos personales, por lo que
solo se justificara a cuenta de vacaciones o comisiones oficiales.

Articulo 23.- Se consideraran como faltas de asistencia injustificadas del servidor publico, y por
consiguiente no tendra derecho al pago del sueldo correspondiente a esa jornada, las que ocurran

en los siguientes casos:

I.  La inasistencia al trabajo sin causa justificada, sin previa autorizacién o sin comprobante
debidamente autorizado en forma posterior al hecho;

Il.  Presentarse a laborar después del minuto 30 de la hora de entrada en cuyo caso el servidor
publico no podra prestar sus servicios;

IIl.  Omitir injustificadamente el registro de asistencia de entrada o salida.

Articulo 24.- Se considera como abandono de labores al servidor publico que se retire de su lugar
de trabajo antes dela hora de salida y sin causa justificada o sin autorizacion previa por parte del

superior jerarquico inmediato, aun cuando regresepara registrar su salida.

Articulo 25.- Tratandose de casos de emergencia Nacional, Estatal o Municipal, que emita la
autoridad correspondiente, la Direccion General podra autorizar realizar teletrabajo, siempre que no

se deje de cumplir con las actividades y/o atribuciones encomendadas.

Articulo 26.- Los servidores publicos no podran ejercer actividad alguna adicional al puesto para el
que estdn nombrados ya sea publica o privada dentro de su horario de trabajo, de acuerdo a lo que

previenen las leyes en la materia.

Unicamente podran desempeiiar alguna comisién y/o habilitacién en el mismo Organismo. siempre
que se haya otorgado tal encargo de conformidad con la reglamentacién vigente.

CAPITULO SEPTIMO i
DE LOS SALARIOS Y PRESTACIONES ECONOMICAS

Articulo 27.- El sueldo o salario constituye la retribucion total que debe pagarse al servidor publico
a cambio de los servicios prestados, sin perjuicio de otras prestaciones establecidas.

Articulo 28.- El sueldo o salario que se le asigna al servidor publico sera la percepcién que se paga
al servidor publico por los servicios prestados, la cual se establece en los tabuladores de sueldos y

salarios que cada ejercicio fiscal apruebe el Organismo.
Tratandose de los servidores publicos sindicalizados percibiran ademas las prestaciones que
estipula el Convenio Sindical respectivo.
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Articulo 29.- Todo puesto, cargo o comisién debera estar establecido en el Tabulador de Sueldos
aprobado por el Organismo para cada ejercicio fiscal, y no podran existir mas del nimero de plazas
autorizadas.

Articulo 30.- Sélo podran hacerse retenciones, descuentos o deducciones al sueldo de los
servidores publicos por concepto de:

I.  Gravamenes fiscales relacionados con el sueldo;
II.  Pago de lo indebido;
[ll.  Cuotas sindicales;
IV. Cuotas de seguridad social;
V.  Obligaciones a cargo del servidor publico con las que haya consentido;
VI.  Faltas de puntualidad o de asistencia injustificadas;
VIl.  Pensiones alimenticias ordenadas por la Autoridad Judicial o Administrativa;

VIII.  Cualquier convenio con Instituciones de Servicios y aceptado por el servidor publico.

Articulo 31.- Los servidores publicos estan obligados a firmar sus recibos de némina en los
horarios y dias que para tal efecto se establezcan por la Coordinacién de Recursos Humanos.

Cuando por cualquier circunstancia un servidor publico no pueda acudir en los dias y horas
sefialados, podra designar a una persona que mediante carta poder acompafada de copia simple
de la identificacién del servidor publico, del autorizado y dos testigos correspondientes, acuda a
firmar el recibo correspondiente.

CAPITULO OCTAVO
DE LOS PERMISOS Y LICENCIAS

Articulo 32.- Los servidores publicos podran disfrutar de dos clases de licencias: sin goce de sueldo
y con goce de sueldo.

Las licencias sin goce de sueldo se concederan a los servidores publicos cuando:

I.  Hasta 90 dias naturales, cuando sean postulados como candidatos a cargos de eleccién
popular, desde la fecha en que se registren como tales, hasta aquélla en que les sea
notificado oficialmente el resultado de la eleccién;

5558640434
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Il.  Hasta por un afio, cuando sean considerados para ocupar cualquier tipo de encomiendas y/o
comisiones sindicales.

Ill.  Porenfermedad no profesional, de conformidad con el certificado de incapacidad emitido por
personal del Instituto de Seguridad Social del Estado de México y Municipios; y

IV. Cuando sea solicitada para atender asuntos de caracter particular, Unicamente en los
supuestossiguientes:

V. Hasta por treinta dias al afio, a quienes tengan al menos tres afios de servicio consecutivos;

VI. Hasta por sesenta dias al afio, a quienes tengan un minimo de cinco afios de servicios

consecutivos; y
VII.  Hasta por ciento ochenta dias al afio, a los que tengan una antigiiedad mayor de ocho afios

de servicios consecutivos.

Los servidores publicos s6lo podran gozar de una la licencia sin goce de sueldo en un afio
calendario.

Las licencias concedidas en los términos de este articulo no son renunciables, por lo que
terminando la licencia el servidor publico debera incorporarse al dia habil siguiente al en que
culmine el periodo de licencia. En ningln supuesto el servidor publico podra reintegrarse a laborar
antes de que finalice el periodo de licencia.

Articulo 33.- El servidor publico que solicite licencia acepta que se suspenden sus derechos que
genera la relacion laboral por el periodo que comprenda la licencia, ademas de que se tramitara el
movimiento de baja anteel Instituto de Seguridad Social del Estado de México y Municipios, con la
promesa que terminando el periodo de licencia se dara de alta y se generara el movimiento de alta

respectivo.

Articulo 34.- Los servidores publicos podran disfrutar de licencias con goce de sueldo en los
supuestos siguientes:
. Por embarazo de las servidoras publicas y de lactancia;

Il.  Por paternidad;
Ill.  En caso de adopcién a partir de que se otorgue legalmente la adopcion;
IV.  Por Incapacidad médica producto de un riesgo de trabajo, durante el tiempo que subsista la

imposibilidad de trabajar, hasta que se dictamine la inhabilitacién del servidor publico, previa
expedicién del certificado médico por parte del Instituto de Seguridad Social del Estado de

Méxicoy Municipios;

Articulo 35.- Los servidores publicos que sufran enfermedades por causas ajenas al servicio, de
conformidad con el certificado de incapacidad que expida el personal del Instituto de SeguridaA
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Social delEstado de México y Municipios, tendran derecho a que se les conceda licencia de oficio
por parte de estalnstituciéon Publica para dejar de concurrir a sus labores en los siguientes términos:

|. Cuando tengan menos de un afio de servicio se les podra conceder licencia hasta por
quince diascon goce de sueldo integro, hasta quince dias mas, con medio sueldo; y
hasta treinta dias mas, sin goce de sueldo.

Il. Cuando tengan de uno a cinco afios de servicio, hasta treinta dias con goce de sueldo
integro; hasta treinta dias mas, con medio suelo; y hasta sesenta dias mas sin goce

de sueldo;

IIl. Cuando tengan mas de cinco y hasta diez afios de servicio, hasta cuarenta y cinco dias
con gocede sueldo integro, hasta cuarenta y cinco dias mas, con medio sueldo; y hasta

noventa dias mas,sin goce de sueldo; y

V. Cuando tengan mas de diez afios de servicio, hasta sesenta dias, con goce de
sueldo integro; hasta sesenta dias mas, con medio sueldo; y hasta ciento veinte dias

mas, sin goce de sueldo.

Para los efectos de las fracciones anteriores, los computos deberan hacerse por afios de servicio
continuos o cuando la interrupcién en la prestacién de dichos afios de servicios no sea mayor de
seis meses. Podran gozar del beneficio sefialado, de manera continua o discontinua, una sola vez
cada afio, contado a partir del momento en que tomaron posesion de su puesto.

Si al vencer la licencia con goce de sueldo, medio sueldo o sin goce de sueldo continta la
incapacidad, se prorrogara al servidor publico la licencia sin goce de sueldo hasta concluir en
conjunto cincuenta y dossemanas, a cuyo término se procedera a darlo de baja.

Articulo 36.- En caso de incapacidades por Riesgo de Trabajo, si a los tres meses de haberse
producido la incapacidad por riesgo de trabajo el servidor publico no estd en aptitud de
reincorporarse a sus labores, el servidor publico debera acudir y solicitar por escrito al Instituto de
Seguridad Social del Estado de México y Municipios, que resuelva sobre el grado de su
incapacidad.

En caso de que dicho Instituto no dictamine su incapacidad permanente, el servidor ptiblico debera
someterse a revision cada tres meses en un periodo maximo de un afio, término en el que el Instituto
deSeguridad Social del Estado de México y Municipios, debera emitir el dictamen respectivo sobre

el gradode la incapacidad

Articulo 37.- El area respectiva debera presentar las solicitudes de licencia con y sin goce de sueldo
con el soporte respectivo y previo visto bueno del Titular de la Dependencia Administrativa la que
se encuentre adscrito, ante la Direccién de Administraciéon y Finanzas, quien autorizard o no la
emision de la misma, de conformidad con la normatividad establecida. Las solicitudes de licencia
deberan ser resueltas enel término de diez dias habiles contados a partir de aquél en que se recibié

la solicitud o formato previsto.
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CAPITULO NOVENO
DE LAS VACACIONES

Articulo 38.- Se establecen dos periodos anuales de vacaciones, de diez dias laborables cada uno,
cuyas fechas deberan ser dadas a conocer oportunamente por Gaceta del H. Ayuntamiento de
Cuautitlan Izcalli del afio anterior al aplicable. Los servidores publicos del Organismo podran hacer
uso de su primer periodo vacacional siempre y cuando hayan cumplido seis meses en el servicio.

Los servidores publicos que durante los periodos normales de vacaciones se encuentren con licencia
por maternidad o enfermedad, podran gozar de las mismas, reprogramando su nuevo periodo
vacacional con la autorizacion de su jefe inmediato superior, al reintegrarse al servicio, de hasta dos
periodos vacacionales no disfrutados anteriormente por esa causa.

Los que laboren en los periodos vacacionales no tendran derecho a un doble pago de sueldo ni podran
recompensas esos dias con una remuneracion adicional.

CAPITULO DECIMO )
DE LOS DERECHOS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

Articulo 39.- Los servidores publicos tendran los siguientes derechos:

|.  Sertratados en forma atenta y respetuosa por sus superiores, iguales y subalternos, asi como
por parte de la ciudadania;

Il.  Gozar de los beneficios de la seguridad social en la forma y términos establecidos por la Ley
de Seguridad Social para los servidores publicos del Estado y Municipios;

Ill.  Desempeifiar las funciones propias de su encargo y labores conexas, salvo en los casos en
que por necesidades especiales del servicio o por causas de emergencia se requiera la

prestacion deotro tipo de servicio;

IV.  Percibir los sueldos y/o prestaciones econémicas que les correspondan por el desempefio de
suslabores ordinarias, sin mas descuentos que los legales;

V. Asistir y cumplir con las actividades de capacitacion que les permitan elevar sus
conocimientos, aptitudes y habilidades;

VI.  Serrespetado en su intimidad, integridad fisica, psicolégica y sexual, sin discriminacién por motivo
de origen étnico o nacionalidad, género, edad, discapacidad, condicién social, condiciones
de salud, religion, ideologia, orientacién sexual, estado civil, embarazo, raza, idioma o color

de piel;
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VIl.  Desarrollar actividades civicas, culturales o deportivas, de acuerdo a los programas de
recreacionque se establezcan, siempre y cuando medie autorizacién expresa a fin de no afectar

la prestaciénde servicios;

VIll.  Renunciar a su empleo cuando asi convenga a sus intereses, permaneciendo en el servicio
hastahacer entrega de los fondos, valores o bienes cuya administracion o guarda estén a su
cuidado, de acuerdo a las disposiciones aplicables y con sujecién, en su caso, a los términos
en que sea resuelta la aceptacién de su renuncia; y

IX. Losdemas establecidos en la Ley del Trabajo de los servidores publicos del Estado de México
yMunicipios, reglamentos u otras disposiciones aplicables.

CAPITULO DECIMO PRIMERO
DE LAS OBLIGACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

Articulo 40.- Son obligaciones de los servidores publicos:

I. Rendir la protesta de ley al tomar posesién de su cargo;

II. ~ Cumplir con las normas y procedimientos de trabajo ordenadas por sus superiores o por
autoridades con atribuciones en la materia;

Ill.  Asistir puntualmente a sus labores y no faltar sin causa justificada. En caso de inasistencia
comunicar las causas a su superior jerarquico inmediato;

IV.  Coadyuvar, dentro de sus atribuciones y funciones, a la realizacién de los programas de
gobierno;

V. Observar buena conducta dentro del servicio;

VI.  Desempenar sus labores con el cuidado y esmero apropiado, sujetandose a las instrucciones
desus superiores jerarquicos y a lo dispuesto por las leyes y reglamentos respectivos;

VIl.  Guardar confidencialidad en los asuntos que lleguen a su conocimiento con motivo de su
trabajo;
VIII.  Evitar la ejecucién de actos que pongan en peligro su seguridad, la de sus companeros de

trabajoo la de terceras personas, asi como la de las instalaciones o lugares en donde
desempefie su trabajo;

IX.  Participar en las actividades de capacitacién y adiestramiento para mejorar su preparacion,
eficacia y eficiencia;
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