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© Ayuntamiento Constitucional de Cuautitlan Izcalli 2022-2024.

Organo Desconcentrado de la Administracion Pablica Municipal

Instituto Municipal para la Equidad de Género y el Desarrollo de las Mujeres
De Cuautitlan Izcalli Estado de México (IMEGDEM).

Av. De los Planetas No. 3, Piso 2, Colonia Rincon Colonial

C.P. 54730, Cuautitlan Izcalli, Estado de México,

Teléfonos: 55 111307 05y 55 11 13 19 93

Correo electronico: imegdem2224@gmail.com

Octubre 2023

Impreso y hecho en Cuautitlan Izcalli, Estado de México.
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PRESENTACION

El Municipio se conserva como la entidad administrativa mas cercana a la sociedad,
caracterizandose como una organizacidon gubernamental que integra personas, tareas y
gestién administrativa, todos ellos, recursos que convergen e interactian en el marco de una
estructura sistematica para cumplir metas y objetivos dirigidos a lograr el bienestar de las
ciudadanas y los ciudadanos del municipio.

De la organizacién municipal se espera que los planes, programas y acciones, se conviertan
en resultados concretos que satisfagan las demandas primordiales (sociales, econdmicas,
laborales, de salud, seguridad y educacion) de la poblacién municipal, garantizando sus
derechos humanos elementales y mejorando su calidad de vida.

En dicho contexto, el Instituto Municipal para la Equidad de Género y el Desarrollo de las
Mujeres de Cuautitlan Izcalli, en adelante IMEGDEM, coadyuva al propdsito municipal,
promoviendo alianzas estratégicas y politicas publicas transversales e incluyentes, que
garanticen el acceso de las y los ciudadanos izcallenses a una vida libre de violencia, asi como
a la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres, mediante la mitigacién de
cualquier tipo y modalidad de violencia, asi como, de cualquier tipo de discriminacion, sea
cual fuere su circunstancia o condicion; logrando en consecuencia, el respeto a la dignidad
humana y el goce pleno de los derechos humanos; consolidando la equidad e igualdad de
género y el desarrollo integral de las personas de todos los sectores gque conforman el
“Municipio con Futuro” de Cuautitlan Izcalli.

Lo anterior, para dar cumplimiento a las atribuciones encomendadas, en la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de México y reiteradas en el Bando Municipal, el Reglamento de Organizacion
Interna de la Administracion Publica del Municipio de Cuautitlan lzcalli, Estado de México.
(2022-2024) y el propio Reglamento Interno del IMEGDEM.

Se muestra a continuacién, el presente Manual de Organizacién, el cual contiene la
descripcion de la estructura organizacional del Instituto, de la que destaca; la base legal que
norma su actuacion, asi como la descripcion de las atribuciones conferidas a cada area o

unidad administrativa que lo conforman, enfatizando Ilas tareas sustantivas,
responsabilidades y la autoridad asignada a cada puesto que lo integra.
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IMEGDEM

Instituto Municipal pora la Equidad de Cénero

El objetivo primordial es documentar y dar a conocer a la ciudadania en forma ordenada, la
informacién basica de la organizacién y funcionamiento de la Dependencia; orientar al
personal de nuevo ingreso en el desempefio de su empleo, cargo o comisién; coadyuvar a
la ejecucion de las labores encomendadas; precisar las funciones de cada unidad
administrativa para deslindar responsabilidades y evitar duplicidad de funciones; facilitar el
reclutamiento y seleccién de personal; guiar el desempefio de las actividades cotidianas en
el servicio publico; como una herramienta de consulta permanente y una referencia de
induccion para lograr el 6ptimo aprovechamiento de los recursos humanos, materiales y
financieros, atendiendo principalmente a criterios de legalidad, eficiencia y transparencia.

Sirva el presente documento, como herramienta de consulta y directriz para el desarrollo
eficiente y mejora continua del desempefio de los colaboradores adscritos a este Instituto y
para consulta académica de usuarios y usuarias que asi lo requieran.

Finalmente, cabe sefialar que este manual no es limitativo en lo que respecta a las funciones
y responsabilidades especificas para cada area, pues ademas de las descritas también se
encuentran otras, normadas por diversos ordenamientos juridicos y administrativos que
pueden ampliar su esfera de actuacién.

Gobierno_de . .
Cuautitlan Izcalli

6 Administracion 2022:2024

iSomos futuro!

13 de octubre www.cuautitlanizcalli.gob.mx



Manual de Organizacién

Instituto Municipal para la Equidad de Género !‘MEE_EEMM
y el Desarrollo de las Mujeres. 2022-2024 Ty

|. ANTECEDENTES

Los esfuerzos en materia de igualdad adquirieron relevancia en el afio de 1964, cuando se
elevo a rango constitucional la igualdad entre el hombre y la mujer, contenida en el articulo
4° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, a partir de esta fecha las
reformas legales evolucionaron permitiendo crear instituciones de proteccion especializada
al género femenino; tal es el caso del Programa Nacional de Integracién de la Mujer al
Desarrollo, creado en el afio 1980.

En cuanto a los antecedentes sobre el tema de la erradicacion de la violencia contra la mujer
en nuestro pais, nos remitiremos a la Convencién Interamericana para Prevenir, Sancionar y
Erradicar la Violencia contra la Mujer, "Convencidn de Belém Do Para”, la que fue suscrita en
el XXIV Periodo Ordinaria de Sesiones de la Asamblea General de la Organizacion de los
Estados Americanos en 1994, en Belém Do Par4, Brasil.

México suscribio dicha convencion en 1995 y fue hasta 1998 que se ratifico. Dicha Convencion
es parteaguas en la formulacion de instrumentos de derechos humanos de las mujeres, cuyo
proposito esta dirigido a aplicar una accién concertada para prevenir, sancionar y eliminar la
violencia contra las mujeres, basada en su género, al tiempo de que condena todas las formas
de violencia contra la mujer perpetradas en el hogar, en el mercado laboral o por el Estado
y/o sus agentes.

Asimismo, la Convencidén de Belém Do Para, define la violencia contra la mujer como
“cualquier accién o conducta que cause muerte, dafio o sufrimiento fisico, sexual o
psicoldgico a la mujer, tanto en el &mbito publico como en el privado”. El gobierno de México
presentd en el afio 2002, en el marco de la XXXI Asamblea de Delegadas de la Comisidn
Interamericana de Mujeres de la Organizacidn de los Estados Americanos, una propuesta de
mecanismo de seguimiento de la Convenciéon de Belém Do Para, considerando que no
contaba con un mecanismo formal de este tipo, a la manera en que lo tienen las convenciones
modernas.

Para el afio 2001, la suma de voluntades para proteger de forma integral a las mujeres a nivel
Nacional, se materializan en la creacion del Instituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES), el
12 de enero de 2001, derivado de lo cual, se crean organismos Estatales y Municipales, para
tejer redes de proteccion tales come el Consejo Estatal de la Mujer y Bienestar Social
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(CEMyBS) en el Estado de México. Asi también, con el propdsito de atender a las mujeres mas
vulnerables del municipio, se crea por primera vez el Consejo Municipal de la Mujer en la
Administracion 2009-2012.

En el municipio de Cuautitlan Izcalli, las acciones de igualdad y equidad se formalizan el 12
de junio de 2013, con la creacion del Instituto para la Proteccién de los Derechos de las
Mujeres, aprobado por unanimidad por las comisiones edilicias de revision y actualizacién de
la reglamentacion municipal, modificando su nombre el 13 de junio de 2013, como Instituto

de las Mujeres del Municipio de Cuautitlan Izcalli.

Para el afio de 2016, dichas acciones se formalizaron en el Reglamento Interior de la
Administracion Plblica Municipal de Cuautitlan lzcalli, Estado de México, publicadas en la
Gaceta Municipal No. 001, del 01 de enero de 2016, en donde se definieron las atribuciones
de este nuevo organismo que trabaja en beneficio de la erradicacion de la violencia y la

Equidad de Género y el Desarrollo de las Mujeres.

El 16 de agosto de 2022 el Ayuntamiento tuvo a bien aprobar, el Reglamento de Organizacion
Interna de la Administracién Publica del Municipio de Cuautitlan Izcalli, Estado de México.
(2022-2024), en donde se incluyen las atribuciones del Instituto Municipal para la Equidad de
Género y el Desarrollo de las Mujeres de Cuautitlan lzcalli, Estado de México, fortaleciendo
las acciones y relevancia del Instituto, el cual estda comprometido a brindar una atencion
frontal y profesional al tema de Violencia de género, para lo cual se ha conformado una
estructura que atendera por una parte la Institucionalizacion de la Perspectiva de Género y
el fomento a la Igualdad en todas las instancias Municipales y por la otra la atencion
profesional a la Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres, en atencidn a las Alertas
por Feminicidio y Desaparicion que pesan sobre el Municipio.

Para el 2023, la imperante necesidad de atender las alertas por feminicidio y desaparicion
que pesan en el Municipio, obligo la elaboracién de propuestas contundentes para mitigar y
erradicar la violencia que se vive, lo cual dio pie a una necesaria transformacién en la
estructura del IMEGDEM; la que quedd plasmada en el Reglamento Interno del Instituto
Municipal para la Equidad de Género y el Desarrollo de las Mujeres de Cuautitlan Izcalli
Estado de México, publicado en la Gaceta Municipal nimero 136 del 16 de enero de 2023,
en donde se ratifica la ejecucién de acciones orientadas a prevenir, atender y erradicar la
violencia de género.
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LEGISLACION FEDERAL

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos. Diario Oficial de la Federacion,
05 de febrero de 1917. Sus reformas y adiciones.

Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, Diario Oficial de la
Federacion, 01 de febrero de 2007, y sus reformas y adiciones.

Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Diario Oficial de la Federacién,
02 de agosto de 2006, y sus reformas y adiciones.

LEGISLACION ESTATAL

Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de México, Gaceta del Gobierno del
Estado de México, 10 de noviembre de 1917, y sus reformas y adiciones.

Ley Orgénica Municipal del Estado de México. Gaceta del Gobierno del Estado de México,
2 de marzo de 1993, y sus reformas y adiciones.

Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Estado de México, Gaceta
del Gobierno del Estado de México, 12 de mayo de 2008, y sus reformas y adiciones.

Ley de Igualdad de Trato y Oportunidades entre Mujeres y Hombres del Estado de
México, Gaceta del Gobierno del Estado de México, 06 de septiembre de 2010, y sus
reformas y adiciones.

Ley para la Prevencidn y Erradicacion de la Violencia Familiar del Estado de México,
Gaceta del Gobierno del Estado de México, 01 de junio de 2007, y sus reformas y
adiciones.

REGLAMENTACION MUNICIPAL

Cédigo de Etica de las Dependencias, Organos Desconcentrados y Organismos
Descentralizados de la Administracién Publica Municipal de Cuautitlan Izcalli. Gaceta

Municipal Nimero 065, 23 de junio de 2022. Sus reformas y adiciones.
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Cédigo de Conducta de las Personas Servidoras Publicas Adscritas a las Dependencias y
Organos Desconcentrados de la Administracién Publica Municipal de Cuautitlan Izcalli,
Estado de México. Gaceta Municipal Nimero 128, 19 de diciembre de 2022. Sus reformas

y adiciones.

e Reglamento de Organizacién Interna de la Administracion Plblica del Municipio de
Cuautitlan Izcalli, Estado de México. (2022-2024). Gaceta Municipal No. 082, 16 de agosto
de 2022. Sus reformas y adiciones.

e Reglamento Interno del Instituto Municipal para la Equidad de Género y el Desarrollo de
las Mujeres de Cuautitlan Izcalli, Estado de México (IMEGDEM). Gaceta Municipal No. 136
del 16 de enero de 2023, y sus reformas y adiciones.

e Bando Municipal de Cuautitlan Izcalli 2023. Gaceta Municipal No.145, 5 de febrero de
2023. Sus reformas y adiciones.

e Plan de Desarrollo Municipal 2022-2024 de Cuautitlan Izcalli, Estado de México, Gaceta
Municipal No.032, 31 de marzo de 2022. Sus reformas y adiciones.
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