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PRESENTACION

El presente Manual de Organizacion tiene comao objetiva documentar en forma ordenada
Iz informacion basica de |a organizacion y funcionamiento de la Comisaria General de
Seguridad Ciudadana, como una referencia de induccion para lograr el optimo
aprovechamiento de los recursocs humanos, materiales y financieros, stendiendo
principalmente s criterios de eficiencia, legalidad y transparencia

El Plan de Desarrollo Municipal de Cuautitian lzcalli 2025-2027, el cual fue construido
con una concepcién municipalista, y asimismo incorpora los objetivos del desarrollo
sostenible, en &l se enuncian las proridadss senaladas por la ciudadania, reflejadas en
abjetivos, estrateqgias y lineas de accidn de los programas presupuestanos que contiens,
su orientacién privilegia el bien comun como fin superior, para promaver y fomentar el
desarrollo integral, y el mejoramiento en la calidad de vida de la poblacion. Asi mismo,
como principio esencial incorpora la perspectiva y transversalidad de género, |a finalidad
es institucionalizaria para garantizar la iguaidad sustantiva entre mujeres y hombres;
contempla la necesidad de realizar acciones afirmativas orientadas a garantizar los
derechos de las mujeres y evitar que las diferencias de género sean causa de
desigualdad, exclusion o discriminacién

Es fundamental que las areas administrativas elaboren o actualicen el Manual des
Organizacion conforme & la estructura organica aprobada en el Reglamente Organico
de |a Administracién Pdblica del Municipio de Cuautitidn Izcalli y en tas Reglamentos
Interiores de las Dependencias que integran ia Administracion Publice Municipal
Centralizada.

La Comisaria General de Seguridad Ciudadana, ha efaborado el presente Manual de
Organizacion con el propdsito de que sirva como una heramienta de referancia y
consulta que oriente a las servidores publicos adscrtos & esta Comisaria, sobre la
organizacidn y funcionamiento del mismo. de forma que tengan un conocimiente claro y
preciso de sus objetivos, que les permita seguir un orden de mando para el mejor
cumplimiento de sus responsabilidades.

El Manual se encuentra integrado por tas siguientes apartados: Objetive del Manual,
Marco Juridico, Atribuciones, Misidn, Vision, Valores, Estructura Orgdanica,
Organigrama, Objetivos y Funciones, de las dreas que conforman la Comisaria, cuya
informacién también sera ofrecida en red, es un esfuerzo que responde al imperativo de
{ransparentar |la gestion que realiza dicha area y facilitar a la pablacion la consulta acerca
de la organizacién, tramites y servicios que presta la Comisaria General de Seguridad
Ciudadana.

Finglmente, es importante senalar que, & fin de mantener permanentemente actualizado
este Manual, se deberan realizar revisiones periddicas por parte del personal
responsable de las dreas a las que sirve, para que, en caso de que la estructura organica
basica se modifique, o la Ley o el Reglamento Internc de la Comisaria General
Seguridad Ciudadana sufra cambios que repercutan directamente con las atribuciones
conferidas a este Organo Administrativo, se efectien las modificaciones & que haya
lugar,
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L ANTECEDENTES

La Comisana General de Seguridad Ciudadana de Cuautitlan izcalli, lamada asi en la
presente administracién 2025-2027, tiene coma finalidad brindar seguridad publica y social
a todos los habitantes del municipio de Cuautitian Izcalll, Estado de México, sin importar
los cambios en el nombre que ha tenide esta institucion municipal como lo fue en |a
administracién pasada donde se le denomino Comisaria de Seguridad Publica y Transito
Municipal,

En la Gaceta Municipal nimero 010, 5 de febrero de 2025, se publicaron ef acuerdo por el
que se raforman varios articulos del Bando Municipal 2025 y el acuerdo por el que se
reforman, adicionan y abrogan diversos articulos del Reglamento organico de la
Administracion publica Municipal de Cuautitian Izcalli, Estado de México, a través de los
cuales se modifica la estructura organica autorizada para las diferentes Dependencias,
Organos Desconcentrados y Organismos Descentralizados,

En fecha 25 de febrero del 2025, mediante Gaceta Municipal No. 016 se publicd el
Reglamento Organico de la Administracion Publica Municipal de Cuautitian lzcalli, Estado
de México, con la Estructura Orgénica autorizada y las Atribuciones de las Dependencias,
Organos Desconcentrados y Organismos Descentralizados de Ia presente Administracion
Municipal,

La estruclura organica autorizada. con las unidades administrativas subalternas que
conforman actualmente ls Comisaria General de Seguridad Ciudadana, asi como el
objetivo y funciones de cada una de ellas, con base en las atribuciones conferidas a la
Dependencia en fa normatividad vigente, se documentan en e presente Manual de
Organizacion,
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I MARCO JURIDICO-ADMINISTRATIVO

LEGISLACION FEDERAL

. Constitucion Politica de los Estados Unidcs Mexicanos. Diano Oficial de la
Federacion, 5 de febraro de 1917, sus reformas y adiciones

. Ley General del Sistema Nacional ds Segundad Publica. Diario Oficial de la
Federacion el 02 de enero de 2009, sus reformas y adiciones.

. Ley Federal de Armas de Fuego y Explosives. Dianio Oficial de la Federacion el
11 de enero de 1972, sus reformas y adiciones.

. Ley de Seguridad Nacional, Diario Oficial de la Federacion el 31 de enero de 2005,
sus reformas y adiciones

. Ley General para la Prevencidén Social de |a Viclencia y la Delincuencia, Diario
Oficial de la Federacion e! 24 de enero de 2012, sus reformas y adiciones.

. Ley de la Comisidn Nacional de los Derechos Humanos. Diario Oficial de la
Federacion el 29 de junio de 1992, sus reformas y adiciones

LEGISLACION ESTATAL

. Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de México, Penddico Oficial
‘Gacaeta del Gobiemo”, 10 de noviembre de 1917. Sus reformas y adiciones.

. Ley Organica Municipal del Estado de México, Gaceta del Gobiemo del Estado de
México, 26 de agosto de! 2004, y sus reformas y adiciones.
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. Ley de Responsabllidades Administrativas del Estade de México y Municiplos

Periddico Oficial, Gaceta de! Gobiemo del Estado de México, 30 de mayo de 2017 Sus
reformas y adiciones.

. Ley de Seguridad del Estado de México Gaceta del Gobiemo del Estado de
México, 19 de octubre de 2011, y sus reformas y adiciones.

. Ley de la Carmisién de Derechos Humanos del Estado de México, Gaceta del
Gobiemno del Estado de México, 14 de agosto de 2008, sus reformas y adiciones.

. Ley del Programa de Derechos Humanos de| Estado de México, Gaceta del
Gobiemo, 21 de diciembre de 2016, sus reformas y adiciones,

. Cddigo de Etica de los Servidores Plblicos del Estade de Méxice, Gaceta del
Gobieme del Estado de México, 30 de noviembre de 2015, sus refermas y adiciones

REGLAMENTACION MUNICIPAL

. Bando Municipal Cuaufitian Jzcalli 2025, Gaceta Municipal nimere 010, 5 de
febrero de 2025, Sus reformas y adicionas.

. Reglamento Organico de la Administracion Publica Municipal de Cuautitian lzcalli,
Estado de México. Gaceta No. 018, 25 de febraro de 2025, sus raformas y adiciones

. Plan de Desamolio Municipal de Cuautitlan lzcalli, 2025-2027. Publicado en la
Gaceta Municipal Periddico Oficial del Gobiemo Municipal de Cuautitian lzcall, Estado de
México. Numero: 024 de fecha 31 de marzo de 2025.
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. ATRIBUCIONES
LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE MEXICO

Articulo 125.- Los municipios tendran a su cargo la prestacion, explotacion, administracion
y conservacion de los servicios pablicos municipales, considerandose enunciativa y no
limitativamente, los siguientes:

VIl Seguridad publica y transito;

Articulo 126 - La prestacion de los servicios pudblicos deberd realizarse por los
ayuntamientos, sus unidades administrativas y organismos auxiliares, quienes podran
coordinarse con & Estado o con ofros municipios para la eficacia en su prestacion.

Podré conceslonarse a terceros la prestacion de servicios publicos municipales, a
excepcién de los de Seguridad Publica y Tréansito, prefiriéndose en igualdad de
circunstancias a vecinos del municipio.

Articulo 142 - Las funciones de segundad publica del municipio en su respectivo ambito
de compelencia, estaran a cargoe de un Director de Segundad Puablica Municipal o su
equivalente, el cual debera ser nombrado en los términos y requisitos establecidos en la
Ley de Seguridad del Estado de México.

En cada municipic se daberan integrar cuerpos de seguridad piblica, de blisqueda de
personas, de bomberos y, en su caso, de trénsito, estos servidores publicos
preferentemante seran vecinos del municipio, de los cuales el presidente municipal sera
el jefe inmediato.

Articulo 143 - El Ejecutivo Faderal y &l Gobernador del Estado en los términos del articulo
115. fraccitn Vil de la Constitucién General de la Repdblica, tendran el mando de la fuerza
publica en los municipios donde residan habitual o fransitoriamente,
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En el municipio donde residan permanentemente los Poderes del Estado. el mando de ia
fuerza publica municipal lo gjercera, en cualquier caso, el Ejecutivo Estatal a través de la
Direccion General de Segurndad Publica y Transito.

Articule 144 - Los cuerpcs municipales de seguridad publica. de proteccion civil, de
bomberos y de transito, se coordinaran en lo relativo a su organizacion, funcionamiento y
aspaectos técnices con la Secretaria Generai de Gobierno por conducto de la Coordinacién
General de Proteccion Civil y Gestion Integral del Riesgo y la Secretaria de Seguridad,
par conducto de los organismos auxiliares y unidades administrativas competentes

LEGISLACION FEDERAL

CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS
Titulo Primero
Capitulo |

De los Derechos Humanos y sus Garantias

Articulo 21
Parrafo IX

La seguridad pUblica, es una funcion del Estado a cargo de la Federacion, Ias entidades
federativas y los Municipios. cuyos fines son salvaguardar la vida, las libertades, la
Infegridad y el patrimonio de las personas, asl como contnbuir a 1a generacién y
preservacion del orden publico y la paz social, de conformidad con lo previsto en esta
Constitucian y las leyes en la matena. La sequridad publica comprende Unidad General
de Asuntos Juridicos. La prevencion, investigacién y parsecucion de los delitos, asi como
la sancion de ias infracciones administrativas, en los terminos de ia ley, en las respectivas
competencias que esta Constituciéon sefiala, La actuacién de las Instituciones de
seguridad publica se regirda por los pnncipios de legalidad, objetividad, eficiencia,
profesionalismo, honradez y respeto & los derechos humanos reconocidos en esta
Constitucidn

Parrafo X

Las instituciones de seguridad publica, incluyendo la Guardia Nacional, serdn de caracter
civil, disciplinado y profesional. El Ministerio Plblico y 1as Instituciones policiales de los
tres ordenes de gobierno deberan coordinarse entre si para cumplir ics fines de la
sequridad piblica y conformarén el Sistema Nacional de Seguridad Publica, que estara
sujeto a las sigulentes bases minimas.
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LEGISLACION ESTATAL

LEY DE SEGURIDAD DEL ESTADO DE MEXICO
Titulo Primero

Disposiciones Generales

Capitulo Primero
De la Seguridad Pablica y Sus Fines

Articulo 1.- Esta Ley es de orden publico, de interés social y de observancia general en
tedo el territorio del Estado de México, y tiene por objeto: |. Normar la distribucion de
competencias en materia de segundad pablica que realizan el Estado y los Municipios; Il
Establecer las bases de coordinacién del Estado y los Municipios can |la Federacion, las
entidades federativas, Municipios y alcaldias de la Ciudad de México, lIl. Integrar el
Sistema Estatal de Seguridad Pdblica, que a su vez contribuira con el Sistema Nacional
de Seguridad Publica;

Articulo 8. Conforme a las bases que establece el articulo 21 de ta Conslitucion Federal,
las Instituciones de Seguridad Plblica, deberan coordinarse con las instituciones de la
Federacion, las Entidades Federativas, los Municipios y Alcaldias de la Ciudad de México,
an el ambito de su competancia, en los terminos de asta Ley, para cumplir con los fines
de la seguridad publica.

Capitulo Sexto
De Las Autoridades Municipales
Articulo 20.- Son atribuciones de los ayuntamisntos en materia de seguridad plblica:

Il. Gestionar y realizar el Programa Municipal de Seguridad Publica Preventiva en
congruencia con &l respectivo Programa Estatal; asi como el programa municipal de
pravencion social de la violencia y |a delincuencia, con participacion ciudadana.

V. Vigllar periédicamente el desarrolio y cumplimiento del servicio de seguridad pliblica

10
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LEGISLACION MUNICIPAL

BANDO MUNICIPAL CUAUTITLAN IZCALLI 2025
TITULO VIGESIMO SEGUNDO/DE LA PAZ Y SEGURIDAD
CAPITULO UNICO/DE LA PAZ

Articulo 134. La funcién de seguridad pliblica y el servicio de transito seran ejercidos por
el Ayuntamiento, 3 través de la Comisaria, |a cual seré de caracter civil disciplinado y
profesional bajo los principios de igualdad, objetividad. eficiencia, honradez, honestidad
y respeto a los derechos humanos y tendra por objeto salvaguardar el orden y la paz
publica, preservar la integridad fisica patrimonio y libre trénsito de las personas o sus
bienes.

Articulo 135. La persona fitufar de la Presidencia Municipal tendré el mando de los
cuerpos de Seguridad Publica y Trénsito.

Articulo 136. En goblerno municipal debe alinearse a las eslralegias nacionales y
estatales de seguridad, bajo los principios de colaboracion, coordinacion interinstitucional
y objetivas unicos.

Articulo 137 Seran accionas priontarias en materia de seguridad entre otras las
siguientes

I Deteccion y atencion de las causas que generan inseguridad para las personas y
sus bienes;

I Fortalecer la Institucién de seguridad plblica mediante Ia capacitacion y
evaluacién permanente, en especial en mediacion policial y justicia Civica, prevencion del
delito, técnicas de investigacion avanzada, inteligencia,

[ Profesionalizacion de las personas integrantes de las instituciones de seguridad
publica municipal en todes los niveles;

v Implementacion del servicio profesional de carrera;

V. Dignificacién del sueldo para personal operative en funcion de segundad publica;
Vi Uso de badycams anticorrupeion;

Vil,  Vigilancia y demas acciones mediante uso de drones,

Aulll Uso de botones de auxilio en puentes peatonales:

X Presencia permanente en todo el territorio municipal de las instituciones de
segundad publica, en condiciones adecuadas de equipamiento y parque vehicular oficial;

X. Desarrollar y aplicar programas y estrategias en matena de coordinacion y
cuadrantes;

11
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XL Generacion y procesamiento de informacian anaiisis de datos e identificacion de

patrones,

Xll.  Tecnclogizar a |a seguridad publica en el orden municipal;

Xl  Gestionar el gasto publico para hacer eficientes y eficaces los recursos

tecnologices y de comunicacion,
XIV. Garantizar una respuesta inmediata, presencia y combate a la inseguridad;
XV.  Presencia y atencion de policia de proximidad,

XVI. Establecer sistemas de videovigilancia a través de camaras, botones de auxilio
inmediato, alarmas, redes vecinales vinculadas a la comisaria y linea directa de atencion;

XVIL.  Implementar a través de la administracion publica, politicas programas y acclones
en materias de seguridad publica, prevencion del delito, justicia civica y mediacién con
consejos, comilés, asociacionss civiles, instituciones educativas y con empresas de
prestacién de servicios de seguridad privada que operen dentro del territorio municipal; y

XVIII. Las demas que establezcan las disposiciones legales y reglamentarias aplicables

Artigulo 138, El Gobierno Municipal impiementara ef Programa Municipal de Segundad
Ciudadana en congruencia con el Programa Estatal, el Prcgrama Municipal de
Prevencion Social de la Viclencia y la Delincuencia, asi como las demas politicas,
programas y acciones de seguridad plblica, combate a la delincuencia y prevencion del
delito, para lo cual aplicara los medios tecnoldgicos, materiales y humanos mas eficaces
€n la proteccién que se brinde a las personas y sus bienes.

Articulo 138, La funcién de seguridad piblica y el servicio de transito seran ejercides por
el Ayuntamiento, a través de la Comisaria, la cual serd de caracter civil, disciplinado y
profesional bajo los principios de igualdad, objetividad, eficiencia, honradez y respeto a
los derechos humanos y tendrd por objeto salvaguardar el orden y la paz piblica,
preservar la integridad fisica, patrimonio y libre trénsito de las personas o sus bienes. La
persona titular de la Presidencia Municipal tendra & mando de los cuerpos de Sequridad
Publica y Transito.

La Comisaria pramovera politicas, programas y acciones en materia de seguridad, en
coordinacion con fa administracion publica municipal, consejos, comités, asociaciones
civiles y empresas de prestacidn de servicios de segundad privada que operen dentro del
territorio municipal.

A los elementos de la Comisana correspondera realizar recorridos con perspectiva de
género en tado el territorio municipal, priorizando aqueiias identificadas con mayor indice
delictivo.

Articulo 140. Corresponde en el ambito de su competencia a la Comisaria, la aplicacion
de las disposiciones en materia de transito vehicular en el Municipio e instrumentara
programas para crear cultura de vialidad, buen uso de vehiculos automotores y acciones
preventivas en la matera,

12
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Corresponde a la Comisaria aplicar, operar y ejecutar las funciones sustantivas de la
policia facultativa que estriber en proporcionar servicios de proteccion y vigilancia a las
personas fisicas y juridicas colectivas de los sectores publice y privade, a cambio de una
contraprestacion en numerario.

Articule 141. En cumplimiento con las leyes Generales, Locales y con el esquema del
Sistema Nacional de Sequridad PUblica, en coordinacion con el Goblerno Federal y el
Goblemo del Estade de México, se aplicaran de manera obligatoria a las personas
elementos de los cuerpos de seguridad publica los exdmenes de control y confianza ante
el centro autorizado para este fin, en su caso, se Iniciaran los procedimientos para la baja
a los elementos que no lo aprusben.

El Gobiemo Municipal instrumentard y oforgara reconocimienios y estimulos a las
personas servidoras pubiicas operativas adscritas a la Comisaria que destaquen en el
cumplimiento de su debsr, para lo cual se destinara la parida presupuestal
correspondiente

Articulo 142, La Comision de Honor y Justicia es el organo colegiade competents para
lievar a cabo los procedimientos 2n que se resuelva |a suspensidn temporal, separacion,
remocian baja cese o cualquier otra forma de terminacion del servicio de las personas
servidoras publica en funciones policiales de Ia Comisaria, de conformidad con lo previsto
por la fraccion X, apartado 8, articulo 123, de la Constitucion Federal, Ia Ley General
del Sistema Nacional de Seguridad Pubica, la Ley de Seguridad de! Estado de México y
demas ordenamientos aplicablas.

La Comision de Honor y Justicia funcionara de conformidad con el Reglamento
correspondiente y damaés disposiciones aplicables.

Estara integrada por las personas servidoras publicas que designe |a persona titular de
la Comisaria previo acuerdo del Ayuntamiento, de conformidad con lo siguiente:

L Una o un Presidente que tendra voz y voto de calidad;

I, Una o un Secretario, que sera la persona titular de la Coordinacion Juridica de la
Comisaria quien contara con voz y voto, y

. Una o un representante de la institucién policial.

Articulo 143, El Area de Asuntos internos de la Comisaria, ejercara sus atribuciones y
funclones en términos de lo dispuasto por la Ley de Seguridad del Estado de México y
demas ordenamientos legales y reglamentanos aplicables.

Articulo 144. Quienes inlegran el cuerpo de Seguridad Publica, no podran hacer la
detencion, traslada de persona menor de doce afios por |a probable comisién de una faita
o infraccion, ya que se consideran nifas a ninos, debiendo cumplir con lo dispuesto en la
normatividad aplicable respetando en tode momente sus derechos humanos y el interés
superior de la nifiez.
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Articulo 145. La Comisaria se Coordinara en lo refativo a su organizacion, funcionamiento
y aspectos técnicos con la Secretaria General de Gobierno por conducto del Secretariado
Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Ciudadana y el Centro de Control de
Confianza.

Arficulo 148, Quienes Integran el cuerpo de Seguridad Publica al momento de la
detencion de una persona infractora adolescenta, que es la persona entre doce y
diecisiete afos de edad, por |a comision de una falta o infraccion administrativa, o bien
un delito, debera de manera inmediata hacerla del conocimiento del rea compatente, a
efecto de su actualizacién en el Registro Nacional de Detenciones, en términos de las
disposiciones legales, lineamientos y reglamentos aplicables.

Articulo 147 Cuando una persona adolescente menor de quince afos resulte ser
responsable de una infraccion administrativa. se le impondra una medida para mejorar la
convivencia cotidiana, cuando sea mayor de quince y menor de dieciocho anos de edad
se aplicara la sancién de trabajo a favor de Ia comunidad, en términos del Reglamento de
Justicia Civica, El padre, la madre, tutor, tutora o qulen Isgalmente se haga cargo del
adolescants, sera responsable de la reparacidn del dafo que, en su caso, se hubiese
ocasionado.

Articulo 148, Quienes Integran el cuerpo de Seguridad Plblica al memento de la
detencion de una persona adulta, derivado de la comisién de una faita, infraccion o delito,
debera de manera inmediata hacera del conocimiento del area competente, para su
actualizacion en el Registro Nacional de Detenciones y el Registro de Personas
Infractoras en tarminos de [as disposiciones legales, lineamientos y reglamentos
aplicables

Articulo 149 En el municipio se Instituye el Consejo Municipal de Sequridad Publica como
argano auxiliar del Ayuntamiento, el cual tiene como objete coordinar planear y supervisar
las acciones que en materia de seguridad piblica se implementen.

El Consejo atendera los planteamientos que en materia de seguridad piblica formulen
los sectores social y pnvado, con participacion ciudadana, sobre prevencion del delito,
acciones de vigilancia, seguridad preventiva y programas de adaptacion y readaptacion
social,

Articulo 150 Corresponde a la Unidad de Atencién a Victimas del Delito de Violencia a
Mujeres por Razon de Genero brindar canalizacion, acompanamiento y traslado a nifas,
nifos, adolescentes y mujeres victimas de viclencia de género dentro del territorio
municipal ante |las autoridades competentes, asi como ejecutar las medidas de proteccion
ordenadas por & Centro de Justicia para Mujeres o los érganos jurisdiccionales en
materia familiar para salvaguardar la vida y la integridad de las victimas.

Articulo 151. La Célula de Busgqueda contara con personal de seguridad publica
especializada para colaborar en |a busqueda y localizacion de personas reportadas coma
desaparecidas, asesorar y canalizar a los familiares ante la Fiscalia Especialzada para
que, de ser e! caso, realicen |a denuncia coespondiente, sjecutar las acciones de
blsqueda que correspondan a partir de los elamentos con que cuents, de conformidad
con &l protocolo aplicable, asi coma de manera coerdinada con la Comisidon Estatal y
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Nacional de Busqueda, y ias demés comisiones de bdsqueda, realizar y dar seguimiento
a las acciones de busqueda atendiendo & las caracteristicas propias del caso; disponer
de un numero telefanico, asi como de cuslqulier otro medio de comunicacion de acceso
gratuito para proporcionar informacion sin necesidad de cumplir formalidad alguna, para
contribuir en |a blisqueda de personas desaparecidas o no localizadas; recidir la
informacién que aporten los particulares en los casos de desapanicion o no localizacion
de alguna persona y remitirias a otra comisién de bisqueda cuando asi corresponda

Articulo 153, La UMAC contara con un equipo multidisciplinario encargado de realizar,
elaborar, recoger, sistematizar y analizar informacion de los delitos de género del
municipio con el objetivo de elaborar informes de analisis y contextc, mapeos de
localizacion, concentracién, tipologia delictiva y actividad cnminal, georreferenciacian,
practicas, modus operandi, 8sociacion de casos similares, enfogues diferenciales que se
requieren y perfiles de victimarios y diagnostico municipal que permita conocer las
caractaristicas y patrones de la viclencia de género en contra de nifias, adolescentes y
mujeres en territorio municipal.

Articulo 154. La UMAC debera proporcionar a las personas tifulares de la Praesidencia
Municipal, de la Comisana y del Instiluto Municipal para la Equidad de Geénero los
diagnésticos los informes o productos para la elaboracion de politicas publicas
encaminadas a mitigar y erradicar la viclencia de género en contra de las mujeres, nifias
y adolescentes en el municipio,

Artleulo 155, Las personas servidoras publicas adscritas a la comisaria en funciones de
seguridad publica, transito, operativas o administrativas, seran sujetos de responsabilidad
por el incumplimiento de sus facullades, atribuciones, comision, cargo o actividades que
le correspondan, en especial tratandose de |a atencion y cuidado de nifias y mujeres.

REGLAMENTO ORGANICO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DE
CUAUTITLAN IZCALLI, ESTADO DE MEXICO

LIBRO SEXTO
DE LA COMISARIA GENERAL DE SEGURIDAD CIUDADANA
TITULO PRIMERO
DE LA ORGANIZACION Y COMPETENCIA
DE LA COMISARIA GENERAL DE SEGURIDAD CIUDADANA

CAPITULO PRIMERO
DE LA COMISARIA GENERAL DE SEGURIDAD CIUDADANA
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Asticulo 81 - La persona titular de la Comisaria General de Seguridad Ciudadana es una
Dependencia de la Administracion Publica Municipal Centralizada, para el analisis,
estudio, planeacion y despacho de los asuntos de su competencia. contard con las
siguientes unidades administrativas:

I. Comisaria General de Seguridad Ciudadana;
Il. Coordinacién Juridica;
Ill. Unidad de Asuntos Internos;
IV. Comisién de Honor y Justicia;
V. Coordinacion de Administracién y Recursos Materiales:
a. Departamento de Equipamiento Policial;
b. Departamento de Control Vehicular: y
c. Departamento de Desarrollo Policial y de Serviclo Profesional de Carrera.
V1. Subdireccién Operativa y de Proximidad:
a. Coordinacion de Policia de Proximidad y Prevencion del Delito; y
b Coordinacién de Operacién Palicial;
1. Departamento de Estrategia Policial,

2. Departamento de Grupos Especiales, Policia Montada, Agrupamiento
Canino y Motocicletas;

3. Departamento de Atencidn y Medidas de Proteccion a Victimas de
Violencia de Género. Célula de Busqueda;

¢. Coordinacion de Desarrollo Tecnolégico y Analisis Tactico Operativo;
1. Departamento de Comando, Control, Comunicacion y Cemputo. C4,
VIl. Subdireccién de Orden Vial;
a. Coordinacion de Policia de Transito y
b Departamento de Infracciones y Deposito Vehicular Municipal

Articulo 82 - La persona titular de la Comisaria General de Segundad Ciudadana ademas
da las atrbuciones que le establecen las disposiciones legales y reglamentarias
aplicables tendra las siguientes:
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|, Dirigir, operar, controlar y supervisar las funciones de las personas elementos de
seguridad publica, cuerpes de segundad publica, policia de preximidad, transite municipal
y personal de custodia en Juzgados Clvicos;

1l. Planear, programar, dirigir, operar, controlar y evaluar las funciones de las personas
elementos de segundad publica, cuerpos de segundad publica, policia facultativa, transito
municipal y personal de custodia en Juzgados Civicos,

|ll. Elaborar y proponer al Ayuntamiento a través de la persona titular de la Presidencia
Municipal, acciones y programas de seguridad publica, combate a la delincuencia y
prevencion del delito aprobadas por el Consejo Municipal de Seguridad Plblica;

1V, Mantener |a seguridad y el orden publico;
V. Prevenir Ia comision de delitos;

VI. Brindar atencién focalizada a las personas en situacion de vulnerabilidad por su
condicion de género en el ambito focal, en coordinacion con el Instituto Municipal para la
Igualdad, Emancipacion y Fortalecimiento Colectivo de las Mujeres, IMGUALDAD;

VIl. Aplicar los lineamientos que dicten las autoridades municipales, estatales y federales
para la prestacion de 1a funcién de seguridad pablica y del servicio de trénsito municipal;

VIIl. Suscribir conjuntamente con la persona titular de la Presidencia Municipal los
convenios de coordinacian y colaberacion en materia de sequridad publica con los tres
ordenes de gobierno;

IX. Lievar los registros de las y los elementos de seguridad publica y transito, asl como
de vehiculos, equipamiento, armamentos y municiones;

X Instrumentar los procedimientos administrativos par extravio, robo o dafie de vehiculos,
equipamiento, armamento y municiones y en su caso presentar las denuncias
correspondientes ante la Comision de Honor y Justicia y ante la Fiscalia General de
Justicia del Estade de México,

Xl. Elaborar los informes a Ias autoridades de seguridad pablica federal y esiatal que
deban ser remitidos por la persona titular de la Presidencia Municipal;

Xll, Auxiliar a las autoridades municipales, estatales y federales que lo soliciten de
conformidad con las disposiciones legales y reglamentarias aplicables:

X, Mantener &l orden, la disciplina y |a bonorabilidad de los elementos de sequridad
publica y parsonal administrativo adscrito a Ia Comisaria, en coordinacion con la Comision
de Honor y Justicia y la Unidad de Asuntos Intemaos;

XIV. Promover la capacitacion fécnica y practica a las personas elementos de seguridad
plblica adscritas a la Comisaria, en especial en materia de mediacion policial, derechas
humanes y jusiicia civica;

XV, Evaluar el desempeno de fas y los elementos adscritos a la Comisaria;
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XVI. Elaborar planes y estrategias encaminadas a prevenir y respaldar Ia seguridad de la
peblacion en situaciones de emergencia y desastres, en enlace con la Coordinacion
Municipal de Proteccién Civil y Bomberos,

XVIL. Intervenir en Ia elaboracion y ejecucién de operativos y programas de vigilancia en
2l transporte publico, coordindndose en su caso, con las auteridades faderales o estatales
competentes:

XVIII. Supervisar que se preste de manera eficiente el servicio de transito en el territorio
municipal, de acuerdo a lo previsto en los ordenamientos en materia de transito;

XIX. Coordinar @ manejo, supervision y canalizacion oportuna de las llamadas de
emergencias. incidentes y eventos reportados a la central de emergencias, asi como la
video vigilancia del territorio municipal,

XX. Dar noticia al Agente del Ministerio Plblico de hechos presuntamente constitutivos
de delito y poner a su disposicion las videograbaciones de estos y que consten en los
sistemas del Area de Comando, Control, Comunicacion y Computa C4;

XXI. Respaldar todas las videograbaciones del Area de Comando, Control, Comunicacion
y Cémputo C4 por un penodo maximo de treinta dias naturales;

XXII. Vigilar que las y los elementos armados del Municipio se encuentren inscritos en el
Registro Nacional de Personal de Sequridad Publica y que obtengan su clave Unica de
identificacion policial y controlar el resguardo de armamento asignadc a las y a los
elementos de |a policia preventiva.

XXI. Participar en |las sesiones del Consejo Municipal de Seguridad Publica;
XXIV. Coordinar dentro del Municipio operativos y campanas en el ambito de su
competancia;

XXV. Informar diarlamente a |a persona titular de la Prasidencia Municipal al concluir el
tumo correspondiente, acerca de las novedades ocurridas en la prestacion de los
servicios y recibir las instrucciones que procedan;

XXVI, Rendir un informe bimestral de actividades a fa persona titular de la Presidencia
Municipal,

XXVIl. Establecer la instancia correspondiente en materia de promociones y
reconocimigntas al personal adscrito a la Comisaria,

XXVII. Informar a la persona titular de ia Presidencia Municipal los nombramientos,
ascensos, cambios de adscripcidn y bajas del personal adscrito a la Comisaria;

XXIX. Fomentar los mas altos valores de honor y respeto a los simbolos patrios y a las
instituciones publicas;

XXX. Vigilar que todo el personal de ja Comisaria le proporcione el debido cuidado y
mantenimiento a las instalaciones y equipes a su cargo;
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XXXI. Vigilar que el personal de la Comisaria trate con respeto, cortesia y honestidad a
todas las personas, en especial cuando ejerzan funciones de custodia en Juzgados
Civicos e implementacion de justicia civica;

XXX, Vigilar que el personal adscrito & |la dependencia cumpia de manera obligatoria
con los examenes de control de confianza, y supervisar que se inicie el procedimiento
administrativo de baja a los elementes que no lo aprueben, mediante los procedimientos
previstos en la Ley de Seguridad del Estado de México y demas normativa aplicable,

XXX, Celebrar por acuerdo de la persona titular de la Presidencia Municipal convenios
para proporcionar las funciones de seguridad, y supervisar, en su caso, |a prestacion de
servicios facultativos;

XXXIV. Designar la Presidencia y Representante Operativo de la Comision de Honor y
Justicia;

XXXV, Proponer a la persona titular de la Presidencia Municipal, 0 en su caso, a la
instancia creada en la Comision del Servicio Profesional de Carrera, el otorgamiento de
estimulos y reconocimientos a las personas elementos de la Comisaria que se destaquen
en el cumplimiento de su deber;

XXXVI. Sclicitar la participacion gratulta de los servicios de seguridad privada en
situaciones de emergencia o desastre en términos de las disposiciones legales aplicables;

XXXVIL. Instruir a la Unidad de Asuntos Intermos que inicie |a investigacion a las personas
integrantes de la corporacion policial que haya incurndo en faltas a sus obligaciones, y
siendo el caso, el titular de la Unidad de Asuntos Internos debera solicitar a la Comision
de Honor y Justicia, iniciar, substanciar y los procedimientos en los que se determine la
suspension temporal, separacion, remocion, baja, cese o cualquier olra ferma de
terminacién del servicio de ias y los elementos policiales de conformidad con los
procedimientos previstos en la Ley de Seguridad del Estado de Meéxico y demas
disposiciones legales y reglamentarias aplicables;

XXXVII. Organizar a las y los elementos que se encuentran adscritos a la Comisaria para
el cumplimiento de sus actividades;

XXXIX. Operar los planes y estrategies de Seguridad Publica encaminados a fa
prevencion de los delitos;

XL, Supervisar los operativos de prevencion y combate de los delitos, disenados parz la
disminucion de la incidencia delictiva en el municipio de Cuautitldn lzcalli, Estado de
México:

XLI. Controlar la actuacion policial de las y los elementos de la Comisaria, con |a finalidad
de observar al cumplimiento de las normas y el respeto a los Derechos Humanos,

XLIl. Aplicar las directrices que conforme a sus afribuciones expresas dicten las
autonidades competentes para la prestacion del servicio, coordinacion, funcionamiento,
normatividad técnica y disciplina de las personas sefvidoras publicas que presten la
funcién de seguridad piblica o el servicio de transito municipal;
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XLNI. Proponer programas para mejorar y ampliar la cobertura del servicio de policia
preventiva,

XLIV. Contar con las estadisticas delictivas y efectuar la supervisién de ias acciones de
la Subdireccién Operativa y de Proximidad y Subdireccion de Orden Vial,

XLV. Disefiar estrategias de combate y prevencién de los delitos de mayor incidencia
delictiva en el municipio;

XLV1. Promover la capacitacion, profesionalizacién técnica y préactica, asl como la
evaluacion correspondiente de las personas servidoras publicas adscritas a la Comisaria;

XLVII Informar & las autoridades compelentes sobre los movimienios de allas y bajas de
las personas sarvidoras plblicas adscritas a la Comisaria; asi como de sus vehiculos,
amamento, municiones y equipo;

XLVl Proporcionar & la Comision Estatal de Segundad Ciudadana los informes que le
sean solicitados;

XLIX. Promover y hacer efectiva |la participacion ciudadana en materia de Seguridad
Publica;
L. La persona titular de la Comisaria podrd realizar el cambio de adscripcién a un

Integrante de la Comisaria de una unidad operativa a ofra de distinia especialidad, en
razon de las necesidades del servicio; y,

LI, Las demas previstas en otras disposiciones legales y reglamentarias, asl como las
que le instruya la persona titular de la Presidencia Municipal

TITULO SEGUNDO
DE LAS ATRIBUCIONES DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS
DE LA COMISARIA GENERAL DE SEGURIDAD CIUDADANA
CAPITULO PRIMERO
DE LA COORDINACION JURIDICA

Articulo 83. La persona titular de la Coordinacién Juridica de la Comisaria General de
Seguridad Ciudadana, dentro de sus atribuciones tendra las siguientes:

|, Analizar les normas juridicas que regulan el sjercicio de las atribuciones y
responsabilidades de la Comisaria General de Seguridad Ciudadana;

Il. Brindar asesoria y asistencia legal a la persona titular de ia Comisaria General de
Seguridad Ciudadana en los organos colegiadeos auxiliares del Ayuntamiento y de la
Adminisiracién Piblica Municipal;
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lll. Brindar asesoria y asistencia legal a la persona titular de la Comisaria General de
Seguridad Ciudadana & la que estd adscrita y demas instancias que la conforman,
homologando criterios de aplicacion de las normas juridicas que regulan el gjercicio de
sus alribuciones legales y administrativas,

IV. Revisar y anglizar el contenido del Diario Oficial de la Federacion, Gaceta del Gobiemao
del Estado de Mexica, Gaceta Municipal Penddice Oficial del Gobiemo Municipal de
Cuautitian lzcalli y demas instrumentos de comunicacian oficiales, a efecto de informar a
la persona titular de la Comisaria General de Seguridad Ciudadana y en su caso, genarar
y gestionar lo necesario para su cbservancia;

V. Fungir como Enlace de Mejora Ragulatoria;

VI. Elaborar e Integrar los proyectos de manuales de organizacidn, de procedimientos y
tramites, para su autonzacion de manera conjunta con Coordinacion de Administracién y
Recursos Materiales;

Vil. Brindar asesoria y asistencia legal en maternia de Transparencia, Acceso & la
Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales;

VIl Brindar asesoria y asistencia legal en materia de Goblemo Digital;

IX. Elaborar los proyectos de respuesta de |las peticiones ciudadanas que le sean
turnadas,

VIl Asistir, y en su caso representar o supllr, a la persona titular del area a la que esté
adscrito en las sesiones, reuniones o mesas de trabajo gue le sean instruidas,

Vill. Coordinarse con la Direccion Juridica para la atencion de los asuntos
jurisdiccionales en los que sea parte la Comisaria General de Seguridad Ciudadana:

Xil. Elaborar y notificar en tlempe y forma, el cumplimiento de los requerimientos
formulados por Direccian Juridica,

XIll. Recabar y entregar en tiempo y forma, la informacién solicitada por ia Direccion
Juridica a efecto de formular una adecuada defensa de los derechos de intereses del
Municipio;
XIV. Revisar que los actos de autoridad emitidos por las personas titulares de la
Comisaria General de Seguridad Ciudadana, se encuentren debidamente fundados y
motivados;

XV. Elaborar y proponer a la persona titular de la Comisaria General de Segundad
Ciudadana, proyectos de iniciativa, reforma, adicion, derogacion y abrogacion a las
disposiciones reglamentanas que regulan |la actuacién de la Dependencia para su
remision a la Direccidn Juridica.

XVI. Elaborar e integrar los proyectos de los manuales de organizacién, de
procedimientos y de tramites, de manera conjunta con la Coordinacién de Administracion
y Recursos Materiales;
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XVIl. Remitir en tlempo y forma, la informacién y documentacion solicitada por |a
Coordinacién General de Enlaces y Coordinadores Juridicos;

XVIII. Atender las directrices que determine la Direccion Juridica para la atencion de
asuntos especificos;

XIX, Sustanciar los procedimientos administratives comunes;

XX. Preparar la informacidn y documentacion necesaria para elaboracion de los
programas y acciones para la prevencién, atencién y en su caso, el pago de las
responsabiidades econdmicas en los conlflictos laborales;

XXI. Proyectar y en su caso revisar, convocatorias, acuerdos, convenios, contratos y
demas instrumentos juridicos;

XXIl, Brindar asesoria juridica gratuita en los programas, campafas, jornadas o
actividades a las que se le haya convocado;

XXIll. Someterse a los proceses de evaluacion de desempeno del ejercicio de sus
funcionas; y

XXIV. Las demas previstas en otras dispesiciones reglamentarias, asi como las que le
instruya su la persona titular de la Comisaria Genera! de Segunidad Ciudadana,

CAPITULO SEGUNDO
DE LA UNIDAD DE ASUNTOS INTERNOS

Articulo 84, La persona titular de la Unidad de Asuntos Internos tendra las siguientes
atribuciones:

I. Instrumentar y actualizar procedimientos de inspeccién e investigacion para detectar
deficiencias, irregularidades o faltas en la aplicacion de procescs en las unidades
administrativas de ta Comisaria y en el cumplimiento de las obligaciones de las personas
servidoras publicas adscritas a ella;

Il Conocer de quejas y denuncias, inciuso andnimas, con motivo de incumplimiento a sus
obligaciones o infracciones disciplinarias cometidas por las personas servidoras publicas
adscritas & la Comisaria, preservando, en su caso, la reserva de las actuaciones, en caso
de que sa identifique la persona denunciante, debera de oficio poner a su disposicion e!
resultado de Ia investigacion,

I1l. Llevar a cabo las indagatorias necesarias y remitir oportunamente el expediente de la
investigacion a la Comigion de Honor y Justicia, a fin de que se determine lo gue en
derecho resulte procedente,

1V, Coordinar la vigilancia de las personas servidoras publicas adscritas a la Comisaria,
en el cumplimiento de sus deberes y la observancia a normas establecidas en los
ardenamientos legales aplicables y disposicionas que rigen su actuacion,
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V. Iniciar la investigacion por supuestas anomallas de la conducta de las personas
servidoras publicas adscritas a la Comisaria, que pueda implicar inobservancia de sus
deberes, ya sea por denuncia ¢ de oficio;

VI. Solicitar informacion y documentacién a fas unidades administrativas de la Comisaria
y demés autoridades que auxilien en la investigacion de que se trate, para el cumplimiento
de sus fines, asl come levantar las actas administrativas a que haya lugar,

VII. Solicitar & la Comision de Honor y Justicia, mediante escrito fundado y motivado. el
inicio del procedimiento correspondiente por incumplimienta a los requisitos de
permanencia o por infraccion al régimen disciplinario, remitiendo para ello el expediente
de Investigacion respectivo;

VIl Formular las denuncias ante la Fiscalia General de Justicia del Estado de México,
cuando de las investigaciones practicadas se derive la probable comisién de un delito
cometido por Integrantes de la Comisana, informando de inmediato a la Comisién de
Honor y Justicia,

IX. Ordenar las Inspecciones que permitan verificar el cumplimiento 8 los programas en
maleria de seguridad publica y politica criminal,

X. Realizar lahores de prevenciéon con el fin de identificar la comision de ilicitos y faltas
administrativas, mediante los esquemas tacticos, técnicos y operativos que se llegare a
instrumentar;

Xl. Solicitar a la Comisidn de Honor y Justica. la aplicacion de medidas precautorias
consistentes en |a suspension temporal de la o del Iintegranie2 que se encuentre
involucrado en la comision de ilicitos o faltas administrativas, en las que, por |a naturaleza
de las mismas, y la afectacidn operativa que representaria para la Comisarla requieran la
accién que impida su continuacion;

XIl. Mantener relaciones con instituciones similares nacionales & internacionales, con
objeto de intercambiar informacién tendiente a optimizar sus atribuciones; y

Xl Las demas previstas en oiras disposiciones reglamentarias, asl como las que le
instruya su la persona titular de la Comisaria General de Seguridad Cludadana,

CAPITULO TERCEROQ
DE LA COMISION DE HONOR Y JUSTICIA

Articuio 85. La Comision de Honor y Justicia s un drgano colegiado que tendra como
atribucion llevar a cabo, en el ambito de su competancia, los procedimientos en los que
se rasuelva la suspension temporal. separacion, remocion, baja, cese o cualquier otra
forma de terminacidon del servicio de las y los elementos policiales de conformidad con lo
establecida en el articulo 123, apartado B, fraccion X|ll de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, cuando incumplan los requisitos, obligaciones y régimen
disciplinario que se establece en la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad

23

Afo 2025 14 de julio www.cuautitlanizcalli.gob.mx



26

Manual de Organizacion aaCUAUTlTLAN
Comisarla General de Seguridad Ciudadana _/ lchl.Ll

Publica, Ley de Seguridad del Estado de Meéxico, el presente Reglamento y demas
disposiciones lagales aplicables.

La Comision de Honor y Justicia implementard una base de datos en que se registraran
las sanciones impuestas a |as personas servidoras publicas adscritas a la Comisaria.

La persona titular de la presidencia de la Comision de Honor y Justicia podra habllitar al
personal adscrito & esta comision para realizar funciones de notificader, en los
procedimientos en los que se determine la suspension lemporal, separacion, remocion,
baja, cese o cualquier otra forma de terminacion del servicio de las y los elementos
policiales de conformidad con los procedimientos previstos en |a Ley de Seguridad del
Estado de México y demas disposiciones legales y reglamentarias aplicables.

Articulo 96, La Comision de Honor y Justicia, se conformara de la siguiente forma:
1. Una presidencia, cuya persona fitular tendra voto de calidad,;

Il. Una sacretaria que sera ocupada por |a persona titular de la Coordinacion Juridica de
la Comisaria y contara con voz y voto; y

11l. Una representacion de ia unidad operativa de la Comisaria, qulen contard con voz y
voto.

Las personas que ocupen la presidencia y Ia representacion de la Comisidn de Honor

y Justicia seran designadas por |a persona titular de la Comisaria.

CAPITULO CUARTO
DE LA COORDINACION DE ADMINISTRACION Y RECURSOS MATERIALES

Asticulo 87. La persona titular de ia Coordinacion de Administracion y Recurses Materiales
tendra las siguientes atribuciones:

I. Acardar con la persona titular de la Comisaria el despacho de los asuntos de su
competencia;

11, Hacer del conocimianto de las personas titulares de las unidades administrativas de la
Comisaria, asi como de la Comisién de Henor y Justicia sobre los movimientos de
Ingreso, promocion o baja del personal operative adscrito a fa misma, dentro de las
veinticuatro horas siguientes de realizar el movimiento;
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IIl. Lievar a cabo los movimientos autorizados relativos & baja, alta o promocidn, asi como
lo relativo a cambios, asignaciones, designacicnes, comisiones o tareas dentro de los dos
primeros dias habiles de la quincena correspondiente;

IV. Dar seguimiento hasta su conclusion al ejercicio programatico presupuestal,
sustancialmente a adquisicién mediante adjudicacion directa, invitacion restringida y
licitacién pdblica de vehiculos, armas de fuego y equipamiente policial y demas bienes
muebles;

V., Lisvar el registro y control de los bienes muebles, en especial el relativo a armas de
fuego, parque vehicular oficial y equipamiento policial, gestionando lo relative a su
mantenimiento, en términos del presente reglamento;

VI, Gestionar lo necesano para maniener actualizado el inventario general de vehiculos,
amas de fuego y equipamiento policial, ello con independencia del lsvantamiento
semestral que se haga al mismo;

VII. Contar con resguardos de bienes actualizados, de acuerdo a las parsonas servidoras
plblicas que efectivamenta tangas bajo su resguardo armas de fuego. vehiculos oficiales
y equipamiento policial, en su caso; para eflo la Secretaria del Ayuntamiento a través de
la Coordinacion de Patrimonio, por razones de arden, control y seguridad publica, debera
Hevar a cabo la permanente actualizacion de dichos resguardos, allo con independencia
del levantamiento y actualizacion semestral,

VIIl. Generar lo necesano, en coordinacidon con ias Instancias y dependencias
competentes para dar de alla los bienes adquiridos ¢ destinados a la comisaria, de
manera inmediata a su formal adquisicion,

IX. Generar lo necesario, en coordinacion con las instancias competentes para dar de
baja contable y del inventano general de bienes muebles los vehiculos, armas de fuego
y &n su caso, equipamiento policial en condiciones de obsolescencia, conclusion de vida
Otil, chatarrizacion o cualquier otra causea técnica que ya no permita su uso adecuado en
la funcion de seguridad publica o en |a prestacion del servicio de transito;

X. Solicitar a la Direccion de Administracion el inmediato inicio de Jas gestiones y tramites
necesarios en materia de bienes muebles de la Comisaria de los que se haya contratado
el seguro, hasta su total conclusidn, cuando se requiera dicho servicio;

Xl. Los demas que le establezcan las disposiclones reglamentarias aplicables y las que
le instruya Ia persona titular de la Comisaria

XII. Verificar y vigilar el adecuado ejercicio del presupuesto de la Comisaria autenzado,
atendiendo los principios de racionalidad, susteridad y disciplina presupuestaria y de
conformidad con las normas y lineamientos que establezca [a normatividad aplicable;

XIl. Elaborar e integrar los proyectos de los manusles de organizacion, de
pracedimientos y tramites para su autorizacion, de manera conjunta con la Coordinacion
Juridica; y

XIV. Las demas previsias en otras disposiciones reglamentarias, asi como las que le
instruya su la persona titular de la Comisaria General de Seguridad Ciudadana.
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SECCION PRIMERA

DEL DEPARTAMENTO DE EQUIPAMIENTO POLICIAL

Articule 98.- La persona titular del Departamento de Equipamiento Policial tendra las
siguientes atribuciones:

|. Cumplir con las disposiciones relativas al registro y control del inventario y la conciliacion
y desincorporacién de bienes muebles e Inmuebles aplicables;

Il. Llevar el control de inventarios en cuanto a adquisiciones, extravios, robos,
destruccion, aseguramiento, decomiso. permuta ¢ donacion, alta y baja de armas de
fuego, asl como de equipamiento, en su caso;

Ill. Realizar |a actualizacién interna del inventario cada cuatro meses, realizando la
inspeccidn y supervision de las armas de fuego, constatar fisicamente su existencia,
condicienes de funcionamiento, conservacion, mantenimiento, situacion legal derivada de
robo, extravio, dafio, destruccidn, alteracion, aseguramiento, decomiso, alta o baja del
inventario.

IV. Llevar el Registro actualizado de Armas de Fuego de la Comisaria General de
Seguridad Ciudadana de Cuautitian lzcalli;

V. Lievar e implementar el Formato Unico de Control y Resguardo Personal para Armas
de Fuego,

V1. Implementar y programsr el mantenimiento preventivo y correctivo de armas y
equipamiento policial;

Vil Cumplir con las disposiciones legales del municipio respecto a manifestar y mantener
actualizado el Registro Nacional de Armamento y Equipo;

Vill. Gestionar lo necesario para el control y asignacidon del equlpamiento policial
indispensable, para el personal operativo en funciones de seguridad publica o en la
prestacion del servicio de transito, considerando las caracteristicas, diseiio grafico,
aplicaciones y uso de uniformes, accesorios complementarios y equipo de proteccién, asi
como &l de las insignias, divisas, gafeles, escudo, colores y formas que, en su caso, los
distingan,

IX. Programar la entrega a cada elemento operativo del aquipamiento policial basico, que
corresponda a cada categoria, prendas, accesorios y equipe con sus respectives
aplicativos, a fin de lograr la homologacién e imagen institucional, de acuerdo a lo
programado y presupuesto existente,

X. Verificar que e! personal adscnto a la comisaria que reciba uniforme, accesones y
equipo de proteccitn deberdan poriario de manera completa durante el iempo en que se
encuentre en servicio y cuando asi se o raquiera su superior jerarquico;
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XI. Verificar que la entrega da equipo policial se haga bajo el Formato Unice de Control y
Resguardo de Equipamiento Policial, debidamente autorizado por la persona titular de la
Comisarig,

IX. Las demds que deriven de otras disposiciones reglamentarias y las que le
determine la persena titular de la Coordinacién de Administracion y Recurses Materales
o0 la persona btitular de la Comisaria General de Seguridad Ciudadana.

SECCION SEGUNDA
DEL DEPARTAMENTO DE CONTROL VEHICULAR

Articulo 89.- La persona litular del Departamento de Control Vehicular tendra las
siguientes atribuciones:

|. Cumplir con |as disposiciones relativas al registro y control del inventario y 1a conciliacion
y desincorporacian de bienes muaebles e inmuebles aplicables;

II. Llevar el control de inventaric del pargue vehicular destinado a la Comisaria;

IIl. Llevar a cabo el registro, contrel y mantenimiento de los vehiculos oficiales asignados
a la Comisaria, Integrando el axpedienta actualizado de cada uno de los vehiculos que
forme parte del parque vehicular;

IV. Programar y realizar cada cuatro meseas la rewision lisica y mecanica del estado que
guarda el parque vehicular asignado a la comisaria, elaborando un programa
extraordinario de mantenimientc preventivo y correctivo, debiendo para tal efecto el
considerar afectar lo menos posible la operatividad de la Comisaria, ello con
independencia del Programa Anual de Mantenimiento, que deba ejecutar la Direccion de
Administracién;

V. Vigilar y dar cumplimiento &l programa de emplacamiento, verificacion de emision de
gases y matriculacién del parque vehicular, en los periodos que establezcan las
autoridades correspondientes, ello en Coordinacion con la Direccidn de Administracion,;

V1. Gestionar lo necesario, a partir de que se haga de su conocimiento, por cualquier
medio que el parque vehicular haya sufrido un accidente o un hecho de transito y se
requieran los servicios de |a Aseguradora contratada para tales efectos;

VIl Verificar que todo vehiculo adscrito a la comisaria en funciones de seguridad publica,
trinsito o para efectos administrativos, se encuentre en condiciones operativas,
destinados al servicio de transito, en taller, asegurado o siniestrado debera estar
plenamente ubicado y localizable de manera fisica,

VIll. Contar con el soperte documental actualizado, que determine ls operatividad,
situacion legal y administrativa de cada vehiculo,

Llevar a cabo la asignacion de vehiculos se hard a través del Formato Unico,
debidamente autorizado par la persona titular de la Comisaria;
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X. Establecer los mecanismos para el control, ubicacion y localizacion de vehiculos de la
Comisaria asignados a la operatividad de la funcion de seguridad publica o & la prestacion
del servicio de trénsito;

XI. Programar el mantenimiento de los vehiculos, para su conservacion y condiciones
adecuadas de uso, tanto Preventivo como carrectivo;

XIl. Las demas que deriven de otras disposiciones reglamentarnias y las que le detarmine
la persona titular de la Coordinacion de Administracion y Recursos Materiales o la
persona titular de la Comisaria General de Seguridad Ciudadana,

SECCION TERCERA
DEL DEPARTAMENTO DE DESARROLLO POLICIAL
Y DE SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA

Articula 100. La persona titular del Departamento de Desarrollo Policial y de Servicio
Profesional de Carrera tendra las siguientes afribuciones:

|. Gestionar la implementacion del Servicie Profesional de Carrera Policial. en términos
de las disposiciones legales y reglamentarias aplicables;

|l Establecer mecanismos de enlace con instituciones educativas y centros de formacion
especializada en temas de seguridad, a nivel nacional e internacional, para asegurar las
mejores alternativas del desarrolio policial;

v Implementar programas de formacion policial, en términos de las disposiciones
legales y raglamentarias aplicables,

IV. Mantener actualizada la base de datos de |os elementos de la Comisaria, en la que
se muestre el grado y nivel de avance alcanzado,

V. Desarrollar con caracter obligatorio y permanente, los procedimientos de
reclutamiento, seleccidn, ingreso, formacion, certificacion, permanencia, evaluacion,
promacién y reconocimiento, de las personas integrentes de las instituciones policiales,
en el que se regirdn por una doctrina policial fundada en el servicio a la saciedad, la
disciplina, el respeto a los derechos humanos, al imperic de la ley, al mando superior, y
en lo conducente a la perspectiva de género, asi como buscar el desarrollo, ascensa y
dotacion de estimulos con base en al mérito y la eficiencia en el desempefio de sus
funciones;

VI. Contar con una base de datos de todos los elementos del cuerpo de seguridad publica,
en la que se muestre el grado y nivel de avance de cada une de ellos de acuerdo a su
carrera policial;

VIl Desarrollar un Sistema profesional de carrera que garantice igualdad de
aportunidades para personal de nuevo ingreso, personal en activo y en la terminacién de
la carrera policial de manera planificada y con sujecion a los derechos con base en el
mérito, la capacidad y la avaluacion periédica y continua,
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VIIl. Desarrollar ta carrera policial considerando el caracter obligatorio y parmanente a
través del cual se establecen los procedimientos de planeacion, ingreso, convecatoria,
reclutamienta, seleccién, formacion inicial, nombramiento, certificacion, plan individual de
carrera, reingreso, permanencia, formacion continua, evaluaclén, recenocimiento,
promocion, renovacion de la cerdificacion, licencias, permisos, comisiones, separacion,
remaocién o baja del servicio;

IX. Establecer las formas para determinar los perfiles, niveles jerarquicos en la estructura
y de calegorias, y

X. Las demas que deriven de otras disposicionas reglamentarias y las que le determine
la persona fitular de la Coordinacion de Administracion y Recursos Materiales o la
persona titular de 1a Comisaria General de Segundad Ciudadana

Artlcule 101. La relacidn juridica entre |as personas servidoras publicas operativas de la
Comisaria es de caracter operativo de conformidad con lo dispuesto por los articulos 21,
115 fraccion |1, Il inciso h), VIl y 123 apartado B fraccion XHI de la Constitucion Faderal,

Para el caso de los requisitos de reclutamiento, seleccién, ingreso, permanencia,
induccibn, capacitacién, evaluacion del desempefio, reconccimientos y estimulos,
desarrolio y promocién, remocion y retiro de! personal administrativo se regirén por la Ley
de Segqundad del Estado de México y demas disposiciones aplicables.

CAPITULO QUINTO
DE LA SUBDIRECCION OPERATIVA Y DE PROXIMIDAD

Articulo 102, La persona titular de la Subdireccion Operativa y de Proximidad tendra las
siguientes atribuciones:

|. Participar en las diferentes jornadas asistenciales y multidisciplinanas de servicios y
prevencian;

Il. Coordinar las acciones de proximidad social con las diferentes unidades
administrativas que integran a la Comisaria,

Ill. Realizar eventos da proximidad soclal y acercamiento en las comunidades de mayor
incidencia delictiva;

IV. Coadyuvar con instituciones municipales y privadas an |a capacitacion en materia de
prevencian del delito;

V. Difundir guias, tripticos y folletos que contengan informacion en matena de Seguridad
Ciudadana y Prevencion del Dalito; y

V1. Las demés previstas en otras disposiciones reglamentarias o 1a persona titular de la
Comisaria General de Segundad Ciudadana.
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SECCION PRIMERA
DE LA COORDINACION DE POLICIA DE PROXIMIDAD Y PREVENCION DEL
DELITO

Articulo 103. La persona titular de la Coordinacién de Policla de Proximidad y Prevencion
del Delite, tendra las siguientes atnbuciones:

|, Elaborar planes, programas y politicas que habrén de observar los cuerpos de
prevencion del delito para el debido ejercicio de su funcionamiento;

II. Aplicar las politicas de prevencion del delito establecidas por el Municiplo con el objeto
de pravenir [a comision de los delitos,

Ill. Elaborar e implementar programas de prevencion del delito, con ia finalidad de
asegurar |a proteccion de los habitantes del municipio en el absoluto respeto a los
derechos humanos;

IV, Asistir a las reuniones y mesas de trabajo para la coardinacién intermunicipal con las
tres instancias de gobiemo;

V. Salvaguardar la integridad y patrimonio de las personas que habitan el Municipio,

V1. Prevenir la camisién de delitos e infracciones a las disposiciones gubernativas y de
las personas integrantes de los cuerpos de seguridad publica, asi como preservar las
livertades, el orden y la paz publica;

VII. Ejecutar las politicas, linsamientos y acciones de su competencia, previsios en los
convenios suscritos por ef Municipio en el marco del Sistema Nacional de Seguridad
Publica, asi coma los denvados de los acuerdos y resoluciones del Consejo Nacional de
Seguridad Publica y demas instancias que cofrespondan,

VIII. Colaborar cuande asi lo soliciten otras autoridades competentes, en la proteccion de
la integnidad fisica de las personas y en la preservacion de sus bienes, en situaciones de
peligro, cuande se vean amenazadas por disturbios u otras situaciones que impliquen
violencia o riesgo inminente;

IX Realizar recorridos en regiones de dificil acceso, con la finalidad de prevenir ia
comisién de delitos, asi como el resguardo de zonas como los contornos de los bosques,
mantos acuiferos, gjidos, colonias rurales y parques;

X, Apoyar en el combata y prevencion de los delilos a las diferentes regiones y sectores
del municipio con mayor incidencia delictiva;

X|, Participar en operativos de proximidad social y &n conjunto con otras agrupaciones,;
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Xll. Implementar operatives o pregramas que se realicen y/o desarrollen dentro del
territoric municipal, en matena de prevencion del delito y seguridad publica, tanto a las
personas y en sus bienes, asi como, a Institucionas publicas o privadas, cuando asl se
solicite,;

Xlll. Instalar dentro del territorio municipal, filtros de revision en punios que presenten
mayor incidencia delictiva o que asi lo requieran;

XIV. Disenar programas de prevencion del delito en coordinacién con la Secretaria
Técnica del Consejo Municipal de Seguridad Publica y las instancias federales, estatales
y municipales;

XV. Fomentar el nuevo modsle nacional de policia y justicia clvica; y

XVI. Las demés que determine la persona titular de la Subdireccion Operstiva y de
Proximidad.

XVl Las demas previstas en ofras disposiciones legales y reglamentanias aplicables, asi
como las que le Instruya persana titular de la Subdireccion Operativa y de Proximidad o
de la Comisaria General de Seguridad Ciudadana

SECCION SEGUNDA
DE LA COORDINACION DE OPERACION POLICIAL

Articule 104, La persona titular de la Coordinacion de Operacion Policial, tendra las
siguientes atribuciones:

I. Dar tramite a las solicitudes que, en €l ambito de su competencia, le sean turnadas
provenientes de particulares, autoridades federales, estatales, municipales y sutondades
auxiliares;

11, Registrar la base de datos de informacion policial de su competencia, relacionada con
los mandamientes ministeriales y judiciales;

Ill. Asignar documentacion a las diferentes unidades administrativas de la Comisaria,

1V, Concentrar la informacién de las accicnes policiales que se generan en las diferentes
unidades administrativas de la Comisaria;

V. Elaborar informes que concentren las acciones en materia de operacidn poiicial; y

VI, Las demas previstas en otras disposiciones legales y reglamentanas aplicables, asi
como las que le instruya persona titular de s Subdireccion Operativa y de Proximidad o
de la Comisaria General de Sequridad Ciudadana
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SUBSECCION PRIMERA

DEL DEPARTAMENTO DE ESTRATEGIA POLICIAL

Articule 105. La persona titular del Departamento de Estrategia Policial tendra las
siguientes atribuciones:

|. Coordinar el funcionamiento del Cuerpo Policial para el correcto funcionamienta de los
operatives, planes y programas en materia de prevencion del delito;

Il. Ejecutar acciones tendientes & fomentar la seguridad publica en los diferentes
cuadrantes que integran el Municipio;

IIl. Paricipar en reuniones de trabajo con autoridades homologas en materia de

Seguridad,

IV. Instruir el cumplimiento de las acciones en materia de seguridad y contenidas en los
planes, programas y politicas de seguridad,

V. Coordinar las acciones de prevencion, disuasion y combate de los delitos en el territorio
municipal;

VI. Asignar al personal en los servicios facultativos que hayan sido contratados; y

VIl Las demas previstas en otras dispesiciones legales y reglamentarias aplicables, asi
como las que le instruya persona titular de la Coordinacion de Operacion Palicial, de la
Subdireccidn Operativa y de Proximidad o de la Caomisaria General de Seguridad
Ciudadana.

SUBSECCION SEGUNDA
DEL DEPARTAMENTO DE GRUPOS ESPECIALES, POLICIA MONTADA,
AGRUPAMIENTO CANINO Y MOTOCICLETAS

Articule 106. La persona titular del Depariamento de Grupos Especiales, Policia Montada,
Agrupamiento Canino y Motocicletas, tendra las sigulentes atribuciones;

|. Ejecutar operativos disefiadcs para el combate de los delitos;

II. Colaborar con autoridades ministeriales en la gjecucion de mandamientos,

11, Dirigir las funciones del agrupamiento canino y montada de la Comisaria,

IV, Asignar a las y los elementos de ta montada servicios en zonas de dificil acceso;

V. Resguardar zonas boscosas, mantos aculferos, efidos, colonias rurales y parques, en
su casg, en coordinacian con autondades de los tres drdenes de goblerno,
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VI. Participar en operativos de busqueda y rescate con &l agrupamiento canino,

VI, Atender |a solicitud de las autoridades municipales, privadas y ciudadania en general
para realizar operativos con los binomios canines;

VIl Participar en operativos de movilidad, seguridad en el transporte piblico y escolares
derivados de la incidencia delictiva;

IX. Realizar recorndos en regiones de dificil acceso a unidades resguardande zonas como
los contornos de los bosques, mantos acuiferos, ejidos, colonias rurales y pargues;

X Apoyar a las diferentes areas operativas de |z Comisaria en los lugares de mayor
conflicto;

X1. Participar en opsrativos de proximidad social y en conjunto con otras agrupaciones;

Xl Participar en conjunto con ofras unidades de la Comisaria, en los sucesas sociales
que pudieran acontecer;

X, Participar en las actividades |(dicas y recreativas hacia instituciones educativas y
privadas que asi lo soliciten;

XIV, Coadyuvar y mantener la seguridad de un evento o territerio especifico, cuando la
cantidad de asistentes o la magnitud del misme asl lo amente;

XV, Implementar y apoyar en el desarrollo de operativos o programas que se realicen y/o
desarrollen dentro del territorio municipal, en materia de seguridad publica, tanto a las
personas y en sus bienes, asi como, a instituciones plblicas o privadas, cuando asi se
solicite;

XV, Instalar dentro del territorio municipal, filtros de revisién en puntes gue presenten
mayor incidencia delictiva o que asl lo requieran, cuando asi lo auterice el Consejo
Municipal de Seguridad Publica, mediante el acuerdo debidamente fundado y motivado;

XVII. Disefiar e implementar operativos preventivos de seguridad publica en coordinacion
con las instancias Federales, Estatales y Municipales, y,

XVIII. Las demas pravistas en otras disposiciones legales y ragiamentarias aplicables, asi
como las que le instruya persona litular de la Coardinacion de Operacion Policial, de la
Subdireccion Operativa y de Proximidad o de la Comisaria General de Seguridad
Ciudadana.

SUBSECCION TERCERA

DEL DEPARTAMENTO DE ATENCION Y MEDIDAS DE PROTECCION A VICTIMAS
DE VIOLENCIA DE GENERO. CELULA DE BUSQUEDA

Articulo 107. La persona titular del Departamento de Atencion y Medidas de Proteccion a
Victimas de Violencia de Género, Célula de blsqueda, tendré las siguientes atribuciones:

I. Establecer el procaso de actuacion poficial en materia de género, para que la unidad
opere debidamente en la deteccion, identificacion, intervencion, atencion, proteccion y
prevencian de los casos de violencia,
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Il. Colabarar con el personal de |la Coordinacién de Policia de Proximidad y Prevencién
del Delito: que. de acuerdo con sus atribuciones y funciones, atiendan casos de violencia
de género;

Ill. Detectar la situacion de riesgo en la que se pueden encontrar las victimas de los
distintos tipas y modalidades de la violencia de género,

IV, Participar en el monitoreo de zonas de violencia de género en el Municipio, que la Ley
General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia les confiere a los cuerpos
de Seguridad Publica federales, estatales y municipales;

V. Facilitar la implementacion def proceso y mecanismos que se desprendan del
Protocolo de Actuacion Policial con Perspectiva de Género para casos de Violencia
Contra |a Mujeres del Estado de México, en los diversos niveles de los cuerpos policiales,
a fin de contar con la especializacion requerida en materia de violencia de género;

VI, Proparcionar atencion inmediata a las victmas diractas o indirectas de un Delito por
Violencia de Género, con la finalidad de que ssan canalizadas a las Instancias
correspondientes para su apoyo, atencidn y tratamiento;

VIl. Disenar programas que contribuyan a prevenir y alentar la denuncia, por medio de
mecanismos de difusion que permitan el acarcamiento de las policias que integran la
Unidad y la sociedad:

VIIl. Coadyuvar con las autoridades durante la alencion a las victimas, prestando
asistencia y apoyo en un marco de legalidad, basados en la honradez, lealtad,
profesionalismo, eficiencia, eficacia y diligencia, absteniéndose de cometer cualquier acto
u omision que cause una afectacion al procedimiento,

IX. Participar en el acompafiamiento, asistencia y apoyo a las victimas, con la finalidad
de remitirias ante las instancias correspondientes. para que reciban de manera optima y
gficiente |a atencion victimologica nacesarna;

X. Coordinar las acciones de |a Célula de Busqueda de personas desaparecidas, la cual
opera de conformidad con lo dispuesto por la Ley en Materia de Desaparicion Forzada de
Personas y Desaparnicion cometida por Particulares pars el Estado Libre y Soberano de
México y el Protocalo Homologado para la Bisqueda de Personas Desaparecidas y No
localizadas y demas disposiciones juridicas aplicables;

X1 Coordinar las acciones con las demas unidades administrativas de la Comisaria para
la deteccibn, identificacién, intervencién, atencion, proteccion y prevencién de los casos
de violencia contra las nifas. adolescentes y mujeres en el municipio, asi como
proporcionar la informacion a cargo de esta, y

Xll. Las demas previstas en otras disposiciones legales y reglamentarias aplicables, asi
como las que le instruya persona titular de la Coordinacién de Operacion Policial, de la
Subdireccion Operativa y de Proximidad o de la Comisaria General de Seguridad
Ciudadana.
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SECCION TERCERA
DE LA COORDINACION DE DESARROLLO TECNOLOGICO Y ANALISIS TACTICO
OPERATIVO

Articulo 108. La persona titular de la Coordinacién de Desarrollo Tecnoifgico y Analisis
Tactico Operativo, tendra |as siguientes atnbuciones:

I. Coordinar a las y los elementos adscritos & Ia Coordinacion de Desarrollo Tecnologico
y Analisis Tactico Operativo,

I, Supervisar al personal encargado de realizar analisis de gabinete de lineas de
investigacion que permitan la Identificacion y detencion de objetivos pertenecientes a
grupos delictivos que operan en el municipio;

1Il. Adminigtrar |la base de dalos derivada de la recopilacion de la informacion de
investigacion; con la finalidad de generar productos de inteligencia, que ayuden al
combate y prevencion de los delitos;

IV, Desarrollar mecanismos de comunicacion entre las unidades administrativas que
conforman & la Comisaria, con el objeto de intercambiar informacion de inteligencia que
pueda ser de utilidad para |a prevencion y combate de los delitos de mayor incidencia
delictiva,

V. Supervisar Ia planeacion, ejecucion y los resultados de las investigaciones realizadas
por el personal adscrito a la Coordinacion a su cargo, para identficar y en su caso
determinar a las acciones para la implamentacion de operativos;

VI, Atender las denuncias ciudadanas, mediante el analisis e investigacion de la
informacion, con &l objsto de dar respuesta a las demandas de |a cludadania;

VI, Coadyuvar con las instituciones de procuracién de justicia con Ia finalidad de realizar
investigaciones dirigidas a probar o desvirtuar un hecho que pudiera ser constitutivo de
un delito,

VIIl. Recopilar, clasificar, registrar y explotar los sistemas de informacidn pelicial, para
conformar bancos de dates que sustenten el desarrollo de acciones contra la
delincuencla;

IX. Realizar acciones sistematizadas para la planeacion, recopilacion, analisis y
aprovechamiento de la informacidén para la prevencidn y combate a los delitos. en el
ambito de competencia de la Institucion,

X. Desarrollar los métodos de analisis y clasificacion de informacion tactica que permita
prevenir y, en el &mbito de su compeatencia, combatir a la delincuencia;

X1, Analizar e identificar las estructuras y los modos de operacion de las organizaciones
delictivas;
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XIl. Examinar la Informacién de la estructura y los medos de operacion de las
organizaciones delictivas a fin de poder determinar, en el ambito de su competencia,
lineas de investigacion policial,

XII. Analizar y clasificar la informacién tactica que permita combatir a la delincuencia con
mayor eficiencia y eficacia;

XIV. Ejecutar métados de comunicacion y redes de informacidn policial, para acopio y
clasificacion oportuna de los datos que requiera [a Institucién de conformidad con las
normas y politicas institucionales,

XV. Elaborar las propuestas de procedimientos para el tramite y manejo de
documentacion e informacion dentro de la Institucion, a fin de evitar fugas de Informacion;

XVI. Proporcionar informacion policial a autoridades, de conformidad con la normatividad
y los convenios celebrades por la Institucion: y

XVII. Las demas previstas en otras disposiciones legales y reglamentarias aplicables, asi
coma las que le instruya persona titutar de la Subdireccion Operativa y de Proximidad o
de la Comisaria General de Seguridad Ciudadana

SUBSECCION PRIMERA

DEL DEPARTAMENTO DE COMANDO, CONTROL, COMUNICACION Y COMPUTO.
c4

Articule 109, La persona titular del Departamento de Comando, Control, Comunicacion y
Computo, C4, tandra las siguientes alnbuciones,

|. Operar el sistema telefénico de recepcidn de denuncias o emergencias;

Il Dirigir y promover acciones y madidas de control en el sistema de video y monitorea
de la Infraestructura estatal y propia del municipio para el adecuado funcionamiento;

Ill. Coardinar af manejo, supervision y la canalzacion oportuna de las llamadas de
emergencia, incidentes y eventos reportades a la central de emergencias, asi como la
video vigilancia del territorio municipal;

V. Elaborar y evaluar el programa de trabajo mensual en el sistema de video y monitoreo:

V. Integrar y administrar un Sistema de Infarmacién Municipal y Regional de Seguridad
Publica que permita retroalimentar a las unidades administrativas de la Comisaria.

VI. Fomentar ta cultura de la denuncia en la poblacion lzcallense, a través de dinamicas
y proyectos ludicos;

VII. Elaborar mapas criminolégicos, redes de vincules. cronogramas, georeferencias o
cualquier esquema derivado del analisis e informacion gue se requiera para la prevencion
del delito;
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VIII. Realizar evaluaciones. andlisis e interpretaciones periddicas del indice delictivo;

IX. Integrar y analizar los indices criminclégicos en el territorio municipal y proponer
acciones de prevencion del delito en coordinacion con la Coordinacion de Desarrollo
Tecnolégleo y Andlisis Tactico Operativo;

X. Coadyuvar cen las unidades administrativas de la Comisaria y llevar a cabo
intercambio de informacion para los fines de prevencion y combate del delito;

Xl, Analizar y procesar la infarmacién, utilizando fuentes cerradas y abiertas;
XII, Controlar y supervisar, |a base de datos que conforma el Sistema Plataforma Mexico,

XIll. Recabar informacién en tiempo real de los hechos delictives que sucedan en el
temitone municipal,

XIV. Utilizar impresiones fotograficas de los eventos suscitados en el municipio con la
finalidad de informar a Ia poblacion de las acciones realizadas en el Municiplo,

XV. Respaldar todas las videograbaciones del Area de Comando, Control, Comunicacion
y Cémpute C4 por un periodo maximo de treinta dias naturales; y

XVI. Las demas previstas en otras disposiciones legales y reglamentanas aplicables, asi
como las que le instruya persana titular de fa Coordinacion de Desarrollo Tecnoldgico y
Andlisis Tactico Operativo, de la Subdireccién Operativa y de Proximidad o de la
Comisaria General de Sequridad Ciudadana,

CAPITULO SEXTO
DE LA SUBDIRECCION DE ORDEN VIAL

Articulo 110. La persona titular de la Subdireccion de Orden Vial, tendra las siguientes
atnbuciones:

|. Coordinar a las personas adscritas a la Coordinacion de Policia de Transito;

Il. Mejorar la vialidad de junisdiccion municipal dentro del territono;

lll. Realizar funciones de control, supervisién y regulacion del transito de perscnas y
vehiculos en la via publica conforme a lo dispuesto en |as leyes y reglamentos aplicables;

IV, Instruir mediante el Coordinacion de Policia de Transito |a aplicacion de sancionas por
infracciones a las disposiciones del Reglamento de Transito del Estado de México y
demas disposiciones relativas y aplicables en materia de transito y vialidad.

V. Coordinar mediante la Coordinacidn de Policia de Transite el retirar de la via publica
vehiculos y objetos que, Indebidamente abstaculicen o pongan en peligra libre transito de
personas o vehiculos, conforme a las disposiciones aplicables;
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V1. Implementar en coordinacion con otras dependencias de gobiemo, programas,
campafias, cursos de seguridad, educacién vial, prevencién de accidentes y cortesia
urbana, conforme a las disposiciones aplicables,;

VIl Difundir programas preventivos de ingestion de alcohol u otras sustancias toxicas
para conductores de vehiculos;

VIl Instalar dentro del terntone municipal, filtros dindmicos de revision en puntos que
presenten mayor incidencia delictiva o que asi lo requieran, cuando sean sutorizados por
el Consejo Municipal de Seguridad Publica, mediante los acuerdos debidamente
fundados y motivados,

IX. Implementar programas de prevencién de accidentes en materia vial para
salvaguardar la Integridad fisica y bienes de personas conductoras, sus familias y de la
comunidad en general,

X. Dar vista a la Unidad de Asuntos Interncs con relacion a los actos de indisciplina,
conductas tipificadas como delito que realicen las y los elementos a su cargo;

XI. Aplicar los lineamientos que dicten Ias autoridades municipales, estatales y federales
para la prestacién de la funcidn de seguridad publica y del servicio de transito; vy

XIl. Las demas previstas en ofras disposiciones reglamentarias, asi como las que le
instruya la persona titular de la Comisaria General de Seguridad Cludadana

SECCION PRIMERA
DE LA COORDINACION DE POLICIA DE TRANSITO

Articulo 111, La persona ttular de la Coordinacion de Policia de Transito, tendra las
siguientes atribuciones:

|, Coordinar operativamente a las personas servidoras publicas adscrtas a la
Subdireccién de Orden Vial,

Il. Vigilar que las personas conductores de vehiculos automotores cumplan con las
obligaciones establecidas en el Reglamento de Transito del Estado de México vigente, y
demas disposiciones legales y reglamentanas aplicables;

Ill. Realizar funciones de control, supervision y regulacion del transito de personas y
vehiculos en la via publice conforme a lo dispuestc en las leyes y reglamentarias
aplicables,;

IV, Aplicar sanciones a las personas conductoras de vehiculos por Infracciones a las
disposiciones del Reglamento de Transito del Estado de México y demas disposiciones
juridicas en materia de transito y vialidad;

V. Instruir mediante el Departamento de Infracciones y Depdsito Vehicular Municipal la
aplicacion de sanciones por infracciones a las disposiciones del Reglamento de Transito
del Estado de México y demias disposiciones relativas y aplicables en materia de transito
y vialidad;
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VI, Ejecutar programas de prevencion de accidentes en materia vial, para salvagquardar
la Integndad fisica y bienes de los conductores, sus familias,

Vil, Coordinar mediante el Departamento de Infracciones y Depdsito Vehicular Municipal
el retiro de la via publica, los vehiculos y objetos que, indebidamente obstaculicen o
pangan en peligro el transito de personas o vehiculos, conforme a las disposiciones
aplicables;

Vil Implementar en coordinacion con otras dependencias de gobierno, programas,
campafas, cursos de seguridad, educacion vial, prevencion de accidentes y corlesia
urbana, conforme a las disposiciones aplicables:

I1X., Difundir programas preventivos de ingestion de alcoho! u otras sustancias toxicas para
conductores de vehiculos;

X. Instaiar dentro del territorio municipal, filtros dinamices de revision en puntos que
presenten mayor incidencia delictiva o que asi lo requieran;

Xl. Implementar programas de prevencion de sccidentes en materia vial, para
salvaguardar |a integridad fisica y biepes de personas conductoras, sus familias y de la
comunidad en general,

Xll. Coardinarse en los procedimientos respectivos con la Unidad de Asuntos Intemos y
la Comision de Honor y Justicia, con relacion 2 los actos de Indisclplina, conductas
tipificadas como delito & inasistencia a los deberes |aboraies, que realicen las y los
elementos a su cargo,

XlII. Aplicar los lineamientos que dicten las autoridades municipales, estatales y federales
para la prestacion de la funcion de segunidad pdblica y del servicio de transito,

XIV. Ejecutar acciones tendientes mejorar Ia vialidad vehicular en las zonas que integran
el municipio;

XV. Participar en reuniones de trabajo con autoridades homologas en materia de transito
y vialidad;

XVI. Instruir el cumplimiento de las acciones en matena de transito y vialidad contenidas
en los planes, programas y politicas de seguridad;

XVII. Dirigir las acciones de transito y vialidad que realizan las personas fitulares de
depariamento en &l territorio municipal,

XVIII. Asignar al personal en los servicios de trénsito escolar en los centros educativos
del municipio; y

XIX. Las demas previstas en otras disposiciones reglamentarias, asi como ias que le
instruya la persona titular de la de la Subdireccion de Orden Vial y de la Comisaria
General de Segundad Ciudadana,
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SECCION SEGUNDA

DEL DEPARTAMENTO DE INFRACCIONES Y DEPOSITO VEHICULAR MUNICIPAL

Articulo 112, La persana titular del Departamento de Infracciones y Deposito Vehicular
Municipal, tendra |as siguientes atribuciones:

|. Elzborar la orden de pago de las multas impuestas por las personas servidoras publicas
que prestan el servicio da transito municipal, de acuerde al documento oficial o tickets
que acredite la infraccion;

I, Lievar &l control interno de |a asignacion de rollos de papel &rmico y de las terminales
de infracciones entregadas a las personas policias de trénsito, con leyenda impresa en |a
parte trasera en términos del primer parrafo del arficulo 127 del Reglamento de Transito
del Estado de México,

IIl. Administrar el depdsito de las placas o documentos retenidos a las personas
infractoras;

IV, Elaborar estadisticas de las infracciones cometidas, que contribuyan al
establecimiento de Politicas publicas de prevencion para la disminucion de percances
viales; .

V. Realizar el inventario mensusal de las placas y documentos retenidos a las personas
infractoras;

V1. Ejecutar el procedimiento de liberacion vehicular, bajo la estricta revisién y cotejo de
Ia documentacion establecida para el desahogo del tramite;

VI, Verificar el adecuado funcionamiento del depdsito de vehiculos autorizade, cuando
exista alguna infraccion prevista en la reglamentacion aplicable, observando lo sefalado
en las normas técnicas que al efecto emita la Secretaria de Movilidad del Estado de
México: y

Vill. Las demas previstas en ofras disposiciones reglamentarias, asi como las que le
instruya la persona titular de |a de 1a Subdireccion de Orden Vial y de la Comisaria
General de Seguridad Ciudadana.
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IV. ESTRUCTURA ORGANICA

1. Comisaria General de Seguridad Ciudadana.
1.0.1  Coordinacion Juridica
1.0.2 Unidad de Asuntos intemos
1.0.3 Coamisién de Honor y Justicia
1.0.4 Coordinacién de Administracion y Recursos Materiales
1.0.4.1 Departamento de Equipamiento Policial,
1.0.4.2 Departamento de Control Vehicular; y

1.04.3Departamento de Desarrollo Policial y de Servicio
Profesional de Carrera

1.1 Subdireccién Operativa y de Proximidad.

1.1.0.1 Coordinacidon de policia de proximidad y prevencion del
delito: y

1.1.0.2 Coordinacién de Opearacion Policial
a. Departamento de Estrategia Palicial,

b. Departamenio de Grupos Especiales, Policia Montada,
Agrupamiento Canino y Motocicletas,

c. Departamento de Atencion y Medidas de Proteccion a
Victimas de Viokencia de Género. Célula de Busqueda;

1.1.0.3 Ceordinacion de Desarrollo Tecnolégico y Analisis Tactico
Opersativo;

a. Departamento de Comando, Control, Comunicacion y
Computo.C4

1.2 Subdireccién de Orden Vial;
1.2.0.1 Coordinacion de Policia de Transito y

1.2.0.2 Departamentc de Infracciones y Deposito Vehicular
Municipal
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OBJETIVO Y FUNCIONES POR UNIDAD ADMINISTRATIVA

1. Comisaria General de Seguridad Ciudadana

Objetivo

Consolidar un sistema de seguridad pabfica municipal coadyuvante del estado de
derecho, que slrva para preservar la paz socia!, asi como la integridad fisica de la
ciudadania y sus bienes, que brinde confianza, tianquilidad y seguridad en el
territorio municipal y que en coordinacién con las autoridades federales y estatales
que contribuya al combate y disminucion de la incidencia delictiva en el terntorio
municipal.

Funciones

Brindar atencitn s las personas en situacion de vulnerabilidad por su condicion
da género, en coordinacion con el Insttuto Municipal para la iguaidad,
emancipacion y fortalecimiento colectivo de las mujeres, IMGUALDAD.

Lavar los registros de las y los elementos de segunidad publica y transito, ast
como de vehlculos, equipamiento, armamentos y municianas

Dingir los procedimientos administrativos por extravio, robo o dafic de vehiculos,
equipamiento, armamento y municiones y €n su caso presentar las denuncias
correspondientes anta la Comisidn de Honor y Justicla y ante la Fiscalia General
del Estado:

Elaborar los informes a las autoridades de segurkad publica federal y estatal que
deban ser remitidos por el Presidente Municlpal

Auxifiar a [as autcridades municipales, estatales y federales que lo soliciten de
conformidad con las disposiclones legales y reglamentarias aplicables.

Elaborar planes y eslrategias encaminadas a pravenir y garantzar la seguridad
de la poblacion en situacionss de emergencia y desastres, en enlace con la
Coordinacidn Municipal de Proteccion Civil y Bomberos,

Intervenir en la elaboracion y ejecucion de operativos y programas de vigilancia
en el lransporte publco, coordindndcse en su caso, con las autoridades
federales o estatales competentes,

Administrar y vigilar el trénsito vehicular en cumplimiento a Io previsto por fa
reglamentacion en materia de trénsito

Coordinar &l mansjo supervision y canalizacion oportuna da las llamadas de
emergencias, incidentes y eventos reportados a la central de emergencias, asi
como la videe vigilancia del tertorio municipal
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Dar noficia al Agente del Ministerio Piblico de hechos prasuntamenta
constitutives de delito y paner a su disposicion as videograbaciones de estos y
que consten en los sistemas del Departamento de Comando, Control
Comunicacidn y CoOmputo.C4,

Vigilar que las y Jos elementos armados del Municipio se encuaniren inscritos en
el Registro Nacional de Personal de Segundad Publica y que abtengan su clave
unica de identificacién policial y controlar el resguardo de armamento asignado
alas y alos elamentos de la policia preventiva.

Participar en |as sesiones del Censejo Municipal de Seguridad Pabhica

Coordinar dentro del Municipio operativos y campafias en el ambito de su
competencia.

Informar diariamente a la persona ttular de ta Presidencia Municipal al concluir
&l tumo correspondiente, acerca de las novedades ocurridas en (2 prestacion de
los servicios y recibir las instrucciones que procedan.

Iniciar, substanciar y resolver a traves de la Comision de Honor y Justicia los
procedimientos en los que se detarmine la suspensidn temporal, separacion,
remocion, baja, cese o cualquier ctra forma de terminacion de! servicio de las y
los elementos policiales de conformidad con los procadimeentos previstos en la
Ley de Seguridad del Estado de Mexico y demas disposicicnies legales y
reglamentarias aplicables.

Ordenar la investigacién de las probables infracciones a los ordenamientos en
materia de segundad pablica, de integrantes de los cuerpos de seguridad pdblica
y tréansito municipal, remitendo el expediente con los elementos denvados de la
investigacion a fa Comision de Honor y Justicia para su resolucidn

Oirigir & actuar de los elementos operativos y administrativos adscritos & la
Comisaria

Planaar an cocrdinacion con 08 subdirectores y titulares de area acciones de
prevencién y combate de la incidencia delictiva.

Evaluar Ias funclones de los elementos adscritos a la Subdireccion Operativa y
de Proximidad, Subdireccion de Orden Vial y Departamento de Atencidn 8
Medidas de Proteccion a victmas de violencia de Género. Célula de bisqueda.
Proponer al Ayuntamiento a través de la Presidenia o el Presidente Municipal,
acciones y programas de seguridad pdblica, combate a |a delincuencia y
prevencion del delito

Mantener ia seguridad y &l orden pablico.

Pravenir la comision de delitos dentro la jurisdiccion Municipal.

Proteger a las personas y sus bienes denlro de la jursdiccidon Municipal.
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Aplicar Jos lineamientos que dicten Ias autondades Municipales, Esiatales y
Federales para la prestacion de los servicies de seguridad pablica, transito
municipal, departamento de Comando, Control, Comunicacian y Computo C4 y
Departamento de Atencidn y Medidas ce Proteccion a Victimas de vickencia de
Género. Célula de Blsqueda.

Asistir 2l Presidenta Municipa! en 13 suscripcion de convenios de coordinacian y
cofaboracion con el Goblemo del Estado de México a través de |a Secretaria de
Seguridad Ciudadana y con otros Municiplos, para establecer |a Policla Estatal
ceordinadora de & entidad

Supervisar que se mantenga el orden, la disciplina y la honorabilidad de los
slementas adscritos a la Comisaria.

Proponer que s& imparta programas de capacitacion y entrenamiento a los
elementos de esta dependencia, encaminados a la profesionalizacion y
axcelencia policial.

Aplicar las medidas y sanciones que establezcan s reglamentos apiicables.
Participar en las sesiones del Consejo Municipal de Seguridad Plblica

Participar en ks sesiones de la Comision d& Prevencion Social de [a Violencia y
la Delincuencia con Participacién Ciudadana.

Coordinar dentro del Municipic operatives y campanas en las materias de su
competencia.

Informar dianamente al Presidente Municipal, al términe del tumno, de las
novedades ocurndas en I3 prestacion de los servicios y reciber |as instrucciones
y disposiciones correspondientes

Proponer a los elementos de las éreas adscritas & & Comisaria que sean
candidatos a recibir un estimulo o recompensa derlvados de fas acciones
realizadas en cumplimiento de su debar,

Proponer al Presidente Municipat, los nombramientos, ascensos y bajas del
personal de la Comisaria, asl como los cambios de adscripaién

Promover en todo &l personal los mas altes valores de honor y respeto a los
simbolos patnos y a {as instituciones pablicas.

Vigitar que todo el personal de la Comisaria le proporcione &l debido cuidado
mantenimiento a las instaiaciones y aquipos a su cargo

Fomentar que el personal de la Comisaria trate con respeto, corlesla, y
honestidad a la cludadania.

Vigilar e Informar a la persona titutar de la Presidencia Municipal, que el personal
cumpla de manera obligatoria con los examanes de control y confianza ante el
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Ceniro sutorizade para este fin, dando de baja a los elementos que no o
aprueben, proporcionando asl certeza a la ciudadania respects a fa integridad
da ia Policia Municipal, en coordinaciin con el Goblemo Federal y ef Goblemo
del Estado.

Agistir @ las reuniones de trabap intennstitucionales que se celebren con
autoridades estatales o federales

Promover la capacitacion técnica y practica de los elemenios adscritos a esta
Comisaria.

Desarrollar las demas funciones inherentes al érea de su competencia.

Las demas previstas en otras disposiciones reglamentarias

1.0.1 Coordinacion Juridica

Objetivo

Brindar apoyo, asesoria legal y seguimiento a las documentales dingidas a todas las
acciones de la Comisaria General de Seguridad Ciudadana, encuadradas siempre al
respeto y parcialidad que sean apegadas al Marco Legal, aplicable en esta enfidad
federativa, para crear certeza juridica y confianza a la ciudadania del Municipio de
Cuautitlén Izcalli, Estado de México.

Funciones

Poner a consideracion del Comisario 10s asuntos cuyo despacho correspondan a la
Coordinacion Juridica informandeo el cumplimiento de las mismas.

Brindar asesoria juridica y asistencia legal a todo el personal que conforma la comisaria,
en relacién a su intervencion en asuntos relacionadaos con el ejercicio de sus funciones y
atribuciones.

Proponer el marco juridico legal para todos y cada uno de los planes y programas
realizados y operados por la Comisaria.

Recibir, dar seguimiento y contestacion a los escritos de peticion presentados en la
Comisaria, asl como dar contestacion a los mismos

Recibir, dar seguimiento y contestacion a las quejas de los derechos humanos donde
intervangan elementos adscritos a esta Comisaria.

Recibir, dar seguimiento y contestacion de oficios remitidos por autoridades ministeriales,
judiciales y administrativas,
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Tener participacidn con la Direccidon Juridica del Ayuntamiento, cuando asl se le requiera
a esta Coordinacion Juridica, cuando se encuentren relacionados asuntos y actos de esta
Comisaria.

Realizar notificaciones cuando asi se requiera.

Tramitar en tiempo y forma dentro de los plazos establecidos el Informe a la Secretaria
de Seguridad del Estado de México, a través del Comisario General de Seguridad
Ciudadana, en relacién al robo yfo extravio del armamento que se encuentre bajo
resguardo de este Ayuntamiento, de conformidad con el procedimiento establacido por la
Ley de Segundad Publica del Estado de México, asl como por la Ley Federal de Armas
de Fuego y Explosivos.

Denunciar de manera oportuna ante la autoridad competente el robe, extravio ylo
aseguramiento del armamente perteneciente a la cemisana.

Establecer los mecanismos necesarios para la recuperacion de armas, vehicuios y
equipamiento perteneciente a la comisaria, que fue puesta a disposicién de autoridades
ministeriales y judiciales, por lo cual es necesario contar con la documentacion
correspondiente en la que se acredite el aseguramiento, robo y/o extravio de! armamento,
por lo que esta coordinacion deberé coadyuvar con los representantes legales de la
Secretana de Segundad del Estado de México y apoderado y/o apoderado legal de la
Direccién Juridica, para gestionar la recuperacion de armas, vehiculos y/o equipos ¥y en
su caso realizar el tramite de baja correspondiente

Informar asuntos intermos, Comision de Honor y Justicia y Contraloria Municipal de la falta
administrativa o la comigién de un delito por |a falta a su deber laboral de manera
injustificada del servidor o servidora publica, remitiendo el expediente que sustente el acto
de indisciplina que realice el personal a su cargo.

Informar al Agente del Ministeric Plblico de hechos presuntamente constitutivos de delito,
asl mismo en el momento que solicite videograbaciones, por la comisién de un delito y
que los mismos consten en el sistema del departamento de comando, control,
comunicacion y computo.C4

Fungir como Enlace de Mejora Regulatona.

Elaborar e integrar los proyectos de manuales de organizacion, de procedimientos y
tramites, para su autorizacion de manera conjunta con Coordinacion de Administracion y
Recursos Materiales

Brindar asesoria y asistencis legal en materia de Transparencia, Acceso a la Informacion
Publica y Proteccion de Datos Personales.

Las demas que le encomiende el Titular de la Comisaria, y que denven de los
ordenamientos legales aplicables.

Agistir, y en su caso representar o suplir, a la persona titular del area a la que esté adscrito
en las sesiones, reuniones o mesas de trabajo que le sean instruidas.
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Elaborar y proponer a la persona titular de la Comisaria General de Seguridad Ciudadana,
proyectos de miciativa, reforma, adicidon, derogacion y abrogacidon a las disposiciones
reglamentarias que regulan la actuacion de la Dependencia para su remision 2 |a
Direccion Juridica.

Elaborar e integrar los proyectos de los manuales de organizacion, de procedimientos y
de trdmites, de manera conjunta con la Coordinacion de Administracion y Recursos
Matenales.

Proyactar y en su caso revisar, convocatonas, acuerdos, convenios, contratos y demas
instrumentos juridicos

1.0.2 Unidad de Asuntos Intarnos,
Objetivo

Garantizar el cumplimiento de su deber de los elementos que integran la Comisaria de
Seguridad Ciudadana, de los bandos, reglamentos y disposiciones administrativas
vigentes en la materia; asimismo vigilar y prevenir la comision de acciones que
contravengan disposiciones juridicas aplicables al Municipio y que sean constitutivas de
delitos o infracciones.

Funciones

Realizar |os procedimientos de inspeccién e investigacién para detectar las
irregularidades o faltas administrativas en la aplicacién de procesos de la Subdireccion
Operativa y de Proximidad y Subdireccion de Orden Vial

Iniciar las quejas y denuncias, incluso anénimas, a razén del incumplimiento a sus
obligaciones o infracciones disciplinarias cometidas por los elementos que integran esta
comisaria.

Recabar |as indagatorias necesarias, debiendo remitir oportunamente el expediente de la
investigacion & la Comision de Honor y Justicia con |a finalidad de que se determine lo
que en derecho resulte procedente, solicitando que se resguarde la identidad de la
persona que denuncie,

Instruir la vigilancia a las y los integrantes de la comisania en el cumplimiento de sus
deberes y la observancia a lss normas establecidas en los ordenamientos legales
aplicables.

Coordinar la practica de investigacionas por supuesias anomalias de la conducta de las
y los Integrantes de la comisaria, que puedan implicar la inobservancia en su deber, ya
sea por denuncia o de oficio
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Requerir la informacién y documentacion a las unidades administrativas de la comisaria
y demas autoridades que auxilien la investigacion de que se trate, para el cumplimiento
de la investigacion dando Inicio al levantamiento de actas administrativas.

Informar a la Comisidn de Honor y Justicia de los hechos de presuntas infracciones
administrativas cometidas en el ejercicio de su deber, mediante escrito fundado y
motivado, el cual dara inicio al procedimiento correspondiente por el incumplimiento a los
requisitos de permanencia o por infraccion al régimen disciplinario, remitiendo para ello
el expediente de investigacion respectivo

Ejecutar acciones especificas, asi como de los usuarios que aseguren fa obtencién,
analisis de informacién en el desarrollo de las investigaciones sobre falia & los deberes
denunciados.

Iniciar la denuncia cuando de las investigaciones practicadas s derive la probable
comision de un delito cometida por integrantes de fa comisana, informando de manera
inmediata a la comisién de honor y justicia, Dando inicio a la inspeccion que parmita
verificar el cumplimiento a los programas en materia de seguridad publica.

Vigilar que se cumplan los planes, programas, politicas y codigos de coenducta que habran
de observar los cuerpos de Seguridad Ciudadana.

Coordinar a los integrantes del cuerpo de seguridad; organizar y dar segumiento
constante en el desempefio de sus funciones.

Supervisar que las actividades que realizan los cuerpos de seguridad publica y transito
se lleven en completo apego a la ley y disposicionas vigentes

Coadyuvar en Iz realizacion de las acciones tendientes y nacesarias que propicien la
prevencion, atencion a las conductas delictivas.

Desarroliar las demés funciones inherentes al area de su competencia,

1.0.3. Comisién de Honor y Justicia,

Objetivo

Determinar en al Ambito de su competencia, los procedimientos en los que se resuelva la
suspension temporal, separacion, remocion, baja, cese o cualquier otra forma de
terminacion del servicio de los elementos policiales adscritos a la Comisaria General de
Sequridad Ciudadana de este Municipio

Funciones

Recibir por parte de log superiores jerarquicos de los elementos adscritos a la Comisaria
General de Seguridad Ciudadana, de la Coordinacion Administrativa, asi come de |a
ciudadania, respecto de quejas y denuncias, relativas al incumpiimiento de las
obligaciones contempladas en los lineamientos que rigen su actuar, requisios de
permanencia e incumplimiento al régimen disciplinario.
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Investigar, tramitar y resolver los asuntos que sean sometidos a su consideracion an los
que se resuelva la suspension temporal, separacién, remecion, baja cualquier forma de
terminacion del servicio, en los siguientes supuestos: con los requisitos de permanencia
establecidos en la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica, asi como Lay
de Seguridad del Estado de México, cuando incumplan con fas obligaciones establecidas
en la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica, asi como Ley de Seguridad
del Estado de México, cuando incumplan con régimen disciplinario que sefiala la Ley de
Seguridad del Estado de México.

Recibir y tramitar, sclicitudes y sugerencias relativas a los tramites y servicios que se
brindan en las Direcciones de Seguridad Ciudadansa

Realizar las notificaciones necesarias para el estricto cumplimiento de sus atribuciones y
facultades en términos de las leyes, codigos y reglamentas en los que se nge su actuar.

Controiar sus estrados realizando las publicaciones comrrespondientes por iniciacion de!
procedimiento administrativo, en la que se determine la suspension temporal, separacion,
remoclén, baja cualquier forma de terminacion del servicio y bajo ese tenor, se hara saber
a las partes interesadas de la resolucion que fue emitida por la Comisién de Honor y
Justicia, la cual no fue posible dar a conocer de manera personal, por lo cual se colocaran
los avisos, listas o notificacionas.

Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

1.0.4 Coordinacién de Administraciéon y Recursos Materlales.
Objetivo

Coordinar y hacer las gestiones necesarnias de las actividades administrativas de las
diferantes areas que conforman la Comisana de General de Segurnidad Ciudadana, para
hacer una administracion eficaz de los recursos financieros, humanos y materniales
destinados para el ejercicio de las facultades de las diferentes &reas dando cumplimiento
a la narmatividad establecida.

Funciones
Atender los asuntos relativos ante el Comisario, en lo que compete

Integrar la informacién necesarna que deberd proporcionarse al Comisaro para la
elaboracion del anteproyecto del presupuesto.

Realizar los movimientos de alta, baja, cambios de adscripcién del personal administrativo
y operaltivo adscrito a ia Comisaria General de Seguridad Ciudadana.

Entregar la documentacion en la Direccidn de Administracion en tiempo forma los
expedientes del personal de nueva ingreso, los movimientas de remocién, cambios de
adscripcion del personal administrativo y cperative adscrito a la Comisania General de
Seguridad Ciudadana.
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Integrar y resguardar copia de los expedientes |laborales del personal adscrito & la
Comisaria General de Seguridad Ciudania.

Lievar control de la asistencia del personal que labora dentra de la Comisaria General de
Segundad Ciudadana.

Atender las solicitudes de informacidon provenientes de otras areas
Lievar el control de las incapacidades del personal de la Comisaria

Dar tramite y remitir en tiempo y forma ante las Instancias correspondientes las
incidencias generadas por el personal de la Comisaria

Lievar a cabo las gestiones necesarias para la compra o adquisicion de bienes y servicios,
asi como la suficiencia presupuestal de jos mismos.

Tramitar todas las acclones necesarias para el control y mantenimiento del pargue
vehicular, armas de fuego y equipo policial Planear, elaborar & intsgrar los proyectos de
manual de organizacion de, manual de procedimientos y realizar los tramites
correspondientes para su autorizacian,

Dar seguimiento hasta su conclusidn al ejercicic programatico presupuestal,
sustancialmente a adquisicion mediante adjudicacion directa, invitacién restringida y
licitacion publica de vehiculos, armas de fuego y equipamiento policial y demas bienes
mugbles,

Realizar el registro y control de los bienes muebles, en especial el relativo a armas de
fuego, parque vehicular oficial y equipamiento pelicial. gestionando lo relativc a su
mantenimiento.

Tramitar lo necesario para mantener actualizado el inventario general de vehiculos, armas
de fuego y equipamiento policial, ello con independencia del levantamiento semestral que
se lieve a cabo.

Tener los resguardos de bienes actualizados, de acuerda a las personas servidoras
plblicas que efectivamente tengan baje su resguardo armas de fuego, vehiculos oficiales
y equipamiento policial, en su caso; para ello la Secretaria de! Ayuntamiento a traves de
la Coordinacion de Patrimonio, par razones de arden, control y seguridad publica, debera
llevar a cabo la permanente actualizacion de dichos resguardos, eflo con independencia
del levantamiento y actualizacion semestral.

Realizar los tramites correspondientes para dar de baja contable y del inventario general
de bienes muebles los vehiculos, armas de fuego y &n su caso, equipamiento policial en
condiciones de aobsolescencia, conclusidn de vida Gtil, chatarrizacién o cualquier otra
causa t&cnica que ya no permita su uso adecuado en la funcion de seguridad publica o
en la prestacion del servicio de transito

Requerir a8 la Direccidn de Administracién el inmediato inicio de las gestiones y tramites
necesarios en materia de bienes muebles de la Comisaria de los gue se haya contratado
el seguro, hasta su total conclusion, cuando se requiera dicho servicio.
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Tramitar la suficiencia presupuestal ante |a Tesoreria Municipal a todos aquellos procesos
de compra de bienes o servicios.

Solicitar, tramitar, y dar seguimiento ante la Tesoreria, el fondo revolvente asignado a la
Comisana.

Facilitar el apoyo para el desarrolio de los eventos especiales de la Comisaria

Administrar y controlar el uso, aprovechamiento y desincorporacién de los bienes
muebles adscritos a la Comisana General de Segunidad Ciudadana.

Fomentar que el personal de la Comisaria trate con respeto, cortesia y honestidad tanto
al personal mismo de fa comisana como a la ciudadania.

Promover la capacitacion técnica y practica de los elementos adscritos a esta Comisana,

Coordinar las gestiones necesarias para la capacitacién de los slementos operativos
adscritos a la Comisaria.

Desarrollar las demas funciones inherentes al drea de su competencia.

1.0.4.1 Departamento de Equipamiento Policial

Objetivo

Tendra como finalidad llevar a cabo los registros y control de inventanc de los bienes
muebles e iInmuebles, mediante el cual debera llevar el control de inventario. adquisicion,
extravio, robo, destruccién y aseguramiento, decomiso, permiscs y realizar aita y baja de
armas de fuego del armamento bélico y equipamiento del cuerpo de seguridad de la
comisana.

Funciones

Cumplir con fas disposiciones relativas al registro y control del inventario y la conciliacion
y desincorparacidn de bienes muebles e inmuebles.

Realizar el control de inventanos en cuanto 3 adquisicion, extravio, robo, destruccién,
aseguramiento, decomiso, permuta o donaciéon, alta y baja de armas de fuego y
equipamiento del cuerpo de seguridad de la comisana.

Ejecutar la actualizacidon Interna del inventaric cada cuatro meses, realizando la
inspeccion y supervision de las armas de fuego, constatando fisicamente su existencia,
condicién de funcionamiento, conservacién, mantenimiento, situacién legal derivada de
roba, extravio, dafio, destruccién, alteracién, aseguramiento, decomiso, alta o baja del
inventario.

Tener la actualizacion del estado de fuerza de Armas de Fuego de la Comisaria.

Realizar el Formato Unico de Control y Resguardo Personal para Armas de Fuego.
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Efectuar el mantenimiento preventivo y correctivo de armas y equipamiento policial
Tener actualizado €l Registro Nacional de Armamento y Equipo policial de la Comisaria.

Mantener e! control y asignacion del eguipamiento policial indispensable, para el personal
operativo en funciones de segundad publica o en |a prestacion del servicio de transito,
considerando las caracteristicas, disefio gréfico, aplicaciones y uso de uniformes,
accesorios complementarias y equipo de proteccion, asi como el de |as insignias, divisas,
gafetes, escudo, colores y formas

Proyectar |la entrega a cada elemento operative del equipamiento policial basico, que
corresponda a cads categoria, prendas, accesorios y equipo. con sus respectivos
aplicativos, & fin de lograr la homelogacion e imagen institucional, de acuerdo a lo
programado y presupuesto,

Supervisar que €l personal adscnto @ la comisaria que reciba uniforme, accesonos y
squipo de proteccion deberan portarlo de manera completa durante el tiempo en que se
encuentre en servicio y cuando asi se lo requiera su supenior jerarquico,

Confirmar que la entrega de equipo policial se haga bajo el Formato Unico de Control y
Resguardo de Equipamiento Policial, debidamente autorizado por |a persona titular de la
Comisaria

1.0.4.2. Departamento de Control Vehicular

Objetivo

Tendra como objetivo llevar a cabo i registro y control de inventano en la conciliacion y
desincorporacion de bienes muebles e inmuebles, asi como del parque vehicular,
llevando a cabo las revisiones fisicas y mecanicas que sea asignado a |a comisaria.

Funciones

Llevar registro y contrel dei inventario y la conciliacién y desincorporacion de bienes
muables e inmuebles.

Tener el contral de Inventario del parque vehicular destinado a la Comisaria.

Llevar el registro, control y mantenimiento de los vehiculos oficiales asignados a la
Comisaria, integrando el expediente actualizado de cada uno de los vehiculos que forme
parte del parque vehicular.

Realizar la revisian fisica y mecanica del estado que guarda el parque vehicular asignado
a la comisaria, elaborando un programa extraordinario de mantenimiento preventivo y
correctivo, debiendo para tal efecto el considerar afectar o menos posible la operatividad
de la Comisaria, ello con independencia del Programa Anual de Mantenimiento, que deba
ejecutar la Direccion de Administracion.
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Vigilar y dar cumplimiento al programa de emplacamiento, verificacion de emision de
gases y matriculacion del parque vehicular, en los periodos que establezcan las
autoridades correspondientes, ello en Coordinacion con la Direccion de Administracion.

Dar aviso a la aseguradora de los vehiculos asignados a la comisaria hayan sufrido haya
sufrido un accidente o un hecho de transito y se requieran los servicios de la misma.

Comprobar que todo vehiculo adscrito a la comisaria en funciones de seguridad piblica,
transito o para efectos administrativas, sa encuentre en condiciones operativas,
destinados al servicio de transito, en taller, asegurado o siniestrado debera estar
plenamente ubicado y localizable de maners fisica

Tener el soporte documental actualizado, que determine la operatividad, situacion legal y
administrativa de los vehiculos asignados a la Comisaria,

Crear los mecanismos para el control, ubicacién y localizacion de vehiculos de la
Comisaria asignados a la operatividad de la funcion de segunidad publica o a la prestacion
del servicic de transito.

Planear el mantenimiento de los vehiculos, pare su conservacion y condiciones
adecuadas de uso, tanto Preventivo como correctivo.

1.0.4.3. Departamento de Desarrollo Policial y de Servicio Profesional de Carrera.
Objetivo

Tendré como finalidad gestionar el servicio profesional de carrera policial, realizando
mecanismos de insttuciones educativas y centro de formacion especializada en
seguridad, tanto en el nivel nacional e internacional actualizando la base de datos de los
elementos que conforman el estado de fuerza de comisaria, a través del cual debera
realzar con caracter de obligatorio y permanente los procedimientos de reclutamiento,
seleccion, ingreso, formacion, certificacion, permanencia, evaluacion promocion
reconocimiento de las personas qgue conforman |a institucién policial de la comisaria.

Funciones

Gestionar el Servicio Profesional de Carrera Policial.

Instaurar mecanismos de enlace con instituciones educativas y centros de formacion
especializada en temas de seguridad, a nivel nacional e internacional, para asegurar las
mejores altemativas del desarrolio policial

Impiementar programas de formacion policial.

Actualizar |a base de datos de los elementos de la Comisaria, en la que se muestre el
grado y nivel de avance alcanzado.,

Realizar con caracter obligatorio y permanente, los procedimientos de reclutamiento,
seleccion, ingreso, formacion, cerificacion, permanencia, evaluacion, promocion y
reconocimiento, de las personas integrantes de las instituciones policiales, en el que se
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regiran por una doctrina pelicial fundada en el servicio a 1a sociedad, la disciplina, el
respeto a los derechos humanoes, al imperio de |a ley, al mando superior, y en lo
conducente a la perspectiva de género, asi como buscar el desarmrolio, ascenso y dotacion
de estimulos con base en el mérito y Iz eficiencia en el desempefio de sus funciones

Contar con una base de datos de todos los elementos del cuerpo de seguridad publica,
en la que se muestre el grado y nivel de avance de cada uno de ellos de acuerdo a su
carrera policial

Realizar un Sistema profesicnal de carrera que garantice igusldad de oportunidades para
personal de nuevo ingraso, personal en activo y en la terminacion de la carrera policial de
manera planificada y con sujecion a los derachos con base en el mérito, la capacidad y
la evaluacién periddica y continua

Llevar & cabo la carrera policial considerando el caracter obligatorio y permanente a
través del cual se establecen los procedimientos de plansacion, ingreso, convocatoria,
reclutamiento, seleccion, formacion inicial, nombramiento, certificacidn, plan individual de
carrera, reingreso, permanencia, formacién continua, evaluacién. reconocimiento,
promocidn, renovacién de la certificacion, licencias, permisos, comisicnes, separacion,
remocion o baja del servicio policial,

Establecer las formas para determinar los perfiles, niveles jerdrquicos en la estructura y
categorias de los elementos de la comisaria,

1.1.  Subdireccion Operativa y de Proximidad

Objetive

Fortalecer a la policia preventiva municipal con elemeantos capacitados y profesionales
gue contribuyan al combate, prevencién y disuasion de les delitos en los diferentes
sectores y cuadrantes de seguridad del municipio; utlizando de manera eficiente y
responsable las herramientas y recursos de la Comisaria, actuando en compieto apego a
la normatividad vigente y premoviendo la capacitacion de los elementos de seguridad
publica y el respeto a los Derechos Humanos.

Funciones

Utilizar las politicas de Prevencion del Delito establecidas por el Municipio ceon la finalidad
de prevenir la comision de |os delitos,

Organizar con 8l Consejo Municipal de Prevencion del Delito en la elaboracion e
implementacion de programas pars la Prevencién del Delito, con la finalidad de
salvaguardar la integridad de la ciudadanla izcallense en el sjercicio de sus derechos
humanos.
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Participar en las diferentes jornadas asistenciales y multidisciplinarias de servicios y
prevencion.

Elaborar los lineamientos y acciones que en & ambito de su competencia previstos en
razon a la celebracion de convenios suscntos con el Municipio de Cuautitlan lzcalli y sl
marca del Sistema Nacional de Seguridad Publica

Participar cuando asi lo soliciten otras autoridades competentes, en la proteccién de la
Integridad fisica de las personas y en la preservacion de sus bienes, en situaciones de
peligre, cuando se vean amenazadas por disturbios u otras situaciones que impliquen
violencia o resgo inminente.

Coordinar ias acciones de proximidad social con las diferentes unidades administrativas
que integran a la Comisaria

Efectuar eventos de proximidad social y scercamiento en las comunidades de mayor
incidencia delictiva,

Colacar dentro del territorio municipal, filtros de revision an puntos estratégicos en los que
se prasanta mayor incidencia delictiva.

Contribuir con instituciones municipales y privadas en |la capacitacién en materia de
prevencion del delito.

Instaurar mecanismos para el intercambio de informacidn delictiva con las instituciones
de procuracidn de justicia Municipal, Estatal y Federal.

Publicar gulas, tripticos y folietos que contengan informacion en materia de Seguridad
Ciudadana y Prevencion del Delito.

Supervisar las fupciones de los elementos de seguridad publica,

Desarrollar las demas funciones inherentes al drea de su competencia.

1.1.0.1. Coordinacién de Policia de Proximidad y Prevencién Del Delito

Objetivo

La coordinacién de policia de proximidad y prevencion del delito sera el encargado de
efaborar los planes, programas y politicas de los cuerpos de prevencion de delito con el
objeto de prevenir la comision de los delites con la finalidad de asegurar la proteccion de
los habitantes del municipio izcallense en estricto apego a los derechos humano.

Funciones

Realizar los planas, programas y politicas que habran de observar los cuerpes de
prevencién del delito para el debide ejercicio de su funcionamiento.

Utilizar las politicas de prevencion del delito establecidas por el Municipio con €l objeto
de prevenir ia comision de los delitos.
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Elaborar e Implementar programas de prevencién del delito, con la finalidad de asegurar
la proteccién de los habitantes del municipio en el absoluto respeto a los derechos
humanos.

Concurrir a las reuniones y mesas de trabajo para la coordinacién intermunicipal con las
tres Instancias de gobiemo.

Proteger la integridad y patrimonio de las persanas que habitan el Municipio izcallense.

Prevenir la comision de delitos e infracciones a las dispasiciones gubernativas y de las
personas integrantes de los cuerpos de seguridad pdblica, asl como preservar |as
libertades. &l orden y |a paz piblica.

Elaborar las paliticas, lineamientes y acciones de su competencia, previstos en los
convenios suscritos por el Municipio en el marco del Sistema Nacional de Seguridad
Publica, asi como los derivados de los acuerdos y resoluciones del Consejo Nacional de
Seguridad Pdblica.

Auxiliar cuando asi lo soliciten otras autoridades competentes, en la proteccion de la
integridad fisica de !as personas y en la preservacion de sus bienes, en situaciones de
peligro, cuando se vean amenazadas por disturbios u otras situaciones que impliquen
violencia o riesgo inminente.

Efectuar recorridos en ragiones de dificil acceso, con la finalidad de prevenir la comision
de delitos, asi como el resguardo de zonas como los contomos de los bosques, mantos
acuiferos, ejidos, colonias rurales y parques.

Afirmar en el combate y prevencion de los delitos a las diferentes regiones y seclores del
municipio con mayor incidencia delictiva.

Participar en operativos de proximidad social €n conjunio con otras agrupaclones
Realizar operativos o programas que se realicen y/o desarroflen dentro del territorio
municipal, en materia de prevencion del delito y seguridad publica, tanto a las personas
y en sus bienes, asi como, a instituciones plblicas o privadas,

Colocar dentro del municipio izcallense, filtros de revision en puntos que presenten mayor
incidencia delictiva

Establecer programas de prevencion del delito en coordinacion con la Secretaria Técnica
del Consejo Municipal de Seguridad Publica y las instancias federales, estatales y
municipales

Fomentar &l nueve modelo nacional de policia y justicia civica.

1.1.0.2. Coordinacion de Operacion Policial
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Objetive

La coordinacion de operacion policial tiene como objetivo llevar a cabo los tramites de las
solicitudes en el ambito de su competencia que le sean turnadas de la ciudadania, asi
como de las autoridades federales, estatales, municipales y autoridades auxiliares, los
cuales deberan ser registrados en una base de datos de la comisaria atendiendo las
auteridades requirentes

Funciones

Dar trémite a las solicitudes que, en el ambito de su competencia, le sean turnadas
provenientes de particulares, autoridades federales, estatales, municipales y autoridades
auxiliares,

Lievar a cabo un reglstro en fa base de datos de infermacion policial en el mbito de su
competencia, relacionada con los mandamientos ministeriales y judiciales.

Establecer documentacion a las diferentes unidades administrativas de la Comisaria.

Reunir la informacién de las acciones policiales que se generan en las diferentes
unidades administrativas de la Comisaria,

Realizar informas que concentren las acciones en materna de operacion policial.

a. Departamento de Estrategia Policial
Objetivo
Coordina el funcionamiente del cuerpo policial para el buen funcionamiento en materia de
operatividad con base a los planes y programas en materia de prevencion del delito,
estableciendo acciones tendientes a promover la seguridad publica en las diferentes
colonias que integra el municipio izcallense.

Funciones

Regular el funcionamiento de! Cuerpo Policial para el correcto funcionamiento de los
operativos, planes y programas en materia de prevencion del delito.

Establecer acciones tendientes a fomentar la seguridad publica en los diferentes
cuadrantes que integran el Municipio izcallense.

Participa en reuniones de trabajo con autoridades homadlogas en materia de Seguridad
publica.

Ensefia el cumplimiento de las acciones en materia de seguridad y contenidas en los
planes, programas y paliticas de seguridad publica

Regula las acclones de prevencidn, disuasion y combate de los delitos en el teriteric
municipal.
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Establece al personal en los serviclos facultativos que hayan sido contratados.

b. Departamento de Grupos Especiales, Policia Montada, Agrupamiento Canino y
Motocicletas,
Objetivo
Lleva a cabo los operativos para el combate de los delitos con la finalidad de colaborar
con las autoridades ministeriales para la ejecucion de sus solicitudes, dirigiendo al
agrupamiento canino y montada de la comisaria asignando los servicios en zonas de
dificll acceso, asimismo participara en operativos de bisqueda y rescate con el
agrupamiento canino que sea solicitado por las diversas autoridades tanto estatales como
federales en el ambito de su competencia.
Funciones
Estableca operativos disefiados para el combate de los delitos
Contribuye con autoridades ministeniales en la ejecucién de mandamientos.
Administra las funciones del agrupamiento caninoe y montada de la Comisaria,

Fija a las y los elementos de la montada servicios en zonas de dificil acceso

Protege zonas boscosas, mantos acuiferos, ejidos, colonias rurales y pargues, en su
caso, en coordinacion con autoridades de los tres drdenes de gobiemno,

Realiza operativos de busqueda y rescate con el agrupamiento canino.

Atiende a las solicitudes de las autoridades municipales, privadas y ciudadania en general
para realizar operativos con los binomios caninos.,

Advierte en operativos de movilidad, seguridad en el transporte publico y escolares
derivados de la incidencia delictiva.

Ejecuta recorridos an regiones de dificil acceso a unidades resguardando zonas como los
contornos de los bosques, mantos acuiferos, gjidos, colonias rurales y parques.

Brinda apoyo a las diferentes areas operativas de la Comisaria en los lugares de mayor
conflicto.

Participa en operativos de proximidad saocial y en conjunto con otras agrupaciones,

Advierte en conjunto con otras unidades de la Comisaria, en los sucesos sociales que
pudieran acontecer en el municipio izcallense

Realiza actividades ludicas y recreativas hacia instituciones educativas y privadas que lo
soliciten.
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Contribuye a mantener la seguridad de un evento o territorio especifico, cuando la
cantidad de asistentes o la magnitud asi lo amerite,

Resliza el desarrollo de operativos, programas que se realicen y/o desarrollen dentro del
territorio municipal, en materia de seguridad piblica, tanto a las personas y en sus bienes,
asl como, a instituciones publicas o privadas.

Colocar dentro del territorio municipal, filtros de revision en puntos que presenten mayor
incidencia delictiva o que asi lo requieran, cuando asl lo autorice el Consejo Municipal de
Seguridad Publica, mediante el acuerdo debidamente fundado y motivado.

Efectuar operativos preventivos de sequndad pdblica en coordinacion con las Instancias
Federales, Estatales y Municipales

c. Departamento de Atencion y Medidas de Protecciéon a Victimas de Violencia de
Género. Célula de Blasqueda,

Objetivo

Promover, respetar, proteger reconocer y garantizar los derechos de las victimas del
delito de violencia de género, asi como, garantizar el acceso oportunc y efectivo a las
medidas de ayuda, asistencia, atencién acceso a la justicia mediante la asesoria
acompanamiento y canalizacién de las victimas del delito de manera oportuna, la cual
debera colaborar caon el personal de proximidad y prevencion de delito los cuales debaran
atender los casos de violencia de género en donde la victima se encuentre  en riesgo,
asimismo debera atender acciones de célula de blusqueda de personas desaparecidas
en los distintos ambitos Federales, Estatales y Municipales,

Funciones

Diclar el proceso de actuacion policial en materia de género, para que la unidad opere
debidamente en la deteccion, identificacion, intervencidn, atencién proteccion y
prevencion de los casos de violencia.

Auxiliar al personal de la Subdireccion Operativa y de Proximidad, para brindar atencién
a la ciudadania en e! ejercicio de sus funciones y atribuciones a fin de atender los casos
de violencia de género.

Vigilar una situacion de riesga en la que se puade encontrar |a victima objeto de delito en
los diversos tipos y modalidades de |a violencia de género,

Auxiliar en el monitoreo de zonas de violencia de género en el Municiplo Izcallense.

Realizar proceses y mecanismos que permitan levar a cabo el debido cumplimiento del
Protocolo de Actuacién Policial con Perspectiva de Género pera casos de Violencia
Contra la Mujeres de esta municipalidad en los diversos niveles de los cuerpos policiales.
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Brindar de manera inmediata 8 las victimas directas o indiractas que han sido objeto de
Delito par Violencia de Género! las cuales deberan ser canalizadas a las instancies
correspondientes para brinda atencion, apoyo y en su caso tratamiento.

Instaurar programes para prevenir e iniclar la denuncia correspondiente, a traves de
mecanismos para la difusidn la cual permitirda un acercamiento con los elementos
policiacos que conforman la Unidad y la sociedad.

Cooperar con las autoridades brindande atencién a las victimas, prestando asistencia y
apoyo en un marco de legalidad, basados en la honradez, lealtad, profesionalismo,
eficiencia, eficacia y diligencia.

Efectuar el acompafiamiento, asistencia y apoyo a las victimas, con ia finalidad de
remitirlas ante las instancias correspondientes, para que la victima reciba la atencién
necesaria.

Regular las acciones de la célula de busqueda de personas desparecidas, en Materia de
Desaparicion Forzada de Personas y Desaparicion cometida por Particulares para el
Estado Libre y Soberano de México y el Protocolo Homologado para la Busqueda de
Pearsonas Desaparecidas y No localizadas.

Disciplinar las acciones de la Unidad Municipal de Analisis y Contexto para la deteccidn,
identificacion, intervenctn, atencién, proteccidon y prevencion de los casos de violencia
contra las nifias, adolescentes y mujeres en el municipio de Cuautitian lzcalli, Estado de
México y en la zona geografica y sector social en atencién a Victimas del Delitc de
Violencia & Mujeres por Razan de Género.

1.1.0.3 Coordinacién de Desarrollo Tecnologico y Analisis Tactico Operativo

Objetivo

Coordinar al personal adscrito a la coordinacion de Dasarrallo Tecnologico y Analisis
Operative para realizar un analisis e investigacién que permita la identificacion y
detencidn de grupos delictivos que operen en &l municipio izcallense, a través de una
base de datos de la recopllacidn de informacién de las investigaciones generadas del
grupo de inteligencia a efecto de combatir y prevenir &l defito, buscando mecanismos que
permitan intercambiar informacion de inteligencia y sirva para prevenir la prevencion de
delitos.

Funciones

Clasifica a las y los elementos adscritos a la Coordinacion de Desarrolle Tecnoldgico y
Anélisis Tactico Operativo.

Vigilar al personal encargado de realizar analisis de gabinete de lineas de Investigacion
que permitan la identificacion y detencion de objetivos pertenecientss a grupos delictivos
que operen en &l municipio izcallense.

61

Afo 2025 14 de julio www.cuautitlanizcalli.gob.mx



64

Manual de Organizacion &aCUAUTITLAN
Comisaria General de Seguridad Ciudadana ,B}; IZCALLI
‘ LBy Ll PAs Dl

Dirige la base de datos derivada de la recopilacion de |a informacion de investigacion; con
|a finalidad de generar productos de inteligencia, que ayuden al combate y prevencion de
los deiitos.

Establece mecanismos de comunicaciéon entre las unidades administrativas que
conforman a la Comisaria, con el objeto de intercambiar informacién de inteligencia que
pueda ser de utilidad para la prevencion y combate de |os delitos de mayor incidencia
delictiva,

Inspecciana la planeacion, ejecucion y los resultados de las investigaciones realizadas
por el parsonal adscrito a Ia Coordinacion @ su cargo, para Identificar y en su caso
determinar @ las acciones para la implementacion de oparativos.

Da seguimiento a las denuncias ciudadanas, mediante el analisis & investigacion de la
Informacién, can el objeto de dar respuesta a las demandas de |a ciudadania.

Contribuye con |as instituciones de procuracién de justicia con la finalidad de realizar
investigaciones dirigidas a probar o desvirtuar un hecho que pudiera ser constitutivo de
un delito,

Selecciona, clasifica, registra y explotar los sistemas de informacién policial, para
conformar bancos de datos que sustenten el desarrollo de acciones contra la
delincuencia

Ejecuta acciones sistematizadas para !a planeacién, recopilacién, analisis y
aprovechamiento de la informacion para la prevencion y combate a los delitos, en el
ambito de competencia.

Realiza los métodos de analisis y clasificacién de informacién tactica que permita prevenir
en el ambito de su competencia, con la finalidad de combatir a la delincuencia,

Examina e identifica las estructuras y los modos de operacion de las organizacionas
delictivas en 8 municipio izcallense.

Inspecciona la Informacidn de la estructura y los modos de operacion de las
organizaciones delictivas a fin de poder determinar, en el ambito de su competencia,
lineas de investigacion policial,

Examina y clasifica la informacion tactica que permita combatir a la delincusncia con
mayor eficiencia y eficacia.

Elabora métodos de comunicacion y redes de informacion policial, para acopic y
clasificaciin oportuna de los datos que requiera la Institucion de conformidad con las
normas y politicas institucionales.

Lleva a cabo las propuestas de procedimientos para el tréamite y mansjo de
documentacién e informacién dentro de la Institucion, a fin de evitar fugas de informacion

Facilita informacion policial a autondades, de conformidad con ia normatividad y los
convenios celebrados con la comisaria.

62

Afo 2025 14 de julio www.cuautitlanizcalli.gob.mx



65

Manual de Organizacion aaCUAUTITLAN
Comisaria General de Seguridad Ciudadana -7 IZCALLI
‘w_

a. Departamento de Comando, Control, Comunicacion y Computo. C4,
Objetivo

Regula acciones que integran el centro de comando, control, comunicacion y computo
C4, contribuyendo con sus acciones de seguridad publica y seguimianto a la reduccion
de los Indices delictivos o de conductas antisociales, generando infarmacian e inteligencia
especializada que identifique y evalle integralmente todos les aspectos que propicien
corrupcidn, impunidad, delincuencia y violencia, para salveguardar la integridad y
seguridad de los ciudadanes

Funciones
Aplica el Sistema Telefonico de recepcion de denuncias o emergencias,

Administra y promueve acciones y medidas de control en el sistema de video y moniterec
de la infraestructura estatal y propia del municipio para el adecuado funcionamiento.

Regutariza el manejo, supervision y la cenalizacion oportuna de las llamadas de
emergencia, incidentes y eventos reportados a la cenltral de amergencias, asi como la
video vigilancia del territorio municipal.

Realiza y evalia el programa de trabajo mensual en el sistema de vidac y monitoreo,

Administra un Sistema de Informacién Municipal y Regional de Seguridad Publica que
permita refroalimentar a las unidades administrativas de la Comisaria.

Verifica medidas de control y supervision del sistema de video y monitoreo para el
adecuado funcionamiento, Incidentes y eventos reportados al Departamento de
Comando, Control, Comunicacidn y Computo.C4.

Promueve la cultura de la denuncia en la pobiacion lzcallense, a través de dinamicas y
proyectos ludicos.

Administrar el Sistema de Infoermacién Municipal y Regional de Seguridad Publica, que
permita retroalimentar & ias dreas de la Comisaria General de Seguridad Ciudadana

Obtiene mapas criminoldgicos, redes de vinculos, cronogramas, geomeferencias y/o
Desarrollar productos de inteligencia policial derivados del analisis de informacion que se
requiera para fa prevencion del delito.

Efectua evaluaciones, analisis & interpretaciones periddicas del indice delictivo.

Estudia los Indices cnminalisticos en el territorio municipal y proponer acciones de
prevencion del delito en conjunto con la Coordinacidén de Desarrallo Tecnolgico y
Analisis Tactico Operativo.

Fomentar el intercambio de informacion con instancias del Poder Judicial, autoridades de
seguridad Estatal y Federa!, asi como con organismos internacionales y organizaciones
no gubernamentales.

63

Afo 2025 14 de julio www.cuautitlanizcalli.gob.mx



66

Manual de Organizacion aaCUAUTITLAN
Comisaria General de Seguridad Ciudadana ,
P

Estudia la informacién que. mediante datos protegidos, gue son confidenciales y que su
acceso es restringida y no publico (fuentes cerradas) y datos que san aptos de ser
publicados a través de redes sociales, internet, periddicos, revistas (fuente ablerta) que
permitan generar estrategias de prevencion del delito.

Inspecciona, la base de datos que conforma el Sistema Plataforma México.
Recopila informacion en tiempo real de los hechos delictivos que sucedan en el territoric
municipal.

Maneja impresiones fotogréficas de los eventos suscitados en el municipio con fa
finalidad de informar a la poblacién de las acciones realizadas en el Municipio
izcallense.

Protege las videograbaciones generadas del departamento de Comando, Control
Comunicacién y Computo.C4., hasta por un periodo maximo de 30 dias naturales.

Las demds funciones inherentes al area de su compatencia,

1.2. Subdireccién de Orden Vial.
Objetivo

Mejora las condiciones del transito terrestre de vehiculos, controlando, dirigiendo y
regulando fa red vial del municipio, mediante patrullaje constante, haciendo cumplir las
disposiciones legales en materia de wvialidad, lo cual permitira a la ciudadania un
desplazamiento permanente y seguro, otorgando los servicios que establece la ley

Funciones

Coordinar, vigila y controla los servicios operatives de transito y vialidad municipal, y
ejercer el mando sabre los agrupamientos de transito municipal asignados a su area de
gestion

Optimiza la vialidad de jurisdiccidon municipal dentro del municipio.

Ejecuta funciones de control, supervision y regulacion del transito de personas y vehiculos
en |a via pdblica.

Perfeccionar mediante el Coordinacién de Policia de Transito la aplicacién de sanciones
por infracciones a las dispesiciones del Reglamento de Trénsito del Estado de México

Regula mediante la Coordinacion de Policia de Transito el refiro de la via publica
vehiculos y objetos que, indebidamente obstaculicen o pongan en peligro libre transito de
personas o vehiculos.

Efectiia en coordinacion con otras dependencias de gobiemo, programas, campanas,
cursos de seguridad, educacion vial, prevencitn de accidentes y cortesia urbana

Divulga programas preventivos de ingestion de alcohol u otras sustancias toxicas para
conductares de vehiculos.
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Coloca dentro del tarrtono municipal, filtros dinamicos de revision en puntos que
presenten mayor incidencia delictiva o que asl lo requieran, cuando sean autarizados por
el Consejo Municipal de Seguridad Publica.

Realiza programas de prevencidn de accadentes en matena vial, para salvaguardar la
integridad fisica y bienes de personas conductoras, sus familias y de la comunidad
izcallense.

Informar a la Unidad de Asuntos Internos los actos de Indisciplina, conductas tipificadas
como delito que realicen las y los slementos a su cargo.

Utiliza los lineamientos que dicten las autoridades municipales, estatales y federales para
la prestacién de la funcion de segundad publica y del servicio de transito,

Desarrollar las demas funciones inherentes al 4rea de su compatencia,

1.2.0.1 Coordinacién de Policia de Trénsito.

Objetivo

Coordina al personal adscrito a ia subdireccion de orden vial con la finalidad de realzar
funciones de control. supervision y regulacien del transito de personas y vehiculos en la
via piblica, en su caso debera aplicar las sanciones correspondientes a los conductorss
de vehiculos que cometan una infraccién, de igual manera se encargara de prevenir
accidentes en la via publica salvaguardando su integridad fisica y la de sus bienas.

Funciones

Regularize operativamente a las personas servidoras publicas adscritas a la Subdireccion
de Orden Vial.

Verificar que las personas conductoras de vehiculos automotores cumplan con las
obligaciones establecidas en el Reglamento de Transito del Estado de México vigente

Ejecuta funciones de control, supervision y regulacién del transito de personas y vehiculos
en |a via publica.

Establece sanciones a las personas conductoras de vehiculos por infracciones a las
disposiciones del Reglamento de Transito del Estado de México,

Cultiva mediante el Departamento de Infracciones y Deposite Vehicular Municipal la
aplicacidn de sanciones por infracciones a las disposiciones del Reglamento de Transito
del Estado de México.
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Establece programas de prevencion de accidentes en materia vial, para salvaguardar la
Integridad fisica y bienes de los conductores

Regula mediante el Departamento de Infracciones y Depésite Vehicuiar Municipal el retiro
de la via publica, los vehiculos y objetos que, indebidamente obstaculicen o pongan en
peligro el transito de personas o vehiculos.

Realiza en coordinacion con ofras dependencias de goblerno, programas, campafnas,
cursos de sequridad, educacion vial, pravencion de accidentes y cortesia urbana.

Divulga programas preventivos de ingestion de alcohol u otras sustancias toxicas para
conductores de vehiculos,

Coloca dentro del terrtorio municipal, filtras dinamicos de revisidn en puntos que
presenten mayor incidencia delictiva.

Efectia programas de prevencion de accidentes en malena vial, para salvaguardar la
integridad fisica y bienes de persanas conductoras, sus familias y de la comunidad en
general.

Sistematiza en los procedimientos respectivos con la Unidad de Asuntos Internos y la
Comision de Honor y Justicia, con relacién a los actos de indiscipiina, conductas
tipificadas como delite @ inasistencia a los deberes laborales, que realicen las y los
alementos a su cargo,

Utiliza los lineamisntos que dicten las autoridades municipales, estatales y federales para
Ia prestacion de la funcion de seguridad pablica y del servicio de transito.

Elaborar acciones tendientes mejorar la vislidad vehicular en las zonas que integran el
municipio.

Notifica reuniones de trabajo con autoridades homologas en malena de transito y vialidad.

Perfecciona el cumplimiento de las acciones en matena de transito y vialidad contenidas
en los planas, programas y politicas de segundad.

Administra las acciones de transito y vialidad que realizan las personas fitulares de
departamento en al territorio municipal,

Ordena al personal en los servicios de trénsito escolar en los centros educatives del
municipio de Cuautitian |zcalll, Estado de Maxico.

1.2.0.2. Departamento de Infracciones y Deposito Vehicular Municipal.
Coordinar Crea, supervisa y controla que los trédmites para el pago de infracciones y

liberaciones de vehiculos se realicen de manera transparente y expedita.
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Funciones

Realiza la orden de pago de las multas impuestas por |as personas servidoras plblicas
que prestan el servicio de transito municipal, de ascuerdo al documento oficial o tickets
que acredite |2 infraccion.

Lleva sl control interno de la asignacién de rollos de papel térmico y de |as terminales de
infracciones entregadas a las personas policias de transito,

Dirige el deposito de Ias placas o documentos retenides a las personas infractoras.

Obtiene estadisticas de |as infracciones cometidas, que contribuyan al establecimiento
de Politicas publicas de prevencion para la disminucion de percances viales.

Ejecuta el inventario mensual de las placas y documentos retenidos a las personas
infractoras.

Elabora el procedimiento de liberacidn vehicular, bajo |a estricta revision y cotejo de la
documentacion establecida para el desahogo del tramite.

Confirma el adecuado funcionamiente del deposito de vehiculos autenzado, cuando
exista alguna infraccion prevista en la reglamentacion aplicable

Las demds pravistas en olras disposiciones reglamentarias
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VIL DIRECTORIO

Py il

mie, Luls
Encargado de Despacho'dg la

Carplzo
@ do Seguri: iudadana

Lic R% Pérez

Titular de la Unidad de Asuntos Intornos

Departamento de Desarrollo Policial y de

Serviclo WN‘Q Carrera.

4. 1 I
Li Herrera
Titular de la ingcla Administracion y
Materiales.
ad 7L
Lic. Den Lic. Priscil dlez Acevedo
Departamento de Equipamiento Polbclol Departamento dé, C: | Vehicular,
C. Nombire G. Nembra

Subdireccion Operativa y de Proximidad

Cmte, Torge Antonio Muiioz Ortega

Cmte. rtegs
Coordinacion/de Policia de Proximidad y Coordinacion de Operacion Policial
Prevencion Del Delito
C_ Nombre C. Nombre
Departamento de Estrategia Policial Departamento de Grupos Especiales, Policia

Montada, Agrupamiento Canino y Motociclotas,

C. Nombre
Coordinacién de Desarroilo Tecnoldgico y
Anilisis Tactico Operativo.

Z
.
C. Molina

Departamento de Comando, Control,

0 9
Cmte, Jian José Lopez Argueta
Encargado de Despacho de la Subdireccion de

Comunicacion y computo. C4 Orden Vial
C. Nombre C. Nombre
Coordinacién de Policia de Transito, Departamento de Infracciones y Deposito
Vehicular Municipal
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> L
w-

- (=
fufar 6 1z COmlslén do Hooory Justicia.
o

Lic. Denissl vene Paredes Amaro
Departamento de Equipamionto Policial

do Poh:b de Proximidad y
Prgvencién Del Dellto

C. Nombre
Departamento de Estrategia Policial

C. Abigafl Rubifios Mokina

Departamento de  Comando, Control,
Comunicacién y computo. C4
C. Nombre
Coordinacién de Policla de Trénsito.

14 de julio

S/ 1ZCALLI
w [LE VI COR BALGH]
Carpizo
I de Sequri ana
Lic. Rodn Diaz Parez

Titular de la Unidad de Asuntos Intermos

Lic. Glgso‘h Herrera
Titular delaC inacién de Administracion y
Recu rialos.

Lic. Priscila ez Acevedo
Departamento de | Vehicular,
C. Nombre

Subdireccién Operativa y de Proximidad

Cmte Jorge Antanio Munoz Onega
Coordinacion de Operacion Policial

C. Nombre
Departamento de Grupos Especiales, Policia
Montada, Agrupamiente Canine y Motocicletas.

C, Nombre
Coordinacion de Desarrollo Tecnologico y
Analisis Téctico Operativo.

et

Cmie, Juan José Lbipez Argusta.
Encargado de Despacho de la Subdireccién de
Orden Vial

C. Nombre

Departamento de Infracclones y Deposito
Vehicular Municipal
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IX. HOJA DE ACTUALIZACION

Fecha de Actualizacion Descripcion de la Actualizacion

8 de febrero de 2012 Manual de Organizacion de la Direccion de
Seguridad Pablica y Transito Municipal del
Municipio de Cuautitlan lzcalli, Gaceta Municipal,
8 de febrero de 2012, Primera Edicion.
Elaboracién.
11 de diciembre de 2015 | Manual de Organizacion de la Comisaria de
Seguridad Publica y Transite Municipal del
Municipio de Cuautitian Izcalii, Estado de México,
Gaceta Municipal No. 166, 11 de diciembre de
2015. Segunda Edicion. Actualizacian.
21 de octubre de 2021 Manual de Organizacidn de la Comisaria General
de Seguridad Pdblica y Transito del Municipio de
Cuautitian lzcalli, Estado de Meéxico, Gaceta
Municipal No. 261, 21 de octubre de 2021.
Tercera Edicion. Actualizacion.
30 de noviembre de 2023 | Manual de Organizacion de la Comisaria General
de Seguridad Ciudadana del Municipio de
Cuautitlan lzcalli, Estado de Mexico, Gaceta
Municipal No. 258, 30 de noviembre de 2023,
El presente Manual de Organizacion de |a
11 de julio de 2025 Comisaria General de Seguridad Civdadana del
Municipio de Cuautitlan lzcalli, Estado de México,
entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion
en el Periddico Oficial del Gobierno Municipal de
Cuautitian lzcalli, Estado de México, Gaceta
Municipal.
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A DIRECCION DE ADMINISTRACION

SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS {“cummn
e FORMATO: PERFIL DE PUESTO TIPO ;—.f‘,w
i.‘u_n‘_gu

Nombre dal Puesto: COMISARIO GENERAL DE SESURIDAD CIUDADANA
Feche: 04 DE MARZO DEL 2025

Departamanto: NO APLICA Catogaria: VARIABLE Tipa da Pussio:

Caordinasdn NO APLICA (X) Confiznza
Subdirecsdn: NO APLICA Suaico: TABULADOR VIGENTE [ ) Geperal Sindicalzada
: ISARIA 3
mﬁom cOoMm GENERAL DE SEGURIDAD T de Tradej: () General
{X) Admnserstive { ) ListacdeReys

Horaro y déas de Trabajo: 03:00 A 18:00 HORAS DE LUNES A VIERNES
{ ) Ogeratwo ( ) Indistinto

Nimero de trabajadcres que desempedian of puasto: 01
Gradode Responsabiidad: | )Baja () Media  (X) Ara

Nwvel Ejecutiva ( ) Intermedio (X ) Operatvo ( )

Puesios que Ie reportan: CODRDINACION JURIDICA, UNIDAD DE ASUNTOS INTERNOS, COMISION DE HONOR Y JUSTICIA,
COORDINACION DE ADWSNISTRACION ¥ RECURSOS MATERIALES, SUBDIRECCIOR OPERATIVA ¥ DE PROXIMIDAD, SUBDIRECTION
DE ORDEN VIAL.

Puesics ol qua reparts: PRESIDENCIA

Persaral 8 cargo:

Reslaciones Infernas: TODAS LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE LA DEPENDENCIA

Reiaciones Exiamas; SECRETARIA DE SEGURIDAD DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE MEXICO, FISCALIA GENERAL DE JUSTICIA DEL
GOBIERNO DEL ESTADO DE MEXICO, SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA, INSTANCIAS DE SEGURIDAD CIUDADANA DE
ALCALDIAS COLINDANTES, SECRETARIA DE LA DEFENSA NACIONAL Y CIUDADANIA EN GENERAL, TODAS LAS

Objetivo del Pussto: DIRIGIR, COORDINAR Y EVALUAR LAS ESTRATEGIAS A SEGUIR CON LAS AREAS ADSCRITAS A LA COMISAR
PARA INHIBIR Y ERRADICAR ACTOS DELICTIVOS EN EL TERRITORIO MUNICIPAL, ACTUANDO SIEMFRE DENTRO DEL MARCO LEGAL,
GARANTIZANDO LA SALVAGUARDA DE LA VIOA Y BIENES DE TODA LA FOSLACION

SISTEMAS

MANTENER COMUNICACION

PARTICIPACION CIUDADANA PARA LA SEGURIDAD PUSLICA Y LA PREVENCION DEL DELITO; Y EMITIR OPINIONES Y RENDIR
INFORMES SOBRE LOS ASUNTOS DE 5 COMPETENCIA AL PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL

10

Habilidsd

Habilidsd figics: Entrenamisnte () Destrazs (X Aghicad () Rapider [ )
Explicar; PARA QUE LAS ACTIVIDADES SE REALICEN DE FORMA ADECUADA CON APEGO A DERECHO.
Eacoleridad o nived académico - LICENCIATURA CONCLUIDA

Experencls Laborst 3 ANOS EN PUESTO SIMLAR

Criterio: AMPLIO
Conocimienios: ALTA DIRECCION ESTRATEGICA, TECNICA Y TACTICA DE OPERATIVIDAD EN SEGURIDAD PUBLICA, DERECHOS |
HUMANOS, CODIGO DE CONDUCTA PARA FUNCIONARIOS ENCARGADOS DE HACER CUMPLIR LA LEY, LEY DE SEGURIDAD DEL

E5TADO DE MEXICO, LEY DE RESPONSASILIDADES ADMINISTRATIVAS DEL ESTADO OE MEXICO Y MUNICIPIOS; ARMAMENTO, TIRO. |
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FORMATO: PERFIL DE PUESTO TIPO ;ﬁ,w

CUALITIT AN

Nombre del Puesto: SUSDIRECCION OPERATIVA Y DE PROXIMIDAD
Ndmero de Revislén: 01 .
Departaments: NO APLICA Categeria: VARIABLE Tipo de Puesioc
Coordinacion: NO APLICA (X) Confisnza
Subdraccion; SUSDIRECCION OPERATIVA Y DE PROXIMIDAD Bueldo! TABULADOR VIGENTE ( ) Gengral Sindicaizado
Dinandanca & Enddsd, COMIBARIA GENERAL DE SEGURIDAD
CIUDADANA T K Ganaral

Too rabegd ()

(X ) Asministrasvo { ) Uss deRaya
Horark y diss de Trabajo: 05:00 A 18:00 HORAS DE LUNES A VIERNES

( ) Operativo { ) Indistinlo

Nimera de trabajedorss que desempefian o puasto: 01
Nwvali Secusvo ( ) Intermadio (X ) Opsrativo ( )

Grado de Responsabiided: | )Baje { X) Meda ( ) Alls
Fueatos o Ie reportan. COORDINAGION DE POLICIA DE PROXIMIDAD Y PREVEN DEL CiON DI Cl
POLICIAL, Cmﬁiﬁgﬁ"‘ i GE DESARROLLO MQ Y M TACTICO DFERATIVO
Puestcs 2f que reporta: COMISARIA GENERAL DE SEGURIDAD CIUDADANA
Persanal & cango: :
Relacones Imemas: TODAS LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE LA DEPENDENCIA

“Ralscones Exiemas: SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA m. ESTATALES Y MUNICIPALES, & INSTANCIAS DE

& HDAD CIUDADANA DE IMUNICIPIOS Y ALCALINAS COLING :

ZAR MESAS
LOS PROGRAMAS, ACUERDOS OPERATIVOS Y FLANES EN EL AMEITO DE SU COMPETENCIA; REVISAR, EVALUAR Y AUTORIZAR
TODAS LAS SOLICITUDES DE REQUERUMENTOS EN MATERIA DE SEGURIDAD PROMOVIDAS POR CIUDADANOS, AUTORIDADES Y
PERSONAL A SU CARGO; COORDINAR Y SUPERVISAR DE MANERA OPERATIVA A TODO EL PERSONAL A SU CARGO EN CAMPO Y EN
omlms;mmommsoneusmmuewuumnvn!mnmnmssocumnmnm
HMYMWLNWWEWWMMYWWEMMMWO
RESGUARDO DE LA SUBDIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA.

ACIONES

Hahbilidad

Hatilided fisica: Enlrenamiamto ( ) Destreza (X)) Agindsd () Repidgez (|
Sxplicar PARA GQUE LAS ACTIVIDADES SE REALICEN DE FORMA ADECUADA CON APEGO A DERECHO.
Escolaridad o rivel acedémios : LICENCIATURA CONCLUIDA

Expensncia Laborat 3 ANOS EN PUBSTO SIMILAR

Criterio. ANPLIO

Eonosimianios: LEV DE SEGURIDAD DEL ESTADO DE MEXICO, LEY DE MOVILIDAD Y SEGURIDAD VIAL DEL ESTADO D& TREXICO Y SUS
MUNICIPIOS, LEY DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS DEL ESTADO DE MEXICO Y MUNICIFIOS, LEY GENERAL DEL SISTEMA
NACIONAL ANTIGORRUPCION, LEY DE SEGURIDAD DEL ESTADO DE MEXICO, LEY CENERAL DEL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD
PUBLICA, LEY GENERAL DE MOVILIDAD Y SEGURIDAD VIAL, LEY FEDERAL DE ARMAS DE FUEGO Y EXPLOSIVOS, LEY DE JUSTICIA
CIVICA DEL ESTADO DE MEXICO Y SUS MUNICIPIOS,

Responsubilidad

Por el trabejo de olros: NO

| Scanned with |
‘@ CamScanner
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SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS {‘*cuwnm’u
FORMATO: PERFIL DE PUESTO TIPO ;—f,w

fr

Iix SNTLAA

Por valares: Equpo (X) Dineo { ) nformacidn Confidercal | X)

Explicar y dar &l monio apmximaco oe dsics: EQUIPO, POR EL RESGUARDD QUE PROPORCIONA LA COORDINACION DE PATRIMONIO
MUNICIPAL
Por tramite, p
_POBLICOS.
Esfuerzo

Esfuerzo. Esfuarzofisico (| ) Ecfusrzomental (X)

Expicar MENTAL, POR EL ESTUDIO, REVISION, AJUSTES Y ATENCION QUE REQUIERE LA REALIZACION DE DOCUMENTOS LEGALES ¥ LA
A

ADECUADA ATENCION A LAS PETICIONES DE USUARIOS.

o procedimiantos; axplicar: INFO! N CONFIDENCIAL, POR LO DATOS QUE SE MANEJAN DE SERVIDDRES

Condiciones fislcas
Cardiciones figicas dsl medio; TRASAJC DE OFICINA.
Posicién: SENTADO
Riesgos:  Deconiraer snfarmedades ( ) Desulirsccidenstss () O ()

Expligue: NO APLICA

1 QTROS REQUISITOS

[Cuornd e 81| Dttt o5 () o (X) ook

0) PERFAL POR COMPETENCIAS

Indicador de acueroo 8 1o sigulante: A= Avanzads! Beimtermedis; C=Bdsica; VadosNo Aplcs

{ ) PlansacidniOrganizacitn | (B) Responssdiidad { ) Negociasitn (A ) Comunicasion Escrits | (A ) Creathvidad
(B) Orieracidn & Resulados | ( ) Tradsjc en Equipo { ) Uderazgo (A} Confidencistidad
{B) Crientacidn 3! Usuario (B) Trsosjo bajo prasidn | (B) Capacicad enaillica { ] Toma de decisanes

[ ) Mejorsdefs Calidsd | (8) Comunicacién Oral (A ) Inicetiva

7S EVALUACION BEL B

Evaluscién Oel dessmpefic: 360"
Toda referencia, incluyando i0s Cargos
j@XiC D“ tab!

e51= perfil, 81 génsro masculing lo es también pare &l gdnero femening, cuando de

- ATGNTAMITNT S
R T

14 de julio
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A DIRECCION DE ADMINISTRACION
SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS {chmm
FORMATO: PERFIL DE PUESTO TIPO =/ IZCALLI
.-A v

,L..

Nombre del Pussto: SUBDIRECCION DE ORDEN VIAL
Nimere de Revisidn: 01

Departamento: NO APLICA Categorie: VARIABLE Tipo de Puesta:
Coondinacicn’ NO APLICA (X) Corfarzs
Subdirecckin: SUBDIRECCION DE CRDEN VIAL Sueldo: TABULADOR VIGENTE { ) General Sindicaiizacy
&mmam:mﬁﬁemmum Tipa de Trabajo: () Genessl
(CIUDADANA :

(X) Adminateativo ( ) Lista de Rays
Horario y dias de Trabajo: 09:00 A 18:00 HORAS DE LUKES A VIERNES

{ ) Cperativo () Indistinto

Nimer de frabajadores que decampedian el puestc: 01
Nivel: Ejecutivo ( ) Intermadic (X ) Operativo ()

Gradode Responssbifdad: | )Bajs  ( X) Medis | ) Alls

Fuestos cue i raporisn: COORDINACION DE POLICIA DE TRANSITO
Puesios 8 que reporis: COMISARIA GENERAL DE SEGURIDAD CIUDADANA

Parsenal & cargoc
Relaciones Imernas: TODAS LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE LA DEPENDENCIA

1ON GENERICA

Objetivo del Puesto: OFRECER UN ESPACIO URBANO CON DADES SEGURAS Y EFICIENTES PARA LA CIRCUI ON VEHICULAR Y
MOVILIDAD PEATONAL, A TRAVES DE PROGRAMAS PREVENTIVOS Y CORRECTIVOS QUE PROMUEVAN UNA GESTION EFICIENTE DEL
MUNICIPAL

digrlss’ Actvidadss diarias:

mnzmmmmmammmmneLosmmmwsmnsucumm

A REUNIONES CONVOGADAS POR LAS DIFERENTES AREAS DEL H. AYUNTAMIENTO, REFERENTES A TEMAS EN MATERIA DE

“WMWYWMRW@WW%MT&EAS&CA%O&!D{WM!LCUADRANT!
S SEG IBID A D S

Habiidad fisice: Emirenamienta [ ) Destrexa (X) Aghded { ) Ropdez ()
Expiicar. PARA QUE LAS ACTIVIDADES SE REALICEN DE FORMA ADECUADA CON APEGO A DERECHO.
Escolardad o nival acadsmics : LICENCIATURA CONCLUIDA

Expariencia Laboral 3 AROS BN PUESTD SIMILAR

Criterio: AMPLIO

Coni DE Y VIAL

MUNICIPIOS, LEY DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS DEL ESTADO DE MEXICO Y MUNICIFIOS, LEY GENERAL DEL SISTEMA
NACIONAL ANTICORRUPCION, LEY DE SEGURIDAD DEL ESTADO DE MEXICO, LEY GENERAL DEL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD
PUBLICA, LEY GENERAL DE MOVILIDAD Y SEGURIDAD VIAL, LEY FEDERAL DE ARMAS DE FUEGO Y EXPLOSIVOS, LEY DE JUSTICIA
CiVICA DEL ESTADO DE MEXICO Y US MUNICIPIOS,

Respansabifidad

Por ¢f trabajo de olos: NO
Por valores: Egquipe (X) Dineco ( ) Informacién Confidencidd [ X)

Scanned with

i

@ CamScanner
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SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS §J cyaTILAS
v

l (e ' FORMATO: PERFIL DE PUESTO TIPO

L= =X

COAUTTLA

1ZCALLI

wyuudmcmcsm!nmnnummommcmummcouninmmn
MUNICIPAL.
:&v&nn. Procesas o procedimeantos, expiicar; INFORMACICH CONFIDENCIAL, POR LO DATOS QUE SE MANEJAN DE EERVIDORES

0S.
Esfusrzo
Esfuerzo: Esfusrzofisico ( ) Esfuerzomental (X))
‘Ew'bar.MW&M&BNMMUWVATENQMMEOUWLAm*mcmu&m?u
 ADECUADA ATENCION A LAS PETICIONES DE USUARIOS.

Condiclonas fisicas

Condicianes fisicas de! medio: TRABAJO DE OFICINA.
Posicisn: SENTADO

| Rigsgos: Do contraer enfermedsdes ( ) Desufrirsccidentes ( ) Otes ()
!EWe‘lOAPUCA

§) OTROS REQUISITOS

Disponioildad ce horaria; St Uundoo.Cmench & () No(X) Cubt

) PERFIL POR COMPETENGIAS

tlnd?udn’dnmudblbﬂm A= Avanzada; Beintermecia; C=Bdsics: Vacio=No Aplica

[ ) Planeacién)Orgenizacién | (B) Raspansabiiidsd [ ) Negedacin ( A ) Comunicacian Escrita | ( A ) Crestividad
(8) Orieniacion s Resutados | () TrabmioenEcuipe | ( ) Uiderazgo (A) Confidencisticad

(8) Orlentacion al Usuado | () Trabso bajo presidn | (8) Capecidac analiica | () Toma da deciaionss

(B) Enteyridsd () Majorade s Calided | (B) Comunicacion Oral | (A ) Iricistiva

7} EVALUACION DEL DESEMPEND

Evaluscidn del desempefior 360° /
Toda referencia, incluyendo IC8 carges yJuestpsien este peril, sl género masculing fo ss tambidn para #l género &
B4 1EX10 ¥ Coplewtong s¢ ostabless: oV otre g o

REVISO

AVUNTASIES TS
ATiITUC I enaAz o8
1 TITLAN &
:LC&.U‘J &)\
T N

202% - 1007 '

| Scanned with |
@ CamScanner
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. A DIRECCION DE ADMINISTRACION
SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS {‘* CUAUTITLAN
l (:E FORMATO: PERFIL DE PUESTO TIPO ;—j,&”-__'

CUAMITLAN

Nombre del Puesto: COORDINACION DE FOLICIA DE TRANSITO

Nimero de Revisién: ©f | Fecha: 04 DE MARZO DEL 2025
Departamenta: NO APLICA Cstagoria: VARIABLE Tipo d& Puesta:
Coordinacién: CODRDINACISN DE POLICIA DE TRANSITO (X) Confianza
Subdireccidrc SUBDIRECCION DE ORDEN VIAL Susido; TABULADOR VIGENTE ( ) Ganeral Sindicalizaca
s 2

gewmmdcoamae COMISARIA GENERAL DE SEGURICAD S ( ) Genewl

(X) Administrativo ( ) ListagaRays
Horarlo y dlas de Trsbajc: 09:00 A 18:00 HORAS DE LUNES A VEERNES

( ) Operativa { | Indistinta

Namero de trabsjsdores que desempedian of puesto. 01
Nivel: Ejecufive { ) | dis (X ] Operatvo { }

Grago de Responsabiidsd: ( )Bajs ( X) Media () Ata

Puestos que b reportan: DEPARTAMENTO DE INFRACCIONES Y DEPOSITO VEHICULAR MUNICIPAL
Fuesics al que reporta: SUBDIRECCION DE ORDEN VIAL

Fergonal a carga:
Refackones Intemas: TODAS LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE LA DEPENDENCIA

Helatianes Extermas. SISTEMA MACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA FEDERALES, ESTATALES Y MUNICIPALES, € INSTANCIAS DE
SEGURIDAD 0 D DANTES,

Qojetim cel Puests: OFRECER UN ESPACIO URBANO CON VIALI SEGURAS CIRCU! ON VEHICULAR Y
MOVILIDAD PEATONAL, A TRAVES DE PROGRAMAS PREVENTIVOS Y CORRECTIVOS QUE PROMUEVAN UNA GESTION EFICIENTE DEL

FLUJO VIAL EN TERRITORIO MUNICIPAL

Actvidadss danas: Actividsdes diarias: ASISTIR Y P. IONES MANDOS, CONVOCADAS POR EL COMISARIO
GENERAL DE SEGURIDAD PUBLICA; SUPERVISAR EL FUNCIONAMIENTO DE LOS DEPARTAMENTOS TIENE A SU CARGO; ASISTIR
A REUNIONES CONVOCADAS POR LAS DIFERENTES AREAS DEL H. AYUNTAMIENTO, REFERENTES A TEMAS EN MATERIA DE
SEGURIDAD: VERIFICAR Y SUPERVISAR QUE EL PERSONAL OPERATIVO QUE TIENE A SU CARGD, SE ENCUENTRE EN EL CUADRANTE
CORRESPONDIENTE; Y ATENDER SOLICITUDES EN DAD, RECIBIDAS A TRAVES DE OFICIO!

4) ESPECWHICACIONES DEL FUES

Habilided

Visbitdsd flzlca: Entrenamiente [ ) Dettrezs [ X) Agiigad () Repdez [ )
Explicar: PARA QUE LAS ACTIVIDADES SE REALICEN DE FORMA ADECUADA CON APEGO A DERECHC,
Escolaridad o nivel acadamico : EDUCACION MEDIA/CARRERA COMERCIAL O TECNICA

Experiencia Leborat 2 ARGS EN PUESTO SIMILAR

Critenc: MEDIO

Conocmientos: LEY DE SEGURIDAD DEL ESTADO DE MEXIGO, LEY DE MOVILIDAD Y SEGURIDAD VIAL DEL ESTADO DE MEXICO Y SUS

MUNICIPIOS, LEY DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS DEL ESTADO DE MEXICO Y MUNICIPIOS, LEY GENERAL DEL SISTEMA
NACIONAL ANTICORRUPCION, LEY DE SEGURIDAD DEL ESTADO DE MEXICO, LEY GENERAL DEL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD

PUBLICA, LEY GENERAL DE MOVILIDAD ¥ SEGURIDAD VIAL, LEY FEDERAL DE ARMAS DE FUEGO Y EXPLOSIVOS, LEY DE JUSTICIA
CiVICA DEL ESTADO DE MEXICO Y SUS
Responsabllidad
For o rabajo de ores: NO
Por valores: Equipa (X) Dinero [ ) Informacién Confidencial [ X)
VIVSoamodwith !
.CamScamnr‘;

Afo 2025 14 de julio www.cuautitlanizcalli.gob.mx



80

' DIRECCION DE ADMINISTRACION
SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS I CUAUTITLAN
(O FORMATO: PERFIL DE PUESTO TIPO ;—é,w

CUAUTITLAN

Explicar y dar 8l monto apraximado ds &2:08: EQUIPO, POR El. RESGUARDD QUE PROPORCIONA LA COORDINACION DE PATRIMONIO

[AINICIPAL
Pof irémite, p @ procedmmisnios: expicar: INFORMACION CONFIDENCIAL, POR LO DATOS QUE SE MANEJAN DE SERVIDORES

2

Esfuerzo
Esfuano: Esfusczo fisico ( ) Esfuerzo mental (X )
wmr umm..mu.tnuolo.mMVAmEnmmumumvummsvu
AD!WAMAMAWPM USUARIOS.
Condiclanes figicsa
Condicanas fisicas oel medio: TRABAJO DE OFICINAL
Posicdn: SENTADO
Fasgns'  Dacontraer anformedades (| ) Desufirasccidentes ( ) Obtos ()

Expique: NO APLICA

§ OTROS REQUISITOS

nnmmumxo Licenciade Conduce Si ( ) No (X) Cudl

61 PERFIL POR COMPETENCIAS

Indicador de acuerts a lo siguients: As Avarzads, Baintarmedia; C=Bdasica: Vaciowho Aplice

( ) PlanescidniOrganizacion | (8) Respansabilided [ ) Negodissién (A ) Comunicaciin Escts | (A ) Creativided
(B) Orientacion a Resitados |( ) TrebsjoenEquipo | ( ) Lidemmzge {A) Confidenclalidad

(B) Orientacisn &i Ususdo | (8) Trabajo baje presidn | (B) Cspecidsdamaliica | ( ) Toma de decisianes

(8) Integridad () Mejoradela Calked | (B) Comunicacién Orel (A ) Iniciatva

Evaiuacidn del o fo! 360*

oda referencia, inch do los
2y texto contexto ne 58 establezcs C

ELASOR
' FUNT A
tou'wxrlnu':;

I
/ ~BR:
) : OiRECeioN
‘ e Aommmuc?g
NTES PUNZO

‘@ CamScanner
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A " DIRECCION DE ADMINISTRACION ~
¢ UTITLA
SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS ‘{J ConvmLAN

l - ' FORMATO: PERFIL DE PUESTO TIPO

Nombre del Puesto: COORDINACION DE OPERACION POLICIAL

NGmero de Revigidn: 01 Fecha: 94 DE MARZO DEL 2028
Departamanto: NO APLICA Categoris: VARIABLE Tpo de Puasto:
Goordinnciin: COORDINACION DE OPERACION POLICIAL (X) Canfianra
Sutdirecoién: SUBDIRECCION OPERATIVA Y DE PROXIMIDAD Susldo’ TABULADOR VIGENTE ( ) General Sindicalzado
o T COMISARIA GENERAL DE SEGURIDAD

Dansndzncis o Entidad; COM DE Tipo de Trabek: () General

(X) Administratva [ ) Lisis de Raya
Horania y dias de Trabejo: 08:00 A 15:00 HORAS DE LUNES A VIERNES

{ ) Operstive () Indsito

Nimems de rsbajadores que desernpaiian el puesia: 01

Grado de Responsatiidas: ( JBejs | X) Meda | ) Alta

Pugetos cus 18 reporian; DEPARTAMENTO DE ENTRATEGIA FOLICIAL, DEPARTAMENTO DE GRUPOS E5! POLICIA MO
AGRUPAMIENTO CANING ¥ 101 GCICLETAS, DEPARTAMENTO DE ATENCION Y MEDIDAS DE PROTECCION A ViCTRMAS DE

VIOLENCIA DE GENERO (CELULA DE BUSQUEDA)

WMINMWWNMWAYDEW
Personal 8 carge;

Relaciones Intemnas: TODAS LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE LA DEPENDENCIA
‘MWWESWWMWNWWWW.WAYWYMW , E INSTANCIAS DE
SEGURIDAD CIIOADANA DE MUNICIFIUS ¥ ALCALDIAS D :

Nivel: Ejscutve () Intarmedio (X ) Oparativo ()

Objativo Gl Fussio: HBUIR EN LA MEJORA DE REACC ma.mmormms OPERADORES DE E

EN SITUACIONES DE CRISIS, CON UN TIEMPD DE RESPUESTA EFICIENTE, MEDIANTE LA mmwoumm
A TRAVES DE LA APLICACION EFICIENTE DE HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS QUE PERMITAN GARANTIZAR LA INTEGRIDAD Y
mrmneumrmumnvrmm DELITOS,

Aclvidades diaras. : PLANEAR, CONDUCIR Y SUPERVISAR
MELFERSONALASUCMGO wmmquzmmnzm&wmumwcmumm
AL DIA DE TODO LG ACONTECIMIENTOS OCURRIDOS, ASI COMO DE LOS SERVICIOS PRESTADOS; FOMENTAR LA RADIO DISCIPLINA
UTILIZANDO LAS CLAVES POLICIALES Y LOS LINEAMIENTOS FARA ENTABLAR LA RADIOCOMUNICACION; CONDUCIR EL MONITOREQ
POR MEDIO BE LAS CAMARAS DE VIDEO VIGILANCIA, DE LAS ZONAS DELICTIVAS DENTRO DE LOS TIEMPO Y ESPACIOS CON MAYOR
INCIDENCIA; Y RENDIR PARTE DE NOVEDADES DIARIAMENTE AL COMISARIO GENERAL Y AL SUBDIRECTOR DE ESTADO MAYOR, A
mwmmumwmAmmmummmmosmmm

Habilidad

Hablidad fisica: Entrenamients () Destrazs  {X) Agitdad | ) Rspidex ( )
Explicar; PARA QUE LAS ACTIVIDADES SE REALICEN DE FORMA ADECUADA CON APEGO A DERECHO,
Eacolenidat o nival académico : EDUCACION MEDIWCARRERA COMERCIAL O TECNICA

Experancia Laboral 2 AROS EN PUESTO SIMILAR

Crilerio. MEDIO

Eonocmienios: LEY DE SEGURIDAD DEL ESTADO DE MEXICO, LEY DE MOVILIDAD Y SEGURIDAD VIAL DEL ESTADO DE MEXICO Y SUS |
MUNICIPIOS, LEY DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS DEL ESTADO DE MEXICO Y MUNICIPIOS, LEY GENERAL DEL SISTEMA
mc:omumoaaunlbu DE SEGURIDAD DEL ESTADO DE MEXICO, LEY GENERAL DEL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD

muumvamwm LEY FEDERAL DE ARMAS DE FUEGO Y EXFLOSIVOS, LEY DE JUSTICIA
Civica DEL esuoo DE MEXICO ¥ SUS MUNICIPIOS,

Responssbilidad
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A DIRECCION DE ADMINISTRACION
SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS {"“cummrv
- FORMATO: PERFIL DE PUESTO TIPO S 1ZCALLI
L vl
[ZCALLI
For ol trabafo de otos: NO

Porvalorss:. Eouipo  (X) Diners ( ) Informacitn Confidencial (X))
Emhelrydlrd monte aaroximado de #sios: EQUIPO, POR POR EL RESGUARDO GUE PROPORCIONA LA COORDMACION DE PATRIMONIO

21' mm proceses a pracedimientos; exphcan INFORMACION CONFIDENCIAL, POR LO DATOS QUE SE MANEJAN DE SERVIDORES
S,

Esfuerzo

Esfuarzo: Esfuszofisee | ) Esfuerzo mental (X))
Explicar; MENTAL, POR EL ESTUDIO, Mmsmnraammuoumuméﬁunl DOCUMENTOS LEGALES Y LA
ADECUADA ATENCION A LAS DE USUARICS.

PETICIONES

Condiciones fisices

Candiclones fisices del medio: TRABAJO DE OFICINA.

Bosicidn; SENTADO
Riesgos D= contser enfermedades ( ) Desufrsccidentes ( ) Otfroe ()
Expligue: NO APLICA

51 OTROQS REQUASITC

rpmrbtesste o 8| Depmbandse o i conior_5 ()t (£)_ouk

UMPETENCIAS

Indicador de acuerdo & ko sigulents: A= Avanzadz: Beimermedia; C=Sasics; Vacio=No Aplics

{ ) Planescén/Organizacion | (B) Reapanssbitided { ) Negociesidn (A ) Camuricacidn Eacrita [ (A) Crestividad
(8) Orientacidn & Resuhados |{ ) Trabsjo en Equips { ) Liderazgo {A) Confidencioiidad

(B) Orlentacidn sl Usuatio | (B) Trsbalobajooresién | (B) Cspecissdanalites | ( ) Toma da decislones

(B) Mtegridad () Mejors deja Calided | (8] Comunicacién Orsl (A ) Iniciativa

Eveluacitn del desempefic: J80°

nl-w.h,lno\uynndolumy i

NI RCUATIT, Ay A
R DIzC AL %
‘: m,,., B
/' 2020 -20z7
DIRECCIdN o /

MlNlST;&, et

~

CamScanner
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A DIRECCION DE ADMINISTRACION
SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS ;?&Aurmu
v " e am————

l @ ' FORMATO: PERFIL DE PUESTO TIPO
1ZCALLI

Nombrs 2si Puesto: COORDINACION DE POLICIA DE PROXIMIDAD Y PREVENCION DEL DELITO

Namero de Revigién: 01 Fecha: 04 DE MARZO DEL 2028
Departamenta: NO AFLICA Catagoria. VARIABLE Tipo de Pussio:
[Coordinacian: COORDINACION DE POLICIA DE PROXIMIDAD ¥
PREVENCION DEL DELITO (X)) Gonfipe:ia
Subdireccisn: SUBDIRECCION OPERATIVA Y DE PROXIMIDAD Susico: TABULADOR VIGENTE ( ) General Sndicaizedo
T COMISAMRIA SENERAL DE SEGURIDAD
g’agsﬂand:oslmtc GENERALDE Tipe 86 Trabsjo: ( ) General
(X) Agministrativo { ) Lista de Raya
Horano y dlas dg Trobajo: 08:00 A 18:00 HORAS DE LUNES A VIERNES
( |} Operaiiva { ) Indistinto
Nimaro de 2 qus fian el puesto; 0%
Nivet Ejecutive [ | Inleemedio (X ) Operativo ()
Grado de Responsabiidad: | ) Baja (X) Media () A%
Puasios qua i= reportan: NO APLICA

Puestos 8l que repona. SUBDIRECCION OPERATIVA Y DE PROXIMIDAD

Parsonal 8 carga:

Relacionss Intemas: TODAS LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE LA DEPENDENCIA

Ralstonss Sasmas SISTHMA NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA FEDERALES, ESTATALES Y MUNICIPALES, E INSTANCIAS DE
SEGURIDAD CiGDAGANA DE CIPIOS ¥ LDIAS C VE:S

2 N GENERICA
Oujetivo cal Puesio: INTEGRAR, COORDINAR Y DIRIGIR UN CUERPO DE POLIC! LOFESH! PEGADO A LOS PRINCIPIOS DE

mm.mmummmmnmtrOAwsmmuwmsvnenmmnmo.umum
BRINDAR UNA PROPUESTA DE VIDA DIGNA Y GARANTIZAR SU DESARROLLO INTEGRADO A LA SOCIEDAD

DESCRIPCION ESPECIFICA

Actvideoss dlanas: Actividades periodicas:REALIZAR JORNADAS DE PREVENCION SO DE LA VIOLENCIA Y LA DELINCUENCIA;
CONFORMAR Y CAPACITAR A REDES DE MUJERES PARA PREVENCION SOCIAL; Y ORGANIZAR Y PARTICIPAR EN CONFERENCIAS Y
PLATICAS DE FREVENGION SOCIAL DE LA VIOLENCIA Y LA DELINCUENCIA, OFRECIDAS A LOS CIUDADANOS PERTENECIENTES AL
MUNICIPIO

Habilidad

Hatiidsd fisice: Entraramienie [ ) Destreza (X) Agiided () Rapdez { )

Sxplicar: PARA QUE LAS ACTIVIDADES SE REALICEN DE FORMA ADECUADA CON APEGO A DERECHO,
Escolaridad o Nwel académico : EDUCAGION MEDIA/CARRERA COMERCIAL O TECNICA
Expariencia Labarsl: 2 ARDS EN PUESTO SIMILAR

Criterio: MEDIO
Conocimientos: moesmanommmmﬁmﬁ.mmmﬁﬁmvuoummmmmoemvm

WMGPIOS.WNWWMTNMMWMMMOYWMWGMDnWA
NACIONAL ANTICORRUPCION, LEY DE SEGURIDAD DEL ESTADO DE MEXICO, LEY GENERAL DEL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD
PUBLICA, LEY GENERAL DE MOVILIDAD Y SEGURIDAD VIAL, LEY FEDERAL DE ARMAS DE FUEGO Y EXPLOSIVOS, LEY DE JUSTICIA
CIVICA DEL ESTACO DE MEXICO ¥ SUS MUNICIPIOS.

Responsabilidad

Por &l abajo de oros: NO
Por vaiones: Equipo  (X) Dinare () Informacién Confidencal (X))

;.CamSanmf‘
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A DIRECCION DE ADMINISTRACION
SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS T CLAUTITLAN
O FORMATO: PERFIL DE PUESTO TIPO ,—j,ﬂ__l-u

‘:'.'a‘
CUAUTITIAM

IZCALLI

Explicar y dar 61 onis apromada 06 Ssioe EQUIPD, FOR BL RESQUARDO GUE PROPORCIONA LA COORDINAGION DE PATRIMONIO
MURICIPAL

For trdmite. monm«mmmﬁmcmucm.nnwmmmummumom

POBLICOS.
Esfuerzo

Esfuarzo: Esfuerzofisics [ ) Esfuemo mental (X))
Expilicar, MENTAL, POR EL ESTUDIO, REVISION, AJUSTES Y ATENCION GUE REQUIERE LA REALIZACION DE DOCUMENTOS LEGALES ¥ LA
ADECUADA ATENCION A LAS PET DE USUARIOS.

ICIONES
Condiclonss fisicas
Condicionss fisicas del madio: TRABAJO DE OFICINA.
Posicidn: SENTADO
Rlesgos: Do contasreqfermsdades ( ) Desufireccidentss () Ofros ()

Expligue: NO APLICA

5 OTROS REQUISITOS

T e T T

) PERFL POR CONRETENCIAS

Indicador de acusrdo & ko sigulente: A= Avanzade: Beinlermedis; C=Basics; Vacio=No Apica

Evaluscién del desempafto: 360°

{ ) Plansscién/Organizaciin | (8) Raspansablidad { ) Negodiacién | (A ) Conmricacién Escrta | (A ) Creatidas
(8) Orientacién = Resutadoa |( ) Trabajo en Equige { ) Lideraage ~ |(A) Confidencisided

(8) Orlentscién &l Usuardo. | (8) Trabajo bsjopresion | (B) Capacidad anailica | () Toma o decisiones

(8) Integricad (] Msjors de fa Caiidad | (8) Gemunloscién Oral | (A ) Inicistiva

DIRECCION D
\} Anulmsmelgn

14 de julio

@ CamScanner
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A DIRECCION DE ADMINISTRACION

SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS {f’hcuwnm\
@ FORMATO: PERFIL DE PUESTO TIPO —-:; IZCALLI
ZCALLI

Nombre del Puseto: COORDINACION DE ADMINISTRACION ¥ RECURSOS MATERIALES

Departamento;: MO APLICA Categorie. VARIABLE Tipo d= Puesto:
Coatdinscin. COORDIMACION DE ADMINISTRACION Y RECURSOS %) Cordie
MATERIALES (X0 e
Subdiraccka: NO APLICA Sueldc: TABULADOR VIGENTE { ) General Sindicalizado
TS O  COMISARIA GENERA
g‘w’&ﬁl Eridad: COMISARIA G L DE SEGURIGAD Tipo do Trabaje: L) Owiorsd
(X) Admingtrative { ) Lista de Rays
Heratio y disn ce Trabsjo: 09:00 A 18:00 MORAS DE LUNES A VIERNES
( ) Dperstvo { ) Indistinto
Nomeno de trabajad que d padan of puesios 01
Nivel: Ejseuive ( ) Intermedio (X ) Operstivo ( |
Grado de Responsabildad: ( }Bajs  ( X) Madia [ ) Al
Buesios que 1= rencrian. DEPARTAMENTO DE EQUIPAMIENTO POLICIAL, DEPARTAMENTO DE CONTROL VEHICULAR, DEPARTAMENTO |
D& DESARROLLO POLICIAL Y gmumuoemlﬁm
Puestos al que mporta: COMISARIA GENERAL DE SEGURIDAD CIUDADANA
Personal 3 carge:
Rstaciones latemas: TODAS LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE LA DEPENDENCIA

Rewsnes m us'mn NAC) DE SEGURIDAD FEDERALES, ESTATALES Y M

del Puesto: ADMINISTRAR LOS Mmmsnmmm& LAS AREAS DE LA CO GENERAL:
ADBIMD!DOTARLOS(ALOCWM LNWWCWEALMNEWVWLA
OPORTUNIDAD QUE SE REQUIER MMANW Y DESARROLLO.

dlanas: A . = 2 3
MMWMOMAWWD!WH.PM“WW
GENERAL: REVISAR EL FUNCIONAMIENTO DEL CARCAMO DEL muooeuoonmhwmnesﬁmm PUBLICA;
ENTREGAR MATERIAL DE PAPELERIA A LAS AREAS PERTENECIENTES A A LA COMISARIA GENERAL PARA EL DESEMPERO DE SUS
Puuctounvmmmmuammmmuummmnﬂnﬂiﬂm
IMPERF Y LLEVAR A CABO REPARACIONES.

Habllidad

Habilidad fisica: Entranamients () Cestezs  (X) Agiidad | ) Rapicez ( )
Expicar PARA QUE LAS ACTIVIDADES S8 REALICEN DE FORMA ADECUADA CON AFEGO A DERECHO.
Escolaridad o nivel scadémico | EDUCACION MEDIA/CARRERA COMERCIAL O TECNICA

Experientis Leborak 2 AROS EN PUESTO SIMILAR

Critaria: MEDIO

Cono! 108: CONTRAT. ADO DE MEXICO Y M Al DEL ESTADO
DE MEXICO, LEY DE ADQUISICIONES DE BIENES MUEELES Y SERVICIOS OEESTADODEMLEYMRESMMAD!S
| ADMINISTRATIVAS OEL ESTADO DE MEXICO Y MUNICIPIOS.

Raspansabilidad

Par ol trabajo de otros: NO
Por valores: Equipo (X)) Dnere ( )  Informscion Confidanciel (X))

Scaﬂn.d with i
@& CamScanner’:
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A DIRECCION DE ADMINISTRACION

SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS {"’“cununm
l @ . FORMATO: PERFIL DE PUESTO TIPO ;-/,'ZC_A_'-“

—ul. ITITLAN

Expiicar y Gar & monio sproximada 0 4sics: EQUIPD, POR EL RESGUARDO QUE PROPORCIONA LA COORDINACIGN DE PATRIONIO
 MUNICIPAL suteliey
Por ramite, pr o pr Jimieant licar: INFORMACION CONFIDENCIAL, POR LO DATOS QUE SE MANEJAN DE SERVIDORES
POBLICOS.
Esfusrzo

Esfuerzo:  Esfienofisico () Esfuerzo mantal (X}

icar. MENTAL, POR EL ESTUDIO, REV , AJUSTES Y ATEN QUE REQUIERE LA REALIZACION DE DOCUMENTOS LEGALES Y LA
ADECUADA A ALAS DE

Condicionss fisicas

Candiciones fisicas do! madio: TRABAJO DE OFICIKA.
Positién: SENTADO
Rissgos:  De contrasr snfarmaedades { ) Dasubiraccidentes () Ower ()
Explique: NO APLICA

5} OTROS REQUIBITOS

ot oo 81| Drgohon om0 | s Sorver 8 () Yo ()G

&) PERFIL POR COMPETENCIAS

indicador de acuerds @ Io sigumnte: A= Avenzsda; B=intermedis; C=Bésica; VaciosNo Aplics
{ ) Fizneacior/Organizacidn | (B) Resncasabiidad ( ) Negodacién (A ) Comunicacidn Escria | { A ) Creativided
{B) Orientscién 8 Resultades |( } Trabajo en Equips ( ) Liderazgo (A) Confidancialicdad

(B) Odantacion al Usuaria | (B) Trabsjo bejo prasidn | (B) Capecided snaica [ ( ) Toma ds decisionss
(B) Integridad { ) Mejom de la Calidad | (B) Camunicacisn Orsl (A) Inlcativa

TIEVALUACION DEL DESEMPEND

Evalussidn del desempeficc 360*
Toda referencia, incluyendo los cargos ¥ pud y 2n 6519 perhil, 3l génerc masculing 1o =& tAmbien pars ol gé
su texto y contexio no $& estabiozca gus es pafd uno y otro :

nee\ LN | TN | (S
ZEA I 1/ ) N\ XX £ (! =St 4
e q | ," ' 2025 - 2027
: 7

" // - o : ; P DIRECCID
DO HERTIRAOREZ HER DEZ £ A CER J R (D\CERYAATTE
/-"’-"9?9-- RIOAD CIDAD SUBDIRECTORADES! JEANDS

7
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A DIRECCION DE ADMINISTRACION
SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS a“cwmw\

I :.E l FORMATO: PERFIL DE PUESTO TIPO

Nambre del Puesto: COMISION DE HONOR ¥ JUSTICIA
Nomero de Ravision: 01

Categorie VARIABLE Tipa ge Puesic:

Depertamanio; NO APLICA

Coordinacidn: COMISION DE HONOR Y JUSTICIA (X) Confisnes
Subdireccion; NO APLICA Sueido: TABULADOR VIGENTE { ) Genaral Sindicalizade
T COMISARIA GENERAL
Dapendendia ¢ Enicad: DE SEGURIDAD T de Trabel: { ) Guneral
[X) Administrativo ( ) ListaceRays
Horarlo y oian oa Trabajo: 03:00 A 15:00 HORAS DE LUNES A VIERNES
[ ) Opemsivo { } Indistinto
Nimero de rabajadores gue desampefian of puesic 01
Nivet: Elegutivo { ) Intermadic (X ) Operatva { |
Grado de Responsabilided: | jBaje ( X) Madia [ ) AR

Puesics que ia reportan; NO APLICA
Puestos al gue reporta: COMISARIA GENERAL DE SEGURIDAD CIUDADANA

Personal & carga:

Ralaciones Intemes: TODAS LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE LA DEPENDENCIA
3 Emm." MA MNAL o IEMIDAD P! h \TALES Y MUNICIPALES, E INSTANCIAS DE

Actividsdes diadas. Actividades ] vmmmm DISCIPLINARIOS, DETERMINAR
BMW&MPMMRWMWPMUWHUW OONOCERY
RESOLV‘ROON?RMW mmmvmmmmuvmﬂm
DETERMINAR EX moouocnmnos Y RECOMPENSAS A LOS POLICIAS

Habilidad

Habildad fisica: Entrenamiento ( ) Destraza (X) Aglidad () Rapidez ([ )

Explicas. PARA QUE LAS ACTIVIDADES SE REALICEN DE FORMA ADECUADA CON APEGO A DERECHOQ,
Escoianicad o nivel scadémico | EDUCACION MEDIA/CARRERA COMERCIAL O TECNICA
Expadencia Labarsk 2 AROS EN PUESTO SIMILAR

Criterio: MEDIO
ConoGmisnios: CODIGO DE CONDUGTA, CODIO0 DE PROCEDIVIENTOS ADMINISTRATIVOS, LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO
DE MEXICO, LEY DE RESPONSABRLIDADES ADMINISTRATIVAS DEL ESTADO DE MEXICO ¥ MUNICISIOS
Responssbilidad
Por o trabajo de otros: NG
For velores: Equipo (X)) Dimere () Informaciodn Canfidencal (X )
Explicary Gar 8 mon aproNmacs ds 45108 EQUIRG, FOR EL RESGUARDO GUE PROPORCIONA LA COORDINAGION DE PATRIMONIO
MUNICIPAL. e
\ramite, procesas o procadimientos: explicer: INFORMACION CONFIDENGIAL, POR LO DATOS QUE SE MANEJAN DE SERVIDORES
|PUBLicOS.
" Gaanned with
a CamScanner”
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A SUBDESOON DE RECURSOO BUMANOS  §P s
I @ l FORMATO: PERFIL DE PUESTO TIPO v s
Esfuerzo

Esfusrzo:  Esmierofisco ( ) Esfuezomental (X))
"Expiicer. MENTAL, POR EL ESTUDIO, REVISION, AJUSTES Y ATENCION QUE REQUIERE LA REALIZACION DE DOCUMENTOS LEGALES ¥ LA
_ADECUADA ATENCION A LAS FETICIONES DE USUARICS.

Condiciones fisicas
Condiciones ftisicas del medic: TRABAJO DE OFICINAL
Pesicidn: SENTADO
Riesgos: De conireer snfermededes | ) Demirsccidentes ( ) Ofos ()

Explique: NO APLICA

Disgonibilidad de horaris: St Disponititidad de visjarNO Licenciede Conduciz  Si { ) No (X) Cust

L) PEAFIL POR COMPETENCIAS

Inticador de acuerdo a o siguients: Aw Avanzsca; B=imamadia; C=Bdsics: Vacio=No Aplica

{ ) Plansscidn/Organizecidn | (B} Responsabilidad ( ) Megocacidn { A ) Comunicacidn Escrita | (A | Crestivided
(B} Crientacidn a Resultades |( ) Trabajp en Equipo ( ) Uderazgo { A ) Confidencisiidad

(8} Crlentacién 3! Usuanio (B) Trabajo bajo presién | (B) Capacidad ansiitcs [ ) Toma de decisiones

(B) Integridad () Majora defs CA (8} Comunicacién Crel [A) Infcitiva

| EVALUACION DEL DESEMPENC

Evalugcidn d&l desempena: 360° q

ode referencis, Incluysnda jos cerges y pugsic

8y texto y coplexio nc stabiezcs OUS o RN
EL ABOR(

/)

7 .g.z'-ufn”v.-‘
EOURIDAR dRIDAD

n este perfil, &l gdnero masculing o ¢s tambldn para al género fen
o y otro o

%! IZCALLI

2028 - 2027 xsccrou pE
QMINISTRACION
s

CERVANTES R IDONCER s pdNzO

RECURSOT HUMQIOS

=2
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DIRECCION DE ADMINISTRACION
SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS {“cwmu‘m
' - l FORMATO: PERFIL DE PUESTO TIPO ;—.S,LZ_CAW
SMALTITLAN
Nombre del Puesto: UNIDAD DE ASUNTOS INTERNGS
Ndmero de Revigion: 0 Fecha: 04 DE MARZO DEL 2025
Desartsmento; UNIDAD DE ASUNTOS INTERNOS Categoriec VARIABLE Tipo de Pussto:
Coordinacién’ NO APLICA {X) Confanza
Subdireccidn: NO APLICA Susido: TABULADOR VIGENTE | ) Genaral Sindicalzace
g.wpmam S Enficed COMISARIA GENERAL DE SEGURIDAD Tipo de Trabajec | ) Genersi
(X) Administrativo { ) Listade Reye
Horario y diss 0@ Trabsjoc 08:00 A 18:00 HORAS DE LUNES A VIERNES
[ ) Operstho { ) Indisznto
Ndmera de wmwocmmdmn
Nivel: Ejecutivo | ) Intermedic (X | Opesstvo ( )
Grado da Responssbilidad: ( | Baja [ X)Madiz | ) A

Pussios que s reportan: NO APLICA

Puestos al gue reporta: COMISARIA GENERAL DE SEGURIDAD CIUDADANA

Personal 8 cargo:

Relacionss Inlermas: TODAS LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE LA DEPENDENCIA

Ralsciones Eviamas: FISCALIA GENERAL OE JUSTICIA DEL ESTADO DE MEXICO Y MESAS DE RESPONSABILIDADES.

LA COMIBARIA: VERI PROCEDIMIENTOS DE INVESTIGACIO

Y RESGUARDAR STIC
POR LOS DEPARTAMENTOS DEPENDIENTES DEL AREA A CARGO; SOLICITAR
SEGURIDAD PUBLICA Y

Habilidad

Habillded figica: Entrenamienic ( ) Desteza  (X) Agilidad () Rapidez ( )
Expicar; PARA QUE LAS ACTIVIDADES SE REALICEN DE FORMA ADECUADA CON APEGO A DERECHO,
Escolaridad o rivel scadémico * EDUCACION MEDIA/CARRERA COMERCIAL © TECNICA

Expenercia Laboral 2 AROS EN PUESTO SIMILAR

Créero; MEDIO

Conocimientos: CODIGO DE CONDUCTA, CODIGO DE PROCEDMIENTOS ADMINISTRATIVOS, LEY DE RESPONSABILIDADES

ADMINISTRATIVAS DEL ESTADO DE MEXICO Y MUNICIPIOS
Responsabilidad

Paor &l trabsjo de oros: NO

Porvalores:  Equibo (X)  Oinero ( )  lafomacisn Confdancial  {X)

Explicary car ¢ menio aproXmsad 06 45tos: EQUEIPC, POR EL RESGUARDO QUE PROPDRCIONA LA COORDINACION DE PATRIMONIO
MUNICIPAL.

14 de julio www.cuautitlanizcalli.gob.mx



Afo 2025

90

A DIRECCION DE ADMINISTRACION

SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS r"cuwmuw
' (O ' FORMATO: PERFIL DE PUESTO TIPO ;J,!_ZC_M-_‘-.'

ﬁ”‘. o

Bor ramite, pr 2 procedrmisnios. eph ~INFORMACION CONFIDENCIAL, POR LD DATOS QUE SE MANEJAN DE SERVIDORES
PUBLICOS.
Esfuerzo
Esfuerzo: Esfuerzofigico ( ) Esferzo mental (X))

"Evoiicar MENTAL, POR EL ESTUDIO, REVISION, AJUSTES Y ATENGION QUE REQUIERE LA REALZACION DE DOCUMENTOS LE GALESYLA
ADIWAMAWF!WNM

Condicionss fisicas

Condiciones fisicas del medio: TRABAJO DE OFICINA.

Rigsgos:  De contrasr snfarmadedes | ) Deogsubirpccidentes ( ] Owos | )
Explique: NO APLICA

51 OTROS REQUIBITOS

| Disgonivtivad de horasio: 81 | Giaponibiidad de visiarNO Licancia de Conduci  SI { ) Mo (X) Cudl

f) PERFIL, FOR COMPETENCIAS

indicador de acuerdo @ lo sigutenta: A= Avenzada; B=Intarmedis; C=Bisic: VacioaNo Apfice

{ ) Planascion/Organizacidn | (B) Respensabiicad { ) Negocacién { A ) Comunicacién Escria | | A ) Creativided
{B) Origntacién a Resultacos |{ ) Trabalo en Equipe { ) Licderazgo (A) Confidencialicad

{B) Orientacidn sl Usuara (B) Trabajo bajo presa | (B) Capacidad anaitica { 1Toms de decisionss
{ )} Mejoradela Calicad | (B) Comunicecidn Orsl { A ) Iniciativa

DEL DESEMPEND
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A DIRECCION DE ADMINISTRACION
SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS {chwmmn
l e FORMATO: PERFIL DE PUESTO TIPO ‘ij

SLRLTITLAN

Nombre del Puesto: COORDINACION JURIDICA

Nimerc de Revision: 01 Fecha: 04 DE MARZO DEL 2025
JFICHA GE BDENTIFICACION

Departamenta: NO APLICA Categarie: VARIABLE Tipo de Pussio:
Conrdinasén’ CODORDINACION JURDICA (X) Canfiarza
Subditeccian: NO APLICA Suslde: TABULADOR VIGENTE { ) Genarsl Sindicali2aco
mmammmmomwesemm Tipo de Trabago: ( ) Geners

| X) Adminigtrstive ( ) Lists ¢e Rays
Horario y dizs de Trabajo: 09:00 A 18:00 HORAS DE LUNES A VIERNES

{ ) Oparativo ( ) Indstnlo

Nimere de trabajadares que desempeiian el puesto: 01
Grado de Responsablidad | )Baja | X) Meda | ) Als

Nival: Ejecutivo { ) Intermedio (X ) Operativo | )

Puestos que Je reportan NO APLICA

Puesios of que raporta: COMISARIA GENERAL DE SEGURIDAD CRIDADANA

Farsansl 3 cargo:

Relaciones intemas: TODAS LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE LA DEPENDENCIA

Relacionas Eviemas: FISCALIA GENERAL DE JUSTICIA DEL ESTADO DE MEXICO Y MESAS DE RESPONSABILIDADES.

PUBLICA; ELABORAR
PERSONAL QUE CONFORMA LA COMISARIA GENERAL DE
INFORMES, REMISIONES DE INFORMACION Y VIDEOGRABACIONES,
omvmuAmoummcvamummwnmmmm
INSTAURADOS ANTE LA COMISION DE HONOR Y SARIA SEGURIDAD PUBLICA.

Hatilided

Hazbilidad fisica: Entrenamienio [ ) Destrezs (X)) Aglicee { ) Rapdez | )

Explicar; PARA QUE LAS ACTIVIDADES SE REALICEN DE FORMA ADECUADA CON APEGO A DERECHO,

Esnolaridad o nivel académiso | EDUCACION MEDIACARRERA COMERCIAL O TECNICA

Experiencis Laboral: 2 AROS EN PUESTO SIMILAR v

Criwcio; MEDIO

Canccimisntos: LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE MEXICO, CODIGO DE CONDUCTA, CORIGO DE PROCEDIMIENTOS

ADMINISTRATIVOS, LEY DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS DEL ESTADO DE MEXICO Y MUNICIPIOS, DERECHOS HUMANOS,

LEY GENERAL DEL SISTEMA NACIONAL ANTICORRUPCION, LEY GENERAL DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES EN POSESION

gg'mmomuooa LEY DE SEGURIDAD DEL ESTADO DE MEXICO, LEY GENERAL DEL SISTEMA NACIONAL DE SEGURICAD
LICQ

Responsabibdad

Por &l tradejo de ovros: NO

Scanned mm
‘@8 CamScanner’!
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A DIRECCION DE ADMINISTRACION
SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS {mcuALmrum

L= FORMATO: PERFIL DE PUESTO TIPO = IZCALLI

ﬁ‘ YTITLAN
(Porvaloss: Equpo (X) DOinero ( )  Informacin Confidencial (X )
'Eahurydmolmomo-wwnﬁoda ST smmnmwmmmromucmunmom ‘
Potﬂm)h.,. 0 procacmi iee- INFORMACION CONFIDENCIAL, POR LC DATDS QUE SE MANEJAN OF SERVIDORES
PO.UCOI
Esfusrzo
Esfusrzo: Esfuerzofisice | ) Estusrzomental (X))

jcar: MENTAL, POR EL £51UDIO, AJUSTES Y ATE GQUE REQUIERE LA REAL N OE DOCUMENTOS LEGALES Y LA

A A FETICIONES DE USUARIOS.
Condictones fisicas

Condiciones lisicas del medio: TRABAJO DE OFICINA,

Posicién: SENTADO

Riesges:  Da contraer enfermadadas | ) Dgsufriraccidentss ( ) Otos ()
Explicue: NO APLICA

} OTROS REQUISITOS
) PERFIL POR COMPETENCIA
Indicsdar de scuardo o 1o siguienis: A= Avanaads; B=imtermedis; CeBasics; Vacio=No Aplica
{ ) Planescin/Organizscin | (B) Respanssbildes | ( ) Negaciacian (A ) Comunicacidn E80ts | (A ) Creathvidad
(8) Orlentacién 3 Resitadas | () Traasio snEquige || ) Liderazgo (A) Confidencislidad
(8} Orientacién af Ususrio | (8) Trabsiobojo gifsin | (8) Capscicadsnsities  |( ) Toma de decisiones
(B) Integridad ( ) tajorm doafopidad | (B Comunicscitn Orst | (A ) Inicutive

ALUACION DEL DESEMPEN

Eveligoidn de! dasempedio: 380*
Toda referencis, Incluyendo los cargo ¥ L%} mwﬂ,ﬂﬁnwmwanhunMxmdmmho.mh
\EXL0 . ~ad) -~ SRS 4 .;.f...l SN ‘

iiii’fu.u . : y- &\ o i ‘f‘
Famssaen A /1 g o\ #’
J e (25 « 2007

1025 2027

L ’ DIRECCION DE
COMISARIA OF DMINISTRACION
O'GERVANTES PUNZO
nluctonoc IDAIISIRATIO

A NOL

| Scannied with |
‘(@ CamScanner
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A DIRECCION DE ADMINISTRACION
SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS {mmumm
l (O ' FORMATO: PERFIL DE PUESTO TIPO ;—é,w

Nombre del Puesto: COORDINACION DE DESARROLLO TECNOLOGICO Y ANALISIS TACTICO OPERATIVO
Facha: 04 OE MARZO DEL 2025

Depantsmante: NO APLICA Catagoria; VARIASLE Tioo ds Puesto:
Cooroinacion: COORDINACION DE DESARROLLO TECNOLOGICO Y
ANALISIS TACTICO OPERATIVO (X) Canfienza
Subdireccicn: SUSDIRECCION OPERATIVA Y DE PROXIMIDAD Susids: TABULADOR VIGENTE ({ ) General Sindicalzado
Dependenca o Ensded: OF SEGURIDAD Tipo de Trabsio: () General

{X) Administrativo ( ) Listade Rays
Horario y dies de Treosjo: 09:00 A 18:00 HORAS DE LUNES A VIERNES

{ ) Oparstivo ( ) indstinio

Nimero de rabajadores que desemperian &l pussta: 01
Grado de Responsabilidad: () Baje | X} Medis () Aa

Nivel: Sjscuthvo ( ) Mtermedio (X ] Oparstivo ( )

Puastns qua le mpartan: DEPARTAMENTO DE COMANDO, CONTROL, COMUNICACION Y COMPUTO (C4)
Pyestos 81 qua reporta: SUBDIRECCION OPERATIVA Y DE PROXIMIDAD
Parsonal 3 canges

Resciones IMemas: TODAS LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE LA DEPENDENCIA
FEDERALES, ESTATALES Y MUNICIPALES, E INSTANCIAS DE

CONTRIBUIR EN LA MEJORA DE R mumomﬂvosv 3
enmaouesoemoonuumon:uvmummﬁummmoe»mm
A TRAVES DE LA APLICACION EFICIENTE DE HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS QUE PERMITAN GARANTIZAR LA INTEGRIDAD Y
CONFIABILIDAD DE LA INFORMACIGN PARA EL COMEATE Y PREVENCION DE DELITOS.

Actividades d Actividades

ﬁwmcomoummmama»umkousmsmlmmoemummwumsem
DE INTERES FEDERAL, ESTATAL O MUNICIPAL, EN LOS CUALES INTERVENGA LA COMISARIA GENERAL; E IMPLEMENTAR Y
ADMINISTRAR LOS SISTEMAS TE! mmummuﬂmmmumﬂnowm&cma
PROFOSITO DE CONTRIBUIR A LA INVESTIGACION POLICIAL DE HECHOS CRIMINALES Y DELINCUENCIALES

Hebilided

Habilidad fisica: Entrenamiento | ) Dastrezs  (X) Aglided ( ) Rapidez | )
Espicar PARA QUE LAS ACTIVIDADES SE REALICEN DE FORMA ADECUADA CON APEGO A DERECHO.
Escolaridad o nival scaddmico : EDUCACION MEDIA/CARRERA COMERCIAL O TECNICA

Experienca Latoral 2 AROS EN PUESTO SIMILAR

Criterio: MEDIO

Cenocimisntos: LEY DE SEGURIDAD DEL ESTADO DE MEXICO, LEY DE SEGURIDAD ESTADO OE 0 Y SUS
MUNICIPIOS, LEY DE RESPONSABILIDADES mmmumutmoemvwmmmmemouWA
NACIONAL ANTICORRUPCION, LEY DE SEGURIDAD DEL ESTADO DE MEXICO, LEY GENERAL DEL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD
PUBLICA, LEY GENERAL DE MOVILIDAD Y SEGURIDAD VIAL, LEY FEDERAL DE ARMAS DE FUEGO Y EXPLOSIVOS, LEY DE JUSTICIA
CiVICA DEL ESTADO DE MEXICO Y SUS MUNICIPIOS,

Responsabilidad

Per of irabsjo de otros: NO

" Scanned with
B8 CamScanner
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A DIRECCION DE ADMINISTRACION
SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS {"‘cwmw«
FORMATO: PERFIL DE PUESTO TiPO s ‘,_m_'-.'.

A=A

.._A*."lt

Porvalores: Equipe (X)) Dimere () Informadén Confdendal (X))
wmymummamtﬁo,mumwem@ummmﬁnﬁumm ‘
PAL.

Par framde, p op mientr apicar INFORMACION CONFIDENCIAL, POR LO DATOS QUE SE MANEJAN DE SERVIDORES
PUBLICOS.
Eafuerzo
Esfuerzo: Esfuerzofisicc | ) Esfusczo mental (X))
‘ -~ MENTAL, POR EL ESTUDIO, AJUSTES YA QUE REQUIERE LA REALZACION DE DOCUMENTOS LEGALES Y LA
ADECUADA ATENCION A LAS PETICIONES DE A

Condiciones fisicas

Candicianes fisicas del mesio. TRABAJO DE OFICINA.
Posicion: SENTADG
Rlesgoe:  Dacontmersnfermedades ( ) Desufrirsccidanias () Owes ()
Explique: NO APLICA

5 OTROS REQUASITOS

sonbicat e i 1| apiskcessevaacho oo s Comior 51 ) o (X)_out

| PERFIL POR COMPET

Indicador 08 acuerdo @ fo siguients. As Avsrzscy, Bwintannedis; CsBssica Vacio=No Aplica
{ ) Planeacdén/Organizacidn | (B} Responsabilidad { ) Negodiaciin { A ) Comunicacidn Escrita | { A | Creathvidad
(B) Orfentacién & Resultados |( ) Trabajo &n Equipa [ ) Liderazgo (A ) Conficancialioad

(8) Orientacion al Usuaric (8} Trabajo bajo presidn | (8) Capecidad analitica { ) Toma de decisiones
(8) Integridad ( ) Majorn dels Calided | (B) Comunicacian Oral (A ) Inicistiva

) EVALUACION DEL DESENPEND

Eveluacidn del desempeiie: 360*

"o -m\yrr?\
o

wITPULIT AL O

i
@ CamScanner |
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A DIRECCION DE ADMINISTRACION

SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS {chwrmn
(= FORMATO: PERFIL DE PUESTO TIPO ;—5,!5_‘“-'—_'
” -': Ym.u

Nombre del Pussto: DEPARTAMENTO DE GRUPOS ESPECIALES, POLICIA MONTADA, AGRUPAMIENTO CANINO Y MOTOCICLETAS

Departamento: DEPARTAMENTO DE GRUPOS ESPECIALES, g A
| MONTADA, AGRUPAMIENTO CANINO Y MOTOCICLETAS Cuagarls; VARIANLE oo 0s Powsia:
Coordmacién; COORDINACION DE OPERACION POLICIAL (%] Confanza
Subdrecsién: SUBDIRECCION OPERATIVA Y DE PROXIMIDAD Susido: TASULADOR VIGENTE { ] Ganersl Sindicakzado
¥ .

_Wg:;namao TA GENERAL DE SECURIDAD T e T T3 e

(X) Administratvo () Listade Rays
Horario y diss de Trabajo: 08:00 A 13:00 HORAS DE LUNES A VIERNES

{ ) Opwrative () Indstinto

E h Nimero de trabajsdores que o pefian ol puesta: 09

Nivel: Ejecutivo | ) do (X ) Op 0

Grado de Responsabiicad: ( )Bsja  ( X) Medis ( ) Alla

Pusslos gus s reportan: NO APLICA

Pussins sl que repare; COORDINACION DE OPERACION POLICIAL

Parsonal @ cargo:

Relaciones Internas: TODAS LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE LA DEPENDENCIA
LICA FEDE ESTATALES Y MUNICIPALES, E INSTANCIAS DE

Objative del

INFORMES

REGISTRO, Y CLASIFICAR Y PROCESAR INFORM,
QUE

SRINDA LA COMISARIA GENERAL
INFORMACION ESTRATEGICA Y PRODUCTOS DE

ctividades diarias: TALMMENTAR A LAS PLATAFORMA s

Acivdades dianes: Actividad Y PLATAFORMA M

SOLICITADA PARA TALES FOR LAS INSTITUCIONES FEDERAL Y ESTATAL; CAPTURAR LA INFORMACION CONTENIDA
LOS INFORMES POLICIALES HOMOLOGADOS (IPH) POR LA COMISION DE DELITGS Y FALTAS ADMINISTRATIVAS; REALIZAR LAS
CONSULTAE EN EL SISTEMA UNICO DE INFORMACIGN CRIMINAL (SUICK; Y ACTUALIZAR LAS BASES DE DATOS DE LA INFORMACION
QUE MANEJA LA UNIDAD.

Habilidad
Habiidad fisica: Entrenamienta () Destraza (X) Agiided { ) Rapidez | )

Exglicar: PARA QUE LAS ACTIVIDADES SE REALICEN DE FORMA ADECUADA CON APEGO A DERECHO.

Essoiarkisd o nival acaddmics | EDUCACION MEDIA/CARRERA COMERCIAL O TECMICA
Experiencia Laboral: 2 AROS EN PUESTO SIMILAR

Critaric: MEDIO
Conocimientos: LEY DE SEGURIDAD DEL ESTADO DE MEXICO. LEY DE MOVILIDAD ¥ SEGURIDAD VIAL DEL ESTADO DE MEXICO Y 5US

MUNICIPIOS, LEY DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS DEL ESTADO DE MEXICO Y MUNICIPIOS, LEY GENERAL DEL SISTEMA
NACIONAL ANTICORRUPCION, LEY DE SEGURIDAD DEL ESTADD OE MEXICO, LEY GENERAL DEL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD
PUBLICA, LEY GENERAL OE MOVILIDAD Y SEGURIDAD VIAL, LEY FEDERAL DE ARMAS DE FUEGOD Y EXPLOSIVOS, LEY DE JUSTICIA

| GiVICA DEL ESTADO DE MEXICO Y SUS MUNICIPIOS,

Responsabiided

Por el trabajo de olroe: NG

écannd with

i

HCnmScnnner
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A DIRECCION DE ADMINISTRACION
SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS i’NcUAUf.TL«N
= FORMATO: PERFIL DE PUESTO TIPO ;-/ IZCALLI

iZCALLI

Porvalorss:  Equipo (X) Dinera ( )  Informaciin Confidencial  (X)
"Expicar y dar &l manio aproximado ds Geioe: EQUIPO, POR EL RESGUARDO QUE PROPORCIONA LA COORDINACION OE PATRIMONIO
MUNICIPAL

:&Hm., 0 procedimienios; explicar: INFORMACION CONFIDENCIAL, POR LO DATOS QUE SE MANEJAN DE SERVIDORES
Esfuerzo
Esfuerzo: Esfuerzofisico ( ) Esfusrzo meeiial (X))
. MENTAL, POR ) , AJUSTES ¥ ATENCION QUE REQUIERE LA REAL! D€ DOC LEGALES Y LA
ADECUADA ATENCION A LAS PETICIONES DE USUARIOS.
Ceondiclones fisicas

Candigionas fisicas del medio: TRASAJO DE OFICINA.

Posicién: SENTADO

Rigsgos: Decontaer enfermedades | | Desuffrsccidees ( ) Omos ()
Explique: NO APLICA

51 OTROS REQUISITOS

Cuomiit ol 81| Dapblt e dConoc 5 () o (X) ot

' FERFIL POR COMPETENCIAS

Indicador de scusrdo 8 fo siguents: A= Avanzada: B=intermedia: C=Bésica, VaciosNo Apica

( ) PlsnescidniOrganizacisn | (B) Respensabidad () Negociacién { A ) Conunicacion Eserits | (A ) Creatvicad
(B) Orentacidn s Rasultscos |( | Trebsjo en Equips { ) Liderazge [ A) Confidenciatdad

(8) Orentacidn 3l Usuarie | (B) Trabajo bajo presién | (B) Capacidet ansitica || ) Tome de degsiones

(8] Inegridag { ) Mejors de la Calide | (8) Comuricacidn Oral (A ] Wiciative

Evaluscidn deol dasempedio: 380°

Tods refarancia, Incluyends 108 Cargos y PUSSIos an este perill, 2] Enerc MESCURNG 16 98 AMBIN Pars o) GUNerS femaning, cuands
LS AL CORER LS S Se HAUTE LS u it alil IIrG REFige, A

ELABORC

LAY AN TS
SIMIMNTIENAL D

RECCION D
DMINISTRACION

CIUDADANA ’
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DIRECCION DE ADMINISTRACION
SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS t’—'\cumnum
' % FORMATO: PERFIL DE PUESTO TIPO ;—j,w

;.u.rfr.au

Nombre del Pussto: DEPARTAMENTO DE ESTRATEGIA POLICIAL

Ndmaro de Revisién: 01 Fecha: 04 DE MARZO DEL 2025
} FICHA DE IDENTIFICACK
Departamento: DEPARTAMENTO DE ESTRATEGIA POLICIAL Categoria: VARIABLE Tipo oe Fussto:
Coorinacitn: COORDINACION DE OPERACION POLICIAL (%] Confianea
Subdireccidn: SUBDIRECCION OPERATIVA Y DE PROXIMIDAD Sueldo: TABULADOR VIGENTE { | Ganeral Sindicalizado
A COMISARIA GENERAL DE SEGURID)

Dapandancia o Entided: DE SEGURIDAD Tipo de Trabak: { } Generst

(X)) Administratvo [ ) Listade Raya
Horario y dias de Trabajo: 09:00 A 18:00 HORAS DE LUNES A VIERNES

{ ) Oparstive [ ) Indistinio

Nimero de trabajadores que desernpaiian ol puests: 01
Nivel: Ejecutvo ( ) (X ) Opemtivo ()

Grado de Responsablidac: { JBaa (X)) Meda ( ) Al

Puesics que Ie reportan: NO APLICA

Pusstos al que repona: COORDINACION DE OPERACION POLICIAL

Personal 8 cargo!

Meionu Inlemas: TODAS LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE LA DEPENDENCIA

REGISTRO, Y CLASIFICAR Y PROCESAR INFORMACION SERVICIOS PREVENTIVOS,
INVEST] MWNUCMWMM&W”WYWWNW&AM&G&M
INFORMACION ESTRATEGICA Y PRODUCTOS DE INTELIGENCIA,

Wudmmmmtunmmunmu IXICO Y PLATAFOR

mmmrmrmm#ouuumwuumvwnmcmmnummwucmueu
LOS INFORMES POLICIALES HOMOLOGADOS (IPH) POR LA COMISION DE DELITOS Y FALTAS ADMINISTRATIVAS; REALIZAR LAS
WLTMN&WMDEWFW MWYWWLMWDEMTOQDEMW

QUE MANEJA LA UNIDAD.

Habifidad

Habilidad fisics: Entrenamientc ( ) Destraza (X) Agiigac () Rapidez ( )
Eaplicar. PARA QUE LAS ACTIVIDADES SE REALICEN DE FORMA ADECUADA CON APEGO A DERECHO,
Esccladdas ¢ nve! acedémics : ENUCACIAN MEDIAICARRERA COMERCIAL O TECHICA

Expsriencia Labotal: 2 AROS EN FUESTO SIMILAR

Cnterio: MEDIO
Conocimientos: LEY DE SEGURIDAD DEL ESTADO DE MEXICO, LEY DE MOVILIDAD Y SEGURIDAD VIAL DEL ESTADO DE MEXICO Y SUS
DEL SISTEMA

MUNICIPIOS, mwm ADMINISTRATIVAS DEL ESTADO DE MEXICO Y MUNICIPIOS, LEY GENERAL
NACIONAL ANTICO! LEY DE SEGURIDAD DEL ESTADO DE MEXICO, LEY GENERAL DEL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD
PUBLICA, LEY GENERAL DE MOVILIDAD Y SEGURIDAD VIAL, LEY FEDERAL DE ARMAS DE FUEGO Y EXPLOSIVOS, LEY DE JUSTICIA

| CIVICA DEL ESTADO DE MEXICO Y SUS MUNICIPIOS,
Responsabilidas
Por ol rabajo de otros: NO
[ Scanned with |
‘@ CamScanner |

Afo 2025 14 de julio www.cuautitlanizcalli.gob.mx



Afo 2025

98

A DIRECCION DE ADMINISTRACION

SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS i"’“cuwnu'«
@ FORMATO: PERFIL DE PUESTO TIPO g —
ﬁ"n.'-‘[ Aw

(Forvalores  Equipe (X) Oinere ( )  Irformackén Confidencial  (X)
"Expicar y 4ar & monio aprowmadc de éstos: EQUIPO, POR EL RESGUARDO QUE PROPORCIONA LA COORDINACION DE PATRIMONIO

MUNICIPAL. R
Par tramie, 7 ap Txpicar FORMACION CONFIDENCIAL, POR LO DATOS QUE SE MANEIAN DE SERVIDORES
| PUBLICOS.
Estuerzo
Esfuerzo: Esfuerzofisice (| ) Esvszomental (X))

car; MENTAL, POR EL ESTUDIO, [ AJUSTES Y A GUE REGUIERE LA OE COCUMENTOS LEGALES Y LA
WAmquggmcmnlw

Condicionas fisloas

Condicicnes fisicas del medio: TRABAJO DE OFICINA.

Posicién; SENTADO
Riesges: Dacontrsaranfarmedades [ )
Expligue: NO APLICA

De sufiir sccidentes ( ) Owes ()

51 OTROS REQUISITOS

Doranbtas o e 8| Oussontcnd o Lowon deCondone_5 () o (X)_cu

Indisscar de scwardo a fo siguiente: A= Avanzads: B=intermecia: C=Béaics; Vaclo=ho ApEca

Evaluacién dei desempeno: 388*

71 EVALUALION

i

( ) Planeacién/Organizacise | (8) Responsadilided { ) Negociacién [ A) Comunicacsn Escrits | (A ) Creatridad
(B} Odentacién a Resutadas |( ) Trebejo en Equipo ( ) Udermzgo (A) Confidencislidad

(8) Orientacién af Usuario (8) Trabajo bajopresidn | (8) Capacidad anslitca [ ) Toma de decisiones

(8] Imagridad { ) MsjoradalaCalidad |({B] Comunicacion Oral (A ) Inicatva

DELD

ESEMPEN

Toda referencia, Incluy

3o 1os .y

ﬁ c AT
Ay
s 207

comisAt

Latld ngl
2c8 qUIls pa!

BOR

-~

s

SUBDIRECTORA RERE
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A DIRECCION DE ADMINISTRACION
SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS &y cunuTTLAN
| @ ' FORMATO: PERFIL DE PUESTO TIPO }—j,w

SUALTITLAY

IZCALLI

Nombre del Puesto: DEPARTAMENTO DE DESARROLLO POLICIAL ¥ SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA
Nimero de Revision: 01 | Fecha: 04 DE MARZO DEL 2028

oqu:-;moapmmglanemmmmmv Catagoria: VARIABLE Tipo de Pussto:
o Inagicn; COORD N DE NY {X] Ceefiznzs
Subdirecadn: NO APLICA Sueldo: TABULADOR VIGENTE { ) Ganeral Sindicalizade
; COWBARIA GENERAL DE SEGURN
g:mm:oinﬁd-d. D& SEGURIDAD Tipo de Trabajo: { ) General
(X) Adminstaivo ( ) Usts da Raya
Horario y dias de Trabsjo; 09:00 A 18:00 HORAS DE LUNES A VIERNES
() Operatvo { ) Indistinto
Numero d2 trabajadorss qua desempeiian of pussio: 01
Nivel: Ejocutvo ( ) Intermedio (X ) Operativo ()
Grado deo Responesbilided; ( )1B8sja ( X) Media () Ata

Puastos gus & raparien: NO APLICA
Puesios al qua repartz: COORDINACION DE ADMINISTRACION Y RECURSOS MATERIALES

Personal & cargo:

Relaciones Intemas: TODAS LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE LA DEFENDENCIA
Relacionss Extemas: SISTEMA NACIONAL DE SEGU PUBLICA FEDERALES, ESTATALES Y MUNICIPALES, € INSTANCIAS DE
SEGURIDAD CRIDAD COLINDANTES.

Objetvo del Puesto; APLICAR Y DAR SEGUIMIENTO A LAS BASES DE INGRESO, OPERACION Y DESARROLLO DEL RECURSO HUMARO
ASIGNADO A LA COMISARIA, EN APEGO A LAS DISPOSICIONES VIGENTES PARA QUE EL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y OPERATIVO
REALICE SUS FUNCIONES EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA,

-

Actvideces dianies: Actividades dl » ATENDER LOS 5 CON LA GESTION Y ADMINISTRACION DE RECURSOS
(HUMANOS, Y MATERIALES) ASIGNADOS AL DEPARTAMENTOD; ALIMENTAR BASES DE DA CON LA ATENCION ¥

ORRESPONDENCIA TURNADA Y RECIBIDA POR EL DEPARTAMENTO; LLEVAR A CABD LOS LINEAMIENTOS
ESTABLECIDOS EN MATERIA DE ARCHIVO EN EL DEPARTAMENTO; REALIZAR LOS INFORMES SOLICITADOS DE LAS ACTIVIDADES
D!LDEARTM‘NTO:YWYAM&WD!W"MM“NWLMSE@W
SITO MUNICIP.

Habilidad fisica: Entrenamienta () Destrezs  [X) Agilidad () Rapdez ([ )
Explicar; PARA QUE LAS ACTIVIDADES SE REALICEN DE FORMA ADECUADA CON AFEGO A DERECHO.
Es00laridad o nivel acedémico | EDUCACION MEDIA/CARRERA COMERCIAL O TECNICA

Expsrencis Laboral: 2 AROS EN PUESTO SIMILAR

Critesio: MEDIO
Conocimientos: LEY DE SEGURIDAD DEL ESTADO DE MEXICO. LEY DE MOVILIDAD Y SEGURIDAD VIAL DEL ESTADO DE MEXICO Y SUS

MUNICIPIOS, LEY DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS DEL ESTADO DE MEXICO Y MUNICIFIOS, LEY GENERAL DEL SISTEMA
NACIONAL ANTICORRUPCION, LEY DE SEGURIDAD DEL ESTADO DE MEXICO, LEY GENERAL DEL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD
POBLICA, LEY GENERAL DE MOVILIDAD Y SEGURIDAD VIAL, LEY FEDERAL DE ARMAS DE FUEGO Y EXPLOSIVDS, LEY DE JUSTICIA
civica ESTADO DE oY MUNICIPIOS

Respensabllidad
| Por o trabajo de olros: NO |

Scenned wﬁh :
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DIRECCION DE ADMINISTRACION
SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS {’“cunumw«
(Ox FORMATO: PERFIL DE PUESTO TIPO Vg’ s IZCALLI

BaJNTLAR

Por valores: Equipe (X)) Dinero | ) Informscidn Confidencisl (X))

w;yduolmmmamrem FOR EL RESGUARDO QUE FROPORCIONA LA COORDINACION DE PATRIMONIO
MUN
"For wamits, p © procecim <plicar INFORMACION CONFIDENGIAL, POR LO DATCS QUE SE MANEJAN DE SERVIDORES

| POSLICOS,

Esfuerzo
Estuerze:  Esfusrzofisics () Esfusrzd mental (X))

| Expicar MENTAL, POR EL ESTUDIO, m”u. ARSTERY ATENCION QUE REQUIERE LA REALIZACION DE DOCUMENTOS LEGALES Y LA
| ADECUADA ATENCION A LAS PETICIONES DE USUARIOS.

ADECUADA ATENCION A LAS
Condiciones fisices
Cordickanes fisicas del medio: TRABAJO DE OFICINA.
Posicién. SENTADO
Riasgos: De contresr anfermedades | | Opgufrrpocidanies [ ) Otoe ()

Expique: NO APLICA

ITROS REQUISITOS

(romtd oo 8| Oopriauice o Urce oS ()t (X) ok

R COMPETENCIAS

Indicadar Ge scusnds 8 o sigulenta; A= Avenzads; B=intermedia; CeS8dsica; Vaclo=No Aplica

( ) PisnsacidnOrganizacidn | (B) Responsabilided { ) Negociacién (A ) Comunicaciin Excrits | (A') Crestividad
(B) Orentacidn 3 Resultsdos |( ) Trabajo en Equips ( ) Ligerazgo (A ) Conficencisiidsd

(B) Orientzcidn 3l Usuario | (B) Trabajo bejo prasion | (B) Capacidad sneifics { ) Toma de decisicnes

(B} integridad { ) Meiors de ia Calided (A ) Inicstve

(8) Comunicacidn QO

Twumwmndommuy o

Evelusaidn del desampedo: 360° / J
35 an este parfil, 2] género Mescubno 1o es tambisn pars el genero femaning, cusndo de
U texto ¥ contexio no L nfirs UNo y OLro génsro,

«-um.c e-u; —~.' . ' 4

a liACLAL 9 ﬂ -- R & Jf ca“d"‘%
- o N7

- : 2025 - 2037

zou-z ” 4

, ! \ A BIRECCIBN

= N OR ¥OPE2 DEZ LIC, LETICIAT® G RBAN 3 NOCERVANTES AUNZ
e RID cwmnnu SUBDIRECTORA DEVE : R

|
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A DIRECCION DE ADMINISTRACION
SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS CUAUTITLAN
l ' FORMATO: PERFIL DE PUESTO TIPO ; = JZCALLI

\rll

Nombire del Puesto: DEPARTAMENTO DE CONTROL VEHICULAR

Nimero de Revision: 01 Fecha: 04 DE MARZO DEL 2028
ENTWICACION
Cepartamanto: DEPARTAMENTO DE CONTROL VEHICULAR Catsgoria: VARIABLE Tipo de Pussic:
“;Cummeﬁn:c DE ADMINISTRACION Y RECURSOS (X} Conflanzs
Subdireccidn: NO APLICA Susida: TABULADOR VIGENTE { } Ganeral Sindicalizads
OMISARIA GENERA
ccapmma-oemtcom GENERAL DE SECURIDAD Tioo de Trabajo: ) Gensral
{X) Admiristrativo ( ) Ustads Rsys
Herade y diss de Trabajo: 08:00 A 18:00 HORAS DE LUNES A VIERNES
{ ) Opemstivo { ) Indigtinto
Nomero de lrabsjadores que desempelian ol pussto: 01
Nival; Ejecutivo ( ) Intarmedio (X ) Operative { )
Grado de Responsabiidas: ( )Baja | X) Media ( ) Alta

Puasstos que ls raportan: NO APLICA
Pusstos ai que reporta: COORDINACION DE ADMINISTRACION Y RECURSOS MATERIALES
Personal a carpa:

Relsgiones Intemas: TODAS LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE LA DEPENDENCIA
Rdldmu Emmn: m WIMAL DE umm iﬁiuu FB)RAI.ES ESTATALES Y MUNICIPALES, E INSTANCIAS DE

Objetivo del Puasicc CONTROLAR Y Acmma.umomosm S DEL P,
COMISARIA GENERAL SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO MUNICIP:

Actividades 5. = P. ” .
WBADGSQUE!ELLEVAACMOOONLACOORDIMNDEPAMIOWAL mmnmmum
EQUIPAMIENTO FOLICIALNVEHICULAR PERTENECIENTES A LA COMISARIA GENERAL DE SEGURIDAD CIUDADANA. *

Habilidad

{aslidac fisica: E vento () Destrezs (X} Agiided () Rapidez ( )
Explicar: PARA QUE LAS ACTIVIDADES SE REALICEN DE FORMA ADECUADA CON APEGO A DERECHO,
Esoslaridad o nivel acedémico : EDUCACION MEDIA/CARRERA COMERCIAL O TECNICA

Expariencia Laborsl 2 ARDS EN FUESTO SIILAR

Crierio: MEDIO
Comwmuvummmwmuim DE MOVILIDAD Y SEGURIDAD VIAL DEL ESTADO DE MEXICO Y SUS

Mwmos.moemmnmmmmnoa.mmnsutnoovnumcmmoa«mmsmA

NACIONAL ANTICORRUPCION, LEY DE SEGURIDAD DEL ESTADO DE MEXICO, LEY GENERAL DEL SISTEMA NACIONAL DE SEQURIDAD

PUBLICA, LEY GENERAL DE MOVILIDAD Y SEGURIDAD VIAL, LEY FEDERAL DE ARMAS DE FUEGO Y EXPLOSIVOS, LEY DE JUSTICIA
c EST. DE MEXICO Y SUS MUNICIPIOS.

Responsabllidad
Por el trabsjo da olros: NO
Por valores: Equps  (X) Oineo ( }  Informacién Confidencial (X))
Mycudmawodoum:mummnusoumumsouumwunenmn
| MUNICIPAL

| Scanned with |
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A DIRECCION DE ADMINISTRACION
SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS {’:\cumnw«

l @| FORMATO: PERFIL DE PUESTO TIPO 3 ‘ A

TLAN

IZCALLI

"Far TAMIle, Prooesas 0 proGeCimiBnios, SXpIcar. INFORMACION CONFIDENCIAL, POR LD DATOS QUE BE MANEJAN DE SERVIDORES

Esfuerzo

Esfuerzo: Esfverzofisico ( ) Esfusrzomentsl (X))

D
W.mu.mnmc.ﬁﬁ%u.umnummwsmuummummamau.ssvu
ADECUADA ATENCION A LAS PETICIONES DE USUARIOS,

Condiciones fisicas
Condicionas fisicsa del medic: TRABAJO DE OFICINA.
Poalcidn: SENTADO
Rissgns:  Deconraer enformedades | ) Damdiraccidentes ( ) Owor ()

Expliqus: NO APLICA

OTROS REQUISITOS

Licancisde Conducr: & (] No (X) Cust

OR COMPETENCIAS

Indicador de rdo & lo sigus A= Avenzeds; B=intarmedia; Ce=Basics, VaciosNo Aplkca

{ ) Plansacién/Crpanizacidn | (8) Hesponsabiidas ( ) Negaciacién { A ) Comunicaoién Escrtta | (A ) Crastvidsd
(B) Orentacitn 3 Resuitedos [( ) TrabsjoenSquipe | ( ) Liderazgo (A} Confidenciabidad

(B) Orlentacién aiUsusrlo | (B) Trabsio bsiopresin | (B) Cepacidsdanaliica | ) Toma oe decisiones

() Intsgricas { ) MajoracelsCaldas | (B) Comunicacitn Oral (A ) Inicistva

LUACION DEL DESEMPERD

Evatugcisn de! desempano: 360*
Tods rafersncis, iInchiyendo los anoo yp
establezca

?ﬂ
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A DIRECCION DE ADMINISTRACION
SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS &y cuauTLan
' l FORMATO: PERFIL DE PUESTO TIPO ;ﬁ,w

u.lv ™

Nombre del Puesto: DEPARTAMENTO DE EQUIPAMIENTO POLICIAL

Ndmero de Revisién: 01

Departamenio; DEPARTAMENTO DE EQUIPAMIENTO POLICIAL Caiogoria: VARIABLE Tipo de Pussto:
zmmso:.cooﬁm DE INISTRACION Y RECURSOS [X) Confienzs
Subdiraccion: NO APLICA Sueldo: TABULADOR VIGENTE ( ) Gengrsl Sincicadzado
, “CONISARIA GENERAL DE SEGURID, o
g'eupmomn&udna GENERAL OE SE AD Tioo de T > { ) Genaral
(X) Acministrative { ) Listade Raya
Horsrto y ¢las de Trabajo: 08:00 A 12:00 HORAS DE LUNES A VIERNES
( ) Operatvo { ) Indistinte
Nimaro de irsbajadores que desempefian of puesto: 01
Nivet Ejecutivp ( ) Intermadio (X ) Operativo ( )
Graco ce Respansabiicec: | )Bsje  ( X) Medis ( ) A%

FPuesion qua la reporisn: NO APLICA

Puesios 3l que reports; COORDINACION DE ADMINISTRACION Y RECURSOS MATERIALES
Personal 8 cargo.

Relaciones Intsmas; TODAS LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE LA DEPENDENCIA

Objevo del Puaeto: CONTROLAR S|
nmmceaucouwuummr 2}

D (UNIFORMES, PR-24,
mm&mmn&nmammmunmumssusuA
OORDINACION AMENTO DE ALMACEN Y

Hablidad fisics: E T e Deatrexs (X} Agfides ( ) Rapidec | )
Explicar: PARA QUE LAS ACTIVIDADES SE REALICEN DE FORMA ADECUADA CON APEGO A DERECHO.
Encolaridad o nivel acedémico : EDUTACTION MEDIVCARRERA COMERCIAL O TECNICA

Experlencls Laboral: 2 AROS EN PUESTO SIMILAR

Crileno: MEDIO

MUNICSPIOS, LEY DE RESPONSASILIDADES ADMINISTRATIVAS DEL ESTADO DE MEXICO Y MUNICIPIOS, LEY GENERAL
NACIONAL ANTICORRUPCION, LEY DE SEGURIDAD DEL ESTADO DE MEXICO, LEY GENERAL DEL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD
POIUCALEY&“EMLDEWYGGUMM LEY FEDERAL DE ARMAS DE FUEGQ Y EXPLOSIVOS, LEY DE JUSTICIA

| CIVICA DEL ESTADO DE MEXICO Y SUS MUNICIFIOS,

Rasponsabifidad

Per ol rabsjo ¢ otree: NO
Por valores: Equips (X)) Dinere { ) Informacikin Confidencial (X )

Scanned with |
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DIRECCION DE ADMINISTRACION
SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANCS
FORMATO: PERFIL DE PUESTO TIPO

a-”acuwmum
- 7 IZCALLI

"'_

) OTROS REQUISITOS

Explicar y car @l menio Sproximedo 0 esics EGUIFO, POR EL RESGUARDO QUE PROPORCIONA LA COORDINACION DE PATRIMONIO
MUNICIPAL.
For trAmits. procascs o procedmientos, explcar. INFORMACION CONFIDENCIAL, POR LO DATOS QUE SE MANEJAN DE SERVIDORES
Esfuerzo
Esfuerzo; Esfuerzo fisico { | Esftuerzo mental (X
Explicar. MENTAL, POR EL ESTUDIO, m&(uumummmmmuumummmmvu |
ADECUADA ATENCION A LAS PETICIONES DE USUARIDS.
Condiciones fisicas
Condiciones fisicas det medis: TRABAJO DE OFICINA,
Pesicién: SENTADD
Ricsgos: Deconiraer enfermedaces ( ) Desufirsccidentss | | Otros ()
Explique: NO APLICA

Depmiton soroo 8| Dopmblt e v oo a5 1) Mo (X) Gl

Indicador de acwerdo 8 lo siguante; A= Avanzada: Beimermedia: C=Basica; Vacio=No Aplica

Eveiuacidn deol desempafio: 360°

{B) Comunicacion Oral

{ ) Planescion/Organizasién | (B) Reaponssbifdad { ) Negodiadén (A ) Comunicaciin Eseits | [ A ) Crestvidad
(B) Oriarzacin 8 Resultscos | { ) Trsbsjoen Equipa | { ) Udsrszgo (A) Canfidencialidag

(B) Oriertacidn al Usuario | (B) Trabajo bajo praskin | (B) Capacidsdansifica | ( ) Yoma da dacisiones

(B) Intagridad : (A) Inicistva

Tod-refamm mehmdobomuy

’__‘

eSS on ‘

NI7 CUAUTIT Aty

{ f
A

m;aov

DIRECCIAN D .&

DRECTM OMINISTRACK
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DIRECCION DE ADMINISTRACION
SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS {"\cmmm
FORMATO: PERFIL DE PUESTO TIPO = -‘,_CN-U

COAUTITLAN

Nombre def Puesto: DEPARTAMENTO DE INFRACCIONES Y DEPOSITO VEHICULAR MUNICIPAL

Dmnlmm. germ;:mo DE INFRACCIONES Y Catagoria: VARIABLE Too de Pussto:
Coardinadidn COORDINACION DE POLICIA DE TRANSITO (X) Confsnzs
Subcircoién: SUSDIRECCION DE ORDEN VIAL Sueigo! TABULADOR VIGENTE ( ) General Sindicalizedo
Dmmw:nmm o€ Tioe de Trabajo { ) Gensral
(X) Administratvo [ ) UistadeRaye
Horano y diss de Trabajo: 09:00 A 18:00 HORAS DE LUNES A VIERNES
{ ) Operative [ ) Indistinto
Nimero de rabsjedorss qus casampeian o pussto 01
Nivel: Ejecutivo | ) Intermedio (X ) Opeesiiva ()
Grado o¢ Respansabiidad: ( )Besje (X)) Macia ( ) Alla
Pusslos gus ls reportan: ND AFLICA
Pussios al qus reporte: COORDINACION DE POLIGIA DE TRANSITO
Fersonsi a cargo:
Relscionss Intemas: TODAS LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE LA DEPENDENCIA

Moomo m BISTEMA NAGONM. oe S&UM PUBLICA FEDERALES, ESTATALES Y MUNICIPALES, E INSTANCIAS DE
SE: £ hi S COLINDANTES.

| DESCRIPCION GENERICA

Objativo del Fuesto: OFRECER UN ESPACIO UR! Y EFICIENTES PARA
MOVILIDAD MMAMMMPWWYMWQMMWMWMMEHL
FLUJO VIAL EN TERRITORIC MUNICIPAL

Actividades danas: Actividedes diarias: ASISTIR Y PARTICIPAR EN LAS F MANDOS, CONVOCADAS POR
GMWMNM'MWRWO*WMWWNMMN!AWW ASISTIR
A REUNIONES CONVOCADAS POR LAS DIFERENTES AREAS DEL H. AYUNTAMIENTO, REFERENTES A TEMAS EN MATERIA OE
SEGURIDAD; VERIFICAR Y SUPERVISAR QUE EL PERSONAL OPERATIVO QUE TIENE A SU CARGO, SE ENCUERTRE EN EL CUADRANTE
CORRESPO! - Y ATENDER SOLICITUDES EN MATERIA DE SEGURIDAD, RECIBIDAS A TRAVES DE O

Habilided

Habiidad fisica: Entrenamiants () Desteza  (X) Agiidad | ) Rapwdez ()}
Sxplicer; PARA QUE LAS ACTIVIDADES SE REALICEN DE FORMA ADECUADA CON APEGO A DERECHO.
Escolsridad o rivel académico - EDUCACION MEDIA/CARRERA COMERTIAL O TECNICA

Experiencia Laboral: 2 AROS EN PUESTD Siell AR

Critariec MEDIO

Conocimientos: LEY DE SEGURIDAD DEL ESTADO DE MEXICO. LEY DE DE MOVILIDAD Y SEGURIDAD VIAL DEL ESTADO DE MEXICO Y SUS
MUNICIPIOS, LEY DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS DEL ESTADO DE MEXICO Y MUNICIPIOS, LEY GENERAL DEL SISTEMA
NACIONAL ANTICORRUPCION, LEY DE SEGURIDAD DEL ESTADC DE MEXICO, LEY GENERAL DEL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD

LEYGE‘WLD!IMMDYWMLEYF@MD!MSNHEOOYMVO’ LEY DE JUSTICIA
civica DEL ESTADO DE MEXICO Y SUS MUNICIPIOS,

Responsabilidad

For 5l irabajo de olros: NO
Porvalores;  Equipo (X) Oimero { )  Infomacidn Comfidencial  (X)

[ scanned with |
@ CamScanner
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DIRECCION DE ADMINISTRACION
SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS a-""\cuaumw
(O2 FORMATO: PERFIL DE PUESTO TIPO ;ﬁ,w

CUMMITITLAN

Explicat y der &l monio aproumaca de ésies: EQUIRO, FOR EL RESGUARDO QUE PROPORCIONA LA COORDINACION OE PATRIMONIO

Por . pe  procedime licar. INFORMAGION CONFIDENGIAL, POR LO DATOS QUE SE MANEJAN DE SERVIDORES
POBLICOS:

Esfuerzo

Esfuerze:  Estusrzofisico ( ) Esfuerza mactsl (X))

Explicar MENTAL, POR EL ESTUDIO, REVISION, AJUSTES Y ATENGION QUE REQUIERE LA REALIZACION DE DOCUMENTOS LEGALES Y LA
ADECUADA ATENCION A LAS PETICIONES DE USUARICS.

Condiciones fisicas
Condicianes figicas del macio: TRABAJO DE OFICINA.
Posicidn: SENTADO
Rissgos D coniraeranfermedades ( ) Deeufivsodidentes ( ) Oteos ()
Expligua: NO APLICA

5) OTROS REQUISITOS

(i oo 1| Doporabiacovamcto | oaron o Cone S5 1 o (X)_Gok

§) PERFH POR COMPETENCIAS

Indicador de souerds s b siguisnte: A= Avanzada: B=imtermedia; CeBésica; VeciosNo Aplica

{ ) PlaneasdniOmganizacién | (8) Responsabikisd [ ) Negaciacién (A ) Comunisackdn Escrta | (A ) Creativided
(8) Orentacidn 2 Resukados | () TrabsjoenEquipa | ( ) Liderszge (A) Confidencialicad

(B) Orlentacién 8l Usuadio | (B) Tradejo bajo presidn | (8) Capecidsc anallice  [( ) Toms de decisiones

(8) Integridac () MeioradelaCalidsd | (B) Comunicacién Oral (A ) Inicistiva

M EVALUACION DEL DESEMPEND

i

/

Evaluacidn del desempefio: 360°

Tmuftmoh.hduy-doluuqocy
gu lexio y contaxio no se est;

>% en este perfil, al genero masculing o £5 también pare &l género femenine, cuando de

AUTORITN

uu"w-u or ATUMTAWIRGTG
. CUNTALISuTE TIVCION L ny

\...-t_ T _,.q ’ JVEiZmac et
b Cuuﬂnu- A
’ l dg
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A DIRECCIGN DE ADMINISTRACION
SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS {“cwwmw«
l - ' FORMATO: PERFIL DE PUESTO TIPO ;«-‘,'_z_c*_m
1ZCALLI

Nombre del Puesto: DEPARTAMENTO DE SOMANDOD, CONTROL, COMURICACION Y COMPUTO (C4)

Depariamento: DEPARTAMENTC DE COMANDO, CONTROL,

COMUNICACION Y C Categoria: VARIABLE
Coondinaaion: S oRhmAY oo TecNorbeco ¥

Tipo de Pussto:

ANALISIS TACTICO OPERATIVO (A} [Conteras
Subdireccién: SUBDIRECCION DPERATIVA Y DE PROXIMIDAD Sueico; TASULADOR VIGENTE ( ) General Sindicalizado
Cepentencs o Eniidad: COMISARIA GENERAL DE SEGURIOAD
gzendmdao&m GENERAL DE SEG Tioo de Trabsio: ¢ ) Gensral
(X) Asministrativo ( ) Lists de Rays
Horario y dias de Trabeje: 08:00 A 13:00 HORAS DE LUNES A VIERNES
( | Operative { ) Indisnio
Nimero de Tabajadores que desemperian el puesio: 01
Nivek Ejecutive | ) Imtermedic (X ) Operativo { )
Grsdo de Responsabiidad: | )Beje [ X) Media | ) Alla

Pusstos que Ia reportan: NO APLICA
Puestos 3l sus reports: COORDINACION DE DESARROLLO TECNOLOGICO ¥ ANALISIS TACTICO OPERATIVO
Parsonal a cargo:

Relationas intamas: TODAS LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE LA DEPENDENCIA
clones Extemas: SISTEMA

| Adiidades disnas: Actividades disriss: PARTICIPAR EN REUNIONES S, RECO -

| ALMACENADA POR LOS SISTEMAS Y DISPOSITIVOS DE ALMACENAMIENTO DIGITAL QUE OPEREN EN EL DEPARTAMENTO A SU
'[CAMO;YDARDEWAUMMNLNMWWMO&DMYMSW!MPARTEDE.
i COMISARIA GENERAL DE SEGURIDAD CIUDAD

Habiidad fisica: Entrenamiento () Destrezs (X Aglidad ( ) Rapidez { )
Expicar  PARA QUE LAS ACTIVIDADES SE REALICEN DE FORMA ADECUADA CON APERO A DERECHO.
Escolardad o nivel scadémics : EDUCACION MEDIA/CARRERA COMERCHAL O TECNICA

Expeciendis Laborat 2 AROS EN PUESTO SIMILAR

Criterio;. MEDIO
‘ c:mmmxuiﬁiwmunnooemico.mne MOVILIDAD Y SEGURIDAD mmmmumavm

MUNICIPIOS, LEY DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS DEL ESTADC DE MEXICO Y MUNICIPIOS, LEY GENERAL DEL SISTEMA
NAGIONAL ANTICORRUPCION, LEY DE SEGURIDAD DEL ESTADO DE MEXICO, LEY GENERAL DEL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD
PUBLICA, LEY GENERAL DE MOVILIDAD Y SEGURIDAD VIAL, LEY FEDERAL DE ARMAS DE FUEGO Y EXPLOSIVOS, LEY DE JUSTICIA
CIVICA DEL ESTADO DE MEXICO Y SUS MUNICIPIOS,

Responssbilidad
Por ef trabajo de otras: NO
Por vaiorss: Equipo (X) Dinero () Indormacién Confidencial (X))
myaudmwnmwwammmammmmummu'nﬂum
| MUNICIPAL
Scanned with
C.mScanner’@
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DIRECCION DE ADMINISTRACION
A SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS ) TR cuAUTITLAN
l@| FORMATO: PERFIL DE PUESTO TIPO /. IZCALLI
Bor iramile, pr o provec cpier- INFORMAGION CONFIDENCIAL, FOR LO DATOS QUE SE MANEJAN OF SERVIDORES |
Estuerzo
Eshezo:  Esfuerzofisico ( )  Esfuerzomental  (X)
ewumwﬂguuo.muuuwmwuum QUE LA REALIZACION DE DOCUMENTOS LEGALES Y LA
Condicicnes fisicas
Cordicianes fisicas del medio: TRABAJC DE OFICINA.
Posicién: SENTADO
Riesgor: Do contreer enfermadades ( ) Dssufiracckdentes ( ) Otros ()
Explique: NO APLICA
) OTROS REQUISITOS
nwmoaaamumo Licencla de Cenducir: S { ) No (X)
PERFIL POR COMPETENCI
Indicadar de seuerco ko sigulents: Aw Avanzsds; S=intemedia; C=Basica; VaciosNo Aplica
( ) Planeacidn/Ovganizacién | (8) Responsabilidad [ ] Negosiacisn { A ) Comunicacién Ezoriia | (A ) Crestivided
(8) Cviuntacién s Resubados |( ) TrabajoenEquipo | ( ) Licerasge (A) Confidenciaicad
(8) Orietacion sl Ususrio (8) TYrabajo bajo presiée | (B) Capecided aneifics ( ) Toma de decisionas
(8} Integridac { ) Melora ds B Calided | (B) Comunicaciin Orsl (A) Inicative

-~

Evaiugcitn cel desempafio: 360° \/f
oh eate pecil, 8l genero masculing 1o es tambisn para &l GeNero femanino, cusndo de

Toda refarencia, incluyende los cargoes y pues!
su texio y contexio no s« astabiezca gue &s pi

ELABOR

REVISO
WAV PNTAMM R '4 .
CONITITRTIZNAL DO n‘m;ﬂuum-.
< el ib] ] 4
!ﬂ:-..m [TEAN : —,
IZCALLI agac Y A
v 5\ “ - 2 L
L

Scannad with

c5] CamScanner |

Afo 2025 14 de julio www.cuautitlanizcalli.gob.mx



109

A DIRECCION DE ADMINISTRACION
SUBDIREGCION DE RECURSOS HUMANGS {chwmm
- FORMATO: PERFIL DE PUESTO TIPO ;—;,w
- ..i(.i‘ii‘ll
Nombre del Pussio; DEFARTAMENTO DE A NY DE PROTECCION A DE VIOLENGIA DE GENEROC (CELULA
DE BUSQUEDA)

Fecha: 04 DE MARZO DEL 2025
CHA DE IDENTIFICACION

Depariamento: DEPARTAMENTO DE ATENCION Y MEDIDAS DE
PROTECCION A VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO (CELULA DE | Categoria: VARIABLE
BUSQUEDA)

Tipo de Pusslo

Coordinacidn: COORDINACION DE OPERACION POLICIAL (X) Confanzs
Subdireccidn: SUBDIRECCION OPERATIVA Y DE PROXIMIDAD Sueldo: TABULADOR VIGENTE { ) General Sindicaizado
cgﬂm&o!nﬂ&tmiﬁmimbet&am Tioo ds Trabajo: () General

(X) Adminigtrstivo [ ) Lista de Rays
Morario y tins de Trabejo: 05:00 A 15:00 HORAS DE LUNES A VIERNES

{ ) Operativo { ] Indistinto

Nimero de trabajad que d panan &l puesto: 01
Nivel Ejecuive ( | latermadic (X ) Operativo [ )

Grado de Raspenaabiidad: ( JBaje [ X) Medis | ) Alls

Puestos que le reportan: NO APLICA
Puesios al que reporta: COORDINACION DE OFERACION POLICIAL
Perscnal » carga:

Relsconas Intamas: TODAS LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE LA DEPENDENCIA
Rd&mm Emmt: v SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA F!D!RM.!S. ESTATALES Y MUNICIPALES, E INSTANCIAS DE

Actividedes danas: Actividades diarias: AU ATENDER A LAS MUJERES QUE 5100 DELA =]

o ADAS: APOYAR EN LA Y DE PERSOMAS AUSENTES Y/O DI ARECIDAS.

Habilided

Kabilided fisica: Entrenamiento { ) Destreza (X) Aghicad ( ) Rapidez { )

Expicar. PARA QUE LAS ACTIVIDADES SE REALICEN DE FORMA ADECUADA CON APEGO A DERECHO.

Escolaridad o nivel ncadémico : EDUCACION MEDIAICARRERA COMERCIAL O TECNICA

Exparencia Laboral 2 ARGS EN FUESTO SIMILAR

Critario. MEDIO

Conodm“m.ﬁ?ﬂmtobtm MUJERES A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA EN EL ESTADO DE MEXICO, LEY FARA
COMBATIR Y ERRADICAR LA TRATA DE PERSONAS Y PARA LA PROTECCION Y ASISTENCIA A LAS VICTIMAS

ENE.ESTADOD!I WWMMDEWWWWPWAM&MPMAMDEVW“NGM
CONTRA LAS MUJERES, LEY DE SEGURIDAD DEL ESTADO DE MEXICO, LEY DE RESPONSASILIDADES ADMINISTRATIVAS DEL
ESTADO DE MEXICO Y MUNICIFIOS, LEY GENERAL DEL SISTEMA NACIONAL ANTICORRUPCION, LEY DE SEGURIDAD DEL ESTADO DE

LEY GENERAL DEL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD PUELICA, LEY GENERAL DE MOVILIDAD Y SEGURIDAD VIAL, LEY

FEDERAL DE ARMAS DE FUEGO Y EXPLOSIVOS, ﬂnuumudvruggnoo OE MEXICO Y SUS MUNICIFIOS
Responsablilidad

Bor ef trabeio d2 otrosr NO
Porvalores:  Equipo (X) Diners ( )  informacion Confidencal (X))

aClmSamer
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A DIRECCION DE ADMINISTRACION
SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS x iy
l L= ' FORMATO: PERFIL DE PUESTO TIPO g ,

Explicar YAtll & monto aproumado de Zsios: EQUIPO, POR EL RESGUARDO GUE PROFORCIONA LA COORD ROINACION DE PATRIMONIO
MUNICEP,

—

Por trémite, procescs o procedimientos, exslicar: licar. INFORMACION CONFIDENCIAL, POR LO DATOS QUE SE MANEJAN DE SERVIDORES

Esfuerzo

Esfuerzo Esherzofisics () Esfuerzo mentel  (X)
-gualr.MAL‘POREMUMMMMSYAMWMMMUM&DWMMVM
MAEMNAWE!EMEMW

Condiclones fisicas

Conditiones fisicas dol medio: TRABAJO DE OFICINA.

Paslcidn: SENTADO

Rigagos:  De conirser enformedadss | ) Desufirscodentes { ) Oce ()
Explique’ NO AFLICA

51 OTROS RECGUISITOS

Orperid caronte 8 |epdnisacovarNo | LkswassCorstc_Si () o (X)

| PERFIL POR COMPETENCIAS

Indicador de scusrdo @ lo siguients: A= Avenzads; B=intermedia: C=Bdsica; Vacio=No Aglca

{ ) Planssciin/Orgsnizecién | (B) Responsabiicad { ) Negociacién [ A ) Comunicacitn Excrits | (A ) Crestvicsd
(B) Orientockin & Resultados | () Trabsjo en Squpa ( ) Liderazgo (A ] Confidencisicad

(8] Oriontacién 3l Ususrio | {B) Trabmio bajo presidn | (8) Capscided anallica | ) Toma de Jecisiones

(B) Inmegriosd [ ) Msjpra da |s Catdao | (8) Comunicasitn Orsl (A ) Iniciativa

7) EVALUACION DEL DESEMPEND

Evaluacién del desampefo: 360°

oauhrmda,mclwm - este perfil, 4l g ¢ masculine lo &8 tambidn el género fe
habieacs dha & ders uno oo gicec i

REVISO

—

AT N\

LIS B

\.

TLAN 5 ) 7 ormeceidn oe
Bi LY ¥ J ACMINISTRACION
I ol

[ANDO OSR0

Ch H‘N AN DI!ECTOR N AMWC!ON
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LO ANTERIOR, EN ATENCION AL SIGUIENTE:

IV Mo ue ey

"2025, Bicentenario de 1a vida municipal en el Estado de México"

Cuautitian lzcalli, Estado de México a 11 de julio de 2025

OFICIO: CGSC-CJ/5311/2025
ASUNTO: MANUAL DE ORGANIZACION

§Q,;€AH! L K ] ¥ 3¥2
LIC. PERLA IVONNE BLANCO CALDERON e TS 1 A_.’\()
TITULAR DE LA SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO 625 1 4 JIIL. 25 12027
DE CUAUTITLAN IZCALLI, ESTADO DE MEXICO sk _ 1035
PRESENTE RECIBIDO

SECRETANIA DEL A\‘/\JNTAMKEE

Sirva este medio para enviarle un cordial saludo, al mismo tiempo solicito gire
sus apreciables instrucciones a quien corresponda a efecto de que sea publicado
en la Gaceta Municipal el Manual de Organizacion de la Comisaria General de
Seguridad Ciudadana de Cuautitlan lzcalli, Estado de México y con ello estar en
oportunidad de darle vigencia al mismo para su aplicaciéon en las tareas diarias de

esta comisaria.

Por lo que, en ese orden de ideas, una vez realizado lo anterior, le solicito
pueda remitir las constancias que acrediten su publicacion, anexo al presente en
CD la version del citado manual,

Sin otro particular, le reitero la segunidad de mi mas alta y distinguida
consideracion y quedo de Usted.

=
'Y, 1zcau

2035 - 2027

CMTE. L AZQUEZ CARPIZO v virpn
ENCARGADO DE E LA COMIS AR'A‘G'EN'.E_BP@’;"'
DE SEGURIDAD€ ; DE CUAUTITLAN IZCALL
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AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DE CUAUTITLAN IZCALLI, ESTADO DE MEXICO,
PARA EL PERIODO 2025-2027

LIC. LUIS DANIEL SERRANO PALACIOS
PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
RUBRICA

C. MARIA DEL CARMEN BARBOZA FLORES
PRIMERA SINDICA
RUBRICA

C. LUIS FERNANDO UGALDE SALDIVAR
PRIMER REGIDOR
RUBRICA

C. LUIS FERNANDO CASTELLANOS
CALY MAYOR
TERCER REGIDOR
RUBRICA

C. OMAR MARTINEZ GOMEZ
QUINTO REGIDOR
RUBRICA

C. FABIAN ENRIQUEZ GAMIZ
SEPTIN!O REGIDOR
RUBRICA

C. ELIETH CASIQUE BLAZQUEZ
NOVENA REGIDORA
RUBRICA

C. CHRISTOPHER MORENO ROJAS
DECIMO PRIMER REGIDOR
RUBRICA

C. OSCAR JAIME CASILLAS ZANATTA
SEGUNDO SINDICO
RUBRICA

C. ANA KARENT PAZ COLIO
SEGUNDA REGIDORA
RUBRICA

C. ANA PATRICIA MADRIGAL GARCIA
CUARTA REGIDORA
RUBRICA

C. VALENTINA LOA RIVERA
SEXTA REGIDORA
RUBRICA

C. ELY BEATRIZ QUINTANA BECERRIL
OCTAVA REGIDORA
RUBRICA

C. SANDY CHAPARRO PINA
DECIMA REGIDORA
RUBRICA

C. ALVARO HERRERA LOPEZ
DECIMO SEGUNDO REGIDOR
RUBRICA

LIC. PERLA IVONNE BLANCO CALDERON
SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO DE
CUAUTITLAN IZCALLI, ESTADO DE MEXICO
PARA EL PERIODO 2025-2027

RUBRICA

Ano 2025 14 de julio www.cuautitlanizcalli.gob.mx
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SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

La Secretaria del Ayuntamiento de
Cuautitldn lzcalli, Estado de México, LIC.
PERLA IVONNE BLANCO CALDERON; en uso
de las facultades que le confiere el articulo 91
fracciones VIIl y Xlll de la Ley Organica
Municipal del Estado de México, certificé y
ordendé la publicacion de esta Gaceta
Municipal para el conocimiento de los
vecinos de Cuautitlan lzcalli.

Ano 2025 14 de julio www.cuautitlanizcalli.gob.mx
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