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PRESENTACION

El Municipio de Cuautitlan lzcalli, como el nivel de gobierno mas proximo a la poblacion,
tiene la responsabilidad indeclinable de transformar las necesidades colectivas en
politicas publicas, prograras y acciones concretas que mejoren la calidad de vida de sus
habitantes, bajo los principios de legalidad, eficiencia y equidad.

En este contexto, la administracion publica municipal 2025-2027, ha definido cuatro ejes
rectores denominados del cambio y tres ejes transversales que marcan el rumbo de toda
accion institucional: Eje 1 Gobierno honesto, democratico y digital; Eje 2 Gobierno de
conciencia ambiental y respeto al agua; Eje 3 Gobierno de Prosperidad Econdmica; Eje 4
Gobierno de bienestar y cuidados. Los Ejes Transversales por su parte son: Eje transversal
1. lzcalli, ciudad feminista contra el silencio y la violencia de género; Eje Transversal 2.
Territorio de paz, seguridad y justicia. Eje Transversal 3, No dejar a nadie atras y
cumplimiento de la agenda 2030. Estos ejes no solo orientan la planeacion y ejecucion
de los programas municipales, sino gque constituyen el compromiso tangible de este
gobierno con la justicia social, la igualdad sustantiva y el desarrollo integral de Cuautitlan
1zcalli.

El Instituto Municipal para la Igualdad, Emancipacién y Fortalecimiento Colectivo de las
Mujeres (IMCUALDAD), se inserta de manera estratégica en esta estructura
gubernamental, como una institucion indispensable para garantizar el ejercicio pleno de
los derechos humanos de las ninas, adolescentes y mujeres, |a erradicacion de toda forma
de violencia y discriminacion, y la promocién de la igualdad real entre mujeres y hombres.
Su quehacer, con perspectiva feminista y de género, es fundamental para materializar el
Eje 4 de Gobierno de Bienestar y de Cuidados, asi como el Eje Transversal 1 1zcalli, Ciudad
Feminista contra el Silencio y la Violencia de Género, y, transversaliza los demas ejes, al
reconocer que no hay paz, desarrollo ni sustentabilidad posibles en contextos de
desigualdad y violencia estructural.

El presente Manual de Organizacion tiene como propdsito establecer de manera claray
ordenada la estructura interna, las atribuciones y las responsabilidades de cada drea que
integra IMGUALDAD, asi como proporcionar a las y los servidores publicos las directrices
necesarias para desempenar su labor conforme a criterios de legalidad, eficiencia,
modernizacion institucional y, en apego a la politica de austeridad republicana, con un
uso racional, transparente y honesto de los recursos publicos.

Asimismo, este documento contribuye al fortalecimiento institucional al prevenir la
duplicidad de funciones, facilitar los procesos de induccién y capacitacion, y promover
una cultura organizacional basada en el respeto, la equidad, la corresponsabilidad y el
compromiso social. No se trata Unicamente de un recurso técnico, sino de una
herramienta de transformacion para consolidar una administraciéon publica cercana,
profesional y con capacidad de respuesta ante los retos que enfrenta la pobiacién de
Cuautitlan lzcalli.

El Instituto, en congruencia con la normatividad vigente, que incluye la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucién Politica del Estado Libre y
Soberano, el Bando Municipal y su propio Reglamento Interno, refrenda su compromiso
con la igualdad sustantiva, el acceso de las nifas, adolescentes y mujeres a una vida libre
de violencia, el reconocimiento de las diversidades y la construccién de un municipio mas
justo, seguro, sustentable y préspero para todas y todos.
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Este Manual es, por tanto, una expresion concreta de la conviccidn institucional de que
solo a través de estructuras organizadas, eficientes y con enfoque de género, se puede
avanzar hacia un Cuautitidan lzcalli moderno, igualitario y con bienestar social, paz,
sustentabilidad y desarrollo econémico para todas y todos.
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L ANTECEDENTES

1974 - El principio de igualdad juridica entre mujeres y hombres se consagra a nivel
constitucional con la reforma al articulo 4° de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, sentando las bases legales para la creacién de instituciones
especializadas en la proteccién de los derechos de las mujeres.

1980 - Se implementa el Programa Nacional de Integracion de la Mujer al Desarrollo, con
el objetivo de incluir a las mujeres en los procesos productivos y sociales del pais.

1994-1998 - Se suscribe en 1995 y ratifica en 1998 |a Convencion de Belém do Para, un
tratado internacional fundamental para la prevencion, sancién y erradicacion de la
violencia de género en América Latina.

2001 (12 de enero) - Se constituye el Instituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES),
impulso para la creacién de organismos estatales y municipales, como el Consejo Estatal
de la Mujer y Bienestar Social del Estado de México y el primer Consejo Municipal de la
Mujer en Cuautitian Izcalli (2009-2012).

2013 (12-13 de junio) - El Cabildo aprueba por unanimidad la creacion del Instituto para la
Proteccion de los Derechos de las Mujeres, posteriormente renombrado como Instituto
de las Mujeres del Municipio de Cuautitlan lzcalli, formalizando a nivel municipal la
atencion a la equidad y eliminacion de violencia de género,

2016 (1 de enero) - Se publica en la Gaceta Municipal el Reglamento Interior de la
Administracién Publica Municipal, que jerarquiza al Instituto como organo especifico
para la equidad de género, atribuyéndole responsabilidades en prevencion, atencion y
desarrollo.

2022 (16 de agosto) - Con la actualizacion del Reglamento de Organizacion de la
Administracion Pablica Municipal 2022-2024, se institucionaliza el IMEGDEM (instituto
Municipal para la Equidad de Género y el Desarrollo de las Mujeres). Se fortalece su
estructura con dos coordinaciones: transversalidad de género e institucionalizacién, y
atencion a la Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres (AVG), respondiendo a las
alertas por feminicidio y desaparicion.

2025 (febrero) - El Cabildo aprueba el Presupuesto municipal 2025 por 3,455 mdp, con
aumentos relevantes en seguridad y obra publica, reflejando la prioridad del municipio
por atender |la prevencion de violencia y modernizacion urbana mientras mantiene un
enfoque responsable del gasto.
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2025 (25 de febrero) - Mediante |a publicaciéon del Bando Municipal 2025 en la Gaceta
Municipal N° 016, se oficializa el cambio de denominacion del entonces Instituto
Municipal para la Equidad de Género y el Desarrollo de las Mujeres (IMEGDEM), que a
partir de dicha fecha se reconoce como el Instituto Municipal para la Igualdad,
Emancipaciéon y Fortalecimiento Colectivo de las Mujeres de Cuautitlan Izcalli
(IMGUALDAD), requiriendo para |a nueva vision de trabajo, una reestructuracion de sus
areas y de sus funciones y, por ende, un nuevo marco que regule sus funciones.
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Il. BASE LEGAL

LEGISLACION FEDERAL
* Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos., Diario Oficial de la
Federacion, 0S de febrero de 1917, reformas y adiciones.
« Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, Diario Oficial
de la Federacion, 01 de febrero de 2007, reformas y adiciones.
¢ Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Diario Oficial de la
Federacion, 02 de agosto de 2006, reformas y adiciones.

LEGISLACION ESTATAL

« Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de México, Gaceta del Gobierno
del Estado de México, 10 de noviembre de 1917, reformas y adiciones.

« Ley Organica Municipal del Estado de México. Gaceta del Gobierno del Estado de
México, 2 de marzo de 1993, reformas y adiciones.

* Leyde Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Estado de México,
Gaceta del Gobierno del Estado de México, 12 de mayo de 2008, reformas y
adiciones.

* Leyde Igualdad de Trato y Oportunidades entre Mujeres y Hombres del Estado de
México, Gaceta del Gobierno del Estado de México, 06 de septiembre de 2010,

reformas y adiciones.

REGLAMENTACION MUNICIPAL

« Bando Municipal de Cuautitlan lzcalli 2025 Gaceta Municipal. Periédico Oficial del
Gobierno Municipal de Cuautitlan Izcalli, Estado de México. Numero: 010 de fecha
miércoles 05 de febrero de 2025, reforma y adiciones, publicadas en la Gaceta
Municipal Periddico Oficial del Gobierno Municipal de Cuautitlan lzcalli, Estado de
México. Numero: 016, de fecha martes 25 de febrero de 2025.

¢ Reglamento Organico de la Administracién Publica Municipal de Cuautitlan
1zcalli, Estado de México, publicado en la Gaceta Municipal Periédico Oficial del
Gobierno Municipal de Cuautitlan Izcalli, Estado de México. Numero: 016, de fecha
martes 25 de febrero de 2025

e Plan de Desarrollo Municipal de Cuautitlan lzcalli, 2025-2027. Publicado en la
Caceta Municipal Periédico Oficial del Gobierno Municipal de Cuautitlan Izcalli,
Estado de México. Numero: 024, de fecha lunes 31 de marzo de 2025

Afo 2025 14 de julio www.cuautitlanizcalli.gob.mx



11

e Cbdigo de Etica de las Dependencias, Organos Desconcentrados y Organismos
Descentralizados de la Administracion Pdblica Municipal de Cuautitlan lzcalli.
Gaceta Municipal Nimero 065, 23 de junio de 2022, reformas y adiciones.

e (Codigo de Conducta de las Personas Servidoras Publicas Adscritas a las
Dependencias y Organos Desconcentrados de la Administracion Publica
Municipal de Cuautitldn lzcalli, Estado de México. Gaceta Municipal Namero 128,
19 de diciembre de 2022, reformas y adiciones.

* Reglamento Interno del Instituto Municipal para la Equidad de Género y el
Desarrollo de las Mujeres de Cuautitlan lzcalli, Estado de México (IMECDEM).
Gaceta Municipal No. 136, del 16 de enero de 2023, - derogado conforme a la
entrada en vigor del Reglamento Orgéanico Municipal (febrero 2025, Gaceta 016).
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1ll. ATRIBUCIONES

LIBRO DECIMO QUINTO

INSTITUTO MUNICIPAL PARA LA IGUALDAD, EMANCIPACION Y FORTALECIMIENTO
COLECTIVO DE LAS MUJERES, IMGUALDAD.

TITULO PRIMERO DE LA ORGANIZACION Y COMPETENCIA CAPITULO PRIMERO DEL
INSTITUTO MUNICIPAL PARA LA IGUALDAD, EMANCIPACION Y FORTALECIMIENTO
COLECTIVO DE LAS MUJERES, IMGUALDAD.

Articulo 226-- El Instituto Municipal para la Igualdad, Emancipacion y Fortalecimiento
Colectivo de las Mujeres, IMGUALDAD, es una Dependencia de la Administracién Publica
Municipal Desconcentrada y tendra como objetivo coadyuvar en el desarrollo de politicas
publicas enfocadas a la vigilancia, coordinacién, aplicacion e inhibicién para en favor de
la igualdad y equidad de género asi como para la prevencién de la violencia de género
en contra de las mujeres en el Municipio, de conformidad con las disposiciones legales y
reglamentarias aplicables en la materia.

Articulo 227.- El Instituto Municipal para la Igualdad, Emancipacién y Fortalecimiento
Colectivo de las Mujeres, IMGUALDAD para el estudio y despacho de los asuntos de su
competencia contara con las siguientes unidades administrativas:

I. Instituto Municipal para la Igualdad, Emancipacién y Fortalecimiento Colectivo de las
Mujeres, IMGUALDAD

a. Enlace Juridico;
b. Enlace Administrativo;
Il. Departamento de Politicas de Transversalizacion de la Perspectiva de Género;

IIl. Departamento de la Prevencion de la Violencia de Género, Capacitacion y Formacion
Feminista;

IV. Coordinacion de Atencidn a Victimas, Erradicacion de la Violencia y Seguimiento a los
Agresares:

a. Unidad de Seguimiento a la Alerta de Violencia de Género en Contra de las
Mujeres;

b. Unidad de Atencién a la Violencia de Género; y

c. Unidad de Trabajo Social.

Articulo 228 - |a persona titular del Instituto Municipal para la Igualdad, Emancipaciéon y
Fortalecimiento Colectivo de las Mujeres IMCUALDAD, tendra las siguientes atribuciones:

10
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l. Formular y ejecutar los programas municipales para la Igualdad de Trato y
Oportunidades entre Mujeres y Hombres, y para Prevenir, Atender, Sancionar
y Erradicar la Violencia contra las Mujeres de forma Transversal en todas las
dependencias de la Administracién Municipal;

1. Promover y coordinar cursos de formacion, especializacion y actualizacion
sobre violencia de género, y los derechos humanos de las mujeres, para las
personas servidoras publicas de la administracién publica municipal,
especialmente con los que atienden a mujeres victimas de delitos vinculados
con la violencia de género, asi como los relativos a la violencia familiar y sexual;

1. Facilitar programas de sensibilizacién y concientizacién sobre la igualdad
entre los géneros para eliminar la violencia contra las mujeres, adolescentes y
nifas entre la comunidad del municipio de Cuautitlan lzcalli;

V. Coordinar las acciones y estrategias que, de acuerdo al Plan de Desarrollo
Municipal vigente, son competencia del Instituto;

V. Vigilar el cumplimiento de los objetivos, planes y programas del Instituto;

VI Promover un clima laboral libre de discriminacion y violencia al interior del
Ayuntamiento;

VII. Atender a mujeres victimas de violencia y canalizarlas a las instancias
competentes;

VIIl.  Implementar protocolos y establecer acciones para prevenir, atender y

erradicar la violencia laboral contra las mujeres, acoso y hostigamiento sexual
al interior del Municipio;

I1X. Coadyuvar en el funcionamiento del Sistema Municipal;

) & Coadyuvar con las dependencias, 6rganos desconcentrados y entidades de la
administracion publica municipal, y las instituciones de los tres ordenes de
gobierno, en la planeacion estratégica e implementacion de politicas publicas
con perspectiva de género, programas, estrategias acciones encaminadas al
desarrollo integral de las mujeres;

Xl. Promover la armonizacién legislativa con perspectiva de género, en el Bando
Municipal, reglamentacién municipal, planes, programas y proyectos
realizados por el Ayuntamiento;

Xl Proponer convenios o acuerdos de apoyo y colaboracion con organismos
publicos, sociales y privados, nacionales e internacionales, para el desarrollo de
programas y proyectos a favor de la mujer y de |a igualdad sustantiva;

XIll.  Coadyuvar con los tres niveles de gobierno en las investigaciones, estudios,
diagnosticos, indicadores y cualquier otro analisis, sobre la situacion y posicion
de las mujeres con respecto a los hombres, incidencia de Ia violencia contra
las mujeres e identificacion de las necesidades de las mujeres en el Municipio;

XIV. Coordinar la difusion de las convocatorias y programas emitidos por
Instituciones gubernamentales o privadas para, la obtencién de recursos en
beneficio de las mujeres izcallenses;

XV. GCestionar los convenios necesarios y la utilizacion de programas
gubernamentales, sociales e instituciones privadas, con el objeto de obtener
beneficios para las mujeres residentes del Municipio que sufran algun tipo de
violencia;

XVI.  Coordinar acciones para la inclusion laboral de las mujeres del municipio;

11

Afo 2025 14 de julio www.cuautitlanizcalli.gob.mx



Afo 2025

14

XVIl.  Colabaorar con la Direccién de Desarrollo Econdmico con el objetivo de ofertar
oportunidades laborales a través de |la Bolsa de Trabajo;

XVIIl.  Cenerar proyectos que contribuyan a la independencia economica de las
mujeres en los medios urbanos y rurales;

XIX.  GCestionar recursos ante los organismos publicos y privados de cualquier orden
de gobierno, para el mejor desempeno de las atribuciones del Instituto, y el
cumplimiento de sus objetivos;

XX, Supervisar los objetivos y acciones establecidas en el Plan de Desarrolio
Municipal, en lo relativo a las mujeres, la igualdad sustantiva, la discriminacion
y la violencia contra las mujeres, adolescentes y nifias;

XXI.  Participar en los acuerdos, redes, programas, acciones y otros instrumentos
emitidos por los Sistermas Estatales, Nacionales e Internacionales de Acceso de
las Mujeres a una vida libre de violencia y para |a igualdad entre Mujeres y
Hombres,

XXIl.  Llevar un registro de los acuerdos realizados en el Sistema Estatal, con relacion
a las funciones y atribuciones del Ayuntamiento,

XXIll. Promover campanas integrales de salud sexual y reproductiva para las
mujeres y adolescentes;

XXIV. Vigilar el cumplimiento de los programas y proyectos de las unidades
administrativas del Instituto;

XXV. Elaborar y ejecutar su Programa Anual Basado en Resultados, conforme a las
politicas, normas, lineamientos, procedimientos y demas disposiciones que al
efecto se establezcan, a efecto de someterlo a consideracion de la persona
titular de la Presidencia Municipal,

XXVI. Promover la mejora regulatoria y gestion de la calidad en los tramites y
servicios que ofrece el Instituto; y

XXVII. Las demas previstas en otras disposiciones legales y reglamentarias, asi como
las que le instruya la persona titular de la Presidencia Municipal.

TITULO SEGUNDO DE LAS ATRIBUCIONES DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS
DEL INSTITUTO MUNICIPAL PARA LA IGUALDAD, EMANCIPACION Y
FORTALECIMIENTO COLECTIVO DE LAS MUJERES, IMGUALDAD.

CAPITULO PRIMERO
DEL ENLACE JURIDICO

Articulo 229 - La persona nombrada como Enlace Juridico del Instituto Municipal para la
Igualdad, Emancipacién y Fortalecimiento Colectivo de las Mujeres. IMGUALDAD, tendra
las siguientes atribuciones:

I Analizar las normas juridicas que regulan el ejercicio de las atribuciones y
responsabilidades del IMGUALDAD;

12
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1. Brindar asesoria y asistencia legal a la persona titular del IMGUALDAD en los
6rganos colegiados auxiliares del Ayuntamiento y de la Administracion
Publica Municipal;

1. Brindar asesoria y asistencia legal a la persona titular del IMGUALDAD a la que
esta adscrita y demas instancias que la conforman, homologando criterios de
aplicacién de las normas juridicas que regulan el ejercicio de sus atribuciones
legales y administrativas;

V. Revisar y analizar el contenido del Diario Oficial de la Federacién, Gaceta del
Cobierno del Estado de Meéxico, Gaceta Municipal Periddico Oficial del
Cobierno Municipal de Cuautitldan lzcalli y demas instrumentos de
comunicacion oficiales, a efecto de informar a la persona titular del
IMCUALDAD y en su caso, generar y gestionar lo necesario para su

observancia;

V. Fungir como Enlace de Mejora Regulatoria;

VL. Brindar asesoria y asistencia legal en materia de Transparencia, Acceso a la
Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales;

Vil Brindar asesoria y asistencia legal en materia de Gobierno Digital;

VIIl.  Elaborar los proyectos de respuesta de las peticiones ciudadanas que le sean
turnadas;

I1X. Asistir, y en su caso representar o suplir, a la persona titular del area a la que
esté adscrito en las sesiones, reuniones o mesas de trabajo que le sean

instruidas;

X. Coordinarse con la Direccién Juridica para la atenciéon de los asuntos
Jjurisdiccionales en los que sea parte el IMGUALDAD,;

Xl Elaborar y notificar en tiempo y forma, el cumplimiento de los requerimientos
formulados por Direccion Juridica;

XL, Recabar y entregar en tiempo y forma, la informacion solicitada por la

Direccion Juridica a efecto de formular una adecuada defensa de los derechos
e intereses del Municipio;

XIll.  Revisar que los actos de autoridad emitidos por las personas titulares del
IMCUALDAD, se encuentren debidamente fundados y motivados,

XIV. Elaborar y proponer a la persona titular del IMGUALDAD, proyectos de
iniciativa, reforma, adicion, derogacion y abrogacion a las disposiciones
reglamentarias que regulan la actuacion de la Dependencia para su remision
a la Direccion Juridica;

XV, Elaborar en coordinacién con el Enlace Administrativo, los manuales de
organizacion, de procedimientos y de tramites, en su caso;

XVI.  Remitir en tiempo y forma, la informacion y documentacion solicitada por la
Coordinacion General de Enlaces y Coordinadores Juridicos;

XVIl.  Atender las directrices que determine la Direccion Juridica para la atencién de
asuntos especificos;

XVIII.  Sustanciar los procedimientos administrativos comunes;

XIX.  Preparar la informacién y documentacion necesaria para elaboracién de los
programas y acciones para la prevencion, atencién y en su caso, el pago de las
responsabilidades econdémicas en los conflictos laborales;
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XX. Proyectar y en su caso revisar, convocatorias, acuerdos, convenios, contratos y
demas instrumentos juridicos;

XXI.  Brindar asesoria juridica gratuita en los programas, campanas, jornadas o
actividades a las que se le haya convocado;

XXil. Someterse a los procesos de evaluacion de desempeno del ejercicio de sus
funciones;

XXIIl. Contribuir al fortalecimiento de los procedimientos juridicos regulatorios, del
IMCUALDAD;

XXIV. Brindar apoyo permanente a la Persona Titular del area de su adscripcién, a
fin de que puedan llevar a cabo los procedimientos normativos gue
correspondan a su area, con estricto apego a la normatividad aplicable;

XXV. Las demas que deriven de otras disposiciones reglamentarias y las que le
instruya la persona titular del Institutc Municipal para la Igualdad,
Emancipacion y Fortalecimiento Colectivo de las Mujeres. IMCUALDAD.

CAPITULO SEGUNDO
DEL ENLACE ADMINISTRATIVO

Articulo 230.- La persona nombrada como Enlace Administrativo del Instituto Municipal
para la Igualdad, Emancipacion y Fortalecimiento Colectivo de las Mujeres, tendra las
siguientes atribuciones:

I Tramitar ante la Direccion de Administracion los movimientos de personal del
IMCUALDAD;

. Dar seguimiento al ejercicio programatico presupuestal de la dependencia;

L. Cestionar la capacitacion y, en su caso, evaluacion de las personas servidoras
publicas del IMGUALDAD;

V. Tramitar las requisiciones y suficiencias presupuestales para la adquisicion de
bienes y contratacion de servicios, que solicite |a persona titular del
IMCUALDAD;

V. Recibir en el Almacén de la Direccién de Administracion, los bienes adquiridos

a solicitud de la persona titular del IMCUALDAD firmando la documentacién
relativa al registro de salida,

VI. Emitir y remitir a la Direccion de Administracién, en su caso, la documentacion
de entera satisfaccién por la adquisicién de bienes y contratacion de servicios
debidamente firmada en conjunto con la persona titular del IMGUALDAD;

Vil Recabar la evidencia fotografica y documental de la adquisicién de bienes y
contratacién de servicios, que debera remitirse a la Direccién de
Administracion dentro de los tres dias habiles posteriores a la entrega de
bienes o prestacién del servicio para integrar el expediente de tramite de pago
correspondiente;

VIl Informar por escrito a la Direccién de Administracién sobre el cumplimiento o
incumplimiento a las condiciones, caracteristicas y especificaciones técnicas
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pactadas en los contratos de adquisicion de bienes o prestacion de servicios
solicitados;

IX. Elaborar los manuales de organizacién, de procedimientos y de tramites, en
su caso, en coordinacién con la persona nombrada Enlace Juridico del

IMCUALDAD;

X Llevar el registro y control de los bienes muebles de su area de adscripcion,
gestionando lo necesario para su mantenimiento;

XL Asistir a las reuniones convocadas por la Direccion de Administracién;

X1l Participar en la elaboracion del Proyecto de Presupuesto de Egresos, asi como
los Proyectos, Metas o Programas de acuerdo a los lineamientos vigentes;

Xl  Checar entrada y salida de horario laboral del personal adscrito al
IMCUALDAD;

XIV.  Recabar los recibos de némina firmados de las personas servidoras publicas
del IMGUALDAD y entregarlos a la Direccion de Administracion;

XV. Las demas que deriven de otras disposiciones reglamentarias y las que le
instruya la persona titular del Instituto Municipal para la Igualdad,
Emancipacion y Fortalecimiento Colectivo de las Mujeres. IMGUALDAD.

CAPITULO TERCERO

EL DEPARTAMENTO DE POLITICAS DE TRANSVERSALIZACION DE LA PERSPECTIVA
DE GENERO

Articulo 231- La persona titular del Departamento de Politicas de Transversalizacion de
la Perspectiva de Género, tendra las siguientes atribuciones:

I Cenerar estrategias de vinculacién con los tres érdenes de gobierno, la
sociedad civil y sector privado, nacional e internacional, para gestionar
proyectos en beneficio de las mujeres de este Municipio;

L. Dar seguimiento a los programas de apoyo a las mujeres izcallenses y
proponer estrategias que permitan su cumplimiento;

. Vincular al Instituto con los tres drdenes de gobierno, para gestionar recursos
que permitan llevar a cabo proyectos estratégicos para el cumplimiento de
sus actividades e impulsar acciones en el ambito de su competencia, en
beneficio de las mujeres, adolescentes y ninas del Municipio;

V. Asesorar sobre las convocatorias y programas emitidos por instituciones
gubernamentales o privadas que difunde el Instituto, para la obtencién de
recursos en beneficio de las mujeres izcallenses;

V. Asesorar a las mujeres del Municipio en la gestion de recursos para proyectos
productivos;

Vi Promover una cultura de igualdad sustantiva, libre de discriminacién y
violencia contra las mujeres y nifas en el Municipio;

Vil Proponer normas, politicas publicas, programas y medidas afirmativas a las

dependencias, érganos desconcentrados y entidades de la administracion
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publica municipal para acelerar la igualdad de sustantiva entre mujeres y
hombres;

VIl Vigilar las denuncias a normas, politicas y programas de caracter privado que
contravengan con lo dispuesto en [as leyes municipales y atenten contra la
vida libre de violencia de mujeres, adolescentes y nifas;

1X. Promover e impartir cursos que generen el empoderamiento econdmico de
las mujeres del Municipio; y
X. Las demas que deriven de otras disposiciones reglamentarias y las que le

instruya la persona titular del Instituto Municipal para la Igualdad,
Emancipacion y Fortalecimiento Colectivo de las Mujeres IMCGUALDAD.

CAPITULO CUARTO
DEL DEPARTAMENTO DE PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO,
CAPACITACION Y FORMACION FEMINISTA

Articulo 232.- La persona titular del Departamento de Prevencion de la Violencia de
GCénero, Capacitaciéon y Formacion Feminista, tendra las siguientes atribuciones:

I Proponer e implementar programas en materia de cultura institucional para
la igualdad laboral entre mujeres y hombres;

. Planear acciones para la participacion con igualdad entre mujeres y hombres
en la vida politica, social, economica, educativa, cultural y medioambiental del
Municipio;

. Coordinar las campanas de difusion, estrategias, programas, proyectos,
actividades de sensibilizacién y capacitaciéon que fortalezcan una democracia
paritaria y pacifica;

V. Promover e impulsar la igualdad de trato y oportunidades para la mujer y el
hombre;

V. Promover entre el personal de la administracién publica municipal la cultura
institucional para la igualdad laboral entre mujeres y hombres;

VI, Cenerar programas, para otorgar atencion psicolégica y reeducativa a

hombres generadores de violencia de género. Disenar y difundir materiales
educativos que promuevan la prevencion y atencion de la violencia contra las
mujeres; y la defensa, promocion y respeto a los Derechos Humanos de las
ninas, adolescentes y mujeres;

VIL. Promover e impartir platicas y conferencias en instituciones educativas, asi
como en espacios publicos, relativas a los Derechos Humanos de las nifas,
adolescentes y mujeres;

viil. Disefiar programas de investigacion, capacitacion y difusion para incorporar
la perspectiva de género como politica general de la administracién publica
municipal;

IX. Garantizar la investigacion y la elaboracién de diagnosticos sobre |as causas, la
frecuencia y las consecuencias de la violencia contra las nifias, adolescentes y
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mujeres, con el fin de evaluar Ia eficacia de las medidas desarrolladas para
prevenir, atender, sancionar y erradicar todo tipo de violencia;

X. Disenar estrategias de divulgacion de informacién estadistica y resultados de
encuestas e investigaciones, sobre |a situacion de las mujeres y nifias en el
Municipio;

Xl Las que le determine la persona titular del IMGUALDAD,

CAPITULO QUINTO

DE LA COORDINACION DE ATENCION A VICTIMAS, ERRADICACION DE LA
VIOLENCIA Y SEGUIMIENTO A LOS AGRESORES

Articulo 233 - La persona titular de la Coordinacién de Atencion a Victimas, Erradicacion
de la Violencia y Seguimiento a los Agresores, tendra las siguientes atribuciones:

I Desarrollar programas y acciones en materia de igualdad, no discriminacion y
contra todas las formas de violencia hacia las mujeres, adolescentes y nifias;

Il Asesorar a las victiras y coadyuvar con las autoridades competentes a fin de
evitar la impunidad de los actos violentos cometidos contra mujeres;

1. Aplicar instrumentos nacionales e internacionales en materia de derechos
humanos relacionados con violencia contra las mujeres e igualdad de trato y
oportunidades;

V. Evaluar las politicas publicas y acciones existentes, asi como elaborar nuevas
politicas, programas y acciones, con el objeto de reducir los indices de mujeres
en situacion de violencia;

V. Dar seguimiento a las acciones que realice el Sistema Municipal,

VI. Dar seguimiento a las acciones que se establezcan en el marco de los informes
o declaratoria de procedencia de la alerta de violencia de género contra las
mujeres, establecida en la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida
Libre de Violencia;

Vil Mantener un sistema actualizado respecto a las medidas, actos y protocolos
en coordinacion con |la Unidad de Trabajo Social;y
Vill. Las que determinen las demas disposiciones legales y reglamentarias

aplicables y las que determine la persona titular del IMGUALDAD.

SECCION PRIMERA

DE LA UNIDAD DE SEGUIMIENTO A LA ALERTA DE VIOLENCIA DE GENERO EN
CONTRA DE LAS MUJERES

Articulo 234 .- La persona titular de la Unidad de Sequimiento a la Alerta de Violencia de
Género en Contra de las Mujeres, tendra |as siguientes atribuciones:

. Establecer un grupo interinstitucional y multidisciplinario con perspectiva de
género que dé el seguimiento respectivo;
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Il.  Implementar y coordinar las acciones preventivas, de seguridad y justicia, para
enfrentar y abatir la violencia feminicida en coordinacién con las otras
dependencias de la administracién publica municipal;

Ill.  Disenar e instrumentar politicas publicas que eviten la comision de delitos contra
las mujeres;

IV.  Elaborar reportes especiales sobre las zonas e indice del comportamiento de los
indicadores de la violencia contra las mujeres;

V. Investigar exhaustivamente sobre los factores de riesgo y potenciadores que
aumenten el indice de violencia contra las mujeres;

VI.  Promover protocolos y medidas que reduzcan los factores de riesgo en las
comunidades con mayor [ndice delictivo con respecto a delitos en contra de la
integridad de las mujeres;

VIl.  Colaborar con instituciones publicas y educativas de nivel superior, y asi realizar
los estudios y por consecuente;
VIIL Innovaciones respecto a la erradicacion de la violencia de género;

IX. Ejecutar medidas especificas, que sirvan de herramientas de accion para la
prevencion, atencién, sancion y erradicacion de la violencia contra las nifas,
adolescentes y mujeres en todos los ambitos, en un marco de integralidad vy
promocion de los Derechos Humanos;

X.  Supervisar las medidas impuestas a las personas generadoras de violencia, con los
Juzgados Civicos del Estado de México;

Xl.  Coadyuvar con las instituciones publicas o privadas dedicadas a la atencién de
victimas, y

Xll.  Las demas que establezcan las disposiciones reglamentarias aplicables y las que
le instruya la persona titular del IMGUALDAD.

SECCION SEGUNDA
DE LA UNIDAD DE ATENCION A LA VIOLENCIA DE GENERO

Articulo 235.- La persona titular de la Unidad de Atencion a la Violencia de Género, tendra
las siguientes atribuciones:

. Dar acompanamiento a las mujeres que sean victimas de las diversas violencias
de género,;

Il.  Prestar servicios juridicos, meédicos y psicolégicos especializados y gratuitos para
la recuperacion de las victimas directas o indirectas; en coordinacion de la Unidad
de Trabajo Social;

. Formular, atender y dar seguimiento a los programas tendientes a mejorar el
estado emocional de los grupos vulnerables de la poblacién;

IV, Proporcionar intervencién psicolégica, mediante procesos terapéuticos para la
mejora emocional de las y los usuarios del Instituto, mediante protocolos y
enfoques de mayor alcance y efectividad con la Unidad de Trabajo Social;
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V. El desarrollo de protocolos de respuesta inmediata para situaciones de crisis,
capacitados en técnicas para atenuar el escalamiento de la crisis, asi como en
primeros auxilios psicolégicos en coordinacién de la Unidad de Trabajo Social;

VI.  Proponer y ejecutar programas de asesoramiento y platicas en materia legal y
psicolégica, de acuerdo con los lineamientos y estrategias del Instituto;

VIl.  Promover la seguridad de las victimas, el cese de la violencia en su contra; y
A1IN Las demds que establezcan las disposiciones reglamentarias aplicables y las que
le instruya la persona titular del IMGUALDAD.

SECCION TERCERA
DE LA UNIDAD DE TRABAJO SOCIAL

Articulo 236.- La persona titular de la Unidad de Trabajo Social tendra las siguientes
atribuciones:

|, Brindar apoyo integral e interdisciplinario con perspectiva de género, a las
rmujeres victimas de violencia de genero;

. Canalizar a las mujeres victimas a las instituciones que prestan atencion y
proteccion a las nifas, adolescentes y mujeres en dado caso no se cuente con los
medios y herramientas suficientes para brindar una adecuada atencion asi
manteniendo y dandole un seguimiento al caso;

Ill.  Colaborar con instituciones publicas y educativas de nivel superior, y asi realizar
estudios y por consecuente innovaciones respecto a la atencion y seguimiento de
victimas de violencia de género;

IV.  Brindar apoyo de primer contacto, en coordinacién con la Unidad de Atencién a
la Violencia de Génerg;

V.  Brindar acompanamiento con trato especializado en materia de violencia de
género y derechos humanos,

VI, Integrary resguardar de acuerdo a la ley los expedientes derivados de la atencion
psicologica y meédica que brinda el Instituto;
VIl.  En coordinacion de la Unidad de Atencién a la Violencia de Género crear un

sistema de seguimiento respecto al estatus de los recursos y medios brindados
para apoyar a las victimas y terceros;

VIIl.  Mantener un sistema actualizado respecto a las medidas, actos y protocolos
utilizados por la unidad, en colaboracion con la Coordinacion de Atencion a
Victimas, Erradicacion de la Violencia y Seguimiento a los Agresores;

IX.  Enlazar los esfuerzos de las demas areas para ofrecer un servicio integral y de
calidad para la victima;

X.  Colaborar con la Direccion de Desarrollo Economico con el objetivo de ofertar
oportunidades laborales a través de |la Bolsa de Trabajo;

Xl.  En coordinacién con el Departamento de prevencién de la violencia de género,
capacitacién y formacién feminista, organizar talleres de sensibilizacion de
prevencion, educacion y atencion de la salud integral, sexual y reproductiva de las
mujeres;

Xll.  Crear un sistema de seguimiento y acompanamiento a las usuarias;
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Xlll.  Enlazar los esfuerzos de las demas areas para ofrecer un servicio integral y de
calidad;

XIV.  Seraresponsable de dar seguimiento a las medidas relacionadas a la mejorade la
convivencia cotidiana, al igual que los trabajos en favor de la comunidad;

XV.  Brindar meétodos, técnicas y aplicar los instrumentos para la identificacion de los
factores sociales, culturales y ambientales que intervienen con el acceso a una
vida libre de violencias para las mujeres, adolescentes y nifias;

XVI.  Coadyuvar en el desarrollo de las actividades institucionales y acciones
concertadas por IMGUALDAD, principalmente las relacionadas con la educacion
y planificacion para la salud integral, sexual y reproductiva de las mujeres; y

XVIl.  Las demas que establezcan las disposiciones reglamentarias aplicables y las que
le instruya la persona titular del IMGUALDAD.
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IV. ESTRUCTURA ORGANICA
1. Instituto Municipal para la Igualdad, Emancipacién y Fortalecimiento Colectivo de
las Mujeres.
1.1.1. Enlace Juridico;
112. Enlace Administrativo.
1.2. Departamento de Politicas de Transversalizacién de la Perspectiva de Género.

1.3. Departamento de Prevencién de la Violencia de Género, Capacitacién y
Formacion Feminista.

1.4, Coordinacién de Atencién a Victimas, Erradicacién de la Violencia y Seguimiento
a los Agresores.

14.1. Unidad de Seguimiento a |la Alerta de Violencia de Género en Contra de las

Mujeres;
1.4.2. Unidad de Atencion a la Violencia de Género;

1.4.3 Unidad de Trabajo Social.

21

Afo 2025 14 de julio www.cuautitlanizcalli.gob.mx



24

V. ORGANIGRAMA

INSTITUTO MUNICIPAL PARA LA IGUALDAD, EMANCIPACION
Y FORTALECIMIENTO COLECTIVO DE LAS MUJERES.

ENLACE JURIDICO

L

JI ENLACE ADMINISTRATIVO ]

DEPARTAMENTO DE
POLITICAS DE
TRANSVERSALIZACION
DE LA PERSPECTIVA DE
GENERO

DEPARTAMENTO DE
PREVENCION DFE LA
VIOLENCIA DE GENERO,
CAPACITACION Y
FORMACION FEMINISTA

14 de julio

COORDINACION DE
ATENCION A VICTIMAS,
ERRADICACION DE LA
VIOLENCIA Y SEGUIMIENTO
A LOS AGRESORES

UNIDAD DE SEGUIMIENTO
_— A LA ALERTA DE

VIOLENCIA DE GENERO EN
CONTRA DE LAS MUJERES

| UNIDAD DE ATENCION A
LA VIOLENCIA DE GENERO

UNIDAD DE TRABAIO
SOCIAL
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VL OBJETIVO Y FUNCIONES POR UNIDAD ADMINISTRATIVA

TITULAR DEL INSTITUTO MUNICIPAL PARA LA IGUALDAD, EMANCIPACION Y
FORTALECIMIENTO COLECTIVO DE LAS MUJERES IMGUALDAD

Objetivo:

Aplicar los principios rectores de la perspectiva de género, para realizar acciones
enfocadas en la prevencién, sancién y erradicacion de la violencia contra las mujeres, para
lograr |a igualdad de género, mediante procesos de emancipacion y fortalecimiento de
las mujeres incorporando la interseccionalidad e interculturalidad, de conformidad con

las disposiciones legales y reglamentarias aplicables en la materia.

Funciones:

e Formular y ejecutar programas municipales para la Igualdad de Trato y
Oportunidades entre Mujeres y Hombres, y para Prevenir, Atender, Sancionar y
Erradicar la Violencia contra las Mujeres de forma Transversal en todas las
dependencias de la Administracién Municipal,

« Coordinar cursos de formacion, especializacion y actualizacion sobre violencia de
género, y los derechos humanos de las mujeres, para las personas servidoras
publicas de la administracion publica municipal, especiaimente con los que
atienden a mujeres victimas de violencia

« Implementar programas de sensibilizacion y concientizacion sobre la igualdad
entre los generos.

e Coordinar las acciones y estrategias que, de acuerdo al Plan de Desarrollo
Municipal vigente, son competencia del Instituto;

e Vigilar el cumplimiento de los objetivos, planes y programas del Instituto;

e Promover un clima laboral libre de discriminacién y violencia al interior del
Ayuntamiento;

e Atender a mujeres victimas de violencia y canalizarlas a las instancias
competentes;

* Implementar protocolos y establecer acciones para prevenir, atender y erradicar
la violencia laboral contra las mujeres, acoso y hostigamiento sexual al interior del
Municipio;

e Coadyuvar en el funcionamiento del Sistema Municipal;

e Coadyuvar con las dependencias, érganos desconcentrados y entidades de la
administracién publica municipal, y las instituciones de los tres ordenes de
gobierno, en la planeacién estratégica e implementacién de politicas publicas con
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perspectiva de género, programas, estrategias acciones encaminadas al
desarrollo integral de las mujeres;

e Promover la armenizacion legislativa con perspectiva de género, en el Bando
Municipal, reglamentacién municipal, planes, programas y proyectos realizados
por el Ayuntamiento;

e Proponer convenios o acuerdos de apoyo y colaboracién con organismos
publicos, sociales y privados, nacionales e internacionales, para el desarrollo de
programas y proyectos a favor de la mujer y de |a igualdad sustantiva;

e Coadyuvar con los tres niveles de gobierno en las investigaciones, estudios,
diagnosticos, indicadores y cualquier otro analisis, sobre la situacion y posicion de
las mujeres con respecto a los hombres, incidencia de |a violencia contra las
mujeres e identificacion de las necesidades de las mujeres en el Municipio;

e Coordinar la difusion de las convocatorias y programas emitidos por Instituciones
gubernamentaies o privadas para, la obtencion de recursos en beneficio de las
mujeres izcallenses,;

e Gestionar los convenios necesarios y la utilizacion de programas
gubernamentales, sociales e instituciones privadas, con el objeto de obtener
beneficios para las mujeres residentes del Municipio que sufran algun tipo de
violencia;

« Coordinar acciones para la inclusion laboral de las mujeres del municipio;

e Colaborar con la Direccién de Desarrollo Econémico con el objetivo de ofertar
oportunidades laborales a través de |la Bolsa de Trabajo;

« Generar proyectos que contribuyan a la independencia econémica de las mujeres
en los medios urbanos y rurales;

« Gestionar recursos ante |los organismos publicos y privados de cualquier orden de
gobierno, para el mejor desempeno de las atribuciones del Instituto, y el
cumplimiento de sus objetivos,

e Supervisar los objetivos y acciones establecidas en el Plan de Desarrollo Municipal,
en lo relativo a las mujeres, la igualdad sustantiva, la discriminacion y la violencia
contra las mujeres, adolescentes y ninas;

e Participar en los acuerdos, redes, programas, acciones y otros instrumentos
emitidos por los Sistemas Estatales, Nacionales e Internacionales de Acceso de las
Mujeres a una vida libre de violencia y para la igualdad entre Mujeres y Hombres;

e Llevar un registro de los acuerdos realizados en el Sistema Estatal, con relacién a
las funciones y atribuciones del Ayuntamiento;
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* Promover campanas integrales de salud sexual y reproductiva para las mujeresy
adolescentes;

e Vigilar el cumplimiento de los programas y proyectos de las unidades
administrativas del Instituto;

e Elaborar y ejecutar su Programa Anual Basado en Resultados, conforme a las
politicas, normas, lineamientos, procedimientos y demas disposiciones que al
efecto se establezcan, a efecto de someterlo a consideracion de la persona titular
de la Presidencia Municipal;

« Promover la mejora regulatoria y gestion de la calidad en los tramites y servicios
que ofrece el Instituto.

ENLACE JURIDICO

Objetivo:

Disefar, coordinar y ejecutar acciones juridicas que garanticen el acompafiamiento
legal de la Persona Titular del IMGUALDAD, asi como asegurar la atencion y
cumplimiento de los requerimientos legales, normativos y administrativos que
deriven del funcionamiento del Instituto, en apego a los principios de legalidad,
igualdad sustantiva y perspectiva de género.

Funciones:

e Analizar las normas juridicas que regulan el ejercicio de las atribuciones y
responsabilidades del IMGUALDAD;

» Brindar asesoria y asistencia legal a la persona titular del IMGUALDAD en los
organos colegiados auxiliares del Ayuntamiento y de la Administracion
Publica Municipal,

* Brindar asesoria y asistencia legal a |la persona titular del IMCUALDAD a la que
estd adscrita y demas instancias que la conforman, homologando criterios de
aplicacion de las normas juridicas que regulan el ejercicio de sus atribuciones
legales y administrativas,

« Revisar y analizar el contenido del Diario Oficial de la Federacion, Caceta del
Cobierno del Estado de Mexico, Gaceta Municipal Periddico Oficial del
Gobierno Municipal de Cuautitldn Izcalli y demas Instrumentos de
comunicacion oficiales, a efecto de informar a la persona titular del
IMCUALDAD y en su caso, generar y gestionar lo necesario para su
observancia;
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« Fungir como Enlace de Mejora Regulatoria;

e Brindar asesoria y asistencia legal en materia de Transparencia, Acceso a la
Informacién Publica y Proteccién de Datos Personales;

« Brindar asesoria y asistencia legal en materia de Gobierno Digital;

« Elaborar los proyectos de respuesta de |as peticiones ciudadanas gue le sean
turnadas;

* Asistir, y en su caso representar o suplir, a la persona titular del area a la que
esté adscrito en las sesiones, reuniones o mesas de trabajo gue le sean
instruidas;

« Coordinar la atencién de los asuntos jurisdiccionales en los que sea parte el
IMCUALDAD con la Coordinacion Juridica;

« Elaborary notificar en tiempo y forma, el cumplimiento de los requerimientos
formulados por Direccién Juridica;

e Recabar y entregar en tiempo y forma, la informacién solicitada por la
Direccion Juridica a efecto de formular una adecuada defensa de los derechos
e intereses del Municipio;

¢ Revisar que los actos de autoridad emitidos por las personas titulares del
IMCUALDAD, se encuentren debidamente fundados y motivados;

e Elaborar y proponer a la persona titular del IMGUALDAD, proyectos de
iniciativa, reforma, adicién, derogacion y abrogacion a las disposiciones
reglamentarias que regulan la actuacion de la Dependencia para su remision
a la Direccion Juridica;

« Elaborar en coordinacion con el Enlace Administrativo, los manuales de
organizacion, de procedimientos y de tramites, en su caso,

s Remitir en tiempo y forma, la informacién y documentacién solicitada por la
Coordinacion General de Enlaces y Coordinadores Juridicos;

e Atender |as directrices que determine la Direccién Juridica para la atencion de
asuntos especificos;

* Sustanciar los procedimientos administrativos comunes;

e Preparar la informacion y documentacion necesaria para elaboraciéon de los
programas y acciones para la prevencion, atencién y en su caso, el pago de las
responsabilidades econémicas en los conflictos laborales;

e Proyectar y en su caso revisar, convocatorias, acuerdos, convenios, contratos y

demas instrumentos juridicos;
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e Brindar asesoria juridica gratuita en los programas, campanas, jornadas o
actividades a las que se le haya convocado;

e Someter el desempeno del ejercicio de sus funciones a ejercicios de
evaluacion;

« Contribuir al fortalecimiento de los procedimientos juridicos regulatorios, del
IMGUALDAD;

e Brindar apoyo permanente a la Persona Titular del area de su adscripcion, a
fin de que puedan llevar a cabo los procedimientos normativos que

correspondan a su area, con estricto apego a la normatividad aplicable.

ENLACE ADMINISTRATIVO
Objetivo:

Realizar los procesos administrativos a los que haya lugar, para mantener los recursos
humanos, materiales y financieros, de manera eficiente, eficaz y confiable, tomando en

cuenta la austeridad republicana en el pleno ejercicio de sus funciones y atribuciones.

Funciones:

e Tramitar ante la Direccién de Administracion los movimientos de personal del
IMCUALDAD;

+ Darseguimiento al ejercicio programatico presupuestal de la dependencia;

e Cestionar la capacitacion y, en su caso, evaluacion de las personas servidoras
publicas del IMGUALDAD;

 Tramitar las requisiciones y suficiencias presupuestales para la adquisicion de
bienes y contratacion de servicios, que solicite |a persona titular del IMGUALDAD;

* Recibir en el Almacén de la Direccion de Administracion, los bienes adquiridos a
solicitud de la persona titular del IMGUALDAD firmando la documentacion
relativa al registro de salida;

e Emitiry remitir a la Direccion de Administracion, en su caso, la documentacion de
entera satisfaccion por la adquisicion de bienes y contratacion de servicios
debidamente firmada en conjunto con la persona titular del IMGUALDAD;

« Recabar la evidencia fotografica y documental de la adquisicién de bienes y
contratacién de servicios, que deberd remitirse a la Direccién de Administracion
dentro de los tres dias habiles posteriores a la entrega de bienes o prestacion del
servicio para integrar el expediente de tramite de pago correspondiente;
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* Informar por escrito a la Direccién de Administracién sobre el cumplimiento o
incumplimiento a las condiciones, caracteristicas y especificaciones técnicas
pactadas en los contratos de adquisicion de bienes o prestacién de servicios
solicitados,

e Elaborar los manuales de organizacién, de procedimientos y de tramites, en su
caso, en coordinacién con la persona nombrada Enlace Juridico del IMGUALDAD;

e Llevar el registro y control de los bienes muebles de su drea de adscripcion,
gestionando lo necesario para su mantenimiento;

e Asistir a las reuniones convocadas por |a Direccion de Administracion;

e Participar en la elaboracion del Proyecto de Presupuesto de Egresos, asi como los
Proyectos, Metas o Programas de acuerdo a los lineamientos vigentes,

e Checar entrada y salida de horario laboral del personal adscrite al IMCUALDAD;

e Recabar los recibos de némina firmados de las personas servidoras publicas del
IMGUALDAD y entregarlos a la Direccién de Administracion.

DEPARTAMENTO DE POLITICAS DE TRANSVERSALIZACION DE LA PERSPECTIVA DE
GENERO

Objetivo:

Desarrollar acciones y actividades que fomenten la transversalizacion de la perspectiva
de género en coordinacion con dependencias de los tres niveles de gobierno, el sector

privado y la sociedad civil, con el propésito de fortalecer a las mujeres izcallenses.
Funciones:

 Cenerar estrategias de vinculacion con los tres ordenes de gobierno, la sociedad
civil y sector privado, nacional e internacional, para gestionar proyectos en
beneficio de las mujeres de este Municipio;

« Dar seguimiento a los programas de apoyo a las mujeres izcallenses y proponer
estrategias que permitan su cumplimiento;

* Vincular al Instituto con los tres érdenes de gobierno, para gestionar recursos que
permitan llevar a cabo proyectos estratégicos para el cumplimiento de sus
actividades e impulsar acciones en el ambito de su competencia, en beneficio de
las mujeres, adolescentes y ninas del Municipio;
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e Asesorar sobre las convocatorias y programas emitidos por instituciones
gubernamentales o privadas que difunde el Instituto, para la obtencién de
recursos en beneficio de las mujeres izcallenses;

e Asesorar a las mujeres del Municipio en |la gestién de recursos para proyectos
productivos,

* Promover una cultura de igualdad sustantiva, libre de discriminacién y violencia
contra las mujeres y ninas en el Municipio;

« Proponer normas, politicas publicas, programas y medidas afirmativas a las
dependencias, organos desconcentrados y entidades de la administracion
publica municipal para acelerar la igualdad de sustantiva entre mujeres y
hombres;

« Vigilar las denuncias a normas, politicas y programas de caracter privado que
contravengan con lo dispuesto en las leyes municipales y atenten contra la vida
libre de violencia de mujeres, adolescentes y nifas,

e Promover e impartir cursos que generen el empoderamiento econémico de las

mujeres del Municipio.

DEPARTAMENTO DE PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO, CAPACITACION Y
FORMACION FEMINISTA

Objetivo:

Promover acciones con perspectiva de género, desde un enfoque de igualdad y derechos
humanos, orientadas a la prevencion de las violencias, que permitan a mujeresy hombres
cuestionar y desaprender la normalizacién de la violencia de género, mediante la
deconstruccion de ideas, creencias y patrones socioculturales, asi como el desarrollo de
herramientas de sensibilizacion y capacitacion.

Funciones:

e Propener e implementar programas en materia de cultura institucional para la
igualdad laboral entre mujeres y hombres;

* Planear acciones para la participacién con igualdad entre mujeres y hombres en
la vida politica, social, econémica, educativa, cultural y medioambiental del
Municipio;
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e Coordinar las campanas de difusion, estrategias, programas, proyectos,
actividades de sensibilizacién y capacitacion que fortalezcan una democracia
paritaria y pacifica;

e Promover e impulsar la igualdad de trato y oportunidades para la mujer y el
hombre;

e Promover entre el persaonal de la administracidén publica municipal la cultura
institucional para la igualdad laboral entre mujeres y hombres;

e Generar programas, para otorgar atencion psicoldgica y reeducativa a hombres
generadores de violencia de género. Disenar y difundir materiales educativos que
promuevan la prevencion y atencién de la violencia contra las mujeres; y la
defensa, promocion y respeto a los Derechos Humanos de las nifias, adolescentes
y mujeres,

* Promover e impartir platicas y conferencias en instituciones educativas, asi como
en espacios publicos, relativas a los Derechos Humanos de las nifias, adolescentes
y mujeres;

« Disenar programas de investigacién, capacitacion y difusion para incorporar la
perspectiva de género como politica general de la administracion publica
municipal;

e Garantizar la investigacion y la elaboracion de diagnosticos sobre las causas, la
frecuencia y las consecuencias de la violencia contra las nifas, adolescentes y
mujeres, con el fin de evaluar la eficacia de las medidas desarrolladas para
prevenir, atender, sancionar y erradicar todo tipo de violencia;

+ Disenar estrategias de divulgacion de informacion estadistica y resultados de
encuestas e investigaciones, sobre la situacion de las mujeres y ninas en el
Municipio.

DE LA COORDINACION DE ATENCION A VICTIMAS, ERRADICACION DE LA
VIOLENCIA Y SEGUIMIENTO A LOS AGRESORES

Objetivo:

Coordinar acciones para prevenir, atender y canalizar a nifias, adolescentes y mujeres en
situacion de violencia hacia las instancias competentes, garantizando un enfoque
interseccional y basado en derechos humanos; asi como coadyuvar con dependencias

municipales y estatales en la implementacion de medidas para mitigar las alertas de
violencia de género por feminicidio y desaparicion,
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Funciones:

e Desarrollar programas y acciones en materia de igualdad, no discriminacion y
contra todas las formas de violencia hacia las mujeres, adolescentes y nifias;

e Asesorar a las victimas y coadyuvar con las autoridades competentes a fin de
evitar la impunidad de los actos violentos cometidos contra mujeres;

e Aplicar instrumentos nacionales e internacionales en materia de derechos
humanos relacionados con violencia contra las mujeres e igualdad de trato y
oportunidades;

e Evaluar las politicas publicas y acciones existentes, asi como elaborar nuevas
politicas, programas y acciones, con el objeto de reducir los indices de mujeres en
situacion de violencia,

« Dar seguimiento a las acciones que realice el Sistema Municipal;

« Dar seguimiento a las acciones que se establezcan en el marco de los informes o
declaratoria de procedencia de la alerta de violencia de género contra las mujeres,
establecida en la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia;

e Mantener un sistema actualizado respecto a las medidas, actos y protocolos en
coordinacién con la Unidad de Trabajo Social.

DE LA UNIDAD DE SEGUIMIENTO A LA ALERTA DE VIOLENCIA DE GENERO EN
CONTRA DE LAS MUJERES

Objetivo:

Apoyar a la Coordinacién en el seguimiento de las acciones derivadas de las
Declaratorias de Alerta de Violencia de Género por Feminicidio y por Desaparicion, asi
como del cumplimiento de |a Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre
de Violencia y la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Estado
de México.

Funciones:

e Establecer un grupo interinstitucional y multidisciplinario con perspectiva de
género que dé el sequimiento respectivo;
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« Implementar y coordinar las acciones preventivas, de seguridad y justicia, para
enfrentar y abatir la violencia feminicida en coordinacion con las otras
dependencias de la administraciéon puablica municipal;

e Disenar e instrumentar politicas publicas que eviten |la comisién de delitos contra
las mujeres;

* Elaborar reportes especiales sobre las zonas e indice del comportamiento de los
indicadores de la violencia contra las mujeres;

e Investigar exhaustivamente sobre los factores de riesgo y potenciadores que
aumenten el indice de violencia contra las mujeres;

e Promover protocolos y medidas que reduzcan los factores de riesgo en las
comunidades con mayor Indice delictivo con respecto a delitos en contra de la
integridad de las mujeres;

* Colaborar con instituciones publicas y educativas de nivel superior, y asi realizar
los estudios y por consecuente;

* |Innovaciones respecto a la erradicacion de |a violencia de género;

e Ejecutar medidas especificas, que sirvan de herramientas de accién para la
prevencion, atencion, sancion y erradicacion de |a violencia contra las nifias,
adolescentes y mujeres en todos los ambitos, en un marco de integralidad y
promocién de los Derechos Humanos,

* Supervisar las medidas impuestas a las personas generadoras de violencia, con los
Juzgados Civicos del Estado de México;

e Coadyuvar con las instituciones publicas o privadas dedicadas a la atencién de
victimas.

UNIDAD DE ATENCION A LA VIOLENCIA DE GENERO
Objetivo:

Brindar atencion psicolégica y juridica a mujeres en situacién de violencia que soliciten
el serviclo, con el fin de fortalecer el ejercicio pleno de sus derechos humanos y su

derecho a una vida libre de violencia.
Funciones:

e Dar acompanamiento a las mujeres que sean victimas de las diversas violencias
de género;

32

Afo 2025 14 de julio www.cuautitlanizcalli.gob.mx



35

* Prestar servicios juridicos, médicos y psicolégicos especializados y gratuitos para
la recuperacién de las victimas directas o indirectas; en coordinacién de la Unidad
de Trabajo Social;

e Formular, atender y dar seguimiento a los programas tendientes a mejorar el
estado emocional de los grupos vulnerables de |a poblacién;

e Proporcionar intervencion psicologica, mediante procesos terapéuticos para la
mejora emocional de las y los usuarios del Instituto, mediante protocolos vy
enfoques de mayor alcance y efectividad con la Unidad de Trabajo Social;

e Desarroliar protocolos de respuesta inmediata para situaciones de crisis,
capacitados en técnicas para atenuar el escalamiento de la crisis, asi como en
primeros auxilios psicolégicos en coordinacion de la Unidad de Trabajo Social,

e Proponer y ejecutar programas de asesoramiento y platicas en materia legal y
psicologica, de acuerdo con los lineamientos y estrategias del Instituto,

« Promover la seguridad de las victimas, el cese de |a violencia en su contra.

UNIDAD DE TRABAJO SOCIAL
Objetivo:

Brindar atencién de primer contacto a mujeres en situacion de violencia que acudan
al IMGUALDAD a solicitar apoyo, mediante la aplicacién de una valoracion de riesgo
que permita identificar sus necesidades y canalizarlas de manera adecuada con el
equipo multidisciplinario del Instituto.

Funciones:

e Brindar apoyo integral e interdisciplinario con perspectiva de género, a las
mujeres victimas de violencia de género;

« Canalizar a las mujeres victimas a las instituciones que prestan atencion y
proteccion a las ninas, adolescentes y mujeres en dado caso no se cuente con los
medios y herramientas suficientes para brindar una adecuada atencion asi
manteniendo y dandole un seguimiento al caso;

« Colaborar con instituciones publicas y educativas de nivel superior, y asi realizar
estudios y por consecuente innovaciones respecto a la atencién y seguimiento de
victimas de violencia de género;

* Brindar apoyo de primer contacto, en coordinacién con la Unidad de Atencion a
la Violencia de Género;
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e Brindar acompanamiento con trato especializado en materia de violencia de
género y derechos humanos;

e Integrar y resguardar de acuerdo a la ley los expedientes derivados de |z atencién
psicolégica y médica que brinda el Instituto;

e Crear, en coordinacion con la Unidad de Atencién a la Violencia de Género un
sistema de seguimiento respecto al estatus de los recursos y medios brindados
para apoyar a las victimas y terceros;

e Mantener un sistera actualizado respecto a las medidas, actos y protocolos
utilizados por la unidad, en colaboracion con la Coordinacién de Atencién a
Victimas, Erradicacién de la Violencia y Seguimiento a los Agresores;

e Enlazar los esfuerzos de las demas areas para ofrecer un servicio integral y de
calidad para la victima;

* Colaborar con la Direccion de Desarrollo Econémico con el objetivo de ofertar
oportunidades laborales a través de la Bolsa de Trabajo;

e Organizar talleres de sensibilizacion de prevencion, educacion y atencion de la
salud integral, sexual y reproductiva de las mujeres en coordinacion con el
Departamento de prevencion de la violencia de género, capacitacion y formacion
ferminista;

e Crear un sistema de seguimiento y acompanamiento a las usuarias;

e Enlazar los esfuerzos de las demas areas para ofrecer un servicio integral y de
calidad,

o Dar seguimiento a las medidas relacionadas a la mejora de la convivencia
cotidiana, al igual que los trabajos en favor de la comunidad;

« Brindar métodos, técnicas y aplicar los instrumentos para la identificacion de los
factores sociales, culturales y ambientales que intervienen con el acceso a una
vida libre de violencias para las mujeres, adolescentes y ninas;

e Coadyuvar en el desarrollo de las actividades institucionales y acciones
concertadas por IMGUALDAD, principalmente las relacionadas con la educacién
y planificacion para la salud integral, sexual y reproductiva de las mujeres.
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Vil. DIRECTORIO

. %)

Mtra. Jea de Rosas Quintero

Titular del Instituto Municipal para la lgualdad, Emancipacién y Fortalecimiento Colectivo de las
Mujeres (IMGUALDAD)

Diana Vianney Vazquez Jiménez Claudid Ocampo'Flores

Enlace Juridico Enlace Administrativo

Departamento de Politicas de Transversalizacién de la Perspectiva de Género

Departamento de Prevencion de la Violencia de Género, Capacitacion y Formacion Feminista

Nayell Quifiones Ruiz
Coordinadora de Atencion a Victimas,

Erradicacion de la Violencia y Sequimiento a los Agresores

Rosa Avendafio Cervantes

Unidad de Seguimiento a |a Alerta

De Violencia de Género
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VIll. VALIDACION

Titular del Instituto Municipal para la Igualdad, Emancipaciaon y Fortalecimiento Colectivo de las
Mujeres (IMGUALDAD)

s
A

Diana Vianney Vazquez Jiménez Claudia Ocampo Flores

Enlace Juridico Enlace Administrativo

Naye 2alli Quifiones Ruiz

Coordinadora de Atencidn a Victimas,
Erradicacion de la Violencia y Seguimiento a los Agresores.
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IX. HOJA DE ACTUALIZACION

Fecha de Actualizacién Descripcién de la Actualizacién
11 de julio de 2025 El presente Manual de Organizacion del

Instituto Municipal para la Equidad de
Género y el Desarrollo de las Mujeres
(IMEGDEM), entrara en vigor al dia
siguiente de su publicacién en el

Periddico Oficial Gaceta Municipal.
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X. ANEXO: DESCRIPCION DE PERFILES DE PUESTO

DIRECCION DE ADMINISTRACION
A SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS i”bcuumu.n
- FORMATO: PERFIL DE PUESTO TIPO ,-.f‘,w
Nombre del Puesto: TITULAR DEL MUNICIPAL PARA LA IGUALDAD, Y FORTALECIMIENTO COLECTIVO DE
LAS MUJERES

Nimero de Revisién. 01

Departaments: NO APLICA Tipo de Puasto:
Coordingcion: NO APLICA (X) Confarza
Subdeeccion. NO APLICA Suelgo: TABULADOR VIGENTE { ) General Sincicalzado
Depancenca o Enidad INSTITUTO MUNICIPAL PARA LA IGUALDAD, | Tipo de Trabajo.
EMANCIPACION Y FORTALECIMIENTO COLECTIVO DE LAS () Geoersi
_MUJERES

(X) Adminstratvo { ) Lists ge Roys
Horano y dias de Trabape: 09:00 A 18:00 HORAS DE LUNES A VIERNES

( ) Operatvo () Indisanto

Nimero de trabajedores gue desempedian el puesto: 01
Grado de Responsabiidac: ( JBaja [ ) Meda (X ) Ata

Nevel: Ejecutvo { ) Intermedio (X | Cpestve { )

Puossics que ie reponan. ENLACE ADMINISTRATIVO
JURIDICO

ENLACE
DEPARTAMENTO DE POLITICAS DE TRANSVERSALIZACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO
DEPARTAMENTO DE LA PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO, CAPACITACION Y FORMACION FEMINISTA

COORDINACION DE ATENCION A VICTIMAS. ERRADICACION DE LA VIOLENCIA Y SEGUIMIENTO A LOS AGRESORES
PRESIDENCIA

Puestos al que reporta
Perscnal & cargo: 1
Relaciones Intermas: TODAS LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE LA DEPENDENCIA

Relaciones Exiemas: TODAS LAS DEPENDENCIAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL. i

ESCH ON BENERICA

Obyetvo Ol Puesto. CONTRIBUR EX EL PLENO DESARROLLD DE LAS
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DIRECCION DE ADMINISTRACION
SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS “;iaw TLAN
' (i\, ' FORMATO: PERFIL DE PUESTO TIPO ;ﬁ,__wu
IZCALLI
Responsabitidad |

Por & rabago e otros NO
Por valores Equips (X) Dwers ( ) Informacion Confidencial (X )
Expiicar y dar el moato aproximado de éstos: EQUIPO, POR EL RESGUARDO QUE PROPORCIONA LA COORDINACION DE PATRIMONIO
MUNICIPAL
Pc_w n‘tng: procesos o procedimientos. axplicar. INFORMACION CONFIDENCIAL, POR LD DATOS QUE SE MANEJAN DE SERVIDORES
PUBLIC
"Estuerzo
Esfuerzo Estusrzo fissco | ) Esfuerzomental (X))

Expbcar MENTAL, POR EL ESTUDIO, REVISION, AJUSTES Y ATENCION QUE REQUIERE LA REALIZACION DE DOCUMENTOS LEGALES Y LA
ADECUADA ATENCION A VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO.
Cmidom fisicas

Conaiciones fisicas del mecio’ TRABAJO DE OFICINA, RECORRIDOS EN EL TERRITORIO MUNICIPAL, PRINCIPALMENTE EN LAS
| COLONIAS CON MAYOR INCIDENCIA DELITIVA CONTRA LAS MUJERES

Posicion SENTADO Y CAMINANDO
Riesgos  De contraer enfermedades ( ) Desufriraccidentes ( | Otos | )
Exphoue NO APLICA

5} OTROS REQUISITOS

Dponbscasdetorwic: 8 |Depontbbceddevear N0 |LosncedeCantucr i () Mo (X) Codk

§) PERFIL POR COMPETENCIAS

Ir ce & losig T A=A B=intermedis. C=Basica; Vacio=No Aplica
(C) Planeacion/Organzacion | (B) Responsabiided | ( ) Negocacin | (A ) Comuncacion Eserta | (A ) Crestvicad
(B) Orientacién # Resultados | (C) Trabajoen Equipo | ( ) Liderazgo (A) Confidencisidad |
(B) Orientacién al Usuario (B) Tradajo bajo presén | (B) Capacidad analitica { ) Toma de deciswones
(B8) Comunicacion Oral (A ) Iniciativa

DE LAS MUJE“H
IMCUALDAD

.y -;' 0}» ",. e
1315 2027

SUBDIRECCION LT
RECURSOS HUMEN LS

2038 3057
Diazzea

=S IoN D
ABMINIEYS ag m ‘
\
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A DIRECCION DE ADMINISTRACION
SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS i”'cuumw
l e ' FORMATO: PERFIL DE PUESTO TIPO ;ﬁ,w
Nombre el Pussto. COORDINACION DE ATENCION A VICTIMAS, ERRADICACION DE LA VIOLENGIA ¥ SEGUIMIENTOA LGS |
AGRESORES
Departamento: NO APLICA
Foorinacin COORDINACION DE ATENCION A VICTINAS,
ERRADICACION DE LA VIOLENCIA Y SEGUIMIENTO A LOS (X) Confianza
| AGRESORES
|WNOAPUCA Sueldo. TABULADOR VIGENTE ( ) General Sindicalizado
Dependencia o Entidad: INSTITUTO MUNICIPAL PARA LA IGUALDAD, Tipo de Trabajo:
EMANCIPACION Y FORTALECIMIENTO COLECTIVO DE LAS ( ) Generai
MUJERES
(X) Administrativo { ] Lista de Raya
Horario y dias de Trabajo: 03:00 A 18:00 HORAS DE LUNES A VIERNES T Operatvo T
de trabajs que el puesto: 01
Nivel: Ejecutive ( ) | dio (X ) Openativo () e
Grado de Responsabilidad: ( )Bsja ( X) Media ( ) Aa

Puestos que le reportan: NO APLICA
[Puesios al que reporia, INSTITUTO MUNICIPAL PARA LA IGUALDAD, EMANCIPACION Y FORTALECIMIENTO COLECTVO DELAS |
%:T

Relaciones Internas: TODAS LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE LA DEPENDENCIA

PCION GENERICA

Objetvo del Puesto; PLANEAR, COORDINAR Y SUPERVISAR LOS PROYECTOS Y PROGRAMAS DE SU AREA, ADEMAS DE VELAR POR EL USO ADECUADO DE LOS
RECURSOS

Habiidad fisica: & i (8 D (x) Agiidad ( ) Rapidez ( )
"Expicar. PARA QUE LAS ACTIVIDADES SE REALICEN DE FORMA ADECUADA CON APEGO A DERECHO.
o nivel émico : LICENCIATURA
[Experiencia Laboral. 2 ANOS EN PUESTO SIMILAR
Criterio. MEDIO
m-mmmmmmvmmm,mmmmmmuﬁa

mmimumwmum.mmummwummm
REGLAMENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL LEY GENERAL DE ACCESO DE LAS MUJERES A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA
Responsabilidad

Por ¢ trabajo de otros: NO
Por valores: Equipo (X) Dinero ( | Informacion Confidencial (X)
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A DIRECCION DE ADMINISTRACION
SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS r\:wv TLAN
I ' FORMATO: PERFIL DE PUESTO TIPO ;—/,w
IZCALLI
Exphcar y car 2f monio Bponmaco o8 #sios. EQUIPC, POR EL RESGUARDO QUE PROPORCIONA LA COORDINACION DE PATRIMONIO -l
MUNICIPAL

Por ramile. procescs o procedimientos, explicar. INFORMACION CONFIDENCIAL. POR LO DATOS QUE SE MANEJAN DE SERVIDORES
PUBLICOS.

———

Esfuerzo

Esfuerzo Esluerzofimce () Esfezomental (X))

|
Exphcar MENTAL. POR EL ESTUDIO, REVISION, AJUSTES Y ATENCION QUE REQUIERE LA REALIZACION DE DOCUMENTOS LEGALES ¥ LA l
| ADECUADA ATENCION A LAS PETICIONES DE USUARIOS.
Condiciones fisicas

Conciciones fisicas del medioc TRABAJO DE OFICINA. |

| Pomsdn: SENTADO

| Riesgos.  De contraer enfermodades | ) De sufrir acodentes | Otos ()

| Exphque’ NO APLICA

Disponitiidad de horatio 81 {LoencadeConducr 5 () WNo (X} Cudl

6 PERFIL POR COMPETENCIAS

Inficador de acuerto a3 Io sguenie A= Avanzada. B=intermedia. C=Basica. VaciosNo Aphca

l( ) Plansacion/Organizacion | (B) Responsabiidad (| Negocacion (A | Comumnicacion Escria | (A | Creatwdac

| (B) Orientacén a Resutadas | ( | Trataio en Equips () Liderazgo (A} Confidenciaiidsd
EWNUM'O (8) Trabejo bajo presion | (B) Capacidad analitica () Toma de decsiones
[ B) intagric |, {8) Comunicacion Oral | (A ) Inicistiva

}Toﬁmu,lnﬁmlcceugoaypoumonuhpcrm.dgin«umculmbnmnbnnmﬂmm,cw«w

AUTORRZO

INSTITUTO MUNICIPAL PARA 5.0
LA IGUALDAD, EMANCIPACION
Y FORTALECIMIENTO CeNgE
COLECTIVO ‘. V
DE LAS MUJERES
IMCUALDAD

== iy
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DIRECCION DE ADMINISTRACION
A SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS "‘\cummu
' (i) ' FORMATO: PERFIL DE PUESTO TIPO -f IZCALL!

Nombre del Puesto: DEPARTAMENTO DE LA PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO, CAPACITACION Y FORMACION FEMINISTA

Namero de Revisién: 01 Fecha: 04 DE MARZO DEL 2025
Departamento: DEPARTAMENTO DE LA Categoria. VARIABLE i
| VIOLENCIA DE GENERO, wwm\cnouvmmanmau Tipo de Puesto:
Coordinacén: NO APLICA (X) Confarzs
Subdireccién: NO APLICA Sueido: TABULADOR VIGENTE ( ) Generai Sindicalizado
Dependenca o Entidad. INSTITUTO MUNICIPAL PARA LA IGUALDAD, | Tipo de Trabajo:
Wawuvmmmosus () General
MUJERES

(X) Agministrativo () Usta deRaya
Horario y dias de Trabajo: 09:00 A 18:00 HORAS DE LUNES A VIERNES

{ ) Operativo () indistinto

de I que pefian el puesto: 01

Nivel: Ej () do (X ) Op ()

Grado de Responsabiiidad: ( )Baja ( X) Media ( ) Ata
Puestos que e reporian: NO APLICA
Puesios al que reporia; INSTITUTO MUNICIPAL PARA LA IGUALDAD, EMANCIPACION Y FORTALECIMIENTO COLECTIVO DE LAS
MUJERES

Personal a cargo; 1
Relaciones Intermas: TODAS LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE LA DEPENDENCIA
Relaciones Extemas: TODAS LAS DEPENDENCIAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL.

N GENERICA

PROCEDIMIENTOS
REALIZADAS, RESULTADOS OSTENMIDOS Y PROBLEMAS SOLVENTADOS, ELABORAR REALIZAR LAS DEMAS ACTIVIDADES
mo.n:uvmummmumuumuumummmamvwm
PUBLICOS MUNICIPIO

Habilidad fisica: Entrenamiente ( ) Desreza (X) Agidad [ ) Rapidez ( )
Exphcar. PARA QUE LAS ACTIVIDADES SE REALICEN DE FORMA ADECUADA CON APEGO A DERECHO.
© nivel : LICENCIATURA
wmzmmmm
Criteno. MEDIO
Conocimentos. DEL ESTADOC LIBRE Y SOBERANO DE X TIVO DEL ESTADO DE y

LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE MEXICO, LEY GENERAL DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS, BANDO MUNICIPAL,
muummmwummumummAmmmum
Responsabilidad
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DIRECCION DE ADMINISTRACION
SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS I cuauTITLAN
l § ' FORMATO: PERFIL DE PUESTO TIPO ;_.:'lzc_uu

| Por ol trabayo de olres: NO |
| Por vaiores Egupo (X Dinero | ) informacion Configencal (X))
|

| Explicar y dar 2| monio Bprotimado de éstos EQUIPO, POR EL RESGUARDO QUE PROPORCIONA LA COORDINACION DE PATRIMONIO
| MUNICIPAL.
Por tramile. proceses o procagimientos. expiicar INFORMACION CONFIDENCIAL, POR LO DATOS QUE SE MANEJAN DE SERVIDORES
PUBLICOS
Esfuerzo

Esfuerzo Estuerzofisce ( ) Esfuerzomental (X

Exphcar MENTAL, POR EL ESTUDIO, REVISION, AJUSTES Y ATENCION QUE REQUIERE LA REALIZACION DE DOCUMENTOS LEGALES Y LA
ADECUADA ATENCION A LAS PETICIONES DE USUARIOS.
Condiciones fisicas

Condiciones fisicas del medio. TRABAJO DE OFICINA Y RECORRIDOS EN EL TERRITORIO MUNICIPAL, PRINCIPALMENTE EN LAS
COLONIAS CON MAYOR INCIDENCIA DELITIVA CONTRA LAS MUJERES

| Posicion. SENTADO Y CAMINANDO

Resgos:  De contrser enfermedaces ( ) Desufrracocentes () Owos ()
Explique NO APLICA

5) OTROS REQUISITOS

|Lcencade Conducr S () No (X) Cuad

) PERFIL POR COMPETENCIAS

Indicacor de acuerdo a lo sgwents A= Avarzada, B=intermedia. C=Basica. Vacio=Nc Apiica

( ) Planeacion/Organizacion Ll" Responsabiidad () Negociacidn (A ) Comunicacion Escrita | (A | Creatiwdad
(B) Orientacidn 3 Resultades i ( ) Trabap en Equipo { ) Liderazgo { A} Confidencialidad
(B) Orientacion 8l Usuano |(B) Trabajo bajo presson | (B} Capacdac anaiitica [ ) Toma ge decisiones
{B) Comumicacion Oral (A ) Inicatva 1

Toda refy o los lino lo es también para el género femenino, cuando de su

ELABORO 1SC AUTORIZO

M. AYUNTAMIENTO
co! 1ONAL DE

MTRA. JI MORTS QUINTERO

TITULAR DEST TRSTO™U ¢ PARA LA
Rytwirr ey
TO

COLECTIVO
DE LAS MUJERES 0287 20K7
IMCUALDAD CURDMECCIAN BT

RECURSLS m,m--n,-s

ASMINIB TR A2 S
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A DIRECCION DE ADMINISTRACION
SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS {"cuwmw«
' (2 ' FORMATO: PERFIL DE PUESTO TIPO ;—./" JZCALLI

Nombre del Puesto: DEPARTAMENTO DE POLITICAS DE TRANSVERSALIZACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO [

Departamento. DEPARTAMENTO DE DE Categoria: VARIABLE
DE LA PERSPECTIVA DE GENERO
Coordinacidn: NO APLICA (X) Confianza
Subdireccion: NO APLICA Sueldo: TABULADOR VIGENTE ( ) General Sindicalizado
Dependencia 0 Entidad: INSTITUTO MUNICIPAL PARA LA IGUALDAD, | Tipo de Trabajo:
EMANCIPACION Y FORTALECIMIENTO COLECTIVO DE LAS ( )} General
(MUJERES
. . , (X):Admnkiatye ( ) Listade Raye
Horario y dias de Trabajo: 09:00 A 18:00 HORAS DE LUNES A VIERNES (7 O B )
de que fian el puesto: 01

Nivel: Eje () io (X ) O () "

Grado de Responsabilidac: ( )Bsja (X ) Media ( ) Alta

Puesios que le reportan: NO APLICA
muummwurmum.mmvmmmuw

Relaciones internas: TODAS LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE LA DEPENDENCIA
Relacionss Exiemas. TODAS LAS DEPENDENCIAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL.

7 DESCRIPCION GENERICA

mum:mmmmvwmwmm
mmvmmuwmmumummvm
DESEMPENO. VIGRAR EL DE LAS NORMAS Y POL GENTE:

Habilidad fisica: E () b (x) Agilidad () Rapidez ( )
Explicar. PARA QUE LAS ACTIVIDADES SE REALICEN DE FORMA ADECUADA CON APEGO A DERECHO.
d o nivel e : LICENCIATURA
Experiencia Laboral: 2 ANOS EN PUESTO SIMILAR
Criteno: MEDIO
Mmmﬁmmﬁmwmmvmﬁm.ﬁmmmmwmo&m.

mmGMmmuoammxw.mmnemmmmumwm
MODEMWMW&WMMMMDEWWAUMWMMW
Responsabilidad

Por & trabajo de otros: NO
For valores. Equipo (X)) Dinero ( ) Informacion Confidencial (X))
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DIRECCION DE ADMINISTRACION

SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS M cuauTTLAN
FORMATO: PERFIL DE PUESTO TIPO -‘—;,'ZC_AU-'

Expbcar y dar el monio aproximado ce ésios. EQUIPO, POR EL RESGUARDO QUE PROPORCIONA LA COORDINACION DE PATRIMONIO
MUNICIPAL.
Por tramite. procescs o procedimientos. sxpiicar. INFORMACION CONFIDENCIAL, POR LO DATOS QUE SE MANEJAN DE SERVIDORES
PUBLICOS

o

Estuerzo
Esfuerzo Esfuerzofisico | ) Esfuerzo mental (X))

Explicar. MENTAL. POR EL ESTUDIO, REVISION, AJUSTES Y ATENCION GUE REQUIERE LA REALIZACION DE DOCUMENTOS LEGALES ¥ LA
ADECUADA ATENCION A LAS PETICIONES DE USUARIOS.

Condiciones fisicas

Condiciones fiscas del medio TRABAJO DE OFICINA Y RECORRIDOS EN EL TERRITORIO MUNICIPAL, PRINCIPALMENTE EN LAS
COLONIAS CON MAYOR INCIDENCIA DELITIVA CONTRA LAS MUJERES

| Posicién SENTADO Y CAMINANDO

]
| Riesgos:  De coniraer enfermedades ( | Desufrraccidentes () Otos ()
Explique NO APLICA

5) OTROS REQUISITOS

Disponibilidad de horano. SI Disponibilidad de viajar NO [Licenciade Conducr i { } No (X) Cudl

€) PERFIL POR COMPETENCIAS

Irdicacor de acuerdo a 0 siguients. A= Avanzada. B=intermedia. C=Basica. Vacio=No Aplica

J( ) Planeacon/Organzacion T|(8) Responsabiiidad [ ) Negocacion { A ) Comunicacion Escrita | ( A ) Creativdad
(B;Omntacmnﬂnunnoo:i\ ) Trabajo en Equipo { ) Lderazgo { A ) Confidenciakisad
(B) Orientacion al Usuario | (B) Trabajo bajo presion | (B) Capacidsd analitica | ( ) Toma de cecisiones

[ ) Mejora de s Catidag | B) Comunicacion Oral { A ) Inicatva

T)EVALUACION DEL DESENMPENC

Evaluacion del desempedio: 360*

Todnmu.hdwmcob:muyvmmmnhurﬁldm fino 1o es n para el gé 1 ino, de su
otro g o

ELABORO REVISO

INSTITUTO MUNICIPAL PARA } etery—
<A IGUALDAD, EMANCIPACICN | .
YFORTALECIMIENTO 2028 - 2027 imstietens
COLECTIVO X Sariesn -
DE LAS MUJERES SUBDIRECCIEN DF
IMCUALDAD REC MEOS HUMANDS
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A DIRECCION DE ADMINISTRACION
SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS aﬂcunmm
l 2 l FORMATO: PERFIL DE PUESTO TIPO ‘,__IZCMU
IZCALLI

Nombre del Puesto: UNIDAD DE SEGUIMIENTO A LA ALERTA DE VIOLENCIA DE GENERO EN CONTRA DE LAS MUJERES

Departamento: UNIDAD DE SEGUIMIENTO A LA ALERTA DE
vmmwueﬁumos«cmumm
Coordinacin; COORDINACION DE ATENCION A VICTIMAS,
ERRADICACION DE LA VIOLENCIA Y SEGUIMIENTO A LOS
AGRESORES
Subdireccién: NO APLICA Sueldo: TABULADOR VIGENTE () General Sindicaiizado
[Dependenca & Entidad; INSTITUTO MUNICIPAL PARA LA IGUALDAD, | Tipo de 1rabao:
EMANCIPACION Y FORTALECIMIENTO COLECTIVO DE LAS { ) Genern
MUJERES
Horario y dias de Trabajo: 09:00 A 18:00 HORAS DE LUNES A VIERNES = A e
oy de §o: -
(. ) Operativo () Indistinto

Numero de trabajadores que desempedian el puesto: 01
Grado de Responsabilidad: ( ) Baja {X) Media ( ) Ata

Nivet Ejecutvo ( ) Ir (X ) Operativo ()

Puestos que e reportan; NO APLICA
mummmmmurmum.mmvmmmxw
MUJERES

Personal a cargo: 1
Relacones intemas: TODAS LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE LA DEPENDENCIA
e

Relaciones Externas: TODAS LAS DEPENDENCIAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL.

1y DESCRIPCION GENERICA

CONTROLAR Y EVALUAR LAS ADES ENCOMEND. EN SUDEPARTAMENTD. DIFUNDIR,
SU DEPARTAMENTO PARA LA TOMA DE DECISIONES OPORTUNAS Y CERTERAS. REALIZAR EVALUACION DEL
POLITICAS VIGENTES.

Actividades diarias: mAumunm umuwmm&wmm
mmuwmmmumummmvm
REVISAR LOS OS8JETIVOS INDIVIDUALES DE

F fisica: Entrenami {1 Destreza (X) Agiidad ( ) Rapidez ( )

Expicar PARA QUE LAS ACTIVIDADES SE REALICEN DE FORMA ADECUADA CON APEGO A DERECHO.

E idad o nivel académico : LICENCIATURA

"Experiencia Laboral 2 ANOS EN PUESTO SIMILAR

Criterio; MEDIO

Conscmienios CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE ¥ SOBERANO DE MEXICO, CODIGO ADMINISTRATIVO DEL ESTADO DE MEXICO, |
LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE MEXICO, LEY GENERAL DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS, BANDO MUNICIPAL,
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A DIRECCION DE ADMINISTRACION
SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS ij‘cu-\ur:ru\rﬂ
. .
l (-_‘) ' FORMATO: PERFIL DE PUESTO TIPO b3 ‘,_CM-U
IZCALLI
[ Responsabilidad

Por ¢ tratajo ce ofros NO

iPovm Equipe (X)) Diners ( ) informacion Confidencal (X )

Explicar y aar el monio aproumaco de ésios EQUIPO, POR EL RESGUARDO QUE PROPORCIONA LA COORDINACION DE PATRIMONIO
MUNICIPAL.

| Por irdrmite. procesos o procedimientos. explicar INFORMACION CONFIDENCIAL, POR LO DATOS QUE SE MANEJAN DE SERVIDORES
PUBLICOS

Esfuerzo |

Esfuerzo: Eslyerzofisice () Estuerzo mental (X))

Explicar MENTAL. POR EL ESTUDIO, REVISION. AJUSTES Y ATENCION QUE REQUIERE LA REALIZACION DE DOCUMENTOS LEGALES Y LA
ADECUADA ATENCION A LAS PETICIONES DE USUARIOS.

| Condiciones fisicas
Condiciones lis:cas el medio. TRABAJO DE OFICINA
Pomcdn SENTADO Y CAMINANDO
Riesgos DCe contraerenfermedades ( ) Desufriraccidentes ( j} Owos ()

Cxpiique. NO APLICA

) OTROS REQUISITOS

x‘DWw de horario S| s Licencia de Conducir
§) PERFIL POR COMPETENCIAS
Indicador de acuerdo 8 lo siguienie A= A B Cc=8 Vacio=No Apiica
{ ) Planescién/Organzacion | (B) Responsabikdad { ) Negocacion | (A) Comunicacn Escria | (A) Crestvicaa
(8) Onentacidn a Resultados | ( ) Trabap en Equipe | () Liderazgo .‘A.v Confidencialicad
(8) Onentacion al Usuario {B) Trabap bajo presion | (B) Capacidad analitca | ) Toma de decisones

iiiiiim [{ 1 Mejocade la Calidea | B) Comunicacién Oral [ (A ) Inicativa

et T A
Mfﬁ: o
CUR: HUMANOS

/ -
- \
COLECT! rTtwoe
DE LAS MUJERES . r ho MANDS
IMGUALDAD 2
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A DIRECCION DE ADMINISTRACION
SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS &"NCUW
I § l FORMATO: PERFIL DE PUESTO TIPO ;—:,w
ZCALLI

Nombre del Puesto: UNIDAD DE ATENCION A LA VIOLENCIA DE GENERO

Nimero de Revision: 01

Departamento: UNIDAD DE ATENCION A LA VIOLENCIA DE GENERQ | C2ie00ria- VARIABLE Tipo de Puesto:
Coordinacion. COORDINACION DE ATENCION A VICTIMAS,
ERRADICACION DE LA VIOLENCIA Y SEGUIMIENTO A LOS (X) Confianza
AGRESORES
Subdireccién: NO APLICA Sueldo: TABULADOR VIGENTE ( ) General Singicalizado
Dependenca o Enbdad INSTITUTO MUNICIPAL PARA LA IGUALDAD, | Tipo da Trabajo:
EMANCIPACION Y FORTALECIMIENTO COLECTIVO DE LAS () General
MUJERES
[X) Admnstratvo ( ) ListaceRaye
Horario v dias de Trabajo: 09:00 A 18:00 HORAS DE LUNES A VIERNES .
’ () Operatvo () Indisinto
Numero de trabajadores que desempefian ef puesto: 01
Nivel: Ejecutivo ( ) & do (X ) Operativo ()
Grado de Responsabilidec: ( )Bajia  ( X) Media () Alta

Puestos que le reportan. NO APLICA
‘ mummzmmmmwupmummm.mncvmnnvmmnscmcomwooeus

mm:rmummxumimmmmm

d fisca: { ) Desteza  (X) Aglidac  ( ) Rapidez | )

Explicar PARA QUE LAS ACTIVIDADES SE REALICEN DE FORMA ADECUADA CON APEGO A DERECHO.

© nivel émico | EDUCACION MEDIA/CARRERA COMERCIAL O TECNICA
Experiencia Laboral 2 ANOS EN PUESTO SIMILAR

Criterio. MEDIO

‘mmmnmmmvmum.mmmmmmum

LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE MEXICO, LEY GENERAL DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS, BANDO MUNICIPAL,

Muummm&mmmwxmmAwmmum
Responsabilidad
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A DIRECCION DE ADMINISTRACION
SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS TR CuauTITLAN
LS FORMATO: PERFIL DE PUESTO TIPO v~/ 1ZCALLI
o -
IZCALLI

Por &l irabapo de otros: NO

Por valores Eguipe (X) Dinero ( ) Informacion Confidencial (X))

Explicar y dar 8l monio aproximado de éslos: EQUIPO, POR EL RESGUARDO QUE PROPORCIONA LA COORDINACION DE PATRIMONIO
MUNICIPAL

Por tramite, procescs o procedimentos: explicar. INFORMACION CONFIDENCIAL. POR LO DATOS QUE SE MANEJAN DE SERVIDCRES
PUBLICOS.

e

Esfuerzo

Esfuerzo Esfuerzofisco ( ) Esfuerzomental (X))

Explicar MENTAL. POR EL ESTUDIO, REVISION, AJUSTES ¥ ATENCION QUE REQUIERE LA REALIZACION DE DOCUMENTOS LEGALES Y LA
ADECUADA ATENCION A LAS PETICIONES DE USUARIOS.

Condiciones fisicas

Condiciones fisicas del medioc TRABAJO DE OFICINA.

Pasicion: SENTADO

Riesgos: De coniraer enfermedades ( ) Desufriracodentes ( ) Owos () |
Explique; NO APLICA l

5) OTROS REQUISITO:!

Deponiicnd derorar: 8| Daponioides de v NO Lioencede Conduor 81 ( ) Mo (X) Cul

€} PERFIL POR COMPETENCIAS

Indicador de acuerdo a lo siguente. A= Avanzada, B=intermedia, C=Basica: Vacio=No Aplica

( ) Plansacon/Organzacidn | (B) Responsabiidad { ) Negociacién | A ) Comunicacion Escrita | (A ) Creatvidad
(B) Orientacidn a Resultados | ( ) Trabajo en Equipo ( ) Lderazgo (A ) Confidencialidad
{B) Orientacidn al Usuario ‘vB- Trabajo bajo presion. | (B) Capacidad anatitica ( ) Toma de cecisiones

‘ de Ia Caiidag | B] Comunicacién Oral | (A) Iniciativa

Evaluacién del desempedo 380°
Toda referencia, incluyendo los cargos y puestos en este perfil, al género fces én para ef gé fo de su
establezca uno y otro g 0

REVISO

NSTITUTO MUNICIPAL PARA
.:s JGUALDAD, EMANCIPACION
Y EORTALECIMIENTO

EnevtiTyieeas 2o

COLECTIVO S an A
DE LAS MUJERES SUBDMRECCION D2 SE,itcuu N
IMGUALDAD RECURSOS HUMANDS / e i

Ers R [ 1

DiBFTIdN OF
\ATHAMISTRACIS S

~
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A DIRECCION DE ADMINISTRACION
SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS a?c':;wnnm
. .
l( :| FORMATO: PERFIL DE PUESTO TIPO b ‘,_CN-U
I1ZCALLI
Nombre del Puesto: UNIDAD DE TRABAJO SOCIAL
NGmero de Revision: 01 Fecha: 04 DE MARZO DEL 2025
| Departamenta: UNIDAD DE TRABAJO SOCIAL Categoria: VARIABLE Tipo de Puesto:
ERRADICACION DE LA VIOLENCIA Y SEGUIMIENTO A LOS (X) Confianza
AGRESORES
Subdireccion: NO APLICA Sueldo: TABULADOR VIGENTE ( ) General Sndicaizado
Dependencia o Entidad. INSTITUTO MUNICIPAL PARA LA IGUALDAD, Tipo de Trabajo:
EMANCIPACION Y FORTALECIMIENTO COLECTIVO DE LAS { ) General
MUJERES
Horario y di: Trabajo 09:00 A 18:00 HORAS DE LUNES A VIERNES = { JCiMach (oo
ias de - -
Y T ) Operativo () indiesolg
Nomero de 1 que pefian el puesto: 01
Nwvel: Ejecutvo ( ) & o (X ) O ()
Grado de Responsabilidad: ( ) Baja ( X) Media () Ata
Puestcs que ie reporian; NO APLICA
mdumzmwmu'mumw,mwmvmwmum
Personal a cargo:
wmmmmummmnuumw

DIRIGIR, CONTROLAR Y EVALUAR LAS ACTIVIDADES ENCOMENDADAS EN SUDEPARTAMENTO. DIFUNDIR,
3 mmrmumummvmmnm“
Y POLITICAS VIGENTES.

REALIZAR LAS DEMAS ACTIVIDADES PUESTO.
BRINDAR APOYO DE PRIMER CONTACTO, ACOMPARAMIENTO, COAYUVAR EN EL DESARROLLO
Y CONCRETADAS POR IMGUALDAD

Habilidad fisica: " () D (x) Aglidaa () Rapidez ( )

Expicar PARA QUE LAS ACTIVIDADES SE REALICEN DE FORMA ADECUADA CON APEGO A DERECHO.

£ idad o nivel ico : EDUCACION MEDIA/CARRERA COMERCIAL O TECNICA

Expenencia Laboral 2 ANOS EN PUESTO SIMILAR

Criterio: MEDIO

[Conocimientos: DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE ¥ ADMINISTRATIVO DEL ESTADO DE i

mmmumwmnem.mmuwmmnmmm

muummm&mmxmmmmAwmmum
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DIRECCION DE ADMINISTRACION
FORMATO: PERFIL DE PUESTO TIPO

SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

i"“CUAUT\TuﬂN
L/ IZCALLI

;"—

| ADECUADA ATENCION A LAS PETICIONES DE USUARIOS.

Por valores Equpo (X)) Dinarg () Informacidn Conficencial (X )

Exphicar y dar 8l monio aproximado de ésios. EQUIPO, POR EL RESGUARDO QUE PROPORCIONA LA COORDINACION DE PATRIMONIO
MUNICIPAL.

Por tramite, pr © proced ] INFORMACION CONFIDENCIAL, POR LO DATOS QUE SE MANEJAN DE SERVIDORES
PUBLICOS.

Esfuerzo

Esfuerzo Estuerzofisco | ) Esfuezomentat (X))

Expbcar. MENTAL, POR EL ESTUDIO, REVISION, AJUSTES Y ATENCION QUE REQUIERE LA REALIZACION DE DOCUMENTOS LEGALES Y LA |

Condiciones fisicas

Condwiones fisicas del medio. TRABAJO DE OFICINA.

Posicidn: SENTADO

Resges  De contrasr enfermedades (| )
Explique. NO APLICA

Desulnraccdentas ( ) Owos ()

5} OTROS REQUISITOS

Disponibilidad de viear. NO

Licencia de Conducir

§) PERFIL POR CONMPETENCIAS

Si (

Indicador de acuerdo & lo siguiente. A= Avanzads: B=inlermedis. C=Basica

Vacio=No Apiica

( ) Planeacin/Organizacon | (8) Responsabicad { ) Negociacion

{ A ) Comunicacién Escrta | (A ) Crestiwdad

(B) Onentacdn a Resultados xr( ) Trabago en Equipo | ) Liderazgo

(A ) Conficencialicad

|

(B) Orientacién al Usuano (B) Trabao bajo presion

(B) Capacdad analiica { ) Toma de decisones

i

(8) Comunicacion Oral

Evaluacion del desempefic 360*

| (A ) Iniciatva

Toda referencia, Indumwm:-gosymmmmmdﬂ ummwhohnmwnmdwmmmlm cuando de su |

AUTORRO

-
NSTITUTO MUNICIPAL PARA S FTa iy
A IGUALDAD. EMANCIPACION V! ==
O o 2025 2027
DE LAS MUJERES SUBDIRECC. AN e
IMCUALDAD Ve

RECURSOINL MA NG

14 de julio

DISECIAEN DF
ADUINTIAS I
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DIRECCION DE ADMINISTRACION
A SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS & CUAUTITLAN
‘(;.; .‘ FORMATO: PERFIL DE PUESTO TIPO —-f JZCALL!
Responsabilidad

Por el irabepo o2 otros NO
Por valores Equipo (X) Dinero [ ) informacion Confidenciai (X )

Explicar y gar el monio aproximads de 8stos EQUIPO, POR EL RESGUARDO QUE PROPORCIONA LA COORDINACION DE PATRIMONIO
::"v.::::m 0 procedimentos. exphcar INFORMACION CONFIDENCIAL, POR LO DATOS QUE SE MANEJAN DE SERVIDORES
i
| Esfuerzo Esfuerzofisico ([ ) Estuerzo menial (X))

Explicar MENTAL, POR EL ESTUDIO, REVISION, AJUSTES Y ATENCION QUE REQUIERE LA REALIZACION DE DOCUMENTOS LEGALES Y LA
ADECUADA ATENCION A LAS PETICIONES DE USUARIOS.

Condiciones fisicas 1
Condiciones fisicas del medio TRABAJO DE OFICINA.
| Posicion’ SENTADO
ER-uqos De contraer enfermedades ( ) Desufriraccidentes [ ) Otos ()
|

Explique: NO APLICA

5} OTROS REQU

Disponibididad de horario 81 | Disponibilkdad de viaar: NO

€) PERFIL POR COMPETENCIAS

Indicador de acuando a lo siguente A= Avanzada. B=intermedia. C=B8asica. Vacio=No Apiica
{ ) Planeacion/Organaacion | (B) Responsabiisd | ( ) Negociacion (A ] Comunicacon Eseria | (A) Creatvdad
{B) Onentacidn a Resufados [£) Trabajo en Equipo | ) Liderazgo ‘|A: Confidencialdad
(B) Orientacién al Usuario | (B) Trabaio bajo p 8)C al { ) Toma de cecisiones
B I oe I Caligag | [B) Comunicacion Oral ( A) iniciativa |

Evaluacion del desempefio. 360*

| Toda referencia, incluyendo los cargos y p
texto y contexto no se establezca gue es p

AUTOREZO

P TP MUNICIPAL PARA LA

INSTITUTO numcwu. PARA
LA IGUALDAD, EMANCIPACION
Y FORTALECIMIENTO
COLECTIVO
DE LAS MUJERES
IMGUALDAD

- rvetemipetn
ERT S
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A DIRECCION DE ADMINISTRACION
SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS {“:umm
e FORMATO: PERFIL DE PUESTO TIPO = I1ZCALLI
A=A =
1ZCALLI

Nombre del Puesto: ENLACE ADMINISTRATIVO

Namero de Revision: 01 Fecha: 04 DE MARZO DEL 2025
Departamento: NO APLICA Catagoria: VARIABLE Tipo de Puesto
Coordinacion: NO APLICA (X) Confisnza
Subdireccién: NO APLICA Sueldo: TABULADOR VIGENTE ( ) General Sindicaizado
Dependencia o Entidad. INSTITUTO MUNICIPAL PARA LA IGUALDAD, | Tipo de Trabajo:
EMANCIPACION Y FORTALECIMIENTO COLECTIVO DE LAS { ) General
_MUJERES

(X ) Administrativo { ) Listade Raya
Horario y dias de Trabsjo: 09:00 A 18:00 HORAS DE LUNES A VIERNES

(' ) ‘Operativo { ) Indistinto

NUumero de trabajadores que desempedian el puesto: 01
Grado de Responsabilidad: ( )Baja (X)) Media ( ) Ata

Nivel: Ej () ¥ dio (X } Op ()

Puestos que ie reporian: NO APLICA
‘Pmummrmmmnmupmuw.mummﬁvmmmcowoaus ‘
MUJERES

Personal a cargo: 1
Relaciones Internas: TODAS LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE LA DEPENDENCIA
MUNICIPAL

Objetivo del Puesto: REALIZAR LOS PROCESOS ADMINISTRA
TRANSMITIENDO INFORMACION Y DOCUMENTACION, ASI COMO
DECISIONES ADMINISTRATIVAS. MANTENIENDO LA CONFIDENC!

didad fisica: ) Desteza (X) Agilidad () Rapidez ( )
Explicar.  PARA QUE LAS ACTIVIDADES SE REALICEN DE FORMA ADECUADA CON APEGO A DERECHO.

Escolanidad o nivel académico : EDUCACION MEDIA/CARRERA COMERCIAL O TECNICA
wum:ziﬁiumom

Canteno: MEDIO
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& DIRECCION DE ADMINISTRACION
P~ SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS g ¥ cusurmusn
- FORMATO: PERFIL DE PUESTOTIPO - 1ZCALLI
S e

1ZCALL!

Nombre del Puesto: ENLACE JURIDICO
Namero de Revisién: 01 Fecha: 04 DE MARZO DEL 2025
Departamento: NO APLICA Categoria: VARIABLE Tipo de Puesto:
Coordinacién” NO APLICA (X) Confianzs
Subdireccion: NO APLICA Sueldo: TABULADOR VIGENTE ( ) General Sindicalizado
Dependencia o Entidad. INSTITUTO MUNICIPAL PARA LA IGUALDAD, | Tipo de Trabajo:
EMANCIPACION Y FORTALECIMIENTO COLECTIVO DE LAS ( ) General
MUJERES

(X) Administrativo { ) LstadeRays
Horario y dias de Trabajo: 09:00 A 18:00 HORAS DE LUNES A VIERNES

{ ) Operativo () Indistoto

de 5 que pefian el puesto: 01

Nivet. Ej () (X) O ()

Grado de Responsabilided: ( )Baja ( X) Media ( ) Ata

Puestos que e reportan. NO APLICA
wuummmurmuw.wmvmwmoum

e

Personal a cargo: 0

Relaciones intemas: TODAS LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE LA DEPENDENCIA

Relaciones Exteras. TODAS LAS DEPENDENCIAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL.

mﬁmmmﬂmwmmummmmvmmmu
OFICICS PARA ATENDER PETICIONES Y SOLICITAR COLABORACION A LAS DIFERENTES DIRECCIONES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL

PROTOCOLOS, ENTRE OTROS DOCUMENTOS LEGALES, ASISTIR A REUNIONES PARA SEGUIMIENTO DE ACTIVIDADES, REALZACION REPORTES DE
:YMMAMNWMYWHWWOWMMYGMU

Habilidad fisica: Entrenamiento ( ) Destreza (X)) Agibdad [ ) Repidez ( )

Exphcar: PARA QUE LAS ACTIVIDADES SE REALICEN DE FORMA ADECUADA CON APEGO A DERECHO.
© nivel & : LICENCIATURA

[Expenencia Laboral: 2 ANOS EN PUESTO SIMILAR

Critenc: MEDIO

mzmommvmmmmaunm

Responsabilidad
Por ef trabajo de otros: NO
Por valores, Equipo (X)) Dinero ( ) Informacion Confidencal (X))
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DIRECCION DE ADMINISTRACION
SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS o

qCUJ\UT'TU«N
FORMATO: PERFIL DE PUESTO TIPO %—s,w
‘.-.‘
IZCALLI

Explicar y aar &l monlo aproxmado oe ¢sios. EQUIPO, POR EL RESGUARDO QUE PROPORCIONA LA COORDINACION DE PATRIMONIO
MUNICIPAL

Por tramite, opr oS i

PUBLICOS.

e

INFORMACION CONFIDENCIAL, POR LO DATOS QUE SE MANEJAN DE SERVIDORES

Esfuerzo Esfuezofisce (| Esfuerzomental (X))

)
Explicar MENTAL, POR EL ESTUDIO, REVISION, AJUSTES Y ATENCION QUE REQUIERE LA REALIZACION DE DOCUMENTOS LEGALES Y LA |
ADECUADA ATENCION A LAS PETICIONES DE USUARIOS.

Condiciones fisicas |
Condiciones fisicas del medo TRABAJQ DE OFICINA.

Posicdn SENTADC

Riesgos De contraer enfermedades | ) De sufriracoidentes |

Expbque NO APLICA

.

| OTROS REQUISITOS

Indicador de acuerdo 3 lo sig A= Avanzada; B=Ir , C=Basica: Vacio=No Aplica

( ) Planeacion'Organizacdn | (B8) Rasponsabidad ( ) Negocacion ( A ) Comunicacion Escnta | (A ) Creatvidad
(B) Onentacion @ Resuftados | ( ) Trabsjo en Equipe | ) Liderazgo (A ) Configenciabdac

(B) Onentacion at Usuano 1(l) Trabsjo bajo presion | (B) Capaccad analitics

( ) Toma de dec:siones |
(B) Comunicacién Oral

(A ) Inicatva

or
ALD, LERAVANIES LnEAN c. CERVANTES PUNZO
2025 - 20741040 XORAEPURSQRHUMANOS |  DIRECTOR DE ADMINISTRACION
BUIEETTT
NETITUTO MUNICIPAL PARA 'M‘ ,
.‘A I.GUAWAD. EMANCIPACION
Y EORTALECIMIENTO

ATt AL
CAINTIITNEID

2028 - 207

svapimsccdn o
RECUNSOS HUMANODS

COLECTIVO
DE LAS MUJERES
IMGUALDAD

/
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LO ANTERIOR, EN ATENCION AL SIGUIENTE:

Gabierne Municipal de Cuautitian lzcalll
“2025. Bicentenario de la vida municipal en el Estado de México*

T O A L e - .o N P AA Y AN e . A L T s W

B K KOO O AW WA IR OO TN e LR NS e e g e e e e et e e

Area: Instituto Municipal para la Igualdad,

Emancipacion y Fortalecimiento Colectivo de las Mujeres.

Oficio: IMGUALDAD/313/2025

Asunto: Solicitud de publicocion en Gaceta Municigol del Manual de
Qrganizacién del Instituto Municipal para la Iguaidad, Emancipacion y
Fortalecimiento Colectivo de las Mujeres (IMGUALDAD )

Cuautition lzcalli, Estodo de M detms 14

LCDA. PERLA IVONNE BLANCO CALDERON 2025/ {4 jg]_ A5 L7 l
TITULAR DE LA SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO L 24
DE CUAUTITLAN IZCALLI RECIBID!-. |
PRESENTE SECRETARIA DEL Ay o |

Con el debido respeto, y en cumplimiento a los principios de legalidad, eficiencia, transparencia y
rendicion de cuentas que rigen el servicio poblico, me permito solicitar se gestionen las acciones
correspondientes para [a publicacion en la Gaceta Municipal del Manual de Organizacian del Instituto
Municipal para ia Igualdad, Emancipacion y Fortalecimiento Colectivo de las Mujeres (IMGUALDAD),
correspondiente al perlodo administrativo 2025-2027

Dicho Manuai fue elaborado en atencion a las disposiciones de la Ley Orgénica Municipal del Estado de
México, asl como del Reglamento Organico de la Administracion Publica Municipal de Cuautitian lzcalll,
que establecen |a obligacion de definir formalmente la estructura orgénica, funciones y atribuciones de
1as dependencias y organismos de la administracitn pablica municipal

Asimismo, con fundamento en el articulo 58 del Reglamento de Cabildo y de las Comisiones del
Ayuntamiento de Cuautitidn fzcall, que regulan ol procedimiento de publicacién de acuerdos y
disposiciones administrativas en la Gaceta Municipal, se solicita dicha publicacidn a efecto de dotar de
plena validez y eficacia juridica al Manual de Organizacién, asl como de brindar certeza institucional sobre
las funciones, estructura y atribuciones del Instituto para su adecuada implementacion,

Agradezco de antemano |2 atencién prestada y quedo atenta para cualquier observacion o requerimionto
adicional que considere pertinente.

Sin mas por el momento, quedo a sus drdenes.

HOAYUNTA Mg
T
CONSTITUCIONAL 3.

&' ‘,UAUY-‘!;AN A
IZCALLY
< e

L
NETITurD NUNICIDAL A

Atentamente

=)

MTRA. 0. umnc...c.":.,

JEAN] Q
Titular det Instituto Municipal para la 1gu: CThENTO
Emancipacién y Fortalecimiento Colectivo defﬁms

Av. de los Planetas, niumero 3, col. Rincén Colonial, A IMGUALDAD
Cuautitlan Izcali, Estado de México, gﬁ
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AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DE CUAUTITLAN IZCALLI, ESTADO DE MEXICO,
PARA EL PERIODO 2025-2027

LIC. LUIS DANIEL SERRANO PALACIOS
PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
RUBRICA

C. MARIA DEL CARMEN BARBOZA FLORES
PRIMERA SINDICA
RUBRICA

C. LUIS FERNANDO UGALDE SALDIVAR
PRIMER REGIDOR
RUBRICA

C. LUIS FERNANDO CASTELLANOS
CALY MAYOR
TERCER REGIDOR
RUBRICA

C. OMAR MARTINEZ GOMEZ
QUINTO REGIDOR
RUBRICA

C. FABIAN ENRIQUEZ GAMIZ
SEPTIN!O REGIDOR
RUBRICA

C. ELIETH CASIQUE BLAZQUEZ
NOVENA REGIDORA
RUBRICA

C. CHRISTOPHER MORENO ROJAS
DECIMO PRIMER REGIDOR
RUBRICA

C. OSCAR JAIME CASILLAS ZANATTA
SEGUNDO SINDICO
RUBRICA

C. ANA KARENT PAZ COLIO
SEGUNDA REGIDORA
RUBRICA

C. ANA PATRICIA MADRIGAL GARCIA
CUARTA REGIDORA
RUBRICA

C. VALENTINA LOA RIVERA
SEXTA REGIDORA
RUBRICA

C. ELY BEATRIZ QUINTANA BECERRIL
OCTAVA REGIDORA
RUBRICA

C. SANDY CHAPARRO PINA
DECIMA REGIDORA
RUBRICA

C. ALVARO HERRERA LOPEZ
DECIMO SEGUNDO REGIDOR
RUBRICA

LIC. PERLA IVONNE BLANCO CALDERON
SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO DE
CUAUTITLAN IZCALLI, ESTADO DE MEXICO
PARA EL PERIODO 2025-2027

RUBRICA
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SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

La Secretaria del Ayuntamiento de
Cuautitldn lzcalli, Estado de México, LIC.
PERLA IVONNE BLANCO CALDERON; en uso
de las facultades que le confiere el articulo 91
fracciones VIIl y Xlll de la Ley Organica
Municipal del Estado de México, certificé y
ordendé la publicacion de esta Gaceta
Municipal para el conocimiento de los
vecinos de Cuautitlan lzcalli.
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