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PRESENTACION

La Administracion Pdblica Municipal constituye la instancia de gobierno mas
proxima a la poblacién, fungiendo como vinculo directo con la ciudadania. En
este sentido, le corresponde encauzar |a ejecucién de los objetivos, programas v
proyectos previstos en el Plan de Desarrollo Municipal 2025-2027, a fin de
traducirlos en metas, accionesy resultados especificos que atiendan eficazmente
las demandas sociales del municipio de Cuautitian Izcalil.

El presente Manual de Organizacién de la Direccién de Bienestar para la
Comunidad tiene por objeto establecer de manera ordenada y sistematica las
funciones asignadas a las unidades administrativas que la integran, conforme a
las atribuciones conferidas en la normativa aplicable, asi como en atencién a los
objetivos, metas y lineas de accién previstos en el Plan de Desarrello Municipal
vigente,

Este instrumento tiene como propésito fundamental documentar y dar a
conocer la informacién basica relativa a la organizacién y funcionamiento de la
Direccidn, a efecto de orientar al personal de nuevo ingreso en el desempefo de
sus funciones; coadyuvar en |a ejecucion eficiente de las labores encomendadas;
precisar las atribuciones de cada unidad administrativa para efectos de
delimitacién de responsabilidades; facilitar los procesos de reclutamiento y
seleccién de personal; guiar el desarrollo de las actividades operativas cotidianas;
servir como herramienta de consulta permanente, induccién institucional y
aprovechamiento racional de los recursos humanos, materiales y financiercs, en
apego 2 los principios de legalidad, eficiencia y transparencia.

El presente documento incorpora elementos esenciales como la base juridica, la
estructura organica auterizada, el organigrama funcional, las relaciones de
Jerarqulg, asi como los objetivos y funciones de las unidades administrativas
adscritas a la Direccion de Bienestar para la Comunidad. Asimismeo, se incluyen
las descripciones y perfiles de los puestos, con fundamento en las atribuciones
conferidas en el marco reglamentario vigente.,

Por tal motivo, se describen de manera puntual las funciones asignadas a Ia
Subdireccién, Coordinaciones y Departamentos que conforman la Direccién, lo
cual permite evitar duplicidades, identificar omisiones vy, en su caso, delimitar
responsabilidades administrativas,

La observancia del presente Manual propicia una adecuada coordinacién
interinstitucional, mejora la calidad y homogeneidad del quehacer
administrativo, y constituye una herramienta de apoyo para el desempeno de las
personas servidoras publicas adscritas a esta dependencia, asi comoe una fuente
de consulta institucional para quienes requieran conocer su estructura y
funcionamiento.
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I. ANTECEDENTES

Histéricamente la Direccién de Desarrollo Social, sienta sus bases en varias
fuentes positivas e histéricas normativas, como lo son el Reglamento Interior de
la Direccion de Desarrollo Social, publicado en Gaceta Municipal No. 047 de fecha
23 de septiembre de 2013,

Con la promulgacion del Bando Municipal de Cuautitlan Izcaili 2019, se cambia la
denominacién distintiva de la Direccién de Desarrollo Social por 1z Direccién de
Bienestar, segun lo consignado en la Gaceta no. 003 de fecha S de febrero de
2019.

Bajo lo publicado en la Gaceta No. 030 de fecha 07 de mayo de 2019, durante el
desahogo del punto seis de la decimo tercera sesion publica del ayuntamiento
con caracter de ordinaria, se aprueba el acuerdo por el que se reforma el
Reglamento interior de la Administracién Pdblica Municipal de Cuautitién Izcalli,
Estado de México, donde se asienta que la Direccién de Bienestar cambia su
denominacion distintiva por Direccion General de Desarrollo Humano.

Con el inicio de funciones de la Administracion Municipal 2022-2024, a traveés de
la Gaceta Municipal no. 14 de fecha 05 de febrero de 2022, se publicé el Bando
Municipal de Cuautitlan lzcalli 2022, la nueva denominacién de la Direccion de
Desarrollc Social, es asi que se constituyo como una dependencia
gubernamental que atiende la problemética social desde los planos educativos,
culturaies de salud y el acotamiento de brechas bajo la insercién de politicas
publicas encaminadas a Iz disminucién del rezago social. Ademas, es importante
sefnalar que mediante Gaceta Municipal No. 082 de fecha 16 de agosto de 2022,
se publico el Reglamento de Organizacion interna de |z Administracién Pablica
del Municipio de Cuautitidan lzcalli, Estado de México (2022-2024), donde se
autorizaron los ajustes a la Estructura Orgénica de la Direccion de Desarrollo
Social.

Derivado de lo anterior en cumplimiento al Transitorio Sexto del mismo, se
publicé mediante Gaceta Municipal No. 178, de fecha 31 de marzo de 2023, el
Reglamente Interno de la Direccién de Desarrollo Social del Municipio de
Cuautitlan |zcalli, Estado de México.

Con la entrada en funciones de la Administracion PGblica Municipal parza el
periodo 2025-2027, durante el desahogo del punto cince del orden del dia de la
Cuarta Sesién Publica del Ayuntamiento, con caracter de extraordinaria de
régimen resolutiva, el ayuntamiento tuve a bien aprobar el Reglamento Organico
de la Administracién Publica Municipal de Cuautitidn lzcalli, Estado de México,
donde también se aprobd el cambio de nombre de la anterior Direccion de
Desarrollo Social a Direccién de Bienestar para la Comunidad, mismo que fue
publicado mediante Gaceta Municipal no. 016 de fecha 25 de febrero de 2025.
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LEGISLACION FEDERAL

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos. Diario Oficial de la
Federacidn, 5 de febrero de 1917, sus reformas y adiciones.

Ley General Desarrollo Social, Diario Oficial de la Federacion, 20 de enero
de 2024, Sus reformas y adiciones.

Ley General de Cultura y Derechos Culturales. Diario Oficial de la
Federacion, 19 de junio de 2017. Sus reformas y adiciones,

Ley General de Educacién. Diario Oficlal de la Federacién, 30 de
septiembre de 2019. Sus reformas y adicicnes.

Ley Genera] de Bibliotecas. Diario Oficial de la Federacién, 01 de junio de
2021. Sus reformas y adiciones.

LEGISLACION ESTATAL

Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de México, Periddico
Oficial *Caceta del Gobierno”, 10 de noviembre de 1917. Sus reformas y
adiciones.

Ley de Bienestar y Desarrollo Social del Estado de México, Periédice Oficial
“Gaceta del Gobierno”, 31 de diciembre de 2004. Sus reformas y adiciones.

Ley de Educacién del Estado de México, Periédico Oficial “Caceta de
Gobierno”, 29 de febrero de 2024. Sus reformas y adiciones,

Ley de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolecentes del Estado de México,
Periddico Oficial "Gaceta del Gobierno”, 07 de mayo de 2015, Sus reformas
y adiciones,

Ley de Igualdad de Trato y Oportunidades entre Mujeres y Hombres del
Estado de México, Peridédico Oficial “"Gaceta de Cobierne”, 06 de
septiembre de 2010. Sus reformas y adiciones.

REGLAMENTACION MUNICIPAL

Reglamento Crganico de la Administracidon Pdblica Municipal de
Cuautitldn izcalli, Estado de México, publicado en fa Gaceta Municipal
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Periddico Oficial del Gobierno Municipal de Cuautitian lzcalll, Estado de
México. Numero: 016 de fecha martes 25 de febrero de 2025,

Bando Municipal de Cuautitidn Izcalli 2025 Gaceta Municipal, Periédico
Oficial del Gobierno Municipal de Cuautitlan Izcalli, Estado de Meéxico.
Namero: 010 de fecha miércoles 05 de febrero de 2025. Su reforma y
adiciones, publicadas en la Gaceta Municipal Periddico COficial del
Gobierno Municipal de Cuautitian izcalli, Estado de México. NGmero: 016
de fecha martes 25 de febrerc de 2025,

Plan de Desarrollo Municipal de Cuautitian izcalli, 2025-2027. Publicado en
la Gaceta Municipal Periddico Oficial del Gobierno Municipal de Cuautitlan
Izcalli, Estado de México. Numero: 024 de fecha lunes 31 de marzo de 2025,

Cédigo de Etica de las Dependencias, Organcs Desconcentrados y
Organismos Descentralizados de {a Administracién Pdblica de Cuautitian
Izcalli, Publicado en la Gaceta Municipal Peridédico Oficial del Cobierne
Municipal de Cuautitidn lzcalli, Estado de México. Numero: 065 de fecha
Jjueves 23 de junio de 2022,

Cadigo de Conducta de las Personas Servidoras Pablicas Adscritas a las
Dependencias y Organos Desconcentrados de la Administracion Puablica
Municipal de Cuautitlan Izcalli, Estado de México. Publicado en Gaceta
Municipal Periddico Oficial del Gobierno Municipal de Cuautitidan |zcalli,
Estado de Mé&xico. Numero: 128 de fecha lunes 19 de diciembre de 2022.
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lll. ATRIBUCIONES

REGLAMENTO ORGANICO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICISAL DE : t
CUAUTITLAN IZCALLI, ESTADO DE MEXICO. (\

LIBRO DECIMO PRIMERO
DIRECCION DE BIENESTAR PARA LA COMUNIDAD

TITULO PRIMERO
DE LA ORGANIZACION Y COMPETENCIA DE LA
DIRECCION DE BIENESTAR PARA LA COMUNIDAD

CAPITULO PRIMERO
DE LA DIRECCION DE BIENESTAR PARA LA COMUNIDAD

Articulo 173, - La persona titular de la Direccién de Bienestar para Ja Comunidad

es una Dependencia de la Administracion Publica Municipal Centralizada, para

el analisis, estudio, planeacién y despacho de los asuntos de su competencia,
contara con las siguientes unidades administrativas:

a. Enlace Jurldico; y
b. Enlace Administrativo.
Il Subdireccién de Cultura: v

I. Direccién de Bienestar para la comunidad: ﬁ

a. Departamento de Fomento Cultural;
b. Departamento de Espectaculos; y
c. Cronista Municipal;

1il. Coordinacién de Educacién;

IV. Departamento de Diversidad Sexual; y

V. Departamento de Desarrolio Comunitario.

Articulo 174. - La Direccion de Bienestar para la Comunidad estara a cargo de
una persona Titular, que ademas de las atribuclones gue le establezcan las
disposiciones legales y reglamentarias aplicables, tendra las siguientes:

Social, educacién, cultura, diversidad e inclusidn y el desarrolio comunitario de
conformidad con las disposiciones legales y reglamentarias aplicables;

Il. Proponer y ejecutar las politicas de independencia, soberania, democracia,
justicia, libertad y de derechos individuales y sociales del Municipio;

i, Coordinar la ejecucion de programas Federales, Estatales y Municipales, asi
como los proyectos para garantizar el Bienestar social, la dignidad, libertad,
equidad y fraternidad.

V. Proponer y sstablecer mecanismos de participacion social para la eficaz
ejecucion de los programas para el bienestar de la comunidad mediante el
desarrolio social, el combate a la pobreza y Ia desigualdad;

L. Cumplir en el ambito municipal las disposiciones en materia de Bienestar [\
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V. Promover, gestionar, recibir, administrar, distribuir, supervisar y controlar las
donaciones, apoyos, aportaciones y patrocinios por parte de los sectores publicos
y privados, para fortalecer los pregramas scoclales municipales y brindar una
mejor atencidn a los grupos en estado de vulnerabilidad;
VL Impulsar mecanismos de financiamiente para la ejecucién de proyectes
productivos orientados al desarrollo de grupos vulnerables, comunidades con
mayores necesidades y personas emprendedoras;
Vil. Coordinar acciones para difundir entre la poblacién del Municipic los
mecanismos y requisitos para acceder a apoyos ¥ programas de desarrollo social
y combate a la pobreza;
Vil Dirigir la gestion ante instancias federsles, estatales e instituciones de
asistencia privada para gue ejecuten en el Municipio programas y acciones
sociales en favor de las personas y comunidades con mayor necesidad, grupos
en estado de vulnerabilidad, emprendedoras y emprendedores,
IX. Gestionar ante instancias federales, la incorporacion del Municipio a
programas de abastc de productos bésicos a favor de las personas en
condiciones de pobreza alimentaria;
X. Colaborar en los programas de salud de las organismos descentralizados y
dependencias de los distintos ambitos de gobierno;
XI. Coadyuvar con el Institute Municipal del Deporte de Cuautitlan izcalli en la
realizacion de eventos que permitan a la poblacién mas vulnerable acceder a
espacios recreativos y de convivencia familiar;
Xil. Promover y ejecutar politicas, programas y acciones para la recuperacion de
espacios publicos como mecanismo para la reconstitucion del tejido secial, en
coordinaciéon con las dependencias, organismos descentralizados y érganos
desconcentrados competentes;
Xill. Coordinar con las autcridades federales, estatales y municipales, la
realizacion de programas y campanas para dar atencion a las personas indigenas
que habitan en el Municipio;
XIV. Coordinar programas y acciones que beneficien al sector rural del municipio;
XV. Atender, dar seguimiento y resolver, en el dmbito de sus atribucicnes, las
peticiones de los habitantes de los Trece Pueblos del Municipio;
XV1. Gestionar los programas y acciones que procuren la identidad cuitural y
tradicicnes de los Trece Pueblos del Municipio;
XVIL. Participar en la ejecucién de politicas, acciones y programas orientados a
garantizar el acceso a las mujeres a una vida libre de violencia;
XVIIL Coadyuvar con las autoridades en materia migratoria € instancias pablicas
o privadas en la proteccidn y defensa de los derechos de jasy los migrantes;
XIX. Conducir acciones para procesar informacion de las y los beneficiarios de los
programas de desarrollo social, e integrar y mantener actualizados los padrones
respectivos;
XX. Contar, mantener, actualizar y proporcionar la informacion para la evaluacién
del cumplimiento de los programas en materia de desarrollo social, atendiendo
las recomendaciones que formulen otras instancias competentes;
XXI. Dirigir las acciones gue correspondan al Municipio en materia de igualdad
de trato entre todas las personas;
XXIi. Participar, y en su caso, coadyuvar con el Sistema Municipal para el
Desarrollo Integral de la Familia, en las politicas, programas y acciones para
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garantizar y proteger el goce y lz inclusién social de las personas con
discapacidad;

XXIll. Fomentar y promover la educacion e instrucciéon académica de cualquier
tipo y modalidad;

XXiV. Crear, dirigir e instrumentar el desarrcllo de cursos y actividades que
fortalezcan la participacién de padres, madres y tutores en la educacion de sus
hijas e hijos;

XXV. Generar acciones para la promocién en los temas de educacién, para fa
salud, educacién sexual y mejoramiento del ambiente, en coordinacion con las
demas dependencias, organismos descentralizados u érganos desconcentradas
competentes;

XXVI. Conducir la participacién del municipio, en coordinacién con ilas
autoridades educativas estatales e instituciones del Sector Salud y asistenciales,
en acciones y programas para la incorporacicn a los servicios de educacion basica
de las y los menores de edad que se encuentren en situacion de vulnerabilidad;
XXVIi. Promover en coordinacion con los gobiernos Federal y Estatal la ejecucion
de programas permanentes de alfabetizacion y educacion para personas adultas
en el Municipio;

XXVIll. Promover con los tres ordenes de gobierno e instancias afines, Iz
celebracidn de convenios de coordinacién cuye objeto sea la implementacién de
programas Yy apoyos especificos que impulsen la Investigacién cientifica y el
desarrollo tecnolégico;

XXIX. Coadyuvar con las instancias competentes en acciones para ia proteccidn
de los derechos de las nifias, nifios y adolescentes;

XXX. Proponer programas ¥ acciones de mantenimiento y equipamiento que
coadyuven al funcionamiento adecuado de |os servicios educativas publicos para
la educacion basica y media superior en el Municipic;

XXX1. Gestionar la obtencién de recursos que contribuyan a la atencién de las
necesidades de las instituciones educativas en el Municipio;

XOX(IL. Coordinar, y en su caso, ejecutar los programas ya sean federales, estatales
© municipales para el otorgamiento de becas y estimulos académicos;

XXXill. Coordinar la operacion del Consejo Municipal de Participacién Social en
la Educacién en términos de las disposiciones aplicables;

XXXIV. Coordinar con el Instituto Municipal del Deporte de Cuautitian lzcalli Ia
ensenanza y practica del deporte, asl como la realizacién de eventos deportivos
escolares;

XXXV. Generar y gjecutar la politica de desarrolio cultural en el Municipic;
XXXVI, Difundir, impulsar y fomentar las tradiciones y costumbres de las
comunidades que no afecten la dignidad de las personas a través de actividades
culturales, asf como actividades de turismo cultural;

XXXVII. Promover la celebracidn y, en su caso ejecutar convenios de ceordinacién
en materia educativa y cultural;

YOOV Dirigir el funcionamiento de bibliotecas, museos y casas de cultura;
XXXIX. Emitir y difundir las politicas de proteccion, conservacion y
mantenimiento del patrimonio cultural e historico del Municipio, en términos de
las disposiciones legales y reglamentarias aplicables;
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XL. Colaborar con las auteridades federales y estatales, asi como instituciones
privadas, en la ejecucion de planes y programas de salud, a fin de mejorar el nivel
de vida de los habitantes del Municipio;

XLI. Promover programas de prevencidén de enfermedades, asi como Ia
promocion y educacién para la salud entre los habitantes del Municipio,
enfatizando a los grupos vulnerables con el objetivo de elevar su calidad de vida;
XLIL Orientar a la poblacion en materia de nutricién, planificacién familiar,
educacién sexual, lucha contra el VIH, sslud visual, deteccion y control de
enfermedades infecciosas crénico degenerativas, en coordinacién con
dependencias de la administracion pablica municipal; y

XLl Las demas previstas en otras disposiciones legales y reglamentarias, asi
come las que le instruya la persona titular de la Presidencia Municipal.

TITULO SEGUNDO
DE LAS ATRIBUCIONES DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS
DE LA DIRECCION DE BIENESTAR PARA LA COMUNIDAD

CAPITULO PRIMERO
DEL ENLACE JURIDICO

Articulo 175. - La persena nombrada comeo Enlace Juridico de la Direccién de
Bienestar para la Comunidad, dentro de sus atribuciones tendra las siguientes:

I. Analizar las normas juridicas que regulan el ejercicio de las atribuciones y
responsabilidades de la Direccidon de Bienestar para la Comunidad;

Il. Brindar asesorfa y asistencia legal a la persona titular de la Direccién de
Bienestar para la Comunidad en los dérganos colegiados auxiliares del
Ayuntamiento y de la Administraciéon Pdblica Municipal;

Ill. Brindar asesoria y asistencia legal a la persona titular de la Direccion de
Bienestar para la Comunidad a la que esta adscrita y demas instancias que Ia
conforman, homoloegando criterics de aplicaciéon de las normas juridicas que
regulan el ejercicio de sus atribucicnes legales y administrativas;

IV. Revisar y analizar el contenide del Diario Oficial de la Federacion, Gaceta del
Gobierno del Estado de México, Gaceta Municipal Periédico Oficial del Cobierno
Municipal de Cuautitlén Izcalli y demas instrumentos de comunicacion oficiales,
a efecto de informar a la persona titular de la Direccion de Bienestar para la
Cemunidad y en su caso, generar y gestionar [o necesario para su observancia;
V. Fungir como Enlace de Mejora Regulatoria;

VL. Brindar asesoria y asistencia legal en materia de Transparencia, Acceso a la
Informacion Pablica y Proteccién de Datos Personales;

VIl Brindar asesoria y asistencia legal en materia de Gobierno Digital;

VIl Elaborar los proyectos de respuesta de las peticiones ciudadanas que le sean
turnadas;

IX. Asistir, y en su caso representar o suplir, a la persona titular del area a la que
esté adscrito en las sesiones, reuniones o mesas de trabajo que le sean instruidas;
X. Coordinarse con la Direccién Juridica para la atencién de los asuntos
Jurisdiccionales en los que sea parte la Direccidn de Bienestar para la Comunidad;
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X1 Elaborar y notificar en tiempo y forma, el cumplimiento de los requerimientos
formulados por Direccion Juridica;

XIl. Recabar y entregar en tiempo y forma, |z informacién solicitada por la
Direccion Juridica a efecto de formular una adecuada defensa de los derechos e
intereses del Municipio;

Xl Revisar que los actos de autoridad emitidos por las personas titulares de ia
Direccién de Bienestar pars la Comunidad, se encuentren debidamente
fundados y motivados;

XIV. Elaborar y proponer a la persona titular de la Direccion de Bienestar para la
Comunidad, proyectos de iniciativa, reforma, adicién, derogacién y abrogacién a
las disposiciones reglamentarias que regulan la actuacion de la Dependencia
para su remisién a la Direccion Juridica;

XV. Elaborar en coordinacién con el Enlace Administrativo, los manuales de
organizacion, de procedimientos y de trémites, en su €aso;

XVL Remitir en tiempo y forma, Ia informacion y documentacion solicitada por ia
Coordinacion General de Enlaces y Coordinadores Juridicos;

XVII. Atender las directrices que determine la Direccidn Juridica para la atencién
de asuntos especificos;,

XVill. Sustanciar los procedimientos administrativos comunes;

XIX. Preparar la informacion y documentacién necesaria parza elaboracion de los
programas y acciones para la prevencion, atencion y en su caso, el pago de las
responsabilidades econdmicas en 1os conflictos laborales;

XX. Proyectar y en su caso revisar, convocatorias, acuerdos, convenios, contratos
y demas instrumentes jurfdicos;

XX Brindar asesoria juridica gratuita en los pregramas, campafas, jornadas o
actividades a las que se le hayza convocado;

XXIl. Someterse a los procesos de evaluacion de desempefio del ejercicio de sus
funciones;

XXill. Emitir opinién juridica scbre los asuntos planteados a la Dependencia, asi
como a las unidades administrativas en su caso, para el cumplimiento de
objetivos en la materia

XXIV. Las demés previstas en otras disposiciones legales y reglamentarias, asi
como las que le instruya la persona titular de la Direccién de Bienestar para la
Comunidad.

CAPITULO SEGUNDO
DEL ENLACE ADMINISTRATIVO

Articulo 176. - Lz persona nombrada como Enlace Administrativo, tendra las
siguientes atribuciones:

I. Tramitar ante la Direccién de Administracion los movimientos de personal de
Ia Direccién de Bienestar para la Comunidad;

Il. Dar seguimiento al ejercicio programdtico presupuestal de la Direccién de
Bienestar para la Comunidad, en términos de las disposiciones aplicables;

IIL. Gesticnar la capacitacién y, en su caso, evaluacién de las personas servidoras
publicas adscritas a la Direccidn de Bienestar para la Comunidad;
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IV. Tramitar las requisiciones y suficiencias presupuestales para Iz adquisicién de
bienes y contratacién de servicios;

V. Recibir en el Almacén los blenes adquiridos a solicitud de la Direccidén de
Bienestar para la Comunidad firmando la documentacidn relativa al registro de
salida;

V1. Emitir y remitir a Ia Direccion de Administracion en su caso, la documentacion
de entera satisfaccion por la adquisicién de bienes y contratacién de servicios,
debidamente seliada y firmada en conjunto con |a persona titular de la Direccién
de Bienestar para la Comunidad,;

Vil. Recabar la evidencia fotografica y documental de la adquisicion de bienes y
contratacién de servicics, gue debera remitirse a la Direccion de Administracion
en el término sefalado para integrar el expediente de trémite de pago
correspondiente conforme a las bases y contrato de! procedimiento;

Vil Informar por escrito a la Direccién de Administracion sobre el cumplimiento
o incumplimiento a las condiciones, caracteristicas y especificaciones técnicas
pactadas en los contratos de adquisicién de bienes o prestacién de servicios
solicitadoes:

IX. Elaborar en coordinacion con el Enlace Juridico los manuales de organizacion,
de procedimientos y de trémites, en su ¢aso;

X, Lievar el registro y control actualizado de los bienes muebles de |a Direccién
de Bienestar para la Comunidad gestionande o necesario para su
mantenimiento;

Xi. Realizar las gestiones que le instruya la persona titular de la Direccién de
Bienestar para la Comunidad para la baja patrimonial y contable de los bienes
muebles en términos de la normatividad aplicable;

XIl. Intervenir en la elaboracién del Proyecto de Presupuesto de Egresos, asl
como de los Proyectos, Metas o Programas de acuerdo a las disposiciones
aplicables;

X1l Remitir en tiempo y forma la informacién y documentacién solicitada por la
Coordinacién General de Enfaces y Coordinadores Administrativos;

XIV. Atender las directrices que determine !a Direccién de Administracién para
{a atencion de asuntes especificos,

XV. Lievar el control de asistencia, entrada y salida de horario laboral de ias
personas servidoras publicas adscritas a la Direccion de Bienestar parz la
Comunidad en los términos de la normatividad aplicable;

XVI. Presentar en la Direccién de Administracion las solicitudes de licencia con y
sin goce de sueldo con el soporte respectivo, previa autorizacién de la persona
titular de |z Direccion de Bienestar para la Comunidad;

XVIl Recabar la firma de las personas servidoras pUblicas adscritas a |z Direccién
de Bienestar para la Comunidad en los recibos de némina y entregarlos a la
Direccidon de Administracién;

XVill. Asistir a las reuniones convocadas por la Direccidn de Administraciéon,

XIX. Reportar a la persona titular de Ia Direccién de Bienestar para la Comunidad
el incumplimiento de las cobligaciones de las personas servidoras publicas
contenidas en el presente Reglamento y demas disposiciones en materia de
ética y conducta;

XX. Reportar semanalmente sus actividades a la persona titular de la
Coordinaciéon de Enlaces Administrativos de la Direccién de Administracion;
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XXI1. Recabar los recibos de némina firmados de las personas servidoras publicas
adscritas la Direccion de Bienestar para la Comunidad y entregarios a ia
Direccién de Administracion; y

XXIl. Las demds previstas en otras disposiciones legales y reglamentarias, asl \
como las que le instruya la persona titular de la Direccién de Bienestar para la =
Comunidad.

CAPITULO TERCERO vl
DEL DEPARTAMENTO DE DIVERSIDAD SEXUAL

Articulo Y77.- La persona titular del Departamento de Diversidad Sexual, tendra
las siguientes atribuciones:

I. Disenar estrategias comunicativas con enfoque inclusivo, participativo y \
transparente, reflejando los principios de igualdad, diversidad y justicia social; \
Il. Establecer espacios de consulta y didloge como foros y encuestas para
garantizar una comunicacion bidireccional entre {a ciudadania y el Gobierno
Municipal;

Iil. Proveer capacitacion en lenguaje inclusive y comunicacién participativa a los
equipos municipales;

IV. Garantizar gue los mensajes sean accesibles para personas con discapacidad,
utilizando formates como audio, subtitulos, lenguaje de sefias y disefic de

lectura facil, entre otros;

V. Diseftar campafias que promuevan los valores de inclusion, igualdad y

diversidad en todos los sectores de Iz poblacién;

VL Disefiar herramientas y mecanismos que integren las opiniones, necesidades

y propuestas de la ciudadania en las estrategias comunicativas del gobierno

municipal;

Vil, Proponer ajustes estratégicos basados en datos y analisis de exclusion para

mejorar la efectividad y alcance de las campanas inclusivas y participativas; .
VIIL Presentar informes periédicos sobre la accesibilidad de la informacién en las %
acciones y programas ejecutados por el gobierno municipal;

IX. Promover y ejecutar acciones que fomenten la inclusién en espacios plblicos

del gobierno municipal; y

X. Las demds previstas en otras disposiciones reglamentarias, asi como las que

le instruya Ia persona titular de Ia Direccidn de Bienestar para la Comunidad.

CAPITULO CUARTO
DE LA SUBDIRECCION DE CULTURA

Articulo 178.- La persona titular de la Subdireccion de Cultura, tendra las
siguientes atribuciones:

1. Coordinar las actividades culturales y artisticas que favorezcan la integracién,
la cohesion, la formacion, la cooperacién, la solidaridad, la paz, la democracia, la

participacion y la organizacién con la finalidad de disminuir la inequidad social
de las comunidades que conforman el Municipio;

14
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Il Fomentar ia polftica cultural reconociendo a creadores cuiturales, promotores
de la cultura y los publicos, asi como disefiar y normar las politicas, programas,
proyectos y actividades que garanticen a la ciudadania el ejercicic de sus
derechos culturaies;

lil. Fomentar la cuitura y las artes como elementos fundamentales para la
preservacion de nuestras tradiciones y nuestra identidad;

IV. Apoyar y organizar actividades de investigacion, reflexion, formacién,
capacitacién y promocion relativas a la cultura y a la proteccién de Iz diversidad
de las expresiones culturales en el Municipio;

V. Ofrecer a la poblacion servicios en linea de educacién y capacitacién en
materia de Arte, Cultura, Educacién y Deporte, asi como materiales que
preserven las tradiciones, expresiones y demas manifestaciones artisticas y
culturales, de conformidad con la identidad de las comunidades locales;

VI. Cenerar programas y acciones especificas para grupos de atencién pricritaria,
promoviendo el acceso a los bienes y servicios culturales y el gjercicio pleno de
sus derechos culturales;

VIL Proponer a Ia persona titular de la Direccién de Bienestar para la Comunidad,
ias politicas publicas, para conservar la identidad de los trece pueblos en materia
de tradiciones;

VIl Apoyar entre los habitantes del Municipio, la creacién artistica y su desarrollo
a nivel comunitario vy vecinal;

IX. Promover, coordinar y difundir la manifestacién de las artes y la cultura en el
Municipio;

X. Apoyar y organizar actividades relacionadas con el desarrollo cultural
comunitario, la difusion cultural, la conservacién del patrimonio, el acceso a
bienes y servicios y la cooperacidn cultural;

XL Promover, en las comunidades, la cultura de Ia participacién social y civica
para el desarrollo comunitario;

Xll. Impulsar programas que enaltezcan los valores civicos y sociales en =l
Municipio;

Xill. Difundir y promover los espacios cuiturales, artisticos e histéricos del
Municipio;

XIV. Crear, estimular, conservar, adecuar Yy administrar espacios Yy
establecimientos culturales, tales como centros y casas de cultura, escuelas,
bibliotecas, centros de capacitacién o investigacién, museos, szlas de exposicion,
medios de comunicacién, entre otros, pudiendo contar con e] apoyo de
instituciones publicas y privadas, mediante la generacion de soportes técnicos,
materiales y financieros, de acuerdo a la normatividad correspondiente;

XV. Cestionar Iz mejora de la infraestructura y el mantenimiento de las casas de
cultura alternas y sitios de interés histérico;

XVL Promover el conccimiento de las diferentes expresiones de la cultura
universal, asl como generar acciones de cooperacion cultural y participacién en
organismos internacionales especializados;

XVil. Cestionar y fortalecer la vinculacion interinstitucional entre el
Ayuntamiento y los Gobiernos Estatales y Federal, asi como con crganismos e
instituciones no gubernamentales interesados en la promocién de las artes y la
cultura;
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XVIIl. Establecer programas de capacitacién y prof&sionalizacnén en materia
cultural;

XiX. Generar la vinculacion con diversas instituciones educativas, distintos
¢érdenes de gobiernocs, asociaciones de [a sociedad civil y toda persona fisica o
moral gue esté interesada en los diversos programas y acciones;

XX. Promover o gestionar, de acuerdo al ambito de su competencia, becas a
personas estudiantes, artistas y promotoras culturales;

XXI. Coordinar los trabajos de protocolos, lineamientos, gulfas, y cuaiquier otro
instrumento orientado a garantizar la igualdad de género y no discriminacion en
los proyectos, programas y recintos que se encuentren a cargo de las
autoridades en materia cultural;

XX, Acercar y desarrollar la cultura y las actividades artisticas a las comunidades;
XXIIL Reconcocer a las agrupaciones culturales provenientes de la sociedad civil
y apoyar su participacion en programas gubernamentales en el uso y accesc a
establecimientos culturales publicos o comunitarios;

XXIV. Detectar y canalizar talentos scbresalientes en las artes y la cultura, a los
programas de apoyo de indole Federal, Estatal y Municipal;

XXV. Procurar acciones de edicion y difusidn local que impulsen la reproduccién
de obras cuyo meérito cultural deba ser reconocido, incluyendo la participacion
de las empresas culturales;

XXVL Prestar los servicios de caracter cultural que la normatividad aplicable le
permita, asi como capacitar a la ciudadaniz en los mismos;

XXViIl. Fomentar |2 creacién, ampliacién y adecuacion de la infraestructura
artistica y cultural en el Municipio;

XXVIIl. Fomentar y difundir las manifestaciones y expresiones culturales de los
pueblos, tales come ferias, festivales, fiestas, celebraciones, carnavales,
tradiciones y costumbres;

XXIX. Proveer de educacion y formacién artistica gratuita y de calidad a la
poblacién, a través de programas especificos y con énfasis en los grupos de
atencion prioritaria; y

XXX, Las demés previstas en otras disposiciones reglamentarias, asi como las
que le instruya la persona titular de la Direccion de Bienestar para la Comunidad.

SECCION PRIMERA
DEL DEPARTAMENTO DE FOMENTO CULTURAL

Articulo 179.- La persona titular del Departamento de Fomento Cultural tendré
las siguientes atribucicnes:

I. Fomentar la cultura y las artes como elementos fundamentales para la
preservacion de las tradiciones e identidad municipal;

il. Proponer la difusién de las bellas artes, asl como todas aquellas expresiones y
manifestaciones artisticas y culturales, gue se desarrollen dentro del Municipio;
. Formular las acciones de colaboracién de los sectores publico, social y privado
para el uso de las instalaciones y conservacion de los espacios culturales;

V. Proponer a la persena titular de Ia Direccién de Bienestar para Comunidad la
realizacién de proyectos culturales y artisticos, en donde participen las
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dependencias, drganos desconcentrados y organismos descentrahzados en
vinculacién con instancias culturales;

V. Premover la realizacién de festivales, muestras artisticas fijas e itinerantes,
convocatorias, concursos, congresos, coloquios y cuaiquier tipo de actividad que
tengan por objeto el fortalecimiento de {a cultura;

Vi, Proponer a la persona titular de la Direccion de Bienestar para la Comunidad
acciones de vinculacién con instituciones publicas, privadas y sociales, para
promover, difundir y preservar las expresiones artisticas y culturales dentro y
fuera del Municipio;

Vil. Participar en el rescate y proteccion del patrimonio cultural tangible e
intangible del municipio;

VIll. Elaborar proyectos de desarrollo para la puesta en valor de los sitics
patrimoniales del municipio y presentarlos para su aprobacion a la persona
titular de la Direccion de Bienestar para la comunidad;

IX. Llevar @ cabo el registro y control de las actividades en las instalaciones
culturales realizando el reporte correspondiente;

X. Fomentar la imparticién de clases, cursos, talleres culturales, artisticos v
recreativos en las instalaciones culturales; y

Xl Las demas previstas en otras disposiciones reglamentarias, asi como las que
le instruya la persona titular de |la Subdireccién de Cultura o de la Direccién de
Bienestar para la Comunidad.

SECCION SEGUNDA
DEL DEPARTAMENTO DE ESPECTACULOS

Articulo 180.- L2 persona titular del Departamento de Espectaculos tendra las
siguientes atribuciones:

I. Organizar festivales, exposicicnes, conciertos, talleres y presentaciones
artisticas de diversas disciplinas, ya sea musica, danza, teatro, artes visuales,
literatura, entre otros, en los espacios que para ello se designen;

I, Gestionar lo necesario para lograr invitar artistas municipales, regionales,
nacionales e internacionales que aporten oferta cultural al Municipio;

lil. Elaborar los trabajos de gestion con instituciones culturales estatales y
federales para la realizacién de espectéculos masivos;

IV. Desarrollar actividades que permitan la adecuada administracion y
mantenimiento de espacios culturales municipales donde se presenten
espectaculos publicos;

V. Llevar a cabo la programacion de los espacios, instalaciones y unidades
destinadas a la cultura que presente el Municipio de manera directa o a través
de terceros;

VL Facilitar el accese de las personas a los espacios culturales municipales a
través de programas de difusién y promocion;

VII. Realizar actividades culturales en todo el territoric municipal de manera
itinerante en especial en los lugares mas alejados y de mayor vulnerabilidad en
el Municipio;
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VIl Facilitar el tramite y gestion de los permisos © autorizaciones
correspondientes para la realizacion de espectaculos dentro del Municipio en
término de las disposiciones legales y reglamentarias correspondientes;
IX. Organizar espectaculos publicos y actividades vinculadas a ellos que den a
conocer la identidad municipal;
X. Coordinarse con las instancias municipales y en su caso, federales y estatales
para el adecuado desarrollo de especticulos seguros en el Municipio; y
Xi. Las demds previstas en otras disposiciones reglamentarias, asi como las que
le instruya la persona titular de |la Subdireccion de Cultura o de la Direccion de
Bienestar para la Comunidad.

SECCION TERCERA
DEL CRONISTA MUNICIPAL

Articulo 181.- La persona Cronista Municipal tendrd, ademas de las funciones
previstas en las disposiciones legales y reglamentarias aplicables, las siguientes:

L Llevar la Cronica Municipal;

1L Elzborar el registro de sucesos diarics notables del municipic en relacion con
el Cobierno Municipal y scciedad en general;

Ik Difundir las remembranzas de tradiciones, fiestas, su gente y todos aquelles
acontecimientos que escriban la historia del Municipio;

IV. Llevar a cabo el rescate, restauracién, ordenacién y difusidon de los
documentos que se resguardan en el archivo histérico;

V. Investigar, conservar, exponer y promover {a cultura del Municipio;

VL Dar a conocer pericdicamente y en una plataforma digital municipal
publicitar Ia crénica municipal;

VIl Integrar un acervo fotografico de los aspectos culturales, artisticos y sociales
mas relevantes del municipio; y

Vil Las demés previstas en otras disposiciones reglamentarias, asi como las gue
le instruya la persona titular de la Subdireccién de Cultura o de Ia Direccién de
Bienestar para la Comunidad.

CAPITULO CUARTO
DE LA COORDINACION DE EDUCACION

Articulo 182.- Corresponde a la persona titular de la Coordinacién de Educacién
las siguientes atribuciones:

I. Fomentar dentro del Municipio la importancia de la educacién como una
oportunidad de crecimiento personal y bienestar comdn;

. Buscar la vinculacién con las distintas Entidades o Dependencias locales,
Estatales y Federales, en el &mbito de su competencia, para lograr |a promocion
de la educacion con altos estandares nacionales;

il Tener actualizado el padrén de organizaciones, instituciones, constituidas o
comunitarias y docentes que coadyuven con Ias tareas propias del érea;

IV. Proponer a la persona titular de la Direccién de Bienestar para la Comunidad,
la organizacién de diferentes eventos educativos a fin de promover aspectos
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integrales como la lecturg, certdmenes de conocimiento, deporte en escuelas.
entre otros, fomentado los valores dentro de la comunidad educativa;

V. Vigilar el debido funcionamiento de las bibliotecas publicas municipales, asi
come de los espacios que se encuentren a su encargo;

VL. Disefar estrategias enfocadas al fomento a la lectura y a la creacién literaria;
VIl. Administrar las bibliotecas que se encuentran dentro del territorio municipal;
VIl Proponer diversos programas, CONcUrsos ¥y apoyos para los alumnos que
destaquen en diversas ramas del saber dentro del Municipio, asi como integrar
su debido expedients;

iX. Auxiliar a la persona titular de la Direccion de Bienestar para la Comunidad
en términos de los contenides de las actividades programadas del drea, para su
difusién en los medios de comunicacion gue se determinen;

X. Trabajar con las instituciones educativas el impulso de Ia participacién de los
jovenes, a través del Servicio Social, Estadias, Practicas Profesionales o Proyectos
Especiales, con la finalidad de coadyuvar en su desarrollo profesional;

Xl. Coordinar la prestacion de los servicios de caracter educativas que |a
normatividad aplicable le permita otorgar al Municipio;

Xii. Fomentar y aplicar estrategias y actividades de difusién de la lectura en las
bibliotecas pGblicas municipales;

Xill. Vigilar el debido uso de las instalaciones, equipe, material e insumos que se
encuentren dentro de los espacios de |as biblictecas municipales;

XIV. Promover la realizacion de actividades complementarias, artisticas,
culturales, académicas y cientificas en el servicio que ofrecen las bibliotecas
publicas municipales de conformidad con el Plan de Desarrolio Municipal;

XV. Formular programas o talleres de orientacion para la prevencion, deteccion
y atencién de la violencia en los planteles educativos, asi como de seguridad
comunitaria dentro de los espacics publicos y su entorno; y

XVI. Las demds previstas en otras disposiciones reglamentarias, asi como las que
le instruya la persona titular de la Direccién de Bienestar para la Comunidad.

CAPITULO QUINTO
DEL DEPARTAMENTO DE DESARROLLO COMUNITARIO

Articulo 183.- La persona titular del Departamento de Desarrolic Comunitario,
tendra las siguientes atribuciones:

1. Realizar estudios socicecondmicos, para analizar ias caracteristicas sociales,
econdmicas y de atencion prioritaria de las personas habitantes del Municipio,
para la aplicacién y aprovechamiento de 1os recursos municipales, destinados al
bienestar y desarrollo social;

IL. Fomentar la prestacion de los servicios de carécter educativo y cultural que la
normatividad aplicable le permita; asi como brindar capacitaciones a las
personas respecto de éstos;

lIl. Promover, organizar, coordinar, supervisar, dirigir y fomentar la participacion
ciudadana en los programas sociales del Municipio;

IV. Disefar y proponer a su superior jerdrquico, fas politicas, estrategias,
proyectosy pianes de trabajo que contribuyan a mejorar la calidad de vida de les
lzcallenses;
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V. Instrumentar acciones tendientes a atender a los sectores vulnerables en

rezago sociak;

VI Ejecutar las acciones necesarias para poder llevar a cabo los programas

sociales asignados;

VIL. Verificar la aplicacién dei material entregado en los pregramas sociales que
tenga a su cargo;

VL Contribuir al mejoramiento de los niveles de bienestar y economia de cada
familis;

IX. Disenar, planear, promover, proyectar, normar, ceerdinar y articular, en lo que
compete a ia Direccion de Bienestar para la Comunidad, la prevencion y
atencién de dafios en materia de infraestructura urbana y vivienda causados por
fendmenos naturales;

X. Llevar a cabo los estudios para definir Ias zonas de concentracién de la pobreza
y marginacion que requieren atencién prioritaria;

Xl Formular las estrategias y ejecucion de programas, proyectos y acciones
destinados a vincular y articular la participacion de la poblacion, mediante
autoridades auxiliares, organizaciones, y asociaciones civiles, instituciones
académicas, con el propodsito de contribuir al desarrollo y bienestar social, v
humano de las personas, familias, y comunidades vulnerables en situacion de
pobreza;

Xil. Llevar & casbo las acciones necesarias para garantizar la correcta
implementacion de les programas Sociales que le competan, en su €aso;

X1l Realizar consultas y gestion de necesidades prioritarias o de relevancia social
en las comunidades mas vulnerables o necesitadas del Municipio;

XiV. Concertar la participacion de los sectores publico, privado y académico, en
apoyo al sector social, con |a finalidad de brindar asesorfa y orientacién técnica a
la poblacién para mejorar su vivienda y reducir su vulnerabilidad frente a la
ocurrencia de fenémenos naturales;

XV. Realizar las gestiones necesarias con el fin de obtener recurscs de
procedencia federal y estatal, para el desarrollo de obras que tengan por objeto
beneficiar a los sectores mas vulnerables de la poblacion; y

XV1. Las demas previstas en otras disposiciones reglamentarias, asi como las gue
le instruya |a persona titular de la Direccién de Bienestar para la Comunidad.
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IV. ESTRUCTURA ORGANICA

1. Direccién de Bienestar para la Comunidad:
1.0.1 Enlace Juridico; y
1.0.2 Enlace Administrativo.

1.1. Departamento de Diversidad Sexual.:

1.2. Subdireccion de Cultura:
12.0.1 Departamento de Fomento Cultural;
12.0.2 Departamento de Espectaculos; y
12.03 Cronista Municipal.

1.3. Coordinacién de Educacién.

1.4. Departamento de Desarrollo Comunitario.

21
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para la Comunidad. '
Ny
Enlace Administrativo Enlace Juridico ~
(\
\ \
1
[ T I ] \Y
Departamento de Subdireccién de Coordinacién |  |PePartamento
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Vi. OBIETIVOY FUNCIONES POR UNIDAD ADMINISTRATIVA \,

DIRECCION DE BIENESTAR PARA LA COMUNIDAD.

OBJETIVO

Planear, programar y dirigir €l desarrollo integral de las personas, comunidades
Yy grupos pricritarios del municipio de Cuautitidn lzcalli mediante Ia
implementacién de peliticas, programas y acciones en materia de bienestar
social, educacién, cultura, inclusién, diversidad y desarrollo comunitario,
fomentando la participacion ciudadana, la equidad, la justicia social y la 1\
recuperacién del tejido social. v\

FUNCIONES \\\\/

= Promover las politicas pablicas municipales en materia de bienestar social,
desarrolio comunitario, educacién, cultura, inclusién v diversidad.

* Coordinar y organizar la aplicacién de programas federales, estatales v \

municipales orientados a la mejora de ias condiciones de vida de las \‘
perscnas en situacién de vulnerabilidad.

* Promover y gestionar apoyos y donativos publicos y privados que :
fortalezcan los programas sociales del municipio.

+ Disefiar e impulsar estrategias de participacion social para combatir la
pobreza, desigualdad y exclusién social.

* Impulsar y promover el desarrollo eccndmico, cultural, educativo y de
salud de la poblacién mediante acciones articuladas con otras
dependencias e instituciones.

* Dirigir el funcionamiento de bibliotecas, museos y casas de cultura.

» Fomentar e impulsar el respeto y la preservacién de las tradiciones,
costumbres y patrimonio cultural del municipio, especialmente de los
Trece Pueblos.

e Promover y ejecutar los mecanismos necesarios para la recuperacién de
espacios en coordinacién con las dreas del Municipio como parte de la
reconstruccion del tejido social.

23
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e

Planear, dirigir y coordinar campanas, eventos y servicios que promuevan
la salud, la igualdad de género, el acceso a la educacién y la integracién
comunitaria.

Cestionar programas de alfabetizacion, becas y estimulos académicos, asf
como acciones para la mejora de la infraestructura educativa.

Instruir las acciones para la recopilacion, actualizacion y andlisis de
informacién de personas beneficiarias de programas sociales.

Establecer las acciones para la difusion entre la poblacion de los
procedimientos para acceder a los apoyos y programas de desarrolio social

Promover ante Instancias nacionales la participacion en materia
educativa, cultural, social y derechos humanos

Establecer y organizar acciones que procuren la identidad cultural y
beneficien al sector rural del Municipio.

Dictar y vigilar las acciones y programas orientados a garantizar el acceso
a una vida libre de violencia de las mujeres.

Promover el acceso a los servicios municipales a2 través de un enfoque
incluyente y de respeto a la diversidad.

Coordinar las unidades administrativas adscritas, garantizande |z
ejecucion eficaz de sus atribuciones especificas.

Atender las solicitudes ciudadanas en el mbito de su competencia y dar
seguimiento a las acciones derivadas.

Impulsar y coadyuvar con las instancias competentes las acciones para la
proteccién de los derechos de [as nifias, nifios, adolescentes y de las y los
migrantes del Municipio.

Las demads funciones que le confieran las disposiciones legsles y

administrativas aplicables, asi como las que le instruya la persona titular
de la Presidencia Municipal.
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ENLACE JURIDICO

OBJETIVO

y
Asesorar legalmente a la Direccion de Bienestar para la Comunidad y sus (ﬂ
unidades administrativas, garantizando que sus actuaciones se encuentren
apegadas al marco juridico aplicable y coadyuvar en |a atencidn de

procedimientos administrativos y normativos,

FUNCIONES:

e Auxiliar y brindar asesorfa juridica a las personas titulares de la Direccidn y
sus areas adscritas,

e Analizar, interpretar y aplicar las disposiciones legales que regulan fas
atribuciones de la Direccion.

« Elaborar respuestas a peticiones ciudadanas, opiniones juridicas e
instrumentos legales como acuerdos, convenios, contratos y demas |
documentos juridicos. /(

e Revisary difundir ia normatividad publicada en medios oficiales.

« Coordinar con la Direccién Juridica del municipio la atencién de asuntos
jurisdiccionales, asi como de la informacidn solicitada.

e Analizar y ejecutar ia sustanciacién de procedimientos administratives
comunes y auxiliar en la defensa legal del Municipio.

« Elaborar propuestas normativas relacionadas con la Direccion.

administrativos.

« Auxiliar, representar o suplir a [a titular def drea a la que este adscrito en
las sesiones, reuniones o mesas de trabajo que se le requiera.

e Integrary ejecutar la elaboracién de manuales, procedimientos y trémites
N

« Atender asuntos en materia de transparencia, mejora regulatoria,
proteccion de datos personales y gobierno digital.

e Las demas que le instruya la persona titular de la Direccién o que
establezca |a normatividad aplicabie.
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ENLACE ADMINISTRATIVO

Ak |
OBJETIVO J

Gestionar y supervisar {0s recursos humanos, materiales y financieros de la
Direccién de Bienestar para la Comunidad, asegurando su uso eficiente y
conforme a la normativa municipal vigente,

FUNCIONES

Afo 2025

Ejecutar y administrar los movimientos de personal y dar seguimiento al
control de asistencia.

Elaborar requisiciones y gestionar suficiencias presupuestales para
adquisiciones y contrataciones.

Coordinar la entrega y recepcion de bienes y servicios, asi como recabar la
evidencia fotogréfica y documental correspondiente para su
comprobacién.

Recabar evidencia documental y dar seguimiento a los contratos
administrativos.

Participar en la elaboracion del presupuesto y proyectos institucionales.

Asistir a las reuniones convocadas por |3 Direccién de Administracién o en
las que le solicite Iz titular de Iz Direccién de Bienestar para la Comunidad.

Coordinar actividades de capacitacion y evaluacion del personal.

Integrar y realizar la entrega de la documentacién requerida por la
Direccién de administracién.

Reportar a la persona titular de la Direccién de Bienestar para la
Comunidad el incumplimientc de las obligaciones de las personas
servidaras publicas del drea.

integrar y actualizar el inventario de bienes muebles de |a Direccién.
Reportar a la persona titular de |a Direccidon de Bienestar para la

Comunidad el incumplimiento de las obligaciones de las personas
servidoras publicas del drea.

26
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« Coadyuvar en la elaboracion de manuales organizacionales y operativos. \

e Elaborar los proyectos presupuestales de egresos, metas y programas de
acuerdo a las disposiciones aplicables.

e Coordinar la entrega de recibos de ndmina, licencias y reportes
administratives.

e lLas demds que le instruya la persona titular de la Direccién o la
normatividad vigente

\/

A

A
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DEPARTAMENTO DE DIVERSIDAD SEXUAL

OBJETIVO

Promover |a inclusién, igualdad y visibilidad de la diversidad sexual dentro del
ambito municipal, mediante estrategias comunicativas y acciones participativas
que garanticen el respeto de los derechos humanos,

FUNCIONES

Afo 2025

Disefiar campanas y estrategias de comunicacion inclusiva y accesible.

Promover el uso del lenguaje incluyente en la administracién publica
municipal.

Generar espacios de participacién ciudadana con perspectiva de
diversidad.

Impulsar acciones para la consulta y el dialogo para garantizar la
comunicacién y la inclusion en espacios publicos.

Capacitar al personal municipal en materia de igualdad, diversidad y
comunicacion participativa.

Integrar informes sobre la accesibilidad informativa sobre programas y
acciones municipales.

Las demads que fe instruya ia persona titular de fa Direccién o que senalen
las disposiciones aplicables.

28
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la participacion ciudadana, el rescate de tradiciones, la formacion artistica ¥ la

preservacién del patrimonio histdrico y cultural,
FUNCIONES
« Coordinar y fomentar programas, proyectos y actividades culturales que

a@CUAUTITLAN
&/ IZCALLI
SUBDIRECCION DE CULTURA ‘l\
\ /
OBIJETIVO. N
Disefar, coordinar y ejecutar las pollticas culturales del municipio, promoviendo '
|

formenten la inclusidn y cohesidn social, asi como el ejercicio de los .
derechos cuiturales. \
« Disenar politicas ptblicas para el gjercicio y fomento de Iz cultura y las \ )

artes, para preservacion de tradiciones e identidad.
e Apoyar la creacion y difusion de expresiones artisticas y culturales, I“
mediante servicios y capacitacion, de conformidad con la identidad de las
comunidades locales. V“
+ Administrar, promeover y difundir los espacics e infraestructura cultural, as! |
como histérica del Municipio. v

= Fomentar la educacién y formacién artistica, con especial atencion a
grupos prioritarios. &

= Promover y gestionar ia cooperacion institucional en materia cultural,
entre el ayuntamiento y los gobiernos estatales y federales.

= Tramitar y establecer programas de capacitacion y profesionalizacién en
materia cultural.

« Investigar, proponer y tramitar talentos sobresalientes en las artes vy
culturs, a los programas de apoyos de indole Federal, Estatal y Municipal.

« Coordinar los trabajos para {a elaboracidén de instrumentos normativos y
administrativos para garantizar la igualdad de genero y no discriminacion
en los proyectos o programas en materia cultural.

e Lasdemasque le instruya la persona titular de la Direccidn o que disponga
la normativa aplicable.
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DEPARTAMENTO DE FOMENTO CULTURAL »
|

ORJETIVO

Impulsar la creacién, difusién y conservacién de las expresiones culturaies

y artisticas, promoviendo el acceso a bienes y servicios culturales en todo

el municipio.

FUNCIONES ‘
"\

= Fomentar la identidad y tradiciones a través de actividades artisticas y
culturales. \

e Elaborar, registrar y llevar a cabo el reporte de las actividades que se 4
realicen en las instalaciones culturales.

* Proponer proyectos y acciones de vinculacién cultural con instancias
publicas y privadas.

« Difundir todas las expresiones y manifestaciones artisticas y culturales que
se desarrollan en el Municipio.

« Coordinar eventos comeo festivales, concursos y exposiciones, x
\

* Promover talleres y clases artisticas en instalaciones culturales,

"i
,J

= Participar en la proteccion del patrimonio cultural tangible e intangible.

e Lasdemas que le instruya la Subdireccién de Cultura o la Direccién.
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DEPARTAMENTO DE ESPECTACULOS I
OBJETIVO

Organizar y promover eventos culturales y espectaculos publicos en el
municipio, garantizando su acceso equitativo, calidad artistica vy

A
seguridad. SJ\
\

FUNCIONES

-

recreativos, de diversas disciplinas como musica, teatro, artes

{
» Programar y coordinar espectaculos artisticos, culturales y '
visuales, literatura entre otros.

e« GCestionar la participacion de artistas locales, nacionales e
internacionales en el Municipio.

o Administrar y mantener espacios destinados a eventos culturales.

P
———

e Elaborar e integrar ia programacion de los espacios e instalaciones
destinadas a las actividades culturales.

» Gestionar permisos para la realizacién de espectaculos publicos. k

e Difundir y acercar actividades culturales a comunidades alejadas o
vulnerables.

» Lasdemas que le instruya la Subdireccion de Cultura o la Direccién.

31
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|
CRONISTA MUNICIPAL \1

OBIJETIVO

Preservar, documentary difundir la memoria histérica, cultural y sccial del %
municipio mediante la elaboracion de la crénica municipal y la

investigacién permanente.

FUNCIONES

« Elaborary difundir Ia crénica municipal de hechos relevantes.

Documentar y difundir las tradiciones, fiestas y la historia local.

s Resguardar, ordenar y restaurar el archivo histérico del municipio.

e |nvestigary promover el patrimonio cultural. v ‘
« Generar acervos fotograficos y publicaciones digitales. x

= Lasdemads que le instruya la Subdireccién de Cultura o la Direccién.

32
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COORDINACION DE EDUCACION

OBJETIVO
Promover y fortalecer la educacion en el municipio, coordinando acciones,

programas y servicias orientados al desarrollo académico, Iz inclusién educativa
y la mejora de los espacios escolares.

FUNCIONES

« Fomentar la educacién como eje de desarrolio comunitario en el
Municipio.

« Coordinar programas de lectura, concurses educativos y becas.
= GCestionar y mantener actualizado el padrén de organizaciones e |
instituciones que coadyuven a la promocion de la educacion. \

promover la realizacion de actividades complementarias, artisticas,

« Administrar y supervisar las bibliotecas pdblicas municipales, asi como
culturales, académicas y cientfficas. ‘

» Analizar y elaborar la organizacién de eventos educativos con el fin de
promover la lectura, el conocimiento y el deporte como valores de la

comunidad educativa. \
« Promover programas de prevencion, deteccidn y atencién de |a violencia

en planteles educativos.

« Tramitar, gestionar y promover la participacién de alumnos en el servicio
social, estadias, practicas profesionales o proyectos, con la finalidad de
coadyuvar en su desarrolio profesional.

« Impulsar el servicio sccial, pricticas profesionales y estadias con jévenes.

» Vigilar e informar scbre el debido uso de Ias instalaciones, equipo, material
e insumos que se encuentren dentro de los espacios pdblices educativos.

» Las demds que le instruya la personz titular de la Direccién ¢ que
establezca la normatividad.
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DEPARTAMENTO DE DESARROLLO COMUNITARIO

OBJETIVO

Disefiar, coordinar y ejecutar politicas, programas y acciones sociales para
mejorar las condiciones de vida de personas y comunidades en situacién
de vulnerabilidad, fortaleciendo la participacion ciudadana.

FUNCIONES

Elaborar, ejecutar y coordinar programas, politicas y acciones que
fornenten el bienestar scocial, el desarrollo comunitario y la participacion
ciudadana, especialmente en zonas de atencién prioritaria.

Integrar estudios socioeconémicos que permitan identificar condiciones
de pobrezs, marginacién y rezago sccial, con el objetivo de aplicar de
manera eficiente los recursos y programas sociales del municipio.

Impulsar la mejora de las condiciones de vida de la pobiacion vulnerable
mediante estrategias de atencién directa, capacitacion, asistencia téenica
y vinculacion interinstitucional con sectores publicos, privados, sociales y
académicos.

Gestionar recursos federales, estatales y municipales para el desarrollo de
obras, acciones y servicios que beneficien a familias, comunidades e
individuos en situacion de vulnerabilidad.

Coordinar acciones para la prevencién y atencién de dafiocs a la
infraestructura urbana y vivienda derivados de fendmenos naturales, asi
como promover mejoras habitacionales en zonas de aito riesgo.

Verificar la correcta aplicacién de los programas scciales a su cargo y
supervisar la utilizacidon del material, recursos y apoyos entregados 2 la
ciudadanfa.

Brindar orientacién, asesoria y seguimiento a las necesidades
comunitarias, canalizando las demandas sociales hacia soluciones
integrales de desarrolio humano y comunitario.

Las demas que le confieran las disposiciones juridicas aplicables y las que
le instruya la persona titular de la Direccion de Bienestar para la
Comunidad.
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Vil. DIRECTORIO

Lic. Bacilia Torres Cervantes
Directora de Bienestar para la
Comunidad

Mtro, José Jorge Saucedo Herrera
Enlace Administrativo

Lic. Omar Daniel Bravo Moreno
Titular de |z Subdireccién de Cultura

Lic. Omar Daniel Bravo Moreno
Encargado del Departamento de

Espectaculos

Lic. Blanca Estela Cruz Espinosa
Titular de la Coordinacién de
Educacion.

14 de julio

a“CUAUTITLAN
S Ly ECALLY

C. David Nufiez Dominguez
Enlace Juridico

C. Rolando Ventura Lugo
Titular del Departamento de
Diversidad Sexual

Lic. Omar Daniel Brave Moreno
Encargado del Departamento de
Fomento Cuitural

Lic. Diana Montserrat Rojas Meza
Cronista Municipal

Ing. Gladis de Leén Fabela
Titular del departamento de
Desarrollo Comunitario
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IX. HOJA DE ACTUALIZACION
Fecha de Actualizacién Descripcion de la Actualizacion (&
El presente Manual de Organizacién de la

publicacion en el Periédice Oficial del Gobierno
Municipal de Cuautitlan Izcalli, Estadoe de México,
Caceta Municipal,

Direccion de Bienestar para la Comunidad
Tt de julio de 2025 entrard en vigor al dia siguiente de su !F

\

y

|
S

_/;——j
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ANEXO: DESCRIPCION DE PERFILES DE PUESTO

DIRECCION DE ADMINISTRACION
SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS G 2
FORMATO: PERFIL DE PUESTO TIPO ¥ gt —
Membre o FARA LA CONUNIDAD |
| Nomens @ Ravisioa; 01 !m 94 DE MARDO DA 2826 l
JoipBmEEND A S p— [Tpe o P
Cotinasén N0 APLICA X7 Conteren
Suszeccin: KO APLICA Fuekss: TABULADIR IGENTE | ) Gerweal Bassatzzco
"DRpenareca & Griiae DRG0V OF WIRURRTAR PARA LA - 5 Oasens
COMUNIDAD
1X)] Asrirsranc | | Ve oe Rogw

Mot y dus Se Trabas. 0900 A 1500 MORAS DE LUNES A VEIRNES T T oo JJ y
Nent Sesstvo | | rarmede (X ) Ozerstwe () Me=n S raet oo erov e pen D)

x) 1 1 wemeacen [L.3]
SoAcary far al MGt arTIE 0 Se eetzz COUPD POR EL REIGUARDO QUE PRCPCRTOWA LA COORTMNATION 06 TA TRIVOMNO

Tor Parim STToNIcE ¢ rocetiTieon Sk INFORBACION CONFIDENCUL, POR LD DATOS GUE ST WANEJAN DT CORVIDORES {

WHE?» “Eveven merdn (K]

mmmnmmmvmmmummmmvﬂ!
{AZECUADA ATENCIOU A LAS PETICIONES DE USLARIDS.

Conficores scas 1
(TS econes Laths o9 mede. TRARIIE DE SFCIMA,
Fonsir SENTADD
Masgon:  Ouonvsier orfermstaces | | Desvfracosenies [ ) Ovox ()
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A DIRECCION DE ADMINISTRACION
SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS CLALTITLAN
FORMATO: PERFIL DE PUESTO TIFO v asatl!
ﬁ..e.-v.~
| Erchene 0 APLCA
| Disporiniaad do torrie 51 dn visi WO Leoncie e Condaic & ( ) M3 1X)  Cul
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T
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DIRECCION DE ADMINISTRACION
A SUBDIRECCICN DE RECURSOS HUMANOS pw
[ZCALLI
"—

& FORMATO: PERFIL DE PUESTO TIPO

Ceatiracon MO APUCA (X )| Cenfpzza
apressar: N0 APLICA Seekds TABULADOR VGENTE | | Gvrens Sosssiacy
MBesencono b Ersise SREECHSN BE BIEUESTAR PARA LA Tioe an Yabap:
ComumEas o {)-Setont
x) [ ] Lumde s
Fomes y Ses oo Tredge. $9:00 A 12:00 HONAS DE LUNES A 3 )
Hare g 20T e "
Nt Enovtes [ ] rermwao (X 1 Opennes | ) Gras & T 10 LX) B
Biaiios oo W porary WO APLICA
[Eiatiae o oo ipors: ANECCION DE BIRMEd 1A% PARA (A CONURIBAE
B TE
[Metacerns treres: TOOAS LAS 3 A
[Fsccrws Ewrras: TOOAS LAG DEFENDENCIAS DE LA ADWINISTHAGION PUSLICA MUNIGIAL.
28] Poasur. STORMAR CRENTACTR JSRESEA. Al CEUD REVIREN Db LEBALSS COUD CIOVEMSS T SORTIATOS SLARSRACM 06

ALhr2aces Date1. ATEAZER ONZOS 00 ZCTICI0 GRS TENGAN WPLICATION JOBDICA ABl COM0 GERAR OFITICE DT CTAASORACIIN PARA LA ATENCTN
areecas ATMRCDN D

TP o Pasas o e WO

Poravore: Bnutss (X)) Csase | | Diatvaote Covencd (X))
Wyzumm--—mmummmumunﬁ
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LO ANTERIOR, EN ATENCION AL SIGUIENTE:
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A

Goblerno Municipal de Cuautitlan lzealli
. W avumTEeneE 2025, Bicentenario de la vida municipal en el Estado de México"
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DIRECCION DE BIENESTAR PARA LA COMUNIDAD

» T v v

B I IR MR ]~$

-~ -

judad Cuautitian |zcalli, Estado de México 3 14 de julio de 2025

OFICIO: DBC/OFN738/2025,

ASUNTO: Solicitud de Publicacion del Manual de

Organizacion de |a Direccion de Bienestar para la Comunidad en la
Caceta Municipal, Periodico Oficial del Cobierno de Cuautitlan lzcalli,

LIC. PERLA IVONNE BLANCO CALDERON
SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO DE
CUAUTITLAN IZCALLI, ESTADO DE MEXICO.
PRESENTE

Por medio del presente reciba un cordial saludo, de conformidad por o dispuesto en
2| articulo 58 del Reglamento de Cabildo y de las Comisiones del Ayuntamiento de

Cuautitlan 1zcalli, Estado de México.

Solicito amable y respetucsamente la publicacién del Manual de Organizacién de la
Direccién de Bienestar para la Comunidad en la Gaceta Municipal, Periodico Oficial
del Gobierno de Cuautitlan lzcalli, lo anterior a efecto de cumplir con lo establecida en

la Cuia de Desempeno Municipal.

Adjunto al presente el archivo en formate PDF, WORD y JPEG.

Sin mas por el momento, al pendiente de su amable consideracion quedo.

ATENTAMENTE

C.c.p. Archivoa,

BYC/don.
Av, Primero de Mayo Na. 100, Centre Urbano C.P. 54700, Cuautitian 1zealli, Estodo de Mexico
Teléfono: 5864 2500

APUNTAMIENT
WS e
TONSTITUCIONA, DS

N ¢y AuTITLAN
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AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DE CUAUTITLAN IZCALLI, ESTADO DE MEXICO,
PARA EL PERIODO 2025-2027

LIC. LUIS DANIEL SERRANO PALACIOS
PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
RUBRICA

C. MARIA DEL CARMEN BARBOZA FLORES
PRIMERA SINDICA
RUBRICA

C. LUIS FERNANDO UGALDE SALDIVAR
PRIMER REGIDOR
RUBRICA

C. LUIS FERNANDO CASTELLANOS
CAL Y MAYOR
TERCER REGIDOR
RUBRICA

C. OMAR MARTINEZ GOMEZ
QUINTO REGIDOR
RUBRICA

C. FABIAN ENRIQUEZ GAMIZ
SEPTIN!O REGIDOR
RUBRICA

C. ELIETH CASIQUE BLAZQUEZ
NOVENA REGIDORA
RUBRICA

C. CHRISTOPHER MORENO ROJAS
DECIMO PRIMER REGIDOR
RUBRICA

C. OSCAR JAIME CASILLAS ZANATTA
SEGUNDO SINDICO
RUBRICA

C. ANA KARENT PAZ COLIO
SEGUNDA REGIDORA
RUBRICA

C. ANA PATRICIA MADRIGAL GARCIA
CUARTA REGIDORA
RUBRICA

C. VALENTINA LOA RIVERA
SEXTA REGIDORA
RUBRICA

C. ELY BEATRIZ QUINTANA BECERRIL
OCTAVA REGIDORA
RUBRICA

C. SANDY CHAPARRO PINA
DECIMA REGIDORA
RUBRICA

C. ALVARO HERRERA LOPEZ
DECIMO SEGUNDO REGIDOR
RUBRICA

LIC. PERLA IVONNE BLANCO CALDERON
SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO DE
CUAUTITLAN IZCALLI, ESTADO DE MEXICO
PARA EL PERIODO 2025-2027

RUBRICA
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SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

La Secretaria del Ayuntamiento de
Cuautitldn lzcalli, Estado de México, LIC.
PERLA IVONNE BLANCO CALDERON; en uso
de las facultades que le confiere el articulo 91
fracciones VIIl y Xlll de la Ley Organica
Municipal del Estado de México, certificé y
ordendé la publicacion de esta Gaceta
Municipal para el conocimiento de los
vecinos de Cuautitlan lzcalli.
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