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Presentacion.

El presente Manual de Organizacidn del Institute Municipal de Planeacion de
Cuautitlan lzcalli (IMPLAN) es un documento técnico normativo de gestidon
institucional que detalla las funciones de las unidades administrativas que lo
componen, determina de forma especifica los cargos que integran su estructura
organica, asi come las responsabilidades y obligaciones asignadas a cada
persona servidora pdblica que ccupa éstos. Adernds, detalla la normatividad que
rige la funcion pUblica en éste, manteniendo concordancia legal con &l Bando
Municipal de Cuautitidn lzcalli 2025 y el Reglamento Orgdnico de Ia
Administracién Piblica Municipal de Cuautitldn Izcalli, Estado de México, y
demés normatividad aplicaple.

La necesidad de actualizar este manual surge a raiz de la restructuracion
orgénica llevada a cabo dentro de la actual administracién municipal, donde en
cumplimiento al compremiso de aplicar /a austeridad republicana por parte del
Presidente Municipal, se reestructurd la administracién pablica municipal,
eliminando cargos y puestos con duplicidad de funcicnes, innecesarios y
costosos, siendo este el caso de! IMPLAN.

El objetivo que persigue este documento as servir como guia para que Iz
poblacion del municiplo conozca y entienda lz organizacién interna del Instituto
Municipal de Planeacién, asi como la naturaleza de sus atribuciones. Ademas de
ello, sirve como una herramienta de consulta por parte de las personas
servidoras publicas de este propio instituto, ¥ de todas aguellas de Iz
administracidn publica municipal.

El presente manual se compone por los siguientes apartados: antecedentes, en
donde se describe la ruts para su actualizacién; base legal, compuesta por el
marco jurfdice-administrativo federal, estatal y municipal aplicable; las
atribuciones que tienen las unidades administrativas en concordancia cen el
Reglamento Organico de Iz Administracidn Publica Municipal de Cuautitian
Izcalli, Estado De México; la estructura y sl organigrama autorizado; el objetivoy
las funciones por unidad administrativa del IMPLAN con base en el propio
Reglamento Organico citado; el directoric, las hojas de validacién v
sctualizacién; y los perfiles de los puestes del erganigrama autorizado.
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I. Antecedentes.

La susteridad republicana es una politica de la cuarta transformacién que tiene
como finalidad recortar aqueiios gastos superfluos, oneroscs e innecesarios del
gasto publico para redirigirios a aguellos que estén enfocados a resclver
problematicas urgentes de la pobiacién, "no puede haber gobierno rice con
pueblo pobre”. Dicha politica fue impuisada por el Lic. Andrés Manual Lépez
Obrador al frente de la Presidencia de la Republica durante su mandato,

Actualmente, |z Presidenta de |z RepUblics, la Dra. Claudia Sheinbaum Pardo,
ha refrendado esta polltica como estratégica para su gobierno. Dentro del Plan
Nacional de Desarrollo 2025-2030, estd contenida en la estrategia 142
"mantener la austeridad republicana en €! sector pUblico, garantizando la
eficiencia sin afectar la calidad ni la seguridad de los servicios™.

Bajo este principio, Ia Mtra. Delfina Gémez Alvarez, Gobernadora del Estado de
México, lo incorpord en el Plan de Desarrollo del Estado de México 2023-2029
dentro del eje 1 cero corrupcidn y gobierno del pueblo y para el pueblo “Estado
de Derecho y austeridad”. Este se encuentra contenido en |z linea de accion
13.1.4. "Lograr ahorros sustancizles de los recursos de |os contribuyentes bajo el
principio de austeridad republicana”,

En este sentido, el actual gobierno municipal ha hecho suys Is austeridad
republicana quedando establecida dentro del Plen de Desarrollo Municipat de
Cuautitign Izcalli 2025-2027. En este documento rector de la planeacidn
municipal, este principio guedé establecido en el gje 1 inciso A2 "Austeridad
republicana y combate a la corrupcién”.

Tomando este principio de la cuarta transformacion, y con base en el articulo 134
Constitucional que establece |z obligatoriedad para que los entes publicos
ajusten “sus estructuras orgdanicas y ocupacionales da conformidad con los
principios de racionalidad y austeridac republicana, eliminando todo tipo de
duplicidades funcionales u organizacionales, atendiendo a las necesidades de
mejora y modernizacidn de |a gestidn publica”, se lievé a cabe Ia reingenieriz de
la administracién publica municipal, la cual tuve como resultado la publicacién
del Reglamento Orgédnico de ia Administracién PUblica Municipal de Cuautitlan
izcalli, Estado de México.

Como resultado de ello, se suprimiercn unidades administrativeas que
generaban duplicidades, eran innecesarias y costosas para el erario publico.
Dentro del IMPLAN, se desaparecié la Subdireccion de Planeacién para el
Desarrollo, pues presentaba duplicdad de funciones con todos los

4

Afo 2025 15 de julio www.cuautitlanizcalli.gob.mx



departamentos del propio Instituto; también se llevé a cabo la desaparicién del
Departamento de Certificacion ce los Servidores Plblicos y Procesos, puesto
presentaba duplicidades con el Departamento de Relacicnes Laborales y
Profesionalizacién de |a Direccidn de Administracién.

Como parte de este redisefio orgdnico dentrc del IMPLAN, también se
restructuraron dos departamentos para un mejor desempefio conforme a las
atribuciones senaladas en la Ley de Planeacién del Estado de México y
Municipios ¥ su Reglamento. Asi, el Departamento de Planeacion vy
Programacion pasé a Departamento de Planeacién, PFrogramacién y
Presupuestacion; y el Departamento de Evaluacion y Seguimiento, pasé a ser el
Departamento de Evaluacion, Control y Seguimiento.

Esta nueva estructura orgdnica autorizada conforma el actual Instituto
Municipal de Planeacién de Cuautitlan izcalli, Las funciones de las unidades
subalternas que lo componen se zncuentran conferidas con base en |a
normatividad aplicable.
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Il. Base legal. Marco juridico-administrative,
Legislacién federal.

% Constitucién Politica de los Estades Unidos Mexicanos. Ultima reforma
publicada en el Diario Oficial de |a Federacion el 15 de abril de 2025.

¢ Ley de Planeacién, Ultima reforma publicads en el Diario Cficial ce |a
Federacién el 08 de mayc de 2023,

Legislacion estatal.

% Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de México. Ultima
reforma publicada en el Periddico Oficial Gaceta del Gobierno el 04 de junio
de 2025.

% Cédigo Financiero del Estade de México y Municipios. Ultima reforma
publicada en el Periddicc Oficial Gacata del Gobiernc el 17 de enero de
2025.

% Ley Crgénica Municipal del Estado de Méxice. Ultima reforms publicada
en el Periddice Oficial Gaceta del Cobierno el 22 de abril de 2025,

@ Ley de Planeacién del Estado de Méxice ¥y Municipios. Ultima reforma
publicada en el Periddico Oficial Gaceta del Gobierno el 22 de junio de 2023.

% Reglamento de la Ley de Plzneacion del Estado de México. Ultima reforma
publicada en el Periédico Oficial Gaceta del Gobierno el 04 de agosto de
2017.

Legislacién municipal.

< Bando Municipal de Cuautitldn Izcalli 2025. Ultima reforma publicada en el
Periddico Oficial del Gobierno Municipal de Cuautitian lzcalli, Estade de
México Gaceta Municipal, NUmero: 016 el 25 de febrero de 2025.

< Reglamento Orgdnico de Ia Administracion Publica Municipal de
Cuautitlén Izcalli, Estade de México, Publicado en Periddico Oficial del
Cobierno Municipal de Cuautizldn Izcalli Estado de México. Gaceta
Municipal NUmero: 016 el 25 de febrero de 2025.

< Plan de Desarrcllc Municipal de Cuautitlan |zcalll, 2025-2027. Pubiicado en
Periddico Oficial del Gobierno Municipal de Cuautitlan Izcalll Estado de
Mexico. Caceta Municipal NGmere: 024 el 31 de marzo de 2025.

%+ Regiamento Interno del Comité de Planeacién para el Desarrollc de
Cusutitlan Izcalli (COPLADEMUN). Publicade en Periddico Oficial del
Goblerno Municipal de Cuautitidn Izcalli Estade de México. Gaceta
Municipal Numero: 051 ef 12 de mayo de 2022.

é
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ill. Atribuciones.
Instituto Municipal de Planeacién de Cuautitlan Izcalli

Con base en el articulo 238 del Reglamentc Organico de la Administracion
Publica Municipal de Cuautitidn Izcalli, Estado de México, la persona titular del
Instituto Municipal de Planeacién, ademés de las atribuciones establecidas en
las disposiciones legales y reglamentariss en la materia, contard con las
siguientes atribuciones:

I. Coordinar la participacién del Comité de Planeacién para el Desarrolio
Municipal COPLADEMUN en las acciones para la elaboracidn, sprobacidn,
ejecucidn, seguimiento, evaluacién y reconduccion del Plan de Desarrollo
Municipal y sus programas;

Il. Promover el cumplimiento de los mecanismos de participacién democratica,
en el proceso de Planesacién del Desarrollo Municipal, que serdn operados por el
COPLADEMUN,;

Ill. Coordinar |2 agenda del Comité de Planeacién para el Desarrollo Municipal y
ser el enlace permanente entre este y el Instituto;

IV. Coordinar las actividades para |a planeacién del desarrollo municipal y
formular el proyecto del Pian de Desarrollo Municipal, asegurando su alineacién
y congruencia con los planes y programas de los Sistemas Nacional y Estatal de
Planeacién Democratica;

V. Coadyuvar con las dependencias, 6rganos desconcentrados y organismos
descentralizades, en la elaboracién de los programas que deriven del Plan de
Desarrolle Municipal, asi como en la modificacién que en su caso se realice a los
mismes;

VI. Supervisar gue los resultados de los mecanismes de participacion pars |z
farmulacion del Plan de Desarrollo Municipal se plasmen en sl documento
correspondiente;

VIl Determinar estrategias encaminadas & garantizar el cumplimiento de los
objetivos y metas establecidas en el Plan de Desarrollo Municipal y sus
programsas,

VIll. Supervisar, en coordinacién con la Tesoreria, el anteproyecto, proyecto vy

presupuesto basade en resultados, asegurando en todo momento la

congruencia con los objetivos y metas establecidos en el Plan de Desarrollo

Municipal v sus programas;

IX. Dar el visto bueno del Dictamen de Reconduccién y Actualizacién del Plan

de Desarrollo Municipal, a efecto de mantenerle vigente y en concordancia,
7
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alineado'con los Planes Nacional y Estatal de Desarralle, o cuzndo se justifigusn
plenamente ios cambios en la estrategia yfo adecuaciones en las politicas
publicas municipales contenidas en el instrumento rector de la planeacién
estratégica;

X. Coordinar la integracion ¢, en su caso, actualizacion de |os programas anuales
en conjunte ¢on las diferentes dependencias y organismos desconcentrados
municipales;

Xl. Promover y verificar que los programas, proyectcs y accionas gue deban
integrarse al anteproyecto, proyecto y Presupuesto Basado en Resultados,
guarden total vinculacién y congruencia con e| Plan de Desarrollo Municipal y
SUS programas;

Xl Supervisar la integracion, actualizacion, reconduccién y seguimiento de los
programas, proyectos y metas que conferman el Presupuesto Basado en
Resultados de las Dependencias y Grganos Desconcentrados;

XL Supervisar, actualizar y validar 1a estructura programatica - presupuesta! de
las dependencias y de los drganos desconcentrados, asi como coordinar su
integracién en el presupuesto de egresos municipal;

XIV. Revisar y evaiuar el avance de la cartera de proyectos de aito impacto
contenida en el Plan de Desarrolio Municipal;

XV. Validar, en materia programética, el Dictamen de Reconduccion y
Actualizacion Programatica - Presupuestal pars Resultados, solicitade por las
dependencias y drganos desconcentrados de la administracion publica
municipal;

XVI. Dar seguimiento a los traspasos presupuestales internos y externos del
presupueste de egresos de las dependencias y drgancs desconcentrados
municipales, en ef 3mbito de su competancia;

XVil. Realizar en coordinacion con las dependencias, érganos descencentrados
y organismos descentralizados, el Informe Anual de Ejecucién del Plan de
Desarrollo Municipal;

XVill. Cocerdinar |a elaboracién y conformacién de los informes de gobierno
conforme a [as disposiciones legales aplicables;

XIX. Dar seguimiento z las evaluacioneas trimestrales en &l cumplimiento de los
objetives y metas del Plan de Desarrollo Municipal y sus programas;

XX. Proponer en coordinacien con la Tescreria vy Contraloria Municipal, o
Programa Anua! de Fvaluacién;

XXI. Supervisar la integracidn, actualizacion, reconduccidn y seguimiento de los
]
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programas, proyectos y metas que integran el Presupguesto Basado en
Resultados de las Dependencias y Organcs Desconcentrados;

XXIl. Establecer los términcs v generalidades de las evaluaciones & realizar
contenidas en el Programa Anual de Evaluacion con la finalidad de garantizar el
seguimiento a los proegramas presupuestarios;

XXl Instrumentar el Sistema de Evaluacién de la Gestidn Municipal, SEGEMUN,
por medio del seguimiento trimestral de los objetivos y metas del Plan ce
Desarrallo Municipal ¥ sus programas, e informar al titular del Ejecutivo
Municipal ¥ |2 ejecucién del Programa Anual de Evaluacion, PAE;

XXIV. Reslizar en coordinacién con las Dependencias, Organos
Descorcentrados y Qrganismos Descentralizades, e Informe Anual de
Ejecucion del Plan de Desarrolio Municipal;

XXV, Elaborar y dar seguimiento al Programa Anual de Evaluacién identificando
los programas presupuestarios, los sujetos evaluados y los tipos de evaluacién
cue sellevaran a caboe;

XXVL. Entregar a la Tesoreria Municipal, [z informacion en materia programatica
para integrar los informes trimestrales para el reporte al Organo Superior de
Fiscalizacion del Estado de México;

XXVil. Dar seguimiento al cumplimiento en tiempo vy forma de los proyectes
desarrollados por la Administracién Publica Municipal, dentro dsl avance
programatico-presupuestal programado para cada ejercicio fiscal;

XXVIiL Reportar periddicamente |os resultados de la ejecucién de los planes y
programas ai Comité de Planeacién parza el Desarrollo de! Estade de México, con
base en |z coordinacion establecida en el Sistema de Planeaciéon Democratica
para el Desarrollo del Estado de Mé&xico y Municipios;

XXIX. Supervisar el cumplimientc en las Dependencias, Organos
Desconcentrados y Organismas Descentralizados, de los indicadores de |a Cuia
Consuitiva de Desarrcllc Municipal;

XXX. Vigilar el cumplimiento de metas fisicas y avance financiero ralativo al
avance programatico presupuestal;

XXXL. Implementar los sistemas de control y seguimienta de los indicadores
definidos para medir el avance y los resultados del Presupuesto Basado en
Resultados;

XXX Supervisar la integracion del informe del comportamiento de los
principales indicadores definidos en el Plan de Desarrollo Municipal y ¢l informe
del avance programético y presupuestal de las metss contenidas en e

9
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Programa Anual;

XXXIIl. Establecer, organizar y supervisar un sistema de informacién estadistica,
geografica y georreferenciada del Municipio, con Informacion de las
cependencias, organos desconcentradas y organismos descentralizados. y ias
instituciones de los tres érganos de gobierno;

XXXIV, Instruir y supervisar la atencién de las solicitudes de informacion
estadistica y cartografica con que cuente el instituto, requerida por perscnas
servidoras pUblicas ¢ ciudadania, de acuerdo con las politicas establecidas por
el instituto Municipal de Planeacién;

XXXV. Desarrollar herramientas de andlisis y visualizacién de informacién que
contenga colecciones de datos de interés municipal que permita hacer uso de
la informacion para la toma de decisiones;

XXXVI. Proveer de informacion estadistica y geogréfica a las Dependencias,
Organos Desconcentrados y Organismos Descentralizades que lo soliciten;

XXXVIL Ser el enlace con el INEGI, CONAPO, COESPO e IGECEM para proveer de
informacién estadistica bésica municipal, asl como coordinarse con dichas
instancigs para alimentar el Sistema de Informacion Geografica, Estadistica y
Poblacional Municipal;

XXXV, Establecer politicas y lineamientos para la recopilacién, integracién,
produccidn, investigacion y divulgacién ce informacion geografics, estadisticay
catastral;

XXXIX. Supervisar la produccion y actualizacién de |la cartografia bésica del
Municipio e incerporar en la relativa a los aspectos termnaticos, los datos que
aporten las Dependencias, Organos Desconcentrados y Organismos
Descentralizados responsables de la informacion;

XL. Proponer métodos, técnicas y nuevas tecnologlas para generar informacion
geogréfica del territorio municipal;

XLl Verificar la produccién de documentos estadisticos a partir de la
informacion demografica, social y econdmica obtenida de los registros
administrativos de las unidades producteras de informacion;

XLit, Otorgar el visto bueno 3 1as modificaciones orgénicas de la administracién
publica municipal centralizada, desconcentrada y descentralizada municioal;

XLHI. Asesorar a las Dependencias, Orgznos Desconcentrados y Organismaes
Descentrzlizados en materia de planeacion;

XLV, Realizar la gestion de convenios de colaboracién que permitan al Instituto
Municipal de Planeacién el desarrollo de sus actividades;

0
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XLV. Ceordinar y asesorar a las Unidades de Informacitn, Planeacion,
Programacion y Evaluacién de los Organismos Descentralizados para el
cumplimiento de sus encomiendas;

XLVI. Ejercer Iss atribuciones de Informacién, Planeacion, Programacion y
Evaluacion de conformidad con la Ley de Planeacion del Estado de México y
Municipios y su Reglamento, asl como otras disposicicnes aplicables;

XLVIl. Coadyuvar en la integracion, elaboracidn y actualizacion del Plan
Municipal de Desarrolle Urbano, de conformidad con |a legislacion vy
normatividad vigente en la materia;

XLVIIl. Formar parte del Consejo Municipal de la Agenda 2030 y verificar la
alineacién correspondiente del Plan de Desarrollo Municipal a los objetivos y
metas de la Agenda 2030 para e! Desarrollo Sostenible, asf como informar &l
cumplimientc de estos a ias instancias correspondientes:

XLIX. Formar parte del Consejo Municipal de Poblacion vy ser el enlace de las
estrategias y acciones que en materia de poblacién determinen los drganos de
gebierno superiores; y

L. Las dermas gue le determine la persona titular de la Presidencia Municipal.
Enlace Juridico

Con base en el articulo 239 del Reglamento Orgénico de |a Administracién
Publica Municipzal de Cuautitién |zcalli, Estado de México, la persona que ostente
el carge de Enlace Juridico, ademas de las atribuciones astablecidas en las
disposiciones legales y reglamentarias en la materia, contars con las siguientes
atribuciones:

I. Analizar las normas jurfdicas que regulan el gjercicio de las atribuciones y
responsabilidades del Instituto Municipal de Planeacién:

Il. Brindar asesoria y asistencia legal a la persena titular del Instituto Municipal
de Planeacion en los érganos colegiados auxiliares del Ayuntamiento y de lg
Administracién Pablica Municipal:

Il Brindar asesorfa y asistencia legal a la persona titular del Instituto Municipal
de Planeacion a la que estd adscrita y demas instancias gue la conforman,
hemelogando criterios de aplicacidn de las normas juridicas que requlan el
ejercicio de sus atribuciones legales y administrativas:

IV. Revisar y analizar el contenido del Diario Oficial de Ia Federacién, Gaceta del
Coblerno del Estado de México, Gaceta Municipal Periddico Oficial del Gobierno
Municipal de Cuautitldn Izcalli y demads instrurnentos de comunicacién oficiales,

11
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a efecto de informar a la persona titular del Instituto Municipal de Planeacion y
en su casg, generar y gestionar lo necesaric para su cbservancia;

V. Fungir como Enlace de Mejera Regulatoria;

VI Brindar asesorfa y asistencia legal en materia de Transparencia, Acceso a |a
Informacién Pdblica y Proteccion de Datos Personales;

VII. Brindar asescria y asistencia legal en materia de Gobierno Digital;

VIIL Elaborar los proyectos de respuesta de las peticiones ciudadanas gue le
sean turnadas;

IX. Asistir, y en su caso representar o suplit, a la persona titular del drea a la que
esté adscrito en las sesiones, reuniones o mesas cde trabajo que le sean
instruidas;

X. Coordinarse con la Direccién Juridica para la atencién de los asuntos
Jurisdiccionales en los que sea parte el Instituto Municipal de Planeacion;

XL Elaborar y natificar en tiempo y forma, el cumplimiento de los requerimientos
formulados por Direccidn Juridica:

Xil. Recabar y entregar en tiempo y forma, la informacién solicitada por |a
Direccidon Juridica a efecto de formular una adecuada defensa de los dereches e
intereses del Municipio;

Xill. Revisar que los actos de autoridad emitidos por |as personas titulares de!
Instituto- Municipal de Planeacion, se encuentren debidamente fundados y
motivadas;

XIV. Elsborar y proponer a la persona tituler del Instituto Municipal de
Planeacion, proyectos de iniciativa, reforma, adicién, derogacién y abrogacién a
las disposiciones reglamentarias que regulan la actuacién de la Dependencia
para su remisién a la Direccién Juridica;

XV. Elaborar en coordinacion con el Enlace Administrativo, los manuales de
organizacion, de procedimientos y de tramites, en su caso;

XVI. Remitir en tiempo y forma, la informacion y documentacidn solicitada por
la Coordinacién General ce Enlaces y Coordinadores Juridicos;

XVil. Atender las directrices que determine la Direccion Juridica para la atencian
de asuntos especificos;

XVl Sustanciar ios procedimientos administrativos comunes;

XX, Preparar |a informacidn y documentacién necesaria para elaboracién de los
programas y acciones para la prevencion, atencion y en su casc, el pago de las
responsabilidades econdémicas en los confiictos laborales;
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XX. Proyectar y en su caso revisar, convocatorias, acuerdos, cenvenios, contratos
y demas instrumentos juridicos;

XXI. Brindar asescria juridica gratuita en los programas, campanias, jornadas o
actividades a {as que se le haya convocado;

XXil Someterse a los procesos de evaluacion de desempeno del gjercicio de sus
funciones;

XXIil Brindar apoyc permanente a la persona titular, a fin de que puedan llevar
a cabe los procedimientos normatives que correspondan, con estricto apego a
la normatividad aplicable;

XXIV. iImplementar acciones para el cumplimiente de los mecanismos de
participacién democratica, en el proceso de Planeacion del Desarrollo Municipal,
gue serdn operados por el COPLADEMUN;

XXV. Asistir en la agenda del Comité de Planeacién para el Desarrollo Municipal;

XXVI. Elaborar las solicitudes y requerimientos de informacién que deba
suscribir la persona titular para allegarse de informacion relativa al proceso de
planeacién y presupuesto,

XXVil. Las que se establezcan en este Raglamento, de acuerde al 4rea @ iz que
ests adscrita; y

XXVIIL Las demds previstas en otras disposiciones reglamentarias, asi como las
que le instruya !z persona titular del Instituto Municipal de Planeacidn.
Enlace Administrativo

Con base en ¢l articulo 240 del Reglamento Crgénico de la Administracién
Puablica Municipal de Cuautitlan Izcalli, Estado de México, la persona que ostente
el cargo de Enlace Administrativo, ademnds de las atribuciones establacidas en
las disposiciones legales y reglamentarias en la materia, contard con las
siguientes atribuciones:

L. Tramitar ante la Direccién de Administracion los movimientos de persenal;
Il Dar seguimiento al gjercicio programatico presupuestal del IMPLAN;

11l Gestionar la capacitacion y en su caso evaluacion de las personas servidoras
publicas adscritas al IMPLAN;

IV, Tramitar las requisiciones y suficiencias presupuestales para la adquisicion
de bienes y contratacidn de servicics;

V. Racibir en el Almacén, los bienes adquiridos a salicitud del IMPLAN firmando
la documentacién relzativa al registro de salida;
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VL. Emitir y remitir a la Direccién de Administracion, en su caso, la
documentacién de entera satisfaccién por la adquisicion de bienes y
contratacion de servicios, debidamente sellada y firmada en conjunto con la
persena titular del IMPLAN;

VIl. Recabar [a evidencia fotogréfica y documeantal de Iz adquisicién de bienesy
contratacién de servicios, que deberé remitirse a la Direccidn de Administracién
en el término sefalado para integrar el expediente de trdmite de pago
correspondiente, conforme z las bases del y contrato del procedimiento;

VIl Informar por escrito a la Direccidn de Administracion sobre el cumplimiento
© incumplimiento a las condiciones, caracteristicas v especificaciones técnicas
pactadas en los contrates de adqulsicion de bienss o prestacidn de servicios
solicitados;

IX. Elaborar en coordinacién cen el Enlace Juridico, los manuales de
organizacion, de procedimientos y de tramites, en su caso;

X. Uevar el registro y control actualizade de los bienes muebles del IMBLAN,
gestionando lo necesario para su mantenimiento;

Xl Realizar las gestiones que le instruya la persona titular del IMPLAN, para la
baja patrimonial y contable de los bienes muebles, en términos de la
normatividad aplicable;

XIL Intervenir en la elaboracitn del Proyecto de Prasupuesto de Egresos, asf
como de los Proyectos, Metas o Programas de acuerdo a las disposiciones
aplicables;

Xl Remitir en tiempo y forma, la informacién y documentacién solicitada por
la Coordinacion General de Enlaces y Coordinadores Administrativos;

XIV. Atender las directrices que determing la Direccion de Administracién para
la atencién de asuntos espacificos;

XV. Llevar el control de asistencis, entrada y salida de horario laboral de las
personas servidoras publicas adscritas al IMPLAN, en los términos de la
normatividad aplicable;

XVI. Presentar en la Direccion de Administracién, las solicitudes de licenciz con
ysin goce de sueldo, con el soporte respectivo, previa autorizacién de la persona
titular del IMPLAN;

XVl Recabar Ia firma de las personas servidoras pUblicas adscritas al IMPLAN,
en los recibos de némina y entregarlos a la Direceién de Administracién,

XVIII. Asistir 2 las reuniones convocadas por la Direccion de Administracion;
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XiX. Reportar a la persona titular de la dependencia el incumplimiente de las
obligaciones de las personas servidoras publicas contenidas en el presente
Reglamento y demas disposiciones en materia de ética y conducta; y

XX. Las demas pravistas en otras disposiciones reglamentarias, asi como |as gue
le instruya la persona titular del Instituto Municipal de Planeacion.

Departamento de Planeacion, Programacién y Presupuestacién.

Con base en el articulo 240 del Reglamento Qrgénico de la Administracion
Pdblica Municipal de Cuautitlan |zcalli, Estado de México, la persona titular del
Departamento de Planeacion, Programacion y Presupuestacion, ademds de las
atribuciones establecidas en las disposiciones legales y reglamentarias en la
materia, contaré con |as siguientes atribucicnes:

I. Coadyuvar en la coordinacién del Comité de Planeacidn para el Desarrolle
Municipal COPLADEMUN en las acciones para la elaboracion, aprobacian,
ejecucién, seguimiento, evaluacién y reconduccién del Plan de Desarrolio
Municipal y sus programas,

Il. Coordinar y colaborar en las actividedes para la planeacion del desarrolio
municipal y coadyuvar en ef proyecto del Plan de Desarrello Municipal y sus

proegramas, asegurando su alineacidn y congruencia cen los planes y programas
de |os Sistemas Nacional y Estatal de Planeacién Democratics;

lIl. Mantener comunicacidn con las dependencias, 6rgancs desconcentrados y
organismos descentralizados, en la elaboracién de |los programas que deriven
del Pian de Desarrcllo Municipal, asi como en la maodificacion que en su caso se
realice a los mismos;

IV. Plasmar les resultados de los mecanismos de participacion para la
formulacion del Plan de Desarrollo Municipal en el documento correspondients;

V. Instrurmnentar estrategias encaminadas a garantizar el cumplimiento de los
objetivos y metas establecidas en el Plan de Desarrollc Municipal v sus
programas;

VI, Elaborar e integrar, en coordinacion con la Tesoreria, el anteproyecto,
proyecto y presupuesto bssado en resultados, asegurando en tode momento la
congruencia con los objetivos y metas estabiecidos en e Plan de Desarrollo
Municipa! y sus pregramas;

VIl. Elaborar e integrar, en su caso, el Dictamen de Reconduccién y Actualizacién
del Plan de Desarrolle Municipal, a efecto de mantenerlo vigente y en
concordancis, alineado con los Planes Nacional y Estatal de Desarrollo, o cuando
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se Justifiquen plenamente los cambios en la estrategia y/o adecuaciones en las
politicas .publicas municipales contenidas en el instrumente rector de la
planeacion estratégica;

VIl Ejecutar |a integracion o, en su caso, actualizacion de los programas anuales
en conjunto con las diferentes dependencias y crganismaos desconcentrados
municipales;

IX. Garantizar que los programas, proyectos y acciones que deban integrarse al
anteproyecto, proyecto y Presupuesto Basado en Resultados, guarden total
vinculacidn y congruencia con el Plan de Desarrolio Municipal y sus programas,

X. Realizer la integracién, de los programas, proyectos y metas que cenforman
el Presupuesto Basado en Resultados de las Dependencias y Organocs
Desconcentrades de la Administracidon Pablica Municipal;

XI. Alinear los objetivos y metas del Plan de Desarrollo Municipal a la Agenda
2030 para el Desarrollo Sostenible;

XN, Elaborar e integrar {a Estructura Programética - Presupuestal, de cada
ejercicio fiscal que contribuird a incluir los programas, proyectos y acciones en
el presupueste de egresos de! Municipio;

Xil. Establecer mecanismos necesarios para verificar la congruencia entre el
gastoy los planes y programas presupuestarios;

XIV. Dar seguimiento al avance de |a cartera de proyectos de aito impacto
contenida en el Plan de Desarrclio Municipal;

XV. Asesorar 3 las Unidades de Informacién, Planeacién, Programacién y
Evaluacion de los Organismeoes Descentralizados de la Administracién Publica
Municipal, para el cumplimiento de sus encomiendas; y

XV, Les demads previstas en otras disposiciones reglamentarias, asf como fas gue
leinstruya la persona titular del Instituto Municipal de Planeacién,

Departamento de Evaluacion, Control y Seguimiento

Cen base en el articulo 242 dai Reglamento Orgéanico de la Administracion
Piblica Municipaf de Cuaut!tidn Izcalli, Estade de México, la persona titular del
Departamento de Evaluacion, Control y Seguimiento, ademds de las
atribuciones establecidas en las disposiciones legales y reglamentarias en la
materia, contarz con las siguientes atribuciones:

l. Contribuir en'la elaboracion del Dictarmen de Reconduccién y Actuzlizacidn
Programatica- Presupuestal para Resultados, solicitado per las dependencias y
érganos desconcentrades;
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Il. Asesorar a las dependencias, en cuestién programética, sobre los traspasos
presupuestales internos y externos del presupuesto de egresos en el ambito de
SuU competencia;

. Coadyuvar con las Dependencias, Organos Desconcentrados y Organismos
Descentralizados, el Informe Anual de Ejecucién del FPlan de Desarrollo
Municipal;

V. Procesar y concentrar |a informacién para la elaboracién de los informes de
gobierno conferme z las disposiciones legales aplicables;

V. Evaluar trimestralmente el curnplimiento de los objetivos y metas del Plan de
Desarrollo Municipal y sus programas:

Vi. Ejecutar Iz instrumentacién del Programa Anual de Evaluacién,

VL. Realizar 1a actualizacién, reconduccién y seguimiento de los programas,
proyectos y metas gue integran el Presupuesto Basado en Resultadas de las
Dependencias y Organos Desconcentrados;

VIl Proponer los términos y generalidades de las evaluaciones a realizar
contenidas en el Programa Anual de Evaluacion con |a finalidad de garantizar el
seguimiento a lés programas presupuestarios;

IX. Elaborar el reporte de resuitades de la ejecucion de los planes y programas
al Comité de Planeacion para el Desarrolio del Estado de México. con baseenla
coordinacion establecida en el Sistema de Planeacién Democratica para &
Desarrollo del Estado de México y Municipios;

X. Coordinar los trabajos en el curmnplimiento de los indicaderes de |a guia
consultiva de desarrollo municipal;

Xl. Recabar y sistematizar la informacién relativa al avance programatico
presupuestal para vigiltar fa adecuada vinculacién entre al cumplimiento de
metas fisicas y avance financiero;

Xil. Mantener unz correcta medicién e informacién de los indicadocres
orientados a resultados;

Xill. Administrar y actualizar los sistemas de control y seguimiento de los
Incicadores definidos para medir el avance vy los resultados del Presupuesto
Basado en Resultados;

XIV. Integrar y reportar &l informe del comportamiento de los principales
indicadores definidos en el Plan de Desarrolio Municipal y el inferme del avance
programatico y presupuestal de las metas contenidas en el Programa Anualy

XV. Las demnds previstas en otras disposiciones reglamentarias, asi como las que
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ie instruya la persona titular del Instituto Municipal de Planeacion.
Departamento de Informacion Geoestadistica

Con base en el articulo 243 del Reglamento Organico de la Administracién
Pdblica Municipal de Cuautitién Izcalli, Estado de México, ia persona titular del
Departamento de Informacion Geoestadistica, ademas de las atribucionas
establecidas en las disposiciones legales y reglamentarias en la materia, contara
con las siguientes atribuciones;

l. Preparar la entrega de informacién estadistica y geografica a las
Dependencias, Organos Desconcentrados y Organisrmos Descentralizados que
lo soliciten;

ll. Proveer |a informacién estadistica basica municipal al INEGI, CONAFO,
COESPO e IGECEM, asf como coordinarse con dichas instancias para alimentar
el Sistema de Infermacion Geogréfics, Estadistica y Poblacional Municipal;

. Dar seguimiento a las politicas y lineamientos para la recopilacion,
integracién, produccién, investigacion y divulgacién de informacién geografica,
estadistics y catastral;

IV. Ulevar a cabo la produccién y actualizacién de la cartografia bésica del
Municipio e incorporar en la relativa a los aspectos teméticos, los datos que
aporten las Dependencias, Organos Desconcentrades vy Organismos
Descentralizados responsables de |a informacion:

V. Generar los documnentos estadisticos a partir de la informacién demografica,
social y econémica obtenida de los registros administrativos de las unidades
productoras de informacion;

VI. Establecer, organizar y supervisar un sistema de informacién estadistica,
geogrifica y georreferenciada del Municipio, con Iinformacion de las
dependencias, 6rganos dasconcentrados y organismes descentralizados de 1a
administracion publica municipal, v las instituciones de los tres drganos de
gobierno;

Vil. Dar seguimientc con dependencias, ¢rganos desconcentrados ¥
organismos descentralizados pars estandarizar y centralizar la recoleccion Yy uso
de la informacion estadistica y geografica;

VIIL Instruir y supervisar |3 atencién de las solicitudes de informacicn estadistica
y cartografica con que cuente el instituto, requerida por personas servidoras
publicas o ciudadanis, de acuerdo con |as politicas establecidas por el Institute
Municipal de Planeacién;
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IX. Proporcionar informacién estadistica y geogréfica para la elaboracion del
Plan de Desarrollo Municipal; v

X. Las demas previstas en otras disposiciones reglamentarias, asi como las que
le instruya |z persona titular del |nstituto Municipal de Planezacion.

19
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IV. Estructura organica.

1. Instituto Municipal de Planeacién de Cuautitian izcalli.
1.0.1 Eniace Juridicoe.
1.0.2 Enlace Administrativo.
1.0.3 Departamento de Planeacién, Programacién y Presupuestacisn.
1.0.4 Departamento de Evaluacién, Control y Seguimiento.
1.0.5 Departamento de Informacién Gecestadistica.
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V. Organigrama.

Administrativo
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Vi. Objetivo y funciones por unidad administrativa.

Instituto Municipal de Planeacion de Cuautitian Izcalli.

Chbjetive:

Contribuir a una planeacion estratégica para el desarrollo de los sectores mas

vulnerables de la peblacidon mediante g cumplimiento de |as etapas del proceso
de planeacién, programacién y evaluacién municipal.

Funciones:
* Coordinar |2 Agenda del Comité para la Planezcidn del Desarrolle
Municipal (COPLADEMUN).
» Darseguimiento a los acuerdos tomados per el COPLADEMUN.

¢ Implementar mecanismaes de participacion ciudadana para la formulacién
del Plan de Desarrolio Municipal 2025-2027,

e Coordinar la participacién del Comité de Planeacion para el Desarrollo
Municipal COPLADEMUN en las acciones para la elaboracién, aprobacién,
ejecucion, seguimiento, evaluacidn y reconduccién del Plan de Desarrollo
Municipal y sus programas.

* Formular ei proyecto de! Plan de Desarrolloc Municipal, asegurando su
alineacidén y congruencia con log planes y programas de los Sistemas
Nacional y Estatal de Planeacidn Democratica.

« Verificar que los pregramas, proyestos y acciones que deban Iintegrarse 3|
anteproyecto, proyecto y Presupuesto Basade en Resultados, guarden
total vinculacién y congruencis cen el Pian de Desarrollo Municipsal y sus
programas.

» Coordinar el proyecto de presupuesto basado en resultados.

* Asesorar en materia de planeacién a las distintas dependencias de la
administracién publica.

¢ Elaborarreportes de evaluacién trimestral del Plan de Desarrollo Municipal.
¢ Integrar del informe anual de ejecucidn del Plan de Desarrelio Municipal.
» Generar reportes de indicadores de |os programas.

* Reslizar reporte del sequirniento de las modificaciones presupuestales y/o
programaticas.

* Validar, en materia programética, el Dictamen de Reconduccidn v
Actualizacion Programdtica - Presupuestal para Resultados, solicitado por

2
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las dependencias y érganos desconcentrados de |a administracion publica
municipal.

» Dar seguimiento a los traspasos presupuestales internas v externocs del
presupuesto de egresos de las dependencias y érganos desconcentrados
municipales, en el ambito de su competencia.

+ Coordinar |la eiaboracién y conformacion de los informes de gobierno
conforrme 2 las disposiciones legales aplicables.

* Supervisar la integracién, actualizacién, reconduccién y seguimiento de los
programas. proyectos y metas que integran el Presupuesto Basado en
Resultados de |as Dependencias y Organos Desconcentrados.

« Establecer los términos y generalidades de las avaluaciones a realizar
contenidas en el Programa Anual de Evaluacion con lg finalidad de
garantizar el seguimiente 3 los programas presupuestarios.

* Instrumentar el Sistema de Evaluacién de la Gestién Municipal (SEGEMUN)
por medio del seguirmiente trimestral de los chjetives y metas del Plan de
Desarrollc Municipal y sus programas, e informar al titular del Ejecutivo
Municipal y la gjecucion de! Programa Anual de Evaluacion (PAE).

» Realizar en coordinacién con las Dependencias, Organocs Desconcentrados
y Organismos Descentralizados, el Informe Anuzal de Ejecucion del Plan de
Deszrrollo Municipal.

» Elaborar y dar seguimiento al Programa Anual de Evaluacién identificando
los programas presupuestarios, los sujetos evaluados y los tipos de
evaluacion que se llevaran a cabo.

¢ Entregar a la Tescrerfa Municipal, a2 Informacién en materia programatica
pars integrar los informes trimestrales para el reporte al Organo Superior
de Fiscalizacién del Estado de México.

* Reportar periédicamente los resultados de la ejecucion de los planes y
programas al Comité de Planeacién para el Desarrolio del Estado de
México, con base en la ccordinacién establecida en el Sistema de
Planeacién Democrética para el Desarrollo del Estado de México y
Municipios.

e Supervisar el cumplimientc en las Dependencias, Organos
Desconcentrados y Organismos Descentralizados, de los indicaderes de |a
Cuia Consultiva de Desarrollo Municipal,

* Impiementar los sistemas de control y seguimiente de los indicadores
definidos para medir ef avance y los resultades del Presupueste Basado en
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Resultados.

e Supervisar Iz integracién del informe del comportamiento de los
principales indicadores definides en el Plan de Desarrcllo Municipal y el
informe del avance programatice y presupuestal de las metas contenidas
en gl Programa Anual.

* Establecer, organizar y supervisar un slstema de informacidn astadistica,
geografica y georreferenciada del Municipio, con informacién de las
dependencias, 6rganos desconcentrados y organismos descentralizados, v
las instituciones de los tres érganos de gobierno.

e Instruir ¥ supervisar la atencién de las solicitudes de informacion
estadistica y cartegrédfica con que cuente el institute, requerida por
personas servideras publicas o ciudadania.

* Ser el enlace con el INEGI, CONAPO, COESPO e IGECEM para proveer de
Informacién estadistica basica municipal, asi cormno coordinarsa con dichas
instancias para alimentar el Sistema de Informacién Geografica, Estadistica
y Poblacional Municipal.

¢ Establecer politicas y lineamientos para la recopilacion, integracién,
produccion, investigacién y divulgacién de informacién geografica,
estadistica y catastral,

» Supervisar la produccién y actualizacién de la cartografia bédsica del
Municipio e incorporar en |a relativa a los aspectos tematicos, los datos gue
aperten las Dependencias, Organes Desconcentrados y Organismoes
Descentrzlizados responsables de 1 informacion,

» Otorgar el visto bueno a las modificaciones orgénicas de la administracion
publica municipal centralizads, desconcentrada y descentralizada
municipal.

» Coordinar y asesorar 2 las Unidades de Informacién, Planeacidn,
Programacion y Evaluacién de los Organismos Descentralizados para el
cumplimiento de sus encomiendas.

* Ejercer las atribucicnes de Informacién, Planeacién, Programacion y
Evaluacién de conformidad con la Ley de Planeacién del Estado de México
¥ Municipios y su Reglamento, asi como otras disposiciones aplicables;

» Coadyuvar en ls integracion, elaboracién y actualizacién del Plan Municipal
de Desarrollo Urbano, de conformidad con 1a legislacion y normatividad
vigente en la materia.

* Formar parte del Consejo Municipal de Poblacidn y ser el enlace de las
24
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estrategias y acciones que en materia de poblacién determinen los
6rganos de gobierno superiores.

Enlace Juridico.
Objetivo:

Brindar asesoria y scompanamiento juridico en materia de planeacién al titular
y demds personal del IMPLAN, para garantizar el principic de seguridad juridica
en todos los actos del Instituto. Representar legalments, gestionar y elaborar
medios de defensa en los asuntos administrativos, fiscales, penales, civiles, en los
que el IMPLAN ses parte.

Funciones:

» Anslizar {as normas juridicas que regulan el ejercicic de las atribuciones y
responsabilidades del Instituto Municipal de Planeacién.

° Brihdar asesoria y asistencia legal a la persona titular del Instituto Municipal
de Planeacién en los érganos colegiados auxiliares del Ayuntamiento y de
la Administracién Péblica Municipal,

e Brindar asesoriay asistencia legal s la persona titular del instituto Municipal
de Planeacion a la que esté adscrita y demas instancias que |a conforman,
homologando criterios de aplicacion de las normas Juridicas gue regulan el
gjercicio de sus atribuciones legaies y administrativas.

¢ Fungir como Enlace de Mejora Regulatoria.

* Elaborar los proyectes de respuesta de las peticiones ciudadanas que le
sean turnadas,

» Asistir, y en su caso representar o suplir, a la persona titular del &rez 2 la que
esté adscrito en las sesiones, reuniones o mesas de trabajo que le sean
instruidas.

» Coordinarse con la Direccién Juridica para |a atencion de los asuntos
jurisdiccionzles en |os que sea parte el instituto Municipal de Planeacion,
elaborando ¥ notificande en tiempo y forma, el cumplimiente de dichos
requerimientos.

« Recabar y entregar en tiempo y forma, la informacién solicitada por la
Direccion Jurfdica a efecto de formular una adecuada defensa de los
derechos e interesss del Municipio,

* Flaborar y proponer a la persona titular del Institute Municipal de
Planeacion, proyectos de iniciativa, reforma, adicidn, derogacién y
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abrogacién a las disposiciones reglamentarias que regulan Ia actuacion de
Iz Dependencia para su remision a la Direccidn Juridica.

* Elaborar en coordinacién con el Enlace Administrative, los manuales de
organizacion, de procedimientos y de trémites, en su caso.

+ Preparar la informacién y documentacion necesaria para elaboracion de
los proegramas y acciones para la prevencion, atencion y en su caso, el pago
de |as responsabilidades econémicas en los conflictos laborales.

¢ Proyectar y en su caso revisar, convocatorias, acuerdos, convenios,
contratos y demds instrumentos juridicos.

* Asistir en la agenda de! Comité de Planeacién para el Desarrollo Municipal.

« Elaborar las solicitudesy requerimientos de informacion que deba suscribir
la persona titular pars allegarse de informacién relativa al proceso de
planeacién y presupuesto.

Enlace Administrativo.
Objetivo:

Coordinar, gestionar y supervisar todas las actividades necesarias para gl actuar
administrativo del Institute Municipal de Planeacion, llevando a cabo las
actividades nescesarias en materia del manejo de los recursos, humanos,
financieros, materiales y de servicios generales.

Funciones:
e Tramitar ante la Direccién de Administracién los movimientos de personal.
e Darseguimiente al gjercicio programaético presupuestal del IMPLAN.

+ Gestionar |z capacitacion y en su caso evaluacién de las personas servidoras
poblicas adscritas al IMPLAN,

» Tramitar las requisicienes y suficiencias presupuestales para la adquisicion
de bienes y contratacién de servicics.

e Recibir en el Almacén, los bienes adquiridos a sclicitud del IMPLAN
firmando la decumentacién relativs al registro de salida.

e Llevar el control del inventario programade de bienes muebles en
coordinacion con la Subdireccién de Recursos Materiales.

* Emitir y remitir a lz Direccidon de Administracién, en su caso, la
documentacién de entera satisfaccidn por la adquisicion de bienes y
centratacién de servicios, debidamente sellada y firmada en conjunto con
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la persona titular del IMPLAN,

¢ Recabar la evidencia fotegréfica y documental de la adquisicion de bienes
¥y contratacién de servicics, que deberd remitirse a2 la Direccion de
Administracién para integrar el expediente de tramite de pago
correspondiente, conforme a las bases del y contrate del precedimiento.

e Informar por escrito a la Direccidn de Administracion sobre el
cumplimiente o Incumplimiento a las condiciones, caracteristicas vy
especificaciones técnicas pactadas en los contratos de adquisicidon de
bienes o prestacién de servicios solicitados,

» Elaborar en coordinacién con el Enlace Juridico, los manuales de
organizacidn, de procedimientos y de tramites,

* Realizar las gestiones que le instruya la persona titular del IMOLAN, para I3
baja patrimonial y contable de los bienes muebles, en términos de la
normatividad aplicable,

* Intervenir en la elaboracién del Proyecto de Presupuesto de Egresos, asl
como de los Proyectos, Metas o Programas de acuerdo a [as disposiciones
aplicablas.

* Remitir en tiempo y ferma, la informacidn y documentacién solicitada por
Iz Coordinacion Ceneral de Enlaces y Coordinadores Administrativos,

e Llevar el control de asistencia, entrada y salida de horario laberal de las
persenas servidoras publicas adscritas al IMPLAN.

* Presentar en |a Direccién de Administracion, las solicitudes de licencia con
¥ sin goce de sueldo, con el soporte respectivo, previa autorizacidén de la
persona titular del IMPLAN.

» Reportar a la persona titular de la dependencia el incumplimiento de las
obligaciones de las persocnas servidoras publicas contenidas en el

Reglamentc Orgdnice de la Administracién Puablica Municipal de
Cuautitlan (zcalli y demas disposiciones en materia de ética y conducta.

Departamento de Planeacidn, Programacién y Presupuestacién.

Objetivo:

Generar e implementar mecanismos de planeacién municipal adecuados y en
correcta alineacion con los planes de desarrollo Estatal y Federal, |levando una
correcta programacion en las metas de los proyectos en los programas
presupuestarios en cumplimiento con lo establecido en el Plan de Desarrolio
municipal de Cuautitldn 1zcalli 2025-2027.
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Funciones:

« Coordinar y colaboerar en las actividades para 'a planeacion del desarrollo
municipal y coadyuvar en el proyecto de! Plan de Decarrolio Municipal y
SUs programas, asegurando su alineacion y congruencia con los planss y
programas de los Sistemas Nacional y Estatal de Planeacion Demacratica.

» Plasmar los resultades de |os mecanismos de participacion para la
formulacion del Plan de Desarrollo Municipal en el documanto
correspondiente.

e Elaborar e integrar, en coordinacidn con la Tesorerfa, el anteproyecto,
proyecto y presupuesto basado en resultados, asegurando en todo
momente la congruencia con |os objetivos y metas establecides en el Plan
de Desarrollo Municipal y sus programas.

» Coordinar con las dependencias del gobiernc municipal que los
programas, proyectos y acciones gue deban integrarse al anteproyecto,
proyecto y Presupuesto Basado en Resultados, guarden total vinculacién y
congruencia con el Plan de Desarroiio Municipal Y SUS programas.

* Resglizar la integracién, de los programas, provectos y metas gue
conforman el Presupuesto Basado en Resultades de las Dependencias v
Organos Desconcentrados de la Adminlistracién Puablica Municipal.

o Elaborar € integrar la Estructura Programética - Presupuestal, de cada
gjercicio fiscal que contribuird a incluir los programas, proyectes y accicnes
en el presupuesto de egraesos del Municipio.

* Asesorar a las Unidades de Informacién, Planeacién, Programacién y
Evaluacién de los Organismos Descentralizados de la Administracion
Pablica Municipzl, para el cumplimiento de sus encomiendas.

» Establecer mecanismos necesarios para verificar la congruencia entre el
gastoy los planes y programas presupuestarios.

* Dar seguimientc al avance de la cartera de proyectos de alto impacto
contenida en el Plan de Desarrollo Municipal.

Departamento de Evaluacién, Control y Seguimiento.

Objetivo:.

Generar e implementar un sistema permanente de evaluacién de ios resultados
¥ un procesc mejora continua de programas y proyectos de la administracién
publica municipal, para su debido cumplimiento mediante las acciones
plenteadas por las dependencias ejecutoras, midiendo sus avances mediante
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evaluaciones fisico financieras elsboradas con los principios de honestidad y
transparencia,

Funciones:

e Contribuir en la elaboracién del Dictamen de Reconduccién y
Actualizacién Prograrnética- Presupuestal para Resultados, solicitado por
las dependencias y érganos desconcentrados,

* Asesorar a las dependencias, en cuestion programitica, scbre los traspasos
presupuestales Internos y externos del presupuesto de egrssos en el
ambito de su competencia.

e Coadyuvar con las Dependencias, Organos Desconcentrados vy
Organismos Descentralizados, el Informe Anual de Ejecucién del Plan de
Desarrollo Municipal.

s Procesary concentrar la informacién para la elaboracién de los informes de
gobierno conforma a las disposicicnes legales aplicables.

¢ Evaluar trimestralmente el cumplimignto de |6s ohjetivos y metas dal Plan
de Desarrollo Municipal y sus programas.

¢ Ejecutar la instrumentacion del Programa Anual de Evaluacién.

* Realizar la actualizacidn, reconduccién y sequimiento de los programas.
proyectos y metas que intagrah e Presupuesto Basadc en Resultados de
las Dependencias y Organos Desconcentrados.

* Proponer los términos y generalidades de las evaluaciones 2 realizar
contenidas en el Programa Anual de Evaluacidn con la finalidad de
garantizar el seguimiento a los programas presupuestarios,

» Elaborar el reporte de resultados de |a sjecucidn de los planes y programas
al Comité de Planeacién para el Desarrollo del Estado de México, con base
en I3 coordinacién establecida en el Sistemz de Planeacion Democratica
para el Desarrollo del Estade de México y Municipios.

» Coordinar los trabsjos en el cumplimiento de los indicadores de |2 guia
consultiva de desarrollo municipal.

» Recabar y sisternatizar la informacién relativa al avance programatice
presupuestal para vigilar la acdecuada vinculacidn entre el cumplimiento de
metas fisicas y avance financiero.

» Implementar, administrar v actuslizar los sistemas de control y
seguimiento de los indicadores definidos para medir el avance y los
resultados del Presupuesto basado en resultados y de la informacidn del
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desempeno y el cumplimiento de las Dependencias de 1a Administracién
Municipal.

¢ Administrar y actuslizar los sistemas de control y seguimiento de los
indicadores definidos para medir el avance vy los resuitados del
Presupuesto Basado en Resultades.

¢ Integrar y reportar el informe del comportamiento de los principales
indicadores definidos en el Plan de Desarrcllc Municipal v ¢l informe del
avence programatico y presupuestal de las metas contenidas en el
Programa Anual,

Departamento de Informacién Geoestadistica.

Objetivo:

Generar informacidon demogréfica, social y econémica, e instrumentos
estratégicos como estudios y diagndsticos municipales gue orienten las
politicas publicas y sirvan de base en la planeacién del desarrollo municipai,
fomentando también la cultura en materia estadistica y geogréfica a través de
Ia concientizacién de las y los servidores publicos generadoras de informacién,

Funciones:

* Recopilar y entregar toda ia informacion estadistica y geografica que
soliciten las distintas Dependencias, Organos Desconcentrados Y
Organismos Descentralizados.

* Proveer la informacién estadistica basica municipal g INEGI, CONAPO,
COESPO e IGECEM, asi come coordinarse con dichas instancias para
alimentar ei Sistema de Informacién Geografica, Estadistica y Pobiacional
Municipal,

s Generar y proporcionar productos cartograficos solicitados por las
dependencias de |la Administracién Municipal.

¢ Integrar y mantener actualizado el sistema de informacién estadistica
municipal.
e Dar seguimientoc a las politicas y lineamientos para la recopilacion,

integracién, preduccién, investigacion y divulgacién de informacién
geografica, estadistica y catastral.

» Llevar a cabo la produccién y actualizacién de la cartografia basica del
Municipio e incorporar en la relativa a los aspectos tematicos, los datos que
aporten las Dependencias, Organos Desconcentrados y Organismos
Descentralizados responsables de la informacién.
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» Generar los documentos estadisticos a partir de la informacién
demografica, social y econémica obtenids de los registros administrativos
de las unidades productoras de informacidn.

e Establecer, organizar y supervisar un sistema de informacion estadistica,
geogréfica y georreferenciada del Municipio, con informacién de las
dependencias, érgancs desconcentrados y organismos descentralizados
de la administracion publica municipal, y |as instituciones de los tres
érganos de gobiernac.

* Dar seguimiento con dependencias, érganos desconcentrados y
organismos descentralizados para astandarizar y centralizar |a recoleccion
¥ uso de la informacién estadfistica y geogréfica.

e Instruir y supervisar la atencidén de las solicitudes de informacién
estadistica y cartografica con que cuente el instituto, requerida por
personas servidoras publicas o ciudadania, de acuerdo con las politicas
establecidas por el Institute Municipal de Planescidn.

» Generar, gestionar y proporcionar informacién estadistica y geografica
para la elaboracion del Plan de Desarrollo Municipal.
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VIl Directorio.

Esp. Jesds Loredo Bautista.
Titular del Instituto Municipal de Planeacién de Cuautitlan 1zcalli.

Lic. Ricardo Vidrio Barrientos.
Enlace Juridico.

C. Derian Olaf Gdmez Balvanera.
Enlace Administrativo.

Lic. Luis Armando Vilchis Fragoso.
Jefe del Departamento de Planeacién, Programacién y
Presupuestacién.

Lic. Arturo Ivan Vargas Campos.
Jefe del Departamento de Evaluacién Control y Seguimiento.

C. Karen Mayte Rosas Salazar.
Jefa del Departamento de Informacién Gecestadistica.
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VIl Validacién,

Esp. Jesis Loredo Bautista.
Titular del Instituto Municipal de Planeacién de Cuautitldn izcalli.

C. Derian Olaf Gomez Balvanera.

Enlace Juridico. Enlace Administrativo.
-
\
Lic. Luis Armando Vilchis Lic. Arturo lvan Vargas Campos
Fragoso. Jefe del Departamento de
Jefe del Departamento de Evaluacién Control y Seguimiento.
Planeacién, Programacién y
Presupuestacion.

v M“&luﬁ

C. Karen Mayte Rosas Salazar
Jefa del Departamento de Informacion Geoestadistica.
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IX. Hoja de actualizacién.

Descripeidn de ia Actualizacion
| Manual de Organizacién de la Direccidn de |
| Planeacién y Evaluacion Municipal de Cuautitldn
Izcalli, Estado de México, Gaceta Municipal, 08 de
febrero de 2012 Primera Edicién, Elaboracidn.
Manual de Organizecion de la Direccién de
Planeacién y Evaluacién Municipal de Cuautitlén
1zcalli, Gaceta Municipal Ne, 186, 11 de diciembre
de 2015. Segunda Edicidn, Actualizacién

Manual de Organizacién del Institutoc Municipal
de Planeacién de Cusautitidan Izcalli Caceta
Municipal No, 261, 21 de octubre de 2021. Tercera
Edicidn, Actualizacion

Manual de Organizacion del Instituto Municipal
de Planeacion de Cuautitidn Izcalli, Estado de
10 de noviembre de 2023 | México Gaceta Municipal No, 247, 10 de
noviembre de 2023 Cuarta Edicién,
actualizacién

El presente Manuzl de Organizacién del Instituto
Municipal de Planeacién de Cuautitis3n izcallj,
entrara en vigor al dia siguiente de su
14 de julio de 2025 publicacién en el Periddico Oficial del Gobierno
Municipal de Cuautitlan lzcalli, Estado de México,
Gaceta Municipal.

Fecha de Actusalizacion

8 de febrero de 2012

11 de diciembre de 2015

21 de octubre de 2021
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Anexo. Perfiles de puesto,

DIRECCION DE ADMINISTRACION
SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS i‘“mmﬁu
| ®: ' FORMATO: PERFIL DE PUESTO TIPO v e

Nombre del Puesta: TITULAR DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE PLANEACION

Csoanamarss: NO APLICA Cstegerie. VARIABLE Tipo de Pussic:
Coordinacidn: NO APLICA (X) Cenfignza
Susdesceite: NG APLICA Susidc: TABULADOR VIGENTE ( } Genarel Sinicaiizade
Dapandansia o Enticad: INSTITUTC HUNICIPAL DE PLANEAGION Tipo e Trabeic: () Genenst

TX) ASminsraie { ) LismdeRays

Horaro y dias o2 Trabaje: 03:00 A 15:00 HORAS OE LUNES A VIERNES

{ ] Opsrstive { ) incistric

Nimere de rabsadcres que desempeian ol pussta: 01
muw { )3z ([ ) Magiz (X) Ana

Nivet: Ejesusvo [ ) Iemermedic (X ) Operstive [ )

588108 s ie reporan. DEPARTAMENTO DE BLANEACION, PROGRAN AMENTO
WW mwmmummmmmnemm
e e PRESIDENG—

Parsonal acarge 7

[ Relacicnea TODAS LAS ADMINISTRATIVAS DE LA DEPENDENGIA

Reacones Exiamas: TODAS LAS DEPENDENCIAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA TEUNICIPAL

Mﬂ“M_&WﬂMMWYW“MNWMYmu
ADECUADA VINCULADION CEL PRESUPUESTO FOR PROGRAMAS TOM GL FLAN DE WUNICIPAL: EORMULAR ESTRATECIAS DE INNOVASION
w—uu-n mmm = WV‘JMMMMF

“'mm m m mmum
mu Wﬁmm
Muwx

Ewm
M

Habiicsc figicy: Enfrenamients | ) Destrazs (X)) Agdad ( ) Rapidez | )
- PARA QUE LAS ACTIVIDADES 5E REALICEN DE FORMA CON APEGO A DERECHO.
Escoladidad o nivel 5cagdmico | LICENCIATURA
Sxprieoca Leborel, 1 3 SHdiLAR
Criterio: ANPLIO

Canacimiantas: CONSTITUCION FOLITICA OE LGS E5TADDS UMIDOS BEXICANGE, CONSTITUCION SOUTICA DEL E5TAD0 LSAE ¥ 505590 DE UE00E, 157
ummnmu%vmmuumumgmuuum LEY ORGANICA
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DIRECCION DE ADMINISTRACION S~
SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANGS Iy TIHAN
s ON DE SOS HU ‘{J =T

v

' ECE . FORMATO: PERFIL DE PUESTO TIPO

|Porvatorgs. Equips (X)) Dmee | ) Informacicn Conidercisl (X )

| EW /Nd:f = monis sproximado de $5l03 EQUIFC. FOR EL REGSUARTD QUE PROPORCIONA LA COORDMACION OE PATATMONIO

Por vamie o Grmientog b FORMACIGN CONFIDENCIAL POR LO DATOS QUE S€ WANEJAN DE SERVIDORES
Esfuerss :

Esfuss Esfsofises [ ) Esfusrzo mentat ([ X)

Expicar POR EL ESTUDID, REVISION, AJUSTES Y ATENCION QUE AEQUERE LA REALIZACION DE DOCUMBTO8 LEERES

Condiciores fiaices
Corgicons: Fecas cel madic. TRABAJD DE OFICINA,
Bagcidn SENTADO
| fesgos:  Deconvasrenfermesades ( )  De sufric scccanies | ] Owes ()

| Explizus: NO APLICA

OTROS REQUIITOS

thawmeemqa—,no LicenciageCondusr. St { | Ne (X) Cust

| PFERFIL PO

Indicasior de a2uetde 3 Io sipuiena. A= Avanzzds, Ssintasmedia C=Sisics: Vacis=No Agice

(A} PlaneacdniOrganizacion | (A) Rasponsabficed (A} Negocisodn (A} Tomunicacién Eecnia | (A} Cragtividac
(A} Creniadon 8 Rescitados | (A} Trabelo s= Equioe A} Ligesape |A] Cuonfgensisliced

() Orientscidn al Usianie ivA‘, Trebao osio presién | (A) Cepecided avalites 1A} Toma oe devsionss

A} Soowmicasion Oral [A) Iniciaova

ESEMPEND

Supluacién du desampeie 380° i
hcudnmd-,hmiumymmcmpuﬂ.uﬂmm.ﬂubumnmdmumm,mudcml
18X12 ¥ SQNIAKIG Vo : 23 D DUrS QANErG.

« anyremnase

/. weerr———

Afo 2025 15 de julio www.cuautitlanizcalli.gob.mx



40

DIRECCION DE ADMINISTRACION
A SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS QY cusmnLin
l @ i FORMATO: PERFIL DE PUESTO TIPO P
I.- e

Nombre del Pueste: ENLACE JURIDICO

Nomaro de Revieldn: 91 | Facha: 04 DE MARZO DEL 2025
Deperzmenio: NG AFLICA Categoris: VARIABLE Tipo da Puase

Coorcinscidr: NG APLICA (X| Cosfianza
Susdirccién: NO APLICA Suside: TABULADOR VIGENTE ( ) General SinGeaizads
Decencancia o Entdad INSTITUTO MUNICIPAL DE PLANEACION Toode Trabajo- { ) Genemal

[ (X)) Adminsrasve { ) Lists de Reys

riorerio y dias da Trabajo: 09:00 A 1£8:00 HORAS DE LUNES A VIERNES

| ) Operstvo { ) Incistnic
Nimzro de trabajadoras qus desampaian ai pusesa: 01
Gradoda Reaponesbiides: ( JBaja (X)) Nedia (| ) Aks

Nivel Secutive ( ) Imenmedic (X ) Opewave ()

Buogios qua ¢ reportan: NO APLICA

Pussios © que repora: INSTITUTO MUNICIPAL OE PLANEAGION

Fersonsi o carga:
Relsoones inemas: TODAS UNIDADES ASDELA
[Rgsiascres Eramar LAS DEPEND| DE LA ADMINISTRACION NUNICIFAL.

mmmaf_m() Desteza (X)) Aglisag () Rapidez ()
Sxplicar: pmuwmnuumuwmnmmoAm
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A DIRECCION DE ADMINISTRACION "

SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANQOS (’\ AT AN
- FORMATO: PERFIL DE PUESTC TIPO s —-:, IZCALLI
IZCALLI

Escolandad ¢ nivel académico - LECENCIATURA EN DERECHO
oafientis Labors: | ANO OE EXPERIENGIA EN LA MATERIA

Criiznz MEDIO
g.u»wn'-u-m APLICALITN DE A NCRMA JURIICA £3 CISERERTES AMBTUR, CAPACIGAL UE ANALISS, AAZUNANEER 103 LUBC D auIOioct, raliOND
Responzabilicad

Por o radajo de ol NO

Ferysions Eaquice (X) Dingre |

} micmaodn Conlesncal (X )

SYZNICE” ¥ S5 & MOAIS IO MES) o4 Sxicy EQUIPO, BOR EL RESEIARNG LE PROPDORCIONS La COORDINACIGN DE SATRWONID
Al

oF IrAMiS, 2OCESGE 0 rocedirEenias. expIcar INFORMACION CONFIOENCIAL, POR LD DATOE GUE SE MANEIAN DE SERVIDORES
| PUSLICOR

Esfiezo Soivzrzofisico | | Esfazo mented (X}

Exclicer. Per Iz slabsrncion ce civersos documentos lesdies.

Condiciases fisicas

Coodigionss fisices ¢l magio TRASAJD DE OFICINA.

Fosicen SENTADO

Figsges.  Decontraer snfermecodes | )  Dw sufir scoderces |

| Owms | )
Excigus: NO APLICA

& [ | %o (X) Cull

InSizecor ce 30000 &k sgusnle A= Avamascz Swinfermedia, C=Bagcw Vecio=No Agics

| (A} Plansacian/Omgenizacion | (A)  Raspennebilidad (A] Nepocianén (A} Conturucacion Sacity. | (A) Cresthidsd
B) Orieniacdn s Realitdcdor [(A) Tesdajs en Eavige iB) Uzerazge (A) Confdencialad
B) Qranisodn & Usustie | (8] Tedaiocaicoresidn | (A) Capacdas amaliice [A) Toms oo sesionss
(A} Comunicecion Qral {A) Miziative

Eaiacdn gl desemoeda: 360°

Tmm:&.whwp,mnﬂnmnﬁtdam Aing 1o e t
12300 y SONLEXI0 NO se esiablescs =Y UnS ¥ Siro g

pore ol gé 7 i o du sy

7 . -
Ces . 2027 ] Atrid e

= sty - Ao uzod
. CUALTITLAN LT { "g'!-——
- 'llCALLI / \
! CRMETETITIOT

Z 3927+ 3037
S— Sz 0N CE

2D wIETRASIOm

\./

\ 2025 - 2007
‘\nsmm'o MUNICIPAL

O PLANTACION
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A DIRECCION DE ADMINISTRACION
SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS & cusmmLY
&.(0)“ FORMATO: PERFIL DE PUESTO TIPO e

Nombre del Pussto: ENLACE ADMINISTRATIVC
Nimero du Revisitn: 01

Dapamsmanta: NO APLICA Catagoria: VARIABLE Tigo de Puesin:
Coerdinacin: NO APLICA (X) Comfianze
Subdireccian: NO APUICA Suslde: TABULADOR VIGENTE [ ) Genersl Sinsicalizedo
Depandancia o Eredas; (NSTITUTO MUNICIPAL DE FLANEACION Tipo Ja Trabajo: [ ) Ganarsl

(X} Admngreio ! ) UstedzReys
Horerio y dins de Trabajo: 05:00 A 18:00 HORAS DE LUNES A VIERNES

[ ) Operstivo { ) indstiots

Nimere da wabsiadores que desemperian el puesto; 01
Nivel' Ejecutvo ( ) Intermedic (X ) Operativo ()

Geedo 62 Resporsshilded: [ )Bsje (X)) Meda [ ) ANz
Fusatos qus le reportat N APLICA
Puastoe 2l qua repona; ey AL
Personal 3 cagy:

Ralacones Intomas: TODAS LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS O LA DEFENDENGIA

or
CORRESPONDIENTE, CONFORME A LAS SASES DEL ¥ CONTRATD DEL PROCEDIMIENTOD: | REALIZAR LAS GEETIONES OUE LE INSTRUYA L&
mam.mummvmummm.muummi

HabBidad
Hablidad fisica: Envensmients ( ) Destezs (X)) Agizas (| ) Rapidez [ )

Sxpicar PARA QUE LAS ACTIVIDADES SE REALICEN DE FORMA ADECUADA GON APEGO A DERECHD.

Escoiadidad 0 nivel acadinico - CONOCIMIENTOS A NIVEL LICENCIATURA EN ADMINISTRACION PUBLICA, CONTARILIDAD O AFIN
| Expeiencs LabOEL 1 ARG &% FUESTO SEELAR

Critenia: NEDIO

| Conccumiorins: LEY DEL Y MUNICIPIOS, , ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DEL

SECTOR FUBLICO, LEY DE ADQUISICIONES DE SIENES MUSBLES Y SERVICICS OEL ESTADO DE MEXICO, LEY ORGANICA DEL ESTADO DE
1% ICIFICS, REGLAME] 05 _PROCESOS DE ENTREGA Y RECERCIS RESFONSASWIDADES
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A DIRECCION DE ADMINISTRACION
=~ SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS a W cuauTiTLAN
' - ' FORMATO: PERFIL DE PUESTO TIFO -,—./‘,‘“_A'-U
IZCALL!
‘WWWWW
ADMPISTRATIVO OEL B£TADO DS © |
Reeponaabilidad —=°F
Por &l rabais ge ctoe. NO
oY vBOeS Equice (K| Owen ( ieTmanion Lanfusnasi

LMUNICIFAL '
Pot Iramae, pracesos o procedimiantas; =xplicar; INEDRNAZION CONFIDENCIAL, FOR L0 DATOS GUE SE MANEIAN OF SERVIDORES
EORUCOS, ASI COMO PORMACION PATRAMONIAL Y BRESUPUESTAL

Estuerze

ey {7 SHesrsems X

mﬁm@ DE DOCUMENTCS LEGALES v
MM&%WM“
m«mﬂm

Posicijn SENTADG

Fie3g08  Da conwzer snfermedades {7 Desufrecodersss () Oirss | ) '

|A) ParaacoiOganzacin | ) Resoomaties [A] Negosecisn (A} Comunicassn Esaiiz | (A ) Crastvcee
(B} Oriantacidn 3 Resuiadag {B] Trabeio sn Equgo B) Ligernzgo [A) Confioencsigad
BiOemsconsiUsms | @) Trabwobejoprmain | (8: Casacidad sastbca | [B) Tome e deseiones

(B 24 da i3 Caligas | 18] Comunicacién Oral (A} Incigtes

Svawecian ol casempofin. 350°
Toda retarancis,
s 4w U8 L0

T

im:lmh-evgayw-lummmum“wmbumdnmﬂmmm‘cmmd-w
ng abiescs gue ea

CIRITHLCIUNAL Ok

g Egu‘rﬁ LAN

2028 - 2027

INETITUTO MUNICIPAL
DE PLANEADION

SUZTizgec
\ RECT 5t

VRIZT RUnay, 5 /
\.-//
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A DIRECCION DE ADMINISTRACION
. SUBDIRECGION DE RECURSOS HUMANOS i"“cmmw
- FORMATO: PERFIL DE PUESTO TIPO -.;,.'1“_“-’

i- T

Nombre dal Pussto:  DEPARTAMENTO DE INFORMACION GEOESTADISTICA

Departsmertc: DEPARTAMENTO DE INFORMACION GEOESTADISTICA | CoE90ris: Tio da Pussin:
Coordiracion: NG APLICA (X} Confierzs
Subdineceidn: NG APLICA Suslco: TABULADOR VIGENTE { ] Ganaral Sinciesizade
Depandancie a Enfidas: INGTITUTO MUNICIPAL DE PLANEACION Too dé Trabajo: () Ganeesl

(K] Administsuve { ) Us@doRays

HOo y des de Trabajor 03:00 A 18:00 MORAS DE LUNES A VIERNES

{ ) Coarstive { ] Ingistto

Nimero de tratsiadons que desempadian el pussie: 01
Grado oz Responsebidas: ( )Baja [ X) Medie () A

Nival: Escutve () Intermedio (X ) Opestho ()

| Puzsing que Is apomas: NO APLICA

Puesios al qus rapans: MUNICIPAL
Personal 3 cerge:
Relacionas inamas: TODAS UNIDADES DELA

Objesvo dal Pussto: PLANEAR, ORGAMZAR. DIRIGI, CONTROLAR ¥ EVALLUAR LAS ACTIVIDADEE ENCOMENDADAS EN Su 59 OEPARTAMENTD. DIFUNDIR,
m'mm“ mmumummvmmmmn

= CA A LAE DEPENDENCIAS, SREANGY DESTONCENTRADCS Y
ul.oamm Wmﬂn&mummsmu
IRSTANCIAS PARA mamummmn:vmm

Habiiced flsies: Entrenamignts [ ) Dastrazz  (X) Agihcaz ( ) Rapidez [ )
ca~ PARA LAS ACTIVIDADES SE REALICEN Ot FORMA ADECUADA CON APEGO A DERECHO,

Eacoladdsd o nivel scadémico LICENCIATURA EN GOGRAFIA, ESTADISTICA O AFIN

ExpanenGe Latyre. | ARD BN FUSE0 SIMRLAR

Afo 2025 15 de julio www.cuautitlanizcalli.gob.mx



Afo 2025

45

DIRECCION DE ADMINISTRACION
A SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS {“:m'-nm

l - ' FORMATO: PERFIL DE PUESTO TIPO

;"_

nemuu?o DE LA AOMINISTRACION PUSLICA MUNICIPAL. LEY DE PLANEAGION DEL EETADD _'_n!' ﬂEo Y MUNICIFIOS, REGLAMENTO DE
L& LEY DE PLANEACION DEL ESTADO DE MEXICO ¥ MUNICIPIOS, LEY GENERAL DE MANEJD DE SISTEMAS DE INFORMACION

CECGRAFICA, DOMIMIO OF DATOS ESTADISTICOS JNEGL CONARC)OECEM, EYC. U!TODOLDO(M 28 m ANALISIS £
INTERPRETACION DE DATOS ESTADISTICOS

Rezpanssbilided
Far 8l ra0aj0 o8 ovoE: NO
[Forveiores:  Bavps. (K] Seem T3 infynadan Confidanciss (X |

Eww,wdmmodoma m,mknmwmesmumummoﬁ»m»
UNICIPAL

Be vdmiz o B " FDicer. DFORMACION CONFIDENCIAL, € FORMACION PUSLICA BAJO EL WANE.O TECHICODELR
DICIFLINA GEOMATICA

[

[Esherzs  Esfeczofigce. [ ) Eguezomental ()

‘ Expicar: MENTAL, POR EL ESTUDIO, m AJUSTES Y ATENCION QUE REQUIERE LA REALIZACION DE DOCUMENTOS LEGALEE 451 COMO
La LACION ON D Qs s& COs Y Tl
hﬁﬁdm

Concicicnes fisicas dal madie TRABAJD OE GFICINA.
Posicdn SENTADO '

Rigsgos:  Ds contraer enfermacades {) Desufracodeies [ | Oms ()

S () No(X) Ous

Indioacor de scusrdd & ko sguisnie: A= Avarasds: Beimemmadie. C=8dscs; VEcie=Na Apics

lmﬂmnam;am (6] Regponsabiicac (€] Negocasen (A ) Comunicensn Escrita | (A ) Crestwdad
| (8] Orientecion 2 Resutigdon | (B) Trabsio en Equos (8] Usarssge {A) Confidencialidad
{8} Oriertncicn #! Ususrs (B) Trabaio Sz presde | (B Capecides ansliics {A) Tama 3a cecibones
\ i | 12 Calidac | /B) Comuricagion Oral A) ncauva
Evmlueocn cel desamcess 3607
Tmmmumymnwmdh o e pare ol pé *a
e3Tienic no 3¢ establezes ocre

o - \ y
> ’
E27. JEEUS LOREDC BALTISTA L .
TITULAR OEL INSTITUTO MUNICIFAL DE FLANEACION | U ; ' :
i Az x
. "

VAT A RTE
CONEITUO Basy o8
CUALTITLAN
for 2T o)
2035 - 2027

INSTITUTO MUNICIDAL
DE SLANEAZION

035 . 303y
’J‘JQE,C dno
RE WRLOE Ninaa e !- /
e
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A DIRECCION DE ADMINISTRACION
- SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS i B cuauTITLAN
- FORMATO: PERFIL DE PUESTO TIPO ;ﬁ,w
l‘ ! * E‘ Tl

Nombre del Puesto: DEPARTAMENTO DE EVALUACION, CONTROL Y SEGUINIENTD
Ndmaro da Revisidn: 01 Fecha: 04 DE MARZO DEL 2025

Catagoria: Vi | Tizo de Fusse.
Coordinacidn: NO APLICA (X)) Confiarzs
Subcirecaidn: NO APLICA Suslce: TABULADOR VIGENTE { ) General Sindicaizace
Capendencis o Enucad: INSTITUTO MUNICIPAL DE PLANEACION T ok Trabsc: { ) Geneml

1X) Administoave { ) ListaceReys
ooy divs de Trabsic: 08190 A 18:00 HORAS D LUNES A VIERNES (-—

Operstva [ ) Mdistinio

| Nimaro de trebsisdiores que desempafian ol possis: 01
Orado d= Responsabliced: ( )Beje [ X) Madia () Abs

Nivet Tecutva { )  Inteemadic (X ) Operstivo [ )

B Y % Em
m

Personal a carge:

DIIGIR, CONTROLAR ¥ EVALUAR LA ACTIVIDANES DMCOMEMDADAS
. uwwuwmumummvmm

Axvigadss dargs ALA
: CONTRIBUR wgnnnmu
REALZAR DESENEERD.

Habifidad fisica- Enygnamisnto ( ) Oesteza  (X) Agiiced { ) Rapioez ( )
Expiicer; FARA QUE LAS € DE ADA CON AFEGO A DERECHO,
z 435 o mivael stad - LICERCIATURA ADMINISTRACION, CONTASILIDAD, O AFIN

Sapeanca caborel. § A PUESTO Sia

Critenic: MEDIO

Conosimizntas: C POL ESTARO Y SOBERANO DE CODERC ADMIN ADO DE MEXITO,
ADMINISTRA’
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DIRECCION DE ADMINISTRACION
A SUBDIRECCION DE RECURSQS HUMANOS {’\ AT
l (> ' FORMATO: PERFIL DE PUESTO TIPO v =y
IZCALLI
{Parvalores:  EQupo (K| Deem | ] IWormadon Coldencs (X)
Zﬁggf &l maria somximece de #eioe: EQUIPO, POR BL RESGUARDO QUE PROPORCIONA LA COORDINAGION DE PATRSGNID
[T O i<or INFORMAGION CONFIDENCIAL, POR LD DATOS GUE SE VANEJAN DE SERVIDORES
ueo |
Swvens Esfuerzafisiee | | Eefoerza maneel (X}
[ Exiza POR €L EETUDID, ELABORACION, REVISIGN 7 ATENGION 52 COCUMENTOS LEGALES
| Condicionea fixicas
Condicones faicas dei madc: TRABAJO DE OFICINA
Posicise: SENTADO
Rsegos:  Ds contrase snfarmedeces | ) Desubvrecoidentss ( ) Ovos ()
Sohgqua: NG APLICA

:L-wmucOonm S | ) Mo (X)) CTuat

€ PERFE PO COMPETENCIAL

Gtws Gby Swenoizader ds scusedo 8 b Squanis A= Avgrzacs; Beistarmadis. C=Sdscy Vacio=No Aplea

(A) Plansacion/Orpasizscdn | Al Rasporsssiiced {B) Negocizedn (A} Comunceoon Sacras | (A) Crestredas
(A} Ceinriacion & Resiagos | (A)  Traosio en Ecuiss (B) Ugeraagn (A) Czefidencalica:
D T P —— Capacitsd enaliics | (A) Toms de decsionse |

{8) Comunicesion Ors | A} Iniciatue

Eveluendn cel dusempeiic: 360°
Tods 2, incluyendo los. puesstos en este

L VR RLE =& #5iaDlazc, SIS U

£55 JEE0E LOREDO BAUTIETA
TITULAR DEL INSTITUTS MUNICISAL DE PLANSACION | SU

N AYUNTAMEHTE
SOmInTRSualL 0¢

CUALTTLAN
acSEases
2025 - 2027

INSTITUTO MuUNICIPAL
DECLANEACION
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DIRECCION DE ADMINISTRACION
SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANQS i ®cuaunTLAn
l @-' FORMATO: PERFIL DE PUESTO TIPO v sty
Nombre del Pussto: DEPARTAMENTO DE PLANEACION, BROGRAMACION Y PRESUPUESTACION
Nimero de Revision: 01 |Fasha: 04 DE MARZO DEL 2028
Dasanamento: DEPARTAMENTO DE Y Tipo de Puaster
PRESUPUESTACION
Coardinadidn: NO APLICA {X} Canfonza
Subdirecciin: NO APLICA Suslde! TABULADOR VIGENTE { } Ganeral Sindiesizado
Depenencia o Ensdad. INSTITUTO MUNICIPAL DE PLANEACION ce Tradalc () Ceneral
X Admnzrsive () UstaceRee
Horedo y diss da Trabajo! 03:00 A 18:00 HORAS DE LUNES A VIERNES T O .
() indistnts
Nomese de vabsjacares qua desempedian of puests: 01
el
Nivel Ejacotvo ( ) Intarmodio (X'} Cparativo { ) P [ JBa (X)) Mese [ )Am

e —————
Fusiss qus ls recorion: NO APLICA

| Puseics 5l que recoms: INSTITUTO WUNIGIPAL BE BLANERSION —

Pereanai 3 cargo!
[ Relaciones [names: TODAS LAZ UNIDADES ADMINISTRATIVAS OE LA GEFENDENCIA
Relaconcs DE

g Bl :mmmmvmwmmmnmm
%Ywm%uﬂ . mumummvmmmu

WUSIOMO. COADYUWAR CON 53U, BMLACE Wnnwmvumnmm
umuMAwumummm.ummau
ELASORADON DE MANUALES = OF NORMAS ¥ INFORRES DE ACTVIDAOES

Habilicsd
Hibilidad fisica: Entrenamigmis { ) Destrezs  (X) Aglidsd [ ) Rapidaz ( )
Explicer QUELAS ADES FORMA ADECUADA CON APEGG A DERECHO.
Modﬁam:mm&mow
= g
Criteng: MEDIO
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DIRECCION DE ADMINISTRACION

SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS P cuAUTTLN
l @ | FORMATO: PERFIL DE PUESTO TIPO §-j.w

IZCALL!

Conocimiscios: CONETITU POLITICA DEL ESTADOD SOBERAND DE Wi . CODNGO ADMINISTRATIVO C2L ESTADO OC cC,
uvmm-u-nm;mwnoooeuoocc LEY GENERAL OF ADMINSET MUNICIPAL

RESPONSABILIOADES TRATIVAS, SANDC {
LEY OF PLANEACION DEL ESTADO OF MEXICO Y MUNICIFIDS, RECUAMENTS DE
‘umummmmn!mmvw

£, LEY GEMERAL DE PLANEACICH, CODISO FINANCIERD DEL ESTADO DE
utncgvuun_tm.moemwgm MARCO UNICO DE CONTARILIDAD SUBERNAMENTAL.
Resporsstit

g3

| Por ¥ vaneis de ovos WD

Pof vilores  Eouoe [N ) Dhiers () Infomecien Coddencsl (X

Expicar y Car &f manio a8(CHTGs 0% Seics. EOUIPC, FOR BL RESCUARDS 908 FROPORCICNA LA COORDINACION DE FATRINONIO ‘
 MuNIctEaL == |
Por iy, e ;M.WMWmmmnnmwu:wums —’,
POBLICOE

Esfuarzo

Ssuans  Cdersfiecs [ ) Esfuezoments  (X)

Sl MENTAL POR EL ESTUDID. REVISION,
N LA

\ AJUETEE Y ATENCION CQUE REGUIERE LA INSTRUMENTACION ESTRATEGICA DE PROGRAMAS
PREBUPUES TALES E wm QUE s=RA gUIA 2N =% COMOUCTH DEL RESTS DE AREAS QuUE COMFORMAN EL AYUNTAMIENTO, |
Toendiziones feicas

Concioores feitas ozl megia: O DE

Poecicn; SENTADO

|Fssgos  De conyeer smfermededes () Desufrgcodentss ( | Owms
| Suzflace: KO APUCA

Dizporliess ¢ horane:! 81 e T — Ucasciade Conducr 5 () Ne (X) Cust
muamabm'wrk-wa-w Cwiligics VacisaNs Aplice

(A PlanaacioniOrgenizacion | (A) Responsstiides {C) Megocecisn [A) Comunicacidn Escrig | (A) Creativiged

(A] Onansscidn 5 Resultados | (B) Trspaje an Equize {8) Udersage {A) Cordcercialivgd

®} Dremecdn s Usvano |MB) Trubaio tais preaidn | () Capacidac analives A) Torre de sacimianas

@)

ie Calice (B) Comunizsadn Orgl f A ) Inigstiva

Ssecor del cesamnefer 350°
iYoum:b.wdumbomymummw-ummeleuumbm:mﬂm‘
t contexia no se uns y sirs

g =
//".'- ~ o
-~

:Mnumn
TITULAR OEL UTO MUN AL OE SLANEADION
‘ G ‘

|

N AP TaMIEN TG

028 - 0y
FUBLLRzo0-A (3

RECURSSS Husancs

-
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LO ANTERIOR, EN ATENCION AL SIGUIENTE:

Goblerno Municipal de Cusutitién tacalli
"2025. Bicontenario de la vida municipal en el Estado de

NN A N N A N AT N, A T O N NI A oS ; N
R TR e
- » ' 8 SUPN LS AN O
vl ’B‘f

Cuautitian Izcalli, Estado de México, a 14 de julio de 2025.

W W o W W o

A O - oW - -
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‘._,_ - ’.

YA . A WaV WA

P A AT A A S e T a0

Ciudad

2025 il HS o27
F 3853 1§00

[ RECICiIwO

SECRETANIA DEL AYUNTAMIENTO

Oficio: MCVIMPLAN/O369/2025
Asunto: Solicitud de publicacion en Gaceta municipal,
del Manual de Organizacion del IMPLAN.

Lic. Peria ivonne Blanco Calderdn

Secretaria del Ayuntamiento,
de Cuautitién tzcalli, Edo. de México.

Presente.

Sirva este medio para hacerle llegar un saludo, asi mismo, con fundamento en los
articulos 115 fraccion |l de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicancs; 124
de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de México; articulos 3, y 31 fraccion
| de la Ley Organica Municipal del Estado de México; 27 del Bando Municipal de
Cuautitian Izcalli 2025; articulos 239 fraccion XV y 240 fraccion IX del Reglamento
Organico de la Administracion Pdblica Municipal de Cuautitldn lzcalli, Estado de México;
asi coma el articulo 58 del Reglamento de Cabildo y de las Comisiones del Ayuntamiento
de Cuautitlan lzcall, me permito solicitarle gire sus apreciables instrucciones a quien
corresponda para realizar la publicacion en el Periddico Oficial de! Gobierno Municipal
de Cuautitlan lzcalli Estado de México. Gaceta Municipal, el Manual de Organizacion del
Instituto Municipal de Planeacion de Cuautitian izcalli IMPLAN). Adjunto en la presente
dicho manual de forma magnética.

Sin otro particular, quedo de usted, para cualquier duda o aclaracion.

Atentamente . AVUNTAMIENTO

oMy TITUCIBmAL DE

Elabort: Derian Olaf Gomez Balvanera. A p

FCALL S5 CmmAearacs

Afo 2025 15 de julio www.cuautitlanizcalli.gob.mx



52

AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DE CUAUTITLAN IZCALLI, ESTADO DE MEXICO,
PARA EL PERIODO 2025-2027

LIC. LUIS DANIEL SERRANO PALACIOS
PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
RUBRICA

C. MARIA DEL CARMEN BARBOZA FLORES
PRIMERA SINDICA
RUBRICA

C. LUIS FERNANDO UGALDE SALDIVAR
PRIMER REGIDOR
RUBRICA

C. LUIS FERNANDO CASTELLANOS
CALY MAYOR
TERCER REGIDOR
RUBRICA

C. OMAR MARTINEZ GOMEZ
QUINTO REGIDOR
RUBRICA

C. FABIAN ENRIQUEZ GAMIZ
SEPTIN!O REGIDOR
RUBRICA

C. ELIETH CASIQUE BLAZQUEZ
NOVENA REGIDORA
RUBRICA

C. CHRISTOPHER MORENO ROJAS
DECIMO PRIMER REGIDOR
RUBRICA

C. OSCAR JAIME CASILLAS ZANATTA
SEGUNDO SINDICO
RUBRICA

C. ANA KARENT PAZ COLIO
SEGUNDA REGIDORA
RUBRICA

C. ANA PATRICIA MADRIGAL GARCIA
CUARTA REGIDORA
RUBRICA

C. VALENTINA LOA RIVERA
SEXTA REGIDORA
RUBRICA

C. ELY BEATRIZ QUINTANA BECERRIL
OCTAVA REGIDORA
RUBRICA

C. SANDY CHAPARRO PINA
DECIMA REGIDORA
RUBRICA

C. ALVARO HERRERA LOPEZ
DECIMO SEGUNDO REGIDOR
RUBRICA

LIC. PERLA IVONNE BLANCO CALDERON
SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO DE
CUAUTITLAN IZCALLI, ESTADO DE MEXICO
PARA EL PERIODO 2025-2027

RUBRICA
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SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

La Secretaria del Ayuntamiento de
Cuautitldn lzcalli, Estado de México, LIC.
PERLA IVONNE BLANCO CALDERON; en uso
de las facultades que le confiere el articulo 91
fracciones VIIl y Xlll de la Ley Organica
Municipal del Estado de México, certificé y
ordendé la publicacion de esta Gaceta
Municipal para el conocimiento de los
vecinos de Cuautitlan lzcalli.
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