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PRESENTACION

La juventud izcaliense es el motor de transformacién y progreso de
nuestro municipio. Este Manual de Organizacion del Instituto Municipal
de la Juventud refleja nuestro compromiso con su desarrollo integral, a
través de wuna estructura clara, procesos eficientes y acciones
transversales que promuevan su participacion, educacién, empleo y
bienestar, Juntos, trabajamos para brindar oportunidades que fortalezcan
su potencial y contribuyan a una sociedad mas justa e incluyente.

Este documento permite fortalecer la organizacion interna del Instituto,
garantizando |la congruencia entre sus objetivos institucionales y las
funciones que desempefan las unidades administrativas. Asimismo,
proporciona a |as y los servidores publicos una herramienta de consulta
que promueve el cumplimiento eficiente y eficaz de sus tareas, en apego
a los principios de legalidad, transparencia, rendicién de cuentas y mejora
continua.

En el marco de la normativa municipal vigente y conforme a lo dispuesto
por el Reglamento Organico de la Administracién Publica de Cuautitlan
Izcalli, el Manual de Qrganizacion responde a la necesidad de contar con
una administracion mas funcional, ordenada y orientada a resultados,
que facilite la toma de decisiones, la coordinacién institucional y el logro
de |os fines publicos en beneficio de la juventud izcallense.
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L ANTECEDENTES

El origen del actual Institutc Municipal de la Juventud de Cuautitldn
Izcalli {(IMIUCI) se remonta a |a publicacién en la Gaceta del Gobierno del
Estado de México el 31 de agosto de 2010, donde se establecio la Ley de |a
Juventud. Esta normativa, en su Titulo Cuarto sobre las responsabilidades
de las autoridades, especificamente en el articulo 24, ordenaba a los
ayuntamientos crear institutos municipales dedicados exclusivamente a
atender las necesidades de la poblacion joven y dar cumplimiento a
dicha ley.

Como respuesta a este mandato legal, en 2010 se implementd la
Coordinacion de Juventud come una dependencia administrativa
adscrita a la Direccion de Desarrollo Social del municipio. Esta iniciativa
representd el primer esfuerzo institucional por brindar atencion a un
segmento poblacional en constante expansion.

Ante la creciente exigencia de las y los jovenes por contar con un
organismo especializado que |les proporcionara mayores oportunidades
de desarrollo, reconocimiento social e identidad, el 24 de mayo de 2013 se
publicé en la Gaceta Municipal No. 026 la creacion del Instituto Izcallense
de la Juventud (INZIJUVE). Este organismo se constituyé como una
entidad desconcentrada, lo que implicéd la transferencia parcial de
facultades decisorias desde la administracion central hacia esta nueva
instancia, manteniéndose dentro de la estructura gubernamental
jerarquizada.

Esta transformacion institucional marcé el inicio de un trabajo mas
especializado en el diseno e implementacion de politicas publicas
dirigidas a la juventud, reconociendo su importancia como actor social
clave. EI INZJUVE operé hasta 2016, cuando fue reestructurado y
renombrade como Instituto Municipal de la Juventud de Cuautitian
Izcalli (IMJUCI), denominacion que conserva actualmente.

Un hito posterior fue la publicacién en la Caceta Municipal No. 075 el 21
de junio de 2017, donde se oficializé el Reglamento Interno del IMJUCI,
documento que amplio y precisé sus competencias y funciones
administrativas.

Una actualizacion normativa clave en la configuracién del Instituto
Municipal de la Juventud de Cuautitlan lzcalli (IMIUCI) se dio con la
publicacion de la Gaceta Municipal Num. 16, el 25 de febrero de 2025,
donde se establecic el Reglamento Organico de la Administracion
Publica Municipal de Cuautitlan lzcalli (2025-2027). Este documento
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definid la nueva Estructura Orgdnicay las unidades administrativas que

conforman actualmente el Instituto, dejando sin efecto lo dispuesto en

la Gaceta Municipal NUm. 082 del 16 de agosto de 2022,

En la actualidad, el IMJUCI sigue operando come unérgano
desconcentrado de la Administracion Publica Municipal, responsable
de disenar, coordinar, promover y ejecutar programas y politicas publicas
dirigidas a I3 juventud de Cuautitlan lzcalli. Sus principios rectores son
la inclusion, transversalidad, transparencia y compromiso.

El presente Manual de Organizacion detalla |a Estructura Orgénica
vigente, las unidades administrativas que la integran, asi como
los objetivos y funcionesde cada una, conforme a las atribuciones
establecidas en Ia normativa aplicable.

© ,,' ”’ ,” . 4' \54' t’/" tfﬂ' - .3'4' T 1”' ",0' E‘!'" L Y- i Q)”. ‘7/7.
/c»-n p&‘a "‘). p&“a "sa "‘-\ ‘,ﬂﬁ ‘(ca ‘/bh “4; "4‘& ppx ‘7‘-\ yﬁ’-\ {/‘n ”,

Afo 2025 17 de julio www.cuautitlanizcalli.gob.mx



Afo 2025

QY A LUTITLAN

%ﬁ?IZCALLI

Il. BASE LEGAL

LEGISLACION FEDERAL

e Constitucion Politica de |los Estados Unidos Mexicanos, Diario

Oficial de la Federacidon, 5 de febrero de 1917, sus reformas vy
adiciones,

LEGISLACION ESTATAL

e Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de México,
Periodico Oficial "Gaceta del Gobierno”, 10 de noviembre de 1917
Sus reformas y adiciones.

» Ley de la Juventud del Estado de México, Periddico Oficial "Gaceta
del Gobierno", 31 de agosto de 2010, Su ultima actualizacién fue el 13
de mayo de 2025,

» Ley de los Derechos de Nifas, Nifos y Adolescentes del Estado de
México, Periadico Oficial "Gaceta del Gobierno®, 07 de mayo de 2015,
su Gltima actualizacion 27 de diciembre de 2024.

REGLAMENTACION MUNICIPAL

e Reglamento Organico de la Administraciéon Publica Municipal de
Cuautitldn lzcalli, Estado de México, publicado en la Gaceta
Municipal Periédico Oficial del Gobierno Municipal de Cuautitlan
Izcalli, Estado de México. Numero: 016 de fecha martes 25 de
febrero de 2025.

e Bando Municipal de Cuautitlan lzcalli 2025 Gaceta Municipal.
Periédico Oficial del Gobierno Municipal de Cuautitlan lzcalli,
Estado de México. Numero: 010 de fecha miércoles 05 de febrero de
2025. Su reforma y adiciones, publicadas en la Gaceta Municipal
Periédico Oficial del Cobierno Municipal de Cuautitlan lzcalli,
Estado de México. Numero: 016 de fecha martes 25 de febrero de
2025.

e Plan de Desarrollo Municipal de Cuautitldan lzcalli, 2025-2027.
Publicado en la Caceta Municipal Periédico Oficial del Gobierno
Municipal de Cuautitlan lzcalli, Estado de México. Namero: 024 de

fecha 31 de marzo de 2025.
4
7,"T7‘,‘ !,14’ “.7”' "7,’ tfﬁ. ‘16 {’ﬂ 17/, "."”. \*1/’ t?',' ‘d"
< y&‘-} ps.x "&a ‘/ﬂQ ‘/c‘c. "}Q &‘; ‘/4:, ‘/‘-"\ "‘:’4 ‘/L\ yfl “,

17 de julio www.cuautitlanizcalli.gob.mx



Afo 2025

10

‘q CUAUTITLAN

& i1zcaLLs
ﬂ‘ Liaei coesoniiing

0/

I1l. ATRIBUCIONES

REGLAMENTO ORGANICO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
MUNICIPAL DE CUAUTITLAN IZCALLI, ESTADO DE MEXICO

LIBRO DECIMO SEPTIMO
INSTITUTO MUNICIPAL DE LA JUVENTUD

TITULO PRIMERO

DE LA ORGANIZACION Y COMPETENCIA DEL INSTITUTO MUNICIPAL
DE LA JUVENTUD

CAPITULO PRIMERO
DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LA JUVENTUD

Articulo 244.- El Instituto Municipal de |a Juventud, es una Dependencia
de la Administracién Publica Municipal Desconcentrada; para el analisis,
estudio, planeacion y despacho de los asuntos de su competencia,
contara con las siguientes unidades administrativas;

I. Instituto Municipal de la Juventud;
a. Enlace Juridico.

b. Enlace Administrativo;

17 de julio www.cuautitlanizcalli.gob.mx
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Il. Unidad de Creacién de Contenidos y Redes Sociales;
lll. Unidad de Promocién de los Derechos de la Juventud;
IV. Departamento de Programas de Apoyo a la Juventud;
V. Departamento de Voluntariado.

Articulo 245.- El Instituto Municipal de la Juventud estara a cargo de una
persona Titular, quien tendrd ademas de las atribuciones establecidas en
las leyes de la materia, contara con las siguientes atribuciones:

I Fomentar, establecer, promover y ejecutar las politicas municipales
para promover el desarrollo de los y las jévenes de Cuautitldn
1zcalli;

Il Promover y fomentar las condiciones que garanticen a Ia juventud
un desarrollo pleno e integral, en condiciones de igualdad y no
discriminacion, de conformidad con lo establecido en la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, los Tratados
Internacionales suscritos por el Estado Mexicano y los
ordenamientos legales;

lll.  Disefar programas, campanas y promover eventos y cualquier otra
actividad con la que se fortalezca e impulse la interacciéon de la
juventud izcallense con la sociedad;

IV. Difundir los programas, campanas, beneficios y cualquier otra
actividad que el Instituto ejecute y genere a favor de la juventud,
ajustandose a los criterios que en la materia establezca la
Coordinacion de Comunicacién Social;

V. Promover actividades de capacitacion de la juventud para
incentivar una actitud emprendedora;

VI. Coordinar con el Instituto Municipal del Deporte de Cuautitlan
1zcalli, la formulacion de politicas publicas y acciones transversales
en beneficio de |a juventud,;

Vil. Coordinar con la Direccion de Desarrollo Econdmico que en la
bolsa de trabajo a su cargo se contemplen ofertas de empleo para
la juventud;

VIIl. Gestionar la celebracién de Convenios de Colaboracién con los
sectores publico y privado con la finalidad de reforzar las
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estrategias que tiene el Instituto para el logro de sus objetivos,
siendo estos, la atencién y desarrollo integral de la juventud
izcallense. Dichos Convenios serdn sometidos a consideracién de |a
persona titular de la Presidencia Municipal, quien, de estar de
acuerdo los autorizard y los suscribira;

IX. Desarrollar programas para la adecuada orientacién vocacional v
profesional, estableciende  politicas publicas para el
aprovechamiento del servicio social;

X. Establecer canales de comunicacion con la Direccién de Bienestar
para la Comunidad para generar programas y proyectos en materia
educativa y cultural para forentar el desarrollo de |a juventud;

Xl. Regular, normar y establecer los lineamientos bajo los cuales las
comunidades de artistas, creadores, educadores, talleristas, atletas,
deportistas, entusiastas de la cultura, del arte y del deporte y otros
profesionales podran impartir talleres, cursos, seminarios,
capacitaciones y demas actividades en las instalaciones dal
Instituto Municipal de la Juventud de Cuautitlan lzcalli;

Xil.  Realizar, organizar, administrar, supervisar y promocionar eventos
para fomentar el desarrollo de la juventud.

Xlll. Establecer mecanismos de coordinacion en materia de atencién y
desarrollo de la juventud izcallense con organizaciones sociales y
privadas, asi como con autoridades federales, estatales y
municipales.

XIV. Fomentar la cooperacién de los sectores publico, social y privado
en la realizacion de acciones de bienestar social en las que
participen |a juventud;

XV. Generar canales de comunicacidn permanentes, con las
organizaciones, centros de educacion, agrupaciones,
organizaciones civiles y sectores de la juventud que radiquen en el
municipio;

XVI. Orientar a la juventud de manera coordinada con las instancias
educativas para incorporar actividades, como lo son, educacion a
distancia, idiomas y cursos de regularizacion en diferentes
materias académicas;

XVII. Coordinar programas y planes en beneficio de la juventud;

XVIIl. Coordinar con el |Instituto Municipal para la Igualdad,
Emancipacion y Fortalecimiento Colectivo de las Mujeres,
actividades que incentiven la atencion a mujeres jévenes de 12 a 29
anos de edad en situacion de vulnerabilidad, procurando |a
igualdad de género de Cuautitian izcalli; y

XIX. Las demas previstas en otras disposiciones legales vy
reglamentarias, asi como las que le instruya la persona titular de la
Presidencia Municipal.
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TITULO SEGUNDO
DE LAS ATRIBUCIONES DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS
DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LA JUVENTUD

CAPITULO PRIMERO
DEL ENLACE JURIDICO

Articulo 246.- La persona nombrada como Enlace Juridico, del Instituto
Municipal de la Juventud tendra las siguientes atribuciones:

I Analizar las normas juridicas gque regulan el ejercicio de las
atribuciones y responsabilidades del Instituto Municipal de |la
Juventud,

1. Brindar asesorfa y asistencia legal a la persona titular del
Instituto Municipal de la Juventud en los ¢rganos colegiados
auxiliares del Ayuntamiento y de la Administracién Pdblica
Municipal;

IIl.  Brindar asesoria y asistencia legal a la persona titular del
Instituto Municipal de la Juventud a la que esta adscrita y demas
instancias que la conforman, homologande criterios de
aplicacion de las normas juridicas que regulan el ejercicio de sus
atribuciones legales y administrativas;

IV.  Revisar y analizar el contenido del Diario Oficial de |la Federacion,
Gaceta del Gobierno del Estade de México, Gaceta Municipal
Periodico Oficial del Gobierno Municipal de Cuautitlan lzcalli y
demas instrumentos de comunicacién oficiales, a efecto de
informar a la persona titular del Instituto Municipal de la
Juventud y en su caso, generar y gestionar lo necesario para su
observancia;

V. Fungir como Enlace de Megjora Regulatoria;

VI.  Brindar asesoria y asistencia legal en materia de Transparencia,
Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos
Personales;

VIl. Brindar asesoria y asistencia legal en materia de Gobierno
Digital;

VIIl. Elaborar los proyectos de respuesta de las peticiones ciudadanas
que le sean turnadas;

IX.  Asistir, y en su caso representar o suplir, a la persona titular del
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area a la que esté adscrito en las sesiones, reuniones o mesas de
trabajo que le sean instruidas;

X. Coordinarse con |a Direccién Juridica para la atencion de los
asuntos Jurisdiccionales en los que sea parte el |nstituto
Municipal de |la Juventud;

Xl. Elaborar y notificar en tiempo y forma, el cumplimiento de los
requerimientos formulados por Direccién Juridica;

Xll. Recabar y entregar en tiempo y forma, la informacién solicitada
por la Direcciéon Juridica a efecto de formular una adecuada
defensa de los derechos e intereses del Municipio:

Xlll. Revisar que los actos de autoridad emitidos por las personas
titulares del Instituto Municipal de la Juventud, se encuentren
debidamente fundados y motivados;

XIV. Elaborar y proponer a la persona titular del Instituto Municipal
de la Juventud, proyectos de iniciativa, reforma, adicion,
derogacioén y abrogacion a las disposiciones reglamentarias gue
regulan la actuacion de la Dependencia para su remision a la
Direccién Juridica;

XV. Elaborar en coordinacién con el Enlace Administrativo, los
manuales de organizacion, de procedimientos y de tramites, en
SU €aso;

XVI. Remitir en tiempo y forma, |a informacién y documentacion
solicitada por la Coordinacion General de Enlaces y
Coordinadores Juridicos;

XVIl. Atender las directrices que determine la Direccién Juridica para
la atencion de asuntos especificos;

XVIIL. Sustanciar los procedimientos administrativos cornunes;

XIX. Preparar la Informacion y documentacién necesaria para
elaboracion de los programas y acciones para la prevencion,
atencion y en su caso, el pago de las responsabilidades
economicas en los conflictos laborales;

XX. Proyectar y en su caso revisar, convocatorias, acuerdos,
convenios, contratos y demas instrumentos juridicos;

XXI. Brindar asesorfa juridica gratuita en los programas, campanas,
jornadas o actividades a las que se |le haya convocado;

XXIl. Someterse a los procesos de evaluacién de desempefo del
ejercicio de sus funciones;

XXHI. Las que se establezcan en este Reglamento, de acuerdo al area
a la que esta adscrita; y

XXIV. Las que le instruya la persona titular del Instituto Municipal de |a

17 de julio www.cuautitlanizcalli.gob.mx
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CAPITULO SEGUNDO
DEL ENLACE ADMINISTRATIVO

Articulo 247.- La persona nombrada como Enlace Administrativo, del
Instituto Municipal de la Juventud, tendra las siguientes atribuciones:

V.

Vil

Vil

IX.

Tramitar ante la Direccién de Administracién los movimientos
de las personas servidoras puUblicas adscritas al Instituto
Municipal de la Juventud;

Dar seguimiento al ejercicio programatico presupuestal del
Instituto Municipal de la Juventud;

Gestionar la capacitacion, y en su caso, evaluacion del personal
del Instituto Municipal de la Juventud;

Tramitar las requisiciones y suficiencias presupuestales para la
adquisicién de bienes y contratacién de servicios;

Recibir en el Almacén los bienes adquiridos a solicitud del
Instituto Municipal de la Juventud, firmando la documentacién
relativa al registro de salids;

Emitir y remitir a la Direccion de Administracion, en su caso, la
documentacion de entera satisfaccion por la adauisicion de
bienes y contratacion de servicios, debidamente sellada y
firmada en conjunto con la persona titular del Instituto
Municipal de la Juventud,;

Recabar la evidencia fotogréfica y documental de la adquisicion
de bienes y contratacion de servicios, que debers remitirse a la
Direccion de Administracién en el término sefalado para
integrar el expediente de trdmite de pago correspondiente,
conforme a las bases del y contrato del procedimiento;

Informar por escrito a la Direcciéon de Administracion sobre el
cumplimiento o incumplimiento a las condiciones,
caracteristicas y especificaciones técnicas pactadas en los
contratos de adquisicion de bienes o prestacidon de servicios
solicitados;

Elaborar en coordinacién con el Enlace Juridico, los manuales de
organizacion, de procedimientos y de tramites, en su caso;

Llevar el registro y control actualizado de los bienes muebles de
la Direccién, gestionando lo necesario para su mantenimiento;

Realizar las gestiones que le instruya la persona titular del
Instituto Municipal de la Juventud, para la baja patrimenial y
contable de |os bienes muebles, en términos de la normatividad
aplicable;
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Intervenir en la elaboracion del Proyecto de Presupuesto de
Egresos, asl como de los Proyectos, Metas o Programas de
acuerdo a las disposiciones aplicables;

Remitir en tiempo y forma, la informacién y documentacion
solicitada por la Coordinacion General de Enlaces y
Coordinadores Administrativos;

Atender las directrices que determine la Direccidn de
Administracion para la atencién de asuntos especificos;

Llevar el control de asistencia, entrada y salida de horario laboral
de las personas servidoras publicas adscritas al Instituto
Municipal de la Juventud, en los términos de la normatividad
aplicable;

Presentar en la Direccion de Administracion, las solicitudes de
licencia con y sin goce de sueldo, con el soporte respectivo,
previa autorizacion de la persona titular del Instituto Municipal
de la Juventud;

Recabar la firma de las personas servidoras publicas adscritas al
Instituto Municipal de la Juventud, en los recibos de némina y
entregarlos a la Direccién de Administracion;

Asistir a las reuniones convocadas per la Direccién de
Administracion;

Reportar a la persona titular del Instituto Municipal de la
Juventud el incumplimiento de ias obligaciones de las personas
servidoras publicas contenidas en el presente Reglamento v
demas disposiciones en materia de ética y conducta; y

Las demas que deriven de otras disposiciones reglamentarias y
las que le instruya la persona titular del Instituto Municipal de la
Juventud.
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CAPITULO TERCERO

DE LA UNIDAD DE CREACION DE CONTENIDOS Y REDES SOCIALES

Articulo 248.- La persona titular de |la Unidad de Creacién de Contenidos
¥ Redes Sociales cuenta con las siguientes atribuciones;

V.

Disefar, implementar, ejecutar y participar en estrategias para la
creacion de contenidos para el aprovechamiento
potencializacién de las capacidades de la juventud, a fin de
contribuir en su desarrollo integral;

Utilizar los canales de comunicacion y difusion institucionales
que garanticen la expresién y desarrollo integral de la juventud
en el disefic, implementacion, ejecucién y seguimiento de
politicas publicas que permitan el desarrollo de sus ideas;
Vincular mediante redes sociales a las diferentes organizaciones
Juveniles del municipio con medios de comunicacién escritos,
de radio, asi como medios electrénicos a fin de difundir
informacion respecto de los contenidos y actividades en donde
se involucren programas juveniles; y

Las demas que deriven de otras disposiciones reglamentarias y
las que le instruya la persona titular del Instituto Municipal de |a
Juventud.
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CAPITULO CUARTO
DE LA UNIDAD DE PROMOCION DE LOS DERECHOS DE LA
JUVENTUD

Articulo 249.- La persona titular de la Unidad de Promocidon de los
Derechos de |a Juventud cuenta con las siguientes atribuciones:

Iv.

VII.

Implementar estrategias que formenten la cultura fisica, deporte
y actividades culturales, recreativas y de convivencia:

Impulsar la ejecucion de proyectos productivos de la juventud
dinamica,

Implementar campanas orientadas a mejorar las condiciones de
salud y la educacion juvenil;

Capacitar a la juventud para el trabajo, asi como coordinarse con
otras instituciones del sector publico y privado, para promover
su insercion laboral;

Disenar e implementar acciones, politicas y estrategias para:

a. Promover los derechos humanos de las juventudes;

b.Prevenir el embarazo en adolescentes con respeto a los
derechos sexuales y reproductivos;

c.Crear conciencia en gue un accidente automovilistico es un
factor determinante para adquirir una discapacidad;

dinformar y orientar sobre las adicciones, conductas
antisociales y delictivas;

e.Gestionar ante el Ayuntamiento los convenios de colaboracién
con instituciones publicas y privadas para la atencion a la salud
publica en adolescentes y juventudes; y

f.Disefar mecanismos y criterios que, desde la perspectiva de
una cultura de paz y de derechos humanos de las juventudes,
orienten y prevengan el acoso fisico, moral y emocional dentro
de la comunidad izcallense.

Promover la impertancia de la diversidad de la comunidad
LGBTTTIQ para la inclusién de las juventudes; VII. Las demas que
deriven de otras disposiciones reglamentarias y las que le
instruya la persona titular del Instituto Municipal de la Juventud.

Las demas que deriven de otras disposiciones reglamentarias y
las que le instruya la persona titular del Instituto Municipal de la
Juventud.
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CAPITULO QUINTO
DEL DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS DE APOYO A LA JUVENTUD

Articulo 250.- La persona titular del Departamento de Programas de
Apoyo a la Juventud cuenta con las siguientes atribuciones:

I Disefiar, implementar, ejecutar y participar en programas Y
estrategias para el aprovechamiento y potencializacién de las
capacidades de la juventud, a fin de contribuir en su desarrollo
integral;

I Informar sobre el otorgamiento de becas a personas jovenes
ante instancias federales y estatales;

ll.  Disefiar e implementar acciones, politicas y estrategias, asi como
programas de apoyo a la juventud,

IV. Coordinar con los sectores educativos publicos y privados la
realizacion de campanas para difusion de temas de interés de
las juventudes; y

V. Elaborar, en coordinacién con las dependencias y las entidades
de la Administracién Pdblica Municipal, programas y cursos de
orientacion e informacién sobre adicciones, nutricién, educacion
sexual y sobre salud reproductiva, derechos humanos, cultura de
la no violencia y no discriminacion y equidad de género.

VI.  Las demds que deriven de otras disposiciones reglamentarias y
las que Ia persona titular del Instituto Municipal de la Juventud.
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CAPITULO SEXTO
DEL DEPARTAMENTO DE VOLUNTARIADO

Articulo 251.- La persona titular del Departamento de Voluntariado,
tendra las siguientes atribuciones;

Promover el desarrollo de una comunidad juvenil para el
aprovechamiento, proteccion, y conservacion del medio
ambiente;

Implementar estrategias que permitan la recuperacion, respeto
Y conservacion de espacios publicos;

Proponer politicas publicas de involucramiento de la juventud
con la finalidad de generar un entorno social mas incluyente,
activo y consciente, y

Las demas que deriven de otras disposiciones reglamentarias y
las que le instruya la persona titular del Instituto Municipal de Ia
Juventud.
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IV. ESTRUCTURA ORGANICA

1. Direccion general:

1.1.0 Enlace Juridico; y

111 Enlace Administrativo.
1.1. Unidad de Creacién de Contenidos y Redes Sociales;
1.2. Unidad de Promocién de los Derechos de la Juventud;

1.3. Departamento de Programas de apoyo a la Juventud; y

1.4. Departamento de Voluntariado.

16
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V. ORGANIGRAMA
Direccion General
Enlace
Enlace Juridico Administrativo
Unidad de Creacién Unidad de Promocién Departamento de
de Contenidos y de los Derechos de la Programas de Apoyo De\'/’:;ma"n? e
Redes Sociales. Juventud. a la juventud. untariado
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Vi.  OBJETIVO Y FUNCIONES POR UNIDAD ADMINISTRATIVA

DIRECCION GENERAL
OBJETIVO:

Promover el desarrollo integral de |a juventud de Cuautitidn lzcalli
mediante politicas publicas, programas y acciones transversales
que fomenten su inclusién, igualdad de oportunidades,
capacitacién, empleo, participacién social y bienestar, en
coordinacién con Instituciones publicas, privadas y sociales, para
garantizar su pleno desarrollo,

FUNCIONES

- Disefar e implementar programas prioritarios en educacién, empleo y
salud en zonas prioritarias.

- Implementar campanas y talleres de sensibilizacién sobre derechos
humanos, igualdad y no discriminacién dirigidos a jévenes, en
colaboracion con instancias educativas.

- Organizar eventos de integracion social y programas de vinculacién
comunitaria que fomenten la participacién activa de los jévenes en el
desarrollo municipal.

- Gestionar estrategias de comunicaciéon multiplataforma (redes sociales,
material grafico, entre otros) para difundir programas y beneficios del
Instituto, asegurando cobertura accesible para toda la juventud
izcallense.

- Impartir talleres practicos de autcempleo para jévenes, ensenando
habilidades productivas y gestién basica de negocios.

- Establecer un plan de trabajo conjunto con el Institute Municipal del
Deporte para desarrollar programas interinstitucionales que promuevan
el desarrollo integral de la juventud a través del deporte y la actividad
fisica.

- Gestionar la inclusion de vacantes laborales exclusivas para jévenes en la

bolsa de trabajo municipal, en coordinacién con la Direccién de
Desarrollo Econémico

18
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- Elaborar y gestionar convenios de colaboracion con instituciones
educativas, empresas Yy organismos sociales para implementar
programas conjuntos que beneficien a la juventud, siguiendo el
protocolo de autorizacién municipal,

- Implementar actividades de Orientacién Vocacional y Servicio Social
Productivo, que vincule a jovenes con proyectos comunitarios.;

- Disenar e implementar proyectos estratégicos de educacién no formal y
expresion cultural para jovenes, en coordinacién con la Direccién de
Bienestar Comunitario,;

- Establecer los criterios técnicos, requisitos y procedimientos para que
profesionales y colectivos impartan actividades formativas y culturales en
las instalaciones del Instituto,

- Planificar eventos juveniles, garantizando alcance territorial y alineacién
con |os objetivos institucionales de desarrollo juvenil,;

- Disenar e implementar estrategias de colaboracién interinstitucional y
multisectorial que articulen las acciones del IMJUCI con los tres drdenes
de gobierno y el sector privado,

- Gestionar la vinculacidn de proyectos de bienestar impulsados por
jovenes en empresas, gobierno y OSC mediante mecanismos formales de
colaboracioén.;

- Organizar reuniones de vinculacion entre el IMJUCI, organizaciones
civiles e instituciones educativas para identificar necesidades, alinear
esfuerzos y dar seguimiento a acuerdos concretos,

- Coordinar con instituciones educativas publicas y privadas la oferta de
programas complementarios de formacién académica para jovenes, con
énfasis en educacion a distancia, ensenanza de idiomas y nivelacion
escolar, asegurando su acceso gratuito en zonas prioritarias,;

- Organizar y articular la ejecucién de programas municipales dirigidos a
Jjévenes, asegurando su alineacion con el Plan de Desarrollo Municipal y la
optimizacion de recurses institucionales,

- Disenar e implementar un plan de accién conjunto con el Instituto
Municipal para la Igualdad, Emancipacion y Fortalecimiento Colectivo de
las Mujeres, que integre intervenciones en tres gjes prioritarios: atencion
psicosccial, desarrollc de autonomia econdmica, y prevencion de
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violencias, con perspectiva de génera.

- Implementar un mecanismo de seguimiento agil para cumplir con las
disposiciones legales y directrices municipales relacionadas con |a
Jjuventud, adaptando oportunamente los programas del IMJUCL.

ENLACE JURIDICO

El Enlace Juridico del Instituto Municipal de la Juventud tiene como
objetivo garantizar la legalidad, certeza y transparencia en los actos
Juridicos, administrativos y normativos del Instituto, supervisando el
cumplimiento del marco legal aplicable, Se encarga de orientar
juridicamente a las areas operativas, representar al Instituto en asuntos
legales y coordinar la elaboracién, validacién y seguimiento de convenios,
contratos y documentos oficiales. Asimismo, asegura la correcta
aplicacion de lineamientos internos y externos, fungiendo como vinculo
entre el Instituto y los 6rganos de control, fiscalizacién y transparencia. Su
funcion esencial es consolidar una gestion juridica sélida que respalde las
decisiones institucionales con apego a derecho,

FUNCIONES:

- Realizar revisiones juridicas periédicas de los marcos normativos
aplicables al IMJUCI, para garantizar que sus acciones y programas
cumplan con la legalidad vigente y atiendan los derechos de la juventud.

- Proporcionar acompafiamiento juridico especializado a la titular del
IMJIUCI durante su participacion en érganos colegiados municipales.

- Proporcionar acompafiamiento juridico integral a la titular del IMJUCI y
sus unidades administrativas, mediante la aplicacién de las normas que
rigen sus funciones.

- Monitorear, analizar y reportar las publicaciones oficiales (federales,
estatales y municipales) para identificar disposiciones que afecten al
IMIUCI, generando alertas tempranas y propuestas de cumplimiento
adaptadas a |la operatividad institucional.
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- Atender y dar seguimiento oportuno a los requerimientos de Mejora
Regulatoria, garantizando que el IMJUCI cumpla con los plazes, formatos
y estandares establecidos en materia de simplificacién administrativa Y
calidad regulatoria.

- Carantizar el cumplimiento normativa del IMJUC|I en materia de
transparencia, acceso a la informacion y proteccién de datos personales.

- Proporcionar acompafamiento juridico al IMJUCI para la
implementacion de herramientas de gobierno digital.

- Redactar respuestas fundamentadas a peticiones, quejas y solicitudes
ciudadanas dirigidas al IMJUCI,

- Representar a la titular en sesiones, reuniones o mesas de trabajo
cuando ésta se encuentre impedida, reportando los acuerdos relevantes
para su implementacion.

- Ejecutar las estrategias de coordinacion institucional entre &l Instituto %
la Direccién Juridica, garantizando que la informacién requerida
(documentos, pruebas, oficios) sea entregada conforme a los formatos y
plazos establecidos."

- Garantizar el cumplimiento del Instituto Municipal de la
Juventud mediante la atencién eficiente de requerimientos sclicitados
por la Direccion Juridica.

- Garantizar la efectiva defensa juridica del Municipio mediante la
recopilacion de informacién que permita a la Direccion Juridica construir
una defensa juridica sélida del Municipio.

- Analizar los actos de autoridad para asegurar que respondan a criterios
de transparencia, certeza juridica y debida motivacién, conforme al
marco legal aplicable.

- Generar documentos técnico-juridicos que contengan iniciativas de
reforma normativa, garantizando su congruencia con las facultades
legales del Instituto para su posterior remision a la Direccion Juridica.

- Revisar el marco normativo de los manuales de organizacidn,
procedimientos y trdmites para garantizar su concordancia con el
ordenamiento juridico aplicable,

- Coordinar la recopilacién, validacién y envio de documentacién
solicitada por la Coordinacién General de Enlaces y Coordinadores
Juridicos,
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- Asegurar que los lineamientos emitidos por la Direccién Juridica se
materialicen mediante planes de trabajo especificos.

-

- Conducir el desarrollo de los procedimientos administrativos comunes
en términos de las normativas aplicables.

- Integrar los expedientes probatorios completos requeridos para la
defensa juridica del Instituto en conflictos laborales, asegurando la
disponibilidad inmediata de toda la documentacion legalmente
relevante,

- Desarrollar modelos juridicos estandarizados para los actos del Instituto
que incorporen mecanismos de defensa legal anticipada.

- Facilitar acceso a orientacién juridica gratuita durante la ejecucion de
programas institucionales, promoviendo la cultura de la legalidad y
previniendo conflictos con la poblacién atendida,

- Sujetarse a los sistemas de evaluacion del desempenio, proporcionando
informacién veraz y completa que permita valorar el cumplimiento de sus
funciones.

- Ejecutar las actividades complementarias que determine la estructura
organica conforme a evolucién de las funciones del drea, manteniendo
alineacién con el objeto del puesto y nivel jerarquico.

- Desarrollar las actividades especiales que le sean requeridas por la
persona titular del Instituto.

ENLACE ADMINISTRATIVO
OBIJETIVO

Planear, organizar, coordinar, tramitar y controlar las acciones en el
suministro, administracion y aplicacién de los recursos humanos,
financieros, materiales y servicios generales o técnicos necesarios para el
eficiente y eficaz funcionamiento de las unidades administrativas de!

instituto
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FUNCIONES

- Ejecutar los procesos administrativos de personal ante la Direccién de
Administracién, garantizando el cumplimiento de la normativa laboral y
las directrices institucionales,

- Monitorear continuamente la ejecucién presupuestal del Instituto,
asegurando el cumplimiento de metas programaticas y la correcta
aplicacién de recursos conforme a la normativa aplicable,

- Coordinar la programacién, logistica y seguimiento del proceso
completo de capacitacion del personal del IMJUCI,

- Ejecutar los procedimientos de recepcién en almacén, incluyendo la
verificacion de los insumos recibidos,

- Validar y formalizar la conclusion satisfactoria de los procesos de
compra y contratacion, mediante |la emisién de documentos probatorios
que acrediten el cumplimiento de las obligaciones mutuas.

- Integrar los expedientes de comprobacion de gasto con fotografias,
documentos y formatos requeridos, verificando su completitud antes de
su remision a la Direccién de Administracion dentro de los piazos
contractuales establecidos.

- Emitir informes sobre el cumplimiento contractual, sustentados en
verificaciones fisicas y documentales, que sirvan como base para llevar a
cabo los procesos de adquisicién.

- Disefar y actualizar los instrumentos de gestién administrativa del
Instituto, garantizando su congruencia con las necesidades operativas,

- Ejercer el control integral del inventario de bienes muebles de |a
Direccién, asegurando su correcto registro, mantenimiento y asignacién.

- Implementar los procesos de baja de bienes muebles institucionales,
asegurando el cumplimiento de los requisitos administrativos en cada
fase.
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- Elaborar los componentes técnicos del presupuesto del Instituto,
conforme a los calendarios y metodologias oficiales.

- Elaborar la pronta respuesta a solicitudes de informacion por la
Coordinacién General de Enlaces y Coordinadores Administrativos.

- Ejecutar |as disposiciones administrativas emitidas por la Direccion de
Administracion, garantizandc su adecuada traduccion operativa vy
cumplimiento normativo en el ambito del Instituto.

- Implementar mecanismos de verificacién de asistencia que permitan
detectar oportunamente desviaciones a la normatividad laboral,
facilitando la correccion temprana de irregularidades.

- Procesar las solicitudes de licencia con y sin goce de sueldo, validando
su documentacion soporte y obteniendo las autorizaciones jerdrquicas
requeridas antes de su remisién a la Direccion de Administracién para su
ejecucion.

- Coordinar la firma de los comprobantes de pago por parte del personal,
verificando su correspondencia y canalizdndolos debidamente para su
archivo oficial.

- Participando con informacion veraz y oportuna en las reuniones
convocadas por la Direccién de administracion.

- Detectar y comunicar formalmente los incumplimientos al marco
normativo institucional, generando alertas oportunas que permitan la
correccion temprana de desviaciones conductuales o procedimentales.

- Ejecutar actividades complementarias no previstas expresamente en el
reglamento, pero derivadas de actualizaciones normativas o
instrucciones jerarquicas.
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UNIDAD DE CREACION DE CONTENIDOS Y REDES SOCIALES.
OBJETIVO

Esta unidad tiene por objetivo generar, desarrollar y difundir contenidos
creativos, digitales y audiovisuales que fortalezcan la comunicacion
institucional del Instituto con la juventud izcallense. A través de
estrategias en redes sociales, campanas visuales y materiales graficos,
promueve la participacion juvenil, el acceso a programas y la visibilidad
de los derechos y oportunidades para las y los jovenes. Asimismo, analiza
tendencias y métricas digitales para mejorar la interaccién, presencia y
eficacia del mensaje publico. Su labor es proyectar al Instituto como un
espacio accesible, innovador y cercano a la realidad de la juventud
contemporanea.

FUNCIONES

- Desarrollar e implementar programas educativos y formativos mediante
contenides estratégicos que impulsen el desarrollo de habilidades en las
Jjuventudes del municipio,

- Gestionar l|a difusion estratégica de contenidos juveniles mediante la
participacion con la Coordinacién de Comunicacién Social, para
maximizar el impacto de las actividades del Instituto en el desarrollo
integral de las y los jovenes.

- Gestionar acuerdos de difusién con medios locales y creadores de
contenido, facilitando a las organizaciones juveniles el acceso a espacios
informativos, recreativos, culturales, sociales y de comunicacion.

- Ejecutar actividades compiementarias no previstas inicialmente, pero
derivadas de actualizaciones legales o instrucciones fundadas de la
titularidad, siempre dentro del marco competencial del puesto.
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UNIDAD DE PROMOCION DE LOS DERECHOS DE LA JUVENTUD.
OBIJETIVO

El objetivo de esta unidad es disefiar y ejecutar acciones orientadas a la
proteccion, difusién y defensa de los derechos humanos de las
juventudes en el municipio. Implementa campanas de sensibilizacién,
talleres, y actividades formativas enfocadas en igualdad, salud,
educacion, participacion e inclusién. Ademas, coordina los servicios y
actividades de los Centros para el Desarrollo Comunitario (CDC) “El
Colibri" y "Consorcio”, generando espacios seguros y de atencion integral
para jévenes en situacion de vulnerabilidad. Promueve una cultura de
respeto a los derechos, articulando esfuerzos con instancias municipales,
estatales y sociales.

FUNCIONES

- Disefiar y ejecutar programas multidisciplinarios que impulsen habitos
saludables, expresién cultural y tejido social juvenil a través de
metodologias de participacion.

- Gestionar capacitaciones para impulsar proyectos juveniles priorizando
iniciativas con enfoque de género, sustentabilidad e innovacion social.

- Disefar y ejecutar campanas transformadoras que aborden los
determinantes sociales de |a salud y educacion juvenil,

- Gestionar ante la Direccion de Desarrollo Economico la organizacion de
ferias de empleo dirigidas a las juventudes del municipio,

- Disenar e implementar un sistema de intervencién multisectorial que
garantice el ejercicio pleno de derechos de las juventudes mediante
estrategias de prevencién, educacién y correspensabilidad institucional.

- Implementar un pregrama integral de inclusion y no discriminacion que
garantice el ejercicio plenco de derechos de las juventudes diversas,
combatiendo estereotipos y promoviendo su participacion social.
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- Ejecutar actividades complementarias no previstas inicualmente, pero
derivadas de actualizaciones legales o instrucciones fundadas de |a
titularidad, siempre dentro del marco competencial del puesto.

DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS DE APOYO A LA JUVENTUD.
OBIJETIVO

Este departamento tiene como objetivo disefar, operar y dar
seguimiento a programas que fomenten el desarrollo integral de la
juventud izcallense mediante apoyos educativos, culturales, deportivos,
econdomicos y sociales. Realiza diagnosticos y analisis del contexto juvenil
para asegurar la pertinencia de sus acciones, priorizando a grupos en
situacién de rezago o vulnerabilidad. Promueve convocatorias abiertas y
transparentes, y da seguimiento puntual a los resultados e impactos
generados. Ademds, articula esfuerzos con instituciones publicas y
privadas para ampliar las oportunidades y el alcance de los programas
dirigidos a jévenes.

FUNCIONES

- Elaborar un programa de desarrollo de capacidades juveniles que
integre diagndstico de potenciales, formacién especializada y aplicacién
practica en entornos reales.

- Difundir mediante medios de comunicacién oficiales, la gestion y
vinculacion estratégica de beneficiarios con programas de apoyo
educativo.

- Elaborar un programa multidimensional que articule programas
sociales, econémicos y culturales enfocados en las necesidades de las
juventudes.

- Disenar y ejecutar campafas educativas multiplataforma que
conviertan temas de interés juvenil en contenidos pedagégicos
accionables, mediante alianzas y vinculaciones con instituciones
académicas, asi come el uso de tecnologlias.

- Disefiar actividades de formacion juvenil transversal, la participacion
comunitaria y tecnologias emergentes, posicionando a la juventud como
agente de cambio en suU entorno inmediato.
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- Ejecutar actividades complementarias no previstas inicialmente, pero
derivadas de actualizaciones legales o instrucciones fundadas de la
titularidad, siempre dentro del marco competencial del puesto.

DEPARTAMENTO DE VOLUNTARIADO.
OBIJETIVO

El Departamento de Voluntariado tiene como finalidad impulsar la
participacion activa, solidaria y comprometida de las y los jévenes en
acciones comunitarias, sociales y ambientales del municipio. Organiza
brigadas, jornadas y proyectos de voluntariado, promoviendo el sentido
de corresponsabilidad y cohesién social. Fomenta una ciudadania
participativa a través de experiencias formativas que refuercen valores de
empatia, liderazgo, cooperacion y servicio. Este departamento es un eje
clave en la vinculacion directa con la comunidad, permitiendo que la
juventud contribuya al bienestar colectivo y al fortalecimiento del tejido
social en Cuautitian lzcalli,

FUNCIONES

- Gestionar programas de educacién-acciéon ambiental ante la Direccidn
de Medio Ambiente, priorizando Ia concientizacién de los jovenes.

- Disefiar y ejecutar un programa integral de recuperacién de espacios
publicos con y para las juventudes, mediante metodologias participativas
que fomenten su involucramiento activo en todas las etapas: diagnéstico,
diseno, intervencién y gestidn sostenible.

- Diseflar e implementar un programa de participacion juvenil
estructural, que establezca mecanismos permanentes de incidencia en la
toma de decisiones publicas.

- Ejecutar actividades complementarias no previstas inicialmente, pero
derivadas de actualizaciones legales o instrucciones fundadas de la
titularidad, siempre dentro del marco competencial del puesto.
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VIl. DIRECTORIO
C. Diana Laura Cortés Rojas
Titular del Instituto Municipal de la juventud de Cuautitlan Izcalli.

C.Jorge Alberto Esquivel Portillo
Enlace Juridico.

C. Denis Flores Hernandez
Enlace Administrativo.

C. Alberto Pineda Amador
Titular de la Unidad de Creacién de Contenidos y Redes Sociales.

C. Dafne Ramirez Flores
Titular del Departamento de Programas de Apoyo a la Juventud.

C. Miriam Montserrat Carranza Alcantara

Titular del Departamento de Voluntariado,
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Portillo ENLACE ADMINISTRATIVO.
ENLACE JURIDICO.

C. Alberto Pineda Amador C. Dafne Ramirez Flore
TITULAR UNIDAD DE TITULAR DEL DEPARTAMENTO DE
CREACION DE CONTENIDOS Y PROGRAMAS DE APOYO A LA
REDES SOCIALES. JUVENTUD.
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INSTITUTO MUNICIDAL
DE LA JUVENTUD

Alcantara
TITULAR DEL DEPARTAMENTO
DE VOLUNTARIADO.
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IX. HOJA DE ACTUALIZACION

Fecha de Actualizacién | Descripci6n de la Actualizacion

11 de julio de 2025 El presente Manual de Qrganizacién del
Instituto Municipal de la Juventud, entrara
en vigor al dia siguiente de su publicacién
en el Perigdico Oficial del Gobierno
Municipal de Cuautitlan lzcalli, Estado de
México, Gaceta Municipal.
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LO ANTERIOR, EN ATENCION AL SIGUIENTE:

Gobilerno Municipal de Cuautitian tzcalli
72025, Bicentenario de la vida municipal en el Estado de México”

& % % * > & <> < > “ & O % <& © 9 SN o Ye

Cuautitian lzcalli, Estado de México, a 14 de julio de 2025
Oficio No: IMJUCI/0144/2025

Asunto: Solicitud de publicacién en la Gaceta Municipal,
periddico oficial del Gobierno de Cuautitian lzcalli.

LIC. PERLA IVONNE BLANCO CALDERON
TITULAR DE LA SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO
PRESENTE

Reciba por este medio un cordial saludo. Quien suscribe, C. Diana Laura
Cortés Rojas, en mi caracter de Titular de la Direccién del Instituto Municipal
de la Juventud del Municipio de Cuautitlan lzcalli, con fundamento en los
articulos 115 fraccion Il de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 112, 113, 122 de la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de México; y demas normatividad aplicable, me permito solicitarle
gire sus apreciables instrucciones a quien corresponda para realizar la
publicacién en la Gaceta Municipal del Manual de Organizacion del Instituto
Municipal de la Juventud de Cuautitian lzcalli, correspondiente a |a
Administraciéon 2025-2027,

El presente manual fue elaborado bajo el seguimiento y validacién juridica
correspondiente. con base en los lineamientos establecidos por la
normatividad municipal vigente, buscando mejorar la eficiencia en el
cumplimiento de las funciones y objetivos del Instituto, en beneficio de las y
los jovenes del municipio.

Se adjunta el texto integro del documento tanto en formato fisico como
digital para su debida publicacion.

¥ 33,3, Sin otro particular, quedo a sus ordenes para cualquiepe

&’.‘ R 028 2027
. [ZCALLY 2100 ATENTAMENTE -?'V' IMJUCI
e e LS A r

)

INSTITUTO MUMCIPAL
DE LA JUVENTUD

Pt
2025| 1 & JUL. %2027 ' \ f
RECIBIDC ’

C. mm& LAURA CORTES ROJAS
J Titular del Instit: Municipal de la Juventud
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AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DE CUAUTITLAN IZCALLI, ESTADO DE MEXICO,
PARA EL PERIODO 2025-2027

LIC. LUIS DANIEL SERRANO PALACIOS
PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
RUBRICA

C. MARIA DEL CARMEN BARBOZA FLORES
PRIMERA SINDICA
RUBRICA

C. LUIS FERNANDO UGALDE SALDIVAR
PRIMER REGIDOR
RUBRICA

C. LUIS FERNANDO CASTELLANOS
CALY MAYOR
TERCER REGIDOR
RUBRICA

C. OMAR MARTINEZ GOMEZ
QUINTO REGIDOR
RUBRICA

C. FABIAN ENRIQUEZ GAMIZ
SEPTIN!O REGIDOR
RUBRICA

C. ELIETH CASIQUE BLAZQUEZ
NOVENA REGIDORA
RUBRICA

C. CHRISTOPHER MORENO ROJAS
DECIMO PRIMER REGIDOR
RUBRICA

C. OSCAR JAIME CASILLAS ZANATTA
SEGUNDO SINDICO
RUBRICA

C. ANA KARENT PAZ COLIO
SEGUNDA REGIDORA
RUBRICA

C. ANA PATRICIA MADRIGAL GARCIA
CUARTA REGIDORA
RUBRICA

C. VALENTINA LOA RIVERA
SEXTA REGIDORA
RUBRICA

C. ELY BEATRIZ QUINTANA BECERRIL
OCTAVA REGIDORA
RUBRICA

C. SANDY CHAPARRO PINA
DECIMA REGIDORA
RUBRICA

C. ALVARO HERRERA LOPEZ
DECIMO SEGUNDO REGIDOR
RUBRICA

LIC. PERLA IVONNE BLANCO CALDERON
SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO DE
CUAUTITLAN IZCALLI, ESTADO DE MEXICO
PARA EL PERIODO 2025-2027

RUBRICA
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SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

La Secretaria del Ayuntamiento de
Cuautitldn lzcalli, Estado de México, LIC.
PERLA IVONNE BLANCO CALDERON; en uso
de las facultades que le confiere el articulo 91
fracciones VIIl y Xlll de la Ley Organica
Municipal del Estado de México, certificé y
ordendé la publicacion de esta Gaceta
Municipal para el conocimiento de los
vecinos de Cuautitlan lzcalli.
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