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PRESENTACION.

Para que el Ayuntamiento pueda organizarse y ejercer
adecuadamente sus atribuciones constitucionales y legales; e,
igualmente, cumpla con autonomia con sus responsabilidades
ejecutivas, se debe auxiliar de un aparato o de un conjunto de
unidades estructuradas y competentes del sector publico del
municipio, denominado: “administracion publica”. El cual es un
ente que funciona de forma permanente, para el despacho, estudio
y planeacion de los multiples asuntos publicos del municipio, de tal
suerte, que actua fundamentalmente y se rige con base en el
cumplimiento de sus funciones juridicas, a través de las diferentes
personas servidoras publicas municipales facultadas, entre las
cuales se encuentran y destacan aquellas que se encargan
exclusivamente de la direccion de las dependencias existentes, de
tal modo que estas son nombradas previamente por parte del
oérgano de gobierno deliberativo y representativo, a propuesta de la
\ persona titular de la Presidencia Municipal, encontrandose
subordinadas a esta ultima persona aludida, con el objeto de
desempenar y supervisar las diferentes y principales prerrogativas
de cada una de las dependencias o areas funcionales a su cargo,
consideradas indispensables con sustento en su régimen interior,
de conformidad con la estratificacion del municipio del que se trate
(metropolitanos, urbanos, semiurbanos o rurales), en aras de
atender las distintas necesidades, prioridades y demandas del
pueblo respectivo.

El articulo 87 de la Ley Organica Municipal del Estado de México
establece que, para efecto de que el ayuntamiento
correspondiente, pueda usar sus atribuciones constitucionales y
legales y, asimismo, cumpla con sus responsabilidades ejecutivas,
debe tener, cuando menos, las dependencias siguientes:

—
.

La Secretaria del Ayuntamiento;

La Tesoreria Municipal;

La Direccion de Obras Publicas y su equivalente;

La Direccion de Desarrollo Econémico o su equivalente;

La Direccion de Ecologia o su equivalente;

La Direccion de Desarrollo Social o su equivalente;

La Coordinacion Municipal de Proteccion Civil o su
equivalente;

8. La Direccion de Mujeres o su equivalente; y

9. La Direccion del Campo o su equivalente. La cual existira de

2 R o
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manera preferente, en municipios con caracteristicas
geogréficas, territoriales, sociales, culturales, politicas, y
econdmicas que sean predominantemente inherentes al
ambito rural.

Sin embargo, si bien es cierto que la Ley Organica Municipal del
Estado de México no reconoce de manera expresa, a través del
contenido de sus diferentes disposiciones, |la existencia y tampoco
la relevancia administrativa y juridica de contar con una
dependencia o un &rea al interior de la administracion publica
municipal, que pueda coadyuvar exclusivamente en el
cumplimiento de las facultades y de las responsabilidades directas,
internas, inmediatas, primordiales o, en su caso, consideradas
prioritarias desde el seno de la administracion publica municipal,
de la presidenta o del presidente de un municipio en el Estado de
México; tambiéen es verdad que, -mediante un ejercicio de derecho
comparado respecto de los tres érdenes de gobierno que existen
en nuestra Republica Mexicana-, se puede confirmar que, en el
contenido de la mayoria de los cuerpos normativos consultados, los
cuales rigen orgdnicamente a una administracion publica
determinada, ya sea a nivel municipal, local o estatal y federal, no
existe la integracion al catalogo de direcciones fundamentales,
secretarias o sus equivalentes, “una dependencia o un area interna”
que contribuya directa o inmediatamente al desempeno de las
atribuciones de la persona con “responsabilidades ejecutivas”
(tratese de Presidenta o Presidente municipal, Gobernadora o
Gobernador; Jefa o Jefe de Gobierno; o Presidenta o Presidente de
la Republica).

Ergo, mayoritariamente si existen ordenamientos vigentes e
interiores o de caracter interno en las administraciones publicas de
los tres ordenes de gobierno que se encargan de regular las
funciones de las unidades y/o subunidades que asisten o apoyan
directamente en el uso de sus facultades y la implementacion de
sus responsabilidades internas, inmediatas, primordiales o
consideradas prioritarias desde la concavidad de la administracién
publica respectiva, a la persona titular con facultades vy
responsabilidades ejecutivas,

No obstante, en lo que concierne a la administracion publica de
nuestro municipio, es relevante resaltar que, en comparaciéon con
otros cuerpos normativos que regulan organicamente a alguna
otra administracion publica de cualqguiera de los tres 6rdenes de
gobierno, el “Reglamento Organico de la Administracién Publica
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Municipal de Cuautitlan Izcalli" e, inclusive, el "Bando Municipal de
Cuautitlan lzcalli 2025", con estricta sujecion al “Eje 1. Gobierno
honesto, democrdtico y digital: A 4. Estado de derecho y cultura
de legaiidad” del Plan de Desarrollo Municipal de Cuautitlan lzcalli
2025-2027, si prevén y, en consecuencia, reconocen la existencia y
organizacién de un area auxiliar, de asistencia, consulta, enlace y de
apoyo directo e inmediato para el ejercicio de las facultades y el
cumplimiento de las responsabilidades de la persona encargada
de "ejecutar” los acuerdos del Ayuntamiento: “la Presidencia
Municipal”.

La Presidencia Municipal de Cuautitldan izcalli no es una
dependencia, pero si es un area auxiliar de:

Asistencia; consulta; de enlace para casos especificos, con las
diferentes direcciones, organos desconcentrados y organismos
publicos descentralizados de la administracién publica municipal,
-sin perjuicio del ejercicio de las atribuciones y del ambito de
competencia de cada uno de estos entes publicos—, con el objetivo
de dar seguimiento permanente a la planeacion, implementacion
y evaluacion de las politicas publicas municipales; asi como de
apoyo en el ejercicio directo e inmediato de diversas facultades y
ejecucion de algunas otras responsabilidades de la persona titular
de la Presidencia Municipal.

Dicha &drea estd constituida por un conjunto de unidades y
subunidades administrativas, con una estructura organizacional en
sentido horizontal, las cuales se encuentran subordinadas unica y
exclusivamente a la o al Presidente Municipal.

Siguiendo este orden de ideas, y en virtud de que la Presidencia
Municipal de Cuautitian lzcalli esta conformada por un conjunto de
unidades y subunidades administrativas, es indispensable aceptar
que, para su eficaz y ordenado funcionamiento, asi como con
independencia de las atribuciones establecidas desde el contenido
de los articulos 16 hasta el 35 del Reglamento Organico de la
Administracion PuUblica Municipal de Cuautitlan Izcalli, Estado de
Meéxico, es necesario contar con un “Manual de Organizacion”.

El Manual de Organizacion de alguna dependencia, direccion,
organo, organismo o entidad de |la administracion publica de
cualquiera de los tres 6rdenes de gobierno, sirve para colegir su
organizaciéon y estructura, asi como sus atribuciones vy
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responsabilidades, es decir, para determinar su ambito de
competencia y margen de actuacion; con el objeto de inducir con

mayor profundidad, facilitar, hacer mas eficiente y esclarecer la
comprension sobre la gestion o el desempeno del cargo, empleo,

encargo o comisién de cada una de las persona servidoras publicas

titulares, subalternas y adscritas a alguna unidad o subunidad

funcional, con base en el adecuado y prudente ejercicio de sus

facultades y cumplimiento de sus responsabilidades, evitando una

duplicidad de funciones; y con la finalidad de generar una mejor
coordinacion y cooperacion principalmente al interior, pero

también al exterior de la dependencia, direccion, érgano u

organismo correspondiente de la administracion publica, ya sea

que en lo externo se trate de |la colaboracion con una autoridad

homadloga o con alguna otra institucion publica de cualquier orden

de gobierno.

Todo Manual de Organizacion de una dependencia, direccion,
oérgano, organismo o entidad de la administracion publica de los
tres niveles de gobierno también se sujeta y guarda congruencia
con los principios de austeridad, disciplina, legalidad, objetividad,
profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, integridad,
rendicion de cuentas, eficacia, eficiencia y racionalidad en el uso de
los recursos publicos, los cuales se encuentran establecidos en el
exordio del articulo 7 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, de tal modo que dichos principios se encargan de
regir el desempeno del servicio publico mexicano.

El Manual de Organizacion de la Presidencia Municipal de
Cuautitlan lzcalli es un instrumento juridico-administrativo que
describpe de manera ordenada, las atribuciones y las
responsabilidades de cada una de las unidades y subunidades
funcionales adscritas a la Presidencia Municipal, con el objeto de
que cada una de las personas servidoras publicas municipales en
su caracter de titulares y subalternas, comprendan con claridad
suficiente: el gjercicio de sus facultades, asi como las relaciones,
preponderantemente al interior, pero también al exterior del area
auxiliar de consulta, enlace y de apoyo directo e inmediato de
algunas de las prerrogativas y responsabilidades de la o del
Presidente Municipal.

Igualmente, este Manual de Organizacion en alusion, tiene como
finalidad optimizar la labor, la cooperacion y la coordinacion entre
las personas servidoras publicas municipales adscritas a la
Presidencia Municipal de Cuautitlan lzcalli, buscando favorecer y
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fortalecer el desempefio y el adecuado ejercicio de las facultades,
asi como el cumplimiento de las responsabilidades de la persona
titular de la Presidencia Municipal, con el fin de obtener una
gestion mas eficiente en beneficio del pueblo de Cuautitlan Izcalli.

El Manual de Organizacion quedara establecido como un
instrumento administrativo fundamental para la modernizacion de
la funcién publica en el Municipio de Cuautitlan lzcalli. Su finalidad
principal consistira en dotar de claridad, estructura y eficiencia
operativa en su estructura organica, actuando como un marco de
referencia esencial.
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I. ANTECEDENTES.

De conformidad con los antecedentes asentados en el Manual de
Organizacion de la Presidencia Municipal de Cuautitlan Izcalli, publicado
el dia ocho de agosto de dos mil veinticuatro en la “"Gaceta Municipal”,
Periddico Oficial del Gobierno Municipal de Cuautitlan lzcalli, Estado de
México, con ndmero de registro trescientos dieciocho, se procede a hacer
referencia a algunos de estos:

« Administracion Puablica Municipal 2013-2015.

Durante la administracion 2013-2015, la estructura organica de la
Presidencia Municipal se regia por el marco juridico vigente durante ese
momento, por lo cual, se encontraban adscritas unidades como: la
Procuraduria Condominal Municipal, asi como la otrora Unidad Municipal
de Proteccion Civil y Bomberos.

« Administracién Publica Municipal 2016-2018.

Posteriormente, para el periodo de gestion de 2016-2018, la estructura
organica de la Presidencia Municipal de Cuautitlan Izcalli quedd
armonizada con el marco legal vigente durante ese instante, para quedar
conformada por: la Secretaria Particular; la Coordinacién General de
Comunicacion Social; la Coordinacion de Atencion Ciudadana; la
Ventanilla Unica; y la Secretaria Técnica del Consejo Municipal de
Seguridad Publica de Cuautitlan Izcalli, la cual contd con una subunidad
denominada Departamento de Control Presupuestal y Recursos
Federales.

+« Administracion Publica Municipal 2019-2021.

Pero, fue hasta el dia siete de mayo de dos mil diecinueve que se publico
en la “Gaceta Municipal”, Periodico Oficial del Gobierno Municipal de
Cuautitlan lzcalli, Estado de México, con el numero de registro treinta,
cuando el 6érgano de gobierno municipal, mediante la celebracion de su
décima tercera sesion correspondiente al tres de abril de dos mil
diecinueve, tuvo a bien aprobar una reforma al Reglamento Interior de la
Administracion Publica Municipal de Cuautitlan Izcalli, Estado de México,
donde especificamente en el articulo 13 del ordenamiento en comento, se
adicionaron a la Presidencia Municipal, las unidades administrativas
subsecuentes:

I. La Coordinacion General Municipal de Mejora Regulatoria; y

10
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Il. El Cronista Municipal.
« Administracién Publica Municipal 2022-2024.

En lo consecutivo, el primero de enero de dos mil veintidés, se publicé en
la “Gaceta Municipal”, Periddico Oficial del Gobierno Municipal de
Cuautitlan lzcalli, Estado de México, con el numero de registro uno, el
acuerdo por el que el Ayuntamiento, mediante el desahogo del punto
siete del orden del dia correspondiente a la realizaciéon de la primera sesion
publica con caracter de extraordinaria, aprobo la adicion y reforma de
diversas disposiciones del Bando Municipal 2021 de Cuautitlan lzcalli,
Estado de México, entre ellas, el articulo 40, donde en su fraccién |, se
amplié la estructura organica de la Presidencia Municipal.

Durante el desarrollo del punto octavo del orden del dia correspondiente
a la celebracion de la primera sesion publica con caracter extraordinaria
del érgano colegiado deliberativo, también se expidic el acuerdo por el
que se reformaron, adicionaron y derogaron diversos articulos del
Reglamento Interior de la Administracién Publica Municipal de Cuautitlan
Izcalli, Estado de México, entre estos, los articulos: 12, 13, 14, 15, 15 Bis, 16, 16
Bis, 16 Ter, 16 Quater [sic], 16 Quinquies, 16 Sexties [sic], 16 Septies vy 16 Octies,
relativos a la nueva configuracion y funcionamiento de las unidades y
subunidades administrativas de la Presidencia Municipal, la cual quedd
compuesta tal y como se muestra a continuacion:

I. Secretaria Técnica;
Il. Coordinacion General de Comunicacion Social;
a) Unidad de Comunicacion y Estrategia Digital;
b) Unidad de Atencion a Medios;
c) Unidad de Imagen Institucional; y
d) Unidad de Comunicacién Interna Municipal.
Il. Coordinacion de la Oficina de la Presidencia;
a) Unidad de Atencion Ciudadana;
b) Unidad de Relaciones Publicas; y
¢) Unidad de Giras y Eventos.
IV. La Secretaria Técnica del Consejo Municipal de Seguridad Publica;
V. Coordinacion de Asesores;
VI. Coordinacion de Enlace de Dictamen Municipal de Giro;
VIl. Coordinacion de Transparencia;
VIIl. Coordinacion General Municipal de Mejora Regulatoria;
IX. Coordinacion de Gestion de Programas Federales y Estatales;
X. Coordinacion Municipal de Proteccién Civil; y
XIl. Coordinacion Municipal de Movilidad.
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El dieciséis de agosto de dos mil veintidds, se publicé en la “Gaceta
Municipal”, Periddico Oficial del Gobierno Municipal de Cuautitlan Izcalli,
Estado de México, con numero de registro ochenta y dos, el “Reglamento
de Organizacién Interna de la Administracion Publica del Municipio de
Cuautitlan Izcalli, Estado de México (2022-2024)", el cual fue aprobado por
el Ayuntamiento, durante el desahogo del punto seis del orden del dia,
correspondiente a la décima séptima sesion publica de caracter
extraordinaria. En esta regulacién en cuestion, se llevaron a cabo cambios
2 la denominacion e integracion de algunas unidades y subunidades
administrativas que conformaron la nueva estructura organica de la
Presidencia Municipal, relativa al periodo de gestion 2022-2024. Desde el
articulo 8 del Reglamento de Organizacion Interna de la Administracién
Publica del Municipio de Cuautitlan Izcalli, Estado de México, se pudo
apreciar la actualizacién de su configuracion orgénica, concerniente a sus
unidades administrativas; a saber:

“Articulo 8.- Son dreas administrativas de apoyo directo y asesoria de la persona
titular de la Presidencia Municipal y de su oficing, las siguientes:

I.  Coordinacion de la Oficina de la Presidencia;
.  Secretaria Técnica;
Il. Coordinacion de Asesores;
IV.  Secretaria Técnica def Consejo Municipal de Seguridad Publico;
Vi. Coordinacion General de Comunicacion Social;
VIl.  Coordinacion de Transparencio;
VIll.  Coordinacion de Mejora Regulatoria;
IX. Coordinacion de Gestién de Programas Federgles, locgles v Proyectos
Especigles;

X. Coordinacién Municipal de Proteccion Civil y Bomberos; y
XI. Coordinacion Municipal de Movilidad.”

¢ Lo subrayado es propio, con la finalidad de identificar los cambios de
denominacién de |las unidades administrativas de la Presidencia Municipal.

Con relacion a la renovacion de la estructura orgénica de la Presidencia
Municipal, se puede concluir que en algunas unidades administrativas no
existieron cambios en su composicion. No obstante, en algunas
subunidades adscritas a otras unidades administrativas, si se registraron
modificaciones, tal y como se expone en los parrafos subsiguientes.

En lo que respecta a la Coordinacion de la Oficina de |la Presidencia, sus
subunidades solamente cambiaron de naturaleza juridica y
administrativa, pasando de ser unidades a “dreas”, pero preservaron su

12
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denominacion. Lo dicho puede comprobarse con la citacion del articulo 9,
parrafo segundo del Reglamento de Organizacion Interna de la
Administracion Publica del Municipio de Cuautitlan lzcalli, Estado de
Meéxico (2022-2024 — actualmente abrogado):

“Articulo 9.- La Coordinacion de Oficina de Presidencia, tendra @ su cargo el
despacho de los siguientes asuntos;

LaX.[.]

Para el gjercicio de sus atribuciones quedan adscritas a la Coordinacién de la
Oficina de la Presidencia las siguientes areas administrativas:

A) Area de Atencién Ciudadana;
B) Area de Giras y Eventos; y
C) Area de Relaciones Publicas.”

En lo tocante a la Coordinacion General de Comunicacion Social, esta
unidad administrativa de la Presidencia Municipal, dejé de contar con sus
cuatro subunidades, renovandose como un ente administrativo unitario
para su organizacion y funcionamiento.

En cuanto a la Coordinacién Municipal de Movilidad, a esta unidad
administrativa se sumaron dos subunidades: a) el Departamento de
Ingenieria y Logistica Vial, y b) el Departamento de Estudios y Proyectos,
para efecto de desarrollar de mejor manera, el cumplimiento de sus
funciones. Lo referido puede ilustrarse con la citacion del contenido del
articulo 20, parrafo tercero del Reglamento de Organizacion Interna de la
Administracion Publica del Municipio de Cuautitlan lzcalli, Estado de
México (2022-2024 - actualmente abrogado):

“Articulo 20.- La Coordinacion Municipal de Movilidad. |..]

(]

Para desarrollar los asuntos de su competencia contara con las siguientes dreas
administrativas:

A) Departamento de Ingenieria y Logistica Vial;
B) Departamento de Estudios y Proyectos."

Con fecha diez de marzo de dos mil veintitrés, se publicé en la "Gaceta
Municipal”, Periédico Oficial del Gobierno Municipal de Cuautitlan Izcalli,
Estado de México, con nimero de registro ciento cincuenta y nueve, el
“Reglamento Interno de la Oficina de la Presidencia Municipal de
Cuautitlan Izcalli, Estado de México”, donde las unidades y subunidades de
apoyo directo y de asesoria de la persona titular de la Presidencia
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Municipal, -tal y como lo establecié dicho ordenamiento interno en su
articulo 3—-, quedaron organizadas de la forma siguiente:

I.  Enlace Administrativo;
Il. Coordinacién de |la Oficina de |la Presidencia;
lIl. Secretaria Técnica;
IV. Coordinacion de Asesores;
V. Secretaria Técnica del Consejo Municipal de Seguridad Publica;
VL. Enlace del Comité Municipal de Dictamen de Giro;
VIl. Coordinacion General de Comunicacion Social;
VIlIl. Coordinacion de Transparencia;
IX. Coordinacion de Mejora Regulatoria;
X. Coordinacion de Gestion de Programas Federales, Locales y
Proyectos Especiales;
Xl. Coordinacion Municipal de Proteccion Civily Bomberos; y
XIl. Coordinacion Municipal de Movilidad.

Al respecto, se destaca que a la estructura organica de la Presidencia
Municipal fue reconocida e incorporada la unidad administrativa
denominada “Enlace Administrativo”. Ergo, para esta unidad
administrativa no se previeron atribuciones.

El quince de marzo de dos mil veinticuatro se publicé en la "Gaceta
Municipal”, Periédico Oficial del Gobierno Municipal de Cuautitlan Izcalli,
Estado de México, con humero de registro doscientos noventa y cuatro, el
acuerdo por el que el Ayuntamiento, mediante el desahogo del punto del
orden del dia cuatro, correspondiente a l|a celebracion de |la
guincuagésima sexta sesion publica con caracter de extraordinaria,
reforma, adiciono y derogd diversas disposiciones del Reglamento de
Organizacion Interna de la Administracion Publica del Municipio de
Cuautitlan Izcalli, Estado de México (2022-2024), entre estas, se derogo la
fraccion Xl del articulo 8 y el precepto 20 del ordenamiento en comento,
teniendo como consecuencia la desaparicion de la Coordinacion
Municipal de Movilidad de la Presidencia Municipal de Cuautitlan Izcalli,
asi como sus subunidades, en virtud de que, a través de esta resolucion del
organo de gobierno municipal, se creo la Direccion de Desarrollo Urbano
e Infraestructura.

* Administracién Publica Municipal 2025-2027.

Con fecha veinticinco de febrero de dos mil veinticinco, se publicé en la
“Gaceta Municipal”, Periodico Oficial del Gobierno Municipal de Cuautitlan
Izcalli, Estado de Meéxico, con el numero de registro dieciséis,

14
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correspondiente a la realizacion de la cuarta sesion publica con caracter
de extraordinaria:

A) El acuerdo por el que el Ayuntamiento, mediante la atencion del
punto cuatro del orden del dia, aprobo las modificaciones a diversas
disposiciones del Bando Municipal de Cuautitlan lzcalli 2025,
incluyendo al articulo 27 Bis, donde se establecid la nueva
estructura organica de la Presidencia Municipal de Cuautitlan
Izcalli, compuesta por un total de once unidades y ocho
subunidades administrativas, estas Ultimas adscritas a la
Coordinaciéon de la Oficina de la Presidencia, asi como a la
Coordinacién Municipal de Proteccion Civil y Bomberos,
respectivamente. Tal y como se muestra a continuacion:

“Articulo 27 Bis. Lo persona titular de la Presidencia Municipal contara con las
siguientes areas administrativas de apoyo directo y asesoria:

( A Coordinacién de Administracion y Vinculacion

Il. Coordingcion Juridica
15 Coordinacion de la oficina de la presidencia
a) Departamento de giras y eventos, y
b) Enlace del Comité Municipal de dictamen de giro.
IV.  Secretariao Técnica;
V. Coordinacion General de Mejora Regulatoria;
VI.  Coordingcion de Gobierno Digital;
VIl. Coordinacion de Transparencia;
Vill. Coordinacion de Asesoria Politica y Gobierno;
IX. Secretaria Técnica del Consejo Municipal de Seguridad Publica;
X. Coordinacion General de Comunicacion Social; y
XI. Coordinacion Municipol de Proteccion Civil y Bomberos;
a) Departamento de Proteccion Civil:
1. drec de inspeccién y dictaminacion;
2. drea de andlisis y prevencion de riesgo;
3. drea de capacitacion, formacion y difusion;
b) Departamento de bomberos;
c) Departamento de Atencion Prehospitalaria; y
d) Area de Radio operaciones.”

e Lo subrayado es propio, con |a finalidad de identificar las nuevas unidades
administrativas que actualmente constituyen la estructura organica de la
Presidencia Municipal de Cuautitlan lzcalli.

A esta reciente formacion organica reconocida en el maximo
ordenamiento del Ayuntamiento y de observancia general en el territorio
del municipio, fueron anadidas las unidades administrativas siguientes:

Afo 2025 18 de julio www.cuautitlanizcalli.gob.mx



18

& coaman
-
v J'

< Coordinacion de Administracion y Vinculacion. Denominada con
anterioridad “Enlace Administrativo”, reconocida Unica vy
exclusivamente en el articulo 3, fraccién | del Reglamento Interno de
la Oficina de |la Presidencia Municipal de Cuautitlan Izcalli, Estado de
Meéxico (regulacion actualmente abrogada);

% Coordinacion Juridica; y

< Coordinacion de Gobierno Digital.

También es oportuno enfatizar que, en |lo tocante a la Coordinacion de
Mejora Regulatoria adscrita a la Presidencia Municipal, esta sufrié un
cambio de denominacién, pasando a ser “Coordinacién General de Mejora
Regulatoria, con el objetivo de que existiera congruencia y armonia
suficiente conforme a lo regulado en los articulos: 32, en su exordio, 85 Bis,
fraccion I, 85 Ter, 85 Quater, parrafo segundo y 85 Quinguies en su exordio
y 85 Sexies de la Ley Organica Municipal del Estado de México; y 4, fraccién
VII, 19, parrafo segundo, 20, 21, fraccion IV, parrafo segundo, 22, fraccion Vy
39, parrafo tercero de la Ley de Mejora Regulatoria del Estado de México y
sus Municipios.

Aunado a esto, no se puede soslayar el hecho de gue, dentro de esta
reciente estructura organica de la Presidencia Municipal de Cuautitlan
Izcalli, no se contemplo a la otrora “Unidad de Atencion Ciudadana’,
anteriormente adscrita a la Oficina de la Presidencia, en vista de que esta
ultima subunidad requeria contar con una mejor organizacion y éptimo
funcionamiento a razon de su naturaleza juridica y administrativa, por lo
cual, en la actualidad quedd adscrita a la Subsecretaria Técnica de la
Secretaria del Ayuntamiento, pero con la denominacién de “Oficialia
Comun de Partes”, contando con atribuciones diferentes, pero
congruentes para el cumplimiento de sus diferentes objetivos, con
atencion a lo dispuesto en el articulo 41 del Reglamento Organico de la
Administracion Publica Municipal de Cuautitlan Izcalli, Estado de México.

B) El acuerdo a traves del cual, el érgano de gobierno municipal, por
medio del desahogo del punto cinco del orden del dia, expidio el
Reglamento Organico de la Administracién Publica Municipal de
Cuautitlan Izcalli, Estado de Meéxico, guedando abrogados: el
Reglamento de Organizacion Interna de la Administracion Publica
del Municipio de Cuautitlan Izcalli, Estado de México (2022-2024); asi
como todos |los Reglamentos Internos de las diferentes direcciones
(dependencias), comprendiendo también al de la Oficina de la

16
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Presidencia Municipal de Cuautitian Izcalli, Estado de México. Este
hecho concedié la pauta para que, a traves de este innovador
ordenamiento en referencia, -precisamente a partir del articulo 15
hasta el 35—, quedaran previstas las nuevas atribuciones de cada una
de las unidades y subunidades administrativas de |la Presidencia
Municipal.

Con sustento en estos antecedentes expuestos, es como en la actualidad
ha quedado integrada la estructura organica de la Presidencia Municipal
de Cuautitlan lIzcalli, la cual podra ser modificada en cualquier instante,
siempre y cuando asi lo requiera la o el Presidente Municipal, de
conformidad con sus necesidades y prioridades para ejercer sus
facultades y cumplir con sus responsabilidades de forma directa e
inmediata, con el objeto de lograr una gestiéon mas eficiente y bajo la
finalidad de garantizar el bienestar del pueblo de Cuautitlan lzcalli.

Il. BASE LEGAL.

LEGISLACION FEDERAL Y GENERAL.

e Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos. Diario Oficial
de |la Federacion, 5 de febrero de 1917, sus reformas y adiciones.

e Ley Federal del Trabajo. Diario Oficial de |la Federacion, 1o. de abril de
1970, sus reformas y adiciones.

e Ley Federal de Armas de y Explosivos. Diario Oficial de la Federacion,
1 de enero de 1972, sus reformas y adiciones.

e |eysobre el Escudo, la Banderay el Himno Nacionales. Diario Oficial
de la Federacion, 8 de febrero de 1984, sus reformas y adiciones.

e Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria. Diario
Oficial de la Federacion, 30 de marzo de 2006, sus reformas y
adiciones.

e LeyGeneral para lalgualdad entre Mujeres y Hombres. Diaria Oficial
\ de la Federacion, 20 de agosto de 2006, sus reformas y adiciones.

! 17
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e Ley General de Acceso de las Mujeres a Una Vida Libre de Violencia.
Diario Oficial de la Federacion, 1o. de febrero de 2007, sus reformas y
adiciones.

¢ Ley General de Sisterna Nacional de Seguridad Publica. Diario Oficial
de la Federacion, 02 de enero 2009, sus reformas y adiciones.
e lLey General para la Prevencion Social de la Violencia y la

Delincuencia. Diario Oficial de la Federacion, 20 de enero de 2012.
Sus reformas y adiciones.

e Ley General de Proteccion Civil. Diario Oficial de la Federacion, 6 de
junio de 2012, sus reformas y adiciones.

e Leyde Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas de la Federacion. Diario
Oficial de la Federacidn, 18 de Julio de 2016, sus reformas y adiciones.

¢ Ley General de Responsabilidades Administrativas. Diario Oficial de
la Federacion, 18 de julio de 2016, sus reformas y adiciones.

e Ley General de Comunicacion Social. Diario Oficial de la Federacion,
11 de mayo de 2018, sus reformas y adiciones.
e LeyGeneral de Mejora Regulatoria. Diario Oficial de la Federacion, 18

de mayo de 2018, sus reformas y adiciones.

* Ley General de Archivos. Diario Oficial de la Federacion, 15 de junio
de 2018, sus reformas y adiciones.

e Ley Nacional sobre el Uso de la Fuerza. Diario Oficial de la
Federacion, 27 de mayo de 2019, sus reformas y adiciones.

e lLey General de Seguridad y Movilidad Vial. Diario Oficial de la
Federacion, 17 de mayo de 2022, sus reformas y adiciones.
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e Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesidon de
Sujetos Obligados. Diario Oficial de la Federacidn, 20 de marzo de
2025, sus reformas y adiciones.

*» Ley Ceneral de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.
Diario Oficial de |a Federacion, 20 de abril de 2025, sus reformas y
adiciones.

* Reglamento de la Ley Federal de Armas de Fuego y Explosivos.
Diario Oficial de la Federacion, 6 de mayo de 1972, sus reformas y
adiciones.

¢ Reglamento de |a Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida
Libre de Violencia. Diario Oficial de la Federacion, 11 de marzo de
2008, sus reformas y adiciones,

* Reglamento de la Ley General de Proteccion Civil. Diario Oficial de la
Federacion, 13 de mayo de 2014, sus reformas y adiciones.

e Acuerdo Nacional por la Seguridad, la Justicia y la Legalidad.
Segundo acuerdo, segundo objetivo. Diario Oficial de la Federacion
25 de agosto de 2008.

¢ Acuerdos de la Conferencia Nacional de Secretarios de Seguridad
Publica, aprobados en su Trigésima Novena Sesion Ordinaria.
Acuerdo 13/XXXIX/15 ratificado en el Acuerdo 2. Celebrada el 18 de
diciembre de 2015.

» Acuerdos del Consejo Nacional de Seguridad Publica, aprobados en
su Cuadragésima Sesion Ordinaria. Acuerdos 07/XL/16. Celebrada el
30 de agosto de 2016.

e Acuerdos y Exhortos del Consejo Nacional de Seguridad Publica,
aprobados en su Cuadragésima Octava Sesion Ordinaria, Acuerdo
05/XLVIII/22. Celebrada el 02 de diciembre de 2022.

o NOM-020-STPS-1994, Relativa a los medicamentos, materiales de
curacion y personal que presta los primeros auxilios en los centros
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de trabajo. Diario Oficial de la Federacion, 24 de mayo de 1994. Sus
reformas y adiciones.

o NOM-004-SEDG-2004, Instalaciones de aprovechamiento de Gas
L.P. Diseno y construccion. Diario Oficial de |la Federacion, 2 de
diciembre de 2004. Sus reformas y adiciones.

o NOM-001-STPS-2008, Edificios, locales, instalaciones y areas en los
centros de trabajo Condiciones de seguridad. Diario Oficial de la
Federacion, 24 de noviembre de 2008. Sus reformas y adiciones.

« NOM-026-STPS-2008, Colores y seriales de seguridad e higiene, e
identificacion de riesgos por fluidos conducidos en tuberias. Diario
Oficial de la Federacion, 25 de noviembre de 2008. Sus reformas y
adiciones.

« NOM-002-STPS-2010, Condiciones de seguridad-Prevencion y
proteccion contra incendios en los centros de trabajo. Diario Oficial
de la Federacion, 9 de diciembre de 2010. Sus reformas y adiciones.

e NOM-009-STPS-2011, Condiciones de seguridad para realizar
trabajos en altura. Diario Oficial de la Federacién, 6 de mayo de 2011
Sus reformas y adiciones.

o NOM-003-SECOB-2011, Senales y avisos para proteccion civil.-
Colores, formas y simbolos a utilizar. Diario Oficial de la Federacion,
23 de diciembre de 2011. Sus reformas y adiciones.

o NOM-020-STPS-2011, Recipientes sujetos a presion, recipientes
criogénicos y generadores de vapor o calderas - Funcionamiento -
Condiciones de Seguridad. Diario Oficial de la Federacion, 27 de
diciembre de 2011. Sus reformas y adiciones.

e Manual de Servicios al Publico Sedena-02-025, RFA-LC-003, Anexo
“D" SEDENA-02-025 y RFA-LC-003, ANEXO “E".

e Lineamientos para la emisién del Certificado Unico Policial.
Publicados el 30 de agosto de 2016.

20
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e Programa Rector de Profesionalizacion. Tomo | Publicado por el
Secretariado Ejecutive del Sistema Nacional de Seguridad Publica
09-08-2017.

LEGISLACION ESTATAL.

e Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de México.
Periédico Oficial "Gaceta del Gobierno” del Estado de México, 10, 14
y 17 de noviembre de 1917, sus reformas y adiciones.

* Ley Organica Municipal del Estado de Mexico. Periédico Oficial
“Gaceta del Gobierno" del Estado de México, 2 de marzo de 1993, sus
reformas y adiciones.

e Ley sobre el Escudo y el Himno del Estado de México. Periddico
Oficial "Caceta del Cobierno” del Estado de México, 9 de enero de
1995, sus reformas y adiciones.

e Ley del Trabajo de los Servidores Publicos del Estado de México y
Municipios. Peridédico Oficial “Gaceta del Gobierno” del Estado de
México, 23 de octubre de 1998, sus reformas y adiciones.

e Ley de Bienes del Estado de México y sus Municipios. Periédico
Oficial “Gaceta del Gobierno" del Estado de México, 7 de marzo de
2000, sus reformas y adiciones.

e Ley de Planeacion del Estado de México y Municipios. Periodico
Oficial “Gaceta del Gobierno" del Estado de México, 21 de diciembre
de 2001, sus reformas y adiciones.

* Ley de Seguridad Social para los Servidores Publicos del Estado de
México y Municipios. Periodico Oficial “Gaceta del Cobierno” del
Estado de México, 30 de enero de 2002, sus reformas y adiciones.

¢ Leyde Fiscalizacion Superior del Estado de México. Periddico Oficial
“Gaceta del Gobierno” del Estado de México, 26 de agosto de 2004,
sus reformas y adiciones.
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e Ley de la Comision de Derechos Humanos del Estado de México.
Periodico Oficial “Gaceta del Gobierno” del Estado de México, 14 de
agosto de 2008, sus reformas y adiciones.

e Ley de Acceso de las Mujeres a Una Vida Libre de Violencia del
Estado de México. Periddico Oficial "Gaceta del Gobierno” del Estado
de Meéxico, 20 de noviembre de 2008, sus reformas y adiciones.

¢ Leyde Igualdad de Trato y Oportunidades entre Mujeres y Hombres
del Estado de México. Peridodico Oficial “Gaceta del Gobierno” del
Estado de México, 6 de septiembre de 2010, sus reformas y adiciones.

e Leyde Seguridad del Estado de México. Periédico Oficial “Gaceta del
Gobierno"” del Estado de México, 19 de octubre de 2011, sus reformas
y adiciones.

e Ley de Contratacion Publica del Estado de México y Municipios.
Periddico Oficial "Gaceta del Cobierno" del Estado de México, 3 de
mayo de 2013, sus reformas y adiciones.

e Ley para la Prevencion Social de la Violencia y la Delincuencia, con
Participacion Ciudadana del Estado de México. Periodico Oficial
“Gaceta del Gobierno" del Estado de México, 17 de julio de 2013, sus
reformas y adiciones.

e Ley de Eventos Publicos del Estado de México. Peridédico Oficial
“Gaceta del Gobierno” del Estado de México, 18 de agosto de 2014,
sus reformas y adiciones.

e Ley de Fomento de la Cultura de Legalidad del Estado de México.
Periodico Oficial “Gaceta del Gobierno” del Estado de México, 16 de
diciembre de 2014, sus reformas y adiciones.

e Leyde Gobierno Digital del Estado de México y Municipios. Periodico
Oficial "Gaceta del Gobierno" del Estado de México, 6 de enero de
2016, sus reformas y adiciones.
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e Leydel Periodico Oficial “Gaceta del Cobierno” del Estado de México.
Periodico Oficial “Gaceta del Gobierno” del Estado de México, 16 de
enero de 2016, sus reformas vy adiciones.

* Leyde Transparencia y Acceso de la Informacion Publica del Estado
de México y Municipios. Periodico Oficial “Caceta del Gobierno” del
Estado de Mexico, 4 de mayo de 2016, sus reformas y adiciones.

e Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos
Obligados del Estado de México y Municipios. Periodico Oficial
“Gaceta del Gobierno" del Estado de México, 30 de mayo de 2017, sus
reformas y adiciones.

e Ley de Responsabilidades Administrativa del Estado de México vy
Municipios. Periodico Oficial “Gaceta del Gobierno” del Estado de
Mexico, 30 de mayo de 2017, sus reformas y adiciones.

e Ley para la Mejora Regulatoria del Estado de México y sus
Municipios. Periodico Oficial “Gaceta del Gobierno” del Estado de
México, 17 de septiembre de 2018, sus reformas y adiciones.

e Ley de Asociaciones Publico Privadas del Estado de México y
Municipios. Periodico Oficial “Gaceta del Gobierno" del Estado de
México, 2 de agosto de 2018, sus reformas y adiciones.

e Ley de Archivos y Administracion de Documentos del Estado de
Meéxico y sus Municipios. Periddico Oficial "Gaceta del Gobierno” del
Estado de México, 26 de noviembre de 2020, sus reformas y
adiciones.

e Ley de los Cuerpos de Bomberos del Estado de México. Periddico
Oficial "Gaceta del Gobierno" del Estado de México, 3 de septiembre
de 2021, sus reformas y adiciones,

e Ley de Movilidad y Seguridad Vial del Estado de México y sus
Municipios. Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno" del Estado de
Meéxico, 21 de mayo de 2024, sus reformas y adiciones.
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¢ Ley de Ingresos de los Municipios del Estado de México para el
Ejercicio Fiscal 2025. Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno” del
Estado de México, 20 de diciembre de 2024, sus reformas vy
adiciones.

e Codigo de Procedimientos Administrativos del Estado de México.
Periddico Oficial "Gaceta del Cobierno” del Estado de México, 7 de
febrero de 1997, sus reformas y adiciones.

e Codigo Financiero del Estado de Meéxico y Municipios. Periédico
Oficial "Gaceta del Gobierno” del Estado de México, 9 de marzo de
1999, sus reformas y adiciones.

e Cdodigo Administrativo del Estado de México. Periddico Oficial
“Gaceta del Gobierno" del Estado de México, 13 de diciembre de 2001,
sus reformas y adiciones.

e Reglamento de los Cuerpos de Seguridad Publica del Estado de
México, Peridédico Oficial “Gaceta del Gobierno" del Estado de
Meéxico, 9 de junio de 1987, sus reformas y adiciones.

e Reglamento de la Ley de Planeacion del Estado de México y
Municipios. Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno" del Estado de
México, 16 de octubre de 2002, sus reformas y adiciones.

e Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de Meéxico. Periodico Oficial “Gaceta del
Gobierno" del Estado de México, 18 de octubre de 2004, sus reformas
y adiciones.

e Reglamento de Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de

Violencia del Estado de México. Periodico Oficial “Gaceta del

‘ Gobierno"” del Estado de México, 10 de marzo de 2009, sus reformas
} y adiciones.
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¢ Reglamento de Ley de Asociaciones Publico Privadas del Estado de
México y Municipios. Periodico Oficial “Gaceta del Gobierno” del
Estado de México, 24 de octubre de 2010, sus reformas y adiciones.

» Reglamentodel Libro Sexto del Codigo Administrativo del Estado de
México. Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno” del Estado de
Meéxico, 8 de enero de 2016, sus reformas y adiciones.

¢ Reglamento de Ley de Igualdad de Trato y Oportunidades entre
Mujeres y Hombres del Estado de México. Periddico Oficial “Gaceta
del Gobierno” del Estado de Meéxico, 14 de marzo de 2016, sus
reformas y adiciones.

« Reglamento de la Ley para la Prevencion Social de la Violencia y la
Delincuencia, con Participacion Ciudadana del Estado de México.
Periodico Oficial “Caceta del Gobierno” del Estado de México, 16 de
febrero de 2017, sus reformas y adiciones.

¢ Reglamento de Ley para la Mejora Regulatoria del Estado de México
y sus Municipios. Periédico Oficial “Caceta del Gobierno” del Estado
de México, 31 de julio de 2019, sus reformas y adiciones.

e Reglamento de Ley de Gobierno Digital del Estado de México vy
Municipios. Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno" del Estado de
México, 23 de agosto de 2019, sus reformas y adiciones.

e Acuerdo 07/2024 por el que se emiten los Lineamientos que
Nerman la Entrega-Recepcion de los Ayuntamientos, sus
Dependencias, Unidades Administrativas y Entidades de Ia
Administracion Publica Municipal del Estado de México. Periodico
Oficial “Gaceta del Gobierno"” del Estado de México, 19 de agosto de
2024.

e Norma Técnica De Proteccion Civil NTE-O01- CGPC-2016, que
Establece los Lineamientos y las Especificaciones para la
Elaboracion de Programas Internos o Especificos de Proteccion Civil,
que Deberan Desarrollar las Dependencias, Organismos y Entidades
de los Sectores Publico, Social y Privado, Encaminados a Proteger a
las Personas que Estén en sus Instalaciones, asi como sus Bienes, a
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través de Acciones de Prevencion, Auxilio y Recuperacidn, en caso
de Riesgo o Desastre. Periodico Oficial “Caceta del Gobierno" del
Estado de México, 27 de abril de 2017.

REGLAMENTACION MUNICIPAL.

¢ Reglamento de Bienes Municipales de Cuautitlan |zcalli, Estado de
México. Publicado en la "Gaceta Municipal”, Periddico Oficial del
Gobierno Municipzal de Cuautitlan lzcalli, Estado de México. Niumero:
094, de fecha lunes 3 de octubre de 2022.

¢ Reglamento de Proteccién Civil y Bomberos del Municipio de
Cuautitlan lzcalli, Estado de México. Publicado en la “Gaceta
Municipal”, Periédico Oficial del Gobierno Municipal de Cuautitlan
Izcalli, Estado de México. Numero: 169, de fecha jueves 23 de marzo
de 2023.

e« Reglamento de Cabildo y de las Comisiones del Ayuntamiento de
Cuautitlan lzcalli, Estado de Meéxico. Publicado en la “Gaceta
Municipal”, Periédico Oficial del Gobierno Municipal de Cuautitlan
Izcalli, Estado de México. Numero: 006, de fecha miércoles 22 de
enero de 2025.

« Bando Municipal de Cuautitlan lzcalli 2025, publicado en la Gaceta
Municipal, Periédico Oficial del Gobierno Municipal de Cuautitlan
Izcalli, Estado de México. Numero: 010, de fecha miércoles 05 de
febrero de 2025. Su reforma y adiciones, publicadas en |la “Caceta
Municipal”, Periodico Oficial del Gobierno Municipal de Cuautitian
Izcalli, Estado de México. Numero: 016, de fecha martes 25 de febrero
de 2025.

¢ Reglamento Organico de la Administracion Publica Municipal de
Cuautitlan lzcalli, Estado de Mexico, publicado en la “Gaceta
Municipal”, Periodico Oficial del Gobierno Municipal de Cuautitlan
1zcalli, Estado de México. Numero: 016, de fecha martes 25 de febrero
de 2025.

e Plan de Desarrollo Municipal de Cuautitlan Izcalli, 2025-2027.
Publicado en la “Gaceta Municipal”, Periédico Oficial del Gobierno
Municipal de Cuautitlan lzcalli, Estado de Méexico. Numero: 024, de
fecha lunes 31 de marzo de 2025.
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e Reglamento para la Prestacion de Servicios Facultativos del

Municipio de Cuautitlan lzcalli, Estado de México. Publicado en la

“Gaceta Municipal”, Periédico Oficial del Gobierno Municipal de

‘ Cuautitlan 1zcalli, Estado de México. Numero: 040, de fecha lunes 26
[ de mayo de 2025,

¢ Reglamento Municipal de Mejora Regulatoria de Cuautitlan Izcalli,

1 Estado de México. Publicado en la “Gaceta Municipal”, Periddico

f Oficial del Gobierno Municipal de Cuautitlan Izcalli, Estado de
México. Numero: 047, de fecha lunes 16 de junio de 2025.
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lil. ATRIBUCIONES.

REGLAMENTO ORGANICO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
MUNICIPAL DE CUAUTITLAN IZCALLI, ESTADO DE MEXICO

LIBRO SEGUNDO
DE LA PRESIDENCIA MUNICIPAL

TiTULO SEGUNDO
DE LAS ATRIBUCIONES DE LAS AREAS ADMINISTRATIVAS DE LA
PRESIDENCIA MUNICIPAL

CAPITULO PRIMERO
DE LA COORDINACION DE ADMINISTRACION Y VINCULACION

Articulo 16.- La persona titular de |la Coordinacién de Administracion y
Vinculacion tendra las siguientes atribuciones:

I. Solicitar a las personas titulares de los enlaces y coordinaciones
adscritas a las areas administrativas, dependencias, organos
desconcentrados y organismos descentralizados, la informacion,
documentacion y datos, incluyendo un informe periodico de sus
actividades;

Il. Optimizar los procedimientos de adquisiciones en las areas
administrativas adscritas a la Coordinacién de la Oficina de
Presidencia;

Ill. Intervenir en los procedimientos de adquisicion de bienes o
contratacion de servicios;

IV. Coordinar y supervisar la actuacién de las personas adscritas a la
Presidencia Municipal;

V. Asesorar a las personas titulares de las areas administrativas
adscritas a la Presidencia Municipal, para la elaboracion del
anteproyecio de presupuesto;

VI. Coordinar, administrar, dirigir y supervisar los recursos humanos,
materiales y tecnoldgicos de cada area adscrita a la Presidencia
Municipal;

VIl. Formular el programa anual presupuestario, la integracion de los
formatos relativos al presupuesto basado en los resultados
municipales, asi como efectuar la recopilacion, integracion, revision
y evaluacion de la informacion de metas programaticas de cada una
de las areas administrativas adscritas a la Oficina de la Presidencia
Municipal y, en su caso, remitirlo a las autoridades competentes;
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VIIl. Producir, registrar, organizar y conservar los documentos de archivo,
incluidos los expedientes, que se generen con motivo del desarrollo
de sus funciones;

IX. Atender, estudiar, proceder y tramitar los asuntos en el ambito de
su competencia; y

X. Las demas que instruya la persona titular de la Presidencia
Municipal.

CAPITULO SEGUNDO
DE LA COORDINACION JURIDICA

, Articulo 17.- La persona titular de la Coordinacién Juridica de la
| Presidencia Municipal, tendra las siguientes atribuciones:

I. Analizar las normas juridicas que regulan el ejercicio de las

} atribuciones y responsabilidades de |la Presidencia Municipal;

i Il. Brindar asesoria y asistencia legal a la persona titular de la
Presidencia Municipal en los érganos colegiados auxiliares del
Ayuntamiento y de la Administracion Publica Municipal,

Il. Brindar asesoria y asistencia legal a la persona titular de la
Presidencia Municipal y demas instancias que la conforman,
homaologando criterios de aplicacion de las normas juridicas que
regulan el ejercicio de sus atribuciones legales y administrativas;

IV. Revisar y analizar el contenido del Diario Oficial de la Federacion,
Gaceta del Gobierno del Estado de México, Gaceta Municipal
Periédico Oficial del Gobierno Municipal de Cuautitlan Izcalli y
demas instrumentos de comunicacion oficiales, a efecto de informar
a la persona titular de la Presidencia Municipal y en su caso, generar
y gestionar lo necesario para su observancia;

V. Fungir como Enlace de Mejora Regulatoria;

VI. Brindar asesoria y asistencia legal en materia de Transparencia,
Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales;

VIl. Brindar asesoria y asistencia legal en materia de Gobierno Digital;

VIIl. Elaborar los proyectos de respuesta de las peticiones ciudadanas
que le sean turnadas;

IX. Asistir, y en su caso representar o suplir, a la persona titular del drea

& a la que esté adscrito en |as sesiones, reuniones o mesas de trabajo

que le sean instruidas;
‘ X. Coordinarse con la Direccion Juridica para la atencion de los asuntos
jurisdiccionales en los que sea parte;
Xl. Elaborar y notificar en tiempo y forma, el cumplimiento de los
requerimientos formulados por la Direccion Juridica;
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XIl. Recabary entregar en tiempo y forma, la informacién solicitada por
|a Direccidn Juridica a efecto de formular una adecuada defensa de
los derechos e intereses del Municipio;

XIHll. Revisar que los actos de autoridad emitidos por las personas
titulares de la Presidencia Municipal a la que esta adscrita, se
encuentren debidamente fundados y motivados;

XIV. Elaborary proponer a la persona titular de la Presidencia Municipal,
proyectos de iniciativa, reforma, adicion, derogacicn y abrogacion a
las disposiciones reglamentarias para su remisién a la Direccion
Juridica;

XV. Elaboraren coordinacion con el Enlace Administrativo, los manuales
de organizacion, de procedimientos y de tramites, en su caso;

XVI. Remitir en tiempo y forma, la informacidon y documentaciéon
solicitada por la Coordinacion General de Enlaces y Coordinadores
Juridicos;

XVIl. Atender las directrices que determine la Direccion Juridica para la
atencion de asuntos especificos;

XVIIl. Sustanciar los procedimientos administrativos comunes;

XIX. Preparar la informacién y documentaciéon necesaria para
elaboracion de los programas y acciones para la prevencion,
atencion y en su caso, el pago de las responsabilidades econémicas
en los conflictos laborales;

XX. Proyectar y en su caso revisar, convocatorias, acuerdos, convenios,
contratos y demas instrumentos juridicos;

XXI. Brindar asesoria juridica gratuita en los programas, campanas,
jornadas o actividades a las que se le haya convocado;

XXIl. Someterse a los procesos de evaluacion de desempeno del ejercicio
de sus funciones;

XXIIl.  Acordar con la persona titular de la Presidencia Municipal, la
atencion, tramitacién y seguimiento de los diversos asuntos
juridicos que se encuentren relacionados con el uso de las
atribuciones de cualquier area adscrita a la Presidencia Municipal;

XXIV. Emitir las opiniones, recomendaciones y analisis juridicos que le
sean requeridos por las personas titulares de las dreas
administrativas adscritas a la Presidencia Municipal;

XXV. Requerir informacion y documentacion a las personas titulares de
las dreas administrativas adscritas a la Presidencia Municipal que, en
su caso resulte necesaria sobre cualquier hecho, acto,
procedimiento, mecanismo, instrumento o asunto juridico;

XXVI. Coadyuvar en el procedimiento para la entrega-recepcion de las
areas administrativas de la Presidencia Municipal;

XXVIl. Las que se establezcan en este Reglamento, de acuerdo al area a la
que estd adscrita; y
XXVIIl.  Las que le instruya la persona titular de la Presidencia Municipal.
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CAPITULO TERCERO
DE LA COORDINACION DE LA OFICINA DE PRESIDENCIA

Articulo 18.- La persona titular de |a Coordinacién de la Oficina de
Presidencia, tendra |as siguientes atribuciones:

I. Acordar con la persona titular de la Presidencia Municipal, asi como
con las unidades administrativas adscritas a la Oficina de la
Presidencia Municipal sobre los asuntos de su competencia;

Il. Coordinar, supervisar y vigilar el adecuado desarrollo de los eventos,
giras, actos, recorridos o actividades en las que participe la persona
titular de la Presidencia Municipal;

I1l. Coordinar la correspondencia y el archivo oficial de |a persona titular
de la Presidencia Municipal, implementando la organizacién y los
mecanismos para su adecuada atencion y seguimiento;

IV.Remitir por instrucciones de la persona titular de la Presidencia
Municipal a las personas titulares de las dependencias y organismos
descentralizados, los asuntos de su competencia, para su atencion,
seguimiento y, en su caso, desahogo;

V. Acordar periédicamente con la persona titular de la Presidencia
Municipal, a fin de priorizar la atencion de los asuntos de su
competencia;

VI.Presentar a la consideracion de la persona titular de la Presidencia
Municipal, los proyectos de contestacion a los documentos recibidos
para su atencion y, en su caso, desahogo o firma;

Vil Atender, por encomienda de la persona titular de la
Presidencia Municipal, el trabajo de vinculacion interinstitucional
con el sector publico, privado y social que redunde en el
fortalecimiento de las politicas publicas municipales;

VIl Atender las peticiones de audiencia o reunion de los sectores
antes mencionados, recopilando la informacion y documentacion
inherente y necesaria para conocimiento de |la persona titular de la
Presidencia Municipal, a efecto de resolver los temas de relevancia
municipal;

IX. Solicitar a cualquier unidad administrativa adscrita a la Oficina de la
Presidencia Municipal, la informacion y documentacién para ejercer
sus funciones y atender los diferentes asuntos encargados por la
persona titular de la Presidencia Municipal;

X. Concurrir a los eventos, giras, actos, recorridos o bien, a las reuniones
de Gabinete, a las que le hubiere citado expresa y oportunamente la
persona titular de la Presidencia Municipal;

Xl. Solicitar de manera colaborativa con la Coordinacidon de Asesoria,
Politica y Gobierno, a las personas titulares de las dependencias,
organos desconcentrados y organismos descentralizados, la

3

Afo 2025 18 de julio www.cuautitlanizcalli.gob.mx



34

AT cuAUTITLAN
;..é ?IZCALI.I

informacién y documentacion para el ejercicio de sus atribuciones,
asi como para la atencion de los asuntos encargados por la persona
titular de la Presidencia Municipal; y

XIl. Las demas que le instruya la persona titular de |a Presidencia
Municipal.

SECCION PRIMERA
DEPARTAMENTO DE GIRAS Y EVENTOS

Articulo 19.- La persona titular del Departamento de Giras y Eventos,
tendra las siguientes funciones:

I. Coordinar, supervisar y vigilar el adecuado desarrollo de los eventos
o actividades en las que participe |la persona titular de la Presidencia
Municipal;

Il. Atender por encomienda de la persona titular de la Presidencia
Municipal, el trabajo de vinculacién interinstitucional con el sector
publico, privado y social que redunde en el fortalecimiento de las
politicas publicas municipales; y

Ill. Las demas que le encomiende la persona titular de la Presidencia
Municipal.

SECCION SEGUNDA
ENLACE DEL COMITE MUNICIPAL DE DICTAMEN DE GIRO

Articulo 20.- La persona nombrada como Enlace del Comité Municipal
de Dictamen de Giro, tendra las siguientes atribuciones:

I. Dar seguimiento e informar a la persona titular de la Presidencia
Municipal, sobre el cumplimiento de los acuerdos e instrucciones
dictados en las reuniones del Comité Municipal de Dictamen de
Giro;

Il. Revisar que los tramites relativos a los dictdmenes de giro en el
Municipio se realicen conforme a la normatividad aplicable e
informar de ello a |a persona titular de la Presidencia Municipal;

lIl. Atender por instruccion de la persona titular de la Presidencia
Municipal las observaciones gue existan en actos y tramites relativos
a los dictamenes de giro en el Municipio;

IV.Sugerir a la persona titular de la Presidencia Municipal estrategias y
politicas alternas gue permitan mejorar la simplificacion en la
ejecucién de los tramites relativos a los dictdmenes de giro en el
Municipio, sin perjuicio de las atribuciones que correspondan a las
dependencias y organismos descentralizados;

V. Coordinar, cuando lo considere necesario la persona titular de la
Presidencia Municipal, reuniones de trabajo con la participacion de
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las dependencias municipales y o6rganos desconcentrados u
organismos descentralizados del municipio en lo relativo a los
dictamenes de giro en el Municipio, sin perjuicio de |las atribuciones
conferidas a las mismas; y

VI.Las demas que le instruya la persona titular de la Presidencia
Municipal.

CAPITULO CUARTO
DE LA SECRETARIA TECNICA

Articulo 21.- La persona titular de la Secretaria Técnica, tendra las
siguientes atribuciones:

I. Dar seguimiento e informar a la persona titular de la Presidencia
Municipal sobre el cumplimiento de los acuerdos e instrucciones
dictados por ella en las reuniones de Gabinete;

Il. Sugerir a la persona titular de la Presidencia Municipal estrategias y
politicas alternas que permitan mejorar la ejecucion de los
programas y proyectos, sin perjuicio de las atribuciones de las
dependencias y o6rganos desconcentrados Yy organismos
descentralizados;

. Coadyuvar, por instrucciones de la persona titular de la Presidencia
Municipal, con las dependencias, érganos desconcentrados y
organismos descentralizados competentes, en el seguimiento a las
gestiones y tramites relativos a los proyectos de la Administracion
Publica Municipal;

IV.Coordinar, cuando lo considere necesario la persona titular de la
Presidencia Municipal, la participacion de diversas areas
administrativas, dependencias, organos  desconcentrados,
organismos descentralizados en los programas y proyectos
considerados prioritarios, sin perjuicio de las atribuciones conferidas
a ellos;

V. Solicitar pericdicamente datos, informacién y, en su caso,
documentacion a las personas titulares de las dependencias,
dérganos desconcentrados y organismos descentralizados; o, de ser
el caso, de cualquier érgano con autonomia del municipio, para
efecto de conocer los avances en el desarrollo de sus atribuciones o
funciones, derivado de:

a) El cumplimiento de acuerdos e instrucciones dictadas en las
diferentes reuniones de Gabinete;

b) El seguimiento a las gestiones y a los tramites relativos a los
proyectos de la Administracion Publica Municipal;
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c) La implementacién de los programas Yy proyectos
considerados prioritarios para la Administracion Publica
Municipal; y

d) La atencién o ejecucidon de cualquier asunto encomendado o
instruido por la persona titular de la Presidencia Municipal.

VI.Convocar a reuniones a las personas titulares de las dependencias,
o6rganos desconcentrados y organismos descentralizados, con el
objeto de realizar actividades ordinarias, extraordinarias o
eventuales, encomendadas directamente por |a persona titular de
la Presidencia Municipal; y

VIl Las demas que le instruya la persona titular de la Presidencia
Municipal.

CAPITULO QUINTO
DE LA COORDINACION GENERAL DE MEJORA REGULATORIA

Articulo 22.- La persona titular de |la Coordinacién General de Mejora
Regulatoria, ademas de las conferidas en las disposiciones legales y
reglamentarias aplicables tendra las siguientes atribuciones:

I. Promover la eficacia y eficiencia de las regulaciones, asi como los
tramites y servicios que brindan las dependencias, organismos
publicos descentralizados y 6rganos desconcentrados que integran
la Administracion Publica Municipal;

Il. Validar las propuestas de simplificacion, mejora y no duplicidad en
la emision de regularizaciones, tramites y servicios que propongan
los sujetos obligados en el ambito de su competencia;

IIl. Procurar que las regulaciones, tramites y servicios no impongan
barreras al comercio, a la libre concurrencia y la competencia
economica;

IV.Generar seguridad juridica, claridad y transparencia, en la
elaboracion y aplicacion de las regulaciones, tramites y servicios;

V. Emitir dictamenes derivado de los analisis de impacto regulatorio
que permitan la creacidon, modificacién y actualizacion de
regulaciones, que impulsen el desarrollo del municipio y beneficio
para la ciudadania, bajo los estandares establecidos en |a Ley para la
Mejora Regulatoria Estatal, y los demas que establezcan los
ordenamientos juridicos de la materia;

VI.Fomentar una cultura que ponga a las personas como centro de la
gestion gubernamental;

ViII. Promover la participacicn de los sectores publico, social,
privado y académico en la mejora regulatoriz;
VIl Implementar estrategias que faciliten a las personas el

ejercicio de los derechos y el cumplimiento de sus obligaciones;
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IX. Facilitar el conocimientoy el entendimiento por parte de la sociedad
de la regulacién aplicable vigente que fundamenta los tramites y
servicios, mediante la accesibilidad y el uso de lenguaje claro;

X. Coadyuvar en las acciones para reducir el costo econémico derivado
de los requerimientos de tramites y servicios establecidos por parte
de las dependencias, organismos descentralizados y o6rganos
desconcentrados;

XI.Emplear Tecnologias de la Informacion para generar canales de
acercamiento entre la ciudadania y la gestion de tramites y servicios;

XIl. Contribuir al mejoramiento de los procesos de los tramites y
servicios existentes, utilizando las Tecnologias de la Informacidn
disponibles en la Administracion Publica Municipal;

X Asesorar a los Sujetos Obligados a través de sus Enlaces de
Mejora Regulatoria en la elaboracion de propuestas de
normatividad conforme a lo establecido en la Ley General de Mejora
Regulatoria, la Ley para la Mejora Regulatoria del Estado de México
y sus Municipios, asi como su reglamento, y demas ordenamientos
aplicables en la materia;

XIV. Supervisar que los Sujetos Obligados den cumplimiento a lo
dispuesto en la Ley General de Mejora Regulatoria; en la Ley para la
Mejora Regulatoria del Estado de México y sus Municipios, su
Reglamento, y el Reglamento para la Mejora Regulatoria del
Municipio de Cuautitlan Izcalli, Estado de México, en el ambito de
sus respectivas competencias para establecer un proceso
permanente de calidad regulatoria y de simplificacién de tramites y
servicios;

XV. Informar de manera periddica a la persona titular de la
Presidencia Municipal, los avances en materia de mejora regulatoria
alcanzados por cada una de las Areas Administrativas,
Dependencias, Organismos Publicos Descentralizados vy
Organismos Desconcentrados; y

XVI. Las demas que instruya la persona titular de la Presidencia
Municipal.

CAPITULO SEXTO
DE LA COORDINACION DE GOBIERNO DIGITAL

Articulo 23.- La persona titular de |a Coordinacién de Gobierno Digital
ademas de las atribuciones conferidas en las disposiciones legales vy
reglamentarias aplicables, tendra las siguientes:

I. Elaborary proponer a la persona titular de la Presidencia Municipal,
politicas en materia de gobierno digital y gobernanza tecnolégica;

Il. Determinar la protocolizacion en materia de seguridad de la
informacion y comunicaciones;
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Il. Disenar, dirigir, regular e implementar acciones, mecanismos,
herramientas, programas o plataformas para satisfacer las
necesidades digitales y de comunicacion del municipio;,

IV.Proponer, dirigir e implementar de conformidad con la Agenda
Digital, la politica municipal para el fomento, uso y aprovechamiento
estratégico de las tecnologias de la informacidn y comunicacion
para el Gobierno Digital;

V. Promover la concertacion de convenios de coordinacidn y
colaboracion con los distintos ordenes de gobierno, asi como con los
sectores social y privado, relacionados con el uso y aprovechamiento
estratégico de |as tecnologias de la informacion y comunicacion;

Vl.Solicitar el dictamen técnico a la Agencia Digital, previo a la
adquisicion, arrendamiento y/o contratacion de bienes y servicios en
materia de tecnologias de la informacion y comunicacion;

VIL Colaborar con la Coordinacion General de Mejora Regulatoria
para impulsar la simplificacién y modernizacion de tramites y
servicios mediante la implementaciéon de tecnologias de la
informacion;

VIII. Desarrollar internamente o adquirir e implementar sistemas y
plataformas tecnolégicas que permitan la modernizacion vy
simplificacion de tramites y servicios;

IX. Informar y capacitar a la ciudadania sobre los tramites y servicios
digitales disponibles;

X. Establecer y utilizar indicadores clave de desempeno para evaluar la
eficacia de las soluciones digitales implementadas;

Xl. Generar reportes periodicos que analicen el impacto de los servicios
digitales en la comunidad;

XIl. Promover el uso del sistema de expediente Unico electrénico
para tramites y servicios municipales al que hace referencia la Ley
de Mejora Regulatoria para el Estado de México y sus Municipios;

XIL. Promover la integracion y compatibilidad de los sistemas
tecnologicos para el intercambio seguro y eficiente de informacion;

XIv. Impulsar que los sistemas municipales puedan interactuar
con los sistemas estatales y federales;

XV. Disenar y operar plataformas digitales que permitan a las
personas ciudadanas acceder a informacién publica;

XVI. Implementar herramientas digitales que faciliten |la

participacion ciudadana y el seguimiento de las acciones
gubernamentales; y

XVIL. Las demas que le establezca la Ley de Gobierno Digital del
Estado de México y Municipios.
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CAPITULO SEPTIMO
DE LA COORDINACION DE TRANSPARENCIA

Articulo 24.- La persona titular de la Coordinaciéon de Transparencia
tendra las siguientes atribuciones:

I. Ser el enlace directo entre la persona solicitante y las unidades
administrativas de las dependencias u érganos desconcentrados;
asi como de cualquier érgano con autonomia del municipio;

’ Il. Tramitar internamente las solicitudes de acceso a |a informacion
publica;

lIl. Verificar que, en cada caso, la informacion solicitada no sea
considerada como confidencial o reservada de conformidad con el
contenido previsto en la Ley de la materia;

IV.Garantizar las medidas y condiciones de accesibilidad para que toda
persona pueda ejercer el derecho de acceso a la informacién
publica, mediante solicitudes de informacion;

V. Apoyar a la persona solicitante en la elaboracion de solicitudes de
informacion;

VI.Recabar, difundir y actualizar la informacion relativa a las
obligaciones de transparencia comunes y especificas a la que se
refiere la Ley General de Transparencia y Acceso a |la Informacién
Publica, la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
del Estado de Meéxico y Municipios, este Reglamento, la que
determinen los institutos, y las demas disposiciones de la materia,
asl como propiciar que las areas administrativas la actualicen
periddicamente conforme a la normatividad aplicable;

VIl Recibir, tramitar y dar respuesta a las solicitudes de acceso a la
informacion publica;
VIIL Hacer del conocimiento de la instancia o de la autoridad

competente, respecto de la probable responsabilidad por el
incumplimiento de las obligaciones previstas en la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de
Meéxico y Municipios;

IX. Realizar con efectividad, los tramites internos necesarios para la
atencion de las solicitudes de acceso a la informacion publica;

X. Entregar, en su caso, a los particulares la informacion solicitada;

XI. Efectuar las notificaciones a los solicitantes;

Xil. Proponer al Comité de Transparencia, los procedimientos
internos que aseguren la mayor eficiencia en la gestion de las
solicitudes de acceso a la informacidon conforme a la normatividad
aplicable;

X1l Llevar un registro de las solicitudes de accesc a la informacion,
sus respuestas, resultados, costos de reproduccion y envio,
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resolucion a los recursos de revision que se hayan emitido en contra
de sus respuestas y del cumplimiento de las mismas;

XIV. Presentar ante el Comité de Transparencia, el proyecto de
clasificacion de informacién publica que le solicite la Unidad
Administrativa;

XV. Promover e implementar politicas de transparencia proactiva
procurando su accesibilidad;
XVI. Fomentar la transparencia y accesibilidad al interior de las

unidades administrativas de las dependencias u organos
desconcentrados, asi como de cualguier érgano con autonomia del
Municipio;

XVIL. Hacer del conocimiento de la instancia competente la
probable responsabilidad por el incumplimiento de las obligaciones
previstas en |a presente Ley;

XVIIl.  Auxiliar y orientar a la persona titular de alguna dependencia
u organo desconcentrado; asi como a cualquier organo con
autonomia del municipio que lo requiera con relacion al uso del
derecho a |a proteccién de datos personales;

XIX. Gestionar cualquier solicitud para el ejercicio de los derechos
de acceso, rectificacion, cancelacién u oposicion al tratamiento de
datos personales;

XX. Establecer mecanismos para asegurar que los datos
personales sélo se entreguen a su titular o a su representante,
debidamente acreditadas o acreditados;

XXI. Informar a la persona titular o a su representante, respecto del
monto de los costos a cubrir por |la reproduccion y envio de los datos
personales, con base en lo establecido en l|as disposiciones
normativas aplicables;

XXII. Proponer al Comité de Transparencia los procedimientos
internos que aseguren Yy fortalezcan mayor eficiencia en la gestién
de las solicitudes para el ejercicio de los derechos de acceso,
rectificacion, cancelaciéon u oposicion al tratamiento de datos
personales;

XXIIl.  Asesorar en materia de proteccion de datos personales
mediante la intervencion de la persona titular o por conducto de su
personal adscrito, a cualquier dependencia u d6rgano
desconcentrado o de algun érgano con autonomia del municipio; y

XXIV. Las demas que le confieran las disposiciones legales vy
reglamentarias aplicables.
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CAPITULO OCTAVO
DE LA COORDINACION DE ASESORIA POLITICA Y GOBIERNO

Articulo 25.- La persona titular de |a Coordinacién de Asesoria Politica y
Gobierno tendra las siguientes atribuciones:

l. Asesoraryapoyar a la persona titular de la Presidencia Municipal en
los asuntos que le encomiende, asi como formular los estudios,
analisis, opiniones, recomendaciones e informes gue resulten
procedentes;

Il. Solicitar a las personas titulares de las dependencias, érganos
desconcentrados y organismos descentralizados, la informacion y
documentacion para el uso de sus funciones, asi como para el
debido desahogo de los asuntos encomendados por la persona
titular de la Presidencia Municipal;

Il Establecer mecanismos de organizacion, coordinacién v
cooperacion con las demas unidades administrativas de apoyo
técnico y logistico de la Oficina de la Presidencia Municipal para el
ejercicio de sus atribuciones;

IV.Dar seguimiento a indicadores relevantes de temas de caracter
economico, social, politico, de gobierno y de la Administracién
Publica Municipal, que le encomiende la persona titular de la
Presidencia Municipal, asi como formular los estudios, opiniones y
analisis correspondientes;

V. Proveer a |la persona titular de la Presidencia Municipal, cuando asi
lo solicite, de la informacion, documentacion y datos necesarios para
la realizacion de sus actividades, toma de decisiones y formulacion
de informes del estado que guarda la Administracion Publica
Municipal;

VI.Coordinar a las personas asesoras y consultoras subordinadas de |a
persona titular de la Presidencia Municipal;

VIl Recopilar y sistematizar en coordinacion con el Instituto
Municipal de Planeacion la informacién y documentacién para
integrar los informes municipales de gobierno;

VIIL. Emitir opiniones y recomendaciones a las personas titulares
de la Coordinacion de la Oficina de Presidencia y del Departamento
de Giras y Eventos, respecto de la organizacion, logistica y desarrollo
de las giras, eventos, actos o recorridos en los que participe la
persona titular de |a Presidencia Municipal;

} IX. Podra coadyuvar en la emision de mensajes, posicionamientos o
| comunicados publicos en coordinacién y colaboracién con
| cualquier Area Administrativa, Dependencia, Organismo Publico
Descentralizado; asi como con la cooperacion permanente de la
Coordinacion General de Comunicacion Social; y
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X. Las demas que le instruya la persona titular de la Presidencia
Municipal.

CAPITULO NOVENO

DE LA SECRETARIA TECNICA DEL CONSEJO MUNICIPAL DE
SEGURIDAD PUBLICA

Articulo 26.- La persona titular de la Secretaria Técnica del Consejo
Municipal de Seguridad Publica, ademas de las atribuciones
establecidas en las disposiciones legales y reglamentarias aplicables
tendra las siguientes:

. Proponer a la persona titular de la Presidencia Municipal la agenda
de asuntos a tratar en las sesiones del Consejo Municipal;

Il. Elaborar las actas de sesiones;

1ll. Elaborar y proponer a la persona titular de la Presidencia del Consejo
Municipal, los Programas Municipales de Seguridad Publica y
Prevencion Social de |la Violencia y la Delincuencia con Participacién
Ciudadana;

IV.Coadyuvar con la persona titular de la Contraloria Municipal en |a
evaluacion del cumplimiento de los acuerdos y resoluciones del
Consejo Municipal;

V. Informar periodicamente al Secretario Ejecutivo del Sistema Estatal
de Seguridad Publica sobre el estado que guardan los asuntos a su
cargo;

VL Fungir como enlace ante el Centro de Control de Confianza y
verificar que el estado de fuerza municipal y de personas servidoras
publicas obligadas cumplan con lo previsto en materia de control de
confianza;

VIL. Ser el enlace ante la Direccion General del Centro de
Informacién y Estadistica del Secretario Ejecutivo y proveer la
informacion que le sea solicitada;

Vil Fungir como enlace ante el Centro de Prevencién del Delito
del Secretario Ejecutivo y coordinarse para la ejecucion y evaluacion
de programas, politicas y estrategias en la materia, asi como proveer
informacion que le sea solicitada;

IX. Fungir como enlace ante la Direccidn General de Planeacion,
Seguimiento y Evaluacion del Secretariado Ejecutivo del Sistema
Estatal de Seguridad Publica, para la supervision sobre el avance
fisico-financiero correspondiente al ejercicio de recursos
provenientes de fondos y subsidios de origen federal, estatal o
municipal, aplicados a la prestacion del servicio de seguridad
publica y a la prevencion de la violencia y de la delincuencig;
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X. Dar seguimiento puntual a las sesiones y acuerdos de las
Comisiones Municipales para la Prevencion Social de la Violencia y
la delincuencia con Participacion Ciudadana, Comision Estratégica
de Seguridad y Comision de Honor y Justicia 2 que haya lugar;

Xl.Fungir como enlace ante la Comision Estatal de Seguridad
Ciudadana para dar seguimiento al registro y actualizacion de la
licencia colectiva para la portacion de armas de fuego;

XIl. Brindar atencion y orientacion permanente a la ciudadania
sobre solicitudes, quejas y denuncias;
Xl Fungir como enlace ante la Universidad Mexiquense de

Seguridad y coadyuvar con la persona titular de la Comisaria General
de Seguridad Ciudadana para mantener en permanente
actualizacion y profesionalizacion al estado de fuerza municipal;

XIV. Fomentar entre el pueblo izcallense la cultura de la denuncia
e implementar acciones para su difusion en los medios de
comunicacion sociales que estén a su alcance para tal fin;

XV. Implementar una estrategia en coordinacién y colaboracion
con la Coordinacién General de Comunicacion Social, para la
difusiéon de las actividades del Consejo, priorizando acuerdos
tomados, asi como el seguimiento y cumplimiento de estos;

XVI. Proponer y asesorar al Consejo Municipal en materia de
politicas, lineamientos y acciones para el buen desempeno de sus
actividades;

XVil. Integrar, conservar y mantener actualizado el archivo de los
asuntos del Consejo Municipal, estableciendo y responsabilizandose
de su sistema de administracion y consulta;

XVIll. Remitir al Secretario del Ejecutivo del Sistema Estatal de
Seguridad Publica copias certificadas de las actas de las sesiones del
Consejo Municipal;

XIX. Auxiliar a la Comisaria General de Seguridad Ciudadana, en el
disefio de planes operativos de seguridad publica preventiva y de
auxiliar,;

XX, Solicitar la informaciéon y documentacion que resulte
necesaria para el ejercicio de sus atribuciones; y

XXI. Las demas que le establezca la Ley de Seguridad del Estado de
México, las demas aplicables en |la materia y las que le instruya la
persona titular de la Presidencia Municipal.
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CAPITULO DECIMO
DE LA COORDINACION GENERAL DE COMUNICACION SOCIAL

Articulo 27.- La persona titular de la Coordinacién General de
Comunicacién Social, tendra las siguientes funciones:

I. Planear, disefnar, coordinar y desarrollar estrategias de
comunicacion social para difundir entre la poblacion la informacion
generada por la Administracion Publica Municipal, favoreciendo el
acercamiento del gobierno municipal con la sociedad:;

Il. Coordinar e instrumentar la politica de comunicacion social del area
a la que esté adscrita, para informar a la poblacion acerca de los
programas, campanas y actividades municipales;

Il Verificar y dar el visto bueno a la publicidad de lonas, bardas,
espectaculares, entregables, tripticos, folletos, producciones
audiovisuales, entre otros, que del area a la que esté adscrita de la
Administracion Publica Municipal pretendan hacer publico, con la
finalidad de que cumpla con los estdndares normativos de
Propaganda Gubernamental o Institucional;

IV.Coordinarse con la Direccion de Desarrollo Econdmico a efecto de
revisar, previo a su aprobacién, aquellos permisos que en materia de
espacios fisicos publicitarios que puedan afectar la imagen urbana
del municipio;

V. Conducir la vinculacion de Ilas dependencias, oérganos
desconcentrados y organismos descentralizados de |a
Administraciéon Publica Municipal con los medios de comunicacién;

Vl.Solicitar a las 2reas de la administracion publica municipal
centralizada, descentralizada y desconcentrada, la designacion de
una persona que funja como enlace de su area con la Coordinacion
General de Comunicacion Social, para la correcta implementacion
de politicas publicas en materia de comunicacion social;

VIL. Dirigir las actividades de cobertura y captacion de la
informacion generada en los actos, ceremonias, giras y eventos en
que intervengan las autoridades municipales, asi como en aquellas
actividades de relevancia para la poblacion;

VIIL Elaborar y distribuir la sintesis informativa diaria;

IX. Realizar encuestas, sondeos de opinion y grupos de enfoque entre
la poblacion, para la medicion analisis y aceptacion de las politicas
publicas;

X. Solicitar a las personas titulares de las dependencias, 6rganos
desconcentrados, organismos descentralizados; y, asimismo, de
cualquier érgano con autonomia del municipio, la designacion
expresa y documentada de una persona servidora publica
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responsable, para efecto de que proporcione cuando sea solicitado
directamente por la Coordinacion, la informacion y material que
resulte indispensable, para generar la difusion de cualquier asunto
relativo a la politica integral de comunicaciéon social de Ila
Administracién Publica Municipal; y

Xl. Las demas que le determine la persona titular de la Presidencia

Municipal.
CAPITULO DECIMO PRIMERO
DE LA COORDINACION MUNICIPAL DE PROTECCION CIVIL Y
BOMBEROS

Articulo 28.- La persona titular de |a Coordinacién Municipal de
Proteccion Civil y Bomberos contara, ademas de las atribuciones
previstas en las disposiciones legales y reglamentarias aplicables, con las
siguientes:

I. Darcumplimiento a lo dispuesto por el articulo 81 de |la Ley Organica;

Il. Proponer y ejecutar politicas y estrategias para el desarrollo de
programas internos de proteccion civil;

Il Participar como Secretario Técnico en el Consejo Municipal de
Proteccion Civil;

IV.Suscribir convenios en materia de proteccion civil y gestion de
riesgos en el ambito municipal;

V. Suscribir convenios de colaboracién administrativa con las
entidades federativas, el Gobierno del Estado y el Gobierno Federal
en materia de prevencion y atencion de emergencias y desastres;

Vl.Investigar, estudiar y evaluar riesgos, peligros y vulnerabilidades;

Vil. Promover y apoyar |a creacion de las instancias, mecanismos,
instrumentos y procedimientos de caracter técnico-operativo, de
servicios y logistica que permitan prevenir y atender la eventualidad
de un riesgo o peligro;

Viil. Instrumentar y operar redes de deteccion, monitoreo,
prondstico y sistemas de alertamiento, en coordinacién con las
dependencias responsables;

IX. Elaborar el dictamen para solicitar a través de |a persona titular de la
Presidencia Municipal la participacién de la Direccién General de
Proteccion Civil del Estado, en caso de que sea superada la
capacidad de respuesta del Sistema Municipal de Proteccién Civil;

X. Emitir los dictdmenes que sean solicitados por el Ayuntamiento, la
Administracion Publica Municipal y los particulares, en materia de
proteccion civil;
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Xl. Coordinar la actualizacién permanente del Atlas Municipal de
Riesgo;

XIl. Elaborar el Plan Municipal de Emergencias;

Xl Elaborar, instrumentar, operar, coordinar y difundir
ampliamente el Programa Municipal de Proteccion Civil;

XIv. Conducir acciones para fomentar en las personas la cultura de
proteccion civil;

XV. Elaborar el registro de grupos voluntarios y comités vecinales;

XVI. Informar diariamente a la persona titular de la Presidencia
Municipal, al término del turno de las novedades ocurridas en la
prestacion de los servicios y recibir las instrucciones
correspondientes;

XVILI. Informar a la poblacion sobre la existencia de una situacion de
riesgo, a efecto de tomar las medidas de Proteccion Civil adecuadas;

XVIIl.  Integrar las brigadas de proteccién civil con el personal
adscrito a las dependencias y organismos auxiliares del
Ayuntamiento;

XIX. Promover la realizacion de simulacros en unidades
econdmicas, edificios publicos, escuelas, empresas y en todo aquel
lugar susceptible de riesgo, siniestro o desastre;

XX. Concurrir con las autoridades estatales en la determinacién de
normas sobre prevencion, mitigacion y restauracion en casos de
desastre;

XXI. Incorporar y adecuar permanentemente mecanismos,
instrumentos y procedimientos de caracter técnico-operativo, de
servicios y logistica que permitan prevenir y atender un desastre o
siniestro;

XXII. Convocar y coordinar a las autoridades municipales,
organizaciones e instituciones de caracter publico, privado y social,
grupos voluntarios y en general a todas las y los habitantes del
Municipio a participar en las actividades de auxilio en circunstancias
de riesgo inminente o desastre;

XXIll. Ordenar y practicar visitas de verificacion en materia de
proteccion civil y emitir la resolucion correspondiente, asi como su
ejecucion;

XXIV. Ordenar y emitir las resoluciones en las que se determinen e
interpongan las medidas de seguridad necesarias, para evitar que
se causen danos a la poblacion, a las instalaciones, construcciones o
bienes de interés general;

XXV. Dictar de oficio las medidas de seguridad necesarias para
evitar que se puedan causar danfos a las personas o bienes, en
situaciones de riesgo inminente;
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XXVI. Proporcionar la informacion que para la recuperacion fisica de
espacios publicos le requiera la Direccion de Desarrollo Urbano e
Infraestructura, en la forma, términos y plazos requeridos;

XXVIl. Realizar en el ambito de su competencia los dictamenes,
acciones, gestiones o programas que para la recuperacion fisica de
espacios publicos le solicite la Direccion de Desarrollo Urbano e
Infraestructura, previo procedimiento debidamente fundado y
motivado instaurado por esta;

XXVIIl. Prestar el servicio de Atencion Prehospitalaria a las personas
que su integridad fisica se encuentre en riesgo;

XXIX. Coordinar las acciones de |las Dependencias en el ambito
municipal, asi como de los sectores publico, social y privado para la
atencion de emergencias originadas por desastres naturales, o
provocados por la actividad humana; y

XXX. Las demas que le determine la persona titular de la
Presidencia Municipal.

SECCION PRIMERA
DEL DEPARTAMENTO DE PROTECCION CIVIL

Articulo 29.- La persona titular del Departamento de Proteccién Civil,
tendra las siguientes atribuciones:

I. Ejecutar las politicas y estrategias para el desarrollo de programas
internos de proteccion civil;

Il. Elaborar el dictamen para solicitar a través de la persona titular de la
Presidencia Municipal la participacién de la Direccion General de
Proteccion Civil del Estado, en caso de gue sea superada la
capacidad de respuesta del Sistema Municipal de Proteccion Civil;

Il. Revisar el proyecto de los dictamenes que sean solicitados por el
Ayuntamiento, la Administracion Publica Municipal y los
particulares en materia de Proteccion Civil y turnarlos a la persona
titular de Coordinacion Municipal de Proteccién Civil y Bomberos
para su emision;

IV. Revisar la actualizacion del Plan Municipal de Emergencias;

V. Operar y coordinar la instrumentacion y difusion del Programa
Municipal de Proteccion Civil;

Vl.Elaborar e integrar el registro de grupos voluntarios y comités
vecinales;

Vil. Incorporar y adecuar permanentemente mecanismos,
instrumentos y procedimientos de caracter técnico-operativo, de
servicios y logistica que permitan prevenir y atender un desastre o
siniestro;

VIIL. Asistir a la persona titular de la Coordinacion Municipal de
Proteccion Civily Bomberos en la concurrencia con las autoridades
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estatales para la determinacion de las normas sobre prevencion,
mitigacion y restauracion en casos de desastre;

IX.Convocar y auxiliar en la coordinacion de las autoridades
municipales, organizaciones e instituciones de caracter publico,
privado y social, grupos voluntarios y en general a todas las y los
habitantes del Municipio a participar en las actividades de auxilio en
circunstancias de riesgo inminente o desastre;

X. Asistir en la practica de las visitas de verificacion en materia de
proteccion civil, revisar el proyecto de |as resoluciones en las que se
determinen e interpongan las medidas de seguridad necesarias
para evitar que se causen danos a la poblacion, a las instalaciones,
construcciones o bienes de interés general y poner a consideracion
de la persona titular de la Coordinacion Municipal de Proteccién Civil
y Bomberos; y

Xl. Las demas que le determine la persona titular de |a Coordinacion
Municipal de Proteccion Civil y Bomberos.

SUBSECCION PRIMERA
DEL AREA DE INSPECCION Y DICTAMINACION

Articulo 30.- La persona titular del Area de Inspeccién y Dictaminacién
tendra las siguientes atribuciones:

I. Elaborar los proyectos de los dictdmenes que sean solicitados por el
Ayuntamiento, la Administracion Pdblica Municipal vy los
particulares, en materia de proteccion civil;

Il. Ejecutar y llevar a cabo la practica de las visitas de verificacion en
materia de proteccion civil y coadyuvar en la ejecucion de las
sentencias que se emitan al respecto;

IIl. Proyectar las resoluciones en las que se determinen e interpongan
las medidas de seguridad necesarias para evitar que se causen
danos a la poblacion, a las instalaciones, construcciones o bienes de
interés general, ejecutar las medidas de seguridad necesarias
dictadas por la persona titular de la Coordinacidn Municipal de
Proteccion Civily Bomberos para evitar que se puedan causar danos
a las personas o bienes, en situaciones de riesgo inminente;

IV. Llevar a cabo sus atribuciones de conformidad con |o establecido en
las disposiciones legales y reglamentarias aplicables, quedando
sujeto en su caso a lo previsto en la Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado de México y Municipios; y

V. Las demas gue le instruya la persona titular de la Coordinacion
Municipal de Proteccion Civil y Bomberos.
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SUBSECCION SEGUNDA
DEL AREA DE ANALISIS Y PREVENCION DE RIESGO

Articulo 31.- La persona titular del Area de Analisis y Prevencion de
Riesgo tendra las siguientes funciones:

I. Investigar y hacer del conocimiento de la persona titular de la
Coordinacion Municipal de Proteccion Civily Bomberos, los riesgos,
peligros y vulnerabilidades que se presenten en territorio municipal;

Il. Promover y apoyar la creacion de las instancias, mecanismos,
instrumentos y procedimientos de caracter técnico-operativo, de
servicios y logistica que permitan prevenir y atender la eventualidad
de un riesgo o peligro;

L. Instrumentar y operar redes de deteccion, monitoreo, pronostico y
sistemas de alertamiento, en coordinacion con las dependencias
responsables;

IV.Mantener permanentemente actualizado el Atlas Municipal de
Riesgo;

V. Elaborar la actualizacion del Plan Municipal de Emergencias;

Vl.Elaborar, instrumentar y difundir ampliamente el Programa
Municipal de Proteccion Civil;

VIl Actualizar el registro de los grupos voluntarios y comités
vecinales;
VIIL. Informar a la poblacion sobre |a existencia de una situacion de

riesgo, a efecto de tomar las medidas de Proteccion Civil adecuadas,
proponer a la persona titular de la Coordinacion Municipal de
Proteccion Civil y Bomberos, las acciones de las Dependencias en el
ambito municipal, asi como de los sectores publico, social y privado
para la atencion de emergencias originadas por desastres naturales,
o provocados por |a actividad humana;

IX. Llevar a cabo sus funciones de conformidad con lo establecido en
las disposiciones legales y reglamentarias aplicables, quedando
sujeto en su caso a lo previsto en la Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado de México y Municipios; y

X. Las demas gue le instruya la persona titular de la Coordinacién de
Proteccién Civil y Bomberos.

SUBSECCION TERCERA
DEL AREA DE CAPACITACION, FORMACION Y DIFUSION

Articulo 32.- La persona titular del Area de Capacitacién, Formacién y
Difusién tendra las siguientes funciones:

47

Afo 2025 18 de julio www.cuautitlanizcalli.gob.mx



50

‘RCUAUTITLAN
S 1ZCALLI

V7] ‘i-—:

I. Promover, organizar, programar y ejecutar acciones de capacitacion
en materia de proteccidn civil, difundiendo en tode momento la
cultura de la proteccion civil, en todos los ambitos y sectores de la
poblacién;

Il. Proponer las acciones para fomentar en las personas la cultura de la
proteccion civil, integrar las brigadas de proteccion civil con el
personal adscrito a las dependencias y organismos auxiliares del
Ayuntamiento;

II. Coadyuvar en la promocién y realizacion de simulacros en unidades
econdmicas, edificios publicos, escuelas, empresas y en todo aquel
|lugar susceptible de riesgo, siniestro o desastre; y

IV.Las demas que le determine la persona titular de la Coordinacion
Municipal de Proteccion Civil y Bomberos.

SECCION SEGUNDA
DEL DEPARTAMENTO DE BOMBEROS

Articulo 33.- La persona titular del Departamento de Bomberos, tendra
las siguientes atribuciones:

I. Implementar planes y programas operativos en situaciones de
desastre, coordinando las labores del Heroico Cuerpo de Bomberos
de Cuautitlan Izcalli en la atencion de emergencias;

Il. Brindar, en su caso, el apoyo fuera de la jurisdiccion territorial del
municipio en acciones de combate, control y extincion de
conflagraciones e incendios, cuando asi se les solicite o en cualquier
tipo de siniestro;

Ill. Proponer a la persona titular de Coordinaciéon Municipal de
Proteccion Civil y Bomberos los mecanismos, instrumentos y
procedimientos de caracter técnico-operativo, de servicios y
logistica que permitan al Cuerpo de Bomberos atender un desastre
y mitigar siniestros;

IV.Sujetarse a lo previsto en la Ley de los Cuerpos de Bomberos del
Estado de México; y

V. Las demas que le determine la persona titular de la Coordinacion
Municipal de Proteccién Civil y Bomberos, y en su caso, la persona
titular de la Presidencia Municipal.
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SECCION TERCERA
DEL DEPARTAMENTO DE ATENCION PREHOSPITALARIA

Articulo 34.- La persona titular del Departamento de Atencién
Prehospitalaria, tendra las siguientes funciones:

I. Implementar planes y programas operativos en situaciones de
desastre, coordinando las labores del personal de Atencion
Prehospitalaria en la atencion de emergencias;

Il. Brindar, en su caso, el apoyo fuera de la jurisdiccion territorial del
municipio en siniestros, acciones de emergencias y atencion
prehospitalaria cuando asi se les solicite o en cualquier tipo de
siniestro;

111, Prestar el servicio de atencion prehospitalaria a las personas que su
integridad fisica se encuentre en riesgo y asi lo requieran; y

IV.Las demas que |le determine el titular de la Coordinacién Municipal
de Proteccion Civil y Bomberos.

SECCION CUARTA
DEL AREA DE RADIOPERACIONES

Articulo 35.- La persona titular del Area de Radioperaciones, tendra las
siguientes funciones:

I. Coordinarse en todo momento con las unidades administrativas de
la Coordinaciéon Municipal de Proteccion Civil y Bomberos, asi como
con las demas instancias en materia de proteccion civil del Gobierno
del Estado, en su caso;

Il. Instrumentar permanentemente mecanismos y procedimientos de
caracter técnico operativo, de servicios y logistica que permitan la
atencion y respuesta inmediata de los servicios de emergencias
solicitados; y

11l. Las demas que le determine la persona titular de |la Coordinacion
Municipal de Proteccion Civil y Bomberos.

49
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IV. ESTRUCTURA ORGANICA.

1. Presidencia Municipal:

1.0

Coordinacion de Administracion y Vinculacion; y

1.0.2 Coordinacion Juridica.

11
11.01
11.0.2

1.2

1.3

1.4

1.5

1.6

.7

1.8
1.9

Coordinacién de la Oficina de la Presidencia:
Departamento de Giras y Eventos; y

Enlace del Comité Municipal de Dictamen de Giro.
Secretaria Técnica.

Coordinaciéon General de Mejora Regulatoria.
Coordinacién de Gobierno Digital.

Coordinacién de Transparencia.

Coordinaciéon de Asesoria Politica y Gobierno.
Secretaria Técnica del Consejo Municipal de Seguridad
Pablica.

Coordinacion General de Comunicacién Social.
Coordinacién Municipal de Proteccién Civil y Bomberos:

1.9.0.1 Departamento de Proteccion Civil;

1.9.0.2 Area de Inspeccién y Dictaminacion;

1.9.0.3 Area de Analisis y Prevencion de Riesgo;

1.9.0.4 Area de Capacitacion, Formacion y Difusion;

1.9.0.5 Departamento de Bomberos;

1.9.0.6 Departamento de Atencion Prehospitalaria; y

1.9.0.7 Area de Radioperaciones.
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Vi. OBJETIVO Y FUNCIONES POR UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

+ PRESIDENCIA MUNICIPAL.

OBIJETIVO:

Representar juridica y politicamente al municipio, ejecutando las
determinaciones o los acuerdos adoptados democraticamente por las y
los integrantes del Ayuntamiento, que se encuentren dentro de la
jurisdiccion municipal, con base en el ejercicio de sus facultades y
cumplimiento de sus responsabilidades constitucionales y legales, por
medio de la implementacion, comunicacion y difusion de politicas
publicas, a través de la direccion y planeacion de las y de los titulares de
las distintas dependencias, organos desconcentrados, organismos
publicos descentralizados y entidades de la administracion publica
municipal. De tal manera que la o el Presidente Municipal en su caracter
de jefe de la administracion publica, se encargara de dirigir, gestionar y
vigilar |la aplicacion de manera racional, eficiente, austera, legal,
transparente y equitativa de los recursos publicos necesarios y suficientes,
con base en la capacidad presupuestaria municipal disponible, con el
proposito fundamental de construir obra y prestar los servicios publicos
municipales necesarios, impulsando y contribuyendo al desarrollo integral
del municipio, con la finalidad de rendir cuentas y garantizar el bienestar
del pueblo que resida de manera habitual o transitoriamente en el
territorio del municipio.

FUNCIONES:

e Brindar la atencion necesaria a la ciudadania y al pueblo de
Cuautitlan Izcalli con el objeto de escuchar y atender sus
necesidades, prioridades y demandas y, asimismo, con la finalidad
de construir y proponer soluciones dentre del ambito de su
competencia, con sustento en el uso de sus facultades y
cumplimiento de sus responsabilidades.

e Presidir y dirigir las sesiones del Ayuntamiento, de |las Comisiones y
de los 6rganos colegiados que determine: la Ley Organica Municipal
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del Estado de México y otros ordenamientos que resulten aplicables,
asi como el propio érgano de gobierno municipal.

e Expedir las disposiciones de observancia general en el territorio del
municipio, que resulten necesarias para su organizacion, prestacién
de los servicios publicos y, en general, para el ejercicio de sus
facultades y cumplimento de sus responsabilidades.

e Ejecutar los acuerdos del Ayuntamiento e informar sobre su
cumplimiento.

x * Ordenar la difusion de las normas de caracter general y reglamentos
aprobados por el Ayuntamiento.

o Asumir la representacion juridica del municipio, del Ayuntamiento,
asi como de la administracion publica municipal, de conformidad
con la Ley Organica Municipal del Estado de México.

e Proponer los nombramientos de las personas titulares de las
dependencias, 6rganos desconcentrados, organismos publicos
descentralizados y entidades (organismos auxiliares) a las personas
integrantes del Ayuntamiento, respetando los principios de
igualdad y equidad y, asimismo, garantizando |la paridad de género.

e Contratar y concertar en representacion del érgano de gobierno
municipal, la realizacion de obra y la prestacion de los servicios

' publicos.

« \Verificar la recaudacion de las contribuciones y demas ingresos del
municipio, asi como aplicar en representacion del Ayuntamiento, el
presupuesto de egresos correspondiente, con sujecién a los
principios de: legalidad, transparencia, eficiencia, equidad,
racionalidad, austeridad, planeacion, rendicion de cuentas, asi como
aquellos otros que resulten aplicables.

e Supervisar la administracion, registro, control, uso, mantenimientoy
conservacion adecuada de los bienes del municipio.

e Tener bajo su mando los cuerpos de seguridad publica, transito y
bomberos municipales.

« Vigilary ejecutar los programas y subprogramas de proteccion civil,
realizando acciones encaminadas a optimizar los programas
tendientes a prevenir el impacto de fenémenos perturbadores.

» Vigilar el funcionamiento de la administracion publica municipal.

e Impulsar el uso estratégico de las tecnologias de la informacion en
los tramites y servicios prestados por la administracion publica
municipal en auxilio del Ayuntamiento.
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e Aplicar y hacer cumplir dentro del ambito de su competencia y en
uso de sus facultades y cumplimiento de sus responsabilidades, las
disposiciones previstas en regulaciones federales, generales,
nacionales, estatales y municipales.
e Coadyuvar en coordinacion con el cuerpo de seguridad publica a su
cargo y dentro del ambito de su competencia, con las instituciones
de seguridad publica del resto de los ordenes de gobierno.
e Agquellas otras funciones que se establezcan en las disposiciones
que resulten aplicables.

« COORDINACION DE ADMINISTRACION Y VINCULACION.

OBIJETIVO: Actuar como el eje administrative articulador y estratégico
entre: la o el Presidente Municipal; el resto de sus unidades administrativas
auxiliares; y las personas enlaces y coordinadores administrativos del
gobierno municipal, sin perjuicio del uso de sus facultades y cumplimiento
de sus responsabilidades, con base en la aplicacion de criterios
homologados de eficiencia, alineacién presupuestal y rendicion de
cuentas.

Supervisar la actuacion del personal adscrito a la Presidencia Municipal
(control interno del capital humano) y de los recursos financieros,
materiales, técnicos o tecnologicos (bienes muebles) para el adecuado
ejercicio del gasto publico.

Tiene como proposito principal: formular el programa anual
presupuestario; integrar los formatos relativos al presupuesto basado en
resultados municipales, recopilar; y revisar, evaluar, asi como remitir la
informacion de las metas programaticas de cada una de las unidades
administrativas de la Presidencia Municipal a la Direccion de
Administracion.

FUNCIONES:

e Tramitar los movimientos del personal de la Presidencia Municipal
ante la Direccion de Administracion.

e Dar seguimiento al ejercicio programatico presupuestal de la
Presidencia Municipal.
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e Gestionar la capacitacion y, en su caso, la evaluacion de las personas
servidoras publicas adscritas a la Presidencia Municipal.

e Tramitar las requisiciones y suficiencias presupuestales para la
adquisicion de bienes y contratacion de servicios.

e Recibir los bienes adquiridos en el Almacén General, solicitados por
la persona titular de la Presidencia Municipal, firmando la
documentacion relativa al registro de salida.

e Emitir y remitir la documentacion de entera satisfaccion, por la
adquisicion de bienes y contratacion de servicios, debidamente
sellada y firmada, junto a la persona titular de la Presidencia
Municipal, a la Direccién de Administracion.

« Informar por escrito, sobre el cumplimiento o incumplimiento a las
condiciones, caracteristicas y especificaciones técnicas pactadas en
los contratos de adquisicion de bienes o prestacién de servicios
solicitados a la Direccion de Administracion.

e Llevar el registro y control actualizado de los bienes muebles de |la
Presidencia Municipal, gestionando lo necesario para su
mantenimiento;

e Realizar las gestiones que le instruya la persona titular de la
Presidencia Municipal para la baja patrimonial y contable de los
bienes muebles, en términos de la normatividad que resulte
aplicable.

e Recabar la firma de las personas servidoras publicas adscritas a la
Presidencia Municipal, en los recibos de ndémina, asi como
entregarlos a la Direccion de Administracion.

e Asistir a las reuniones convocadas por la Direccion de
Administracion.

e Reportar a la persona titular de la Presidencia Municipal, el
incumplimiento de las facultades y obligaciones de las personas
servidoras publicas, de conformidad con lo establecido en los
ordenamientos que resulten aplicables.

¢ Aguellas otras funciones previstas en: el Reglamento Organico de la
Administracion Publica Municipal de Cuautitlan lzcalli, Estado de
Meéxico; en otros ordenamientos que resulten aplicables; v que
mandate la persona titular de la Presidencia Municipal.
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« COORDINACION JURIDICA.

OBIJETIVO: Proporcionar asesoria y asistencia legal, orientando a |a o al
Presidente Municipal, asi como al resto de las personas titulares de las
unidades y subunidades administrativas de la Presidencia Municipal, para
el gjercicio de sus facultades y cumplimiento de sus responsabilidades,
siempre y cuando lo requieran de manera expresa y con la antelacion
suficiente. De tal manera que podra desempenar funciones juridico-
consultivas con el objetivo de contribuir a que los actos de autoridad que
sean sometidos a su consideracion y revision oportunas, sean efectuados
conforme a Derecho (se encuentren debidamente fundados y motivados).

Podra actuar como enlace con la Direccion Juridica, siempre y cuando le
soliciten y comuniquen de manera directa, el desahogo de cualquier tipo
de requerimiento, contando con la oportunidad para recabar, asi como
para entregar en tiempo y forma, toda la informacion solicitada para
efecto de desarrollar una estrategia y defensa adecuadas, mediante la
atencion de los asuntos administrativos y jurisdiccionales en los que el
Municipio sea parte, quien es representado legitimamente por |a persona
titular de la Presidencia Municipal, con sujecién a las regulaciones
respectivas.

FUNCIONES:

e Analizar, consultar y actualizarse respecto del contenido de las
disposiciones previstas en los diferentes ordenamientos que
regulan las facultades y las responsabilidades de la persona titular
de |la Presidencia Municipal.

e Brindar asesoria y asistencia legal a la persona titular de la
Presidencia Municipal en cualquier asunto, incluyendo en las
sesiones o reuniones de trabajo de los 6rganos colegiados en los que
forme parte, tanto del Ayuntamiento, asi como de la administracion
publica municipal, siempre y cuando lo requiera de manera expresa
y con la antelacion necesaria.

e Brindar asesoria y asistencia legal a las personas titulares de las
unidades y subunidades administrativas, siempre y cuando lo
soliciten de forma expresa y con la antelacion suficiente,

e Desempenarse como enlace de mejora regulatoria de la Presidencia
Municipal.
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* Elaborar proyectos de respuesta sobre: peticiones ciudadanas y
oficios presentados por las autoridades competentes, siempre que
sea solicitado de manera expresa y con la antelacion necesaria.
» Coordinarse con |a Direccion Juridica de la administracion publica
municipal, para la atencion de asuntos jurisdiccionales, asi como
para el cumplimiento de los requerimientos que le sean
comunicados de modo directo.
e Elaborar y, de ser el caso, proponer a la persona titular de la
Presidencia Municipal, iniciativas con proyectos de acuerdo por el
que se reformen, adicionen y/o deroguen diversas disposiciones de
ordenamientos reglamentarios; o, en el supuesto correspondiente,
i que abroguen alguna reglamentacion.
e Sustanciar los procedimientos administrativos comunes de la
Presidencia Municipal.
« Proyectar y, en el supuesto aplicable, revisar convocatorias,
acuerdos, convenios, contratos y demas instrumentos juridicos,
’ siempre que sea solicitado de forma directa y con la anticipacion
| necesaria.
e Coadyuvar en el procedimiento de entrega-recepcion de las
unidades y subunidades administrativas de la Presidencia
Municipal.
¢ Aguellas otras funciones establecidas en: el Reglamento Orgénico
de la Administracion Publica Municipal de Cuautitlan lzcalli, Estado
de México, en otros ordenamientos que resulten aplicables; y que
instruya la persona titular de la Presidencia Municipal.

COORDINACION DE LA OFICINA DE LA PRESIDENCIA.

OBIJETIVO: Desarrollar el funcionamiento adecuado y eficiente del
despacho interno de la o el Presidente Municipal, actuando como eje
rector diligente de:

Organizacion de las unidades y subunidades administrativas de la
Presidencia Municipal; vinculacion con los sectores: publico, social y
> privado, brindando un trato amable, respetuoso, digno y cercano
(humanista) a las autoridades competentes, actores sociales y a la
ciudadania o al pueblo mexiguense e izcallense; y apoyo operativo, asi
como logistico para dirigir, optimizar, facilitar y priorizar la realizacion de

:
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sus actividades, ejecucion de sus facultades y cumplimiento de sus
responsabilidades.

FUNCIONES:

e Determinar con la o el Presidente Municipal, sus unidades y
subunidades administrativas, respecto de los asuntos de su
competencia.

e Coordinar, supervisar y asegurar el correcto desarrollo operativo y
logistico de los eventos, giras, actos, recorridos o actividades oficiales
en los que intervenga directamente la persona titular de la
Presidencia Municipal.

e Gestionar la correspondenciay el archivo oficial de |a persona titular
de la Presidencia Municipal, estableciendo sistemas organizativos y
mecanismos eficaces para su correcta atencién y seguimiento,

e Remitir a las personas titulares de las dependencias, organos
desconcentrados y organismos publicos descentralizados de la

‘ administracion publica municipal, conforme a las instrucciones de
la persona titular de la Presidencia Municipal, los asuntos que
correspondan a su ambito de competencia, para su respuesta,
adecuada atencion, seguimiento y, en su caso, determinacién o
ejecucion, mediante el uso de sus facultades y cumplimento de sus
responsabilidades.

e Presentar a la persona titular de la Presidencia Municipal los

, proyectos de respuesta sobre los documentos recibidos, con el
proposito de que sean atendidos, resueltos o firmados, segun
corresponda.

e Atender, por mandato de la persona titular de la Presidencia
Municipal, las tareas de vinculacién, audiencias o reuniones de
trabajo con los sectores: publico, privado y social, a fin de contribuir
al fortalecimiento de las politicas publicas municipales.

‘ ¢ Aquellas otras funciones previstas en: el Reglamento Organico de la

Administracion Publica Municipal de Cuautitlan lzcalli, Estado de
Meéxico; en otros ordenamientos que resulten aplicables; y que
ordene |a persona titular de la Presidencia Municipal.
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« DEPARTAMENTO DE GIRAS Y EVENTOS.

OBJETIVO: Dirigir de forma adecuada, eficiente, organizada, puntual y de
manera directa, la colocacion del montaje y, por lo tanto, en el apoyo
operativo y logistico de los eventos, giras, actos, recorridos o actividades
oficiales en los que intervenga directamente la o el Presidente Municipal,
con atencion a: las instrucciones que gire la persona titular de la
Coordinacion de la Oficina de la Presidencia; asi como a las
recomendaciones y opiniones que emita la o el titular de la Coordinacion
de Asesoria Politica y Gobierno.

FUNCIONES:

e Coordinar, supervisar y monitorear el desarrollo adecuado de los
eventos, giras, actos, recorridos o actividades oficiales en los que
participe directamente |a persona titular de |a Presidencia
Municipal.

e Aquellas otras funciones dispuestas en: el Reglamento Organico de
la Administracion Publica Municipal de Cuautitlan Izcalli, Estado de
México; en otros ordenamientos que resulten aplicables; y que
instruya la persona titular de la Presidencia Municipal.

» ENLACE DEL COMITE MUNICIPAL DE DICTAMEN DE GIRO.

OBIJETIVO: [levar a cabo con eficiencia y diligencia suficiente, la mejora
continua y simplificacién de los tramites relativos a los dictamenes de giro
municipal, sin perjuicio del ejercicio de las atribuciones y del
cumplimiento de las responsabilidades del resto de las autoridades
competentes; actuando como nexo de supervision directa en
representacion de la o el Presidente Municipal.

FUNCIONES:

« Dar seguimiento e informar a la persona titular de la Presidencia
Municipal, sobre el cumplimiento de los acuerdos e instrucciones
dictados en las reuniones del Comite Municipal de Dictamen de
Giro.
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« Verificar que los procedimientos relacionados con los dictdmenes
de giro en el Municipio, se lleven a cabo conforme a la normatividad
vigente, e informar al titular de la Presidencia Municipal sobre su
cumplimiento.
e Atender, conforme a las indicaciones de |la persona titular de la
Presidencia Municipal, las observaciones relacionadas con los actos
y tréamites correspondientes a los dictdmenes de giro en el
Municipio.
¢ Aquellas otras funciones contempladas en: el Reglamento Orgénico
de la Administracion Publica Municipal de Cuautitlan lzcalli, Estado
de México; en otros ordenamientos que resulten aplicables; y que
mandate |la persona titular de la Presidencia Municipal.

+ SECRETARIA TECNICA.

OBJETIVO: Efectuar adecuadamente |a ejecucion efectiva de la agenda o
programa del gobierno municipal, actuando como instancia técnica y
operadora de la o del Presidente Municipal, para el seguimiento,
monitoreo, vinculacion y articulacién de los distintos acuerdos, programas
prioritarios y proyectos estratégicos de la administracion publica
municipal, con la finalidad de obtener resultados medibles, tangibles y
evaluables, que sirvan para sugerir diferentes alternativas de politicas
publicas.

FUNCIONES:

e Supervisar e informar a la persona titular de la Presidencia
Municipal, respecto al avance y al cumplimiento de los acuerdos e
instrucciones emitidos en las reuniones de Gabinete,

e Proponer a la persona titular de la Presidencia Municipal estrategias
y politicas alternas que contribuyan al perfeccionamiento en la
ejecucion de los programas y proyectos, salvaguardando en todo
momento, las atribuciones correspondientes a las dependencias,
organos desconcentrados y organismos publicos descentralizados
de la administraciéon publica municipal.

e Colaborar, siguiendo las indicaciones de la persona titular de la
Presidencia Municipal, con las personas titulares de las
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dependencias, organos desconcentrados y organismos publicos
descentralizados de la administracion publica municipal, con el
objeto de dar seguimiento a las gestionesy a los tramites vinculados
con |os proyectos del gobierno municipal.

e Coordinar, acriterio de la persona titular de la Presidencia Municipal,
la colaboracion de las personas titulares de las dependencias,
organos desconcentrados y organismos publicos descentralizados
de la administracion publica municipal en los programas y
proyectos considerados prioritarios, sin afectar |las atribuciones que
les han sido conferidas.

e Solicitar de manera periddica, datos, informacion y, en su caso,
documentacion a las personas titulares de las dependencias,
organos desconcentrados y organismos publicos descentralizados
de la administracion publica municipal, o, cuando corresponda, a
cualguier érgano con autonomia municipal, con el fin de conocer los
avances en el desarrollo de sus atribuciones o funciones.

e Aguellas otras funciones establecidas en: el Reglamento Organico

| de la Administracion Publica Municipal de Cuautitlan Izcalli, Estado
‘ de México; en otros ordenamientos que resulten aplicables; y que
instruya la persona titular de la Presidencia Municipal.

+ COORDINACION GENERAL DE MEJORA REGULATORIA.

OBIJETIVO: Consiste en optimizar el marco regulatorio municipal para
impulsar el desarrollo del municipio, principalmente econémico, con el
objeto de garantizar accesibilidad, claridad, eficiencia, control, seguridad y
certeza juridica en los tramites y en la prestacién de los servicios publicos
municipales, empleando tecnologias de la informacion y comunicacion
disponibles, promoviendo y garantizando el bienestar de la ciudadania
izcallense, mediante la aprobacion, difusion, publicacién, entrada en vigor
y publicacion de regulaciones simplificadas, transparentes y libres de todo
tipo de barreras y de duplicidades de funcicnes, donde pueda promoverse
la participacion de los sectores: publico, social y privado, con un enfoque
sobre la gestion gubernamental centrado y concentrado en el pueblo
izcallense.

FUNCIONES:
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o Fomentar la eficacia y eficiencia de |las regulaciones, asi como de los
procedimientos y servicios ofrecidos por las dependencias,
organismos publicos descentralizados y organos desconcentrados
que conforman la administracion publica municipal.

« Validar las propuestas de simplificacion, mejora y no duplicidad en
regulaciones, tramites y servicios prestados por los sujetos obligados
competentes de la administracion publica municipal.

e Evitar que las regulaciones, tramites y servicios obstaculicen el
comercio, la libre concurrencia y la competencia econémica.

e Garantizar seguridad juridica, claridad y transparencia en la
elaboraciony aplicacion de regulaciones, procedimientos y servicios.

e Emitir dictdmenes derivados de los anilisis de impacto regulatorio
que faciliten la creacidon, modificacidon y actualizacion de
regulaciones orientadas al desarrollo municipal y al beneficio de la
ciudadania, cumpliendo con los estandares establecidos en: |2 Ley
para la Mejora Regulatoria del Estado de México y sus Municipios; y
demas ordenamientos aplicables.

¢ Promover el conocimiento y la comprension, por parte de la
sociedad, de la normatividad vigente gue sustenta los tramites y
servicios prestados por los sujetos obligados de la administracion
publica municipal, a través de mecanismos de accesibilidad y el
empleo de un lenguaje claro.

¢ Contribuir a reducir los costos econémicos de los tramites y servicios
proporcionados por los sujetos obligados de la administracion
publica municipal.

¢ Contribuir a la optimizacion de los procesos relacionados con
tramites y servicios existentes prestados por los sujetos obligados
del gobierno municipal, mediante la aplicacién eficiente de las
tecnologias de la informacién disponibies en |la administracion
publica municipal.

e Brindar asesoria a los sujetos obligados, a través de sus Enlaces de
Mejora Regulatoria, para la elaboracién de propuestas de
regulacién, de conformidad con lo dispuesto en: la Ley General de
Mejora Regulatoria; l1a Ley para la Mejora Regulatoria del Estado de
Meéxico y sus Municipios y su Reglamento; asi como en los demas
ordenamientos e instrumentos aplicables en |a materia.

* Aquellas otras funciones establecidas en: el Reglamento Organico
de la Administracion Publica Municipal de Cuautitlan lzcalli, Estado
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de México; la Ley General de Mejora Regulatoria; la Ley para la
Mejora Regulatoria del Estado de México y sus Municipios y su
Reglamento; asi como en los demas ordenamientos e instrumentos
que resulten aplicables en la materia; y que determine |la persona
titular de la Presidencia Municipal.

« COORDINACION DE GOBIERNO DIGITAL.

OBIJETIVO: Promover |a transformacion digital en el municipio mediante
el diseno, implementacion y gestion de politicas, tecnologias y servicios
digitales que se encuentren disponibles. Esto incluye la modernizacion del
gobierno municipal, la optimizacion de tramites y servicios
proporcionados por las dependencias, érganos desconcentrados y
organismos publicos descentralizados de la administracion publica
municipal, el fortalecimiento de |la seguridad de la informacién, el impulso
de la participacion ciudadana y la garantia de la interoperabilidad
gubernamental, con el objetivo de aumentar la eficiencia, transparencia,
rendicion de cuentas y la calidad de vida del pueblo de Cuautitlan lzcalli.

FUNCIONES:

e Formular y presentar a la o al Presidente Municipal propuestas de
politicas relacionadas con el gobierno digital y la gobernanza
tecnologica.

e Establecer protocolos de seguridad en informacién vy
comunicaciones en la administracion publica municipal.

* Planificar, coordinar, supervisar y ejecutar acciones, mecanismos,
herramientas, programas o plataformas destinados a atender las
necesidades digitales y de comunicacion de la administracion
publica municipal.

e Formular, coordinar y ejecutar, en concordancia con la Agenda
Digital, la politica municipal orientada al desarrollo, uso y aplicacion
de las tecnologias de la informacion y comunicacion en el ambito
del Gobierno Digital.

e Promover la celebracién de convenios de coordinacion vy
colaboracion con los diferentes érdenes de gobierno, asi como con
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los sectores social y privado, vinculados al uso y aprovechamiento
estratégico de |las tecnologias de |a informacion y comunicacion.

e Solicitar el dictamen técnico a la Agencia Digital antes de adquirir,
arrendar o contratar bienes y servicios de tecnologias de la
informacion y comunicacion.

e Colaborar con la Coordinacion General de Mejora Regulatoria con el
propdsito de impulsar la simplificacién y modernizacién de los
tramites y servicios proporcionados por los sujetos obligados de la
administracion publica municipal, mediante el desarrollo interno o,
en su caso, por medio de la adquisicion e implementacién de
sistemas y plataformas tecnolégicas que faciliten los procesos para
la prestacion de tramites y servicios municipales.

e Fomentar la implementacion del sistema de expediente Unico
electronico para la gestion de tramites y servicios municipales,
conforme a lo establecido en |a Ley de Mejora Regulatoria para el
Estado de México y sus Municipios.

o Aguellas otras funciones reguladas en: el Reglamento Organico de
la Administracion Publica Municipal de Cuautitlan Izcalli, Estado de
México; la Ley de Gobierno Digital del Estado de México y Municipios
y su Reglamento; la Ley para la Mejora Regulatoria del Estado de
Meéxico y sus Municipios y su Reglamento; otros ordenamientos que
resulten aplicables; y que instruya la persona titular de la Presidencia
Municipal.

« COORDINACION DE TRANSPARENCIA.

OBJETIVO: Promover, respetar y garantizar los derechos de: acceso a la
informacion publica; y proteccion de datos personales, mediante el
cumplimiento de |las obligaciones de los sujetos obligados de la administracién
publica centralizada y de cualguier érgano con autonomia del municipio,
mediante la gestion eficiente, transparente y legal en la tramitacion de los
procedimientos de: acceso a la informacion publica; y de acceso, rectificacion,
cancelacion y oposicion al tratamiento de datos personales (ARCO),
promoviendo la rendicion de cuentas y la participacion ciudadana izcallense.
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FUNCIONES:

e Actuar como vinculo directo entre la persona solicitante y las
unidades administrativas de: las dependencias u o6rganos
desconcentrados de la administracion publica; y de cualquier
6érgano con autonomia del municipio.

e GCestionar y turnar las solicitudes de acceso a la informacion publica.

e Asegurarse de que la informacion requerida en cada caso no esté
clasificada como confidencial o reservada, conforme a lo dispuesto
en la Ley de la materia.

e Asegurar la implementacién de medidas y condiciones de
accesibilidad que permitan a cualquier persona ejercer su derecho
de acceso a la informacion publica, a través de solicitudes de
informacion.

e Recopilar, difundir y mantener actualizada la informacion
relacionada con las obligaciones de transparencia, tanto generales,
asi como especificas, conforme a lo establecido en: la Ley Ceneral
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica; la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de
México y Municipios y su Reglamento; el Reglamento Organico de
la Administracion Publica Municipal de Cuautitlan lzcalli, Estado de
México; las determinaciones correspondientes y demas
disposiciones aplicables. Asimismo, promover que las areas
administrativas realicen la actualizacion periodica de dicha
informacion en cumplimiento del marco juridico vigente.

e Proporcionar a las y a los particulares la informacion de caracter
publico solicitada al sujeto obligado competente.

e Practicar las notificaciones a las personas solicitantes, derivado de la
tramitacion del procedimiento de acceso a la informacion publica
correspondiente.

¢ Someter al Comité de Transparencia los procedimientos internos
destinados a optimizar la gestion de solicitudes de acceso a la
informacion, de acuerdo con el marco juridico vigente y aplicable.

e Registrar de manera sistematica las solicitudes de acceso a la
informacion, asi como sus respectivas respuestas, resultados y los
costos asociados a la reproduccion y envio. Asimismo, llevar el
control de las resoluciones relativas a los recursos de revision
interpuestos contra dichas respuestas y/o su cumplimiento por
parte de cualquier sujeto obligado de |la administracion publica
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centralizada, incluyendo érganos desconcentrados; o, de ser el caso,
de un érgano con autonomia del municipio.

e Presentar ante el Comité de Transparencia, el proyecto de
clasificacion de informacion publica que le solicite alguna unidad
administrativa de las dependencias u organos desconcentrados de
la administracion publica municipal; o, en su caso de algun érgano
con autonomia del municipio.

e Auxiliar y orientar a la persona titular de alguna dependencia u
organo desconcentrado de la administracion publica municipal; asi
como a cualquier 6rgano con autonomia del municipio que lo
requiera, con relacion a la promocion, respeto, proteccion y garantia
del derecho a la proteccién de datos personales.

e Atender de manera diligente y turnar a la dependencia u érgano
desconcentrado de la administracion publica municipal; o, de ser el
caso, al érgano con autonomia del municipio correspondiente, las
solicitudes relativas al ejercicio de los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacion u oposiciéon en materia de tratamiento de
datos personales.

e Implementar mecanismos que garanticen la entrega de datos
personales Unicamente a su titular o a su representante
debidamente acreditada o acreditado.

e Someter a consideracion del Comité de Transparencia los
mecanismos y procedimientos internos destinados a garantizar y
optimizar la eficiencia en la gestion de solicitudes relativas al
ejercicio de los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién u
oposicion al tratamiento de datos personales.

¢ Aguellas otras funciones dispuestas en: el Reglamento Organico de
la Administraciéon Publica Municipal de Cuautitldn Izcalli, Estado de
México; la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica; la Ley General de Proteccion de Datos Personales en
Posesion de Sujetos Obligados; |a Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado de México y Municipios; la Ley de
Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados
del Estado de México y Municipios; otros ordenamientos que
resulten aplicables; y que ordene la persona titular de |la Presidencia
Municipal.
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« COORDINACION DE ASESORIA POLITICA Y GOBIERNO.

OBIJETIVO: Proporcionar asescramiento estratégico y apoyo técnico
especializado a la o al Presidente Municipal, con el propésito de optimizar
y facilitar la toma de decisiones, fortaleciendo la coordinacion
gubernamental y asegurando un ejercicio eficiente del gobierno
municipal. Lo referido con el fin de garantizar una gestién publica
municipal alineada con las metas politicas, sociales y administrativas
determinadas.

FUNCIONES:

e Brindar asesoria y apoyo a la persona titular de la Presidencia
Municipal en los asuntos que le sean asignados, asi como elaborar
los estudios, analisis, opiniones, recomendaciones e informes gue
correspondan;

e Solicitar a las personas titulares de las dependencias, organos
desconcentrados y organismos publicos descentralizados de la
administracion publica municipal, Ia informacion y documentacion
necesaria para el adecuado ejercicio de sus facultades, asi como
para atender debidamente los asuntos asignados por la persona
titular de la Presidencia Municipal, sin menoscabo de las
atribuciones de las personas servidoras publicas previamente
mencionadas.

e Implementar mecanismos efectivos de organizacion, coordinacién
y cooperacion con las distintas unidades administrativas de la
Presidencia Municipal, para el adecuado ejercicio de sus
atribuciones y cumplimiento de sus responsabilidades.

e Supervisar indicadores economicos, sociales, politicos |y
administrativos asignados por |a o el Presidente Municipal, asi como
elaborar los estudios, opiniones y analisis necesarios.

e Proporcionar a la persona titular de la Presidencia Municipal,
cuando sea requerido: la informacidon; documentacion; y datos
necesarios para el desempeno de sus funciones, toma de decisiones
y la elaboracién de informes sobre la situacion que guarda la
administracion publica municipal.

e Supervisar y coordinar al personal asesor y consultor subordinado a
la o al Presidente Municipal.
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¢ Emitir opiniones y recomendaciones a las personas titulares de la
Coordinacion de la Oficina de Presidencia y del Departamento de
Giras y Eventos sobre |la organizacion, logistica y ejecucion de giras,
eventos, actos, recorridos © actividades en los que participe
directamente la persona titular de la Presidencia Municipal.

e Podra participar en la elaboracion de mensajes, posicionamientos o
comunicados publicos en coordinacion con cualguier unidad
administrativa de las dependencias, oérganos desconcentrados u
organismos publicos descentralizados del gobierno municipal, asi
como con la colaboracion continua de la Coordinacion General de
Comunicacion Social.

¢ Aguellas otras funciones previstas en: el Reglamento Organico de la
Administracion Pudblica Municipal de Cuautitlan lzcalli, Estado de
Meéxico; en otros ordenamientos que resulten aplicables; y que
mandate |la persona titular de la Presidencia Municipal.

« SECRETARIA TECNICA DEL CONSEJO MUNICIPAL DE
SEGURIDAD PUBLICA.

OBIJETIVO: Implementar |a operatividad, coordinacion y cumplimiento
efectivo del Sistema Municipal de Seguridad Publica, actuando como el
eje administrativo, normativo y de planeacion que vincula al érgano de
gobierno municipal con las instancias estatales y federales, llevando a
cabo los acuerdos correspondientes y facilitando |a gjecucion de politicas
publicas en materia de seguridad, prevencion social de la violenciay de la
delincuencia con participacion ciudadana, brindando para tales efectos,
atencién y orientacion permanentemente a la ciudadania sobre las
diferentes solicitudes, quejas y denuncias correspondientes; y, asimismo,
sera un agente coadyuvante con el funcionamiento del sistema estatal de
seguridad publica.

FUNCIONES:

e Someter a consideracion de la o del Presidente la propuesta de
agenda de los temas que podran abordarse en cada una de las
sesiones del Consejo Municipal de Seguridad Publica.
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e Instrumentar las actas de las sesiones del Consejo Municipal de
Seguridad Publica.

e Elaborary proponer a la o al Presidente del Consejo, los Programas
Municipales de Seguridad Publica y Prevencidn Social de la
Violencia y la Delincuencia con participacion ciudadana.

e Elaborar y someter a consideracion de la o del Presidente del
Consejo Municipal de Seguridad Publica, los Programas Municipales
de Seguridad Publica y de Prevencion Social de la Violencia y la
Delincuencia, con participacion ciudadana.

e Coadyuvar con la o el Contralor Interno Municipal en la evaluacion
del cumplimiento de los acuerdos y resoluciones del Consejo
Municipal de Seguridad Publica.

e Presentar informes periddicos al Secretariado Ejecutivo del Sistema
Estatal de Seguridad Publica sobre el estado de los asuntos bajo su
responsabilidad.

e Desempefarse como vinculo ante el Centro Estatal de Control de
Confianza y cerciorarse de que el estado de fuerza municipal y las
personas servidoras publicas obligadas cumplan con lo previsto en
la materia de control de confianza.

e Ser el vinculo con el Centro de Informacion y Estadistica del
Secretariado Ejecutivo, proporcionando la informacion que le sea
requerida.

e Intervenir como vinculo con el Centro de Prevencion del Delito del
Secretariado Ejecutivo y coordinarse para la ejecucion y evaluacion
de programas, politicas y estrategias en la materia de interés,
proveyendo la informacion que le sea solicitada.

e Supervisar como enlace, en coordinacion con la Direccion General
de Planeacion, Seguimiento y Evaluacion del Secretariado Ejecutivo,
el avance fisico y financiero de los fondos publicos (federales,
estatales, municipales) destinados a la seguridad publica, asi como
a la prevencién de la violencia y de la delincuencia.

» Proporcionar diligencia a la celebracion de las sesiones y acuerdos
de las Comisiones Municipales: Comision para la Prevencion Social
de la Violencia y la Delincuencia con Participacion Ciudadana;
Comisién de Planeacion y Evaluacion; Comision Estratégica de
Seguridad; y Comision de Honor y Justicia.
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e Colaborar como vinculo ante la Secretaria de Seguridad del Estado
de México, para ser diligente con el registro y renovacion de la
licencia colectiva para la portacion de armas de fuego.

e Proporcionar atencion y orientacion a la ciudadania interesada en
presentar solicitudes, quejas y denuncias.

e Brindar asesoramiento a cada integrante del Consejo Municipal de
Seguridad Publica y, asimismo, someter a su consideracion politicas,
lineamientos y actos concretos para llevar a cabo una gestion
eficiente.

e Aquellas otras funciones reguladas en: el Reglamento Orgénico de
la Administracion Publica Municipal de Cuautitlan Izcalli, Estado de
Meéxico; la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica; la

‘ Ley de Seguridad del Estado de México; en otros ordenamientos que
resulten aplicables; y que instruya la persona titular de |a Presidencia
Municipal.

+ COORDINACION GENERAL DE COMUNICACION SOCIAL.

OBJETIVO: Reforzar la relacion entre el gobierno municipal, los distintos
medios de informacion y el pueblo de Cuautitlan Izcalli, mediante una
comunicacion permanente, estratégica, transparente, efectiva y proactiva,
que difunda la informacion gubernamental correspondiente, impulsando
la creacién y la consolidacion de |la confianza depositada en el gobierno
municipal, garantizando un auténtico interés y una genuina participacion
ciudadana, respecto de la informacion oficial generada sobre los actos de
gobierno y acontecimientos que involucren a las autoridades
competentes en el territorio del municipio.

FUNCIONES:

e Planear, disenar, coordinar y ejecutar estrategias de comunicacion
social para difundir entre la sociedad la informacion generada por el
Ayuntamiento y la a administracion publica municipal, formentando
el acercamiento entre el gobierno y el pueblo de Cuautitlan lzcalli.

e Implementar y coordinar la pelitica de comunicacion social de la
persona titular de la Presidencia Municipal, con el fin de informar al
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pueblo de Cuautitldn lzcalli sobre los programas, campanas y
actividades municipales.

e Revisar, verificar y aprobar la publicidad (lonas, bardas,
espectaculares, entregables, tripticos, folletos, producciones
audiovisuales, etcétera) generada por la administracion publica
municipal, asegurando su cumplimiento con los estandares
normativos de propaganda gubernamental o institucional.

e Dirigir las actividades de cobertura y captacion de la informacion
generada en los actos, ceremonias, giras, eventos, recorridos y
actividades en que intervengan las autoridades municipales, asi
como en aquellas actividades de importancia para el pueblo de
Cuautitian lzcalli.

e Formular y distribuir, tal y como lo determine su titular, la sintesis
informativa diaria.

e Solicitar a las y a los titulares de las dependencias, érganos
desconcentrados, organismos publicos descentralizados y cualquier
organo con autonomia del municipio, sin perjuicio de sus
atribuciones, que desighen formalmente y por escrito a una persona
servidora publica responsable para que proporcione la informacion
y el material suficiente o necesario, con la finalidad de comunicar y
difundir cualguier asunto relacionado dentro del ambito de su
competencia, con la politica integral de comunicacion social del
gobierno municipal.

e Aguellas otras funciones reguladas en: el Reglamento Organico de
la Administracion Publica Municipal de Cuautitlan Izcalli, Estado de
México; en otros ordenamientos gue resulten aplicables; y que
instruya la persona titular de la Presidencia Municipal.

« COORDINACION MUNICIPAL DE PROTECCION CIVIL Y
BOMBEROS.

OBJETIVO: Cumplir con la seguridad integral del pueblo de Cuautitlan Izcalli,
sus bienes y el entorno municipal ante emergencias, desastres y riesgos,
mediante la prevencion, preparacion, primera respuesta oportuna, recuperacion
y asistencia a las diversas emergencias ocurridas en el territorio municipal,
pudiendo llevar a cabo acciones coordinadas con las autoridades municipales y
la sociedad organizada, mediante la disposicion y operacion de programas
municipales de proteccion civil, con el apoyo del Consejo Municipal en la materia.

n
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FUNCIONES:

e Propiciar la organizacion y coordinacion de los programas
municipales de proteccion civil, con base en lo adoptado por el
Consejo Municipal en la materia.

e Proporcionar una primera respuesta, concurriendo a las
emergencias que acontezcan en el territorio municipal.

¢ Notificar puntualmente a la persona titular de la Presidencia
Municipal, cuando su capacidad de respuesta inmediata sea
superada, con la finalidad de que |la o el Presidente Municipal solicite
la intervencion de la Coordinacion General de Proteccion Civil y
Cestion Integral del Riesgo del Gobierno del Estado de México.

e Conceder el registro a los Comités Ciudadanos de Prevencion de
Proteccion Civil.

e Disenar e implementar politicas y estrategias para fomentar
programas internos de proteccion civil.

e Fungir y desempenar las funciones de la Secretaria Técnica del
Consejo Municipal de Proteccion Civil.

e Concertar convenios relativos a proteccion civil y gestion de riesgos
en el orden de gobierno municipal.

e Celebrar convenios de colaboracién y coordinacion con los
diferentes 6rdenes de gobierno para la prevencion y atenciéon de
emergencias y desastres.

e Analizar, examinar y valorar riesgos, peligros y vulnerabilidades en el
territorio del municipio.

e Impulsar y respaldar el desarrollo de instancias, mecanismos,
instrumentos y procedimientos técnico-operativos, de servicios y
logistica para la prevencion y atencion ante riesgos o peligros.

e Implementar y gestionar sistemas de deteccién, monitoreo,
pronéstico y alerta, en colaboracion con las dependencias
competentes,

e Formular los dictdmenes que sean solicitados por el Ayuntamiento,
la administracion publica municipal, asi como por las y los
particulares, en materia de proteccion civil.

o Dirigir la actualizacion continua del Atlas Municipal de Riesgo.

e Desarrollar el Plan Municipal para Emergencias.

Afo 2025 18 de julio www.cuautitlanizcalli.gob.mx



75

AT cuaUTITLAN
7.4 !IZCALI.I

e Elaborar, implantar, operar, coordinar y divulgar con amplitud el
Programa Municipal de Proteccion Civil.

e Liderar iniciativas para promover la cultura de proteccion civil entre
la ciudadania.

e Comunicar al pueblo de Cuautitlan lzcalli Ias situaciones de riesgo
existentes, con el fin de adoptar las medidas adecuadas en materia
de proteccion civil.

o Fomentar la ejecucion de simulacros en unidades economicas,
edificios publicos, instituciones educativas, empresas y cualquier
sitio con potencial riesgo, siniestro o desastre.

o Colaborar con las autoridades estatales en la definicion de normas
sobre prevencion, mitigacion y restauracién ante desastres.

e Actualizar continuamente los mecanismos, instrumentos v
procedimientos técnico-operativos, de servicios y de logistica para la
prevencién y atencién de desastres o siniestros.

e Convocar y coordinar a autoridades municipales, organizaciones
publicas, privadas y sociales, grupos voluntarios y habitantes en
general, para participar en labores de auxilio ante riesgo inminente
o desastre.

e Disponer y realizar visitas de verificacion en proteccién civil,
emitiendo y ejecutando la resolucion pertinente.

e Brindar atencion médica inmediata (Atencion Prehospitalaria) a
personas cuya integridad fisica esté amenazada.

* Aquellas otras funciones reguladas en: el Reglamento Organico de
la Administracion Publica Municipal de Cuautitlan lzcalli, Estado de
Mexico; la Ley General de Proteccion Civil; la Ley Organica Municipal
del Estado de México; la Ley de los Cuerpos de Bomberos del Estado
de Meéxico; el Cédigo Administrativo del Estado de México; el
Reglamento del Libro Sexto del Cédigo Administrativo del Estado de
Meéxico; otros ordenamientos que resuiten aplicables; y que
mandate |la persona titular de la Presidencia Municipal.

+ DEPARTAMENTO DE PROTECCION CIVIL.

OBIJETIVO: Proteger al pueblo de Cuautitlan lzcalli, sus bienes y su
entorno ante emergencias o desastres, mediante la coordinacion,
prevencion, preparacion y respuesta oportuna, asi como eficaz.
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e |Implementar las politicas y estrategias para el desarrollo de
programas internos de proteccion civil.

e Elaborarel dictamen que solicite, por conducto de la o del
Presidente Municipal, la intervencion de la Direccion General de
Proteccion Civil del Estado de México, cuando la capacidad de
respuesta inmediata sea superada.

e Analizarlos proyectos de dictamenes requeridos por el
Ayuntamiento, la administracion publica municipal o, en su caso,
por las y los particulares en materia de proteccidon civil,
remitiéndolos en tiempo y forma, a la persona titular de la
Coordinacion Municipal de Proteccion Civil y Bomberos para su
emision y suscripcion.

| e Revisar periodicamente la actualizacion del Plan Municipal de
‘ Emergencias.

e Operar y coordinar la implementacion y difusion del Programa
Municipal de Proteccion Civil.

e Crear y mantener el registro de grupos voluntarios y comités
vecinales.

* Incorporar y ajustar de forma continua mecanismos, instrumentos y
procedimientos técnico-operativos, de servicios y logistica para
prevenir y atender desastres o siniestros.

| e Convocar y asistir en la coordinacién de autoridades municipales,
organizaciones publicas, privadas y sociales, grupos voluntarios y
habitantes del municipio para participar en labores de auxilio ante
riesgos inminentes o desastres.

e Apoyar en la realizacion de visitas de verificacion en proteccion
civil; revisar los proyectos de resolucion que impongan medidas de
seguridad para prevenir danos a la poblacion, instalaciones o bienes
de interés general; y someterlos a consideracion de la o el titular de
la Coordinacion Municipal de Proteccion Civily Bomberos.

e Aquellas otras funciones reguladas por el Reglamento Organico de
la Administracion Publica Municipal de Cuautitladn lzcalli, Estado de

‘ México; otros ordenamientos; y que instruya la o el Coordinador
Municipal de Proteccion Civil y Bomberos.
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+ AREA DE INSPECCION Y DICTAMINACION.

OBIJETIVO: Prevenir, verificar y mitigar riesgos en materia de proteccion civil,
mediante: la emision de dictamenes técnicos que sean solicitados; la ejecucion
de inspecciones; y la aplicacion de medidas de seguridad, con el fin de proteger
al pueblo de Cuautitlan Izcalli, sus bienes, entorno y el interés general, en
cumplimiento del marco legal vigente y aplicable.

FUNCIONES:

e Preparar los proyectos de dictamen solicitados por el Ayuntamiento,
la administracion publica municipal o, en su caso, por las y los
particulares, vinculados con la materia de proteccion civil.

e Realizar las visitas de verificacion y/o de inspeccién pertinentes en
materia de proteccion civil y brindar apoyo en |z ejecucion de las
resoluciones que se emitan al respecto.

e Formular las resoluciones para determinar e imponer las medidas
de seguridad indispensables con el fin de evitar danos al pueblo de
Cuautitldn lIzcalli, a2 las instalaciones, construcciones o bienes de
interés general. Igualmente, serd responsable de ejecutar las
medidas de seguridad que ordene la o el titular de la Coordinacién
Municipal de Proteccion Civil y Bomberos, con el propodsito de
prevenir danos a personas o bienes en situaciones de riesgo
inminente.

* Aquellas otras funciones reguladas por: el Reglamento Organico de
la Administracion Publica Municipal de Cuautitlan Izcalli, Estado de
México; otros ordenamientos; y que mandate la o el Coordinador
Municipal de Proteccion Civil y Bomberos.

« AREA DE ANALISIS Y PREVENCION DE RIESGO.

OBJETIVO: Proporcionar seguridad al territorio municipal y al pueblo de
Cuautitlan Izcalli asentado en este, mediante la identificacion proactiva,
evaluacion técnica y gestion preventiva de riesgos, peligros vy
vulnerabilidades, fortaleciendo la capacidad institucional y comunitaria
para mitigar, responder y recuperarse ante emergencias o desastres de
origen natural o humano, en cumplimiento del marco normativo vigente
y aplicable.
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FUNCIONES:

e |nvestigar y reportar a la o al Coordinador Municipal de Proteccién
Civil y Bomberos los riesgos, peligros vy vulnerabilidades
identificados en el territorio municipal.

e Impulsar y contribuir a la instauracion de instancias, mecanismos,
instrumentos técnico-operativos, servicios y recursos logisticos
necesarios para prevenir y atender riesgos o peligros.

e |Instrumentar, operar y mantener sistemas de deteccion, monitoreo,

‘ prondstico y sistemas de alertamiento, coordinandose con las

f autoridades competentes.

e Llevar a cabo la actualizacion permanente del Atlas Municipal de
Riesgo.

e Desarrollar las actualizaciones del Plan Municipal de Emergencias.

e Formular, implementar y difundir con amplitud el Programa
Municipal de Proteccion Civil.

* Renovar el registro de grupos voluntarios y comités vecinales.

* Informar al pueblo de Cuautitlan Izcalli sobre situaciones de riesgo y
la adopcion de medidas de proteccion civil pertinentes.

e Sugerir a la o al titular de la Coordinacion Municipal de Proteccién
Civil y Bomberos las acciones especificas a realizar por las
autoridades municipales competentes y los sectores publico, social
y privado, con el fin de atender emergencias (tanto naturales como
antropogénicas).

* Aquellas otras funciones reguladas por: el Reglamento Organico de
la Administracion Publica Municipal de Cuautitlan Izcalli, Estado de
Meéxico; otros ordenamientos; y que instruya la o el Coordinador
Municipal de Proteccion Civil y Bomberos.

« AREA DE CAPACITACION, FORMACION Y DIFUSION.

OBIJETIVO: Fomentar y consolidar una cultura de proteccion civil
proactiva y preventiva en beneficio del pueblo de Cuautitlan Izcalli y los
sectores del territorio del municipio, mediante el diseno, implementacion
y difusion de programas integrales de capacitacion, formacion de
brigadas y realizacion de simulacros, con el propésito de aumentar la
resiliencia comunitaria frente a riesgos, siniestros o desastres.

76

Afo 2025 18 de julio www.cuautitlanizcalli.gob.mx



79

QR(IZEAUTBTLAN
_7_:? CALLI

FUNCIONES:

e Impulsar, organizar, programar y ejecutar acciones formativas sobre
proteccion civil, difundiendo de manera permanente su cultura en
todos los ambitos y grupos poblacionales.

e Proponer e implementar medidas para incentivar la cultura de
proteccion civil entre las personas, ademas de integrar las brigadas
correspondientes con personal de la administracion publica
municipal.

e Contribuir en la promocion y realizacién de simulacros en espacios
vulnerables como unidades econdmicas, edificios publicos,
escuelas, empresas y otros lugares con riesgo de siniestro o de
desastre.

* Aguellas otras funciones reguladas por: el Reglamento Orgénico de
la Administracion Publica Municipal de Cuautitlan lzcalli, Estado de
Mexico; otros ordenamientos; y que determine la o el Coordinador
Municipal de Proteccion Civil y Bomberos.

OBIJETIVO: Carantizar la protecciéon de vidas, bienes y el entorno ante
emergencias, por medio del Cuerpo de Bomberos y su coordinacién estratégica
para la prevencion, respuesta y mitigacion de desastres ocurridos en el territorio
municipal.

FUNCIONES:

e Dirigir la implementacion de planes y programas operativos para
situaciones de desastre, coordinando las acciones del Heroico
Cuerpo de Bomberos de Cuautitlan lzcalli en la atencion de
emergencias.

e Brindar apoyo, cuando sea requerido, fuera de los limites
territoriales intermunicipales, con el fin de combatir, controlar y
extinguir incendios, conflagraciones u otros tipos de siniestros que
pongan en riesgo la salud y vida de la poblacion determinada.
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e Plantear a la o al titular de la Coordinacion Municipal de Proteccion
Civil y Bomberos los mecanismos, instrumentos, procedimientos
técnico-operativos, asi como los servicios y recursos logisticos
necesarios para que el Heroico Cuerpo de Bomberos de Cuautitlan
Izcalli responda con eficacia ante los desastres para la mitigacion de
siniestros.

e Agquellas otras funciones previstas por: el Reglamento Organico de
la Administracion Publica Municipal de Cuautitlan Izcalli, Estado de
México; la Ley de los Cuerpos de Bomberos del Estado de México;
otros ordenamientos; y que determine la o el Coordinador Municipal
de Proteccion Civil y Bomberos.

« DEPARTAMENTO DE ATENCION PREHOSPITALARIA.

OBIJETIVO: Coordinar, implementar y prestar eficazmente |los servicios de
atencion prehospitalaria en situaciones de emergencia, desastre o riesgo
inminente, con el objeto de salvaguardar la integridad fisica de las
personas en el territorio, asi como en sus limites intermunicipales,
asegurando una respuesta oportuna, organizada y conforme a los
lineamientos de la Coordinacion Municipal de Proteccion Civil y
Bomberos.

FUNCIONES:

e Desarrollar y ejecutar planes y programas operativos para
situaciones de desastre, coordinando al personal del Area de
Atencion Prehospitalaria en la respuesta a emergencias.

e Proporcionar, cuando sea requerido, apoyo fuera de la jurisdiccion
municipal, cuando acontezcan siniestros, emergencias y se requiera
la prestacion de atencion prehospitalaria.

e Brindar atencion prehospitalaria a personas cuya integridad fisica se
encuentre en riesgo y requieran el servicio.

e Aquellas otras funciones contempladas por: el Reglamento
Orgénico de la Administracion Publica Municipal de Cuautitlan
Izcalli, Estado de México; otros ordenamientos; y que instruya la o el
Coordinador Municipal de Proteccion Civil y Bomberos.
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« AREA DE RADIOPERACIONES.

OBJETIVO: Generar una respuesta inmediata y eficaz a las emergencias,
mediante |a coordinacion operativa y |a gestion logistica y técnica de las
comunicaciones, aplicadas en la prestacion de los servicios a cargo de la
Coordinacion Municipal de Proteccion Civil y Bomberos,

FUNCIONES:

« Mantener coordinacion constante con las personas titulares de las
unidades administrativas de |a Coordinacion Municipal de
Proteccion Civil y Bomberos, asi como con las autoridades estatales
competentes en materia de proteccion civil, segun resulte
necesario.

e Establecer y gestionar permanentemente |os sistemas, protocolos
técnico-operativos y recursos logisticos requeridos para brindar
atencion y respuesta inmediata a los servicios de emergencias
reportados.

¢ Aquellas otras funciones reguladas por: el Reglamento Organico de
la Administracion Publica Municipal de Cuautitlan lzcalli, Estado de
Meéxico; otros ordenamientos; y que determine la o el Coordinador
Municipal de Proteccion Civil y Bomberos.

79

Afo 2025

18 de julio www.cuautitlanizcalli.gob.mx



Afo 2025

82

aﬂ CUAUTITLAN
S _/ i1zcALLl

VIi. DIRECTORIO.

C. Luis Daniel Serrano Palacios.
Presidente Municipal.

C. Ruth América Salgado Ortiz.

Titular de la Coordinacion de Administracion y Vinculacién.

C. Miguel Angel Salazar Solano.
Titular de la Coordinacién Juridica.

C. Brenda Maria Garcia Nieto.
Titular de la Coordinacién de la Oficina de la Presidencia.

C. Alejandro Reyes Barrera.
Titular del Departamento de Giras y Eventos.

C. Erika Fabiola Castillo Romero.
Titular del Enlace del Comité Municipal de Dictamen de Giro.

C. José Octavio Paredes Tapia.
Titular de la Secretaria Técnica.

C. Araceli Flores Garcilazo.
Titular de la Coordinacién General de Mejora Regulatoria.

C. David Alberto Juarez Medina.
Titular de la Coordinacion de Gobierno Digital.

C. Gabriela Elizabeth Morales Cruz,
Titular de la Coordinacion de Transparencia.

18 de julio www.cuautitlanizcalli.gob.mx



83

QQCUAUTITLAN
Q& _ 1zcAaLLl

¢ g ——m———

C. Marco Antonio Ramirez Ramirez.
Titular de la Coordinacién de Asesoria Politica y Gobierno.

C. Ricardo José Mendoza Aguilar.
Titular de la Secretaria Técnica del Consejo Municipal de Seguridad
Publica.

C. Hugo Corzo Zanabria.
Titular de la Coordinacion General de Comunicacidon Social.

C. Ricardo Pérez Barragan.
Titular de la Coordinacién Municipal de Proteccién Civil y Bomberos.

C. Javier Martinez Gomez
Titular del Departamento de Proteccion Civil.

(22 C’abriela Zuleyma Salinas Cruz.
Titular del Area de Inspeccidon y Dictaminacién.

C. René Ivan Raya Villanueva.
Titular del Area de Analisis y Prevencién de Riesgo.

C. Mario Carlos Oropeza Dominguez.
Titular del Area de Capacitacién, Formacién y Difusion.

C. José Luis Lua Escalona.
Titular del Departamento de Bomberos.

C. Wang Yin Ching Ontiveros.
Titular del Departamento de Atencion Prehospitalaria.

C. Luis Fernando Aguilar Navarrete.
Titular del Area de Radioperaciones.

81

Afo 2025 18 de julio www.cuautitlanizcalli.gob.mx



84

Q7MY cuAUTITLAN

Q IZCALLI
-d S——
VIIl. VALIDACION.
C. Luis Daniel Serrano Palacios,
idente Municipa
/‘:/// 2 S
C. Ruth Ameérica Salgado Ortiz, ngel Salazar Solano,

Titular de la Coordinacién de  Titular de la Coordinacién Juridica.
Administracién y Vinculacién.

Titular del Enlace del Comité

Municipal de en de Giro.
C. Arac rcilazo, C. David Al © Juarez Medina.

Titular d€ la Coordinacién Titular de la Coordinaciéon de
General de Mejora Regulatoria. Gobierno Digital.
7 -
C. Gat orales C. Marco Antonip Ramirez
Cruz, Ramirez,
Titular de la Coordinacion de Titular de la Coordinacién de

Asesoria Poliﬁéé y-Gobierno.

C. Hug Corz\}*zana ria,
Aguilar, Titular de la Coordl ac1 on General
Titular de la Secretaria Técnica de Com |cac| ocial.
del Consejo Municipal de
Seguridad Publica.
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nguez,
Titular del Area de
Capacitacién, Formacién y
Difusion.

"

C. W . '/’./ Ring Ontiveros,
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Titular del Departamento de
Bombpberos.

C. Luis Fernando Aguilar
Navarrete,
Titular del Area de
Radioperaciones.
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IX. HOJA DE ACTUALIZACION.

Fecha de Descripcion de la Actualizacion.

Actualizacion.

10 de junio de 2025. El presente “Manual de Organizacion de la
Presidencia Municipal de Cuautitlan lzcalli”,
entrard en vigor al dia siguiente de su
publicacion en la "Gaceta Municipal”,

| Periodico Oficial del Gobierno Municipal de
| Cuautitian lzcalli, Estado de México.

—
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DIRECCION DE ADMINISTRACION
SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS &ﬂc&wnm.u
l (_:_>| FORMATO: PERFIL DE PUESTO TIPO §J| SIZCALLI
CUAUTITLAN
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Nombre del Puesto: COORDINACION DE LA OFICINA DE PRESIDENCIA

Nimero de Revision: 01 Fecha: 04 DE MARZO DEL 2025
1) FICHA DE IDENTIFICACION

Departamento: NO APLICA Categoria: VARIABLE Tipo de Puesto:
Coordinacién: COORDINACION DE LA OFICINA DE PRESIDENCIA (X) Confianza
Subdireccion: NO APLICA Sueldo: TABULADOR VIGENTE ( ) General Sindicalizado
Dependencia o Entidad: PRESIDENCIA Tipo de Trabajo: ( ) General

(X) Adminisirativo () Uista de Raya
Horario y dias de Trabajo: 09:00 A 18:00 HORAS DE LUNES A VIERNES ) Opersive T} bt

Nimero de ) que fian el puesto: 01

Nivel: Ejecutivo { ] | o (X) Operativo ()

Grado de Responsabilidad: ( ) Baja ( X) Media ( ) Alta
Puestos que le reportan: DEPARTAMENTO DE GIRAS Y EVENTOS, ENLACE DEL COMITE MUNICIPAL DE DICTAMEN DE GIRO

Puestos al que reporta: PRESIDENCIA

Personal a cargo: SI.

Refaciones Internas: TODAS LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE LA DEPENDENCIA

Relaciones Externas: TODAS LAS DEPENDENCIAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL.
DESCRIPCION GENERICA

Objetivo del Puesto: Pwmnvommusmwwes.mcououumuvmmmmu DESARROLLO DE UNA GESTION

EFICIENTE PARA LA COMUNIDAD, ATENDIENDO Y RESOLVIENDO DE FORMA RAPIDA, PE! LOS DE LA rosucm Y OE LAS

AUTORIDADES DE LOS DIVERSOS ORDENES DE GOBIERNO, EN 10
DESCENTRALIZADOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL.

Actividades diarias: DETERMINACION Y REMISION DE LOS DIFERENTES ASUNTOS DE COMPETENCIA A LAS DIRECCIONES, O 0S DESC
ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL; COORDINACION DE LA CORRESPONDENCIA Y DEL ARCHIVO OFICIAL DE LA

DEL RECINTO OFICIAL, CONFORME AL AMBITO DE COf OADY
SUPERVISION Y VIGILANCIA DE MMWDEWUWYWOSQUEWELPRESDM DENTRO DEL TERRITORIO MUNICIPAL: DISTRIBUR
INFDmN Y DOCUMENTACION OFICIALES GENERADAS FOR LA PRESIDENCIA MUNICIPAL A LAS DIRECCIONES, ORGANOS DESCONCENTRAI
ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL.

4) ESPECIFICACIONES DEL PUESTO

Habilidad fisica: E ! () Destreza (X) Aglidad ( ) Rapidez ( )
Explicar: PARA QUE LAS ACTIVIDADES SE REALICEN DE FORMA ADECUADA CON APEGO A DERECHO.

E idad o nivel académico : EDUCACION MEDIA/CARRERA COMERCIAL O TECNICA
Expenencia Laboral: 2 ANOS EN PUESTO SIMILAR

Criterio: MEDIO

Conoclmlnmns CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERAND |
DE MEXICO; CODIGO ADMINISTRATIVO DEL ESTADO DE MEXICO; CODIGO DE PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS DEL ESTADO DE MEXICO;

Afo 2025 18 de julio www.cuautitlanizcalli.gob.mx



89
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SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS aRcUAmmN
§| FORMATO: PERFIL DE PUESTO TIPO ,”_._/‘!__lchu.l

LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE M 0; LEY DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS DEL ESTADO DE MEXICO Y
MUNICIPIOS; LEY GENERAL DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS; LEY GENERAL DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES EN
POSESION DE SUJETOS OBLIGADOS; LEY DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES EN POSESION DE SUJETOS OBLIGADOS DEL ESTADO DE
MEXICO Y MUNICIPIOS; BANDO MUNICIPAL DE CUAUTITLAN [ZCALLI [VIGENTE); Y REGLAMENTO ORGANICO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
MUNICIPAL DE CUAUTITLAN 1ZC. ESTADO DE MEXICO.

Responsabilidad

Por el trabajo de otros: NO

Por valores: Equipo (X) Dinero ( ) Informacién Confidencial (X))

Explicar y dar el monto aproximado de éstos: EQUIPO, POR EL RESGUARDO QUE PROPORCIONA LA COORDINACION DE PATRIMONIO
MUNICIPAL.

Por tramite, p op imi plicar: INFORMACION CONFIDENCIAL, POR LO DATOS QUE SE MANEJAN DE SERVIDORES
PUBLICOS.

Esfuerzo

Esfuerzo: Esfuerzofisico ( ) Esfuerzo mental (X))

Explicar: MENTAL, POR EL ESTUDIO, REVISION, AJUSTES Y ATENCION QUE REQUIERE LA REALIZACION DE DOCUMENTOS LEGALES Y LA
ADECUADA ATENCION A LAS PETICIONES DE USUARIOS.

Condiclones fisicas

Condiciones fisicas del medio: TRABAJO DE OFICINA.

Posicion:

Riesgos:  De contraer enfermedades ( ) De sufrir accidentes () Otros ()
Explique: NO APLICA

Disponibifidad de horario: SI Disponibilidad de viajar: NO Licenciade Conduci:  Si ( ) No (X) Cuat:
Indicador de acuerde con lo sigui A= A B=| dia; C=Basica; Vacio=No Aplica

()P i6n/Org i (B) Resp { ) Negociacion (A ) Comunicacidn Escrita | ( A ) Creatividad

(B) Orlentacién a Resultados | () Trabajo en Equipo ( ) Liderazgo ( A ) Confidencialidad

(B) Orientacién al Usuario (B) Trabajo bajo presién | (B) Capacidad analitica ( ) Toma de decisiones

B8) Intagri Mejora de la Calidad | (B) Comunicacion Oral (A ) Iniciativa

Evaluacién del desempedio: 360"

Toda referencia, incluyendo los cargos Y puestos en este
texto y contexto no se establezca que es para uno y otro

perfil, al género masculino lo es también para ol género femenino, cuando de su
L ro,

ELABORO REVISO

L WECCION DE
THNISTRACION

ARMANDO CERVANTES PUNZO
DIRECTOR DE ADMINISTRACION

2025 - 2027

\ Susbirecc GN D=
\ CURSOS HUMANGS

o
m

‘\’\-‘
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SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS aﬂiw
() ) E o
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CUAUTITLAN
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Nombre del Puesto: DEPARTAMENTO DE GIRAS Y EVENTOS

Nimero de Revision: 01 Fecha: 04 DE MARZO DEL 2025

Departamento: DEPARTAMENTO DE GIRAS Y EVENTOS Categoria: VARIABLE Tipo de Puesto:
Coordinacién: COORDINACION DE LA OFICINA DE PRESIDENCIA (X) Confianza
Subdireccion: NO APLICA Sueldo: TABULADOR VIGENTE () General Sindicalizado
Dependencia o Entidad: PRESIDENCIA Tipo de Trabajo: () General

[X) Administrativo () Ustade Raya
Horario y dias de Trabajo: 09:00 A 18:00 HORAS DE LUNES A VIERNES () Operaivo ) Indietnb

Na de trabaj que d pefian el puesto: 01

Nivel: Ejecutivo { )} Int (X) Operativo ()

Grado de Responsabilidad: ( )Baja ( X) Media ( ) Alta

Puestos que le reportan: NO APLICA

Puestos al que reporta: COORDINACION DE LA OFICINA DE PRESIDENCIA

Personal a cargo:

Relaciones Internas: TODAS LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE LA DEPENDENCIA
Relaciones Externas: TODAS LAS DEPENDENCIAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL.

2) DESCRIPCION GENERICA

Objetivo del Puesto; COADYUVAR EN LA PREPARACION, SUPERVISION Y VIGILANCIA DE LA LOGISTICA DE LOS DIVERSOS EVENTOS Y GIRAS DE LA PERSONA
TITULAR DE LA PRESIDENCIA MUNICIPAL.

3) DESCRIPCION ESPECIFICA

Actividades diarias: COADYUVAR EN LA PREPARACION, SUPERVISION Y VIGILANCIA DE LA LOGISTICA DE LAS GIRAS Y EVENTOS DE LA PERSONA TITULAR DE
LA PRESIDENCIA MUNICIPAL; ASI COMO AQUELLOS OTROS EVENTOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL, QUE INSTRUYA PARA TALES EFECTOS, LA
PERSONA TITULAR DE LA COORDINACION DE LA OFICINA DE LA PRESIDENCIA Y, DE SER EL CASO, EL PRESIDENTE MUNICIPAL.

4) ESPECIFICACIONES DEL PUESTO

Habilidad

Habilidad fisica: Ei () Destreza (X) Agilidad ( ) Rapidez ( )
Explicar: PARA QUE LAS ACTIVIDADES SE REALICEN DE FORMA ADECUADA CON APEGO A DERECHO.

e -

o nivel académico : EDUCACION MEDIA/CARRERA COMERCIAL O TECNICA
Experiencia Laboral: 2 ANOS EN PUESTO SIMILAR

Criterio: MEDIO
Conocimientos:
Responsabilidad
Por el trabajo de otros: NO
Por valores: Equipo (X) Dinero ( ) Informacién Confidencial (X))
sxlf’:;rp YA iﬂl el monto aproximado de estos: EQUIPO, POR EL RESGUARDO QUE PROPORCIONA LA COORDINACION DE PATRIMONIO

I Por tramite, p op dimient plicar: INFORMACION CONFIDENCIAL, POR LO DATOS QUE SE MANEJAN DE SERVIDORES PUBLICOS.
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A SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS af"\i%\umm
l < l FORMATO: PERFIL DE PUESTO TIPO ,T../‘?_CAI-I-I
Esfuerzo

Esfuerzo: Esfuerzo fisico ( X) Esfuerzo mental ()

Expicar: FISICO. DEBIDO A LA SUPERVISION, VIGILANCIA Y COADYUVANCIA EN LA LOGISTICA DE LAS GIRAS Y EVENTOS DEL PRESIDENTE
MUNICIPAL, AS| COMO EN AQUELLOS OTROS EVENTOS QUE SEAN ENCOMENDADOS POR DICHA PERSONA TITULAR DE LA PRESIDENCIA

MUNICIPAL.
Condiciones fisicas
Condiciones fisicas del medio;
Posicion:
Riesgos:  De contraer enfermedades ( ) De sufrir accidentes () Otos ()

Explique: NO APLICA

§) OTROS REQUISITOS

Disponibifidad de horario: SI Disponibilidad de viajar: NO Licenciade Conduci:  Si ( ) No (X) Cual

6) PERFIL POR COMPETENCIAS

Indicador de acuerdo con lo sigulente: A= Avanzada; B=l| dia; C=Basica; Vaclo=No Aplica
()P Sn/0 ién |(B) R li ( ) Negociacion ( A ) Comunicacién Escrita | (A ) Creatividad
(B) Orientacién a Resuitados | () Trabajo en Equipo ( ) Liderazgo ( A ) Confidencialidad

(B) Orientacion al Usuario (B) Trabajo bajo presién | (B) Capacidad analitica ( ) Toma de decisiones

(B) Comunicacidn Oral

sjora de la Calidad (A ) Iniciativa
7) EVALUACION DEL DESEMPEND

Evaluacién del desempedio; 360*

Toda referencis, Incluyendo los cargos y puestos en este
texto y contexto no se establezca que es para uno y otro

perfil, al género masculino lo es también para el género femenino, cuando de su
Noro.
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DIRECCION DE ADMINISTRACION
SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS QT cusuTLAN
Q FORMATO: PERFIL DE PUESTO TIPO %ﬁiw

Nombre del Puesto: ENLACE DEL COMITE MUNICIPAL DE DICTAMEN DE GIRO

Namero de Revision: 01 Fecha: 04 DE MARZO DEL 2025

1) FICHA DE IDENTIFICACION

Departamento: NO APLICA Categoria: VARIABLE Tipo de Puesto;
Coordinacién; COORDINACION DE LA OFICINA DE PRESIDENCIA (X) Confianza
Subdireccién: NO APLICA Sueldo: TABULADOR VIGENTE {) General Sindicalizado
Dependencia o Entidad: PRESIDENCIA Tipo de Trabajo: () General

; (X) Adminisiratvo () Ustade Raya
Horario y dias de Trabajo: 09:00 A 18:00 HORAS DE LUNES A VIERNES () Operaive () indstoo
Nivel: Ejecutivo ( ) Intermedio (X) Operativo () Nevav e iz PRSI e

Grado de Responsabilidad: ( )Baja ( X) Media ( ) Alta

Puestos que e reportan: NO APLICA

Puestos al que reporta: COORDINACION DE LA OFICINA DE PRESIDENCIA

Personal & cango:

Relaciones Intemas: TODAS LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE LA DEPENDENCIA
Relaciones Extemas: TODAS LAS DEPENDENCIAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL.

2) DESCRIPCION GENERICA

Objetivo del Puesto: PLANEAR, EJECUTAR Y DIRIGIR TODAS LAS ACCIONES RELACIONADAS CON LOS TRAMITES Y EXPEDIENTES DE SOLICITUDES DE UNIDADES
ECONOMICAS PARA LA OBTENCION DEL DICTAMEN DE GIRO.

3) DESCRIPCION ESPECIFICA

Actividades diarias: DAR SEGUIMIENTO E INFORMAR A LA PERSONA TITULAR DE LA PRESIDENCIA MUNICIPAL, RESPECTO DE LOS ACUERDOS E INSTRUCCIONES
EN LAS e DIFERENTES REUNIONES DEL COMITE MUNICIPAL DE DICTAMEN DE GIRO; REVISAR QUE SE CUMPLA CON LA NORMATIVIDAD APLICABLE A LOS
DICTAMENES DE GIRO.

4) ESPECIFICACIONES DEL PUESTO

Habilidad

Habilidad fisica: Er L (D | Destreza (X) Agilidad () Rapidez ( )
Explicar: PARA QUE LAS ACTIVIDADES SE REALICEN DE FORMA ADECUADA CON APEGO A DERECHO.

Escolaridad o nivel académico : EDUCACION MEDIA/CARRERA COMERCIAL O TECNICA
Experiencia Laboral: 2 ANOS EN PUESTO SIMILAR

Criteric: MEDIO

Conocimientos: CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO
DE MEXICO; LEY DE COMPETITIVIDAD ¥ ORDENAMIENTO COMERCIAL DEL ESTADO DE MEXICO; LEY DE FOMENTO ECONOMICO PARA EL
ESTADO DE MEXICO; REGLAMENTO DE LA LEY DE COMPETITIVIDAD Y ORDENAMIENTO COMERCIAL DEL ESTADO DE MEXICO; REGLAMENTO
DE FOMENTO ECONﬂMlCO CODIGO ADMINISTRATIVO DEL ESTADO DE MEXICO; CODIGO DE PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS DEL
ESTADO DE MEXICO; LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE MEXICO; LEY GENERAL DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS; LEY
DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS DEL ESTADO DE MEXICO Y MUNICIPIOS; EANDO MUNICIPAL DE CUAUTITLAN IZCALLI (VIGENTE);
REGLAMENTO ORGANICO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DE CUAUTITLAN IZCALLI ESTADO DE MEXICO.

Responsabilidad

Por el trabajo de otros: NO
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DIRECCION DE ADMINISTRACION
SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS amcuw'mw

FORMATO: PERFIL DE PUESTO TIPO L)

~

Por valores: Equipo (X)) Dinere { ) Informacidn Confidencial (X))

Explicar y dar el monto aproximado de ésios: EQUIPO, POR EL RESGUARDO QUE PROPORCIONA LA COORDINACION DE PATRIMONIO
MUNICIPAL.

Por framite, p op dimit 3 icar: INFORMACION CONFIDENCIAL, POR LO DATOS QUE SE MANEJAN DE SERVIDORES
PUBLICOS.

Esfuerzo

Esfuerzo: Esfuerzo fisico ( ) Esfuerzo mental (X))

Explicar. MENTAL, POR EL ESTUDIO, REVISION, AJUSTES Y ATENCION QUE REQUIERE LA REALIZACION DE DOCUMENTOS LEGALES Y LA
ADECUADA ATENCION A LAS PETICIONES DE USUARIOS.

Condiciones fisicas

Condiciones fisicas del medio: TRABAJO DE OFICINA.

Posicidn:

Riesgos:  De contraer enfermedades ( )  De sufric accidentes () Otos ()
Explique: NO APLICA

5) OTROS REQUISITOS

Disponibilidad de horario: SI Disponibilidad de viajar: NO Licenciade Conduci: SI ( ) No (X) Cual

6) PERFIL POR COMPETENCIAS

Indicador de acuerdo con lo sigulente: A= Avanzada; B=Intermedia; C=Bésica: Vacio=No Aplica

()Pl Ién/Organt 6 (B) Resp i [ ) Negociacién ( A ) Comunicacion Escrita | ( A ) Creatividad
(8) Orientacion a Resultados | () Trebajo en Equipo ( ) Liderazgo { A ) Confidencialidad

(B) Orlentacidn al Usuario (B) Trabajo bajo presién | (B) Capacidad analitica ( ) Toma de decisiones

B) Inteqridad (8) Comunicacidn Oral ( A ) Iniciativa

Mejora de |a Calidad
7) EVALUACION DEL DESEMPENO

Evaluacién del desempefio: 360°

Toda ref s y los cargos y p on este perfil, al género lo es también para el gé f do de su
texto y contexto no se establezca gue es para uno y otro género.

REVISO AUTCRIZO

k@cummum
a IZCALL

ot Yecopmzar WAL
2025 - 2027
RECCION DE
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DIRECCION DE ADMINISTRACION
SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS aﬂcummm
(2 FORMATO: PERFIL DE PUESTO TIPO L/ _IZCALLI

Nombre del Puesto: SECRETARIA TECNICA

NGmero de Revision: 01 Fecha: 04 DE MARZO DEL 2025
Departamento: NO APLICA Categorfa: VARIABLE Tipo de Puesto:
Coordinacion; NO APLICA (X) Confianza
Subdireccion: NO APLICA Sueldo: TABULADOR VIGENTE (') General Sindicalizado
Dependencia o Entidad: PRESIDENCIA Tipo de Trabajo: () General

(X) Adminstaiivo P T —
Horario y dias de Trabajo: 09:00 A 18:00 HORAS DE LUNES A VIERNES -

{ ) Operativo () Indistinio

Numero de trabajad: que d pefian el puesto: 01
Nivel: Ejecutivo ( ) Int io (X) Operativo ()

Grado de Responsabilidad: ( )Baja ( X) Media ( ) Alta

Puestos que Je reportan: NO APLICA

Puestos al que reporta: PRESIDENCIA

Personal a cargo:

Reiaciones Internas: TODAS LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE LA DEPENDENCIA
Reiaciones Externas: TODAS LAS DEPENDENCIAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL.

2) DE IPCION GENERICA

Objetivo del Puesta: COORDINAR Y SUPERVISAR EL PROGRAMA DE TRABAJO DE LAS DIRECCIONES, ORGANOS DESCONCENTRADOS Y ORGANISMOS
DESCENTRALIZADOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL.

3) DESCRIPCION ESPECIFICA

Actividades diarias: DAR SEGUIMIENTO E INFORMAR A LA PERSONA TITULAR DE LA PRESIDENCIA MUNICIPAL, RESPECTO DE LOS ACUERDO TOMADOS E
INSTRUCCIONES DICTADAS EN LAS REUNIONES DE GABINETE DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL; PARTICIPAR EN LA INTEGRACION DE LAS COMISIONES
Y DE LOS COMITES (ORGANOS COLEGIADOS MUNICIPALES E INTERMUNICIPALES] QUE PERMITAN LA OPERACION DE LAS POLITICAS PUBLICAS, DE MANERA
CORRESPONSABLE, TRANSPARENTE Y MEDIANTE UNA EFECTIVA RENDICION DE CUENTAS; PROMOVER LA PARTICIPACION DE LOS SECTORES PUBLICO, SOCIAL
¥ PRIVADO, INCLUYENDO A ORGANIZACIONES NO GUSERNAMENTALES, EN LA OPERACION DE LOS PLANES Y Que TEN LA CALIDAD DE

Y ORGANISMOS PUBLICOS DESCENTRALIZADOS ISTRACION PUBLICA
N PROPORCIONADA POR
roauu MUNICIPAL, CON LA

Habilidad fisica: Entrenamiento ( ) Destreza (X)) Agilidad ( ) Rapidez ( )
Exphcar: PARA QUE LAS ACTIVIDADES SE REALICEN DE FORMA ADECUADA CON APEGO A DERECHO.

Escolaridad o nivel académico : LICENCIATURA CONCLUIDA
Experiencia Laboral: 3 ANOS EN PUESTO SIMILAR

Criterio: AMPLIO

Conocimientos: CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO
DE MEXICO; CODIGO ADMINISTRATIVO DEL ESTADO DE MEXICO; CODIGO DE PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS DEL ESTADO DE MEXICO;
LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE MEXICO; LEY GENERAL DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS; LEY DE
RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS DEL ESTADO DE MEXICO Y MUNICIPIOS; LEY DE FISCALIZACION SUPERIOR DEL ESTADO DE
MEXICO; LEY GENERAL DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES EN POSESION DE SUJETOS OBLIGADOS; LEY DE PROTECCION DE DATOS
PERSONALES EN POSESION DE SUJETOS OBLIGADOS DEL ESTADO DE MEXICO Y MUNICIPIOS; LEY GENERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO
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DIRECCION DE ADMINISTRACION
SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS &*-"NclzuAmmN
s ' FORMATO: PERFIL DE PUESTO TIPO %‘.ﬁ!——-m
CUAUTITLAN
1ZCALLI

A LA INFORMACION PUBLICA; LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL ESTADO DE MEXICO Y MUNICIPIOS;
BANDO MUNICIPAL DE CUAUTITLAN [ZCALLI (VIGENTE); Y REGLAMENTO ORGANICO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DE
CUAUTITLAN [ZCALLI, ESTADO DE MEXICO.

Responsabilidad

Por el trabajo de otros: NO

Por valores: Equipo (X) Dinere ( ) Informacion Confidencial (X))

Expkcar y dar sl monto aproximado de éstos: EQUIPO, POR EL RESGUARDO QUE PROPORCIONA LA COORDINACION DE PATRIMONIO
:lr.gur':::::l?:nmcssas o procedimientos; explicar: INFORMACION CONFIDENCIAL, POR LO DATOS QUE SE MANEJAN DE SERVIDORES
s

Esfuarzo: Esfuerzo fisico ( ) Esfuerzo mental (X))

Explicar: MENTAL, POR EL ESTUDIO, REVISION, AJUSTES Y ATENCION QUE REQUIERE LA REALIZACION DE DOCUMENTOS LEGALES Y LA
ADECUADA ATENCION A LAS PETICIONES DE USUARIOS.

Condiciones fisicas

Condiciones fisicas del medio: TRABAJO DE OFICINA.

Posicidn: SENTADO

} Riesgos:  De contraer enfermedades ( ) Desufriraccidentes ( ) Otros ()
Explique: NO APLICA

5) OTROS REQUISITOS

j Disponibilidad de horario: 81 Disponibilidad de viajar- NO Licenciade Conducir:  Si ( ) No (X) Cual

©) PERFIL POR COMPETENCIAS

Indicador de acuerdo con fo siguients: A= Avanzada; B=Intermedia; C=Bésica; Vacio=No Aplica

()P 36n/Orgar i B) R () Negociacion (A ) Comunicacién Escrita | ( A ) Creatividad
(B) Orientacién a Resultados | () Trabajo en Equipo ( )Lliderazgo { A ) Confidencialidad
(B) Orientacién al Usuario (B) Trabajo bajo presién | (B) Capacidad analitica { ) Toma de decisiones
B) Intsaridad Mejora de 1a Calidag | (B) Comunicacién Oral { A) Iniciativa
D PENO

Evaluacién del desempedio: 360°

Toda referencia, incluyendo los cargos y puestos en este
texto y contexto no se establezca que es

p_crﬁl. al género lo es también para el gé e

MANDO CERVANTES PUNZO
ECTOR DE ADMINISTRACION

2025 - 2027
COOHDINAClOPaDE‘ s
AOMINISTRACION Y &

%ﬁ.'vmcuuﬂ NS

Qencia

ECCICN DE
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DIRECCION DE ADMINISTRACION
SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS aﬂcmwmm
FORMATO: PERFIL DE PUESTO TIPO -/, IZCALLI
A=A e
IZCALLI

Nombre del Puesto: COORDINACION GENERAL DE MEJORA REGULATORIA

Nimero de Revision: 01 Fecha: 04 DE MARZO DEL 2025
1) FICHA DE IDENTIFICACION

Departamento: NO APLICA Categoria: VARIABLE Tipo de Puesto:
Coordinacién: COORDINACION GENERAL DE MEJORA REGULATORIA (X) Confianza
Subdireccion: NO APLICA Sueldo: TABULADOR VIGENTE () General Sindicalizado
Dependencia o Entidad: PRESIDENCIA Tipo de Trabajo: () General

[X) Administrative () Lista do Raya
Horario y dias de Trabajo: 09:00 A 18:00 HORAS DE LUNES A VIERNES [-——5ooe T

NG de j 8s que pefian el puesto: 01

Nivel: Ejecutivo ( ) Intermedio (X) Operativo ( )

Grado de Responsabilidad: ( )Baja ( X) Media ( ) Alta

Puestos que le reportan: NO APLICA

Puestos al que reporta: PRESIDENCIA

Personal a cargo:

Relaciones Internas: TODAS LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE LA DEPENDENCIA

Relaciones Externas: TODAS LAS DEPENDENCIAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL.

2) DESCRIPCION GENERICA

Objetivo del Puesto: LOGRAR UNA MEJORA EN EL DESEMPENO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL, MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE
INSTRUMENTOS DE MEJORA REGULATORIA, CON EL PROPOSITO DE LOGRAR UNA SIMPLIFICACION Y PROMOCION EN LA ELABORACION Y APLICACION DE LAS
DIVERSAS REGULACIONES, CON LA FINALIDAD DE QUE ESTAS GENEREN BENEFICIOS SUPERIORES A SUS COSTOS, GARANTIZANDO EL BIENESTAR DEL PUEBLO.

3) DESCRIPCION ESPECIFICA

Actividades diarias: COORDINAR EL AREA DE MEJORA REGULATORIA; DESEMPENAR LAS FUNCIONES DE COORDINACION QUE ESTABLECEN LA LEY GENERAL
Y LOCAL EN MATERIA DE HEJAD:A REGULATORIA; BRINDAR ASESORIA TECNICA Y CAPACITACION EN MATERIA DE Mﬂw

TORIA; DESARROLLAR EN
Y ASEGURAR SU CUMPLIMIENTO AL

¥ SERVICIOS; EMITIR PROPUESTAS DE DIGITALIZACION D S| ;

SERVICIOS; REVISAR EN COORDINACION CON LOS SUJETOS OBLIGADOS, LA NORMATIVIDAD VIGENTE DEL MUNICIPIO, ESTADO Y FEDERACION, QUE CONTEMPLE
TRAMITES Y/O PARA LA lA, CON EL OBJETIVO DE ANALIZARLA PARA PRESENTAR PROPUESTAS DE POLITICAS PUBLICAS EN MATERIA DE
MEJORA REGULATORIA; CUMPLIR CON LO ESTABLECIOO EN EL REGLAMENTO DE LA MEJORA REGULATORIA DEL MUNICIPIO; COORDINAR LA ACTUALIZACION DE
MANERA CONSTANTE, DEL REGISTRO DE TRAMITES Y SERVICIOS (REMTYS) CON LOS SUJETOS OBLIGADOS, PARA EFECTO DE LOGRAR UNA GESTORIA EFICIENTE
¥ AGIL; COORDINAR LA IMPLEMENTACION DE MECANISMOS DE MODERNIZACION ADMINISTRATIVA EN LOS PROCESOS MUNICIPALES; PREPARAR Y COMUNICAR
EL REPORTE TRIMESTRAL Y ANUAL DE ACTIVIDADES; CAPACITAR A LAS PERSONAS ENLACES DE MEJORA REGULATORIA DE LOS SUJETOS OBLIGADOS SOBRE
LOS DIFERENTES TEMAS DE INTERES EN ESTA MATERIA; HACER EL ANALISIS DEL ESTADO ACTUAL DE LA MEJORA REGULATORIA PARA DESARROLLAR EL
PROGRAMA BASADO EN LAS NECESIDADES DEL MUNICIPIO Y EN LAS MEJORAS DE LOS PROCESOS IDENTIFICADOS.

Habilidad

F fisica: E i () Destreza (X)) Aglidad { ) Rapidez ( )
Explicar: PARA QUE LAS ACTIVIDADES SE REALICEN DE FORMA ADECUADA CON APEGO A DERECHO.

d o pivel ico : EDUCACION MEDIA/CARRERA COMERCIAL O TECNICA
Experiencia Laboral: 2 ANOS EN PUESTO SIMILAR

Critedio: MEDIO

Conocimientos: CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO
DE MEXICO; LEY GENERAL DE MEJORA REGULATORIA; LEY PARA LA MEJORA REGULATORIA DEL ESTADO DE MEXICO Y SUS MUNICIPIOS;
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DIRECCION DE ADMINISTRACION
SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS a@cummuw
(_:_) FORMATO: PERFIL DE PUESTO TIPO ,‘a.ﬁ?—_ﬂl-l-l
CUAUTITLAN

REGLAMENTO DE LA LEY PARA LA MEJORA REGULATORIA DEL ESTADO DE MEXICO Y SUS MUNICIPIOS; CODIGO ADMINISTRATIVO DEL |
ESTADO DE MEXICO; CODIGO DE PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS DEL ESTADO DE MEXICO; LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE
MEXICO; LEY DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS DEL ESTADO DE MEXICO Y MUNICIPIOS; LEY GENERAL DE RESPONSABILIDADES
ADMINISTRATIVAS; LEY GENERAL DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES EN POSESION DE SUJETOS OBLIGADOS; LEY DE PROTECCION
DE DATOS PERSONALES EN POSESION DE SUJETOS OBLIGADOS DEL ESTADO DE MEXICO Y MUNICIPIOS; BANDO MUNICIPAL DE CUAUTITLAN

IZCALLI (VIGENTE); Y REGLAMENTO ORGANICO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DE CUAUTITLAN IZCALLI, ESTADO DE MEXICO.
Responsabilidad

Por el trabajo de otros: NO

Por valores: Equipo (X)) Dinerc ( ) Informacién Confidencial (X))

Explicar y dar &l monto aproximado de éstos: EQUIPO, POR EL RESGUARDO QUE PROPORCIONA LA COORDINACION DE PATRIMONIO
MUNICIPAL.

Por trdmite, p opl [ licar: INFORMACION CONFIDENCIAL, POR LO DATOS QUE SE MANEJAN DE SERVIDORES

| PUBLICOS.

Esfuerzo

Esfuerzo: Esfuerzofisico ( ) Esfuerze mental (X))

Explicar: MENTAL, POR EL ESTUDIO, REVISION, AJUSTES Y ATENCION QUE REQUIERE LA REALIZACION DE DOCUMENTOS LEGALES Y LA
ADECUADA ATENCION A LAS PETICIONES DE USUARIOS.

Condiciones fisicas

Condiciones fisicas del medio: TRABAJO DE OFICINA.

Posicidn: SENTADO
Ri De s d ( ) Desufriraccidentes ( ) Otros ( )

Expligue: NO APLICA

5) OTROS REQUISITOS

Disponibilidad de horario: S| Disponibilidad de viajar: NO Licenciade Conducir: Si ( ) No (X) Cusk

6) PERFIL POR COMPETENCIAS

Indicador de acuerdo con fo sigulente: A= Avanzada: B=Intermedia: C=8asica: Vacio=No Aplica
() Plar i6 izacién [ (B) R bilid ( ) Negociacion (A ) Comunicacksn Escrita | (A ) Creatividad
(8) Orientacién a Resultados | () Trabajo en Equipo ( ) Liderazgo ( A ) Confidencialidad
(B) Orientacién al Usuario (B) Trabajo bajo presion | (B) Capacidad analltica ( ) Toma de decisiones J
defa Calidad | (B) Comunicacion Oral | (A) Iniciativa ool

Evaluacién del desempedo: 360°
Toda tete fa, incity

lo es también para el gé fe i do de su
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DIRECCION DE ADMINISTRACION
SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS amcw\uwn.m
l e ' FORMATO: PERFIL DE PUESTO TIPO ,\aﬁ_m
IZCALLI

Nombre del Puesto: COORDINACION DE GOBIERNO DIGITAL

Namero de Revisién: 01 Fecha: 04 DE MARZO DEL 2025

Departamento: NO APLICA Categoria: VARIABLE Tipo de Puesto:
Coordinacion; COORDINACION DE GOBIERNG DIGITAL (X) Confianza
Subdireccién: NO APLICA Sueldo; TABULADOR VIGENTE () General Sindicalizado
Dependencia o Entidad: PRESIDENCIA Tipo de Trabajo: () General

(X) Administrativo ( ) Lista de Raya
Horario y dias de Trabsjo: 09:00 A 18:00 HORAS DE LUNES A VIERNES 5 N

Nimero de trabajad que

el puesto: 01

Nivel: Ejecutivo ( ) Intermedio (X) Operativo ( )

Grado de Responsabilidad: ( )Baja ( X) Media ( ) Alta

Puestos que le reportan: NO APLICA

Puestos al que reporta: PRESIDENCIA

Personal a cargo:

Retaciones Internas: TODAS LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE LA DEPENDENCIA
Relaciones Externas: TODAS LAS DEPENDENCIAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL.

2) DESCRIPCION GENERICA

Objetivo del Puesto: ESTABLECER DE ACUERDO CON LA AGENDA DIGITAL, LA POLITICA MUNICIPAL PARA EL FOMENTO, USO Y
APROVECHAMIENTO ESTRATEGICO DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACION PARA EL GOBIERNO DIGITAL

3) DESCRIPCION ESPECIFICA

S cloS DIGITALES D! $
LA CELEBRACION DE couvsmos DE coonnmclouvcousomclou CON LA FEDERACION, EL ESTADOS Y MUNICIPIOS, AS| COMO CON LOS SECTORES SOCIAL
¥ PRIVADO EN MATERIA DE USO Y APROVECHAMIENTO ESTRATEGICO DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACION; IMPLEMENTAR EL GOBIERNO
DIGITAL EN LA PRESTACION DE LOS TRAMITES Y SERVICIOS QUE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL OFRECE A LAS PERSONAS; PROPONER LA
REGULACION NECESARIA EN MATERIA DE USO Y APROVECHAMIENTO ESTRATEGICO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACION, TOMANDO EN
CUENTA LAS DISPOSICIONES EMITIDAS POR EL CONSEJO ESTATAL DE GOBIERNO DIGITAL Y POR LA DIRECCION GENERAL DEL SISTEMA ESTATAL DE
INFORMATICA, CON EL FIN DE ESTABLECER LOS REQUERIMIENTOS TECNOLOGICOS PARA LA INTRODUCCION DE CONECTIVIDAD,

4) ESPECIFICACIONES DEL PUESTO

Habilidad

Habilldad fsica: Entrenami () Destreza (X)) Agilidad () Rapidez { )
Explicar: PARA QUE LAS ACTIVIDADES SE REALICEN DE FORMA ADECUADA CON APEGO A DERECHO.

Escolaridad o nivel démico : EDUCACION MEDIA/CARRERA COMERCIAL O TECNICA
Experiencia Laboral: 2 ANOS EN PUESTO SIMILAR

Cniterio: MEDIO

Conocimientos: CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MEXICO, CODIGO ADMINISTRATIVO DEL ESTADO DE MEXICO,

LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE MEXICO, LEY GENERAL DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS, BANDO MUNICIPAL,
REGLAMENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL.
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DIRECCION DE ADMINISTRACION
A SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS a@ii,«umw
l (-:_)| FORMATO: PERFIL DE PUESTO TIPO zﬁ!_CAl-l-l
CUAUTITLAN
C

Responsabilidad

Por el trabajo de otros: NO

Por valores: Equipo (X) Dinero ( ) Informacién Confidencial (X))

Explicar y dar el monto aproximado de éstos: EQUIPO, POR EL RESGUARDO QUE PROPORCIONA LA COORDINACION DE PATRIMONIO
MUNICIPAL.

Por trémite, o pi dimi : INFORMACION CONFIDENCIAL, POR LO DATOS QUE SE MANEJAN DE SERVIDORES
PUBLICOS.

Esfuerzo

Esfuerzo: Esfuerzo fisico ( ) Esfuerzo mental (X))

Explicar: MENTAL, POR EL ESTUDIO, REVISION, AJUSTES Y ATENCION QUE REQUIERE LA REALIZACION DE DOCUMENTOS LEGALES Y LA
ADECUADA ATENCION A LAS PETICIONES DE USUARIOS.

Condiciones fisicas

Condiciones fisicas del medio: TRABAJO DE OFICINA.

Posicion: SENTADO

Riesgos:  De confraer enfermedades ( ) De sufrir sccidentes  ( ) Otos ()
Explique: NO APLICA

5) OTROS REQUISITOS

Disponibilidad de horario: SI Disponibilided de visjar- NO Licenclade Conduci: S/ ( ) No (X) Cuak

6) PERFIL POR COMPETENCIAS

Indicador de acuerdo con Io siguiente: A= Avanzada; B=Intermedia; C=Basica; Vacio=No Aplica

()P 46n/Org i (B) R ki ( ) Negociacion (A ) Comunicacion Escrita | ( A ) Creatividad

(B) Orientacién a Resultados | () Trabajo en Equipo ( )Uderazga ( A ) Confidencialidad

(B) Orlentacién al Usuario (B) Trabajo bajo presidn | (B) Capacidad analitica { ) Toma de decisiones

(B) Comunicacién Oral (A ) Iniciativa

Evaluacién del desemperio: 360"

[Toda refe ia, incluyendo los cargos y en este porfil, al género lino lo es bién para el gé i do de su
toxto conhmnonuhbhmuenln uno y otro g A

ELABORO

REVISO AUTORIZO
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DIRECCION DE ADMINISTRACION
SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS a@cum
EO= FORMATO: PERFIL DE PUESTO TIPO S/ _IZCALLI
B =

SUAUTITLAK

Nombre del Puesto: COORDINACION DE TRANSPARENCIA

Namero de Revisién: 01 Fecha: 04 DE MARZO DEL 2025
Departamento: NO APLICA Categoria; VARIABLE Tipo de Puesto:
Coordinacion: COORDINACION DE TRANSPARENCIA (X) Confianza
Subdireccian: NO APLICA Sueldo: TABULADOR VIGENTE () General Sindicalizado
Dependencia o Entidad: PRESIDENCIA Tipo de Trabajo: ( ) General

X Administativo () Liste doRays
Horario y dias de Trabsjo: 09:00 A 18:00 HORAS DE LUNES A VIERNES [-— - T

NG de i que d pefan el puesto: 01

Nivel: Ejecutivo ( ) io (X) Operativo ()

»

Grado de Responsabilidad: ( ) Beja (X) Media ( ) Ala

Puestos que le reportan: NO APLICA

Puestos al que reporta: PRESIDENCIA

Personal a cargo:

Relaciones Internas: TODAS LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE LA DEPENDENCIA

Relaciones Exiernas: TODAS LAS DEPENDENCIAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL.

2) DESCRIPCION GENERICA

Objetivo del Puesto: COORDINAR LA LABOR DE TRANSPARENCIA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL CENTRALIZADA Y DE CUALQUIER ORGANO CON
AUTONOMIA DEL MUNICIPIO.

3) DESCRIPCION ESPECIFICA
Actividades diarias:
SUPERVISAR QUE LAS SOLICITUDES DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA SE ATIENDAN EN TIEMPO Y FORMA POR PARTE DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS
ne LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL CENTRALIZADA, ASI COMO POR CONDUCTO DE ALGUN ORGANO CON AUTONOMIA DEL MUNICIPIO; TRAMITAR DE
RMA INTERNA, LAS SOLICITUDES DE ACCESO A LA NFORIMCION PUBLICA; VERIFICAR QUE, EN CADA CASO, LAS SOLICITUDES DE ACCESO A uuroancxou
punucA REALIZADAS NO SEA CONSIDERADAS CO O RES! ACTUALIZAR
QUE LAS SOLICITUDES DE ACCESO A LA INFDRHAB!ON PUBLK:A CUMPLAN CON LOS

Habilidad fisica: Entrenami () Destreza (X)) Agilidag () Rapidez ( )
Explicar. PARA QUE LAS ACTIVIDADES SE REALICEN DE FORMA ADECUADA CON APEGO A DERECHO.

E idad o nivel académico : EDUCACION MEDIA/CARRERA COMERCIAL O TECNICA
Experiencia Laboral: 2 ANOS EN PUESTO SIMILAR

Criterio; MEDIO

Conocimientos:

Responsabilidad

Por el trabajo de ofros; NO
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DIRECCION DE ADMINISTRACION
SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS &?iimnw‘
@« FORMATO: PERFIL DE PUESTO TIPO s I1ZCALLI
= ™~ 4
CUAUTITLAN

Por valores: Equipo (X)) Diners ( ) Informacién Confidencial (X )

Explicar y dar el monto aproximado de éstos: EQUIPO, POR EL RESGUARDO QUE PROPORCIONA LA COORDINACION DE PATRIMONIO

MUNICIPAL. |
Por tramita, p o procadimi licar: INFORMACION CONFIDENCIAL, POR LO DATOS QUE SE MANEJAN DE SERVIDORES PUBLICOS. |
Esfuerzo

Estuerzo: Esfuerzofisico ( ) Esfuerzo mental (X))

Explicar: MENTAL, POR EL ESTUDIO, REVISION, AJUSTES Y ATENCION QUE REQUIERE LA REALIZACION DE DOCUMENTOS LEGALES Y LA
ADECUADA ATENCION A LAS PETICIONES DE USUARIOS.

Condiclones fisicas

Condiciones fisicas del medio: TRABAJO DE OFICINA.

Posicién: SENTADO |
Riesg De contra i dades ( ) Desufriraccidentes ( ) Owos ( )
Explique: NO APLICA |

| 5) OTROS REQUISITOS

Disponibilidad de horario: SI Disponibilidad de viajar; NO Licanciade Conduci: Si ( ) No (X) Cuak

6) PERFIL POR COMPETENCIAS

Indicador de ) con o sig L A=A ia; B=Ir dia; C=Basica; Vacio=No Aplica
() Planeacidn/Organizacion | (B) Responsabilidad ( ) Negociacion { A ) Comunicacion Escrita | ( A ) Creatividad
(B) Crientacién a Resultados | () Trabak en Equipo { ) Lliderazgo ( A ) Confidencialidad
(B) Orientacién al Usuario {B) Trabajo bajo presién | (B) Capacidad analitica { ) Toma de decisiones
B) Integridad Mejora de la Calidad | {B) Comunicacion Oral (A ) Iniciativa

7) EVALUACION DEL DESEMPENO

Evaluacidn del desempeno: 360*

Toda referencia, Incluyendo los cargos y puestos en este perfil, al género lino lo es én para el gé fi
texto y contexto no se establezca que es para uno y otro género.
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DIRECCION DE ADMINISTRACION
SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
(O FORMATO: PERFIL DE PUESTO TIPO
e
CUAUTITLAN

Nombre del Puesto: COORDINACION DE ASESORIA POLITICA Y GOBIERNO

Nimero da Revision: 01 Fecha: 04 DE MARZO DEL 2025
1) FICHA DE IDENTIFICACION
Departamento; NO APLICA Categoria: VARIABLE Tipo de Puesto:
Coordinacidn: COORDINACION DE ASESORIA POLITICA Y GOBIERNO (X) Confianza
Subdireccitn: NO APLICA Sueldo: TABULADOR VIGENTE () General Sindicalizado
Dependencia o Entidad: PRESIDENCIA Tipo de Trabajo: () General
(X ) Administrativo ( ) Listade Raya
Horario y dias de Trabajo: 09:00 A 18:00 HORAS DE LUNES A VIERNES "7 Operaivo () Wit
de I que fian el puesto: 01

Nivel: Ejecutivo ( ) Intermedio (X) Operativo ( )

Grado de Responsabilidad: ( )Baje ( X) Media ( ) Alta

Puestos que le reportan: NO APLICA
Puestos al que reporta; PRESIDENCIA

Personal a cargo:

Relaciones Internas: TODAS LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE LA DEPENDENCIA
Relaciones Extemas: TODAS LAS DEPENDENCIAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL.

2) DESCRIPCION GENERICA

Objetivo del Puesto: ATENDER LOS DIFERENTES ASUNTOS SOCIALES PARA LA GOBERNASILIDAD Y GOBERNANZA DEL MUNICIPIO OE CUAUTITLAN IZCALLL

3) DESCRIPCION ESPECIFICA

Actividades diarias: SOLICITAR A LAS PERSONAS TITULARES UE LAS DEPENDENCIAS, ORGANOS DESCONCENTRADOS Y ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS DE

LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL, LA INFORMACION Y, EN SU CASO, LA DOCUMENTACION PARA EL EJERCICIO DE SUS FACULTADES, ASi COMO PARA EL

ueatno DESAHOGO DE LOS ASUNTOS ENCOMENDADOS POR LA PERSONA TITULAR DE LA PRESIDENCIA MUNICIPAL; PROVEER AL FRES!DEN‘I’E uuuclm. DE
DOCUMENTACION Y DE LOS DATOS SUFICIENTES PARA LA REALIZACION DE SUS DIf

Asesom Y CONSULTORAS DEL PRESIDENTE MUNICIPAL; COADYUVANCIA EN LA EMISION DE MENSAJES, Posncmu:mos o conuucmos Wauoos EN

col CON GENERAL DE Ct SOCIAL, AS| COMO CON CUALQUIER OTRA UNIDAD DE LA ADMINISTRACION PUBLICA

Habilidad

Hi fisica: ) | &l Destreza (X) Agilidad  ( ) Rapidez ( )
Explicar: PARA QUE LAS ACTIVIDADES SE REALICEN DE FORMA ADECUADA CON APEGO A DERECHO.

E o nivel ico : EDUCACION MEDIA/CARRERA COMERCIAL O TECNICA
Experiencia Laboral: 2 ANOS EN PUESTO SIMILAR

Criterio: MEDIO

Con

ocimientos:
CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MEXICO;
LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE MEXICO; LEY GENERAL DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS; LEY DE
RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS DEL ESTADO DE MEXICO Y MUNICIPIOS; LEY GENERAL DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES
EN POSESION DE SUJETOS OBLIGADOS; LEY DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES EN POSESION DE SUJETOS OBLIGADOS DEL ESTADO
DE MEXICO Y MUNICIPIOS; BANDO MUNICIPAL DE CUAUTITLAN IZCALLI (VIGENTE); Y REGLAMENTO ORGANICO DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA MUNICIPAL DE CUAUTITLAN IZCALLI. ESTADO DE MEXICO.
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DIRECCION DE ADMINISTRACION
A SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS 7 cuauTITLAN
LS FORMATO: PERFIL DE PUESTO TIPO b ‘!w
1ZCALL
Responsabilidad

Por el trabajo de otras: NO
Por valores: Equipo  (X) Dinero () Informacion Confidencial [ X )
Explicar y dar el monto aproximado de éstos: EQUIPO, POR EL RESGUARDO QUE PROPORCIONA LA COORDINACION DE PATRIMONIO
.P‘:ru l\!‘é:r‘:nz op di tos; explicar: INFORMACION CONFIDENCIAL, POR LO DATOS QUE SE MANEJAN DE SERVIDORES PUBLICOS,
Esfusrzo
Esfuerzo: Esfuerzofisico ( ) Esfuerzo mental (X))

Explicar: MENTAL, POR EL ESTUDIO, REVISION, AJUSTES Y ATENCION QUE REQUIERE LA REALIZACION DE DOCUMENTOS LEGALES Y LA
ADECUADA ATENCION A LAS PETICIONES DE USUARIOS.

Condiciones fisicas

Condiciones fisicas del medio: TRABAJO DE OFICINA.

Posicion: SENTADO

Ri De anf () Desufriraccidentes ( | Otfros ( )
Explique: NO APLICA

5) OTROS REQUISITOS

Disponibilidad de horario: SI | Disponibliidad de viajar: NO Licenciade Conduci: S| ( ) No (X) Cual

6) PERFIL POR COMPETENCIAS

Indicador de acuerdo can lo sigulente: A= Avanzada; B=intermedia; C=Basica; Vacio=No Aplica

() Planeacién/Organizacion | (B} Responsabilidad ( ) Negociacién (A ) Comunicacién Escrita | ( A ) Creatividad
(B) Orientacion a Resultados | () Trabajo en Equipo ( ) Uderazgo ( A ) Confidencialidad
(B) Orientacién al Usuario (B) Trabajo bajo presion | (B) Capacidad analitica ( ) Toma de decisionas

Msjora de la Calidad (B) Comunicacién Oral { A ) Iniciativa

7) EVALUACION DEL DESEMPENOD

Evaluacion del desempedio: 360°

Toda ref Incluyendo los cargos y tos en este perfil, al género lo es también para el gé fi I do de su
texto y contexto no se establezca que @5 para uno y otro g
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DIRECCION DE ADMINISTRACION
SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS a?CUAUTm.AN
l @ FORMATO: PERFIL DE PUESTO TIPO s 1ZCALLI
g 7] ‘7—
CUAUTITLAN
IZCALLI

Nombre del Puesto: SECRETARIA TECNICA DEL CONSEJO MUNICIPAL DE SEGURIDAD PUBLICA

Namero de Revision: 01 Fecha: 04 DE MARZO DEL 2025

Departamento: NO APLICA Categoria: VARIABLE Tipo de Puesto:
Coordinacion: S_ECRETARIA TECNICA DEL CONSEJO MUNICIPAL DE (X) Confi
SEGURIDAD PUBLICA anza
Subgireccion: NO APLICA Sueldo: TABULADOR VIGENTE () General Sindicalizado
Dependencia o Entidad: PRESIDENCIA Tipo de Trabajo: () General

(X ) Administrativo () Listade Raya
Horario y dias de Trabajo: 09:00 A 18:00 HORAS DE LUNES A VIERNES

(") Opersttvo () Indistinto

NUmero de trabaj que d penan el puesto: 01

Nivet: Ejecutivo { ) (X) Operativo ( )

Grado de Responsabilidad: ( )Baja  ( X) Media ( ) Alta

Puestos que le reportan: NO APLICA

Puestos al que reporia: PRESIDENCIA

Personal a cargo:

Relaciones Internas: TODAS LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE LA DEPENDENCIA

Relaciones Externas: TODAS LAS DEPENDENCIAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL.

2) DESCRIPCION GENERICA

Objetivo del Puesto: PLANEAR, ORGANIZAR, ADMINISTRAR Y VINCULAR LAS ACCIONES INHERENTES AL CONSEJO MUNICIPAL DE SEGURIDAD PUBLICA.

3) DESCRIPCION ESPECIFICA

Actividades diarias: PROPONER LA AGENDA DE ASUNTOS A TRATAR EN LAS SESIONES DEL CONSEJO MUNICIPAL: ELABORAR Y PROPONER LOS PROGRAMAS
MUNICIPALES DE SE PUBLICA, DE SOCIAL DE LA VIOLENCIA, ASI COMO DE LA DELINCUENCIA; COADYUVAR CON LA PERSONA CONTRALORA
MUNICIPAL EN LA EVALUACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS ACUERDOS Y RESOLUCIONES DEL CONSEJO MUNICIPAL DE SEGURIDAD PUBLICA; PROPONER Y
ASESORAR AL CONSEJO MUNICIPAL EN MATERIA DE POLITICAS, LINEAMIENTOS Y ACCIONES PARA EL BUEN DESEMPENO DE

ACTIVIDADES: INTEGRAR,
CONSERVAR Y MANTENER ACTUALIZADO EL ARCHIVO DE LOS ASUNTOG DEL CONSEJO MUNICIPAL DE SEGURIDAD PUBLICA; PROPONER CONVENIOS DE
COOPERACION, COORDINACION Y DE APOYO CON ENTIDADES DEL SECTOR PUBLICO Y PRIVADO, QUE CONTRIBUYAN A LOS FINES DE LA SEGURIDAD PUBLICA
EN EL MUNICIFIO; FUNGIR COMO ENLACE ANTE EL CENTRO ESTATAL DE CONTROL DE CONFIANZA Y VERIFICAR QUE EL ESTADO DE FUERZA MUNICIPAL, ASI
COMO QUE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS OBLIGADAS, CUMPLAN CON LO PREVISTO EN MATERIA DE CONTROL DE CONFIANZA; SER EL ENLACE ANTE:
EL DE Y EST. EL SECRETARIADO EJECUTIVO Y PROVEER LA INFORMACION QUE LE SEA SOLICITADA; SER EL ENLACE ANTE LA
SECRETARIA DE SEGURIDAD PARA DAR SEGUIMIENTO AL REGISTRO ¥ ACTUALIZACION DE LA LICENCIA COLECTIVA PARA LA PORTACION DE ARMAS DE FUEGO;
FUNGIR COMO ENLACE ANTE LA UNIVERSIDAD MEXIQUENSE DE SEGURIDAD Y COADYUVAR CON LA PERSONA TITULAR DE LA COMISARIA GENERAL DE
SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL PARA MANTENER EN PERMANENTE ACTUALIZACION Y PROFESIONALIZACION EL ESTADO DE FUERZA MUNICIPAL; PROMOVER
LA CAPACITACION DE LAS PERSONAS INTEGRANTES DEL CONSEJO MUNICIPAL.

Habilidad

Habilidad fisica: Er i () Destreza  (X) Agilidad () Rapidez ()
Explicar: PARA QUE LAS ACTIVIDADES SE REALICEN DE FORMA ADECUADA CON APEGO A DERECHO.

E idad o nivel ico : EDUCACION MEDIA/ICARRERA COMERCIAL O TECNICA
Experiencia Laboral: 2 ANOS EN PUESTO SIMILAR

Criterio: MEDIO

Conocimientos: CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO
DE MEXICO; LEY GENERAL DEL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA; LEY DE SEGURIDAD DEL ESTADO DE MEXICO; LEY ORGANICA
MUNICIPAL DEL ESTADO DE MEXICO; LEY GENERAL DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS: LEY DE RESPONSABILIDADES
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DIRECCION DE ADMINISTRACION
SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS &'NcuAunmN
(O3 FORMATO: PERFIL DE PUESTO TIPO = ~/ 1ZCALLI
CUAUTITLAN
IZCALLI

ADMINISTRATIVAS DEL ESTADO DE MEXICO Y MUNICIPIOS; LEY GENERAL DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES EN POSESION DE
SUJETOS OBLIGADOS; LEY DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES EN POSESION DE SUJETOS OBLIGADOS DEL ESTADO DE MEXICO Y
MUNICIPIOS; BANDO MUNICIPAL DE CUAUTITLAN IZCALLI (VIGENTE); Y REGLAMENTO ORGANICO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
MUNICIPAL DE CUAUTITLAN IZCALLI, ESTADO DE MEXICO.

Responsabilidad

Por el trabajo de ofros: NO

Por valores: Equipo (X)) Dinere ( ) Informacidn Confidencial (X )

Explicar y dar el monto aproximado de éstos: EQUIPO, POR EL RESGUARDO QUE PROPORCIONA LA COORDINACION DE PATRIMONIO
MUNICIPAL.

Por tramite, p o imi p : INFORMACION CONFIDENCIAL, POR LO DATOS QUE SE MANEJAN DE SERVIDORES

PUBLICOS.

Esfuerzo

Esfuerzo: Esfuerzo fisico (| ) Esfuerzo mental (X))

Explicar: MENTAL, POR EL ESTUDIO, REVISION, AJUSTES Y ATENCION QUE REQUIERE LA REALIZACION DE DOCUMENTOS LEGALES Y LA
ADECUADA ATENCION A LAS PETICIONES DE USUARIOS.

Condiciones fisicas

Condiciones fisicas del medio: TRABAJO DE OFICINA.

Posicién: SENTADO

Riesgos: De contraer enfermedades ( ) Desufireccidentes ( ) Otros | )
Explique: NO APLICA

5) OTROS REQUISITOS

Disponibilidad de horario: Si Disponibilidad de visjar: NO Licenciade Conduci:  Si ( ) No (X) Cual

6) PERFIL POR COMPETENCIAS

Indicador de acuerdo con o siguiente: A= Avanzada; B=Intermedia; C=Bésica; Vacio=No Aplica

()Pl én/Org 6 (8) R i ( ) Negociacion ( A) Comunicacion Escrita | ( A ) Creatividad
(B) Orientacién a Resultados | () Trabajo en Equipo ( ) Liderazgo ( A ) Confidencialidad

(B) Orientacién al Usuario (B) Trabajo bajo presién | (B) Capacidad analitica ( ) Toma de decisiones }

B) Inteqridad (B) Comunicacién Oral (A ) Iniciativa

Evaluacion dal desempefio: 360*

Toda referencia, incluyendo los cargos y puestos en este pcrﬂl al género
toxto y contexto no se establezca gue es para uno y otro género.
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DIRECCION DE ADMINISTRACION
SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS af?cu,mm
s E -
& | FORMATO: PERFIL DE PUESTO TIPO ]
CUAUTITLAN
IZCALLI

Nombre del Puesto: COORDINACION GENERAL DE COMUNICACION SOCIAL

Namero de Revision: 01 Fecha: 04 DE MARZO DEL 2025
Departamento: NO APLICA Categoria: VARIABLE Tipo de Puesto:
Coordinacion: COORDINACION GENERAL DE COMUNICACION SOCIAL (X) Confianza
Subdireccion: NO APLICA Sueido: TABULADOR VIGENTE ( ) General Sindicalizado
Dependencia o Entidad: PRESIDENCIA PO Tratiajo: ( ) General

(X ) Administrativo ( ) Lista de Raya
Horario y dias de Trabajo: 09:00 A 18:00 HORAS DE LUNES A VIERNES () Operativo () Indistinto

Nomero de trabaj es que d pefian el puesto: 01
Nivel: Ejecutivo ( ) Intermedio (X) Operativo ()

Grado de Responsabilidad: ( )Bajs ( X) Media ( ) Ala

Puestos que le reportan: NO APLICA

Puestos al que reporta: PRESIDENCIA

Personal a cargo:

Relaciones Internas: TODAS LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE LA DEPENDENCIA
Relaciones Externas: TODAS LAS DEPENDENCIAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL.

2) DESCRIPCION GENERICA

Objetivo dal Puesto: COORDINAR LAS ACTIVIDADES DE COMUNICACION SOCIAL DEL GOBIERNO MUNICIPAL, QUE PERMITAN RESPONDER A LAS NECESIDADES
DE INFORMACION Y DIFUSION SOBRE LOS ACTOS DE GOBIERNO, ACCIONES, PROGRAMAS, PLANES, ACTIVIDADES Y EVENTOS, CON EL OBJETO DE MANTENER
INFORMADO AL PUEBLO DEL MUNICIPIO, ASI COMO A QUIEN RESULTE INTERESADA O INTERESADO, CON LA FINALIDAD DE GENERAR UNA OPINION PUBLICA
FAVORABLE RESPECTO DE LA ADMINISTRACION PUELICA MUNICIPAL.

3) DESCRIPCION ESPECIFICA

Actividades diarias: COORDINAR E INSTRUMENTAR LA POLITICA DE COMUNICACION SOCIAL DE LA PERSONA TITULAR DE LA PRESIDENCIA MUNICIPAL; DIRIGIR
LAS ACTIVIDADES DE COBERTURA Y CAPTACION DE LA INFORMACION GENERADA EN ACTOS, CEREMONIAS, GIRAS Y EVENTOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
MUNICIPAL; CONDUCIR LA VINCULACION EN MATERIA DE COMUNICACION SOCIAL CON LAS DIRECCIONES, ORGANOS DESCONCENTRADOS Y O twusuos
DESCENTRALIZADOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL: CONVOCAR A LOS MEDIOS DE coulumcacson PARA LA COBERTURA DE LAS ACTIVIDADES A
REALIZAR POR PARTE DEL PRESIDENTE MUNICIPAL Y POR CONDUCTO DE LAS PERSONAS TITULARES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL; DISERO Y
EJECUCION DE LOS PROYECTOS DE DIFUSION DE ACTIVIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL; DAR A CONOCER DE FORMA PERMANENTE, A
TRAVES DE LOS MEDIOS DE COMUNICACION SOCIAL, LAS DISPOSICIONES, PLANES, PROGRAMAS, OBRAS Y ACCIONES DE u\surmnnmzs MUNICIPALES, CUYO
CONTENIDO SEA DE INTERES GENERAL; DIFUNDIR LA INFORMACION SOBRE LAS POLITICAS, PROGRAMAS, SERVICIOS, ACTIVIDADES Y TRAMITES DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL.

4) ESPECIFICACIONES DEL PUESTO

Habilidad

b idad fisica: E i (S8 | Destreza (X) Agliidad () Rapidez ( )
Explicar. PARA QUE LAS ACTIVIDADES SE REALICEN DE FORMA ADECUADA CON APEGO A DERECHO,

Escolaridad o nivel académico : EDUCACION MEDIA/CARRERA COMERCIAL O TECNICA
Expetiencia Laboral: 2 ANOS EN PUESTO SIMILAR

Criterio: MEDIO

Conocimientos: CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO
DE MEXICO; LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE MEXICO; LEY GENERAL DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS; LEY DE
RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS DEL ESTADO DE MEXICO Y MUNICIPIOS; LEY GENERAL DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES
EN POSESION DE SUJETOS OBLIGADOS; LEY DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES EN POSESION DE SUJETOS OBLIGADOS DEL ESTADO
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DIRECCION DE ADMINISTRACION
SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS a@cu‘wn‘n.AN
l (_:_)| FORMATO: PERFIL DE PUESTO TIPO §ﬁ!w_

DE MEXICO Y MUNICIPIOS; BANDO MUNICIPAL DE CUAUTITLAN IZCALLI {(VIGENTE); Y REGLAMENTO ORGANICO DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA MUNICIPAL DE CUAUTITLAN IZCALLI, ESTADO DE MEXICO. |
Responsabilidad

Por el frabajo de otros: NO |

Por valores: Equipo (X) Dinero ( ) Informacién Confidencial (X )

Explicar y dar el monio aproximado de éstos: EQUIPO, POR EL RESGUARDO QUE PROPORCIONA LA COORDINACION DE PATRIMONIO

MUNICIPAL.

Por tramite, p op il s * INFORMACION CONFIDENCIAL, POR LO DATOS QUE SE MANEJAN DE SERVIDORES
PUBLICOS.

Esfuerzo

Esfuerzo: Esfuerzo fisico ( ) Esfuerzomental (X))

Explicar: MENTAL, POR EL ESTUDIO, REVISION, AJUSTES.

Condiciones fisicas

Condiciones fisicas del medio: TRABAJO DE OFICINA.

Posicién: SENTADO

R De conira f () Desuffraccidentes ( ] Otos ()

Explique: NO APLICA

5) OTROS REQUISITOS

Disponibiidad de horario: SI Disponibilidad de viajar: NO Licancia de Conducir:  Si ( ) No {(X)

6) PERFIL POR COMPETENCIAS

Indicador de acuerdo con lo siguk A=A B ia; C=Basica: Vacio=No Aplica
() Plar 5 e on |[(B) Resg d { ) Negociacion { A ) Comunicacion Escrita | ( A ) Creatividad
(B) Orientacién a Resultados | () Trabajo en Equipo ( ) Liderazgo ( A ) Confidenciatidad
(B) Orientacién al Usuario (B) Trabajo bajo presion | (B) Capacidad analitica { ) Toma de dacisionas

(B) Comunicacién Oral

A ) Iniciativa

Toda refe ia, Incluyendo los cargos y onuhpcrﬂl al género loes én para el gé fe i do de su
g otro

/ comntuciona o

R ¢ yautitian
IZCALLI
=

\ 2025 - 2027

IGECCION DE
ACMINISTRACION

LIC. LETICIA-CERVANTES URBAN C.'ARMANDO CERVANTES PUNZO
SUBDIRECTORA D 0S HUMANOS DIRECTOR DE ADMINISTRACION
LAYUNTAMINNS
Cal"ﬂ’\l:l’ LALSE

2025 - e CUAUTTTLA '
COORDINACION DE ”§ 1z cpa,_i: ﬁ A
ommmmdur = oa
wucuuuo: 2025 - 2027 |

SUBDIRECCION pE
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DIRECCION DE ADMINISTRACION
A SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS aﬂcwumm
LS FORMATO: PERFIL DE PUESTO TIPO IZCALLI
=
CUAUTITLAN
IZCALLI

Nombre del Puesto: COORDINACION DE ADMINISTRACION Y VINCULACION

Namero de Revision: 01 l Fecha: 04 DE MARZO DEL 2025

Departamento: NO APLICA Categoria: VARIABLE Tipo de Puesto:
Coordinacion: COORDINACION MUNICIPAL DE FROTECCION CIVIL Y
BOMBEROS {X) Confisnza
Subdireccion: NO APLICA Sueldo: TABULADOR VIGENTE () General Sindicalizado
Dependencia 0 Entidad: PRESIDENCIA Tipo de Trabajo: () General
[X] Adminstaive Y et
Horario y dias de Trabajo: 09:00 A 18:00 HORAS DE LUNES A VIERN
3 ' = [T7 Gperaivs () Indistinto
L Nomero de ) que P el puesto: 01
Nivel: Ejecutivo { ) | dio (X ) Operativo ( )
Grado de Responsabilidad: ( ) Baja (X) Media ( ) Alta

Puestos que le reportan: NO APLICA

Puestos al que reporta: PRESIDENCIA

Persongl a cargo:

Relaciones Internas: TODAS LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE LA DEPENDENCIA

Relaciones Externas: TODAS LAS DEPENDENCIAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL

REGISTRANDO, GESTIONANDO, CONTROLANDO Y
DATOS, QUE CONTRIBUYAN A LOGRAR LA TOMA DE

Actividades diarias: ELABORAR CALENDARIZACIONES PRESUPUESTALES; ANALIZAR Y CONTROLAR EL PRESUPUESTO; ELABORAR EL FONDO REVOLVENTE,
AS| COMO SOLICITUDES DE PAGO Y COMPROBACION DE GASTOS; CONTROLAR INFORMES DE METAS, PBR'S, INDICADORES, PROYECTAR GASTOS FLJOS E
IRREDUCTIBLES; COADYUVAR EN LA ELABDRACION DE LOS MANUALES DE ORGANIZACION Y PROCEDIMIENTOS; ELABORAR Y ENTREGAR EL INFORME MENSUAL

N DE
REALIZAR MOVIMIENTOS DE PERSONAL; Y COADYUVAR CON LA ooumn.om MUNICIPAL EN
EL PROCESD DE ENTREGA-RECEPCION OE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS MUNICIPALES.

Habilidad

Habili fisica: E i () Destreza (X)) Agilidad ( ) Rapidez ( )
Explicar: PARA QUE LAS ACTIVIDADES SE REALICEN DE FORMA ADECUADA CON APEGO A DERECHO.

Escotaridad o nivel émico : EDUCACION MEDIA/CARRERA COMERCIAL O TECNICA
Experiencia Laboral: 2 ANOS EN PUESTO SIMILAR

Criterio: MEDIO

Conocimientos: CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MEXICO, CODIGO ADMINISTRATIVO DEL ESTADO DE MEXICO,
LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE MEXICO, LEY GENERAL DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS, BANDO MUNICIPAL,
REGLAMENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL.

Responsabilidad

Por el trabajo de otros: NO
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DIRECCION DE ADMINISTRACION
SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS ‘ai%w'rm.AN
I (;_) ' FORMATO: PERFIL DE PUESTO TIPO %ﬁ?_mu
CTUAUTITLAN
1ZCALLI
Por valores: Equipo (X) Dinero () Informacién Confidencial [ X)
Expll::ar y dar el monto aproximado de éstos: EQUIPO, POR EL REBGUARDO QUE PROPORCIONA LA COORDINACION DE PATRIMONIO
MUNICIPAL.
qu trémite, op imis plicar; INFORMACION CONFIDENCIAL, POR LO DATOS QUE SE MANEJAN DE SERVIDORES
PUBLICOS.
Esfuerzo

Esfuerzo: Esfuerzo fisico ( ) Esfuerzomental (X))

Explicar: MENTAL, POR EL ESTUDIO, REVISION, AJUSTES Y ATENCION QUE REQUIERE LA REALIZACION DE DOCUMENTOS LEGALES Y LA
ADECUADA ATENCION A LAS PETICIONES DE USUARIOS.

Condiciones fisicas

Condiciones fisicas del medic: TRABAJO DE OFICINA.

Posicién: SENTADO

Riesg: De i dades ( ) Desufrraccidentes ( ) Otos ()
Explique: NO APLICA

5) OTROS REQUISITOS

Disponibliidad de horario: S1 Disponibilidad de viaja:NO Licanciade Conduci: S| ( ) No (X) Cual

6) PERFIL POR COMPETENCIAS

Indicador de a lo siguiente: A= Avanzada; B=Intermedia; C=Bdsica: Vacio=No Aplica
( )Pk #6n/Org 36 {B) Resp bil ( ) Negociacién ( A ) Comunicacion Escrita | (A ) Creatividad
(B) Orientacion a Resultados | ( ) Trabap en Equipo ( ) Liderazgo (A} Confidencialidad
(B) Oriantacién al Usuario {B) Trabajo bajo presién | (B) Capacidad analitica { ) Toma de decisiones
B} Integridad Mejora de la Calidad | (B) Comunicacion Oral ( A ) Iniciativa

Evaluacién del desempedio: 360°

Toda referencla, Incluyondo los cargos y puestos en este perfil, al géi lino lo es bién para el género femenino, cuando de su
texto y contexto no se establezca que es para uno y otro g "

ELABORO
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DIRECCION DE ADMINISTRACION
SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS N cyauTITLAN
FORMATO: PERFIL DE PUESTO TIPO g.-./i,_BCAI-I-I

A
A=)

CUAUTITLAN

IZCALLI

Nombre del Puesto: COORDINACION JURIDICA

Namero de Revisién: 01 | Fecha: 04 DE MARZO DEL 2025
Departamento; NO APLICA | Categoria: VARIABLE Tipo de Puesto:
Coordinacién: COORDINACION JURIDICA (X) Confianza
Subdireccién: NO APLICA | Sueido: TABULADOR VIGENTE () General Sindicalzado
Dependencia o Entidad; PRESIDENCIA | Tipo de Trabajo: () General

[ (X) Adminstativo ¢ ) Catndo Rieye
Horario y dias de Trabajo: 09:00 A 18:00 HORAS DE LUNES A VIERNES " ] Operatve 0 indtio

de jad que el puesto: 01

Nivel: Ejecutivo { ) io (X) Operativo () 1

| Grado de Responsabllidad: ( )Baja ( X) Media ( ) Alta

Puesios que le reportan: NO APLICA

Pueslos al que reporta: PRESIDENCIA

Personal a cargo:

Relaciones Internas: TODAS LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE LA DEPENDENCIA

Relaciones Externas: TODAS LAS DEPENDENCIAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL.

2) DESCRIPCION GENERICA

Objetivo del Puesto: PROPORCIONAR LA ASISTENCIA LEGAL QUE REQUIERA LA PERSONA TITULAR DE LA PRESIDENCIA MUNICIPAL, PARA EL USO DE SUS
FACULTADES; Y, ASIMISMO, COORDINARSE CON LA DIRECCION JURIDICA DE LA ADMINISTRACION PUSLICA MUNICIPAL, SIEMPRE Y CUANDO LO SOLICITE QUIEN
SE ENCUENTRE A CARGO OE DICHA DIRECCION, CON LA FINALIDAD DE COADYUVAR EN LA ATENCION Y EL DESAHOGO DE LOS DIFERENTES ASUNTOS EN LOS
QUE ESTE INVOLUCRADO EL PRESIDENTE MUNICIPAL.

3) DESCRIPCION ESPECIFICA
Actividades diarias: ATENDER LOS DIFERENTES ASUNTOS JURIDICOS QUE LES SEAN ENCOMENDADOS POR: EL PRESIDENTE MUNI AL POR LA PERSONA

TITULAR DE LA COORDINACION GENERAL DE ENLACES Y COORDINADORES JURIDICOS DE LA DIRECCION JURIDICA DE LAADMM PUBLICA MUNICIPAL;
AS| COMO AQUELLOS OTROS QUE LES SEAN PROPO

Habilidad

ilidad fisica: Er i { "} Destreza (X) Agilidad ( ) Rapidez ( )
Explicar: CON EL OBJETO DE QUE LOS ACTOS SE REALICEN CONFORME A DERECHO.

Escolaridad o nivel académico : LICENCIATURA EN DERECHO.
Experiencia Laboral: 2 ANOS EN PUESTO SIMILAR

Criterio: MEDIO

Conocimientos: DERECHO CONSTITUCIONAL, MUNICIPAL Y ADMINISTRATIVO,

Responsabilidad
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DIRECCION DE ADMINISTRACION
SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS ‘“CUAUTH'LAN
(e FORMATO: PERFIL DE PUESTO TIPO 1ZCALLI
G var—
1ZCALLI
Por el trabajo de otros: NO
Por valotes: Equipo (X)) Dinero ( ) Informacién Confidencial [ X )
Explicar y dar ! monto aproximado de 6stos: EQUIPO, POR EL RESGUARDO QUE PROPORCIONA LA COORDINACION DE PATRIMONIO
| MUNICIPAL.
"Por tram tramite, p opi d licar: INFORMACION CONFIDENCIAL, POR LO DATOS QUE SE MANEJAN DE SERVIDORES
PUBLICOS.
Esfuerzo
Esfuerzo: Esfuerzofisico ( ) Esfuerzo mental (X))

Explicar: MENTAL, POR EL ESTUDIO, REVISION, AJUSTES Y ATENCION Q

UE REQUIERE LA REALIZACION DE DOCUMENTOS LEGALES Y LA
ADECUADA ATENC'ON A LAS PETICIONES DE USUARIOS.

Condiclones fisicas

Candicianes fisicas del medio: TRABAJO DE OFICINA.

Posicién: SENTADO

] De fo { ) Desufrraccidentes ( ) Otros ( )
Explique: NO APLICA

5) OTROS REQUISITOS

Disponbidad d vijr:NO Loooc da Cancuc: S () No (X)

6) PERFIL POR COMPETENCIAS

Indicador de acuerdo con lo sigui A=A B=l dia; C=Bésica; Vaclo=No Aplica
()Pl H0n/Org (B) Respor ili ( ) Negociacién { A') Comunicacién Escrita | ( A ) Creatividad
(B) Orientacidn a Resultados | () Trabajo en Equipo { ) Liderazgo ( A ) Confidencialidad

(B) Crientacién al Usuario (B) Trabajo bajo presién | (B) Capacidad analitica ( ) Toma de decisiones

B) Intearidad {B) Comunicacién Oral

(A ) Iniciativa

Evaluacitn del desempefio: 360*

Toda referencla, Incluyendo los cargos y puestos en este p-rﬂl alg
texto y contexto no se establexca que es p otro g

ELABORO

loes bién para el gé fi de su
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DIRECCION DE ADMINISTRACION
SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS aﬂcuwmm
FORMATO: PERFIL DE PUESTO TIPO ,5—/?__

Nombre del Puesto: COORDINACION MUNICIPAL DE PROTECCION CIVIL Y BOMBEROS

Nimero de Revision: 01 Fecha: 04 DE MARZO DEL 2025
Departamento: NO APLICA Categoria: VARIABLE Tipo de Puesto:
Coordinacion: COORDINACION MUNICIPAL DE PROTECCION CIVIL Y
BOMBEROS. %) Canflenca
Subdireccion: NO APLICA Sueldo: TABULADOR VIGENTE { ) General Sindicalizado
Dependencia o Entidad: PRESIDENCIA. Tipo de Trabajo: { ) General

(X) Administrativo 7 L deRars
Horario y dias de Trabajo; 09:00 A 18:00 HORAS DE LUNES A VIERNES

4 () Opemivo { ) Indistinto

No de i que P el puasto: 01
Nivel: Ejecutive ( ) Intermedio (X) Operativo ( )

Grado de Responsabilidad: ( )Baja ( X) Media ( ) Alta

Puestos que le reportan: DEPARTAMENTO DE PROTECCION CIVIL, DEPARTAMENTO DE BOMBEROS, DEPARTAMENTO DE ATENCION
PREHOSPITALARIA, AREA DE RADIOPERACIONES
Puestos al que reporta: PRESIDENCIA

Personal a cargo:

Relaciones Internas: TODAS LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE LA DEPENDENCIA

Relaciones Externas: TODAS LAS DEPENDENCIAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL.

2) DESCRIPCION GENERICA
Objetivo del Puesto: PREVENIR, AUXILIAR Y SALVAGUARDAR A LAS PERSONAS, A SUS BIENES Y AL ENTORNO DONDE HABITAN, YA SEA QUE SE ENCUENTREN
EN SITUACIONES DE RIESGO, SINIESTRO O DESASTRE EN EL TERRITORIO DEL MUNICIPIO.

3) DESCRIPCION ESPECIFICA

Actividades diarias: ORGANIZAR, COORDINAR Y OPERAR LOS PROGRAMAS MUNICIPALES DE PROTECCION CIVIL, CON APOYO DEL CONSEJO MUNICIPAL DE
PROTECCION CIVIL; ELABORAR Y DIFUNDIR LOS PROGRAMAS DE PROTECCION CIVIL; APOYAR Y ASESORAR DIRECTAMENTE A LA PERSONA TITULAR DE LA

PRESIDENCIA MUNICIPAL, CON EL OBJETO DE PREVENIR, AUXILIAR Y SALVAGUARDAR A LAS PERSONAS, A SUS BIENES Y AL ENTORNO DONDE HABITAN, YA SEA
QUE SE TRATE DE SITUACIONES DE RIESGO, SINIESTROS O DE CUALQUIER TIPO DE DESASTRES; ESTABLECER LAS CONDICIONES Y LAS MEDIDAS DE SEGURIDAD
QUE DEBEN ADOPTAR LAS PERSONAS, ESTABLECIMIENTOS
A LAS EMERGENCIAS QUE SE PRESENTEN EN EL TERRITORIO uum;mmw%onnm.mmvcmos EN MATERIA DE
nom:clou c:vu.. INFORMAR A LA POELACION SOBRE LA EXISTENCIA DE SITUACIONES DE RIESGO, CON EL OBJETO DE TOMAR LAS MEDIDAS
N LA PRESTACION DEL SERVICIO DE ATENCION PREHOS
DEL ATLAS DE RIESGO DEL MUNICIPIO.

Habilidad
| fisica: Er i 3 Destreza (X) Agilidad () Rapidez ( )
[ Explicar: PARA QUE LAS ACTIVIDADES SE REALICEN DE FORMA ADECUADA CON APEGO A DERECHO.
E idad o nivel : EDUCACION MEDIA/CARRERA COMERCIAL O TECNICA
Experiencia Laboral: 2 ANOS EN PUESTO SIMILAR
[Gifterio; MEDIO
TConocimientos: CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO |

DE MEXICO; LEY GENERAL DE PROTECCION CIVIL; REGLAMENTO DE LA LEY GENERAL DE PROTECCION CIVIL; LEY DE LOS CUERPOS DE
BOMBEROS DEL ESTADO DE MEXICO; NORMAS OFICIALES MEXICANAS EN MATERIA DE PROTECCION CIVIL; CODIGO ADMINISTRATIVO DEL
ESTADO DE MEXICO; CODIGO DE PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS DEL ESTADO DE MEXICO; LEY GENERAL DE PROTECCION DE DATOS
PERSONALES EN POSESION DE SUJETOS OBLIGADOS; LEY DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES EN POSESION DE SUJETOS OBLIGADOS
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DIRECCION DE ADMINISTRACION
SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS &«'f%cw\mm
(O FORMATO: PERFIL DE PUESTO TIPO -‘fjrw

1ZCALLI

DEL ESTADO DE MEXICO Y MUNICIPIOS; LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE MEXICO; BANDO MUNICIPAL DE CUAUTITLAN IZCALLI
(VIGENTE); Y REGLAMENTO ORGANICO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DE CUAUTITLAN IZCALLI, ESTADD DE MEXICO.

Responsabilidad

Por el trabajo de otros: NO

Por valores: Equipo (X) Dinero ( )

Informacion Confidencial (X))

Explicar y dar el monto apr

do de éstos: EQUIPO, POR EL RESGUARDO QUE PROPORCIONA LA COORDINACION DE PATRIMONIO

MUNICIPAL.

Por tramite, procesos o procedimientos; explicar; INFORMACION CONFIDENCIAL, POR LO DATOS QUE SE MANEJAN DE SERVIDORES
PUBLICOS.

Esfuerzo

Esfuerzo: Esfuerzo fisico ( ) Esfuerzo mental (X))

Explicar. MENTAL, POR EL ESTUDIO, REVISION, AJUSTES Y ATENCION QUE REQUIERE LA REALIZACION DE DOCUMENTOS LEGALES Y LA
ADECUADA ATENCION A LAS PETICIONES DE USUARIOS.

Condiciones fisicas

Condiciones fisicas del medio: TRABAJO

DE OFICINA.

Posicién: SENTADO

Riesgos:  De contraer enfermedades ( ) De sufrir accidentes | )  Otros ()

Expligue: NO APLICA

5) OTROS REQUISITOS

Disponibilidad de horario: S1 Disponibilidad de viajar: NO Licenciade Conduci: Sl ( ) No (X) Cudl

6) PERFIL POR COMPETENCIAS

Indicador de acuerdo con lo siguisnts: A= Avanzada; B=intermedia; C=Basica: Vacio=No Aplica
() Planeacién/Organizacion | (B) Responsabilidad ( ) Negociacion (A ) Comunicacidn Escrita | ( A ) Creatividad
(B) Orientacion a Resultados | () Trabajo en Equipo ( ) Liderazgo ( A ) Confidenclalidad
(B) Orientacién al Usuario (B) Trabejo bajo presion | (B) Capacigad analitica ( ) Toma de decisiones
Mejora de la Calidad | (B} Comunicacion Oral (A ) Iniciativa

Evaluacion del desempefio: 360°

7) EVALUACION DEL DESEMPENO

Toda referencia, incluyendo los cargos

texto y contexto no se establezca que es

ELABORO
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N CIVIL Y BOMBEROS DIRECTOR DE ADMINISTRACION
—— M AYUNTAMIENTD
TOWRTITULIGNAL OF
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DIRECCION DE ADMINISTRACION
SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS a?cu;\unm
' O ' : E PUESTO TIP S/ I1ZCALLI
9 FORMATO: PERFIL DE PUESTO TIPO v iZsaL
IZCALLI

Nombre del Puesto: DEPARTAMENTO DE PROTECCION CIVIL

Nimero de Revision: 01 Fecha: 04 DE MARZO DEL 2025

1) FICHA DE IDENTIFICACION

BOMBEROS

Departamento: DEPARTAMENTO DE PROTECCION CIVIL Categoria: VARIABLE Tipo de Puesto:
Coordinacion: COORDINACION MUNICIPAL DE PROTECCION CIVIL Y P=—

Subdireccion: NO APLICA

Sueido: TABULADOR VIGENTE

( ) General Sindicalizado

Dependeancia o Entidad: COORDINACION MUNICIPAL DE PROTECCION

Tipo de Trabajo:

CIVIL Y BOMBEROS {):xGeoesl
(X} Administrativo ( ) Lista de Reya
Horario y dias de Trabajo: 09:00 A 18:00 HORAS DE LUNES A VIERNES rs] -
() Operative ( ) Indistinto
Namero de trabajad que d fian el puesto: 01
Nivel: Ejecutive ( ) Intermedic (X ) Operativo { )
Grado de Responsabilidad: { )Baja ( X) Media ( ) Alta

Puestos que le reportan: AREA DE INSPECCION Y DICTAMINACION, AREA DE ANALISIS Y PREVENCION DE RIESGO,AREA DE
CAPACITACION, FORMACION Y DIFUSION,
Puestos al que reporta: PRESIDENCIA

Personal a cargo:

Relaciones Internas: TODAS LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE LA DEPENDENCIA

Relaciones Externas: TODAS LAS DEPENDENCIAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL.

2) DESCRIPCION GENERICA

OD)QIIVO del Puesto: PLANEAR, ORGANIZAR, DIRIGIR, CONTROLAR Y EVALUAR LAS ACTIVIDADES ENCOMENDADAS EN SU DEPARTAMENTD. DIFUNDIR,
ISTEMATIZAR Y PROPORCIONAR INFORMACION DE SU DEPARTAMENTO PARA LA TOMA DE DECISIONES OPORTUNAS Y CERTERAS. REALIZAR EVALUACION DEL
D-ﬂPEﬁO.VRGI.ARE.CUHP IMIENTO DE LAS NORMAS Y POLITICAS

3) DESCRIPCION ESPECIFICA

Actividades diarias: CONTRIBUIR A LA MEJORA EN EL DESEMPENO DE SUS FUNCIONES DE SU DIRECCION, EJECUTAR LAS ACTIVIDADES ENCOMENDADAS EN SU
DEPARTAMENTO. DIFUNDIR, SISTEMATIZAR Y PROPORCIONAR INFORMACION DE 5U DEPARTAMENTO PARA LA TOMA DE DECISIONES OPORTUNAS Y CERTERAS,
REALIZAR EVALUACION DEL DESEMPERO, VIGILAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS Y POLITICAS VIGENTES, REVISAR LOS OBJETIVOS INDIVIDUALES DE
TRABAJO ADSCRITO A SU DEPARTAMENTO, EVALUAR SISTEMATICAMENTE EL DESEMPERO LABORAL DE LAS PERSONAS QUE PRESTEN SUS SERVICIOS EN ESE
DEPARTAMENTO, REALIZAR REUNIONES MENSUALES, MOTIVAR EL BUEN CLIMA LABORAL, DETERMINAR LAS NECESIDADES DE CAPACITACION, SUPERVISAR LAS
NECESIDADES DE MATERIALES Y EQUIPOS. GESTIONAR LOS RECURSOS CON OTROS DEPARTAMENTOS, COADYUVAR CON SU. ENLACE ADMINISTRA'
ELABORACION DEL PRESUPUESTO ANUAL Y LA INTEGRACION DE LOS REPORTES TRIMESTRALES

DE ACTIVIDADES MEDIANTE ANALISIS DE NECESIDADES,

ELABORAR INFORMES DE ACTIVIDADES REALIZADAS, RESULTADOS
ACTIVIDADES INHERENTES Y AFINES AL PUESTO.

4) ESPECIFICAC S DEL PUESTO

OBTENIDOS Y PROBLEMAS SOLVENTADOS, ELABORAR OFICIOS.

Habilidad

} fisica: Entr () Destreza (X) Agilided ( ) Rapidez ( )

Explicar: PARA QUE LAS ACTIVIDADES SE REALICEN DE FORMA ADECUADA CON APEGO A DERECHO.

E idad o nivel émico : EDUCACION MEDIA/CARRERA COMERCIAL O TECNICA
Experiencia Laboral: 2 ANOS EN PUESTO SIMILAR
Criteric: MEDIO

Conocimientos; LEY GENERAL DE PROTECCION CIVIL, LEY DE PROTECCION CIVIL DEL ESTADO DE MEXICO, REGLAMENTO DE LA LEY DE
PROTECCION CIVIL DEL ESTADO DE MEXICO,NORMAS GENERALES DE PROTECCION CIVIL, CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y
SOBERANO DE MEXICO, CODIGO ADMINISTRATIVO DEL ESTADO DE MEXICO, LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE MEXICO, LEY

GENERAL DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS. EANDO MUNICIPAL, REGLAMENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL.

Afo 2025
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DIRECCION DE ADMINISTRACION

SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS &ﬂcuwmum
' * FORMATO: PERFIL DE PUESTO TIPO b ‘?w
CUAUTI
Responsabilidad

Por el trabajo de otros: NO
Por valores: Equipo (X) Dinero  ( ) Informacién Confidencial (X )
Explicar y dar sl monto aproximado de éstos: EQUIPO, POR EL RESGUARDO QUE PROPORCIONA LA COORDINACION DE PATRIMONIO
Egr:tg:tﬁl,g, o pr imi li INFORMACION CONFIDENCIAL, POR LO DATOS QUE SE MANEJAN DE SERVIDORES
Esfuerzo
Esfuerzo: Esfuerzofisico ( ) Esfuerzo mental (X)

r: MENTAL, POR EL ESTUDIO, REVISION, AJUSTES Y ATENCION QUE REQUIERE LA REALIZACION DE DOCUMENTOS LEGALES Y LA
ADECUADA ATENCION A LAS PETICIONES DE USUARIOS.

Condiclones fisicas

Cendiciones fisicas del medio: TRABAJO DE OFICINA.

Posicién: SENTADO

Otros ()

De enf ()
Explique: NO APLICA

De sufrir accidentes ()

5) OTROS REQUISITOS

Disponibilidad de horario: SI Disponibilidad de viajar: NO Licenciade Conduci:  Si ( ) No (X) Cual

6) PERFIL POR COMPETENCIAS

Indicador de con lo A= A B C=Basica; Vacio=No Aplica
()Pl H6n/O izaci (B) R ilidad { ) Negociacién (A ) Comunicacién Escrita | ( A ) Creativicad
(B) Orlentacién a Resultados | () Trabajo en Equipo ( ) Liderazgo ( A ) Confidencialidad
(B) Orlentacion al Usuario (B) Trabajo bajo presién | (B) Capacidad analitica ( ) Toma de decisiones
B8) Integridad (B) Comunicacién Oral (A) Iniciativa

Evaluacién del desempefio: 360*
Toda refi ia, i yendo los cargos y
q al

loes para el género femenino, cuando de su

ELABORO AUTCRIZO

Wc»aumm A
S, IZCALL ATA
38 . 2017

RECCION DE
IINISTRACION

‘.. ~
LiC. Lmuchzswés URBAN
SUBDIRECTORA DE RECURSOS HUMANOS
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4
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DIRECCION DE ADMINISTRACION
SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS aﬂcumnm
FORMATO: PERFIL DE PUESTO TIPO = _I1ZCALLI
A v
CUAUTWLAN

Nombre del Puesto: AREA DE INSPECCION Y DICTAMINACION

Nimero de Revision: 01 Fecha: 04 DE MARZO DEL 2025
Departamento: AREA DE INSPECCION Y DICTAMINACION Categoria: VARIABLE Tipo de Puesto:
Coordinacion; COORDINACION MUNICIPAL DE PROTECCION CIVIL Y
BOMBEROS (X) Confianza
Subdireccidn: NO APLICA Sueldo: TABULADOR VIGENTE () General Sindicalizado
Dependencia o Entidad: PRESIDENCIA Tipo de Trabsjo: () General

(X) Administrative () ListadeRaya
Horario y dias de Trabajo: 09:00 A 18:00 HORAS DE LUNES A VIERNES

( ) Operative ( ) Indistinta

Nu de j es que pefan el puesto: 01
Nivel: Ejecutivo { ) o (X) O ()

Grado de Responsabilidad: ( ) Baja (X) Medgia () Alta

Puesios que le reporian: NO APLICA

Puesios al que reporta: COORDINACION MUNICIPAL DE PROTECCION CIVIL Y BOMBEROS

Personal a cargo:

Relaciones Internas: TODAS LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE LA DEPENDENCIA

Relaciones Externas: TODAS LAS DEPENDENCIAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL.

2) DESCRIPCION GENERICA

Objetivo del Puesto: PLANEAR, ORGANIZAR, DIRIGIR, CONTROLAR Y EVALUAR LAS ACTIVIDADES ENCOMENDADAS EN SU DEPARTAMENTO. DIFUNDIR,
SISTEMATIZAR Y PROPORCIONAR INFORMACION DE SU DEPARTAMENTOD PARA LA TOMA DE DECISIONES OPORTUNAS Y CERTERAS. REALIZAR EVALUACION DEL
DESEMPENO. VIGILAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS ¥ POLITICAS VIGENTES.

3) DESCRIPCION ESPECIFICA

Actividades diarias: CONTRIBUIR A LA MEJORA EN EL DESEMPENO DE SUS FUNCIONES DE 5U DIRECCION, EJECUTAR LAS ACTIVIDADES ENCOMENDADAS EN SU
DEPARTAMENTO. DIFUNDIR, SISTEMATIZAR Y PROPORCIONAR INFORMACION DE SU DEPARTAMENTO PARA LA TOMA DE DECISIONES OPORTUNAS Y CERTERAS,
REALIZAR EVALUACION DEL DESEMPERD, VIGILAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS Y POLITICAS VIGENTES, REVISAR LOS OBJETIVOS INDIVIDUALES DE

TRABAJO ADSCRITO A SU DEPARTAMENTO, EVALUAR SISTEMATICAMENTE EL DESEMPENO LABORAL DE LAS PERSONAS QUE PRESTEN SUS SERVICIOS EN ESE
DEPARTAMENTO, REALIZAR REUNIONES MENSUALES, MOTIVAR EL BUEN CLIMA LABORAL, DETERMINAR LAS NECESIDADES DE CAPACITACION, SUPERVISAR LAS
NECESIDADES DE MATERIALES Y EQUIPOS, GESTIONAR LOS RECURSOS CON OTROS DEPARTAMENTOS, COADYUVAR CON SU. ENLACE ADMINISTRATIVO EN LA
ELABORACION DEL PRESUPUESTO ANUAL Y LA INTEGRACION DE LOS REPORTES TRIMESTRALES CORRESPONDIENTE AL PBRM, LLEVAR A CABO LA PLANEACION
DE ACTIVIDADES MEDIANTE ANALISIS DE NECESIDADES, AUXILIAR EN LA ELABORACION DE MANUALES E INSTRUCTIVOS DE NORMAS Y PROCEDIMIENTOS
ADMINISTRATIVOS, COADYUVAR EN LA INDUCCION AL PERSONAL DE NUEVO INGRESO. ELABORAR INFORMES DE AC‘I'NDAD. REALIZADAS, RESULTADOS
OBTENIDOS Y PROBLEMAS SOLVENTADOS. ELABORAR OFICIOS, REALIZAR LAS DEMAS S INHERENTES Y PUESTO.

PECIFICACIONES DE

Habilidad

d fisica: Entrenami () Destreza (X) Agiidad () Rapidez ( )
Expiicar. PARA QUE LAS ACTIVIDADES SE REALICEN DE FORMA ADECUADA CON APEGO A DERECHO.

E idad o nivel émico : EDUCACION MEDIA/CARRERA COMERCIAL O TECNICA
Experiencia Laboral: 2 ANOS EN PUESTO SIMILAR

Criterio: MEDIO

Conocimientos: LEY GENERAL DE PROTECCION CIVIL, LEY DE PROTECCION CIVIL DEL ESTADO DE MEXICO, REGLAMENTO DE LA LEY DE
PROTECCION CIVIL DEL ESTADO DE MEXICO,NORMAS GENERALES DE PROTECCION CIVIL, CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y
SOBERANO DE MEXICO, CODIGO ADMINISTRATIVO DEL ESTADO DE MEXICO, LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE MEXICO, LEY
GENERAL DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS, BANDO MUNICIPAL, REGLAMENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL.
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DIRECCION DE ADMINISTRACION
SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS aacl:ummum
O : ESTO TIPO = 1ZCALLI
g FORMATO: PERFIL DE PUESTO 5 g? ZCALLI
CUAUTITLAN
1ZCALLI
Responsabilidad

For el trabajo de otros: NO

Por valores: Equipo (X)) Dinero ( ) Informacién Confidencial (X))

Explicar y dar al monto aproximado de éatos: EQUIPO, POR EL RESGUARDO QUE PROPORCIONA LA COORDINACION DE PATRIMONIO
MUNICIPAL.

Por tamite, p o dimi plicar: INFORMACION CONFIDENCIAL, POR LO DATOS QUE SE MANEJAN DE SERVIDORES
PUBLICOS.

Esfuerzo

Esfuerzo: Esfuerzofisico ( ) Esfuerzo mental (X))

Explicar: MENTAL, POR EL ESTUDIO, REVISION, AJUSTES Y ATENCION QUE REQUIERE LA REALIZACION DE DOCUMENTOS LEGALES Y LA
ADECUADA ATENCION A LAS PETICIONES DE USUARIOS.

Condiclones fisicas

Condicionaes (isicas del medio: TRABAJO DE OFICINA.

Posicién: SENTADO

Riesgos:  De contraer enfermedades ( ) Desufriraccidentes ( ) Otros ()

Explique: NO APLICA

5) OTROS REQUISITOS

Disponibilidad de horario: Si Disponibiidad de viajarNO Licenciade Conducir: Si ( ) No (X) Cuak

6) PERFIL POR COMPETENCIAS

Indicador de acuerdo a Io siguiente: A= Avanzada; B=Intermedia; C=Basica; Vacio=No Aplica

( ) Plar ion/Organizacié (B) R bilid ( ) Negoclacién (A ') Comunicacién Escrita | (A ) Creatividad
(B) Orientacion a Resultades | ( ) Trabajp en Equipo ( ) Uderazgo (A ) Cenfidencialidad
(B) Onentacion al Usuario (B) Trabajo bajo presién | (B) Capacidad analitica ( ) Toma de decisiones

siora de la Calidad (B) Comunicacion Oral (A ) Iniciativa

Toda refi ia, incluyendo los cargos y p en este perfil, al gé o es b
texto y contexto no se establezca gue es para uno y otro
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DIRECCION DE ADMINISTRACION
SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS aﬂcw\m
l (;_) ' FORMATO: PERFIL DE PUESTO TIPO 5—/"%

Nombre del Puesto: AREA DE ANALISIS Y PREVENCION DE RIESGO

Namero de Revision: 01 l Fecha: 04 DE MARZO DEL 2025

Departamento: AREA DE ANALISIS Y PREVENCION DE RIESGO Categoris: VARIABLE Tipo de Puesto:

Coordinacidn: COORDINACION MUNICIPAL DE PROTECCION CIVIL Y

BOMBEROS X} Confianza
Subdireccion: NO APLICA Suskio: TABULADOR VIGENTE ( ) General Sindicalizado
Dependsncia o Entidad; PRESIDENCIA Tipo da Trabsjo: () General

X)) Administratve ¢y Eht T Rae
Horario y dias de Trabajo: 09:00 A 18:00 HORAS DE LUNES A VIERNES

( ) Operativo ( ) Indistinto

Nimero de j que

di pefian el puesto: 01

Nivet: Ejecutivo ( ) Intermedio (X ) Operativo ()

Grado de Responsabilidad: ( )Baja (X) Media ( ) Alta

Puestos que |e reportan: NO APLICA

Puestos al que reporta: COORDINACION MUNICIPAL DE PROTECCION CIVIL Y BOMBEROS

Personal a cargo:

Relaciones Internas: TODAS LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE LA DEPENDENCIA

Relaciones Externas: TODAS LAS DEPENDENCIAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL.

2) DESCRIPCION GENERICA

Objetivo del Puesto: PLANEAR, ORGANIZAR, DIRIGIR, CONTROLAR Y EVALUAR LAS ENCOMEN EN SU DEPARTAMENTO,
SISTEMATIZAR Y PROPORCIONAR INFORMACION DE SU DEPARTAMENTO PARA LA TOMA DE DECISIONES OPORTUNAS Y CERTERAS. REALIZAR
DESEMPERO. VIGILAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS Y VIGENTES.

3) DESCRIPCION ESPECIFICA

Actividades diarias: CONTRIBUIR A LA MEJORA EN EL DESEMPERO DE SUS FUNCIONES DE SU DIRECCION, EJECUTAR LAS ACTIVIDADES ENCOMENDADAS EN SU
DEPARTAMENTO. DIFUNDIR, SISTEMATIZAR Y PROPORCIONAR INFORMACION DE SU DEPARTAMENTO PARA LA TOMA DE DECISIONES OPORTUNAS Y CERTERAS,
REALIZAR EVALUACION DEL DESEMPERO, VIGILAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS Y POLITICAS

TRABAJO ADSCRITO A SU DEPARTAMENTO, EVALUAR SISTEMATICAMENTE EL.

DEPARTAMENTO,

MEDIANTE
\TIVOS, COADYUVAR EN LA INDUCCION AL PERSONAL DE NUEVO INGRESO.

RAR DE
OSTENIDOS Y PROBLEMAS SOLVENTADOS, ELABORAR OFICIOS, REALIZAR LAS DEMAS ADES INHERENTES Y AFINES AL PUESTO.

Habilidad

Habilidad fisica: Entrenamiento ( ) Destreza (X) Agilidad ( ) Rapidez ( )
Explicar: PARA QUE LAS ACTIVIDADES SE REALICEN DE FORMA ADECUADA CON APEGO A DERECHO.

Escolaridad o nivel académico : EDUCACION MEDIA/CARRERA COMERCIAL O TECNICA
Experiencia Laboral: 2 ANOS EN PUESTO SIMILAR

Criterio: MEDIO

Conocimientos: LEY GENERAL DE PROTECCION CIVIL, LEY DE PROTECCION CIVIL DEL ESTADO DE MEXICO, REGLAMENTO DE LA LEY DE
PROTECCION CIVIL DEL ESTADO DE MEXICO,NORMAS GENERALES DE PROTECCION CIVIL, CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y

| SOBERANO DE MEXICO, CODIGO ADMINISTRATIVO DEL ESTADO DE MEXICO, LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE MEXICO, LEY
GENERAL DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS, BANDO MUNICIPAL, REGLAMENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL.
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DIRECCION DE ADMINISTRACION
A SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS amimumm
l('='> ' FORMATO: PERFIL DE PUESTO TIPO -‘y‘ﬁ?——m
CUAUTITLAN
IZCALLI

Responsabilidad

Por el trabajo de otros: NO

Por valores: Equipo (X) Dinere ( ) Informacién Confidencial (X )

Explicar y dar el monto aproximado de éstos: EQUIPO, POR EL RESGUARDO QUE PROPORCIONA LA COORDINACION DE PATRIMONIO
MUNICIPAL.

Por tramite, p op dimients plicar; INFORMACION CONFIDENCIAL, POR LO DATOS QUE SE MANEJAN DE SERVIDORES
P(’BUCOS

[Esfuerzo

Esfuerzo: Esfuerzofisico ( ) Esfuerzo mental (X)

Explicar: MENTAL, POR EL ESTUDIO, REVISION, AJUSTES Y ATENCION QUE REQUIERE LA REALIZACION DE DOCUMENTOS LEGALES Y LA
ADECUADA ATENCION A LAS PETICIONES DE USUARIOS.

Condiciones fisicas

| Condiciones fisicas del medio: TRABAJO DE OFICINA.

Posicidn: SENTADO

Riesgos:  De contraer enfermedades ( ) De sufriraccidentes ( ) Otros ( )

Explique: NO APLICA

5) OTROS REQUISITOS

Dispenibilidad de horario: SI Disponibllidad de viajar:NO Licenciade Conducie: Si ( ) No (X) Cual

6) PERFIL POR COMPETENCIAS

Indicador de acuerdo & lo siguiente: A= Avanzada; B=Intermedia; C=Basica; VaclosNo Aplica

()Pl /O 16 (B) ilidad { ) Negociacién ( A ) Comunicacién Escrita | (A ) Creatividad

(B) Orlentacidn a Resultados | ( ) Trabajo en Equipo ( ) Uderazgo (A) Confidencialidad

(B) Orientacion al Usuario (B) Trabajo bajo presién | (B) Capaciiad analitica { ) Toma de decisiones

(B) Comunicacion Oral (A ) Iniciativa

7) EVALUACION DEL DESEMPENO

Evaluacidn del desempefio: 360*

Toda referencia, inciuyendo los cargos y p en este perfil, al género masculino lo es también para el género femenine, cuando de su
texto y contexto no se establezca que es para uno y otro género,

ELABORO REVISO AUTORIZO

2025 - 2027
SRECCIEN DE

DIRECTOR DE ADMINISTMCION
| T —

HOAYUNTAMIENTO
CONSTITUSIONAL OF
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DIRECCION DE ADMINISTRACION
SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS aﬂcumm
FORMATO: PERFIL DE PUESTO TIPO §JI5_IZCAI-I-I
CUAUTITLAN
1ZCALLI

Nombre del Puesto: AREA DE CAPACITACION, FORMACION Y DIFUSION

Ndmero de Revision: 01 Fecha: 04 DE MARZO DEL 2025
Departamento: AREA DE CAPACITACION, FORMACION Y DIFUSION | Categoria: VARIABLE Tipo de Puesto:
Coordinacion: COORDINACION MUNICIPAL DE PROTECCION CIVIL Y
BOMBEROS (X}, Copfisnrs
Subdireccion: NO APLICA Sueldo: TABULADOR VIGENTE ( ) General Sindicalizado
Dependencla o Entidad: PRESIDENCIA Tipo de Trabajo: ( ) General
(X) Administrativo () UstadeRaya
Horario y dias de Trabajo: 09:00 A 18:00 HORAS DE LUNES A VIERNES
Y ’ () Operativo { ) Indistinto
de trabaj que pefian el puesto: 01

Nivel: Ejecutivo { ) (X ) Operativo { )

Grado de Responsabilidad: ( )Baja  ( X) Media ( ) Alta

Puestos que le reportan: NO APLICA

Puestos al que reporta: COORDINACION MUNICIPAL DE PROTECCION CIVIL Y BOMBEROS

Personal a cargo:

Relaciones Internas: TODAS LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE LA DEPENDENCIA

Reiaciones Externas: TODAS LAS DEPENDENCIAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL.

2) DESCRIPCION GENERICA

Objetvo del Puesio: PLANEAR, ORGANIZAR, DIRIGIR, CONTROLAR Y EVALUAR
SISTEMATIZAR Y PROPORCIONAR INFORMACION DE SU DEPARTAMENTO PARA LA
DESEMPENO. VIGILAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS Y POLITICAS VIGENTES.

3) DESCRIPCION ESPECIFICA

Actividades diarias: CONTRIBUIR A LA MEJORA EN EL DESEMPERO DE SUS FUNCIONES DE SU DIRECCION, EJECUTAR LAS ACTIVIDADES

DEPARTAMENTO. DIFUNDIR, TIZAR ¥ PROPC INF ION DE SU DEPARTAMENTO PARA LA TOMA DE DECISIONES OPORTUNAS Y CERTERAS,
REALIZAR EVALUACION DEL DESEMPENO, VIGILAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS Y POLITICAS VIGENTES, REVISAR LOS OBJETIVOS INDIVIDUALES DE
TRABAJO ADSCRITO A SU DEPARTAMENTO, EVALUAR SISTEMATICAMENTE EL DESEMPERO LABORAL DE LAS PERSONAS QUE PRESTEN SUS SERVICIOS EN ESE
DEPARTAMENTO, REALIZAR REUNIONES uEusuALa MOTIVAR EL BUEN CLIMA LABORAL, DETERMINAR LAS NECESIDADES DE CAPACITACION, SUPERVISAR LAS
NECESIDADES DE MATERIALES Y EQUIPOS. GESTIONAR LOS RECURSOS CON OTROS DEPARTAMENTOS, COADYUVAR CON SU, ENLACE ADMINISTRATIVO EN LA
ELABORACION DEL PRESUPUESTO ANUAL Y LA INTEGRACION DE LOS REPORTES TRIMESTRALES CORRESPONDIENTE AL PBRM, LLEVAR A CABO LA PLANEACION
DE ACTIVIDADES MEDIANTE ANALISIS DE NECESIDADES, AUXILIAR EN LA ELABORACION DE MANUALES E mucnvos DE NORMAS Y PROCEDIMIENTOS

ADMINISTRATIVOS. COADYUVAR EN LA INDUCCION AL PERSONAL DE NUEVO INGRESO. ELABORAR INFORMES DE ACTIVIDADES REALIZADAS, RESULTADOS
OBTENIDOS Y PROBLEMAS SOLVENTADOS, ELABORAR OFICIOS, REALIZAR LAS DEMAS ACTIVIDADES INHERENTES Y AFINES AL PUESTO,
ESPECIFICACION! PU 0
Habilidad
Habilidad fisica: Ei i () Destreza (X) Agiidad ( ) Rapidez ( )

Explicar. PARA QUE LAS ACTIVIDADES SE REALICEN DE FORMA ADECUADA CON APEGO A DERECHO.

Escolaridad o nivel académico : EDUCACION MEDIA/CARRERA COMERCIAL O TECNICA
Experiencia Laboral: 2 ANOS EN PUESTO SIMILAR

Criterio: MEDIO

Conocimientos: LEY GENERAL DE PROTECCION CIVIL, LEY DE PROTECCION CIVIL DEL ESTADO DE MEXICO, REGLAMENTO DE LA LEY DE
PROTECCION CIVIL DEL ESTADO DE MEXICO,NORMAS GENERALES DE PROTECCION CIVIL, CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y
SOBERANO DE MEXICO, CODIGO ADMINISTRATIVO DEL ESTADO DE MEXICO, LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE MEXICO, LEY
GENERAL DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS, BANDO MUNICIPAL, REGLAMENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL.

Afo 2025 18 de julio www.cuautitlanizcalli.gob.mx



121

DIRECCION DE ADMINISTRACION
A SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS a""‘\cummnm
(O3 FORMATO: PERFIL DE PUESTO TIPO s/ _1ZCALLI
= vt
Responsabilidad

Por el trabajo de otros: NO

Por valores: Equipo (X) Dinero { ) Informacion Confidencial (X )

Explicar y dar el monto aproximado de éstos: EQUIPO, POR EL RESGUARDO QUE PROPORCIONA LA COORDINACION DE PATRIMONIO
MUNICIPAL.

Por tramite, p o pi dimientos; exp - INFORMACION CONFIDENCIAL, POR LO DATOS QUE SE MANEJAN DE SERVIDORES
PUBLICOS.

Esfuerzo

Esfuerzo: Esfuerzo fisico ( ) Esfuerzo mental (X)

| ADECUADA ATENCION A LAS PETICIONES DE USUARIOS.

Explicar: MENTAL, POR EL ESTUDIO, REVISION, AJUSTES Y ATENCION QUE REQUIERE LA REALIZACION DE DOCUMENTOS LEGALES Y LA

Condiclones fisicas

Condiciones fisicas del medio: TRABAJO DE OFICINA.

Posicidn: SENTADO

R De enfer { ) Desufriraccidentes ( ) Otros ( )

Expligue: NO APLICA

5) OTROS REQUISITOS

Disponibilidad de horario: SI Disponibilidad de viajar:NO Licencia de Conducir; Si ( ) No (X) Cual

6) PERFIL POR COMPETENCIAS

7) EVALUACION DEL DESEMPENO
Evaluacion del desempefio: 360*

Indicador de acuerdo a lo sigulente: A= A B=l dia; C . Aplica
() Pa iénvOrganizacio (B) R bilid { ) Negociacién ( A') Comunicacién Escrita | (A ) Creatividad
(B) Orientacién a Resultados | ( ) Trabajo en Equipo ( ) Liderazgo {A ) Confidencialidad
(B) Orientacion al Usuario (B) Trabajo bajo presion | (B) Capacidad analitica ( ) Toma de decisiones
B) Intearidad Mejora de la Catidad | (B) Comunicacién Oral (A ) Iniciativa

Toda ref: ia, incl los cargos y puestos en este perfil, al género loes bié
texto com-m nonnubltm que s para uno y otro gé| X

ELABORO REVISO

S
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‘ |
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DIRECCION DE ADMINISTRACION
SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS &:’?cum
O FORMATO: PERFIL DE PUESTO TIPO = _IZCALLI
' 9 . v ‘!—
CUAUTITLAN
1ZCALLI

Nombre del Puesto: DEPARTAMENTO DE BOMBEROS

Nomero de Revision: 01 Fecha: 04 DE MARZO DEL 2025
1) FICHA DE IDENTIFICACION

Departamento: DEPARTAMENTO DE BOMBEROS Categoria: VARIABLE Tipo de Puesto:
ggt;‘rdai;a:odg: COORDINACION MUNICIPAL DE PROTECCION CIVIL Y PR —
Subdireccion: NO APLICA Sueldo: TABULADOR VIGENTE { ) General Sindicalizado
Dependencia o Entidad: PRESIDENCIA Tipo de Trabsjo: () General

(X) Administrative () Listade Rays
Horario y dias de Trabajo: 09:00 A 18:00 HORAS DE LUNES A VIERNES [-— 5o e

NG de j que el puesto: 01

Nivel: Ejecutive ( ) Intermedio (X ) Operativo { )

Grado de Responsabilidad: ( )Baja ( X) Media ( ) Alta

Puestos que le reponan: NO APLICA

Puesios al que reporta: COORDINACION MUNICIPAL DE PROTECCION CIVIL Y BOMBEROS

Personal a cargo:

Relaciones Internas: TODAS LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE LA DEPENDENCIA

Relaciones Externas: TODAS LAS DEPENDENCIAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL.

Objetivo del Puesto: PLANEAR, ORGANIZAR, DIRIGIR, CONTROLAR Y EV, LAS ACTIVIDADES ENCOMENDADAS EN SU DEPARTAMENTO. DIFUNDIR, | |
SISTEMATIZAR Y PROPORCIONAR msoamuou DE SU DEPARTAMENTO PARA LA TOMA DE DECISIONES OPORTUNAS Y CERTERAS, REALIZAR EVALUACION DEL |
CUMPLIMIENTO DE POLITICAS VIGENTES.

MEDIANTE 5
ADMINISTRATIVOS, COADYUVAR EN LA INDUCCION AL PEI-!ONAL DE NUEVO INGRESO. ELABORAR INFORMES DE ACTIVIDADES REALIZADAS, RESULTADOS
OBTENIDOS Y PROBLEMAS SOLVENTADOS. ELABORAR OFICIOS, REALIZAR LAS DEMAS ACTIVIDAOES INHERENTES Y AFINES AL PUESTO.

B L ATSE S eeeeomcAvoes SRRSO . VL N s

Habilidad
Habilidad fisica: E i () Destreza (X) Agilidad ( ) Rapidez ( )
Explicar. PARA QUE LAS ACTIVIDADES SE REALICEN DE FORMA ADECUADA CON APEGO A DERECHO.
o nivel émico : EDUCACION MEDIA/CARRERA COMERCIAL O TECNICA
Experiencia Laboral: 2 ANOS EN PUESTO SIMILAR
Criterio; MEDIO
Conocimientos:

NORMAS DE PROYECCION CONTRA EL FUEGO NFPA, CONOCER EL REGLAMENTO DE PREVENCION, MITIGACION Y PROTECC!ON CONTRA
INCENDIOS. CONOCER COMO MANEJAR, MANTENER Y REPARAR EL EQUIPO

NORMAS Y PROCEDIMIENTOS DE SEGURIDAD, CONOCER TECNICAS DE EXTINCION DE INCENDIOS, TECNICAS DE PRIMEROS AUXILIOS,
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DIRECCION DE ADMINISTRACION
SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
FORMATO: PERFIL DE PUESTO TIPO

‘m CUAUTITLAN
&/ 1zcALLl

Responsabilidad

Por el trabajo de otres: NO

Por valores: Equipo (X))

Dinero ( ) Informacion Confidencial (X))

Explicar y dar el monto aproximado de ésios: EQUIPO, POR EL RESGUARDO QUE PROPORCIONA LA COORDINACION DE PATRIMONIO

MUNICIPAL.

Por tramite, op plicar: INFORMACION CONFIDENCIAL, POR LO DATOS QUE SE MANEJAN DE SERVIDORES
PUBLICOS

Esfuerzo

Esfuerzo: Esfuerzofisico ( ) Esfuerzo mental (X))

Explicar; MENTAL, POR EL ES

ADECUADA ATENCION A LAS PETICIONES DE USUARIOS.

TUDIO, REVISION, AJUSTES Y ATEN

ICION QUE REQUIERE LA REALIZACION DE DOCUMENTOS LEGALES Y LA

Condiciones fisicas

Condiciones fisicas del medio: TRABAJO DE OFICINA.

Posicion: SENTADO

Ri De enfer

Explique: NO APLICA

dad: () Desufriraccidentes ( ) Otros ( )

5) OTROS REQUISITOS

Disponibilidad de horario: St Disponibilidad de viajar,NO Licenciade Conduci: Si ( ) No (X) Cudl

6) PERFIL POR COMPETENCIAS

Indicador de acuerdo a lo siguiente: A= Avanzada; B=intermedia; C=Basica; Vacio=No Aplica

Evaluacién dal desempefio: 360

) Pl i6n/Organi (B) R ( ) Negociacién ( A ) Comunicacion Escrita | ( A ) Creatividad
{B) Orlentacién a Resultados |( ) Trabajo en Equipo ( ) Liderazgo (A ) Confidencialidad
(B) Orientacién al Usuario (B) Trabajo bajo presion | (B) Capacidad analitica ( ) Toma de decisiones
B) Intearidad Mejora de la Calidad (8) Comunicacién Oral { A ) Iniclativa

7) EVALUACION DEL DESEMPENO

ELABORO

Toda referencia, incluyendo los cargos y puestos en este
texto y contexto no se establazca que es para uno y otro

PROTECCION CIVIL Y BOMBEROS

género.
REVISO

perfil, al género masculine lo es también para el género femenino, cuando de su

AUTORIZC
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DIRECCION DE ADMINISTRACION
SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS &@cuAmLAN
O FORMATO: PERFIL DE PUESTO TIPO = I1ZCALLI

CUAUTITLAN

Nombre del Puesto: DEPARTAMENTO DE ATENCION PREHOSPITALARIA

NoOmero de Revision: 01 Fecha: 04 DE MARZO DEL 2025
Departamento: DEPARTAMENTO DE ATENCION PREHOSPITALARIA | Categoria: VARIABLE Tipo de Puesto:
Coordinacion: COORDINACION MUNICIPAL DE PROTECCION CIVIL Y
BOMBEROS (X) :Confisnzs
Subdireccién: NO APLICA Sueldo: TABULADOR VIGENTE ( ) General Sindicalizado
Dependencia o Entidad: PRESIDENCIA Tipo de Trabajo: ( ) Genetal

(X) Administraivo ¢’y ista e fiige
Horario y dfas de Trabajo: 09:00 A 18:00 HORAS DE LUNES A VIERNES

( ) Opermtivo () Indistinto

, ; de trabaj que el puesto: 01

Nivel: Ej €3 o (X ) Operativo ( )

Grado de Responsablidad: ( )Baja  ( X) Media ( ) Alta

Puestos que le reportan: NO APLICA

Puestos al que reporta: COORDINACION MUNICIPAL DE PROTECCION CIVIL Y BOMBEROS

Personal 2 cargo:

Relaciones Intemas: TODAS LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE LA DEPENDENCIA
Relaciones Externas: TODAS LAS DEPENDENCIAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL.

2) DESCRIPCION GENERICA

Objefivo del Puesto: RGANIZAR, DIRIGIR, CONTROLAR Y EVALUAR LAS ES ENCOMEN EN SU DEPARTAMENTO. DIFUNDIR,
SISTEMATIZAR Y PROPORCIONAR INFORMACION DE SU DEPARTAMENTO PARA LA TOMA DE DECISIONES OPORTUNAS Y CERTERAS. REALIZAR EVALUACION DEL
DESEMPENO. VIGILAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS Y POLITICAS VIGENTES.

3).DESCRIPCION ES

Actividades diarias: CONTRIBUIR A LA MEJORA EN EL DESEMPERO DE SUS FUNCIONES DE SU DIRECCION, EJECUTAR LAS ES ENCOMEN ENSU
DEPARTAMENTO. DIFUNDIR, SISTEMATIZAR Y PROPORCIONAR INFORMACION DE SU DEPARTAMENTO PARA LA TOMA DE DECISIONES OPORTUNAS Y CERTERAS,
Y IGENTES, REVISAR LOS

REALIZAR
NECESIDADES DE MATERIALES Y EQUIPOS. GESTIONAR LOS RECURSOS CON OTROS DEPARTAMENTOS, COADYUVAR CON SU. ENLACE ADMINISTRATIVO EN LA
ELABORACION DEL PRESUPUESTO ANUAL Y LA INTEGRACION DE LOS REPORTES TRIMESTRALES CORRESPONDIENTE AL PERM, LLEVAR A CABO LA PLANEACION
DE ACTIVIDADES MEDIANTE ANALISIS DE NECESIDADES, AUXILIAR EN LA ELABORACION DE MANUALES E INSTRUCTIVOS DE NORMAS Y PROCEDIMIENTOS
ADMINISTRATIVOS. COADYUVAR EN LA INDUCCION AL P!RSONAL DE NUEVO INGRESO. ELABORAR INFORMES DE ACTIVIDADES REALIZADAS, RESULTADOS
OBTENIDOS Y PROBLEMAS SOLVENTADOS. ELABORAR OFICIOS, REALIZAR LAS DEMAS Y AFINES AL PUESTO.

Habilidad

Habilidad fisica: Entre i () Destreza (X) Agilidad ( ) Rapidez ( )
Explicar: PARA QUE LAS ACTIVIDADES SE REALICEN DE FORMA ADECUADA CON APEGO A DERECHO.

Escolaridad o nivel académico : EDUCACION MEDIA/CARRERA COMERCIAL O TECNICA
Experiencia Laboral: 2 ANOS EN PUESTO SIMILAR

Criterio: MEDIO

Conocimientos: CONCEPTOS BASICOS DE ATENCION MEDICA PREHOSPITALARIA, PRINCIPIOS DE LA ATENCION PREHOSPITALARIA,
CONOCER LA ANATOMIA TOPOGRAFICA, TECNICAS DE PRIMEROS AUXILIOS
Responsabilidad
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DIRECCION DE ADMINISTRACION
SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS ‘ai%umnm
I g l FORMATO: PERFIL DE PUESTO TIPO _‘”_.j!_mu
CUAUTITLAN
IZCALLI

Por el trabajo de otros: NO

Por valores: Equipo (X) Dinerc ( ) Informacién Confidencial (X )

Explicar y dar el monto aproximado de éstos: EQUIPO, POR EL RESGUARDO QUE PROPORCIONA LA COORDINACION DE PATRIMONIO
| MUNICIPAL.

Por tramite, p op

PUBLICOS.

Esfuerzo

plicar: INFORMACION CONFIDENCIAL, POR LO DATOS QUE SE MANEJAN DE SERVIDORES

Esfuerzo: Esfuerzo fisico ( ) Esfuerzo mental (X))

Explicar: MENTAL, POR EL ESTUDIO, REVISION, AJUSTES Y ATENCION QUE REQUIERE LA REALIZACION DE DOCUMENTOS LEGALES Y LA
ADECUADA ATENCION A LAS PETICIONES DE USUARIOS.

Condiciones fisicas

Condiciones fisicas del medio: TRABAJO DE OFICINA.

Posicién: SENTADO

Riesg De enfermedad, () Desufriraccidentes ( ) Otros ()
Expligue: NO APLICA

5) OTROS REQUISITOS

Disponibilidad de horario: Si Disponibilidad de viajarNO Licenciade Conduci: Si ( ) No (X) Cual

6) PERFIL POR COMPETENCIAS

Indicador de acuerdo 2 lo siguiente: A= Avanzada; B=Intermedia; C=Basica; Vacio=No Aplica

({ )Plar ion | (B) Resp bili () Negociacién ( A') Comunicacién Escrita | ( A ) Creatividad
(B) Orientacién a Resultados |( ) Trabajo en Equipo ( ) Uiderazgo (A) Confidencialidad

(B) Orientacién al Usuario (B) Trabajo bajo presién | (B) Capacidad analitica ( ) Toma de decisiones

B) Inf Mejora de la Calidad (B) Comunicacion Oral ( A ) Iniciativa

Evaluacién del desempefio: 360°

Toda ref ia, incluy los cargos y puestos en este perfil, al género masculino lo es también para el género femenine, cuando de su
texto y contexto no se establezca que es para uno y otro género.

ELABORO REVISO AUTORIZO

. arumtamitnia
comaTiTUCIoR Al
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DIRECCION DE ADMINISTRACION
SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS &ﬂclz%mm
FORMATO: PERFIL DE PUESTO TIPO 7-/:,_“"-!

CUAUTITLAN

Nombre del Puesto: AREA DE RADIOPERACIONES

Numero de Revision: 01 Fecha: 04 DE MARZO DEL 2025

1) FICHA DE IDENTIFICACION

Departamento: AREA DE RADIOPERACIONES Categoria: VARIABLE Tipo de Puesto:
E ggonm?;lgg‘ COORDINACION MUNICIPAL DE PROTECCION CIVIL ¥ (X3 Conlsoes
| Subdireccion: NO APLICA Sueldo: TABULADOR VIGENTE ( ) General Sindicalizado
Dependencia o Entidad: PRESIDENCIA Tipode:Trabejo: () General
' ) (X minesati () Lista de Raya
Herario y dias de Trabajo: 09:00 A 18:00 HORAS DE LUNES A VIERNES ("7 Operativo () tndetito
Nomero de ) que p el puesto: 01

Nivel: Ejecutivo { ) | dio (X ) Operativo ( )

P

Grado de Responsabiidad: ( )Baja ( X) Media ( ) Alta

Puestos que |2 reportan: NO APLICA

Puestos al que reporta: COORDINACION MUNICIPAL DE PROTECCION CIVIL Y BOMBEROS

Personai a cargo:

Relaciones Internas: TODAS LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE LA DEPENDENCIA

Relaciones Externas: TODAS LAS DEPENDENCIAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL.

2) DESCRIPCION GENERICA

Objetivo de! Puesto: PLANEAR, DIRIGIR, AR Y EVALUAR LAS ACTIVIDADES ENCOMENDADAS EN SU DEPARTAMENTO. DIFUNDIR,
SISTEMATIZAR Y PROPORCIONAR INFORMACION DE SU DEPARTAMENTO PARA LA TOMA DE DECISIONES OPORTUNAS Y CERTERAS. REALIZAR EVALUACION DEL
DESEMPERO. VIGILAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS Y POLITICAS VIGENTES.

3) DESCRIPCION ESPECIFICA

Actividades diarias: CONTRIBUIR A LA MEJORA EN EL DESEMPERD DE SUS FUNCIONES DE SU DIRECCION, EJECUTAR LAS ACTIVIDADES ENCOMENDADAS EN SU
DEPARTAMENTO, DIFUNDIR, SISTEMATIZAR Y PROPORCIONAR INFORMACION DE SU DEPARTAMENTO PARA LA TOMA DE DECISIONES OPORTUNAS Y CERTERAS,
REALIZAR EVALUACION DEL DESEMPENO, VIGILAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS Y POLITICAS VIGENTES, REVISAR LOS OBJETIVOS INDIVIDUALES DE

TRABAJO ADSCRITO A SU DEPARTAMENTO, EVALUAR SISTEMATICAMENTE EL DESEMPERO LABORAL DE LAS PERSONAS QUE PRESTEN SUS SERVICIOS EN ESE
DEPARTAMENTO, REALIZAR REUNIONES MENSUALES, MOTIVAR EL BUEN CLIMA LABORAL, DETERMINAR LAS NECESIDADES DE CAPACITACION, SUPERVISAR LAS
NECESIDADES DE MATERIALES Y EQUIPOS. GESTIONAR LOS RECURSOS CON OTROS DEPARTAMENTOS, COADYUVAR CON SU. ENLACE ADMINISTRATIVO EN LA

ESO, INFO
OBTENIDOS Y PROBLEMAS SOLVENTADOS, ELABORAR OFICIOS, REALIZAR LAS DEMAS ACTIVIDADES INHERENTES Y AFINES AL PUESTO.
CIFICAC
Habilidad
Habilidad fisica: Entrenami () Destreza (X) Agilidad () Rapidez ( )

Explicar. PARA QUE LAS ACTIVIDADES SE REALICEN DE FORMA ADECUADA CON APEGO A DERECHO.

E idand

o nivel académico : EDUCACION MEDIA/CARRERA COMERCIAL O TECNICA
Experiencia Laboral: 2 ANOS EN PUESTO SIMILAR

Criterio: MEDIO

[Conocimientos: FUNCIONES DE TELEFONIA E INFORMATICA, PRIMEROS AUXILIOS, ATENCION DE EMERGENCIAS.

Responsabilidad
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DIRECCION DE ADMINISTRACION
SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS &ﬂammm
< FORMATO: PERFIL DE PUESTO TIPO 3 .‘!_CALI-I
CUAUTITLAN

Por el trabajo de ofros: NO

Por valores: Equipo (X) Dinero  ( ) Informacién Confidencial (X))

Explicar y dar el monto aproximado de éstos: EQUIPO, POR EL RESGUARDO QUE PROPORCIONA LA COORDINACION DE PATRIMONIO
MUNICIPAL.

Por tramite, p 0 procedimi icar: INFORMACION CONFIDENCIAL, POR LO DATOS QUE SE MANEJAN DE SERVIDORES
PUBLICOS.

Esfuerzo

Esfuerzo: Esfuerzo fisico ( ) Esfuerzo mental (X))

Explicar: MENTAL, POR EL ESTUDIO, REVISION, AJUSTES Y ATENCION QUE REQUIERE LA REALIZACION DE DOCUMENTOS LEGALES Y LA
ADECUADA ATENCION A LAS PETICIONES DE USUARIOS.

Condiciones fisicas

Condiciones fisicas del medio: TRABAJO DE OFICINA.

Posicién: SENTADO

Riesgos:  De contraer enfermedades ( ) De sufriraccidentes ( ) Otros ( )
Explique: NO APLICA

5) OTROS REQUISITOS

Disponibilidad de horario: S1 Disponibilidad de viajar:NO Licenciade Conducir:  Si ( ) No (X) Cual

6) PERFIL POR COMPETENCIAS

Indicador de a lo sigulente: A=A B=| ia; C=Basica; Vaclo=No Aplica
{ )P 3 ganizaci (B) Resp i ( ) Negociacion ( A ) Comunicacién Escrita | { A ) Creatividad
(B) Orientacion a Resultados | ( ) Trabajo en Equipo { ) Liderazgo (A ) Confidencialidad

(B) Orientacién al Usuario (B) Trabsjo bajo presién | (B) Capacidad analitica ( ) Toma de decisiones

(8) Comunicacion Oral (A ) Iniciativa

Mejora de la Calidad

Evaluacién del desempetio: 360°

Toda referencia, incluyendo los cargos y puestos en este perfil, al gé lo es también para el gé fe i do de su
texto y contexto no se establezca que os para uno y otro género.

ELABORO REVIS AUTORIZO
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LO ANTERIOR EN ATENCION DEL SIGUIENTE:

Afo 2025

SECRETAMA Uiy, A7

Goblerno Municipal de Cuautitian tzcalli
“2025. Bicentenario de la vida municipal en ¢l Estado de México”

- » v v . . - » . . v » v - - v -

> - * * LY - * * - » - »

:;glzm,u'

| APUNTAMIEw S
CUNSTITUCIUMAL OF
CUAUPTLAM IREaLLY

» * - . v * ’®

PRESIDENCIA MUNICIPAL,

‘-;. =2 Clud4 dtitian 1zcalli, Estado de México, a 10 de junio de 2025
13 J0N | rrpmeA e
lo.woo Oficio: PMCI2/222/2025,

RECI= o Asunto: Remisian  cel

Organizacién  oe s

de México,

Municipal de Cuautitidn zcalll Estado

Manual de
Presldencia

LIC. PERLA IVONNE BLANCO CALDERON, SECRETARIA
DEL AYUNTAMIENTO DE CUAUTITLAN IZCALLL,

PRESENTE. -

Con fundamento en lo establecido por las articulos: 48, fraccién XXV, 86,

parrafo primero y 91, fracciones VIII, Xl y XIV de la Ley Orgénica Municipal
del Estado de México, 17, fraccidn XV y 37, fraccion XXIV y XXXVI del

Reglamento Organico de

la Administracion Publica Municipal de

Cuautitlan Izcalli, Estado de México, y 58 del Reglamento de Cabildo y de

ias Comisiones del Ayuntamiento de Cuautitian Izcalli, ie envic un cordial

saludo, con el objeto de remitir @ su digne conducto, el documento
consistente en el "Manual de Organizacion de la Presidencia Municipal
de Cuautitldn Izcalli, Estado de México’, con |a finalldad de que este
ardenamiento de caracter Interior pueda ser publicado dentro de la

brevedad posible, en la *Caceta Municipal”, Periadico Oficial "Gaceta del

Gobierno" del Estado de México, para su entrada en vigor.

-

LIC. LUIS D,
PRESIDENTE CONSTITU(

HOATURTAMS N TO
COMSTITUCINNAL DE

CUAUTITLAN

1ZCALLI
§ rmpenian s

C.c.p. Lic Rubén Dario Dinz Gutiérrez, Director Jundica del Cabierno Municipal de Cuautitian
fxcall, y Ue Juan Pablo Loredo Bautista, Cocrdinador Ceneml de Enioces y Coarainadores
Jurigices de lo Direccidn Juridica del Cobdlerno Municipal de Cuoutition lralll ~para

conocimeento y revision

A

Av. Primeco do Mayo No.100, Cantra Urbans C R, $4700, Cuautitian lzcall, Estado de Mexko a
Teletono: 3884 2500

Pcuf.mn-_m.
./ IZCALLI

,J—

Piginaldel

18 de julio

www.cuautitlanizcalli.gob.mx
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AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DE CUAUTITLAN IZCALLI, ESTADO DE MEXICO,
PARA EL PERIODO 2025-2027

LIC. LUIS DANIEL SERRANO PALACIOS
PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
RUBRICA

C. MARIA DEL CARMEN BARBOZA FLORES
PRIMERA SINDICA
RUBRICA

C. LUIS FERNANDO UGALDE SALDIVAR
PRIMER REGIDOR
RUBRICA

C. LUIS FERNANDO CASTELLANOS
CALY MAYOR
TERCER REGIDOR
RUBRICA

C. OMAR MARTINEZ GOMEZ
QUINTO REGIDOR
RUBRICA

C. FABIAN ENRIQUEZ GAMIZ
SEPTIN!O REGIDOR
RUBRICA

C. ELIETH CASIQUE BLAZQUEZ
NOVENA REGIDORA
RUBRICA

C. CHRISTOPHER MORENO ROJAS
DECIMO PRIMER REGIDOR
RUBRICA

C. OSCAR JAIME CASILLAS ZANATTA
SEGUNDO SINDICO
RUBRICA

C. ANA KARENT PAZ COLIO
SEGUNDA REGIDORA
RUBRICA

C. ANA PATRICIA MADRIGAL GARCIA
CUARTA REGIDORA
RUBRICA

C. VALENTINA LOA RIVERA
SEXTA REGIDORA
RUBRICA

C. ELY BEATRIZ QUINTANA BECERRIL
OCTAVA REGIDORA
RUBRICA

C. SANDY CHAPARRO PINA
DECIMA REGIDORA
RUBRICA

C. ALVARO HERRERA LOPEZ
DECIMO SEGUNDO REGIDOR
RUBRICA

LIC. PERLA IVONNE BLANCO CALDERON
SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO DE
CUAUTITLAN IZCALLI, ESTADO DE MEXICO
PARA EL PERIODO 2025-2027

RUBRICA

Ano 2025 18 de julio www.cuautitlanizcalli.gob.mx



130

SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

La Secretaria del Ayuntamiento de
Cuautitldn lzcalli, Estado de México, LIC.
PERLA IVONNE BLANCO CALDERON; en uso
de las facultades que le confiere el articulo 91
fracciones VIIl y Xlll de la Ley Organica
Municipal del Estado de México, certificé y
ordendé la publicacion de esta Gaceta
Municipal para el conocimiento de los
vecinos de Cuautitlan lzcalli.
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