AVUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE g
CUAUTITLAN IZCALLI, &
ESTADO DE MEXICO. Lo

GACETA MUNICIPAL lecALL

PERIODICO OFICIAL DEL GOBIERNO MUNICIPAL DE CUAUTITLAN IZCALLI, ESTADO DE MEXICO.

Namero: 069

e s . L. . Ayuntamiento
Afio: 2025 Cd. Cuautitlan Izcalli, Estado de México, viernes 1 de agosto de 2025.

2025-2027

“2025. Bicentenario de la vida municipal en el Estado de México”.

SUMARIO

MANUAL DE QRGANIZACIéN
DE LA TESORERIA MUNICIPAL

Ano 2025 1de agosto www.cuautitlanizcalli.gob.mx



CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 37 FRACCIONES
XXIV Y XXV Y 43 FRACCION Il DEL REGLAMENTO ORGANICO DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DE CUAUTITLAN IZCALLI, ESTADO
DE MEXICO; Y 55, 56, 57, 58 Y 60 DEL REGLAMENTO DE CABILDO Y DE LAS
COMISIONES DEL AYUNTAMIENTO DE CUAUTITLAN IZCALLI, ESTADO DE
MEXICO, SE PUBLICA:

MANUAL DE QRGANIZACIéN
DE LA TESORERIA MUNICIPAL

Ano 2025 1de agosto www.cuautitlanizcalli.gob.mx



é am CUAUTITLAN
A= Eﬁymuj

MANUAL DE
ORGANIZACION

TESORERIA MUNICIPAL

JULIO, 2025

L X o T > T T % » e

A LA A g . z, 7, 2 g, 4 7
& ’ s & < p 77
o Ve STt Vg Vg Ve PN ou ¥, o

Afo 2025 1de agosto www.cuautitlanizcalli.gob.mx



‘aCUAUTITLAN
-/ IZCALLI

® Ayuntamiento Constitucional de Cuautitian Izcalli,
2025-2027.

Tesoreria Municipal.

Avenida Primero de Mayo Numero 100, Tercer Piso,

Colonia Centro Urbano Municipio de Cuautitldn lzcalli, Estado
de México. C.P. 54700.

Teléfono 55 5874 0970 extensién 5300

Julio de 2025.

Impreso en Cuautitldn jzcalli, Estado de México.

Derechos Reservados

Afo 2025 1de agosto www.cuautitlanizcalli.gob.mx



aaCUAUTITLAN
- ’ IZCALLI
' TR
v’
ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DE CUAUTITLAN IZCALLI
2025-2027
“SERVIR CON PASION*
MANUAL DE ORGANIZACION DE LA TESORERIA MUNICIPAL
iNDICE
PAG.
Presentacién “
I Antecedentes 6
1L Base legal - Marco Juridico-Administrativo 7
.  Atribuciones 8
Iv. Estructura Organica 16
V. Organigrama 17
VI.  Objetivo Y Funciones Por Unidad Administrativa 18
* Tesoreria Municipal
+ Enlace Juridico
* Enlace Administrativo
* Subtesoreria de Ingresos
* Departamento de Impuestos Inmobiliarios
¢ Departamento de Ingresos Diversos
* Departamento de Ejecucion Fiscal
* Departamento de Unidades de Recaudacién
* Subtesoreria de Egresos
* Departamento de Programas Federales y Estatales
* Departamento de Egresos y Control Presupuestal
» Departamento de Cuenta Pdblica y Solventaciones
* Departamento de Caja General
* Departamento de Contabilidad
¢ Coordinacion de Catastro
Vil. Directorio 51
Viil. Validacién 53
IX.  Hoja De Actualizacién 55
Anexo: Descripcion De Perfiles De Puesto, 56

Afo 2025

1de agosto

www.cuautitlanizcalli.gob.mx



'~CUAUTITLAN
IZCALLI

$j

!_—

PRESENTACION

La Administracién Pdblica Municipal se refiere al conjunto de érganos, entidades
y funcionarios encargados de gestionar los asuntos puablicos dentro de un
municipio, buscando el bienestar de la comunidad. Implica la organizacién y
ejecucion de funciones administrativas, asi como la prestacién de servicios
publicos, dentro de los limites territoriales de un municipio. La organizacién de
la misma, se centra en las instituciones y entidades gubernamentales que son
las encargadas de llevar a cabo las funciones administrativas.

La Administracién Pablica Municipal es parte del gobierno local, que se encarga
de administrar los asuntos de un municipio, pueblo o comuna. Sus funciones
principales son la gestion de recursos, la prestacion de servicios pablicos (como
agua, alumbrado publico, seguridad, etc.), la promocién del desarrollo local y Ia
representacion de los intereses de la comunidad.

De manera que el presente Manual de Organizacion de la Tesoreria Municipal de
Cuautitlan Izcalli, Estado de México, tiene como finalidad proporcionar una
visién conjunta de las funciones encomendadas a las unidades administrativas
que la integran, de conformidad con las atribuciones conferidas en el
Reglamento Organico de la Administracion Publica Municipal de Cuautitlan
Izcalll, Estado de México; alienadas a los objetivos, metas y lineas de accién
establecidos en el Plan de Desarrollo Municipal.

El objetivo principal de este Manual de Organizacién de la Tesoreria Municipal
de Cuautitian Izcalli, Estado de México, es documentar y dar a conocer a la
ciudadania en forma ordenada y entendible, la informacién basica de la
organizacion y funcionamiento de esta Dependencia; esto como orientacién y
difusién de las atribuciones que tiene el personal actual y de nuevo ingreso para
que puedan ejercer las labores encomendadas de manera eficiente; precisar las
funciones de cada unidad administrativa y definir responsabilidades de manera
exacta; también para facilitar el reclutamiento y seleccién de personal y puedan
desempefiar sus funciones de acuerdo a su experiencia o conocimientos; y entre
otras, guiar el desempefio de las actividades cotidianas en el servicio publico.

En este Manual de Organizacién de la Tesoreria Municipal de Cuautitldn Izcalli,
Estado de México, se describe la base legal, estructura orgdnica autorizada, el
organigrama, el objetivo y las funciones de las unidades administrativas que
conforman esta Dependencia; asf como las descripciones de puestos con base a
las atribuciones establecidas en el Reglamento Orgénico de la Administracion
Publica Municipal de Cuautitlan lzcalli, Estado de México, publicado en la Gaceta
numero 16 de fecha veinticinco (25) de febrero del afio dos mil veinticinco (2025).

Esta Tesoreria Municipal de Cuautitlan lzcalli, Estado de México tiene un
compromiso con la ciudadania, el cual se basa en orientar los recursos publicos
asignados y recaudados, con eficiencia y eficacia para atender las demandas de
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la cludadania; este Manual de Organizacién tiene como afan, el establecer vy
especificar las atribuciones administrativas para poder dirigir la politica
financiera y tributaria del Municipio de Cuautitian |zcalli, Estado de México y asi
poder enfrentar los retos que provocan la demanda social, econémica y
territorial en los diversos mosaicos urbanos y rurales de el territorio que
conforma esta ciudad.

Por otra parte, la planeacion estratégica de los ingresos y egresos es la
herramienta de politica econémica, la cual nos permite identificar los problemas
del entorno municipal, sus necesidades, Ia priorizacion de proyectos, los cuales
nos permitan alcanzar mayores impactos en lo fundamental para esta
administracién, el bienestar social a través de un uso eficiente del presupuesto.

Para esta Tesoreria Municipal de Cuautitldn Izcalli, Estado de México, es de suma
importancia la actualizacién de este Manual de Organizacién, yaque, a través de
este, contamos con un instrumento eje de consulta y apoyo permanente del
personal y funcionarios publicos que conforman la Dependencia, plasmando las
funciones que deben desempefiar las unidades administrativas que la
componen.

En este Manual, se presenta informacion de la estructura organica actual de esta
Tesoreria Municipal de Cuautitlan lzcalli, Estado de México, asi como de cada
una de las dreas que la conforman, siendo este, una referencia obligada a seguir
por los Servidores Plblicos adscritos y poder cumplir con el objetivo primordial
de este Municipio de Cuautitlan lzcalli, Estado de México, en cudl es, el bienestar
de la poblacidn izcallense y aprovechar los recursos y el desarrollo de las
funciones encomendadas.
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Todas y cada una de las reformas Constitucionales que han tenido a bien realizar
nuestro Legisladores, desde las mas significativas como las promulgadas en el
afo 1917, se han caracterizado por promover la creacién de facultades que
garanticen y permitan a los Ayuntamientos la independencia en sus gestiones,
dotandolos de personalidad y patrimonio propio, asi como facultarlos para la
emision de sus propias leyes para garantizar su legal desempefio.

En la actualidad, la Ley Organica Municipal del Estado de México, sefala la
estructura bdsica del Municipio; en la cual se enmarca el funcionamiento de esta
Tesoreria Municipal, teniendo como sustento juridico lo dispuesto en los
articulos 115 Fracciones Il y IV de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y 125 de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de
México. Asl mismo, la Tesoreria Municipal tiene la obligacién de elaborar una
politica hacendaria que permita organizar, controlar y vigilar el ejercicio del
gasto publico, para que a su vez, este sea aplicado en cada una de las dreas que
conforman esta Administracién Pablica Municipal y coadyuvar el logro
establecido por cada una de las dependencias pertenecientes a este
Ayuntamiento de Cuautitidn Izcalli, no omitiendo |a oportuna y transparente
aplicacién de los recursos financieros de naturaleza federal y estatal en
programas especificos de gasto social e inversién publica.

Actualmente est3 Tesoreria Municipal de Cuautitlan Izcalli, Estado de México.
estd conformada con base a los lineamientos de Austeridad Republicana,
modificando la estructura anterior para omitir dreas que solo representaban un
gasto publico mayor al beneficio de su funcionamiento; es por lo anterior que se
determino integrar la Dependencia de la siguiente manera: Enlace Juridico,
Enlace Administrativo, la Subtesoreria de Ingresos conformada por los
departamentos de Impuestos Inmobiliarios, Ingresos diversos, Ejecucion Fiscal
¥ Unidades de Recaudacion, la Subtesoreria de Egresos conformada por los
Departamentos de Programas Federales y Estatales, Egresos y Control
Presupuestal, Contabilidad, Cuenta Pablica y Solventaciones, y Caja General,
ademas de |a Coordinacién de Catastro. Es importante sefialar que mediante la
Gaceta 16 del 25 de febrero del 2025, se publicé el Reglamento Orgénico de ia
Administracién Publica Municipal de Cuautitlan Izcalli Estado de México, por lo
cual queda derogado el Reglamento de Organizacién Interna de la
Administracion Pablica del Municipio de Cuautitldn 1zcalli (2022-2024),
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Il. BASE LEGAL
LEGISLACION FEDERAL

« Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos publicada en el Diario
Oficial de la Federacién, el 5 de febrero de 1917, sus reformas y adiciones.

LEGISLACION ESTATAL

« Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de México, publicada en el
Periédico Oficial “Gaceta del Goblerno®, 110, 14 y 17 de noviembre de 1917, sus
reformas y adiciones.

* Codigo Financiero del Estado de México y Municipios, Publicada en el
Periédico Oficial "Gaceta del Gobierno™ el 8 de marzo de 1999, sus reformas y
adiciones

= Cddigo de Procedimientos Administrativos del Estado de México, Publicada
en el Periédico Oficial “Gaceta del Gobiemno” el 07 de febrero de 1997, sus
reformas y adiciones

* Cddigo Administrativo del Estado de México Publicada en el Periédico Oficlal
“Gaceta de Gobierno” el 13 de diciembre del 2001, sus reformas y adiciones.

* Ley Organica Municipal del Estado de México, Publicada en el Periddico
Oficial "Gaceta del Gobierno” el 2 de marzo de 1993, sus reformas y adiciones.

REGLAMENTACION MUNICIPAL

+ Bando Municipal de Cuautitidn lzcalli 2025 Gaceta Municipal. Peridédico Oficial
del Gobierno Municipal de Cuautitidn Izcalli, Estado de México. Nimero: 010
de fecha miércoles 05 de febrero de 2025. Su reforma y adiciones, publicadas
en la Gaceta Municipal Periédico Oficial del Gobierno Municipal de Cuautitian
Izcalli, Estado de México. Nimero: 016 de fecha martes 25 de febrero de 2025.

« Plan de Desarrollo Municipal de Cuautitlan Izcalli, 2025-2027. Publicado en la
Gaceta Municipal Periédico Oficial del Gobierno Municipal de Cuautitldn
Izcalli, Estado de México. Nimero: 024 de fecha lunes 31 de marzo de 2025.

* Reglamento Organico de la Administracién Pablica Municipal de Cuautitidn
lzcalli, Estado de México, publicado en la Gaceta Municipal Periédico Oficial
del Gobierno Municipal de Cuautitldn lzcalli, Estado de México. Numero: 016
de fecha martes 25 de febrero de 2025.

Afo 2025 1de agosto www.cuautitlanizcalli.gob.mx



10

aﬂ CUAUTITLAN

7.4 y 1IZCALLI

Il.  ATRIBUCIONES

LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE MEXICO
CAPITULO SEGUNDO

De la Tesoreria Municipal.

Articulo 95.- Son atribuciones del tesorero municipal:

I Administrar la hacienda publica municipal, de conformidad con las
disposiciones legales aplicables;

Il Determinar, liquidar, recaudar, fiscalizar y administrar las
contribuciones en los términos de los ordenamientos juridicos
aplicables y, en su caso, aplicar el procedimiento administrativo de
ejecucion en términos de las disposicicnes aplicables;

lll.  Imponer las sanciones administrativas que procedan por infracciones
a las disposiciones fiscales;

IV.  Llevar los registros contables, financieros y administrativos de los
ingresos, egresos, e inventarios;

V. Proporcionar oportunamente al ayuntamiento todos los datos o
informes que sean necesarios para la formulacién del Presupuesto de
Egresos Municipales, vigilando que se ajuste a las disposiciones de
esta Ley y otros ordenamientos aplicables;

Vi Presentar anualmente al ayuntamiento un informe de la situacién
contable financiera de la Tesoreria Municipal;

VI Bis. Proporcionar para la formulacion del proyecto de Presupuesto
de Egresos Municipales la informacion financiera relativa a la solucion
© en su caso, el pago de los litigios laborales;

VIl.  Disefar y aprobar las formas oficiales de manifestaciones, avisos y
declaraciones y demas documentos requeridos;

VIIl.  Participar en la formulacién de Convenios Fiscales y ejercer las
atribuciones que le correspondan en el &mbito de su competencia;

IX. Proponer al ayuntamiento la cancelacién de cuentas incobrables;

8
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X. Custodiar y ejercer las garantias que se otorguen en favor de la
hacienda municipal;

Xl.  Proponer la politica de ingresos de la tesoreria municipal;
Xil.  Intervenir en la elaboracién del programa financiero municipal;
XIll.  Elaborar y mantener actualizado el Padrén de Contribuyentes;

XIV. Ministrar a su inmediato antecesor todos los datos oficiales que le
solicitare, para contestar los pliegos de observaciones y alcances que
formule y deduzca el Organo Superior de Fiscalizacién del Estado de
México;

XV. Solicitar a las instancias competentes, la practica de revisiones
circunstanciadas, de conformidad con las normas que rigen en materia
de control y evaluacion gubernamental en el ambito municipal;

XVI. Glosar oportunamente las cuentas del ayuntamiento;

XVIl. Contestar oportunamente los pliegos de observaciones y
responsabilidad que haga el Organo Superior de Fiscalizacién del
Estado de México, asi como atender en tiempo y forma las solicitudes
de informacién que éste requiera, informando al Ayuntamiento;

XVIIl. Expedir copias certificadas de los documentos a su cuidado, por
acuerdo expreso del Ayuntamiento y cuando se trate de
documentacién presentada ante el Organo Superior de Fiscalizacion
del Estado de México;

XIX. Recaudar y administrar los ingresos que se deriven de la suscripcién
de convenios, acuerdos o la emisién de declaratorias de coordinacién;
los relativos a las transferencias otorgadas a favor del Municipio en el
marco del Sistema Nacional o Estatal de Coordinacién Fiscal, o los que
reciba por cualquier otro concepto; asi como el importe de las
sanciones por infracciones impuestas por las autoridades
competentes, por la inobservancia de las diversas disposiciones y
ordenamientos legales, constituyendo los créditos fiscales
correspondientes;

XX. Dar cumplimiento a las leyes, convenios de coordinacién fiscal y

demads que en materia hacendaria celebre el Ayuntamiento con el
Estado;
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XXl. Entregar oportunamente a él o los Sindicos, segin sea el caso, el
informe mensual que corresponda, a fin de que se revise, y de ser
necesario, para que se formulen las observaciones respectivas;

XXIl. Las que les sefalen las demas disposiciones legales y el ayuntamiento.

REGLAMENTO ORGANICO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
MUNICIPAL DE CUAUTITLAN IZCALLI, ESTADO DE MEXICO

LIBRO CUARTO
TESORERIA MUNICIPAL

TITULO PRIMERO
DE LA ORGANIZACION Y COMPETENCIA DE LA TESORERIA MUNICIPAL

CAPITULO PRIMERO
DE LA TESORERIA MUNICIPAL

Articulo 63. La Tesoreria Municipal, estard a cargo de una persona Titular que
ademas de las atribuciones establecidas en el articulo 95 de la Ley Orgédnica
Municipal del Estado de México, contara con las siguientes:

L Proponer al Ayuntamiento por conducto de la persona titular de la
Presidencia Municipal, las politicas, estrategias y campafas para
incrementar los ingresos de la Hacienda Publica Municipal;

1. Asumir las actividades del Catastro Municipal, asi como ejercer las
facultades y obligaciones que en materia catastral corresponden al
Ayuntamiento, a través de la Coordinaciéon de Catastro;

1. Vigilar que se mantengan actualizados los padrones catastrales, asi
como el registro gréfico de la cartografia;

v. Ordenar que la recaudacion de ingresos se deposite en las cuentas
bancarias del Municipio, asi como emitir los recibos de pago de las
contribuciones, productos, aprovechamientos y demds ingresos
municipales mediante la representacién impresa del comprobante
fiscal digital por internet correspondiente;

V. Solicitar la aprobacion del Ayuntamiento para la celebracién de
campafas en materia de estimulos fiscales, en términos de la Ley de

Ingresos de los Municipios del Estado de México vigente y Cédigo
Financiero del Estado de México y Municipios;

10
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VL.  Expedir y firmar en forma autégrafa o a través de la firma digital
expedida por autoridad certificadora, los certificados de Impuesto
Predial y Aportacién de Mejoras y en su caso de forma conjunta el
denominado certificado triple, y/o de forma individual a través la
plataforma creada para tal efecto;

VI, Suscribir y hacer cumplir los convenios que se celebren con las y los
contribuyentes para el cumplimiento de obligaciones fiscales a plazos;

VIll.  Disefar, aprobar y actualizar las formas oficiales de manifestaciones,
avisos, declaraciones y demas documentos requeridos;

IX.  Coordinar la presupuestacién, programacion y ejercicio del gastode la
Administracién Publica Municipal;

X. Asesorar a las dependencias y a los érganos desconcentrados de la
Administracién Publica Municipal, en la formulacién y programacién
de su anteproyecto de presupuesto de egresos de cada ejercicio fiscal;

Xl Revisar, Integrar y validar conjuntamente con el Instituto Municipal de
Planeacién, los anteproyectos de presupuesto con base en resultados
de las dependencias y érganos desconcentrados municipales;

Xll.  Consolidar de manera coordinada con el Instituto Municipal de
Planeacién el proyecto de presupuesto de las diferentes dependencias
de la Administracién Pablica Municipal y someterlos al Ayuntamiento
para su aprobacion;

Xlll. Coordinar el proceso de solventacién de las observaciones y
recomendaciones derivadas de los informes de auditorfa e inspeccién
practicadas por el érgano Superior de fiscalizacién del Estado de
México, o en su caso, por cualquier instancia fiscalizadora;

XIV. Tener a su cargo la caja general cuyos valores estaran siempre bajo su
cuidado y exclusiva responsabilidad;

XV. Realizar la apertura, conciliacién y cierre de cuentas bancarias a
nombre del Municipio;

XVI.  Conducir la operacion del sistema y procedimiento para el registro de
la emision de cheques y transferencias bancarias;

XVIL  Participar en el ambito de sus atribuciones para la integracion del
programa de obra anual;

11
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XVIIl. Emitir opinién con relacién a los convenios, contratos y autorizaciones
que celebre el Ayuntamiento cuando se refieran a asuntos de su
competencia;

XIX. Iniciar, sustanciar y resolver el procedimiento administrativo de
ejecucién por infracciones a las disposiciones fiscales, asi como el
procedimiento administrativo comun por infracciones a las
disposiciones aplicables;

XX. Requerir del OPERAGUA la entrega de informacion y documentacion
relativa a sus registros contables en la que se identifiquen los ingresos
y egresos derivados de los servicios y funciones a que alude la Ley del
Agua del Estado de México;

XXI.  Requerir del OPERAGUA reintegrar a la hacienda Municipal los montos
que de las participaciones del Municipio fueren retenidos por la
Secretaria de Finanzas del Gobierno del Estado para el pago del agua
en bloque y cualquier otro concepto relacionado ante el eventual
incumplimiento de obligaciones del OPERAGUA con la Comisién del
Agua del Estado de México y el ISSEMYM;

XXIl. Conciliar los montos pagados por las personas usuarias al
suministrador del servicio de energia eléctrica en concepto de derecho
de alumbrado pablico con lo reportado por dicho suministrador del
servicio y ejecutar las acciones correctivas pertinentes;

XXlll. Requerir de las dependencias correspondientes la informacién
necesaria para determinar las obligaciones fiscales por el uso de
infraestructura vial y espacios publicos para la prestacién de servicios
de transmisién de energia eléctrica, telefénicos, de imagenes, voz y
datos y de cualquier otro que utilice bienes del dominio publico
municipal con o sin licencia, contrato, permiso, concesién o
autorizacion;

XXIV. Verificar la informacién que las dependencias remitan respecto de los
actos o hechos que constituyan o puedan constituir infracciones a las
disposiciones fiscales y de los que tengan conocimiento debido al
ejercicio de sus atribuciones y ordenar las acciones legales
pertinentes;

XXV. Buscar la mejora de los sistemas de recaudacién para el
fortalecimiento de la Hacienda Municipal, asi como Administrar los
Sistemas Financieros, Contables y Administrativos para el control de
obligaciones fiscales, Egresos, Ingresos, administracién de padrones
de contribuyentes, emisién de érdenes de pago, cobro y registro de
los ingresos y egresos municipales;
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XXVl Integrar y presentar al Ayuntamiento el proyecto de presupuesto de
egresos municipales para su aprobacién en Sesién del Ayuntamiento,
con base a los ingresos presupuestados para el ejercicio que
corresponda, vigilando que se ajuste a la normatividad aplicable;

XXVII. Presentar anualmente al Ayuntamiento por conducto de la persona
titular de la Presidencia Municipal, un informe de la situacion contable
financiera de la Tesoreria;

XXVIIl. Proponer a la persona titular de la Presidencia Municipal, para
acuerdo y aprobacién del Ayuntamiento, las directrices y normatividad
que sobre subsidios conceda a entidades, instituciones publicas,
privadas a las y los particulares, atendiendo a las disposiciones
Juridicas aplicables;

XXIX. Supervisar el ejercicio de la inversién y gasto publico municipal,
observando su congruencia con los objetivos y metas sefialadas en el
Plan de Desarrollo Municipal y la normatividad aplicable;

XXX. Supervisar el gasto de las ministraciones, ampliaciones y reducciones
liquidas, liberaciones, retenciones, calendarizaciones y traspasos
presupuestarios de las dependencias y érganos desconcentrados de la
Administracion Pablica Municipal, sobre la base de estudios y la
disponibilidad financiera;

XXXl Expedir certificaciones de documentos que se encuentren bajo su
cuidado, asi como la documentacién presentada ante el Organo
Superior de Fiscalizacién del Estado de México;

XXXIL Gestionar, resolver y otorgar las solicitudes de devolucion,
compensacion, prérroga, condonacién, exenciones y subsidios;

XXXHI.  Vigilar el correcto funcionamiento del sistema para la tramitacién y
pago del impuesto sobre adquisicion de inmuebles y otras
operaciones traslativas de dominio, que se realicen via internet;

XXXIV. Gestionar y administrar las cantidades que le correspondan al
Municipio, derivadas de los convenios con la Federacién y el Estado,
en los términos de la Ley de Coordinacién Fiscal, convenios de
colaboracién administrativa y demds ordenamientos legales;

XXXV, Gestionar y administrar el cobro de la cartera de multas federales
conforme a lo establecido en los convenios de Coordinacion Fiscal
vigentes;

XXXVI. Resolver las consultas que en materia de catastro o contribuciones
que realicen las y los contribuyentes;

13
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XXXVII.  Emitir y firmar las habilitaciones de las personas servidoras plblicas
adscritas a la Tesoreria Municipal que deban desempenar las funciones
de notificacion, verificacién, inspeccién, intervencién y ejecucién;

XXXVIIl. Proponer al Ayuntamiento, en acuerdo con la persona titular de la
Presidencia Municipal, las reducciones, diferimientos o cancelaciones
de programas, proyectos y conceptos de gasto de las Dependencias y
Organos Desconcentrados de la Administracién Pablica Municipal,
cuando represente la posibilidad de obtener ahorros en funcién de la
productividad y eficiencia de las mismas, cuando dejen de cumplir sus
propdsitos, o en el caso de situaciones superveniente;

XXXIX. Otorgar, previa autorizacién del Ayuntamiento, descuentos en
multas, recargos y accesorios derivados de créditos fiscales con la
finalidad de incentivar la disminucién del rezago hacendario;

XL. Dar contestacion y seguimiento, Gnicamente a los juicios
administrativos, fiscales y de amparo en los que el acto de origen
impugnado o reclamado sea emitido por la Tesoreria Municipal o
cualquiera de sus unidades administrativas;

XLI.  Recibir las solicitudes de trdmites de los certificados de Impuesto
Predial, Aportacion de Mejoras, Clave y Valor Catastral, asi como las
solicitudes de Manifestacién Operaciones Traslativas de Dominio de
Inmuebles, turnarlas a las unidades administrativas correspondientes
para darles el seguimiento que en derecho corresponda;

XLl Utilizar la firma digital expedida por autoridad certificadora para la
recepcion de tramites electrénicos a partir de la plataforma creada
para tal efecto;

XLIIl. Emitir acuerdos delegatorios de funciones;

XLIV. Habilitar dfas y horas inhabiles para la practica de diligencias en los
procedimientos de su competencia;

XLV. Formular, en coordinacion con la Direccién de Administracion y el
Instituto Municipal de Planeacién, y proponer al Ayuntamiento las
acciones, estrategias, lineamientos y medidas que promuevan la
implementacion de una politica de austeridad que tenga por objeto
lograr una administracion de los recursos con eficiencia, eficacia,
economia, transparencia y honradez, en aras de combatir la
desigualdad, la corrupcion, la avaricia y el despilfarro de los bienes y
recursos municipales;

14
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XLVI. Coadyuvar en el seguimiento a los Juicios Administrativos, de
Responsabilidades Administrativas, Fiscales, Civiles, Mercantiles,
Penales y de Amparo en los que los Actos Impugnados sean emitidos
por la Tesoreria o cualquiera de sus unidades administrativas;

XLVII. Ordenar que la recaudacién de ingresos se deposite en las cuentas
bancarias del Municipio: asi como emitir los recibos de pago de las
contribuciones, productos, aprovechamientos y demas ingresos
municipales mediante la representacién impresa del comprobante
fiscal digital por internet correspondiente;

XLVliLIniciar, sustanciar y resolver el procedimiento administrativo de
ejecucion por infracciones a las disposiciones fiscales; asi como el
procedimiento administrativo comun por infracciones a las
disposiciones aplicables;

XLIX. Buscar la mejora permanentemente los sistemas de recaudacién para
el fortalecimiento de la Hacienda Municipal; asi como administrar los
Sistemas Financieros, Contables y Administrativos para el control de
obligaciones fiscales, Egresos, Ingresos, administracién de padrones
de contribuyentes, emision de érdenes de pago. cobro y registro de
los ingresos y egresos municipales;

L. Vigilar la correcta determinacion, liquidacién y recaudacién de las
contribuciones, productos, aprovechamientos y otros ingresos que le
corresponda cobrar a la Tesoreria Municipal, en términos de los
ordenamientos juridicos aplicables, asi como gestionar y administrar
el cobro de la cartera de multas federales conforme a lo establecido
en los convenios de Coordinacion Fiscal vigentes;

LI, Coadyuvar en el seguimiento a los Juicios Administrativos, de
Responsabilidades Administrativas, Fiscales, Civiles, Mercantiles,
Penales y de Amparo en los que los Actos Impugnados sean emitidos
por la Tesoreria o cualquiera de sus unidades administrativas. Asi como
dar contestacion a los requerimientos de las Autoridades Federales,
Estatales y Locales.

LIl.  Las demas que le instruya la persona titular de la Presidencia
Municipal o le determine el Ayuntamiento.
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IV. ESTRUCTURA ORGANICA

1. Tesoreria Municipal:
1.0.1 Enlace Juridico; y
1.0.2 Eniace Administrativo.

1.1. Subtesoreria de Ingresos:

1.1.0.1 Departamento de Impuestos Inmobiliarios:
1.1.0.2 Departamento de Ingresos Diversos;

1.1.0.3 Departamento de Ejecucién Fiscal; y

1.1.04 Departamento de Unidades de Recaudacion.

1.2. Subtesoreria de Egresos:
22.0.1 Departamento Programas Federales y Estatales;

2202 Departamento de Egresos y Control Presupuestal;
2203 Departamento de Contabilidad;
2204 Departamento de Cuenta Publica y Solventaciones; y

2205 Departamento de Caja General.

1.3. Coordinacion de Catastro.

16
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V. ORGANIGRAMA

TESORERO
MUNICIPAL

ENLACE
ENLACE JURIDICO A S

i R
DE mqggsos DE EGRESOS
DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO DE
IMPUESTOS INCRESOS DIVERSOS ROGRAMAS CUENTA PUBLICA Y
INMOBILIARICS FEDERALES Y SOLVENTACIONES
| T ESTATALES
|
oour?mro 13 oumm.lsn;o DE .
EJECUCION FISCAL UNDADES DE
RECAUDACION DEPARTAMENTO DE °'&‘Hﬁ‘mum‘“
EGRESOS Y CONTROL
PRESUPUESTAL
DEPARTAMENTO DE
CONTABILIDAD
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VI. OBIJETIVO Y FUNCIONES POR UNIDAD ADMINISTRATIVA

TESORERIA MUNICIPAL

Objetivo: Administrar los recursos financieros del Municipio desde su
recaudacién y control, hasta su erogacion, cumpliendo con la normatividad
existente, con el fin de apoyar al Ayuntamiento en el cumplimiento de los
objetivos planteados en el Plan de Desarrollo Municipal. Rendir las cuentas
necesarias al Gobierno del Estado de México y Federal, mediante los informes
que soliciten.

Funcién: La Tesoreria Municipal, estard a cargo de una persona Titular que
ademads de las atribuciones establecidas en el articulo 95 de la Ley Orgénica
Municipal del Estado de México, contara con las siguientes:

I Proponer al Ayuntamiento por conducto de la persona titular de la
Presidencia Municipal, las politicas, estrategias y campafias para
incrementar los ingresos de la Hacienda Pablica Municipal;

i Asumir las actividades del Catastro Municipal, asi como ejercer las
facultades y obligaciones que en materia catastral corresponden al
Ayuntamiento, a través de la Coordinacion de Catastro;

1. Vigilar que se mantengan actualizados los padrones catastrales, asi
como el registro gréfico de la cartografia;

V. Ordenar que la recaudacién de ingresos se deposite en las cuentas
bancarias del Municipio, asf como emitir los recibos de pago de las
contribuciones, productos, aprovechamientos y demds ingresos
municipales mediante la representacién impresa del comprobante
fiscal digital por internet correspondiente;

V. Solicitar la aprobacién del Ayuntamiento para la celebracién de
campanas en materia de estimulos fiscales, en términos de la Ley de
Ingresos de los Municipios del Estado de México vigente y Cédigo
Financiero del Estado de México y Municipios;

VI Expedir y firmar en forma autégrafa o a través de la firma digital
expedida por autoridad certificadora, los certificados de Impuesto
Predial y Aportacién de Mejoras y en su caso de forma conjunta el
denominado certificado triple, y/o de forma individual a través la
plataforma creada para tal efecto;

VIl Suscribir y hacer cumplir los convenios que se celebren con las y los
contribuyentes para el cumplimiento de obligaciones fiscales a plazos;

18

Afo 2025 1de agosto www.cuautitlanizcalli.gob.mx



21

§;’~CUAUTITLAN
"”..‘f ' IZCALLI

Vill. Disefiar, aprobar y actualizar las formas oficiales de manifestaciones,
avisos, declaraciones y demas documentos requeridos;

IX. Coordinar la presupuestacién, programacion y ejercicio del gasto de la
Administracion Publica Municipal;

X. Asesorar a las dependencias y a los 6rganos desconcentrados de la
Administracién Pdblica Municipal, en la formulacién y programacion
de su anteproyecto de presupuesto de egresos de cada ejercicio fiscal;

XL Revisar, Integrar y validar conjuntamente con el Instituto Municipal de
Planeacién, los anteproyectos de presupuesto con base en resultados
de las dependencias y drganos desconcentrados municipales;

Xll.  Consolidar de manera coordinada con el Instituto Municipal de
Planeacién el proyecto de presupuesto de las diferentes dependencias
de la Administracion Pablica Municipal y someterlos al Ayuntamiento
para su aprobacion;

Xll. Coordinar el proceso de solventacién de las observaciones y
recomendaciones derivadas de los informes de auditoria e inspeccién
practicadas por el érgano Superior de fiscalizacién del Estado de
México, o en su caso, por cualquier instancia fiscalizadora;

XIV. Tener a su cargo la caja general cuyos valores estardn siempre bajo su
cuidado y exclusiva responsabilidad;

XV. Realizar la apertura, conciliacién y cierre de cuentas bancarias a
nombre del Municipio;

XVI.  Conducir la operacion del sistema y procedimiento para el registro de
la emisién de cheques y transferencias bancarias;

XVIl. Participar en el ambito de sus atribuciones para la integracion del
programa de obra anual;

XVIil. Emitir opinion con relacién a los convenios, contratos y autorizaciones
que celebre el Ayuntamiento cuando se refieran a asuntos de su
competencia;

XIX. Iniciar, sustanciar y resolver el procedimiento administrativo de
ejecucion por infracciones a las disposiciones fiscales, asi como el

procedimiento administrativo comidn por infracciones a las
disposiciones aplicables;
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XX. Requerir del OPERAGUA la entrega de informacion y documentacion
relativa a sus registros contables en la que se identifiquen los ingresos
y egresos derivados de los servicios y funciones a que alude la Ley del
Agua del Estado de México;

XXl. Requerir del OPERAGUA reintegrar a la hacienda Municipal los montos
que de las participaciones del Municipio fueren retenidos por la
Secretaria de Finanzas del Gobierno del Estado para el pago del agua
en bloque y cualquier otro concepto relacionado ante el eventual
incumplimiento de obligaciones del OPERAGUA con la Comisién del
Agua del Estado de México y el ISSEMYM;

XXIl. Conciliar los montos pagados por las personas usuarias al
suministrador del servicio de energia eléctrica en concepto de derecho
de alumbrado publico con lo reportado por dicho suministrador del
servicio y ejecutar las acciones correctivas pertinentes;

XXlll. Requerir de las dependencias correspondientes la informacién
necesaria para determinar las obligaciones fiscales por el uso de
infraestructura vial y espacios pablicos para la prestacién de servicios
de transmisién de energia eléctrica, telefénicos, de imagenes, voz y
datos y de cualquier otro que utilice bienes del dominio publico
municipal con o sin licencia, contrato, permiso, concesién o
autorizacién;

XXIV. Verificar la informacion que las dependencias remitan respecto de los
actos o hechos que constituyan o puedan constituir infracciones a las
disposiciones fiscales y de los que tengan conocimiento debido al
ejercicio de sus atribuciones y ordenar las acciones legales
pertinentes;

XXV. Buscar la mejora de los sistemas de recaudacion para el
fortalecimiento de la Hacienda Municipal, asi como Administrar los
Sistemas Financieros, Contables y Administrativos para el control de
obligaciones fiscales, Egresos, Ingresos, administracién de padrones
de contribuyentes, emisién de érdenes de pago, cobro y registro de
los ingresos y egresos municipales;

XXVL Integrar y presentar al Ayuntamiento el proyecto de presupuesto de
egresos municipales para su aprobacién en Sesién del Ayuntamiento,
con base a los ingresos presupuestados para el ejercicio que
corresponda, vigilando que se ajuste a la normatividad aplicable;

XXVIL. Presentar anualmente al Ayuntamiento por conducto de la persona
titular de la Presidencia Municipal, un informe de la situacién contable
financiera de |a Tesoreria;
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XXVIIl.  Propener a la persona titular de la Presidencia Municipal, para
acuerdo y aprobacién del Ayuntamiento, las directrices y normatividad
que sobre subsidios conceda a entidades, instituciones publicas,
privadas a las y los particulares, atendiendo a las disposiciones
juridicas aplicables;

XXIX. Supervisar el ejercicio de la inversién y gasto publico municipal,
observando su congruencia con los objetivos y metas sefialadas en el
Plan de Desarrollo Municipal y la normatividad aplicable;

XXX. Supervisar el gasto de las ministraciones, ampliaciones y reducciones
liquidas, liberaciones, retenciones, calendarizaciones y traspasos
presupuestarios de las dependencias y érganos desconcentrados de la
Administracion Pdblica Municipal, sobre la base de estudios y la
disponibilidad financiera;

XXXI. Expedir certificaciones de documentos que se encuentren bajo su
cuidado, asi como la documentacion presentada ante el Organo
Superior de Fiscalizacién del Estado de México;

XXXIL Gestionar, resolver y otorgar las solicitudes de devolucion,
compensacion, prérroga, condonacion, exenciones y subsidios;

XXXIIl.  Vigilar el correcto funcionamiento del sistema para la tramitacion y
pago del impuesto sobre adquisicién de inmuebles y otras
operaciones traslativas de dominio, que se realicen via internet;

XXXIV. Gestionar y administrar las cantidades que le correspondan al
Municipio, derivadas de los convenios con la Federacion y el Estado,
en los términos de la Ley de Coordinacién Fiscal, convenios de
colaboracién administrativa y demads ordenamientos legales;

XXXV. Gestionar y administrar el cobro de la cartera de multas federales
conforme a lo establecido en los convenios de Coordinacién Fiscal
vigentes;

XXXVI. Resolver las consultas que en materia de catastro o contribuciones
que realicen las y los contribuyentes;

XXXVIL  Emitiry firmar las habilitaciones de las personas servidoras pablicas
adscritas a la Tesoreria Municipal que deban desempenar las funciones
de notificacién, verificacion, inspeccién, intervencion y ejecucion;

XXXVIil. Proponer al Ayuntamiento, en acuerdo con la persona titular de la
Presidencia Municipal, las reducciones, diferimientos o cancelaciones

de programas, proyectos y conceptos de gasto de las Dependencias y
Organos Desconcentrados de la Administracién Publica Municipal,
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cuando represente la posibilidad de obtener ahorros en funcion de la
productividad y eficiencia de las mismas, cuando dejen de cumplir sus
propésitos, o en el caso de situaciones superveniente;

XXXIX. Otorgar, previa autorizacién del Ayuntamiento, descuentos en
multas, recargos y accesorios derivados de créditos fiscales con la
finalidad de incentivar la disminucién del rezago hacendario;

XL. Dar contestacién y seguimiento, uUnicamente a los juicios
administrativos, fiscales y de amparo en los que el acto de origen
impugnado o reclamado sea emitido por la Tesoreria Municipal o
cualquiera de sus unidades administrativas;

XLI. Recibir las solicitudes de tramites de los certificados de Impuesto
Predial, Aportacion de Mejoras, Clave y Valor Catastral, asi como las
solicitudes de Manifestacién Operaciones Traslativas de Dominio de
Inmuebles, turnarlas a las unidades administrativas correspondientes
para darles el seguimiento que en derecho corresponda;

XLl Utilizar la firma digital expedida por autoridad certificadora para la
recepcion de tramites electrénicos a partir de la plataforma creada
para tal efecto;

XL Emitir acuerdos delegatorios de funciones:

XLIV. Habilitar dias y horas inhabiles para la practica de diligencias en los
procedimientos de su competencia;

XLV. Formular, en coordinacién con la Direccién de Administracion y el
Instituto Municipal de Planeacién, y proponer al Ayuntamiento las
acciones, estrategias, lineamientos y medidas que promuevan la
implementacién de una politica de austeridad que tenga por objeto
lograr una administracién de los recursos con eficiencia, eficacia,
economia, transparencia y honradez, en aras de combatir la
desigualdad, la corrupcién, la avaricia y el despilfarro de los bienes y
recursos municipales;

XLVI. Coadyuvar en el seguimiento a los Juicios Administrativos, de
Responsabilidades Administrativas, Fiscales, Civiles, Mercantiles,
Penales y de Amparo en los que los Actos Impugnados sean emitidos
por la Tesoreria o cualquiera de sus unidades administrativas;

XLVII. Ordenar que la recaudacion de ingresos se deposite en las cuentas
bancarias del Municipio; asi como emitir los recibos de pago de las
contribuciones, productos, aprovechamientos y demas ingresos
municipales mediante la representacién impresa del comprobante
fiscal digital por internet correspondiente;
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XLViiLIniciar, sustanciar y resolver el procedimiento administrativo de
ejecucion por infracciones a las disposiciones fiscales; asi como el
procedimiento administrativo comuin por infracciones a las
disposiciones aplicables;

XLIX. Buscar la mejora permanentemente los sistemas de recaudacion para
el fortalecimiento de la Hacienda Municipal; asi como administrar los
Sistemas Financieros, Contables y Administrativos para el control de
obligaciones fiscales, Egresos, Ingresos, administracion de padrones
de contribuyentes, emisién de érdenes de pago, cobro y registro de
los ingresos y egresos municipales;

L Vigilar la correcta determinacién, liquidacién y recaudacioén de las
contribuciones, productos, aprovechamientos y otros ingresos que le
corresponda cobrar a la Tesoreria Municipal, en términos de los
ordenamientos juridicos aplicables, asi como gestionar y administrar
el cobro de la cartera de multas federales conforme a lo establecido
en los convenios de Coordinacién Fiscal vigentes;

LI Coadyuvar en el seguimiento a los Juicios Administrativos, de
Responsabilidades Administrativas, Fiscales, Civiles, Mercantiles,
Penales y de Amparo en los que los Actos Impugnados sean emitidos
por la Tesoreria o cualquiera de sus unidades administrativas. Asi como
dar contestacion a los requerimientos de las Autoridades Federales,
Estatales y Locales.

Lll.  Las demds que le instruya la persona titular de la Presidencia
Municipal o le determine el Ayuntamiento.

ENLACE JURIDICO

OBJETIVO: Brindar debidamente las asesorias, orientaciones y apoyos juridicos
correspondientes a las unidades administrativas que conforman la Tesoreria
Municipal en el desempefio de sus funciones, a fin de dar certeza legal en sus
actos y procedimientos, conforme a las disposiciones de la normatividad
aplicable,

FUNCION: La persona nombrada como Enlace Juridico de la Tesoreria Municipal,
tendra las siguientes atribuciones:

I Analizar las normas juridicas que regulan el ejercicio de las
atribuciones y responsabilidades de |a Tesoreria;

. Brindar asesoria y asistencia legal a la persona titular de la Tesoreria
Municipal en los érganos colegiados auxiliares del Ayuntamiento y de
la Administracién Pablica Municipal;
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1. Brindar asesoria y asistencia legal a la persona titular de la Tesoreria a
la que estd adscrita y demas instancias que la conforman,
homologando criterios de aplicacién de las normas juridicas que
regulan el ejercicio de sus atribuciones legales y administrativas;

\'A Revisar y analizar el contenido del Diario Oficial de la Federacién,
Caceta del Gobierno del Estado de México, Gaceta Municipal Periédico
Oficial del Gobierno Municipal de Cuautitldn Izcalli y demas
instrumentos de comunicacion oficiales, a efecto de informar a la
persona titular de la Tesoreria y en su caso, generar y gestionar lo
necesario para su observancia;

V. Fungir como Enlace de Mejora Regulatoria;

Vi Brindar asesoria y asistencia legal en materia de Transparencia, Acceso
a la Informacidn Pablica y Proteccion de Datos Personales;

VIl.  Brindar asesoria y asistencia legal en materia de Gobierno Digital;

VIll.  Elaborar los proyectos de respuesta de las peticiones ciudadanas que
le sean turnadas;

IX.  Asistir, y en su caso representar o suplir, a la persona titular del drea a
la que esteé adscrito en las sesiones, reuniones o mesas de trabajo que
le sean instruidas;

X. Coordinarse con la Direccién Juridica para la atencién de los asuntos
jurisdiccionales en los que sea parte la Tesoreria Municipal;

Xl.  Elaborar y notificar en tiempo y forma, el cumplimiento de los
requerimientos formulados por Direccién Juridica;

Xll.  Recabar y entregar en tiempo y forma, la informacion solicitada por la
Direccién Juridica a efecto de formular una adecuada defensa de los
derechos e intereses del Municipio;

XIll.  Revisar que los actos de autoridad emitidos por las personas titulares
de la Tesoreria Municipal, se encuentren debidamente fundados y
motivados;

XIV. Elaborar y proponer a la persona titular de la Tesoreria Municipal,
proyectos de iniciativa, reforma, adicion, derogacién y abrogacion a las

disposiciones reglamentarias que regulan la actuacién de la
Dependencia para su remision a la Direccién Juridica;
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XV. Elaborar en coordinacién con el Enlace Administrativo, los manuales
de organizacion, de procedimientos y de tramites, en su caso;

XVl  Remitir en tiempo y forma, la informacién y documentacion solicitada
por la Coordinacion General de Enlaces y Coordinadores Juridicos;

XVIl. Atender las directrices que determine la Direccién Juridica para la
atencidén de asuntos especificos;

XVIIl. Sustanciar los procedimientos administrativos comunes;

XIX. Preparar la informacién y documentacién necesaria para elaboracién
de los programas y acciones para la prevencion, atencién y en su caso,
el pago de las responsabilidades econdémicas en los conflictos
laborales;

XX. Proyectar y en su caso revisar, convocatorias, acuerdos, convenios,
contratos y demas instrumentos juridicos;

XXI. Brindar asesoria juridica gratuita en los programas, campanas,
Jjornadas o actividades a las que se le haya convocado;

XXIl. Someterse a los procesos de evaluacién de desempefio del ejercicio
de sus funciones;

XXIll. Revisar, registrar y emitir opinién sobre los documentos oficiales a
certificar por la persona Titular de la Tesoreria Municipal;

XXIV. Asesorar en el disefio y elaboracién de proyectos y propuestas que
deben ser presentadas ante el Ayuntamiento;

XXV. Disefar, proponer y elaborar, previo acuerdo con la persona Titular de
la Tesoreria Municipal, los reglamentos, acuerdos, circulares,
declaratorias y demdas documentos que, por su naturaleza, deban ser
del conocimiento del Ayuntamiento, para que éste considere su
aprobacién;

XXVI. Coadyuvar con la Direccién Juridica en los proyectos de contestacion
y dar seguimiento a los juicios administrativos, fiscales y de amparo en
los que el acto de origen impugnado o reclamado sea emitido por la
Tesorerla Municipal o cualquiera de sus unidades administrativas;

XXVIL. Emitir opinion sustentada, desde su elaboracién y disefio sobre los
documentos, procedimientos, acuerdos, circulares, formatos,

proyectos y campafias de estimulo fiscal que se sometan a firma de la
persona Titular de la Tesorerfa Municipal; y
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XXVIII.  Las que le instruya la persona titular de la Tesoreria Municipal.

ENLACE ADMINISTRATIVO

Objetivo: Mejorar |a gestion interna que permita proveer en tiempo y forma los
recursos humanos, materiales y los servicios generales necesarios, para dar
cumplimiento a la operatividad, los objetivos, metas y compromisos de la
Tesoreria Municipal.

Funciones: La persona nombrada como Enlace Administrativo de la Tesoreria
Municipal, tendrd las siguientes atribuciones:

I Tramitar ante la Direccién de Administracién los movimientos de
personal de la Tesoreria Municipal;

1. Dar seguimiento al ejercicio programdtico presupuestal de la Tesoreria
Municipal en términos de las disposiciones aplicables;

. Gestionar la capacitacion y, en su caso, evaluacion de las personas
servidoras publicas adscritas a la Tesoreria Municipal;

IV.  Tramitar las requisiciones y suficiencias presupuestales para la
adquisicion de bienes y contratacién de servicios;

V. Recibir en el AlImacén los bienes adquiridos a solicitud de la Tesoreria
Municipal firmando la documentacién relativa al registro de salida;

VL Emitir y remitir a la Direccién de Administraciéon en su caso, la
documentacién de entera satisfaccion por la adquisicién de bienes y
contratacion de servicios, debidamente sellada y firmada en conjunto
con la persona titular de la Tesoreria Municipal;

VIl.  Recabar la evidencia fotografica y documental de la adquisicién de
bienes y contratacién de servicios, que debera remitirse a la Direccién
de Administracion en el término sefalado para integrar el expediente
de tramite de pago correspondiente conforme a las bases y contrato
del procedimiento;

VIII. Informar por escrito a la Direccién de Administracion sobre el
cumplimiento o incumplimiento a las condiciones, caracteristicas y
especificaciones técnicas pactadas en los contratos de adquisicion de
bienes o prestacién de servicios solicitados;

IX. Elaborar en coordinaciéon con el Enlace Juridico los manuales de
organizacion, de procedimientos y de tramites, en su caso;
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X. Llevar el registro y control actualizado de los bienes muebles de la
Tesoreria Municipal gestionando lo necesario para su mantenimiento;

Xl.  Realizar las gestiones que le instruya la persona titular de la Tesoreria
Municipal para la baja patrimonial y contable de los bienes muebles en
términos de la normatividad aplicable;

XIl.  Intervenir en la elaboracién del Proyecto de Presupuesto de Egresos,
asf como de los Proyectos, Metas o Programas de acuerdo a las
disposiciones aplicables;

XIIl.  Remitir en tiempo y forma la informacién y documentacién solicitada
por la Coordinaciéon General de Enlaces y Coordinadores
Administrativos;

XIV. Atender las directrices que determine la Direccién de Administracién
para la atencién de asuntos especificos;

XV.  Llevar el control de asistencia, entrada y salida de horario laboral de las
personas servidoras publicas adscritas a la Tesoreria Municipal en los
términos de la normatividad aplicable;

XVI.  Presentar en la Direccion de Administracién las solicitudes de licencia
cony sin goce de sueldo con el soporte respectivo, previa autorizacion
de la persona titular de la Tesoreria Municipal;

XVIl. Recabar la firma de las personas servidoras publicas adscritas a la
Tesoreria Municipal en los recibos de némina y entregarlos a la
Direccién de Administracion;

XVIIL  Asistir a las reuniones convocadas por la Direccion de Administracién;

XIX. Reportar a la persona titular de la Tesoreria Municipal el
incumplimiento de las obligaciones de las personas servidoras
publicas contenidas en el presente Reglamento y demas disposiciones
en materia de ética y conducta;

XX. Reportar semanalmente sus actividades a la persona titular de la
Coordinacién de Enlaces Administrativos de la Direccion de
Administracion;

XXI. Recabar los recibos de némina firmados de las personas servidoras
publicas adscritas la Tesorerfa Municipal y entregarlos a la Direccion de
Administracién;
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XXIl. Las demas que le instruya la persona titular de la Direccién de
Administracién y de la Tesoreria Municipal.

SUBTESORERIA DE INGRESOS

Objetivo: Mejorar la integracién de la politica de ingresos, determinando de
manera coordinada con sus unidades administrativas las estrategias y
procedimientos para garantizar la 6ptima recaudacion y obtener los recursos
necesarios para el cumplimiento del Plan de Desarrollo Municipal.

Funcién: La persona titular de la Subtesoreria de Ingresos, tendré las siguientes
atribuciones:

B Proponer y definir conjuntamente con la persona Titular de la Tesoreria
Municipal la politica de ingresos;

Il. Proponer a la persona titular de la Tesoreria Municipal los programas y
acciones tendientes a mejorar la recaudacién en sus diferentes
conceptos;

lll.  Proponer a la persona titular de la Tesoreria Municipal la emisién de
reglas de cardcter general y medidas que sefialen los mecanismos de
administracién, control, formas de pago, procedimientos, requisitos,
formas oficiales de manifestaciones, avisos, declaraciones y demas
documentos necesarios para facilitar el cumplimiento de obligaciones
fiscales y el desarrollo de los procedimientos a su cargo;

IV. Instrumentar las medidas necesarias para optimizar los
procedimientos de recaudacién, de conformidad con la politica de
ingresos y los programas y acciones acordados con la persona titular
de la Tesoreria Municipal;

V. Emitir opinién respecto de los asuntos juridicos, financieros y/o
administrativos que en materia de ingresos le solicite la persona titular
de la Tesoreria Municipal;

VI.  Gestionar con las unidades administrativas de la Tesoreria Municipal
competentes, la contratacion de servicios financieros que contribuyan
a optimizar la recaudacioén;

VIl. Proponer al Ayuntamiento las campafias que otorguen subsidios,
descuentos condonaciones o estimulos fiscales en el pago de
contribuciones, y celebrar convenios de coordinacion fiscal con el
Estado y/o la Federacion. Ademds, recaudar, administrar y ejercer
atribuciones relacionadas con los ingresos derivados de estas
medidas, asi como emitir reglas y medidas para facilitar el
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VIIl. Integrar el proyecto de presupuesto de ingresos municipal y
proponerlo a la persona titular de la Tesoreria Municipal;

IX. Elaborar el proyecto de presupuesto de ingresos municipal y
proponerlo a la persona titular de la Tesorerfa Municipal;

X. Elaborar la proyeccién de los ingresos;

Xl. Formular y evaluar metas de recaudacién, por rubro impositivo y
unidad administrativa generadora del ingreso;

Xll. Coadyuvar con las unidades administrativas competentes de la
Tesorerfa Municipal para hacer provisiones de recursos financieros
para subsecuentes ejercicios fiscales;

XIll. Recibir las solicitudes de tradmites y servicios de la Tesoreria Municipal
relacionados con la modificacién de datos asentados en los padrones
de contribuyentes, declaracion del impuesto sobre adquisicion de
inmuebles y otras operaciones traslativas de dominio, certificaciones
de pago de impuesto predial, de no deudo de aportaciones de mejoras
y de clave y valor catastral,
copias certificadas, reimpresién o copia simple de documentos que
obren en el archivo o cualquier otro en materia de ingresos;

XIV. Elaborar los informes de recaudacion y captacién de los ingresos y
vigilar la correcta determinacién, liquidacién y recaudacién de las
contribuciones, productos, aprovechamientos y otros ingresos que le
corresponda cobrar a la Tesorerfa Municipal, en términos de los
ordenamientos juridicos aplicables;

XV. Proponer procedimientos administrativos, de fiscalizacién y de cobro
de contribuciones, asi como de control y evaluacién presupuestal;

XVI. Vigilar la correcta determinacién, liquidacién y recaudacion de las
contribuciones, productos, aprovechamientos y otros ingresos que le
corresponda cobrar a la Tesoreria Municipal, en términos de los
ordenamientos juridicos aplicables;

XVIl. Difundir entre las diversas unidades administrativas de la Tesoreria
Municipal las disposiciones legales y administrativas relacionadas con
los ingresos municipales e integrar y mantener actualizados los
padrones de contribuyentes;
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XVIIl. Administrar el sistema autorizado para el control de obligaciones
fiscales, administracién de padrones de contribuyentes, emision de
ordenes de pago, cobro y registro de los ingresos municipales;

XIX. Integrar el expediente respectivo de las solicitudes de tramites v
servicios recibidas; turnarlo a las unidades administrativas
competentes para su atencion; en su caso realizar la entrega a las
personas contribuyentes solicitantes y dar por concluido el tramite
para su archivo:

XX. Brindar orientacién, asistencia y asesoria gratuitas a las personas
contribuyentes para el cumplimiento de sus obligaciones fiscales y
respecto a los tramites y servicios que brinda la Tesoreria Municipal en
materia de ingresos;

XXI. Recibir de la persona titular de la Tesoreria Municipal los oficios,
solicitudes, peticiones, consultas o requerimientos que en materia de
ingresos presenten las personas contribuyentes, particulares o
autoridades municipales, estatales y federales para ser turnadas al
departamento correspondiente para su atencién;

XXIl. Recibir y turnar al &4rea correspondiente las solicitudes y
requerimientos en materia de ingresos dirigidos a la Tesoreria
Municipal, Incluyendo tramites de modificacién de datos,
declaraciones de impuestos, certificaciones y copias de documentos;

XXIIl. Dar seguimiento a las solicitudes de tramites y servicios, asegurando
su atencién oportuna, integracion del expediente, envio a las unidades
correspondientes y entrega a los solicitantes para su cierre y archivo;

XXIV

Registrar, clasificar, controlar, determinar e informar los ingresos que
se generen en el Municipio, con base en la Ley de Ingresos de los
Municipios del Estado de México;

XXV. Supervisar la documentacién contable y presupuestal para la
presentacion de la cuenta publica en materia de Ingresos;

XXVL. Supervisar la adecuada entrega de informes mensuales y
contestacién de observaciones relacionadas con los ingresos
municipales;

XXVIl. Supervisar la aplicacién de los procedimientos para la glosa
preventiva de los ingresos;

Afo 2025 1de agosto www.cuautitlanizcalli.gob.mx



Afo 2025

33

ACUAUTTTLAN

_“..S?IZCAI.I.I

XXVIIl. Supervisar la adecuada entrega de informes mensuales y
contestacion de observaciones relacionadas con los ingresos
municipales;

XXIX. Emitir opinién respecto de los asuntos juridicos, financieros y/o
administrativos que en materia de ingresos le solicite la persona titular
de la Tesoreria Municipal;

XXX. Proponer la celebracién de convenios de coordinacion fiscal u otros
acuerdos en materia hacendaria entre el Ayuntamiento y el Estado
y/o/ Federacién; asi como recaudar, administrar y ejercer las demads
atribuciones relacionadas con los ingresos que deriven de los mismos;

XXXI. Proponer la emisién de reglas y medidas para definir los mecanismos
de administracién, control, pago, procedimientos, requisitos y
documento necesarios para facilitar el cumplimiento de las
obligaciones fiscales y los procedimientos correspondientes;

XXXIl.  Proponer al personal que pueda ser habilitado para recaudar y/o
realizar notificaciones, intervenciones, verificaciones, inspecciones o
ejecuciones en materia fiscal;

XXIll. Proponer |a habilitacién de dias y/u horas inhabiles para la practica de
diligencias que por su naturaleza asi se requiera, de conformidad con
la justificacion que emita el departamento correspondiente; y,

XXIV. Las demas que le establezcan las disposiciones legales o
reglamentarias aplicables, o las que le instruya la persona titular de la
Tesoreria Municipal.

DEPARTAMENTO DE IMPUESTOS INMOBILIARIOS.

Objetivo: Actualizar el padrén del impuesto predial, asi como optimizar los
procedimientos para la adecuada integracién del impuesto sobre adquisicién de
inmuebles y otras operaciones traslativas de dominio de inmuebles que
presenten las personas contribuyentes.

Funcién: La persona titular del Departamento de Impuestos Inmobiliarios,
tendra con las siguientes atribuciones:

I Integrar y mantener actualizado el padrén de contribuyentes del
impuesto predial; asi como revisar y en su caso aplicar las
modificaciones que sean solicitadas y acreditadas por las personas
contribuyentes;

I Liquidar y, en su caso, coadyuvar en la determinacién del impuesto
predial y del impuesto sobre adquisicién de inmuebles y otras
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operaciones traslativas de dominio de inmuebles, conforme a las
disposiciones juridicas aplicables;

ll.  Cuantificar y aplicar, en su caso, los recargos de los impuestos
inmobiliarios, de acuerdo con los factores establecidos en la Ley de
Ingresos de los Municipios del Estado de México, en los casos de
presentacion espontdnea y de inmuebles no notificados;

IV.  Verificar que las disposiciones fiscales en materia de impuestos
inmobiliarios se apliquen de acuerdo con lo establecido en la
legislacién correspondiente;

Vi Atender, orientar, asistir y asesorar a las personas contribuyentes en
materia de Impuestos Inmobiliarios;

VI. Revisar las manifestaciones de impuesto por adquisicién y
transferencia de inmuebles, y, si procede, generar la liquidacién y linea
de captura para el pago;

VII.  Revisar para su correcto cobro, las manifestaciones de impuesto sobre
adquisicién de inmuebles y otras operaciones traslativas de dominio
de inmuebles que presenten las personas contribuyentes y, en caso de
ser procedente, generar la liquidacion y en su caso la linea de captura
correspondiente para su pago;

VIII. Integrar el expediente de declaracién de pago del impuesto sobre
adquisicion de inmuebles y otras operaciones traslativas de dominio
de inmuebles, conforme a lo establecido en el Cédigo Financiero del
Estado de México y Municipios, y remitirio al archivo correspondiente
para su resguardo;

IX.  Validar la Declaracién para el pago del Impuesto Sobre Adquisicién de
Inmuebles y Otras Operaciones Traslativas de Dominio de Inmuebles
mediante la impresién de la firma de la persona titular del
Departamento de Impuestos Inmobiliarios o mediante la impresién del
sello de dicho departamento.

X. Elaborar, para firma de la persona titular de Tesoreria Municipal, la
certificacion de no adeudo del impuesto predial y la certificacion de
no adeudo de aportacién de mejoras en el formato autorizado, asf
como las peticiones formuladas por particulares y dependencias
gubernamentales en materia de Impuestos Inmobiliarios;

Xl. Expedir, para firma de la Tesoreria Municipal, constancias y
certificaciones de registros fiscales sobre impuestos inmobiliarios, a
solicitud de contribuyentes, fedatarios y autoridades;
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XIl.  Analizar y elaborar proyectos de resolucién sobre devoluciones,
compensaciones, prescripcién, cancelaciéon de créditos fiscales,
exenciones, condonaciones, estimulos, subsidios y correcciones en el
padron del impuesto predial, conforme al Cédigo Financiero del
Estado de México y Municipios, y normativas aplicables;

Xlll. Elaborar y revisar los informes relacionados con impuestos
inmobiliarios que soliciten o deban entregarse periédicamente a las
autoridades municipales, estatales o federales competentes;

XIV. Elaborar para su firma las respuestas a las peticiones formuladas por
particulares y dependencias gubernamentales en materia de
Impuestos Inmobiliarios; y

XV. Las demas que le instruya la persona titular de la Subtesoreria de
Ingresos.

DEPARTAMENTO DE INGRESOS DIVERSOS.

Objetivo: Optimizar las acciones para incrementar la recaudacién de los
impuestos, derechos productos y aprovechamientos, actualizar y mantener el
resguardo de los archivos a su cargo y brindando asesoria al contribuyente
respecto de sus obligaciones fiscales y administrativas.

Funcién: La persona titular del Departamento de Ingresos Diversos, tendra con
las siguientes atribuciones:

L Integrar y mantener actualizado, de manera anual, el padrén de
mdquinas operadas por monedas, fichas u otros mecanismos, asf
como las expendedoras de refrescos, golosinas y juguetes, llevando a
cabo el cobro correspondiente en su caso;

. Integrar y actualizar anualmente los padrones de contribuyentes de
impuestos, derechos, productos y aprovechamientos periédicos, con
base en permisos y autorizaciones, para facilitar el control de
obligaciones fiscales;

1, Liquidar y, en su caso, coadyuvar en la determinacién de impuestos
distintos a los inmobiliarios, derechos, productos, aprovechamientos y
otros ingresos municipales, conforme a los padrones de
contribuyentes correspondientes y las disposiciones juridicas
aplicables, cuando dicha atribucidon no sea competencia de otra
unidad administrativa;

IV.  Cuantificar y aplicar, en su caso, las actualizaciones y los recargos de
los impuestos, derechos y aprovechamientos con los factores
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establecidos en la Ley de Ingresos de los Municipios del Estado de
México;
V. Emitir érdenes de pago de impuestos no inmobiliarios, derechos,

productos y aprovechamientos que deban integrarse a la hacienda
municipal, segun padrones, autorizaciones y procedimientos
establecidos, salvo que corresponda a otra unidad administrativa;

VI Mantener el resguardo, registro y control de las formas valoradas
utilizadas como ordenes de pago, boletos o comprobantes
provisionales de pago, asegurando su constante cotejo con los
registros contables correspondientes;

VIl. Resguardar los formatos de declaracion del impuesto sobre
adquisicion de inmuebles y otras operaciones traslativas de dominio
de inmuebles, emitir las érdenes de pago para su adquisicién,
entregarlos a la persona adquirente una vez efectuado el pago y llevar
el registro de la venta de los mismos;

VIIl.  Llevar el registro y revisar los ingresos obtenidos por concepto de
impuestos distintos a los inmobiliarios, derechos, productos,
aprovechamientos y en general todos aquellos ingresos que
conforman la hacienda publica municipal, clasificdndolos
contablemente y por dependencia;

IX.  Recaudar los derechos por el uso de vias y dreas publicas para
actividades comerciales, como tianguis y lecherias, asi como ingresos
de parques, bafios y estacionamientos municipales, entregando
comprobantes de pago provisionales en formatos autorizados;

X. Integrar y coordinar el archivo de los padrones de contribuyentes,
controlando la consulta y préstamo de expedientes del mismo;

XI. Revisar que el boletaje destinado a la explotacion de espectaculos
publico cumpla con las disposiciones juridicas aplicables para su
autorizacion y, en caso de ser autorizado, proceder a su sellado cuando
la naturaleza del mismo lo permita;

XIl.  Supervisar espectdculos y eventos comerciales para verificar
asistencia, ingresos y manejo de boletos, recaudando el impuesto
correspondiente o las diferencias, con entrega en recaudacion al
siguiente dia habil;

Xlll.  Organizar, coordinar y supervisar a las personas habilitadas para
intervenir en la recaudacién de impuestos generados por la
explotacién de eventos, diversiones, juegos, ferias y espectaculos

34

Afo 2025 1de agosto www.cuautitlanizcalli.gob.mx



Afo 2025

37

QMY cuAUTITLAN

%_j ’ IZCALLI

publicos y que el importe pagado por el boletaje autorizado
corresponda con el nimero de personas asistentes;

XIV. Intervenir los espectdculos publicos, eventos, diversiones, juegos y/o
ferias que se exploten comercialmente para verificar el nimero de
personas asistente, los ingresos percibidos y la forma en que se
manejan los boletos, pudiendo recaudar al momento el impuesto
correspondiente o en su caso las diferencias resultantes, para su
entero en las oficinas de recaudacion al dia
hébil inmediato siguiente;

XV. Elaborar la justificacién para la solicitud de autorizacién para Ia
habilitacién de dias y horas inhébiles, conforme a lo dispuesto en el
articulo 13 del Cédigo de Procedimientos Administrativos del Estado
de México;

XVI. Elaborar para su firma las respuestas a las peticiones formuladas por
particulares y dependencias gubernamentales en materia de
impuestos distintos a los inmobiliarios, derechos, productos y
aprovechamientos;

XVIl. Analizar y elaborar proyectos de resolucién sobre devoluciones,
compensaciones, prescripcion, cancelacién de créditos fiscales,
exenciones, condonaciones, estimulos, subsidios y correcciones en
padrones de contribuyentes de impuestos no inmobiliarios, derechos,
productos y aprovechamientos, conforme al Cédigo Financiero del
Estado de México y Municipios, y normativas aplicables; y

XVIl. Las demas que le instruya la persona titular de la Subtesoreria de
Ingresos.

DEPARTAMENTO DE EJECUCION FISCAL.

Objetivo: Mejorar la ejecucion de recuperacion de los créditos fiscales
municipales y los derivados de la coordinacion fiscal no cubiertos dentro de los
plazos legales establecidos, asi como instaurar el procedimiento administrativo
de ejecucion de conformidad a la legislacion aplicable dando certeza juridica a
toda actuacién.

Funcién: La persona titular del Departamento de Ejecucién Fiscal, tendra con
las siguientes atribuciones:

I Disenar e implementar acciones para fomentar la conciencia tributaria,
el pago oportuno y la regularizacion fiscal mediante comunicados,

invitaciones y propuestas de pago, sin ejercer autoridad ni facultades
de cobro;
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I. Proponer a la Tesoreria Municipal el inicio de procedimientos

administrativos, visitas domiciliarias, inspecciones y requerimientos
para verificar el cumplimiento de obligaciones fiscales;

. Requerir a las personas contribuyentes la documentacion que
compruebe el cumplimiento de sus obligaciones fiscales, en términos
del Cédigo Financiero del Estado de México y Municipios;

v, Elaborar el proyecto de resolucién determinante de crédito fiscal ante
la omisién de pago de impuestos, derechos, aportacion de mejoras o
aprovechamientos por parte de las personas contribuyentes, en
términos del Cédigo Financiero del Estado de México y Municipios;

V. Elaborar el proyecto de resolucién determinante de crédito fiscal ante
la omisién de pago de impuestos, derechos, aportacién de mejoras o
aprovechamientos por parte de las personas contribuyentes, en
términos del Codigo Financiero del Estado de México y Municipios;

Vi, Implementar acciones para celebrar convenios de pago a plazos por
créditos fiscales y gestionar el Procedimiento Administrativo de
Ejecucion, conforme a la normativa vigente y con la autorizacién de las
autoridades competentes;

VIl.  Establecer los mecanismos que le permitan supervisar la correcta
implementacién de los procedimientos administrativos de ejecucién,
de acuerdo con las formalidades previstas en las disposiciones
Juridicas aplicables vigentes, para garantizar su validez;

VIll.  Implementar las acciones legales que permitan efectuar el remate de
los bienes embargados derivado del procedimiento administrativo de
ejecucién, asi como acciones para custodiar bienes embargados en el
procedimiento administrativo de ejecucion hasta su remate,
devolucién, venta o adjudicacién, conforme a la normativa vigente;

1X. Implementar las acciones necesarias para la custodia de los bienes
embargados derivados del procedimiento administrative de
ejecucién, hasta su remate, sustitucion, devolucién, venta fuera de
subasta o adjudicacién en favor del fisco, de acuerdo con lo que
establecen las disposiciones juridicas aplicables vigentes;

X. Organizar, coordinar y supervisar a las personas habilitadas como
interventoras en el caso de embargo de negociaciones derivado del
procedimiento administrativo de ejecucién;

Xl.  Implementar los mecanismos adecuados que permitan iniciar y
diligenciar procedimientos de comprobacion fiscal hasta su total
conclusion, de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables;
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Xll.  Ejecutar los acuerdos y determinaciones que el Ayuntamiento, la
persona titular de la Tesorerfa Municipal de la Subtesoreria de Ingresos
emitan con relacion a los procedimientos competencia de esta unidad
administrativa;

Xl  Diligenciar aquellas actuaciones ordenadas por el Poder Judicial
Federal y Estatal, en materia de procedimientos ejecuciéon o
comprobacion fiscal;

XIV. Colocar y verificar la permanencia los sellos o marcas oficiales que
ordene la persona titular de la Tesoreria Municipal dentro de los
procedimientos fiscales de su competencia, asi como realizar su retiro
una vez que se haya logrado el propésito para el que fueron colocados;

XV. Integrar y resguardar los expedientes de los procedimientos de su
competencia conforme a las disposiciones juridicas aplicables;

XVI.  Notificar los acuerdos, resoluciones o demds actuaciones relacionadas
con los procedimientos fiscales y administrativos en materia de
ingresos; asi como determinar el registro y cese justificado de las
notificaciones practicadas;

XVII. Establecer los mecanismos que permitan impartir capacitaciones de
actualizacién a las personas notificadora, ejecutoras, verificadoras e
interventoras, en el ambito de su competencia;

XVIIl. Expedir las liquidaciones de rezagos por concepto de créditos fiscales,
de conformidad con lo que establecen las disposiciones juridicas
aplicables;

XIX. Custodiary resguardar los documentos y bienes otorgados en garantia
del interés fiscal y a favor del Municipio; asf como, realizar los tramites
procedentes para hacerlos efectivos;

XX. Proponer la imposicion de muitas por infraccién a las disposiciones
fiscales derivado de los procedimientos administrativos y fiscales de
su competencia;

XXI. Implementar las acciones que permitan el desarrolloc de los
Procedimientos Administrativos de Ejecucién para la recuperacién de
créditos derivados de las multas federales no fiscales, en coadyuvancia
con el Departamento de Ingresos Diversos;

XXIil. Elaborar y presentar informes mensuales sobre la recaudacién de
multas federales no fiscales ante la Secretaria de Finanzas o la
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XXII. Elaborar y presentar informes mensuales sobre la recaudacion de
multas federales no fiscales ante la Secretaria de Finanzas o la
Secretaria de Hacienda, en coordinacion con la Tesoreria y la
Presidencia Municipal;

XXIIl. Proporcionar a la unidad administrativa competente, la informacién y
documentacién necesaria para la atencién y respuesta a los medios de
defensa administrativos o jurisdiccionales que hubieren interpuestos
las personas contribuyentes en contra de los procedimientos de su
competencia;

XXIV. Proponer a la Subtesoreria de Ingresos la habilitacién o designacion de
las personas servidoras publicas para ejecutar acciones
administrativas, conforme a la normatividad vigente, en su caso;

XXV. Someter a consideracion de la persona titular de la Subtesoreria de
Ingresos las habilitaciones o designaciones de las personas servidoras
publicas que realizardn acciones de notificacién, inspeccién,
verificacion, comprobacion, ejecucién, administracion, depdsito e
intervencién que deriven de sus procedimientos administrativos, de
conformidad con las disposiciones aplicables;

XXVI. Elaborar la justificacién para la solicitud de autorizacién para la
habilitacién de dias y horas inhdbiles para la practica de diligencias
cuando por la naturaleza del procedimiento asi se requiera, conforme
a lo dispuesto en el articulo 13 del
Codigo de Procedimientos Administrativos del Estado de México;

XXVIIL. Analizar y elaborar proyectos de resolucién sobre consultas fiscales,
caducidad de facultades, promociones y demas solicitudes fiscales
competencia de la Tesoreria, conforme al Cédigo Financiero del
Estado de México y normativa aplicable; y,

XXVIIl.  Las demds que el instruya el titular de la Subtesoreria de
Ingresos.

DEPARTAMENTO DE UNIDADES DE RECAUDACION.

Objetivo: Mejorar las acciones competentes a la revision del listado
concentrado del registro de cobros mensuales, mantener actualizado el registro
y resguardo de los valores pagados por las personas contribuyentes a través de
las Cajas de la Tesoreria Municipal; optimizar acciones para los arqueos de caja
de manera aleatoria.
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Funcién: La persona titular del Departamento de Unidades de Recaudacion
tendra con las siguientes atribuciones:

I Realizar las acciones competentes a |a revision del listado concentrado
del registro de cobros mensuales, verificando que la documentacién
soporte los pagos;

1L Verificar el correcto registro y resguardo de los valores pagados por las
personas contribuyentes a través de las Cajas de la Tesoreria
Municipal;

1. Realizar acciones para los arqueos de caja de manera aleatoria, en
todas las unidades recaudadoras adscritas a la Tesoreria Municipal;

Iv. Realizar visitas de manera regular a las Receptorias a efecto de
verificar el correcto funcionamiento de las mismas;

V. Difundir las instrucciones que reciba de la persona titular de la
Subtesoreria de Ingresos para el buen desempenio del servicio publico
y del servicio de cajas receptoras de la Tesoreria Municipal;

VL. Verificar la asistencia de las personas servidoras publicas asignadas al
drea de caja de las receptorias; y

VIl. Las demds que le instruya la persona titular de la Subtesoreria de
Ingresos.

SUBTESORERIA DE EGRESOS:

Objetivo: Mejorar la administracion, el control y la supervisién de las acciones
relacionadas a los recursos financieros de la Administracién Publica, garantizar
la solvencia econdémica, dar cumplimiento a los lineamientos y compromisos de
los presupuestos aprobados por el Ayuntamiento; generar una gestién
financiera apegada al Plan de Desarrollo Municipal.

Funcién: La persona titular de la Subtesoreria de Egresos, tendrs las
siguientes atribuciones:

I Supervisar y verificar la contabilizacién de los egresos del Municipio;

1L Supervisar y verificar el cumplimiento de las politicas, normas y
procedimientos para el registro y control de las operaciones contables
del Municipio;
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. Integrar la documentacién inherente de los egresos, deuda y
patrimonio para su validacion y registro;

IV.  Supervisar que la documentacién contable cumpla con los requisitos
formales y legales;

V. Proponer politicas, normas y procedimientos para el registro y control
de las operaciones contables del Municipio;

vi. Coadyuvar con la Coordinacién de Patrimonio Municipal, en el registro
y actualizacion de los inventarios de bienes muebles e inmuebles;

VIl.  Supervisar de los registros contables, financieros y administrativos de
los egresos e inventarios; contabilizando, clasificando y resumiendo
las  transacciones de cardcter financiero, interpretando
oportunamente la informacion de la situacién financiera y contable del
Municipio;

VIIL.  Supervisar y verificar los registros municipales contables, financieros y
administrativos de los egresos de la Hacienda Pablica Municipal;

IX.  Contestar y solventar las observaciones y auditorias que las diversas
instancias fiscalizadoras realicen al municipio en materia financiera;

X. Atender el proceso de solvatacién de las observaciones y
recomendaciones derivadas de los informes de auditoria e inspeccién
practicadas por el OSFEM, en coordinacién con las direcciones,
dependencias y unidades administrativas de la Administracién
Pablica;

Xl.  Presentar las declaraciones de impuestos Federales y Estatales;

Xll. Coordinar las acciones relacionadas a la consolidaciéon del
anteproyecto, proyecto y presupuesto definitivo tanto de ingresos
como de egresos del municipio para cada ejercicio fiscal y presentar la
integracién para su aprobacién del Ayuntamiento;

Xlll.  Coordinar el cumplimiento de los techos y calendarios presupuestarios
aprobados; y validar, para autorizacién del Tesorero Municipal las
solicitudes de ampliaciones y reducciones liquidas, liberaciones,
retenciones, recalendarizaciones y traspasos presupuestarios,
reconducciones de las dependencias ejecutoras del gasto, previa
Justificacion y validacién de la UIPPE, de acuerdo a la disponibilidad
financiera, en términos de la normatividad aplicable;
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XIV. Coordinar la integracion de los informes mensuales y anuales de la
cuenta publica para su presentacién al Organo Superior de
Fiscalizacién del Estado de México;

XV. Supervisar permanentemente la integracién y actualizacién del flujo
de efectivo para la toma de oportuna toma de decisiones;

XVI.  Supervisar permanentemente la integracién y actualizacién del flujo
de efectivo para la toma de oportuna de decisiones;

XVIl. Coordinar la correcta instrumentacién de las reglas de operacién de
los recursos transferidos por la Federacién y el Estado al Municipio; y,

XVIIl. Las demds que le establezcan las disposiciones legales o
reglamentarias aplicables, o las que le instruya la persona titular de la
Tesoreria Municipal.

DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS FEDERALES Y ESTATALES.

Objetivo: Optimizar la administracién y el control financiero de los recursos
asignados a través de programas y fondos tanto federales como estatales al
municipio, mantener actualizado el registro de obras publicas y acciones para
el efecto de pago.

Funcién: La persona titular del Departamento de Programas Federales y
Estatales, tendr2 las siguientes atribuciones:

R Administrar y controlar financieramente los recursos federales, para la
realizacion de acciones, obras publicas y desarrollo social, aplicando la
estricta y adecuada integracion del presupuesto, de acuerdo a la
normatividad vigente;

1. Registrar todas las obras y acciones a ejecutarse con recursos
Federales y Estatales autorizadas por el Ayuntamiento;

1. Revisar la documentacién de las obras y acciones adjudicadas para el
efecto de pago y de comprobacién del ejercicio del recurso;

IV.  Instrumentar el pago a los contratistas y proveedores de servicios,
contra entrega de la documentacion solicitada por el Organo Superior
de Fiscalizacion del Estado de México, de las obras y acciones a ser
cubiertas con recursos Federales y Estatales;

V. Registrar los movimientos contables en los auxiliares por cuenta
bancaria;
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VL Conciliar las cuentas bancarias referentes a las aportaciones federales;

VIl.  Revisar los expedientes de obras y acciones, que remitan las areas
ejecutoras de los recursos Federales y Estatales que se encuentren en
proceso o bien sean consideradas concluidas, para el efecto de pagoy
de comprobacién del ejercicio del recurso verificar y supervisar los
avances financleros de todas las
obras y acciones ejecutadas con recursos Federales y Estatales;

Vill.  Verificar que en los expedientes de obras finiquitadas conste el acta
de entrega de obras y acciones realizadas con recursos Federales y

Estatales;

IX.  Elaborar los reportes concentrados del ejercicio de los recursos
Federales y Estatales;

X. Supervisar los cierres de cada uno de los recursos Federales y

Estatales, asi como las cancelaciones de cuentas Bancarias destinadas
al manejo de los recursos Federales y Estatales; y

XI. Las demds que le instruya la persona titular de la Subtesoreria de
Egresos.

DEPARTAMENTO DE EGRESOS Y CONTROL PRESUPUESTAL.
Objetivo: Impulsar el mejoramiento en la supervisién, control y registro de las
operaciones presupuestales, en apego a las normas y procedimientos emitidos

por las instituciones y érganos de control, establecido en materia de
amortizacion contable para optimizar los recursos financieros y su aplicacién.

Funcién: La persona titular de la Departamento de Egresos y Control
Presupuestal tendra las siguientes atribuciones:

I Disefiar, proponer y coordinar la politica de egresos de la Tesoreria;
1. Vigilar |a correcta y eficaz aplicacién del erario ptblico;

1L Supervisar las conciliaciones bancarias respecto de la cuenta de
recursos federales y estatales;

v. Elaborar el anteproyecto de egresos del Municipio;

V. Colaborar en la resolucién de observaciones de entidades
fiscalizadoras;
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VL.  Generar los estados financieros basicos y cuidar el ejercicio
presupuestal de la Cuenta Pablica Municipal;

Vil.  Aplicar el sistema de contabilidad gubernamental y las politicas para
el registro contable y presupuestal de las operaciones financieras que
realicen las dependencias y entidades de la Administracion Publica
Municipal;

VIll.  Preparar la informacién mensual a la persona titular de la Tesorerfa
Municipal para efectos de rendir el informe ante el Ayuntamiento;

IX. Proponer a la persona titular de la Tesoreria Municipal la adicién liquida
o compensada del presupuesto cuando éste se requiera para evitar
sobregiros;

X. Verificar una disciplina presupuestaria de todas las dependencias del
Municipio;

Xl Coadyuvar en la elaboracién del Programa Financiero Municipal, asi
como en el establecimiento de lineamientos y procedimientos para el
ejercicio del gasto publico municipal, evaluando el ejercicio y
aplicacién de este conforme a lo establecido en las normas vigentes
en apego a los lineamientos del Plan de Desarrollo Municipal;

XIl.  Proponer y supervisar las politicas, sistemas y procedimientos para la
programacion y presupuestacion del gasto puablico municipal;

Xlll.  Integrar la documentacién inherente a los egresos para su pago;

XIV.  Asistir a los comités y comisiones que se le asigne en los que por su
naturaleza se tomen decisiones que afecten al presupuesto de
egresos;

XV. Generar los informes mensuales de deuda pablica y de ingresos,
recabando las firmas correspondientes para su envio a la Secretaria de
Finanzas, en términos de la normatividad aplicable;

XVI.  Contabilizar los costos de obras y formular el informe mensual que se
remite a la instancia estatal fiscalizadora en términos de la
normatividad aplicable;

XVII. XVII. Conciliar el informe mensual de obras en proceso y obras
terminadas, integrando con base a estos, el informe anual de obras;
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XVIIl. Presentar a la persona titular de la Tesoreria Municipal los estados

financieros, informes analiticos y comparativos de la situacion
financiera, presupuestal y de la deuda publica municipal;

XIX. Preparar las liquidaciones de pagos provisionales por retenciones de
impuestos federales y cuotas de seguridad social:

XX. Proporcionar la informacién necesaria bajo su resguardo para
solventar las observaciones de las autoridades de fiscalizacion
superior;

XXI. Asistir a las reuniones que previamente le sean encomendadas por la
persona titular de la Tesorerfa Municipal;

XXIL.  Aplicar las normas, lineamientos metodolégicos y mecanismos para su
registro en el Sistema Municipal de Presupuesto;

XXl Integrar los programas de gasto e inversién publica municipal;

XXIV. Coordinar con el Instituto Municipal de Planeacién los trabajos del
Grupo Interno de Programacion y Presupuestacion;

XXV. Vigilar la Integracién del presupuesto de egresos municipal para cada
ejercicio fiscal, dando cumplimiento a todo el proceso presupuestario
que establece el Cédigo Financiero del Estado de México y Municipios
y el Manual para la Planeacion, Programacion y Presupuestacion
Municipal vigente para cada ejercicio fiscal y demas normatividad
relativa y aplicable a la materia;

:

Dar seguimiento y analizar los programas anuales de inversién y gasto
publico, a fin de que sean congruentes con el Plan de Desarrollo
Municipal;

XXVII. Aplicar normas, sistemas y procedimientos para el ejercicio del
presupuesto en gasto corriente y adquisiciones;

XXVIIl.  Registrar el avance financiero en la ejecucién de los programas y el
ejercicio del presupuesto de conformidad con la normatividad
establecida;

XXIX. Disefar y proponer las politicas y procedimientos para la formulacion,
aprobacion, ejecucién y supervision del Presupuesto de Egresos;

XXX. Proporcionar oportunamente los datos o informes necesarios para
apoyar y asesorar a las dependencias y unidades de coordinacion y
apoyo de la Administracién Pablica Municipal, para la formulacién y
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programacién del Presupuesto de Egresos Municipal, vigilando que se
ajuste a la normatividad vigente;

XXXl Realizar los registros municipales contables, presupuestales,
financieros y administrativos de los egresos de la Hacienda Publica
Municipal;

XXXII. Elaborar y emitir los formatos internos para la ejecucion y adecuacion
del Presupuesto de Egresos, previa autorizacion de sus superiores
jerarquicos;

XXX, Supervisar y analizar los gastos por Dependencia de la
Administracién Pablica Municipal;

XXXIV. Solicitar datos o informes necesarios para apoyar y asesorar a la
persona titular de la Tesorerfa Municipal, coordinar a las dependencias
y unidades de la Administracién Pablica Municipal para la formulacién
y programacion del Presupuesto de Ingresos y Egresos Municipal,
vigilando que se ajuste a la normatividad vigente; y

XXXV.Las demas que le instruya la persona titular de la Subtesoreria de
Egresos.

DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD.

Objetivo: Supervisar y controlar el registro de las operaciones contables y
financieras, en apego a las normas y procedimientos emitidos por las
instituciones y érganos de control correspondientes, conforme a los
lineamientos establecidos en materia de armonizacion contable, para optimizar
los recursos financieros y su aplicacién.

Funcién: La persona titular del Departamento de Contabilidad tendra las
siguientes atribuciones:

L Coadyuvar en los registros contables, financleros y administrativos del
Municipio conforme a la legislacién vigente;

1. Revisar los expedientes de egresos para la captura de cuentas por
pagar;

1. Mantener actualizado el catdlogo de cuentas;

V. Coadyuvar en la depuracién de las cuentas de balance y en general de
los registros contables y afectacién de la cuenta de resultados de
ejercicios anteriores conforme a la normatividad vigente;

V. Realizar las conciliaciones bancarias mensuales;
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VL. Participar en el levantamiento de inventarios de bienes muebles e
inmuebles, asi como el del almacén;

VIl.  Atender los requerimientos recibidos a través de la plataforma del
Sistema de Atencién a la Informacién Mexiquense, SAIMEX;

VIll.  Coadyuvar en la integracién de la informacién en las plataformas de
Informacion Pablica de Oficio Mexiquense, IPOMEX; Sistema de
Evaluaciones de la Armonizacién Contable y Consejo Nacional de
Armonizacién, CONAC;

IX. Emitir mensualmente los estados financieros de acuerdo con lo
establecido por la Ley General de Contabilidad Gubernamental y
disposiciones del Organo Superior de Fiscalizacién del Estado de
México, OSFEM;

X. Elaborar y presentar de las declaraciones de Impuestos Federales y
Estatales;

Xl Generar los informes de Deuda Publica en coordinacién con el superior
Jerdrquico para presentar a la persona titular de la Tesoreria Municipal;

XIl.  Elaborar, coordinar y presentar la Cuenta Pdblica del ejercicio anterior
al Organo Superior de Fiscalizacion del Estado de México, previa
autorizacion del superior jerarquico en los tiempos establecidos por
Ley;

Xlll. Elaborar, coordinar y presentar ante el Organo Superior de
Fiscalizacién del Estado de México los informes mensuales, en
términos de la normatividad aplicable;

XIV. Tener bajo su resguardo la informacién contable del Municipio,
conforme a lo dispuesto por el Cédigo Financiero del Estado de México
¥y Municipios; y

XV. Las demds que le instruya la persona titular de la Subtesoreria de
Egresos.

DEPARTAMENTO DE CUENTA PUBLICA Y SOLVENTACIONES.

Objetivo: Generar oportunamente la informacién contable que coadyuve a la
integracién y elaboracién de los informes requeridos por las autoridades
fiscalizadoras y a la toma de decisiones.

Funcién: La persona titular del Departamento de Cuenta Pdblica y
Solventaciones, tendra las siguientes atribuciones:
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I Atender y solventar las observaciones emitidas por el OSFEM, la
Contraloria Interna y Estatal, asi como de auditores externos;

I Atender las auditorias de los organismos fiscalizadores internos y
externos a fin de proporcionar la informacién requerida;

I, Integrar la informacion necesaria para contestar y solventar las
observaciones y auditorias que las diversas instancias fiscalizadoras
realicen al Municipio en materia financiera en coordinacién con las
dependencias, érganos desconcentrados y unidades administrativas
de la Administracién Publica;

IV.  Verificar la informaciéon que integran los informes mensuales y la
cuenta publica previo a su envio al Organo Superior de Fiscalizacién
del Estado de Meéxico, OSFEM;

V. Ejecutar las politicas, normas y procedimientos aprobados para el
registro y control de las operaciones contables del Municipio; y

VI.  Las demds que le instruya la persona titular de la Subtesoreria de
Egresos.

DEPARTAMENTO DE CAJA GENERAL

Objetivo: Coordinar y verificar las operaciones bancarias, para mantener el
control de los egresos municipales, dando certeza al manejo de los recursos
financieros, auxiliando a la conciliacién de los ingresos y erogaciones del
municipio.

Funcién: La persona titular del Departamento de Caja General, tendra las
siguientes atribuciones:

I Atender con instituciones de crédito asuntos relacionados con
movimientos bancarios en general;

I Aprobar y programar las erogaciones necesarias para el ejercicio de la
Administracion Puablica Municipal, asi como las derivadas de fondos y
programas.

1L Proporcionar informacién veraz y oportuna de los recursos financieros
con que cuenta el municipio;

IV.  Realizar los pagos autorizados en sus diferentes modalidades;

V. Realizar conciliaciones bancarias de ingresos y egresos;
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VL Conciliar el egreso realizade y proporcionar al Departamento de
Contabilidad los detalles de movimientos que se encuentren en
trénsito, para la elaboracién de las conciliaciones bancarias mensuales;
Propuesta en formato de atribuciones,

Vil. Determinar el flujo de efectivo;

VIl.  Practicar periédicamente arqueos de cajas, de acuerdo al
procedimiento establecido;

IX. Resguardar las cuentas por pagar y los cheques expedidos no
cobrados y devueltos;

X. Supervisar la operacion de las cajas adscritas a la Caja General;

Xl.  Recibir, verificar, depositar y realizar los cortes diarios de las diferentes
cajas recaudadoras de las Receptorias dependientes de la Tesorerfa
Municipal;

Xll.  Elaborar el informe diario de saldos de cuentas bancarias;

Xill.  Supervisar que se cumpla con el control establecido para la entrega de
cheques;

XIV. Coadyuvar en el proceso para la entrega de cheques.
XV. Agregar a los expedientes pagados el comprobante de la transaccién
y remitirlos al departamento correspondiente para su registro y

resguardo;

XVl. Realizar previo cumplimiento de los trdmites legales, los informes y
requerimientos que solicite la Subtesoreria de Egresos;

XVIl. Proporcionar a la Subtesoreria de Ingresos informacion relativa a
bancos para su andlisis, revision y conciliacién del ingreso;

XVIll. Proporcionar al Departamento de Contabilidad la informacién
referente a erogaciones que se encuentren en transito para la
integracion a la conciliacién bancaria mensual, asi como de los estados
de cuenta bancarios; y

XIX. Las demas que le instruya la persona titular de la Subtesoreria de
Egresos.
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COORDINACION DE CATASTRO.

Objetivo: Registrar y actualizar el padrén catastral que contiene los datos
técnicos y administrativos de los bienes inmuebles ubicados en el Municipio
de Cuautitldn Izcalli, para mejorar la recaudacién de los impuestos
inmobiliarios.

Funcién: La persona titular de la Coordinacién de Catastro tendra ademas de las
atribuciones previstas en las disposiciones legales y reglamentarias aplicables
las siguientes:

L Integrar, conservar y mantener actualizado el padrén catastral que
contiene los datos técnicos y administrativos del inventario analitico
con las caracteristicas cualitativas y cuantitativas de los inmuebles
ubicados en el Municipio; conformar dicho padrén con el conjunto de
registros geograficos, gréficos, estadisticos, alfanuméricos vy
elementos y caracteristicas resultantes de la actividad catastral,
identificando, inscribiendo, controlando valuando los inmuebles;

I Realizar las actividades de identificacién, registro, evaluacion y
reevaluacion de los bienes inmuebles ubicados en el Municipio,
aplicando la normatividad vigente establecida para tal efecto;

1[5 Verificar que se aplique la normatividad vigente establecida en la
valuacion de los bienes inmuebles ubicados en el Municipio;

IV.  Elaborar estudios tendientes a la actualizacion y mejoramiento del
proceso catastral;

V. Coordinar las actividades correspondientes al levantamiento
topogréfico, actualizacion de cartografia y procedimientos de la

informacién;

VL. Mantener actualizados los padrones catastrales y el registro grafico de
la cartografia;

VIl.  Supervisar que los servicios catastrales que se proporcionen se

brinden en forma eficaz y oportuna, corroborando que se cubran los
derechos establecidos para cada efecto;

VIIl.  Brindar asesoria correcta y oportuna a las personas propietarias o
poseedoras de inmuebles que asi lo soliciten, respecto a los asuntos
de su competencia;

a9
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IX.  Verificar y registrar oportunamente los cambios que se operen en los
inmuebles, que por cualquier concepto alteren los datos contenidos
en el padrén catastral, de acuerdo a la normatividad establecida por el
Instituto de Informacién e Investigacion Geogréfica, Estadistica y
Catastral del Estado de México;

X. Elaborar los certificados correspondientes para el pago del impuesto
sobre adquisicién de inmuebles y otras operaciones traslativas de
dominio de inmuebles, via internet;

XL Firmar los certificados de clave y valor catastral procedentes, de
manera autégrafa o a través de la firma digital emitida por la Direccién
de Servicios Estatales de Informatica;

Xil.  Aplicar las normas y procedimientos vigentes establecidos para la
realizacién de levantamiento topogrédficos que permitan la
actualizacion y el control permanente de la cartografia catastral;

Xlll. Dar seguimiento a los trdmites que ingresen través de la ventanilla
electronica de la plataforma digital creada para tal efecto;

XIV. Coordinarse con las unidades administrativas encargadas de la
recaudacion de los impuestos predial y sobre adquisicién de
inmuebles y otras operaciones traslativas de dominio, para dotar a
éstas de la informacién catastral necesaria, que les permita determinar
y actualizar el cdlculo correspondiente para el pago de los diversos
impuestos;

XV.  Cumplir con los procedimientos de actualizacién e incorporacién de
predios y actualizacion de predios al padrén catastral que determine
el Instituto de Informacién e Investigacion Geogréfica, Estadistica y
Catastral del Estado de México;

XVI.  Elaborar el proyecto técnico, de actualizacién, modificacién y creacién
de las dreas homogéneas, bandas de valor, manzanas catastrales,
cédigos de clave de calle, nomenclatura y valores unitarios de suelo y
construccion, remitiéndolo al Instituto de Informacion e Investigacion
Geografica, Estadistica y Catastral del Estado de México, para su
revision y posterior pronunciamiento de opinién técnica y coadyuvar
en el ambito de su competencia con el Instituto, para cumplir lo
previsto en la Legislacién Estatal aplicable al &mbito del Municipio; y

XVIl. Las demas que le instruya la persona titular de la Tesoreria Municipal,
asi como la persona titular de la Presidencia Municipal o el
Ayuntamiento.
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Vil. DIRECTORIO

C. José de Jesus Castillo Salazar.

Tesorero Municipal de Cuautitian Izcalili.

C. Héctor Jhonathan Monter Sanchez.

Enlace Juridico de la Tesoreria Municipal.

C. Eleasar Carrillo Sanchez.

Enlace Administrativo de la Tesoreria Municipal.

C. Rodrigo Rafael Vidal Pérez.

Subtesorero de Ingresos.

C. José Mario Diaz Hernandez.

Subtesorero de Egresos.

C. Juan Manuel Mérquez Resillas.

Coordinador de Catastro.

C. Michel Benjamin Granados Garcia.

Titular del Departamento de Impuestos Inmobiliarios.

C. Alexis Velazco Chapol.

Titular del Departamento de Ingresos Diversos.
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C. Arianed Karina Fajardo Herrera,

Titular del Departamento de Ejecucién Fiscal.

C. Rodrigo Rafael Vidal Pérez.

Titular del Departamento de Unidades de Recaudacién.

C. Lizba Maria Vazquez Basaldda.

Titular del Departamento de Programas Federales y Estatales.

C. Soledad Esperanza Villagémez Ramirez.

Titular del Departamento de Cuenta Piiblica y Solventaciones.

C. José Arturo Pefia Torres.

Titular del Departamento de Egresos y Control Presupuestal

C. Angelina Villarreal Casasola.

Titular del Departamento de Caja General.

C. Adriana Mulato Ruiz.
Titular del Departamento de Contabilidad.
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VIll. VALIDACION
AN

Enlace Administrativo de la
dico de la Tesorerfa Tesoreria Municipal.

Municipal.

Jefe del Departamento de
Impuestos Inmobi!larlos. i

Jefe del Departamento de Ingresos Jefa del Departamento de Ejecucién

Diversos. Fiscal A2
\
/ﬁ»gz ' .
C. Rodrigo Rafael Vidal Pérez, :
Jefa del Departamento de Unidades Jefa del Departamento de Cuenta
de Recaudacién Publica y Solventaciones
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lina Villarreal Ca
Jefa del Departamento de Caja

=

.

C. Adriana Mulato Ruiz.
Jefe del Departamento de
Contabilidad

General

Jefe del Dopnto de :
Programas Federales y Estatales
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IX. HOJA DE ACTUALIZACION
Fecha de Actualizacion Descripcion de la Actualizacién

08 de febrero de 2012 Manual de Organizacién de la Tesoreria
Municipal de Cuautitldn Izcalli, Estado de
Meéxico, Gaceta Municipal, 8 de febrero de 2012.
Primera Edicién. Elaboracién.

Tl de diciembre de 2015 | Manual de Organizacion de la Tesoreria
Municipal de Cuautitidn Izcalli, Estado de
México, Gaceta Municipal No. 166, 11 de
diciembre de 2015.

Segunda Edicion. Elaboracién.

21 de octubre de 2021 Manual de Organizacion de la Tesoreria
Municipal de Cuautitldan lzcalli, Estado de
México, Gaceta Municipal No. 261, 21 de octubre
de 2015.

Tercera Edicion. Elaboracién.

21 de noviembre de 2023 | Manual de Organizacion de la Tesoreria
Municipal de Cuautitldn lzcalli, Estado de
México, Gaceta Municipal No. 253, 21 de
noviembre de 2015.

Cuarta Edicion. Elaboracién.

El presente Manual de Organizacién de la
1 de julio de 2025 Tesoreria Municipal de Cuautitlan lzcalli, Estado
de México, entrard en vigor al dia siguiente de su
publicacion en el Periédico Oficial del Gobierno
Municipal de Cuautitlan Izcalli, Estado de
México, Gaceta Municipal,

Quinta Edicion. Elaboracién.
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ANEXO: DESCRIPCION DE PERFILES DE PUESTO

56

Afo 2025 1de agosto www.cuautitlanizcalli.gob.mx



CUAUTITLAN
IZCALLI

Y7
> K

A EA I A I ES A N EA A A LA AN LA A S LA LA EAS 22
' §yI§.v WA YA S WS EYZ EYZ EYZ NI EYZ EYZ EYZ

Afo 2025 1de agosto www.cuautitlanizcalli.gob.mx




60

DIRECCION DE ADMINISTRACION
SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS 7™ cyaurimian
DEPARTAMENTO DE RELACIONES IZCALLI

(5 S
m LABORALES Y PROFESIONALIZACION ¥/ mull "

FORMATO: PERFIL DE PUESTO TIPO

Nombre del Puesto: TESORERIA MUNICIPAL
Nimero de Revisién: 01

Fedn: uoeumzooa.ms

Departamento: NO APLICA Tipo de Puesto:
Coordinacidn: NO APLICA (X) Confianza
Subdireccién: NO APLICA Sueldo: TABULADOR VIGENTE ( ) General Sindicalizado
Dependencia o Entidac: TESORERIA MUNICIPAL Tipo de Trabaja: ( ) Genersl
(X) Adminstrativo ( ) Lists de Raya
T e 4 ES ES
Haorano y dias de Trabgjo: 09:00 A 13:00 HORAS DE LUNES A VIERNES T) Opematve e
Nimero de trabaiadores que desempsfian af puesto: 01
Nivet Ejecutivo Insermedio (X Operativ
8 k) (x) () Gradodekavmm()m (X) Media () ARa
Pussios que e reportan: INISTRA ) Ju v R UBTESORERIA DE
EGRESOS, COORDINACION DE CATASTRO
Puestos al que epana:
Perscnal & cargo:
Refaciones Intamas: TODAS LAS UNIDADES ADMINISTRA LA DEPENDENCIA

mmmmmwmmuumw_

EST,
uammualumcnmmm
FISCALES, ASI COMO LA CONDONACION DEL PAGO Dl ACCESORIOS, MEDIANTE CAMPARAS PARA

Mabllidad fisicac Entrenamiento { ) Destreza (X) Aglicad ( ) Rapidez ()
Expicar.  PARA QUE LAS ACTIVIDADES SE REALICEN DE FORMA ADECUADA CON APEGO A DEREGHO.
Escolaridad o nivel académico - LICENCIATURA CONCLUIDA

Expanencia Laboral 3 ANOS EN PUESTO SIMILAR

Critario: AMPLIO

Conocimientos: CONSTITUCION ! ) BERANO DE MEXICO,
mmMWummMOEUMWmuwmmmummmm
REGLAMENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA M

UNICIPAL. S
- Tesponsabiicad

Por el irabajo de cbros: NO
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DIRECCION DE ADMINISTRACION

SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
DEPARTAMENTO DE RELACIONES o
LABORALES Y PROFESIONALIZACION v

FORMATO: PERFIL DE PUESTO TIPO

aa CUAUTITLAN
L/~ IZCALLI

(X)

Porvalores:  Equibo  (X) Cnero ( )  Informacidn Confidencial
Emﬁa;mxumaprmdmuoum-.mmamwmmmmwummueumo
Por trimite, pi o procedimisnt icar: INFORMACION CONFIDENCIAL, POR LD DATOS QUE SE MANEJAN DE SERVIDORES

i

Esfuerzo: Esfuerzo fisico

) Esfuerzo mental

(X)

REVISION, AJUSTES Y ATENCION QUE REQUIERE LA REALIZACION DE DOCUMENTOS LEGALES Y LA
USUARIOS,

Explicar: MENTAL, POR EL ESTUDIO,
ADECUADA ATENCION A LAS PETICIONES DE
Condiciones fisicas
Candicicoes fisicas det medio: TRABAJO DE OFICINA.
Pesiclon: SENTADO
Desuffiraccidentss ( ) Otos ()

Expliqua: NO APLICA

Riesgos:  De contreer enfarmedadas ()

6} PERFIL P(

5) OTROS REQUISITOS

TENCIAS

-

(Dsporiidad de horar: 51| Disponiiidad deviarNO | oena de Conducic 81 () No (X) _usk

, C=Basica; VaciowNo Aplica

Evsiuacidn del dasempefio: 360"

de la Calidad

Indicador de & Io siguisnte: A= A B=
( ) Planeacion'Organizacién | (B) Responsabilidad ( ) Negociazién ( A) Comunicacion Escrita | (A) Creathidad
(8) Orientackin a Resultades |( ) Trabsjo en Equipe | ( ) Liderazgo (A ) Canfidencialidad
(B) Orientacidn al Usuario | (B) Trabajo bajo presion | (B) Capacidad anaitica | ( ) Towna da decisiones
5 io (A} Iniclativa

= )

fos cargos y

Toda refi ia, ir

025 - 2037
SUBMIRECCISN OE
RECURSDS HUMANCS

1de agosto

y PUsSias on e5te perfil, al genero Masculing 10 6 tAMBIBN Para 8 genero femenino, cuando G su
taxto y contexto no se establezca que @s para uno y otro g

ALTORIZO

cusyroan @
e &
025 - 2027

DiasCiSw D6
ADMINSTASTON
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DIRECCION DE ADMINISTRACION
A SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS &?'&cmumun
@ DEPARTAMENTO DE RELACIONES =/ _IZCALLI
A= A LABORALES Y PROFESIONALIZACION ¥ ! S
o FORMATO: PERFIL DE PUESTO TIPO
1ZCALLI

Nombre del Puesto: SUBTESORERIA DE INGRESOS

NGmero de Revisidn: 01 Fecha: NDEIAMOMLM
Departamento: NO APLICA Categona: VARIABLE Tipo de Puesto:
Coordinacion: NO APLICA (X} Confianza
Subdreccicn: SUBTESORERIA DE INGRESOS Susida. TABULADOR VIGENTE ( ) General Sindicalzado
Dependsncia o Entidad: TESORERIA MUNICIPAL Tipa de Trabajol ( ) Geners!
) . . {X) Administrativo ( ) Ustade Raya
Hoearis y dias 3 S Operaiive =
Yy de Trabajo: 09:00 A 18:00 HORAS DE LUNES A VIERNES ) )

Nimero de trabajacores que desempefian of puesto: 01
Nivel! Ejecut Intermeadio Operativo
- it (x) 0 Grado de Responsabiidad: ( )Baja ( X) Medla ( ) Ats
Puestos que ie eponan. DEPARTAMENTO DE IMPUESTOS INMOBILIARIOS, DEPARTAMENTO DE INGRESOS DIVERSOS,
D!PARTAIENTO DE EJECUCION DEPARTAMENTO DE UNIDADES DE RECAUDACI

'uestos al que reporta: TESH INICIPAL
"Parsonal & carge: 13 PERSONAS

Relacaones Intemas: TODAS LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE LA DEPENDENCIA,
Relacones Exiemas: TODAS LAS DEPENDENCGIAS DE LA ADMINIS TRACION P' wu"'CA' A MUNICIPAL

mmmmvmrmmvnmummmmu
undmoem TV, :

Habiidad fisica: Entrenamiento ( ) Dastreza (X)) Agilidad [ ) Rapidez ( )
©xplicar. PARA QUE LAS ACTIVIDADES SE REALICEN DE FORMA ADECUADA CON APEGO A DERECHO.

Escolaridad o nivel académico: LICENCIATURA CONCLUIDA EN CIENCIAS ECONOMICO-ADMINISTRATIVAS.
Experiancia Laboral: 3 ANOS EN PUESTO SIMILAR.

Concoemerios: CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEGCANGS, CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO
ne-soco,cémonwcmomssuoouumoovmmmoéuoommmmmmmozuﬁuw.céuoons
PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS DEL ESTADO DE MEXICO, LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE MEXICO, LEY GENERAL DE

Por el trabajo de otros: NO
Pec valoces: Eguipe (X) Doerc () Informacion Confidancial (X))

Explicar y dar el monto aproximaco de éstos; EQUIPO, POR EL RESGUARDO QUE PROPORCIONA LA COORDINACION DE PATRIMONIO
_MUNICIPAL.

IPcrmue. pmowmwwmummmwmmqusuwuumm
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DIRECCION DE ADMINISTRACION
A SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS &@cumnm
DEPARTAMENTO DE RELACIONES -~/ w
&-. A LABORALES Y PROFESIONALIZACION ¥ as’
Bl FORMATO: PERFIL DE PUESTO TIPO
Esfuarzo
Esfuarze: Esfuerzofisico ( ) Esfusrzo mantal (X))
Explicar. WENTAL, POR EL ESTUOIO, REVISION, AJUSTES Y ATENGION GUE REGUIERE LA REALIZAGION DE DOGUMENTOS LEGALES ¥ LA
ADECUADA ATENCION A LAS PETICIONES DE USUARIOS.
Condiciones fisicas
Condiciones figicas del macio: TRABAJO DE OFICINA,
Posicidn: SENTADO
Riesgos: Decontraerenfermedades ( ) Desufriraccidetes () Owos ()
Explique: NO APLICA

§) PERFIL

Indicador de acuarde & lo sigusnte: A= Avanzada; B=intermedia: C=Bésica; Vacio=No Aplica

5) OTROS R

|Disponbidad do hoars: 81 | Dispondiiiad de s NG| Lcancl ds Gondocic S1 () No (X) _Cudt

POR COMPETENCIAS

(B) Planeaciin/Organizacion | (A) Responssbiicad { ) Negediacién (A ) Comunicacién Escrita | (€ ) Creatividad
(A) Orientacidn a Resutados | (B) Trabajo en Equipo {B) Liderazgs (A) Confidencialdad
(B} Trabajo bsjo peasion | (B ) Capacidad ansiitica | ( C) Toma de decisiones

(A) Orientacidn sl Usuario

1de agosto

WEMIRICTY SN DE
lll: e23 HUMAKGS

'm i
032 . 201y
\ -.n.cc sy -g
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DIRECCION DE ADMINISTRACION
SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS amcl:uAmmAN
(S DEPARTAMENTO DE RELACIONES S/ IZCALLI
&-. LABORALES Y PROFESIONALIZACION ¥ gl 7 —
- FORMATO: PERFIL DE PUESTO TIPO
1ZCALLI

Nombre del Puesto: DEPARTAMENTO DE IMPUESTOS INMOBILIARIOS

Ndmero de Revision: 01 iﬁm: 04 DE MARZO DEL 2025
Dep

artamento: DEPARTAMENTO DE IMPUESTOS INMOBILIARIOS Categoria: VARIABLE Tioo de Puesto:
Coordinacidn: NO APLICA (X) Confianza
Subdireccian: SUBTESORERIA DE INGRESOS Sueido: TABULADOR VIGENTE [ ) Geraral Singicalizaco
Depandencia o Entidad: TESORERIA MUNICIPAL Tipo de Trabajo: [ ) Genersi

i [X) Adminstratve { ) Usta de Raya
dias de T g - S S

Horario y rabajo. 09:00 A 18:00 HORAS DE LUNES A VIERNES T30 ; ) Indistinko
Nvet Ejecufivo ( ) Intermedio (X ) Operativo { ) B

Grado de Responsabiidad: ( )Baja ( X) Media () Aka

Puestos que % reportan: NO APLICA

[ Prestos al que repana: SUBTESORERIA DE INGRESOS
Pusonnue-mo'§l

Relaciones Intemas: TODAS LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE LA DEPENDENCIA

Relaciones Externas: mmm—lﬁmu

ENCOMENDADAS EN SUDEPARTAMENTO. DIFUNDIR,
PARA LA TOMA DE DECISIONES OPORTUNAS Y CERTERAS. REALIZAR EVALUACION DEL

E ridad o nivel o : LICENCIATURA
Laborak: 2 EN PUESTO SIMILAR

Critorio: MEDIO
Conociméentos: CONSTITUGION POLITICA DEL ESTADO umvsomo DE MEXICO, CODIGO FINANCIERO DEL ESTADO DE MEXICO Y
MUNICIPIOS, CODIGO ADMINISTRATIVO DEL ESTADO DE MEXICO, LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE MEXICO, memmu

RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS, LEY DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS DEL ESTADO DE MEXICO ¥ MUNICIPIOS, BAN
nmm_mméwosummnmmnw&ummmmuﬁwovmne
INGRESOS DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE 2025.

Ruoo

Por &l trabajo de otros: NO
Poe valores: Equipo (X) Drers ( ) Informacion Confidencial (X))
Emlwywdmtnmmawmmmammmmmuwomusnm
Por tramite, procescs o procedimientos; explicar; INFORMAGION CONFIDENCIAL, POR LO DATOS QUE SE MANEJAN DE SERVIDORES
PUBLICOS.
Esfuerzo:  Esfuerzo figio () Esfuerzo mentsl  (X)
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DIRECCION DE ADMINISTRACION
A SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS @CUAU’TTI’LAN
&= DEPARTAMENTO DE RELACIONES i—l IZCALLI
&-. LABORALES Y PROFESIONALIZACION ¥ aul! "
i _— FORMATO: PERFIL DE PUESTO TIPO
1ZCALLI
[Expicar. MENTAL, POR EL ESTUDIO, REVISION, AJUSTES Y ATENCION QUE REQUIERE LA REALIZACION DE DOCUMENTOS LEGALES VLA
CUADA ATENCION A PETICIONES DE USUARIOS.
Condiciones fizicas
Condiciones fisicas cel medic: TRABAJO DE OFICINA,
Posicién; SENTADO
Riesgos:  Decontraer enfermacsdes ( ) Desufriraccidentes ( ) Otros ()
Expligue: NO APLICA
Disporibiidad de horanc: Si Disponibilidad de visiar-NO Ucenclade Condusie: Si ( ) No (X) Cudk
Irdicador de & o siguiente: A= Avanzacs; B=imsrmedia; CsBisica: Vacio=No Apica
( ) Planeacién'Organzacion | (B) Responsabiidad () Negociacidn ( A ) Comunicacidn Escrits | (A ) Creatividad
(8) Orientacién & Resultados | ( ) Trabsjo an Eguipe { ) Licerargo (A) Conficancislidad
(B) Orisntacidn o Usuaio | (B) Trabajo bajo presidn | (8) Capacided snsliica | () Toma 92 decisiones
Intearidad Majors de ks Calidad | (B) Comunicacidn Oral { A ) Iniciativa

Evaluaciin del desampafio: 380°

Todanhmein.lmlunndoloscsmosymmmﬁ.uﬁmmm&ﬂnbsmbﬁnmuﬁmmm.cwaw
texto y contexto no se es 83 P uno y otro género.

ELABORO

Ay o
SURDIRACCION OF
REC.RED5 HUMANDS

\ . dezcseven
ADMINITSIIO
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DIRECCION DE ADMINISTRACION
SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS D™ cyautimian
(O DEPARTAMENTO DE RELACIONES /. _IZCALLI
&-. A LABORALES Y PROFESIONALIZACION ¢ auf | —
1ZCALLI

FORMATO: PERFIL DE PUESTO TIPO

Nombre del Puesto: DEPARTAMENTO DE INGRESOS DIVERSOS
Nimero de Revision: 01 Fecha: 11 DE ABRIL DEL 2025

Departamento: DEPARTAMENTO DE INGRESOS DIVERSOS Categoria: VARIABLE Tipo de Puesto:
Coardinacion: NO APLICA {X) Confianza
Subdieccida: SUBTESORERIA DE INGRESOS Suekdo: TABULADOR VIGENTE { ) General Sindicalizado
Oepandencia ¢ Entided: TESORERIA MUNICIPAL Tipo o8 Tradsjo ( ) Genarsl
Hoeario y diss de Trabajo; 08:00 A 18:00 HORAS DE LUNES A VIERNES %) e A
( ) Operativo { ) Indistinto

n Nimero de trabajadores que desempedian o puestc: 01
Nivel: Ejecutivo ( ) Intsmmecio (X ) Operativa ( ) Grado de Responssbiidad: ( ) Ba  ( X) Media () Ala
Puestos qus le reportan: NO APLICA
[Puestos al que reporia: SUBTESORERIA DE INGRESOS
Personal 3 cargo:
Relaciones intemas: TODAS LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE LA DEPENDENGIA

'Relacicnes Extermas: TODAS LAS DEPENDENCIAS DE LA ADMINISTRAGION PUSBLICA MUNICIPAL

SCRBFPCION GENERICA

I500. PLANEAR, ORGANIZAR, DRICIR, CONTROLAR ALUAR LAS ACTIVIDADES ENCOMENDADAS EN SU DEPARTAMENTO. DIFUNDIR,
PROPORCIONAR INFORMACION DE 5U DEPARTAMENTO PARA LA TOMA DE CECISIONES OPCRTUNAS Y CERTERAS, REALIZAR EVALUACION DEL
VIGILAR EL CUNPLIMEENTD DE LAS NORMAS ¥ POLITIC,

Habilidad
Habilidad fisica: Entrenamiento { ) Destezxa (X) Aglidad ( ) Rapidez ( )
Explicar. PARA QUE LAS ACTIVIDADES SE REALICEN DE FORMA ADECUADA CON APEGO A DERECHO.
Escolaridad o nivel académico: EDUCACION SUPERIORILICENCIATURA
Laboest: 2 ENPU
[Ceiterio: MEDIO
m:mnwmpwiﬁwmmm?ﬁmo&m,mommmwmn&co.
momma’ummmmgvomummwmmﬂvﬁ.mma’m
REGLAMENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL.
Responsabilidad

Por &l trabajo de otros: NO
Por valores: Equipe (X) Dinero () Informacdn Confidencial (X))
Explicar y dar &l monto spraximado de éstos: EQUIPC, POR EL RESGUARDO QUE PROPORCIONA LA COORDINACION DE PATRIMONIO MUNICIPAL.

Por ramida, procasos o procedimientos, explcar. INFORMACION CONFIDENGIAL, POR LO DATOS QUE SE MANEJAN OE SERVIDORES PUBLICOS,
Esfuerzo

Esfuerzo:  Esfuerzofisco [ ) Esfuerzomental (X )

- MENTAL, POR EL ESTUDIO, REVISION, AJUSTES Y ATENCION QUE REQUIERE LA REALIZA DE DOCUMENTOS LEGALES Y LA |
ADECUADA ATENCION A LAS PETICIONES DE USUARIOS.
Condiciones fisicas
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DIRECCION DE ADMINISTRACION
SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS a@cmwmm
DEPARTAMENTO DE RELACIONES S IZCALLI
LABORALES Y PROFESIONALIZACION V 7 —

FORMATO: PERFIL DE PUESTO TIPO

Condicanes fisicas cel medio: TRABAJO DE OFICINA.

Posicidn: SENTADO

des ()

(Disponbidd de horar: S | Dsponiisded s visar: NO | Lienci ce Cancuc S1 ( ) Mo (X) _Cult

§) PERFIL POR COMPETENCIAS

Indicador de acuerde a o siguentec A= Avarzada; Beintermedia. CeBéasica; VaciowNo Aplica

De sufrir sccidentes ()

5) OTRCS REQUISITOS

Otres ()

{A) Paneacién/Ong & {A) Responsabiidad {A) Negoclacidn ( A ) Comunicacién Escrita | (A ) Creatividad
(B) Orientacion a Resukados |(B) Trabajo en Equipo {A) Liderazgo (A) Confidenciaidag
(B) Crientacion al Usuario (B) Trabajo bajo presidn | (B) Capacidad analitica (A ) Toma de decisiones

nteqrc: (B) Comunicacion Oral (A ) Iniciativa

NO

DTS UnG ¥ Obro 8 :
\ - ca)&:.i.uu
RS

1de agosto

\ S LCCON O¢
&
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DIRECCION DE ADMINISTRACION
SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS D7 cuaummian
e DEPARTAMENTO DE RELACIONES &
d LABORALES Y PROFESIONALIZACION ¥ il e
= FORMATO: PERFIL DE PUESTO TIPO

Nombre del Puesto; DEPARTAMENTO DE EJECUCION FISCAL

Nimero de Revisidn: 01 Fecha: 11 DE ABRIL DEL 2025

Dspanamento: DEPARTAMENTO DE EJECUCION FISCAL Categoria: VARIABLE Tipo de Puesto:

Cocrdinacién: NO APLICA (X) Confianza

Subdireccion: SUBTESORERIA DE INGRESOS Sueido: TABULADOR VIGENTE ( ) General Sindicalizado

Dependencia o Ertidad; TESORERIA MUNICIPAL Tipo dé Trabajo. () Ganers!

Horano y dias ce Trabgjo: 00:00 A 18:00 HORAS DE LUNES A VIERNES L5) Dem—" (), L Saye
S : ( |} Operatho () Indistinto

Nimero de trabajadores que dasempedian el puasto: 01

Novel Ejscutivo Imermed| Operative
i o {X') () Grado de Responsabiided: ( )Baja  ( X) Meda () Ala

Pusstos que 12 repartan: NO APLICA

"Pussios al que reporta; SUBTESORERIA DE INGRESOS
Personal a cango: S|

Relaciones Intemas: TODAS LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE LA DEFENDENGIA

Relaclones Extemas: TODAS LAS DEPENDENCIAS DE LA ADOMINISTRACION PUBLICA MUNIGIPAL.

[e] del Puesto: COADYUVAR CON LA SUBTESORERIA DE INGRESOS 2N PROPONER Y DISERAR LAS ACCIONES PARA VERIMCAR Y HACER CUMPLR LAS
FISCALES A LA CIUDADANIA, EN TER oceL FINANCIERO DEL ESTADO DE MEXICO Y MUNICIPIOS, ASI COMO DE LAS NORMAS Y

Habiicades: ORIENTACION A RESULTADOS, TRABAJO EN EQUIPO, NEGOCIACION.

ESTO ACTOS DE AUTO CONFIERE EL REGLAMENTO DE LA ADMINISTRA!
PUBLICA MUNICIPAL DE CUAUTITLAN IZCALLI Y DEMAS NORMATIVIDAD EN LA MATERIA; Y CUENTA CON PERSONAL
SUBORDINADO QUE LE REPORTA DE MANERA DIRECTA E INDIRECTA DENTRO DE LA ENTIDAD.

Excolandad o nivel académico ; LICENCIATURA O PROFESIONAL
Experencia Laboral: 2
Cribano:
Corockmientos: CIENCIAS JURIDICAS, DERECHO, LEGISLACIONES NACIONALES, ADMINISTRACION PUBLICA.
Responsabilidad

Par el trabajo 08 otros: Si
Porvalorss:  EqQUpo (X)  Dinero { ) Infommacion Gonfidenciai (X
myarummamm.mam'm'_mmmuwomwoauum

Por“‘—“* ° (picar INFORMACION CONFIDENCIAL, POR LO DATCS QUE SE MANEJAN DE SERVIDORES
FUBLICOS.
Esfuerzo
Esfuerza; Esfuezofisicc ( ) Esfuerzo mantal  (X)
Explicar. MENTAL, POR EL ESTUDIO, REVISION, AJUSTES Y ATENCION QUE REQUIERE LA REALIZACION DE DOCUMENTOS LEGALES Y LA
ADECUADA ATENCION A LAS PETICIONES DE USUARIOS.
Condiciones fisicas
Scanned with
@ CamScanner
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DIRECCION DE ADMINISTRACION

SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS &
DEPARTAMENTO DE RELACIONES

&-.s A LABORALES Y PROFESIONALIZACION V ) 7 —
e FORMATO: PERFIL DE PUESTO TIPO
1ZCALLI
Conciciones fisicas del medio: TRABAJO DE OFICINA.
Posicién; SENTADO
Ry De J () Desuffraccidentes () Owros ()

E.ml;uo: NO APLICA

5) OTROS REQUISITOS

Disponibilidac de horaria; SI Disponibilidad de visjan NG UcenciadeConducir Si { ) No (X) Gl

(B) Orlertacién al Usuario

Incicador ce acuerdo & o sigunts: Aw A B ia; CBésk No Aplica
{ ) Planeacidn/Ovganizacién | (B) Responsabdiidad {_) Negeciacion (A ) Comunicacidn Escrita | {A ) Creabvidad
(B} Crientacidn 2 Resutados |( ) Trabajo en Equipo { ) Liderazgo (A) Confidencialdad
(B) Capacicad analitics { ) Toma de decisiones

Evaluacicn del desempefio. 380°

(B} Comunicacidn O

(A ) Iniciativa

Toda referencia, incluyenda 1o cargos y pusetos

en osie perfil, al género masculing 10 6= amblen pars of genero femenino, cuando de su
otro género,

weuhaacclEN DE
RUOTATIS HUMAANDS

1de agosto
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ATMINISTRACION
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DIRECCION DE ADMINISTRACION
SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS a@c&wnm
DEPARTAMENTO DE RELACIONES =/ IZCALLI
.n. LABORALES Y PROFESIONALIZACION V ) —
2 FORMATO: PERFIL DE PUESTO TIPO
IZCALLI

Nombre del Puesto: DEPARTAMENTO DE UNIDADES DE RECAUDACION
Nimero de Revision: 01

1) FICHA DE IDENTIFICACION

Departamento: DEPARTAMENTO DE UNIDADES DE RECAUDACIO! Categarie: VARIABLE Tipo da Puesto:
Coardinacién: NO APLICA {X) Confianza
Subdireocién: SUBTESORERIA DE INGRESOS Sueldc: TABULADOR VIGENTE ( ) Genaral Sindicalizado
Dependencia o Entided: TESORERIA MUNICIPAL Tpo 02 Trabsje: { ) General
Horario y dias de Trabajo: 08:00 A 18:00 HORAS DEE LUNES A VIERNES Ll D8 L1

( ) Operativo ( ) Indistinto

’ = Nimero de irabajadores que desempefian el puesio: 01

ML 1) Sy () Opltetie () Grado de Responsablidad: ( )Baja  ( X) Media ( ) Afta
Puestos que le repcrian; NO APLICA

Puestos al que reporia: SUBTESORERIA DE INGRESOS
'Parsonal a cargo, 21 PERSONAS
Relaciones Inmemas: TODAS LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE LA DEPENDENGIA

FRalacicnss Extemas: TODAS LAS DEPENDENCIAS DE LA ADMINISTRACGION PUSLICA MUNICIPAL

Hﬂl&nﬁsﬂa:ﬁnmm(] Destreza (X)) Aglidag () Rapidez ( )
EW QUE LAS ACTIVIDADES SE DE FORMA ADECUADA CON APEGO A D

2 : CARRERA COMERCIAL O TECNICA/LICENCIATURA EN CIENCIAS ECONOMICC-ADMINISTRATIVAS.
mﬁ m 2 ANOS EN PUESTO SIMILAR

Crenio: MEDIO

Canacimientos: CONS 11TUGION FOLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MEXICO, CODIGO ADMINISTRATIVO DEL ESTADO DE MEXICO,
mommuvuonmmoeumwmonmmmurmoumvum LEY GENERAL DE
CONTABIUDAD GUBERNAMENTAL, LEY GENERAL DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS, MANUAL (NICO DE CONTABILIDAD

GWALMESTADODEU&XI BANDO MUNICIPAL REGLAMENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL,
Responsabilidad

%vdmmmm

'Porvalores:  Equpo (X))  Dined (X)]  Infermadian Comfdendal  (X)
'E@g’yardmmmammm.mnammmommucoommonunm
MUNICIPAL.

Por trémite, procesas o procecimiantos; expicar; INFORMACION CONFIDENCIAL, POR LO DATOS QUE SE MANEJAN DE PERSONAS
| CONTRIBUYENTES Y SERVIDORAS PUSLICAS
Dinero: SE MANEJAN LOS RECU

Esfwzo: Esfuerzo fisice () Esfoarzo mantal  (X)
"Expiicar, MENTAL, POR EL ESTUDIO, REVISION, AJUSTES Y ATENCION GUE REGUIERE LA REALIZACION DE DOGUMENTOS LEGALES Y LA

WAMMAWMQO!SMWW USUARIAS,
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DIRECCION DE ADMINISTRACION
SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS a’acummN
DEPARTAMENTO DE RELACIONES S 1ZCALLI

LABORALES Y PROFESIONALIZACION ¥ e —
FORMATO: PERFIL DE PUESTO TIPO

o
:.AAEE"’T?‘M

Condiciones fisicas
Conaiciones fisicas del medo: TRABAJO DE OFICINA.
Pesiciére SENTADO
Riesg De contraer enfarmedades { ) Desuffraccidentes ( ) Otos { )
Expliqua: NO APLICA
5) OTROS REQUISITOS
Disponitilkiad de horario: SI Uwuado(:nmudr 8l () No (X)
L) ENCIAS
lmwuummmm; A-Amm; Bentermedia; C=Bisica; Vacio=No Apiica
(B) Plansacién/Organizacion | (A) Responsablidad (C) Nagociacién { A ) Comunicacion Escrita | ( ) Creatividad
(B) Oriantacién s Resultades. | (B) Trabajo en Equipo | (C) Liderazgo (A) Conficencieidsd
(A) Orientscion o Usuario | (B) Trabajo bajo presién | (B) Capacidad analitcs | ( ) Toma de decisiones
Mejors de ls Calidad (A ) Iniciativa

'l’o&mmcluymdoIoomo.ypummmpuﬁfdgﬁmmmdlmbumwnndwmmmuﬂoam
texto mnoum otro g

C. JOSE DE JESUS CAS SALAZAR
TESORERD MUNICIPAL

pﬂzhc $wOE
u:ﬂ'Ps“i waanos /
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DIRECCION DE ADMINISTRACION
SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS a@ouwnm
- DEPARTAMENTO DE RELACIONES IZCALLI

LABORALES Y PROFESIONALIZACION v J' e —
FORMATO: PERFIL DE PUESTO TIPO

1ZCALLI

Nombre del Puesto: SUBTESORERIA DE EGRESOS
NGmero de Revisién: 01 Fecha: uozumoa.m

HA DE IDENT

Departamenta: NO APLICA Clhooﬂt VARIABLE Tipo de Puesto;
Coordinackin: NO APLICA TX) Conf
Subdireccidn: SUBTESORERIA DE EGRESOS Sueido: TABULADOR VIGENTE ( ) Gensral Sindicakzado
Dependencia o Entidad: TESORERIA MUNICIPAL Tipo da Trabajo. () Generst
Horario y dias de Trabsjo: 09:00 A 18:00 HORAS DE LUNES A VIERNES AR SR ( ) UstaceRaya

: () Operatvo () Indistinto

- Nimears de nbﬁdauqmmndm:m

fr o LA Bl e Grado de Responssbifidad: ( )Bsja  ( X) Media ( ) Aka
UBSI0s que i reportan: AMENTO DE Y ESTAT,

DEPARTAMENTO DE EGRESOS Y CONTROL PRESUPUESTAL, DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD, DEPARTAMENTO DE CUENTA

POBLICAY S&VEMAQO%; DEPARTAMENTO DE CAJA GENERAL
Puesios al que reporta: MUNICIPAL

A APLICACION DE
mlu..mmmuwc
WM&WYWTM LOS BFORMES QUE SOBRE LA SITU

Habilidad

Habilidad fisica: Entrenamiento ( )  Destreza (X) Aghidad () Respidez ( )

Explicar. PARA QUE LAS ACTIVIDADES SE REALICEN DE FORMA ADECUADA CON APEGO A DERECHO.

£ o nivel scadémics : LICENCIATURA CONCLUIDA

Experiancia Ladoral: 3 ANOS EN PUESTO SIMILAR

[Craeno; AMPLIO
ccimientos: CONSTITUCION POLITIGA DEL ESTADO LISRE Y SOBERANO DE MEXICO, CODIGO ADMINISTRATIVO DEL ESTADO O MEXICO, |

LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE MEXICO, I.EY GENERAL DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS, BANDO MUNICIPAL,

REGLAMENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIP,

_——'—_—'—"—WMIW

Par & trabajo de otros: NO
(Porvaiores:  Egupo (X)) Dinera [ ) Informadién Confdendial (X7
mwummum«mmanmmrm“_uwmuumm
N S —
Por tramits, precesos o procedmientas, cxplicar INFORMACION CONFIDENGIAL, POR LO DATOS QUE SE MANEJAN DE SERVIDORES
Esfuerzo
"Eshuezo; | Esfuerzofisico | ) Esfoerzo manmal (X
'Expicar. MENTAL, POR EL ESTUDIO, REVISION, AJUSTES Y ATENGION GUE REQUIERE LA REALIZACION DE DOCUMENTOS LEGALES ¥ LA

ADECUADA ATENCION A LAS PETICIONES DE USUARIOS.
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Afo 2025

DIRECCION DE ADMINISTRACION
SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
@ DEPARTAMENTO DE RELACIONES
&.. A LABORALES Y PROFESIONALIZACION
ii“m" FORMATO: PERFIL DE PUESTO TIPO
CALLI

Condiciones fisicas

Cendicianes fisicas cel medic: DE OFICINA.

Posicidn: SENTADO

Riesgos:  Daconrser enfermecsdes ( ) Desufiraccidertes ( ) Otos ()

Explque: NO APLICA

5 OTROS REQUISITOS

(Oisponiices de horar: S| | isponbiicad o valerNO | iosnci de Cancucie 51 () No (X) _Cult

£) PE POR COMPETENGIAS
Indicador de acuerds a lo siguente: A= Avanzads; B=intermedia; C=Bésica; Vacio=No Aplica
( ) Planescion/Organizacién | (B) Responsabiidad { ) Negociacion (A ) Comunicacion Escrita | ( A) Creatividad
(B) Orientacién a Resutados |( ) Tradajo en Equipo { ) Liderazgo (A) Confidenciaiidad
(B) Crientacién al Usuario (B) Trabajo bajo presién | (B) Capacidad analitica ( ) Toma de decisiones
L i (B} Comunicacitn Oral (A) Iniciative

Toda referancia, incluyendo los cargos y puestas
texto y contexto no se establexca que es p

&N este perfil, al gENSTo MASCUING 10 68 Ambin para ol GENEro MENING, CUANGO 06 SU
otro género

YORMIARCCEN DE
REQURETS HUMANDE

1de agosto
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DIRECCION DE ADMINISTRACION
SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS aacuwtm.m
DEPARTAMENTO DE RELACIONES IZCALLI

&-. A LABORALES Y PROFESIONALIZACION
FORMATO: PERFIL DE PUESTO TIPO

,‘r—

me

Nombre dol Puesto: DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS FEDERALES Y ESTATALES

Coardinacién: NO APLICA (X) Conflanza

Subdireccién: SUBTESORERIA DE EGRESOS Suekdo: TABULADOR VIGENTE ( ) General Sindicafizago

Dependentia o Entidac: TESORERIA MUNICIPAL Tioo de Trabaje: ( ) Genesal

Horario y dias de Trabajo: 08:00 A 18:00 HORAS DE LUNES A VIERNES :x)) m : : ::;m
No de trabaj que dt wedan al puasto: 01

YA Ta0.(:) Semedti (X)) | Opatie () Grado de Respansablided: { )Baja  ( X) Media () Ala

Puestos que I8 reportan; NO APLIGA

[Puestos al que reporia: SUBTESORERIA DE EGRESOS

Personal a carga:

Relaciones inamas: TODAS LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS OE LA DEPENDENCIA

Mmmmmommmg

ACTIVIDADES NECESDADES, ALXLIAR BN LA
mmmmo&wmmum AL PERSONAL DE SUEVO INGRESO
CETENDOS Y PROGLEMAS SOLVENT ELASORAR O REALZAR LAS DEMAS

Habiigad fisica: Entre ! { ) D (X) Agiidad ( ) Rapidez ()
© PARA QUE A SE REALL IADA CON AP A
Escolaridad o nivel académico : EDUCACION MEDIACARRERA COMERCIAL O TECNICA
rencia Laboral: 2 EN SIMILAR
Cntenc: MEDIO

onocls 180%: CONS c OLIT DEL ESTADO UBRE OBERANO DE MEXICO, CODIGO DEL ESTADO DE MEXICO
momhummunmmuu&amwumrmmmw&mmw&
REGLAMENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL.

-

Responsabilidad
Per ol trabajo de otros: NO
Per valores: Equipo (X) Dinero ( ) Informacidn Confidencial (X))
Eglhr,rummmummqmummmmwumﬁ&ﬁiunm
Por trimie, p a procadimi ; explicar: INFORMACION CONFIDENCIAL, POR LO DATOS QUE SE MANEJAN DE SERVIDORES
| PUBLICOS,
Esfuerzo
Esh Esfuerzafisco ( ) Ssfuezo mental (X))
E:oiurﬂmll-.PORE.ESTUDOOWWMYAMONMWMWMWMVU
ADECUADA ATENCION A LAS PETICIONES DE USUARIOS,
Scenned with |
@& CamScanner
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DIRECCION DE ADMINISTRACION
SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
DEPARTAMENTO DE RELACIONES
LABORALES Y PROFESIONALIZACION
FORMATO: PERFIL DE PUESTO TIPO

A
A

a"cuwﬂmﬁn

"_

Condicionss fisicas

Concicicnes fisicas del medio: TRABAJO DE OFICINA

Pesicién: SENTADO

[ [ enfermedades | )

| Explique: NO APLICA

| Dispanibilidad de horario: S1

De sufrir accidentes ()

5) OTROS REQUISITOS
ernmdoCmﬂudr

lwammabmﬁm A-Annnu B=intermedia; C=8asics; Vacio=No Aplica

Otros ()

Si { ) No (X)

( ) PaneacieniO

(B) Resper

‘[)Nmmen

(A ) Comunicacidn Escrita | (A) Creatividad

(B)Omnmm () Trabajo en Equpo

( ) Uderszgo

(A) Confidencialidad

{8) Orientacidn al Usuaro (B) Trabajo baje presién

; (B) Capacidad analltica

( ) Toma de decisiones

Majora de ls Calidad

| (8) Camunlcacién Orat

(A ) Inicativa

texto

ABORO

Tmuﬁmch.hdunndoluwgooymleﬂmmmmbumbﬁnmdmmmwnw
establezca g otro g

AUTORIZO

 2025- 2037

SVRLIRACCIEN DE
RECUREDS HUMANGS

1de agosto
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DIRECCION DE ADMINISTRACION
SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS Y cyaummuan
- DEPARTAMENTO DE RELACIONES = _I1ZCALLI

k. LABORALES Y PROFESIONALIZACION ¥ s’
B FORMATO: PERFIL DE PUESTO TIPO

Nombre del Pussto: DEPARTAMENTO DE EGRESOS Y CONTROL PRESUPUESTAL
| Fecha: 04 DE MARZO DEL 2025

FICHA DE IDENTIFICACION

Departamento: DEPARTAMENTO DE EGRESOS Y CONTROL Categara: VARIABLE

PRESUPUESTAL Tipo de Pussto:
Coordnacite: NO APLICA (X) Conflanza
Subcreccion: SUBTESORERIA DE EGRESOS Sueico, TABULADOR VIGENTE { ) General Sindicalzado
Depencencia o Entidad: TESORERIA MUNICIPAL Tipo 06 Trabajo. Y Gentel
Morarioy Gias da Trabajo: 09:00 A 18:00 HORAS DE LUNES A VIERNES -l T Seth () Yot deRuys
: () Operstivo () indistints

Ejecuth Nimero de trabajadores que desempedian ef puesto: 01

T L2 iy () Graco de Responsabliidac: ( )Baja  ( X) Media ( ) Ata

Puastos que le reportan: NO APLICA

"Puesios al que reporta; SUBTESORERIA DE EGRESOS
Perscasl & carge:
Relackones Intermas: TODAS LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE LA DEPENDENCIA
nes . TODAS DENCIAS DE LA N PUBLICA MUNICIPAL.

Habllidac fisica: Entrenamisnto ( ) Dastraza (X) Agilidac () Rapigez ( )
Explicar” PARA QUE LAS ACTIVIDADES SE REALICEN DE FORMA ADECUADA CON APEGO A DERECGHO.

Escolaridad o nivel acadamico : EDUCACION MEDIA/CARRERA COMERCIAL O TECNICA
Experiencia Laboral: 2 ANOS EN PUESTO SIMILAR

Craera: MEDIO

Eanoci CION POLITICA DEL ESTADO LIBRE ¥V SOBER
LEY MICA HWAL DEL ESTADO DE MEXICO, LEY GENERAL
REGLAMENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL.

'O DE DO DE MEXICO,

0 DE MEXICO, GO i 3
PE mousnmmass AmTIVAB. WDO UWN-

Responsabilidad
Por ol trabajo de otros: NO
Por valores: Equipo (X) Oinero ( ) Informacion Confidencial (X))
muryéﬂd manta aprodmado da éstos: EQUIPO, PORELWUWOMMOMOMLAOWMENKPAM
ggm? op P INFORMACION CONFIDENCIAL, POR LO DATOS QUE SE MANEJAN DE SERVIDORES
Esfuerzo
Esfuezo:  Esfuezofisicn (| ) Esfiezomental (X

wm—ummmummmuusrBVAmﬁnmmsummmummvu‘
USUARIOS.

ADECUADA ATENCION A LAS PETICIONES DE
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DIRECCION DE ADMINISTRACION
SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
@ DEPARTAMENTO DE RELACIONES

LABORALES Y PROFESIONALIZACION
FORMATO: PERFIL DE PUESTO TIPO

CUAUTITLAX

a(ZUM.!T ITLAN

,‘!_

Condiciones fisicas
Candiciones fisicas del medio: TRABAJO DE OFIGINA,
Posicion; SENTADO
Réesgos:  Decontreerenfermedades ( ) Desufricaccidentes ( ) Otros { )

Explique: NO APLICA

Disponibilidad o horssdic: SI

A= Avanzads, Beimtermedia; C=8asics; Vacio=No Aplica

7) EVALUACION DEL DESEMPEND

dald

{ ) Planeacidn/Org cn | (8) Raesponsabilidad [ ) Negociacidn (A ) Comunicaciin Escrita | (A ) Crestividad
mom-mmﬂ { ) Trabsio en Equpo { ) Uderazgo (A) Confidencialidad
(B} Orientacién af Usuario {B) Trabaio baj presitn (B) Capacidad analltica { ) Toma de decisiones

199 ia [ A) Iniciativa

Tmmlmmmywmmmm al género masculing 10 s también
taxto ¥ contexto no se establezca que uno y otro g 0

pers el género femenino, cuando de su

CERVANTES PUNZO
ADMINISTRACION

——

CCISN b2
HLMANDS &

1de agosto

‘::'-'—:'::::'\
CLAST AN é
HSESAEL 45}

2008 - 2077
SIRESLITY DE
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DIRECCION DE ADMINISTRACION
SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS 2™ cuautmusn
DEPARTAMENTO DE RELACIONES S/ IZCALLI

LABORALES Y PROFESIONALIZACION j S—
FORMATO: PERFIL DE PUESTO TIPO

Nombre del Puesto: DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD

Namero de Revisién: 01

1) FICHA DE IDENTIFICACION

Departamento: DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD Categoriai VARIABLE Tipo de Puesto:
Coordinacion: NO APLICA (X) Confianza
Subdireccién SUBTESORERIA DE EGRESOS Sueldo: TABULADOR VIGENTE (s,ndkd)lndo Ui
Dependencia o Entidad: TESORERIA MUNICIPAL Tipo de Trabajo: { ) General
Horario y dias de Trabaje: 09:00 A 18:00 HORAS DE LUNES A | (X) Administrativo () ListadoRaya
VIERNES { ) Operative { ) Indistinto

NGm de trabajadores que d fian el puesto: 01
Nivel: Ejecutivo { ) Intermedio (X ) Operativo () cndodonuponnbnkhd: ( )Nl (X)Medla ()

Puestos que le reportan: NO APLICA

Puastos al que reporta: SUBTESORERIA DE EGRESOS

Personal & cargo: & AUXILIARES CONTABLES

Relaciones Internas: TODAS LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE LA DEPENDENCIA
“Reiaciones Externas: TODAS LAS DEPENDENCIAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL.

INSTRUCTIVOS
INFORMES DE ACTMIDADES AEALIZADAS, RESULTADCS ORTENIDOS ¥ PROBLEMAS SOLVENTADCS, ELABORAR OFICIOS. REALIZAR LAS om&su:vmmu
INHERENTES ¥ AFINES AL PUESTO.

| Habilidad fisica: Entrenamiento { ) Destreza (X) Agillidad { ) Rapidez ( )
Explicar: PARA QUE LAS ACTIVIDADES SE REALICEN DE FORMA ADECUADA CON APECO A DERECHO.

Escolaridad o nivel scedémics : EDUCACION MEDIA/CARRERA COMERCIAL O TECNICA
Experiencia Laboral: 2 ANOS EN PUESTO SIMILAR

Criterio: MEDIO

“Conocimientcs: CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANG DE MEXICO, LEY DE DISCIPLINA FINANCIAREA, LEY GENERAL
DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS, LEY DE CONTRATAGION PUBLICA DEL ESTADO DE MEXICO Y MUNICIPIOS ¥ SU
REGLAMENTO, LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE MEXICO, CODIGO ADMINISTRATIVO DL ESTADO DE MEXICO, BANDO
MUNICIPAL MANUAL UNICO DE CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL PARA LOS ENTES PUSLICOS DEL COBIERNO Y MUNICIPIOS DEL

ESTADO DE MEXICO, REGLAMENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL.

Responsabiidad
Por &l trabajo de otros: NO
Por valores:  Equipo (X) Dinero ( ) Informacién Confidencial (X)
Explicar ¥ dar el monto aproximado de éstos: EQUIPO, RFOR EL RESCUARDO QUE PROPORCIONA LA COORDINACION DE
_PATRIMONIO MUNICIPAL.
Poc’bme.p: opr di i INFORMACION CONFIDENCIAL, POR LO DATOS QUE SE MANEJAN DE SERVIDORES
PUBLICOS Y LA mﬁonuaén PATRIMONIAL ¥ PRESUPUESTAL QUE MANEJA EL AYUNTMAMIENTO DE CUAUTITLAN [(ZCALLL
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DIRECCION DE ADMINISTRACION
SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS af*‘-\cumm
- DEPARTAMENTO DE RELACIONES -7 iIZC:AI-.I-I
‘ LABORALES Y PROFESIONALIZACION ERe——
e FORMATO: PERFIL DE PUESTO TIPO
1ZCALLI
Esfusrzo
Esfuerzo: Esfuerzo fisico ( ) Esfuerzo mental (X)
Explicars MENTAL, POR EL ESTUDIO, REVISION, AJUSTES Y ATENCION QUE REQUIERE LA mn DE DOCUMENTOS LECALES Y LA
ADECUADA ATENCION A LAS PETICIONES DE USUARIOS Y ANALISIS PARA REALIZAR RECISTROS CONTABLES,
== == Condiclones fisices
Condiciones fisicas del medic: TRABAJO DE OFICINA.
Posicién: SENTADO
Riesgos:  De contraer enfermedades ( ) Desufriraccidentes ( ) Otros ()
Explique: NO APLICA

5) OTROS REQUISITOS

Disponibllidad de horaric: S| Disponibilidad de viajar, NO Licenciade Conducin  Si [ ) No (X) Cusék

6) PERFIL POR COMPETENCIAS

Indicador de acuardo & lo siguients: A= Avanzada: B=Intermedia: C=Bdsica; Vaclo=No Aplica

‘N’m“ cién/Organizacion | ) Responsabiidad  |{ ) Negociacién N SHostna (A) Creatividad
s (B] Trabajo en Equipo  |{ ) Liderazgo {A) Confidenciafidad

(B) Orlentacién &l Usuario | (B) Trabajo bajo presidn | (B) Capacidad analitica { ) Toma de decisiones

(B) Integridad { ) Majora de Ia Calidad | (B) Comunicacion Oral | 4A) Iniciativa

7HEVALUACION DEL

Evaluacién del desampefio: 360°

'Tod-Mm.Induywnomemosypumsmmmuginmmmﬂnobumponugmmn-m
de su texto v contexto no e establezca que 2 para UNC y OO Qénere
ELA O

FURDMICCIdN o3
RECUREDS NUTiALIOS

CIRESCIC~ 07
ATMRPHITELS G
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DIRECCION DE ADMINISTRACION
SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS aaloiaumum
- DEPARTAMENTO DE RELACIONES =/ _I1ZCALLI
. LABORALES Y PROFESIONALIZACION ¥ ! S——
BRIt FORMATO: PERFIL DE PUESTO TIPO

Coortinacitn: NO APLICA (X) Confisrza
Subdireccion: SUBTESORERIA DE EGRESOS Suelda: TABULADOR VIGENTE ( ) General Sindicalizado
Depencencis o Entidsd: TESORERIA MUNICIPAL Tipo de Trabsjo! ( ) Genarsl
3 (X) Acministrativo () Lista deRays

Horaro y dias ca Trabajo: 00:00 A 18:00 HORAS DE LUNES A VIERNES 75 =
) ) i de trabajadares que desempefian of p ;01
Nivet Eecutivo imeamadi Operativo —~

2 (X2 0 Grado de Responsabilidad: ( )Baja  ( X) Media () Alta

Puestos que le reportan: NO APLICA

Pusstos al que repana: SUBTESORERIA DE EGRESOS
Personal 3 carge:

Relacionas Imermas: TODAS LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE LA DEPENDENCIA
'ﬁeudmmmmﬂ!mﬁmﬂmm

EN SU DEPARTAMENTO.

Habilidsc fisica: £ {) D (X) Agiidad () Rapidez { )
Explicar. PARA QUE LAS ACTIVIDADES SE
Escolaridad o nivel scadémics : EDUCACION MEDIA/CARRERA COMERCIAL O TECNICA
Leborak: 2 EN PUESTO SIMILAR
Drhnom'o

" 5 POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MEXICO, CODIGO ADMINISTRATIVO DEL ESTADO DE MEXICO
stomm-mwummwou-moqmmoemmummwammnm&
REGLAMENTO OE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL,

Responsabilidad
Por &l trabajo de otros: NO
Por vaiores. Equipe (X) Dinerc ( ) nformacion Confidgencial (X))
amlscuycuelmmmuﬂnwmm:eommnmcumoumromomucoommbnnenm
:g'l{rnb., 0 di icar: INFORMACION CONFIDENCIAL, POR LO DATOS QUE SE MANEJAN DE SERVIDORES
"Esfuerzo: | Esfuezofisia () Esfuerzo mantal (X

Explicar. MENTAL, POR EL ESTUDIO, REVISION, AJUSTES Y ATENCION QUE REQUIERE LA REALIZACION DE DOCUMENTOS LEGALES Y LA |
_ADECUADA ATENCION A LAS PETICIONES DE USUARIOS.
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DIRECCION DE ADMINISTRACION
SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS ‘qcuwrm.m
@ DEPARTAMENTO DE RELACIONES ’ IZCALLI
. LABORALES Y PROFESIONALIZACION d s
= FORMATO: PERFIL DE PUESTO TIPO
Condicionss fisicas

Condiciones fisicas del medic: TRABAJC DE OFICINA.
Posicidn; SENTADO
Riesgos: Do contraec enfermedades ( ) Desufiraccidentes { | Otos [ )

Expligue: NO APLICA

Indicador de o

5} OTROS REQUISITOS

| Disporiblidad de horaro: SU____ | Disporibilied de visirNO | Licsncia de Condus: i () No (X) _Cudt

5) PERFIL PC

CaBdsi

Vacio=No Apica

a0 sigul

( ) Planescitr/Organizacion | (B) Responsabilidad ( ) Nagociscida (A)WWM‘(A)W
(8) Orientacion & Resultados | ( ) Trabajo en Equibo ( ) Liderazgs (A} Conficencialidad
(8) Orientacién & Usuario (8) Trabajo bajo presidn | (B) Capacidad analitica ( ) Toma de decisiones
Integridad Mejcrs do ia Calicad | (B) Comunicacién Cral (A ) Iniciathva
Evalusdion del d fo: 360°

contexto no.se

Toéanﬁnneu.lnduycndolumymmmeme-mmmdmmmauu
csahlm- p

Ira UNOo y otro gé:

\ NS . w2y
&1

TRDIRICCIAN oy
RECURSTS N'.HL:OS ’
s

1de agosto

' =

ORESL-EN OF
AQN/NISTT ST«

”

Scanned with
CamScanner’

www.cuautitlanizcalli.gob.mx



82

DIRECCION DE ADMINISTRACION
SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS ™ cyaummuan
DEPARTAMENTO DE RELACIONES i_./ 1ZCALLI

LABORALES Y PROFESIONALIZACION Ve’
FORMATO: PERFIL DE PUESTO TIPO

Nombre del Puesto: DEPARTAMENTO DE CAJA GENERAL
Nidmero de Revisidn: 01

1) FICHA DE IDENTIFICACION

Departamentc: DEPARTAMENTO DE CAJA GENERAL Categaria: VARIABLE
Coardinacitn: NO APLICA (X) Confianza
Subdireccion: SUBTESORERIA DE EGRESOS Sueidc: TABULADOR VIGENTE ( ) Ganeral Sindicalizado
Depandenca o Entidad: TESORERIA MUNICIPAL Tpo 08 Trabaje: { ) Gensral
) (X) Administrativo { ) Usts de Raya
Horario y diss de Trabajo: 09:00 A 18:00 HORAS DE LUNES A VIERNES ) Oe C) g
de lrabajadores que desempedian of puesto: 01

ivel: Ejecutive Intarmedio (X Operathvo —

() (X ) Grado de Responsablidsd: ( )Bsia ( X) Media ( ) Ata
Puestos qus le reportan; NO APLICA
Pugstos al que mporta: SUBTESORERIA DE EGRESOS
Persanal a cargo:

| Relaciones intemas; TODAS LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE LA DEPENDENGIA
mw:mwommuumm F'LEUCA MUNICIPAL.

Actiitades dianas: CONTRIBUIR A LA MEJORA EN EL DESEMPERD DE SUS FUNCIONES OF wnumbnumuwmmmm«maw
DEPARTAMENTO. DIFUNDIR, SISTEMATIZAR Y rmmmenuwwmmmum OE CECISIONES Y CERTERAS,
REALIZAR EVALUACION DEL DESEMPERO, VIGILAR EL CUMFLIMIENTO DE LAS Y POLITICAS
TRABAJO ADSCIUTO A SU DEPARTAMENTO, EVALUAR SISTEMATICAMENTE &,

AMENTO, REALIZAR REUNIONES

Habilidad fisica: Entrenamienta ( ) Destreza  (X) Agligsd | ) Rapidez ( )

Explicar. PARA QUE LAS ACTIVIDADES SE REALICEN DE FORMA ADECUADA CON APEGO A DEREGHO.

E 4 o nivel loo : EDUCACION MEDIA/CARRERA COMERCIAL O TECNICA

Experienca Laborek 2 ANOS EN PUESTO SIMILAR

Criterio: MEDIO

Ton. : CONSTITUGION DEL ¥ SOBERANO DE MEXICO, CODIGO ADMINISTRATIVO DEL ESTADO DE MEXICO,

stommmnwnmmmoneubwo LEY GENERAL DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS, BANDO MUNICIPAL,

REGLAMENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL

Responsabilidad
Por & trabajo 0a atras: NO
Por valores: Egupe (X) Dinero [ ) Infermacon Confidencial (X))
'%um«ammwmu«wlwlmmamauspmmmummneumm
Por tréme, p o procedimi @xplicar: INFORMACION CONFIDENCIAL, POR LO DATOS QUE SE MANEJAN DE SERVIDORES
PUBLICOS.
Esfuezo: | Esferzo fsco  { ) Esfuezo mental (X
Explcar. MENTAL, POR EL ESTUDIO, REVISION, AJUSTES Y ATENCION QUE REQUIERE LA REALIZACION DE DOCUMENTOS LEGALES Y LA
Aneauunaocmmuusrmomum

Condiciones fisicas
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DIRECCION DE ADMINISTRACION
A SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS aacuAu‘rm.AN
6O DEPARTAMENTO DE RELACIONES JJZCALLI
&-_ A LABORALES Y PROFESIONALIZACION P
: FORMATO: PERFIL DE PUESTO TIPO

Condiciones fiscas del medi; TRABAJO DE OFICINA.
Posicién: SENTADO

Riesg De nfarmed; () Desufrfraccidentss ( ) Otros { )
Explique: NO APLICA

5] OTROS REQUISITOS

Disponibilidad de horadio: SI maow Si () No(X) Cusk

6] PERF OMPETENCIAS
Indicador de # l0 siguk As A , B=lr la, C=Bdsica; Vacio=No Aplica

( ) Plansacisn'Omganizacidn | (B) Responsabilidad ( ) Negocecién (A ) Comunicacién Escrita | (A ) Creathadad
(8) Orlentacidn @ Resultados | { ) Trabajo en Equipo ( ) Ucerazgo (A) Confidencialidad
{(8) Orientacion &f Usuario (B) Trabajo bajo presién (B)Capwldt\alm ( ) Toma de decisiones

Toammeh.mdwdolasurguymmempuﬁl 2l génaro masculing lo &8 también para el género femenino, cuando de su
fexto y contexto no sk est; otro g 0

AUTORIZO

s.i_ ;\\uc . |
\ “Aya N\.&Ag(:;s /

\h.ﬂ/ \ ; :-w.:c' ot

LBMAISTRAS 3‘:«
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DIRECCION DE ADMINISTRACION
SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS {Ncuwrrrw«
(> DEPARTAMENTO DE RELACIONES 1ZCALLI
&-. LABORALES Y PROFESIONALIZACION v J'—
FORMATO: PERFIL DE PUESTO TIPO

IZCALLI

Nombre del Puesto: COORDINACION DE CATASTRO
Ndmero de Revision: 01

1) FICHA DE JDENTIFICACION

Departamento: NO APLICA Categoria: VARIAE Tipo de Puesto:
Coordinacitn: COORDINACION DE CATASTRO (X) Confianza
Subdireccidn: NO APLICA Suslde: TABULADOR VIGENTE ( ) General Sindicafizado
Dependencia o Entidad: TESORERIA MUNICIPAL Tioo de Trabajo: { ) General
Horario y dias de Tradajo: 09:00 A 18:00 HORAS DE LUNES A VIERNES LX) onm— () Lsts de Raya
s ) { ) Operativo () Indistinto

' Nimero de trabajadores que desempedian ef puesto: 01
Nivel: Ejecutivo ( ) Intermedio (X ) Operativo { ) i T)Bas (X) Mede () A
Puesios que le reportan; NO APLICA
[ Pusstos & que reporta: TESORERIA MUNIGIPAL
[Parsoral 2 campa:
Reiaciones intemas: TODAS LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE LA DEPENDENGIA

Fziaciones Exiemas: TODAS LAS DEPENDENGIAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL.

2) DESCRIPCION GE
m?uguu ATENDER LAS WNWWMMAMWMQMWQTMWW

| Hablidad fisics: Entrenamiento () Destreza (X)) Aglitided () Rapidez { )
Expica. PARA QUE LAS ACTIVIDADES SE REALICEN DE FORMA ADECUADA CON APEGO A DERECHO,

Escolandad o nivel scaddmico : EDUCACION MEDIA/CARRERA COMERCIAL O TECNICA
"Expenencia Laboral: 2 ANOS EN PUESTO SIMILAR
Critenc: MEDIO

Conocimientos: CONS TITUCION POLITICA DEL ESTADO

: DIGC 3
LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE MEXICO, LEY aaqauu. N m’ouummn Ammwu. IMIDO uuuavu.
REGLAMENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL.

idad

Por el frabaje de ctros: NO

Por valares: Equpe  (X) Dinero () Informacién Confidencial (X))

Explicar y dar & manta sproximado de sstos: EQUIPO, POR EL RESGUARDD QUE PROPORCIONA LA CODRDINACION DE PATRIMONIO
JAUNICIPAL,

Pauhne,pmopmoldmbm expicar. INFORMACION CONFIDENCIAL, POR LO DATOS QUE SE MANEJAN DE SERVIDORES

PUBLICOS.

Esfuerza; Esfuerzo fisico ( ) Estuerzo mental (X))
E:qmur.lmmu.mnmumo.Eiiﬁnmmvﬂmmunmmumouummmvu
ADECUADA ATENCION A LAS PETICIONES DE USUARIOS.

Condiciones fisicas

Condicicnes fiscas 98) medio: TRABAJO DE OFICINA.
Posicion: SENTADO
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DIRECCION DE ADMINISTRACION
SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
DEPARTAMENTO DE RELACIONES
LABORALES Y PROFESIONALIZACION
FORMATO: PERFIL DE PUESTO TIPO

amCUAUTTT\AN
S/ 1ZCALLI

V‘?_

Explique: NO APLICA

Disponibilidad de horario: SI

Resges:  De cortraer enfarmedadas  ( )

Desufiracadentss ( ) Otos ()

ISITOS
Licencia de Conducir:

MPETENCIAS

Si ()

No (X) Cudt

8) Plar /Org

Indicador de scuerdo & lo siguiente: A= Avanzads; B=imemedia; C=Basica; Vaclk=No Apica
8 { A ) Comunicacion Escrita

(8) Responsabilidac () Negociscion

(A) Crastividac

{B) Orientacién & Resultados

(B) Trabajo en Equipo

( ) Liderazgo

(A ) Confidencisiidad

{B) Orientacion af Usuario (B) Trabajo bajo presica

(B) Capacidad analltica

{ ) Toma da decisiones

Integridad de la Cadgad

Evaluacitn del desempaiio. 360*

(B) Comunicadidn Oral

( A ) Iniciativa

contexto no se

Toda referencia, incluyendo los cargos y puestos
texto establezca

en este perfil, al género masculino 1o es también
que ¢5 Pa otre género

para ol género femenino, cuando de su

1de agosto
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DIRECCION DE ADMINISTRACION
SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS e rl:iAun'lUw
(O DEPARTAMENTO DE RELACIONES =/ IZCALLI
LABORALES Y PROFESIONALIZACION V e —
- il FORMATO: PERFIL DE PUESTO TIPO

Nombre del Puesto: ENLACE ADMINISTRATIVO
Ndmaero de Revision: 01

Fecha: 04 DE MARZO DEL 2025

Departamento: NO APLICA Tipd e Puaste:
Coordinacién: NO APLICA (X) Confianza
Subdireccidn: NO APLICA Sueido; TABULADOR VIGENTE { ) General Sindlicalizado
Depandencia o Entidad: TESORERIA MUNICIPAL Tipo de Trabajo: ( ) General
(X} Asministrative ( ) Lista de Raya

Harario y cias de Trabgo: 08:00 A 18:00 HORAS DE LUNES A VIERNES T Operste () n

2 Nimero de trabajadores que desampefian & pussto: 01
Nivet  Ejecutivo Intermadio (X ) Operstivo

R o (X) 0 Grado de Responsabilidec: ( )Baja__ ( X) Meda () Alls

Pusstos que e reportan: NO APLICA

"Puesios 8l que reporta; TESORERIA MUNICIPAL
Personal & cango:

| Reiackones Infamas: TODAS LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE LA DEPENDENGIA

R”::eona Exiomas: INSTITUTO DE PLANEACION, DIRECCION DE ADMINIS TRACION, TESORERIA MUNICIPAL, CONTRALORIA

2] DESCRIPCION GENERICA

malmmmmmmmvum
TRANSMITIENDO INFORMACICN

BASICOS; RECIBIENDO, REGISTRANDO, GESTIONANDO, CONTROLANDS
couomomumrmn:umm CONTRIBUYAN A LOGRAR LA TOMA
m CBSERVANDO NCRMAS Y PROCECIMENTOS DEFINIDOS.

Habilidad
Habiidad fisica: Entrenamiento ( ) Destraza (X) Agllidaa () Rapidez ( )
Explcar PARA QUE LAS SE REALI DE ADA CON APEGO A

Escolaridad o nived académico : EDUCACION MEDIA/CARRERA COMERCIAL O TECNICA
Experiencia Laboral: 2 ANOS EN PUESTO SBMILAR

Canotimientos: LEY DE PLANEACION DEL ESTADO OE MEXICO Y MUNIGIIOS, LEY DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS ¥ SERVICIO
SECTOR PUBLICO, mmmnotmmvmnnmmm@mmmm.ﬂmu
MEXICO Y SUS MUNICIPIOS, REGLAMENTO PARA LOS PROCESOS DE ENTREGA Y RECEPCION,

RESPONSABILIDADES
mwxmwmmmmonsmvuummcweoWmmmooemcovmo&m
ADMINISTRATIVO DEL ESTADO DE MEXICO

Responsabilidad
Por ol trabajo da otros: NO
Porvalores:  Eoupe (X) Onere ()  Imformacian Confencisl (X )
%(.yafﬂmmmdcmmmﬂamqui'mmmummnﬁpkmm
'F:orm , Procesos 0 procedmientos; explcar INFORMACION CONFIDENCIAL, POR LO DATOS QUE SE MANEJAN DE SERVIDORES
erzo
‘Esfoerzo;  Esfermofisice () Esfuerzo mensl (X

Expicar MENTAL, POR EL ESTUDIO, REVISION, AJUSTES Y ATENCION QUE REQUIERE LA REALIZACION DE DOCUMENTOS LEGALES ¥ LA
ADECUADA ATENCION A LAS PETICIONES DE USUARIOS.
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DIRECCION DE ADMINISTRACION
SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS ?%AWMN
S DEPARTAMENTO DE RELACIONES _IZCALLI
S LABORALES Y PROFESIONALIZACION P, —
= L FORMATO: PERFIL DE PUESTO TIPO

Condiciones fisicas

Candiciones fisicas del medic: TRABAJO DE OFICINA.

Fosicién: SENTADO

Riesgosz  De comtraer enfarmedades ( )
Expligua: NO APLICA

De sufrir accidentes ()

Owres ()

5} OTROS REQUISITOS

Cual;

i C=Basi

Ind! de 2losg Vacio=No Aplica
( ) Plansacién'Organizacidn | (B8) Responrsabilidad () Nagocaciéa (A ) Comunicaciin Escrita | { A) Cresthidad
(5) Orentscion a Resultados | ( ) Trabsio en Ecupe | ( ) Liderazge (A) Confidencialidad
(B) Trabajo bajo presica ( ) Toma de decisiones

(B) Orientacitn o Usuario
(B) Intearidac

(A) Inicativa

Toda referencia, Incluyendo los cargos
texto ¥ contexto no 56 establezca

| |
C. JOSE DE JESUS CASTILLO SALAZAR
TESORERQ MUNIGIPAL

¥ puestos en este parfil, al género masculing o &s también para ef género femenino, cuando de su
para uno y otro g O

S

Afo 2025

1de agosto
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LO ANTERIOR EN ATENCION AL SIGUIENTE:

Av. Brimere de

Gobierno Municipal de Cuautitian lzcall

"2025, Bicentenario de la vida municipal en el Estado de Méxice*

" ‘ : o > Va '_.;.'v.;v':;._.‘; ,.

Cuadtitiar [zcalli, México,
1 de agosto de 2025

TM/1952/2025

e

Asunto: Envio del Manual de Organizacion de la
Tesoreria Municipal.

LIC. PERLA IVONNE BLANCO CALDERON
SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO
PRESENTE

Estimada Licenciada Blanco Calderén.

Por medio de la presente, me 25 grato nacer llegar el Manual de Organizacion
de |z Tesoreria Municipal correspondiente a la administracion 2025 - 2027, e
forma impresa y digital, este ultimo almacenado en CD-ROM.

Lo anterior, para los fines gue estime convenientes, en ejercicio de sus

facultades y atribuciones.

Sin otro garticular, gueda a sus ordenes para cualguier aclaracidn
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AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DE CUAUTITLAN IZCALLI, ESTADO DE MEXICO,
PARA EL PERIODO 2025-2027

LIC. LUIS DANIEL SERRANO PALACIOS
PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
RUBRICA

C. MARIA DEL CARMEN BARBOZA FLORES
PRIMERA SINDICA
RUBRICA

C. LUIS FERNANDO UGALDE SALDIVAR
PRIMER REGIDOR
RUBRICA

C. LUIS FERNANDO CASTELLANOS
CALY MAYOR
TERCER REGIDOR
RUBRICA

C. OMAR MARTINEZ GOMEZ
QUINTO REGIDOR
RUBRICA

C. FABIAN ENRIQUEZ GAMIZ
SEPTIN!O REGIDOR
RUBRICA

C. ELIETH CASIQUE BLAZQUEZ
NOVENA REGIDORA
RUBRICA

C. CHRISTOPHER MORENO ROJAS
DECIMO PRIMER REGIDOR
RUBRICA

C. OSCAR JAIME CASILLAS ZANATTA
SEGUNDO SINDICO
RUBRICA

C. ANA KARENT PAZ COLIO
SEGUNDA REGIDORA
RUBRICA

C. ANA PATRICIA MADRIGAL GARCIA
CUARTA REGIDORA
RUBRICA

C. VALENTINA LOA RIVERA
SEXTA REGIDORA
RUBRICA

C. ELY BEATRIZ QUINTANA BECERRIL
OCTAVA REGIDORA
RUBRICA

C. SANDY CHAPARRO PINA
DECIMA REGIDORA
RUBRICA

C. ALVARO HERRERA LOPEZ
DECIMO SEGUNDO REGIDOR
RUBRICA

LIC. PERLA IVONNE BLANCO CALDERON
SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO DE
CUAUTITLAN IZCALLI, ESTADO DE MEXICO
PARA EL PERIODO 2025-2027

RUBRICA

Ano 2025 1de agosto www.cuautitlanizcalli.gob.mx



90

SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

La Secretaria del Ayuntamiento de
Cuautitldn lzcalli, Estado de México, LIC.
PERLA IVONNE BLANCO CALDERON; en uso
de las facultades que le confiere el articulo 91
fracciones VIIl y Xlll de la Ley Organica
Municipal del Estado de México, certificé y
ordendé la publicacion de esta Gaceta
Municipal para el conocimiento de los
vecinos de Cuautitlan lzcalli.
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