Gobierno Municipal de Cuautitlan Izcalli
"2025. Bicentenario de la vida municipal en el Estado de México"

AYUNTAMIENTCQONSTITUCIONAIE
CUAUTITAN IZCALLI,
ESTADMEMEXICO.

A
A=A

OPvUval

CUAUTITLAN

GACETAMUNICIPAL oA

PERI ODICO OFICIAL DEL GOBIERNO MUNICIPAL DE CUAUTITLA N IZCALLI, ESTADO DE MEXICO.

Numero: 089 s ; fvi ‘i Ayuntamiento
Afio: 2025 Cd. Cuautitlan Izcalli, Estadode México, lunes 1 de diciembre de 2025. 9025-202 7

X N n NBicentenario  de la vida municipal en el Estado de T hi ¢ QexXs

SUMARIO

ACUERDO 2025S0O04A06

AL PUNTO SEIS DE LA CUARTA SESION DE LA JUNTA DE
GOBIERNO DEL ORGANISMO PUBLICO
DESCENTRALIZADO DENOMINADO SISTEMA
MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA
FAMILIA DE CUAUTITLAN IZCALLI, CON CARACTER DE
ORDINARIA, CELEBRADA EN FECHA 31 DE JULIO DE
2025, POR EL QUE, EN SU NUMERAL UNICO , APRUEBA
LO SIGUIENTE:

UNICO. SE APRUEBA EL MANUAL GENERAL DE
ORGANIZACION DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE
CUAUTITLAN IZCALLI, ESTADO DE MEXICO.

A & Y CUAUTITLAN
A%A | L izcALLl
CUAUTITLAN ” ‘ y
Av. Primero de Mayo No.100, Centro Urbano C.P. 54700, Cuautitlan Izcalli, Estado de México 1ZCALLI




CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 37
FRACCIONES XXIV Y XXV Y 43 FRACCION Il DEL REGLAMENTO
ORGANICO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DE
CUAUTITLAN IZCALLI, ESTADO DE MEXICO; Y 55, 56, 57, 58 Y 60 DEL
REGLAMENTO DE CABILDO Y DE LAS COMISIONES DEL
AYUNTAMIENTO DE CUAUTITLAN IZCALLI, ESTADO DE MEXICO, SE
PUBLICA:

ACUERDO 2025S004A06

AL PUNTO SEIS DE LA CUARTA SESION DE LA JUNTA DE
GOBIERNO DEL ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO
DENOMINADO SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA DE CUAUTITLAN IZCALLI, CON
CARACTER DE ORDINARIA, CELEBRADA EN FECHA 31DE JULIO
DE 2025, POR EL QUE, EN SU NUMERAL UNICO, APRUEBA LO
SIGUIENTE:

UNICO. SE APRUEBA EL MANUAL GENERAL DE ORGANIZACION

DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE
LA FAMILIA DE CUAUTITLAN IZCALLI, ESTADO DE MEXICO.

Afio 2025 1de diciembre www.cuautitlanizcalli.gob.mx



Gobierno Municipal de Cuautitlan Izcalli
"2025. Bicentenario de la vida municipal en el Estado de México"

B RO R RO RO RO R T

DURANTE EL DESAHOGO DEL PUNTO SEIS, DE LA CUARTA SESION DE LA JUNTA
DE GOBIERNO DEL ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DENOMINADO
SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE
CUAUTITLAN IZCALLI, CON CARACTER DE ORDINARIA, CELEBRADA EN FECHA
31 DE JULIO DE 2025, DICHA JUNTA DE GOBIERNO TUVO A BIEN APROBAR LO
SIGUIENTE:

JUNTA DE GOBIERNO DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA DE CUAUTITLAN IZCALLI, ESTADO DE MEXICO.
ACUERDO 2025S004A06

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Ley que Crea los Organismos PuUblicos Descentralizados de Asistencia Social, de
Caréacter Municipal, Denominados "Sistemas Municipales para el Desarrollo Integral de la
Familia" sefiala en su articulo 13 fraccién Ill que "...La Junta de Gobierno tendra las
siguientes facultades y obligaciones:..fraccion IIl. Aprobar el Reglamento Interno y la
Organizacion General del Sistema Municipal, asi como los manuales de procedimientos
y servicios al publico"; a este respecto, el articulo 13 Bis-E fraccion IV determina que "La
Junta de Gobierno tendra las siguientes facultades y obligaciones: ... fraccion IV. Aprobar
los planes y programas de trabajo del Sistema Municipal, asi como los manuales de

procedimientos y servicios al publico".

Por otro lado, el Reglamento Interno del Organismo Publico Descentralizado Denominado
Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Cuautitlan Izcalli, Estado de
México, senala en su articulo 11 fraccion Ill que "Ademas del ejercicio de las facultades y
el cumplimiento de las obligaciones que le confieren los articulos 13 y 13 Bis de la Ley,
corresponde a la Junta: ...fraccion Ill. Aprobar el Reglamento Interno y la organizacion

general del SMDIF, asi como los manuales de procedimientos y servicios al publico"; asi

también, el articulo 41 fracciéon XIX que "... Las Subdirecciones,A qCUAUTITLAN
‘.f IZCALLI
S ‘ SEICETZSE

IZCALLI
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Contraloria Interna, Procuraduria y los titulares de las Unidades Administrativas tendran
las siguientes atribuciones genéricas: fraccion XIX. Proponer a la Direccién, los
anteproyectos y proyectos de reglamentos, decretos, acuerdos, circulares, manuales,
ordenes y demas disposiciones sobre asuntos de su competencia"; y, por ultimo, el
articulo 59 fraccioén Ill que "La Direccion del SMDIF, ademas de las atribuciones que le
son conferidas en el articulo 14 de la Ley, tendra las siguientes:.... fraccion Ill. Proponer
a la Presidencia para la aprobacién de la Junta, los proyectos de leyes, reglamentos,
acuerdos y convenios que se requieren para el mejor despacho de los asuntos
competencia del SMDIF".

En atencion a lo anterior se desprende que es atribucion de la Presidenta, proponer a
consideracion de los miembros de la Junta la aprobacion de los Manuales de
Organizacion del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Cuautitlan
Izcalli, Estado de México, previa integracion de las areas del organismo y posterior

autorizacion y visto bueno de la Direccion.

Por lo anteriormente expuesto, fundado y motivado, la Junta de Gobierno del Sistema
Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Cuautitlan Izcalli, Estado De México,

aprueba y emite el siguiente:
ACUERDO

UNICO. SE APRUEBA EL MANUAL GENERAL DE ORGANIZACION DEL SISTEMA
MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE CUAUTITLAN
IZCALLI, ESTADO DE MEXICO.
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TRANSITORIOS

PRIMERO. EL PRESENTE ACUERDO ENTRARA EN VIGOR A PARTIR DE SU
APROBACION.

SEGUNDO. NOTIFIQUESE A LOS TITULARES DE LAS AREAS INVOLUCRADAS.
TERCERO. CUMPLASE.

DANDO EN CUAUTITLAN IZCALLI, ESTADO DE MEXICO, EN LA CUARTA SESION
ORDINARIA DE LA JUNTA DE GOBIERNO DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE CUAUTITLAN IZCALLI, ESTADO DE
MEXICO, EN LAS OFICINAS CENTRALES DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE CUAUTITLAN IZCALLI, ESTADO DE
MEXICO; DEL DIiA TREINTA Y UNO DE JULIO DE DOS MIL VEINTICINCO, POR LAS
INTEGRANTES DE LA JUNTA DE GOBIERNO DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE CUAUTITLAN IZCALLI, ESTADO DE
MEXICO.

Atentamente. | 7> ‘.A
& BIF &

\
.

C. KARLA PAOLA PENICHE RO
Titular de la Direccion y Secretaria de la Junta de
Gobierno del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral
de la Familia de Cuautitlan Izcalli, Estado de México.
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PRESENTACION

El presente Manual de Organizacién del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de
Cuautitlan Izcalli es un documento que contiene en forma ordenada, la informacién basica de la
estructura organica y atribuciones de las unidades administrativas que la integran, por lo que debe ser
un referente obligado de consulta para conocer su funcionamiento.

En este sentido, el Manual de Organizacion debe ser consultado para la correcta ejecucion de los
planes, programas y proyectos establecidos de acuerdo con los ambitos de competencia de la unidad
administrativa en cuestién. De igual forma, se debe considerar su contenido para el uso eficiente y
eficaz de los recursos humanos, materiales y financieros, toda vez que en las funciones y objetivos se
plasman criterios para ello.

El Manual de Organizacion del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Cuautitlan
Izcalli proporciona una vision conjunta de la dependencia y sus unidades administrativas, precisando
las funciones encomendadas a cada unidad con el objeto de deslindar responsabilidades, evitar
duplicidad de funciones y detectar omisiones. Asimismo, guia la correcta ejecucién de las labores
encomendadas a los servidores publicos que las desempefien. Sin omitir mencionar que facilita el
reclutamiento y la seleccién de personal calificado para desarrollar las funciones propias de las areas
adscritas al Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Cuautitlan Izcalli.

El manual es conformado por la base legal que norma la actuacién del Sistema Municipal para el
Desarrollo Integral de la Familia de Cuautitian lzcalli sus atribuciones, estructura orgénica,
organigrama, objetivo y funciones por unidad administrativa, la validacién del manual y finalmente el
registro de actualizaciones. Cabe mencionar que el manual contiene informacién de las areas adscritas
directamente a la Direccién, la informacién del resto de las areas subordinadas a la Direccién, se
encuentran en el manual de cada Subdireccion, la Procuraduria, la Contraloria Interna y la Secretaria
Técnica.

Dichos apartados deberan actualizarse derivado de cambios en la estructura orgénica o reformas en
ordenamientos que regulan el funcionamiento de la Direccion del Sistema Municipal para el Desarrollo
Integral de la Familia de Cuautitlan Izcalli y las unidades administrativas que la integran.

Es importante destacar que la informacion reunida en el presente manual describe las funciones que
se realizan desde la Direccion, Subdirecciones y en cada una de sus unidades administrativas, de forma
enunciativa, mas no limitativa, por lo que no restringen el alcance de las acciones de los servidores
publicos que las desemperien.
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L ANTECEDENTES

El 16 de julio de 1985 se aprob¢ la Ley que Crea los Organismos Publicos Descentralizados,
de Asistencia Social, de Caracter Municipal Denominados “Sistemas Municipales para el
Desarrollo Integral de la Familia”, ordenamiento Juridico que rige actualmente la actividad de
nuestra institucion.

Los objetivos primordiales del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de
Cuautitlan Izcalli, Estado de México se encuentran contemplados dentro de las fracciones | y
Il del articulo 3 de La Ley que Crea los Organismos Publicos Descentralizados de Asistencia
Social, de Caracter Municipal, denominados “Sistemas Municipales para el Desarrollo Integral
de la Familia”, teniendo como principales atribuciones el asegurar la atencion permanente a la
poblacién marginada, brindando servicios integrales de asistencia social, los cuales se
encuentran enmarcados dentro de los programas bésicos del Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia en el Estado de México; promoviendo los minimos de bienestar social y
el desarrollo de la comunidad para crear mejores condiciones de vida a los habitantes del
Municipio de Cuautitlan Izcalli y convertir en positivas las circunstancias adversas que impiden
la realizacion de las personas como miembro de una familia y de la comunidad; asi como la
proteccion fisica, mental y social a los nifios, nifias, adolescentes, hombres, mujeres, adultos
mayores, personas con discapacidad, personas victimas de violencia, personas en condicién
de pobreza o en estado de vulnerabilidad, coordinar las actividades que en materia de
asistencia social realicen otras instituciones publicas o privadas en el Municipio, asi como
impulsar, promover o gestionar la creacién de instituciones o establecimientos de asistencia
social.

Para poder lograr sus objetivos el Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia
de Cuautitlan Izcalli, Estado de México cuenta con diferentes centros de atencién como
estancias infantiles, jardines de nifios, ludotecas, centro de rehabilitacién e Integracioén Social,
clinica materno infantil, clinicas periféricas, unidad de odontologia, clinica del labio y paladar
hendido, casas dia para la recreacion a las personas adultas mayores, centro Aranza; asi como
centros de Desarrollo Comunitario, en los cuales se presta atencién médica, psicolégica,
optometria, juridica, y consulta dental, asi como diversas actividades recreativas, educativas y
culturales, teniendo presencia en todo el municipio.
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. MISION, VISION Y VALORES

Mision
Otorgar atencién y apoyo integral a grupos vulnerables como nifias, nifios y adolescentes, mujeres,
adultos mayores, personas con discapacidad y familiar en situacién de pobreza o marginacion;

promoviendo su bienestar fisico y desarrollo econémico, alimentacién, atencién médica, psicoldgica,
entre otros; respetando sus derechos humanos y fomentando su participacién activa en la comunidad.

Vision

Ser una institucién modelo en la regién, reconocida por su eficacia, sensibilidad y compromiso social,
que transforme la realidad de quienes mas lo necesitan, garantizando igualdad de oportunidades,
inclusién y desarrollo humano integral para todas las familias de Cuautitlan Izcalli.

Valores

Legalidad. Las personas servidoras ptblicas hacen sélo aquello que las normas expresamente le
confieren y en todo momento someten su actuacion a las facultades que las leyes, reglamentos y demas
disposiciones juridicas atribuyen a su empleo, cargo o comisién, por lo que conocen y cumplen las
disposiciones que regulan el ejercicio de sus funciones, facultades y atribuciones.

Interés publico. Las personas servidoras publicas actian buscando en todo momento la maxima
atenciéon de las necesidades y demandas de la sociedad, por encima de intereses y beneficios
particulares ajenos a la satisfaccion colectiva.

Respeto. Las personas servidoras piblicas otorgan un trato digno y amable, asi como les gustaria que
les traten, a las personas en general, a sus compafieras y compafieros de trabajo, superiores y
subordinados, considerando sus derechos; de tal manera que propician el didlogo cortés, el
entendimiento, la conciliacién, el compromiso y el interés publico.

Respeto a los derechos humanos. Las personas servidoras publicas respetan los derechos humanos
y en el ambito de sus competencias y atribuciones, los garantizan, promueven y protegen de
conformidad con los principios de Universalidad, que establece que los derechos humanos
corresponden a toda persona por el simple hecho de serlo; Interdependencia, que implica que los
derechos humanos se encuentran vinculados intimamente entre si; Indivisibilidad, que refiere que los
derechos humanos conforman una totalidad de tal forma que son complementarios e inseparables y
Progresividad, que prevé que los derechos humanos estéan en constante evolucién y bajo ninguna
circunstancia se justifica un retroceso en su proteccion.

Igualdad y no discriminacion. Las personas servidoras publicas prestan sus servicios a todas y todos
sin distincion, exclusion, restriccion o preferencia basada en el sexo, el género, la edad, el embarazo,
las discapacidades, las preferencias sexuales, el origen étnico o nacional, el color de piel, la cultura, la
condicién social, econémica, de salud o juridica, la religién, la apariencia fisica, las caracteristicas
genéticas, la situacion migratoria, la lengua, las opiniones, la identidad o filiacion politica, el estado civil,
la situacién familiar, las responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes penales o en
cualquier otro motivo.
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Equidad de género. Las personas servidoras publicas, en el &mbito de sus competencias y
atribuciones, garantizan que tanto mujeres como hombres accedan con las mismas condiciones,
posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios publicos, a los programas y beneficios
institucionales y a los empleos, cargos y comisiones gubernamentales; observando un trato de respeto,
dignidad y equilibrio en el trato que reciben mujeres y hombres de acuerdo con sus necesidades
respectivas, ya sea con un trato igualitario o con uno diferenciado pero que se considera equitativo,
que garantice el goce del ejercicio pleno de sus derechos, beneficios y posibilidades, sin dejar de
reconocer sus particularidades y caracteristicas especificas.

Entorno cultural y ecolégico. Las personas servidoras publicas en el desarrollo de sus actividades
evitan la afectacién del patrimonio cultural de cualquier nacién y de los ecosistemas del planeta;
asumiendo en el ejercicio de sus funciones y conforme a sus atribuciones, una férrea voluntad de
respeto, defensa, preservacion de la cultura y la proteccion y conservacién del medio ambiente, al ser
el principal legado para las generaciones futuras.

Cooperacién. Las personas servidoras publicas colaboran entre si y propician el trabajo en equipo
para alcanzar los objetivos comunes previstos en los planes y programas gubernamentales, generando
asi una plena vocacion de servicio publico en beneficio de la colectividad y confianza de la ciudadania
en sus instituciones.

Liderazgo. Las personas servidoras publicas son gufa, ejemplo y promotores del Cédigo de Eticay las
Reglas de Integridad; fomentan y aplican en el desempefio de sus funciones los principios que la
Constitucién y la Ley les imponen, asi como aquellos valores adicionales que por su importancia son
intrinsecos a la funcién publica.

Vocacién de servicio. Las personas servidoras publicas procuran actuar con la conviccion de que la
Administracién Publica Municipal se cre6 con el objetivo de servir a la ciudadanfa y gobernar al
Municipio de manera eficaz, eficiente y transparente; y enfocar sus esfuerzos y recursos asignados al
cumplimiento de sus funciones en forma diligente y responsable.

Responsabilidad. Las personas servidoras publicas cumplen con sus obligaciones en el desempefio
del servicio publico; y responden por sus acciones u omisiones en el ejercicio del mismo, afrontando
las consecuencias de sus actos; procurando se ejecuten los programas y presupuestos con oportunidad
y eficacia, con plena conciencia del compromiso social y las necesidades institucionales.

Honestidad. Las personas servidoras publicas acttian con rectitud y se conducen con veracidad,
respetando los principios de justicia y de observancia de las disposiciones legales aplicables. Son
conscientes que el gobierno municipal tiene el compromiso de ser transparente en su manejo
financiero, rendir cuentas a la sociedad y fortalecer la cultura del combate a la corrupcion.

Inclusién social. Las personas servidoras publicas procuran, dentro del ambito de sus atribuciones y
competencias, dar un trato respetuoso, igualitario, sin preferencia, distincién, exclusion, incomprension,
rechazo o restriccién; contribuyendo a lograr la misién del gobierno municipal de ser incluyente,
colocando a la ciudadania en el centro de cada programa que se emprenda, procurando considerar las
opiniones e intereses de los diferentes actores, con el fin de priorizar probleméticas y propuestas para
lograr el maximo nivel de beneficio social posible.
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Tolerancia. Las personas servidoras publicas tienen una actitud comprensiva ante las creencias,
opiniones o estilos de vida diferentes; y atienden de manera amable a aquellos cuyas opiniones o
conductas no se comparten, lo que implica un trato basado en el respeto a los demas y en la vigencia
de los derechos humanos.

Concertacion. Las personas servidoras publicas procuran, dentro del ambito de sus atribuciones y
competencias, respetar el derecho de peticion de los ciudadanos, recibir y escuchar sus
planteamientos, con el fin de proponer mecanismos de colaboracién entre el gobierno y la sociedad
civil, a fin de contribuir a la instauracion de formas institucionalizadas de colaboracién entre el gobierno
municipal y la sociedad civil, que propicien la participacion ciudadana, la comunicacién con la
administracién publica, el didlogo, colaboracién y construcciéon conjunta, con un sentido de
corresponsabilidad, procurando el interés colectivo; y realizar la adecuada la toma de decisiones,
respetando el principio de Legalidad.

Solidaridad. Las personas servidoras publicas procuran, dentro del ambito de sus atribuciones y
competencias, ser sensibles a las necesidades de la poblacién; conducirse con una actitud de
colaboracién y apoyo a personas, grupos sociales, disposiciones de gobierno, servidoras y servidores
publicos; con base en la Responsabilidad y Legalidad, de manera desinteresada y por el bien comdn.

Compromiso social. Las personas servidoras publicas procuran atender, dentro del ambito de su
responsabilidad y competencia, las solicitudes de la ciudadania, de manera empética y sensible a las
necesidades de la poblacién y la institucién, siempre con apego a la normatividad vigente en la materia,
procurando se ejecuten los programas y presupuestos con oportunidad y eficacia, con plena conciencia
del compromiso asumido ante la sociedad y las necesidades institucionales.

Integridad. Las y los servidores publicos actuaran siempre de manera congruente con los principios
que se deben observar en el desempefio de un empleo, cargo o comisién, convencidos en el
compromiso de ajustar su conducta para que impere en su desempefio una ética que responda al
interés publico y generen certeza plena frente a todas las personas con las que se vincule u observen
su actuar.

Transparencia. Las y los servidores publicos en el ejercicio de sus funciones protegeran los datos
personales que estén bajo su custodia y privilegiaran el principio de maxima publicidad de la
informacién publica, atendiendo con diligencia los requerimientos de acceso y proporcionando la
documentacién que generen, obtengan, adquieran, transformen o conserven, y en el &mbito de su
competencia, difundiran de manera proactiva la informacién gubernamental, como un elemento que
genera valor a la sociedad y promocién de un gobierno abierto.

Rendicion de cuentas. Los servidores publicos asumirdn plenamente ante la sociedad y sus
autoridades, la responsabilidad que deriva del ejercicio de su empleo, cargo o comisién, por lo que
informaran, explicarén y justificaran sus decisiones y acciones y se sujetaran a un sistema de
sanciones, asi como a la evaluacién y al escrutinio ptblico de sus funciones por parte de la ciudadania.
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. FUNDAMENTO LEGAL

A continuacién, se menciona el fundamento legal que establece la normatividad vigente, a nivel federal, estatal y
municipal, que regula la operacién y el funcionamiento del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia
de Cuautitlan Izcalli.

e  Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 05
de febrero de 1917, Ultima reforma publicada DOF 09 de octubre de 2025.

o Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion. Nueva Ley publicada en el Diario Oficial de la Federacién
el 18 de julio de 2016, Ultima reforma publicada el 20 de mayo de 2021.

s Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, Nueva Ley publicada en el Diario
Oficial de la Federacion el 27 de abril de 2016. Ultima reforma publicada DOF 10 de mayo de 2022.

o Ley General de Contabilidad Gubernamental. Nueva Ley publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 31
de diciembre de 2008, Ultima reforma publicada 01 de abril de 2024.

o Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Plblica. Nueva Ley publicada en el Diario Oficial
de la Federaci6n el 20 de marzo de 2025.

o Ley General de Responsabilidades Administrativas, Nueva Ley publicada en el Diario Oficial de la Federacion
el 18 de julio de 2016 Ultima reforma publicada 02 de enero de 2025.

o Ley General de Archivos. Nueva Ley publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 15 de junio de 2018.
Ultima reforma publicada 19 de enero de 2023.

s Ley General de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes. Nueva Ley publicada en el Diario Oficial de la
Federacion el 4 de diciembre de 2014. Ultima reforma publicada 27 de mayo de 2024.

s Ley de los Derechos de la Personas Adultas Mayores. Nueva Ley publicada en el Diario Oficial de la
Federacion el 25 de junio de 2002. Ultima reforma publicada 16 de junio de 2024.

o Ley de Asistencia Social. Nueva Ley publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 2 de septiembre de
2004. Ultima reforma publicada 01 de abril de 2024.

s Ley Orgénica Municipal del Estado de México. Publicada en el Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno” el 2
de marzo de 1993.Ultima reforma POGG: 29 de abril de 2025.

o Ley del Sistema Anticorrupcitn del Estado de México y Municipios. Publicada en el Periédico Oficial “Gaceta
del Gobierno” el 30 de mayo de 2017.Ultima reforma POGG: 10 de marzo de 2023.

s Ley de Fiscalizacién Superior del Estado de México. Publicada en el Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”
el 26 de agosto de 2004.Ultima reforma POGG: 25 de mayo de 2022

o Leyde Planeacion del Estado de México y Municipios. Publicada en el Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”
el 21 de diciembre de 2001. Ultima reforma POGG: 22 de junio de 2023.

o Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de México y Municipios. Publicada en el
Periodico Oficial “Gaceta del Gobierno” el 4 de mayo de 2016. Ultima reforma POGG 22 de junio de 2023.

s Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de México y Municipios. Publicada en el Periédico Oficial
“Gaceta del Gobierno” el 30 de mayo de 2017. Ultima reforma POGG: 5 de abril de 2024.

o Leyde Archivos y Administracién de Documentos del Estado de México y Municipios. Publicada en el Periédico
Oficial “Gaceta del Gobierno” el 26 de noviembre de 2020. Sin reforma. Sentencia SCJN publicada en el
Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno” el 1 de abril de 2025.

o Ley de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes del Estado de México. Publicada en el Periédico Oficial
“Gaceta del Gobierno” el 7 de mayo de 2015. Ultima Reforma POGG: 30 de septiembre de 2025

o  Ley de las Personas Adultas Mayores del Estado De México. Publicada en el Periédico Oficial “Gaceta del
Gobierno” el 6 de agosto de 2008. Ultima reforma POGG 17 de julio de 2024.

o Ley de Asistencia Social del Estado de México y Municipios, Publicada en el Periédico Oficial “Gaceta del
Gobierno” el 7 de septiembre de 2010. Ultima reforma POGG: 05 de abril de 2024.

e Ley que Crea los Organismos Publicos Descentralizados de Asistencia Social de Caracter Municipal
Denominados “Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia”. Publicada en el Periédico Oficial
“Gaceta de Gobierno” el 16 de julio de 1985. Fe de erratas POGG: 7 de octubre de 2022.

o Codigo Administrativo del Estado de México. Publicada en el Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno” el 13
de diciembre de 2001. Ultima Reforma 30 de septiembre de 2025.

s Codigo de Procedimientos Administrativo del Estado de México. Publicada en el Periodico Oficial “Gaceta
del Gobierno” el 07 de febrero de 1997.Ultima Reforma 22 de junio de 2023.

o Cébdigo Financiero del Estado de México. Publicada en el Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno” el 9 de
marzo de 1999.Ultima Reforma 17 de enero de 2025.

9

7. 7. Yo <Yz & DIF
Dt D G0 00 30 900 J!‘““"“‘"

Afio 2025 1de diciembre www.cuautitlanizcalli.gob.mx



15

45 izeail] | MANVUAL BE ORGANIZACION

’u!——

* Reglamento de la Ley de Planeacion del Estado de México y Municipios. Publicada en el Periédico Oficial
“Gaceta del Gobierno” el 16 de octubre de 2002.Ultima reforma 04 de agosto de 2017

¢ Plan Nacional de Desarrollo 2025 — 2030

e Plan de Desarrollo del Estado de México 2023 — 2028.

e Lineamientos de Control Financiero y Administrativo para las Entidades Fiscalizables Municipales del Estado
de México.

* Plan de Desarrollo Municipal de la Administracién Publica Municipal del Ayuntamiento de Cuautitian Izcalli
2025 - 2027.

e Bando Municipal de la Administracion Publica Municipal del Ayuntamiento de Cuautitidén Izcalli 2025.
Publicado en el periédico oficial del Gobierno Municipal de Cuautitian Izcalli, Estado de México, nimero 010
de fecha miércoles 05 de febrero de 2025.

* Reglamento Interno del Organismo Publico Descentralizado de Asistencia Social de Caracter Municipal
denominado “Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Cuautitlian Izcalli, Estado de
México". Publicado en el periédico oficial del Gobierno Municipal de Cuautitian lzcalli, Estado de México,
nimero 018 de fecha miércoles 28 de febrero de 2025.

e Manuales de Organizacién del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Cuautitlan Izcalli,
Estado de México.

e Manuales de Procedimientos del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Cuautitlan
Izcalli, Estado de México.

« Ley General de Prestacion de Servicios para la atencién, Cuidado y Desarrollo Integral Infantil.

« Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de México.

e Acuerdo de la Junta de Gobiemo del Estado del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado
de México por el que se expiden los Lineamientos de Operacién de Estancias Infantiles.

e Ley General de Educacion.

V. ATRIBUCIONES

REGLAMENTO INTERNO DEL ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DE ASISTENCIA
SOCIAL DE CARACTER MUNICIPAL DENOMINADO “SISTEMA MUNICIPAL PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE CUAUTITLAN IZCALLI, ESTADO DE MEXICO”.

TiITULO PRIMERO
DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE CUAUTITLAN IZCALLI

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1.- El presente Reglamento es de orden publico, interés social y de observancia general para
las unidades y departamentos que conforman la administracién que constituye el Sistema Municipal
para el Desarrollo Integral de la Familia de Cuautitlan Izcalli, Estado de México, y tiene como finalidad
establecer las bases para regular la organizacion, integracion y funcionamiento de esta Institucion.
Articulo 2.- Para efectos de este reglamento se entendera por:

I.  Ayuntamiento: Al Ayuntamiento de Cuautitlan Izcalli, Estado de México;

IIl.  Municipio: Al Municipio de Cuautitlan Izcalli, Estado de México;
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. SNDIF: Al Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia;
IV. OSFEM: Al Organo Superior de Fiscalizacién del Estado de México;
V. DIFEM: Al Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de México;

VI. Junta de Gobierno: A la Junta de Gobierno del Sistema Municipal para el
Desarrollo Integral de la Familia de Cuautitlan Izcalli, Estado de México;

VIl. SMDIF: Al Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Cuautitlan
|zcalli, Estado de México;

VIll. Persona titular de la presidencia SMDIF: A la Persona Titular de la Presidencia
del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Cuautitlén Izcalli,
Estado de México;

IX. Persona titular de la Direccion SMDIF: A la Persona Titular de la Direccion del
Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Cuautitlan Izcalli,
Estado de México;

X. Secretaria: A la Secretaria de la Junta de Gobierno del Sistema Municipal para el
Desarrollo Integral de la Familia de Cuautitlan Izcalli, Estado de México;

XI. Tesoreria: A la Tesoreria de la Junta de Gobierno del Sistema Municipal para el
Desarrollo Integral de la Familia de Cuautitlan Izcalli, Estado de México, segtn lo
sefialado por la Ley, que a su vez es la persona Titular de la Subdireccién de
Administracién y Finanzas;

XIl. Procuraduria SMDIF: Procuraduria Municipal de Protecciéon de Nifias, Nifios y
Adolescentes del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de
Cuautitlén Izcalli, Estado de México;

Xlll. Unidades Administrativas: A las areas que forman parte de la estructura
organica del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de
Cuautitlan Izcalli, Estado de México;

XIV. Subdirecciones: A las Unidades Administrativas a nivel inmediato inferior de la
Direccién que comprenden la estructura organica del Sistema Municipal para el
Desarrollo Integral de la Familia de Cuautitlan Izcalli, Estado de México;

XV. UIPPE: A la Unidad de Informacién, Planeacion, Programacioén y Evaluacién del
Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Cuautitlan Izcalli, Estado
de México;

XVI. Reglamento: Al Reglamento Interno del Organismo Publico Descentralizado de
Asistencia Social de caracter Municipal denominado “Sistema Municipal para el
Desarrollo Integral de la Familia de Cuautitléan Izcalli, Estado de México;

XVIl.Ley: A la Ley que Crea los Organismos Publicos Descentralizados de Asistencia
Social de caracter Municipal, denominados “Sistemas Municipales para el
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Desarrollo Integral de la Familia”; en el Estado de México;
XVIII. Ley Organica: A la Ley Organica Municipal del Estado de México;

XIX. Ley de Asistencia: A la Ley de Asistencia Social del Estado de México y
Municipios;

XX. PbRM: Al Presupuesto basado en Resultados Municipales y sus respectivos
formatos;

XXI. POA: Al Programa Operativo Anual; y
XXII.SOS: Al Servicio de Orientacién Psicoldgica.

Articulo 3.- El SMDIF en términos de la Ley y la Ley de Asistencia, es un organismo descentralizado
de la administracién pablica municipal, con personalidad juridica, patrimonio propio y autonomia en el
manejo de sus recursos y su gestion.

Articulo 4.- Las Unidades Administrativas del SMDIF, apegaran sus acciones de acuerdo al presente
Reglamento, los programas anuales de trabajo y los programas institucionales del SNDIF y del DIFEM;
asi como, las demas acciones para el cumplimiento de los objetivos del Plan de Desarrollo Municipal
y la legislacion aplicable.

Articulo 5.- E| SMDIF realizara sus actividades de manera coordinada con las dependencias, érganos
desconcentrados, descentralizados y entidades de la administracién plblica municipal, asf como
dependencias y entidades de los gobiernos federal y estatal.

Articulo 6.- El Patrimonio del SMDIF se integrara de conformidad con lo establecido en la Ley.
Articulo 7.- El personal que integre las Unidades Administrativas del SMDIF, tendra la obligacién de
desarrollar sus actividades con disciplina, legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad,
imparcialidad, integridad, rendicién de cuentas, eficacia y eficiencia, observando las disposiciones
establecidas en el presente Reglamento.

TiITULO SEGUNDO
DE LA ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL SMDIF

CAPITULO PRIMERO
DE LOS ORGANOS SUPERIORES

Articulo 8.- Son 6rganos superiores del SMDIF:
. La Junta de Gobierno;

Il. LaPresidencia; y

ll. La Direccién.
12
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SECCION PRIMERA
DE LA JUNTA DE GOBIERNO

Articulo 9.- La Junta de Gobierno es el 6rgano colegiado de decisién del SMDIF y sus determinaciones
seran obligatorias para todas las Unidades Administrativas y servidores publicos adscritos al SMDIF.

Articulo 10.- La Junta de Gobierno, se integrara por:

Presidencia: Que sera la persona que al efecto nombre el Titular de la Presidencia
Municipal de Cuautitian Izcalli, como Titular de la Presidencia del SMDIF;

Secretaria: Que seré la persona Titular de la Direcciéon del SMDIF;
Tesoreria: Que sera la persona que designe la Presidencia de la Junta; y
Dos Vocales: que seran dos funcionarios municipales que a efecto designe el

Titular de la Presidencia Municipal de Cuautitlén Izcalli, Estado de México, cuya
actividad se encuentre relacionada con los objetivos del SMDIF.

Articulo 11.- Ademas del ejercicio de las facultades y el cumplimiento de las obligaciones que le
confieren la Ley, corresponde a la Junta de Gobierno:

VI

VI

Representar al SMDIF, con el poder méas amplio que en derecho proceda, lo cual
haré através de la Presidencia de la propia Junta de Gobierno;

Conocer los convenios que el SMDIF celebre para el mejor cumplimiento de sus
objetivos;

Aprobar el Reglamento y la organizacion general del SMDIF, asi como los
manuales de procedimientos, de organizacién y servicios al publico;

Aprobar los planes y programas de trabajo del SMDIF que en todo caso seran
acordes delos planes y programas del DIFEM;

Aprobar los presupuestos, informes de actividades y estados financieros del
SMDIF;

Otorgar a personas o instituciones Poder General Especial para representar al
SMDIF;

Aprobar convenios de coordinacién con Dependencias publicas y privadas que
consideren necesarios para el cumplimiento de los objetivos del SMDIF;

VIll. Aprobar los nombramientos del personal del SMDIF de acuerdo con las

IX.
o S AN
Afo 2025

disposicionesjuridicas aplicables;

Fomentar y apoyar a las organizaciones publicas y privadas cuyo objeto sea la
prestacion de servicios de asistencia social;
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