
PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2026 DE GESTIÓN O ESTRATEGICO
INSTITUTO DEL DEPORTE DE  CUATITLAN IZCALLI

OSFEMTIPO DE FICHA:

EJE DE CAMBIO / EJE TRANSVERSAL: 1 Eje 1: Cero corrupción y gobierno del pueblo y para el pueblo “Estado de Derecho y austeridad”

Combate a la corrupción.TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01030402 Sistema Anticorrupción del Estado de México y Municipios

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 0103040201 Prevención, detección, disuasión, sanción y combate a la corrupción

Coordinación efectiva de acciones entre los Entes Públicos estatales y municipales dirigidos por el Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupción, con el objeto de desarrollar e implementar estrategias 

integrales para prevenir, detectar, investigar y sancionar actos de corrupción, así como en la fiscalización y control de recursos públicos; poniendo al alcance de la población la informació

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:

DEPENDENCIA AUXILIAR: 401 ÁREA DE DIRECCIÓN Y COORDINACIÓN

D00 CONTRALORÍA INTERNA

46 - Porcentaje de cumplimiento de acciones de vinculación interinstitucional en materia de anticorrupción.NOMBRE DEL INDICADOR:

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

(Número de acciones de vinculación de institucional en materia de anticorrupción realizadas/Total de acciones de vinculación de institucional programadas) *100FÓRMULA DEL CÁLCULO:

El indicador mide el grado de cumplimiento de las acciones de vinculación interinstitucional en materia de anticorrupción.

Un resultado del 100% indica que se realizaron todas las acciones programadas; valores menores reflejan rezago en su ejecución.

INTERPRETACIÓN:

Corresponde a acciones de coordinación y vinculación interinstitucional en materia de anticorrupción.AMBITO GEOGRAFICO:

Refleja el número de las auditorías realizadas en el año  2025DESCRIPCIÓN DEL FACTOR 

DE COMPARACIÓN:

Eficiencia TrimestralFRECUENCIA DE MEDICIÓN:DIMENSIÓN QUE ATIENDE:

Aplica a las acciones de vinculación interinstitucional realizadas en el municipio.COBERTURA:

Numero: 1NC

LINEA BASE 2025

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Enero-Marzo

VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META  ANUAL
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

Programado %Alcanzado%Programado%% Alcanzado

SumableAccionesNúmero de acciones de vinculación de institucional en materia de anticorrupción 

realizadas

 1.00  1.00 1.00  1.00 100.00 25.00  25.00  100.00 4.00

Total de acciones de vinculación de institucional programadas Acciones Sumable  1.00 1.00 1.00  1.00 100.00 25.00  25.00  100.00 4.00

Mide el porcentaje de cumplimiento de las acciones de vinculación interinstitucional en materia de anticorrupción realizadas respecto a las programadas en el periodo.

DESCRIPCION DE LA META ANUAL

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

TRIMESTRE: Enero-Marzo

VERDEVERDE

SEMAFORO EF%Programado Alcanzado SEMAFOROProgramado Alcanzado EF%

AVANCE ACUMULADOAVANCE TRIMESTRAL
META ANUAL

 100.00  100.00 100.00  100.00  100.00 100.00 100.00

DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS Y JUSTIFICACIÓN EN CASO DE VARIACIÓN SUPERIOR A ± 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO

EVALUACION DEL INDICADOR

El indicador mide el cumplimiento de las acciones de vinculación interinstitucional en materia de anticorrupción, mediante la comparación entre las acciones realizadas y las programadas en el periodo.

La evaluación se realiza de manera trimestral, permitiendo verificar el cumplimiento de la meta y d

Evaluación de desempeño en términos de eficacia, que permite medir el cumplimiento de las acciones programadas, identificando el grado de avance y posibles áreas de mejora

401 ÁREA DE DIRECCIÓN Y COORDINACIÓNDEPENDENCIA AUXILIAR:

D00 CONTRALORÍA INTERNADEPENDENCIA GENERAL:

FECHA DE ELABORACION: 30/04/2026        Hoja: 1 de 57 LIC . LUIS FRANCISCO GARCIA ESQUIVELNORMA ISABEL CRUZ ESPINOSA

ELABORÓ VO. BO.



PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2026 DE GESTIÓN O ESTRATEGICO
INSTITUTO DEL DEPORTE DE  CUATITLAN IZCALLI

OSFEMTIPO DE FICHA:

EJE DE CAMBIO / EJE TRANSVERSAL: 1 Eje 1: Cero corrupción y gobierno del pueblo y para el pueblo “Estado de Derecho y austeridad”

Combate a la corrupción.TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01030402 Sistema Anticorrupción del Estado de México y Municipios

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 0103040201 Prevención, detección, disuasión, sanción y combate a la corrupción

Coordinación efectiva de acciones entre los Entes Públicos estatales y municipales dirigidos por el Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupción, con el objeto de desarrollar e implementar estrategias 

integrales para prevenir, detectar, investigar y sancionar actos de corrupción, así como en la fiscalización y control de recursos públicos; poniendo al alcance de la población la informació

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:

DEPENDENCIA AUXILIAR: 401 ÁREA DE DIRECCIÓN Y COORDINACIÓN

D00 CONTRALORÍA INTERNA

50 - Porcentaje de atención de insumos técnicos requeridos por el Comité Coordinador del Sistema Municipal Anticorrupción.NOMBRE DEL INDICADOR:

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

(Número de insumos técnicos requeridos por el Comité Coordinador del Sistema Municipal Anticorrupción atendidos / Total de insumos técnicos requeridos por el requeridos por el Comité Coordinador del Sistema Municipal Anticorrupción) 

*100

FÓRMULA DEL CÁLCULO:

El indicador mide el porcentaje de cumplimiento en la atención de los insumos técnicos requeridos por el Comité Coordinador del Sistema Municipal Anticorrupción. Un resultado de 100% indica atención total de los insumos solicitados; 

valores inferiores evidencian incumplimiento o rezago en su atenció

INTERPRETACIÓN:

Corresponde a acciones de coordinación, seguimiento y apoyo técnico en el ámbito del Sistema Municipal Anticorrupción.AMBITO GEOGRAFICO:

Refleja el porcentaje de atención de los insumos técnicos requeridos por el Comité Coordinador del Sistema Municipal Anticorrupción en el ejercicio 2025.DESCRIPCIÓN DEL FACTOR 

DE COMPARACIÓN:

Eficiencia TrimestralFRECUENCIA DE MEDICIÓN:DIMENSIÓN QUE ATIENDE:

Aplica a los insumos técnicos requeridos por el Comité Coordinador del Sistema Municipal Anticorrupción en el municipio.COBERTURA:

Numero: 5NC

LINEA BASE 2025

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Enero-Marzo

VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META  ANUAL
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

Programado %Alcanzado%Programado%% Alcanzado

SumableInsumos técnicosNúmero de insumos técnicos requeridos por el Comité Coordinador del Sistema 

Municipal Anticorrupción atendidos

 1.00  1.00 1.00  1.00 100.00 25.00  25.00  100.00 4.00

Total de insumos técnicos requeridos por el requeridos por el Comité Coordinador del 

Sistema Municipal Anticorrupción

Insumos técnicos Sumable  1.00 1.00 1.00  1.00 100.00 25.00  25.00  100.00 4.00

Mide el porcentaje de insumos técnicos atendidos respecto al total de insumos técnicos requeridos por el Comité Coordinador del Sistema Municipal Anticorrupción.

DESCRIPCION DE LA META ANUAL

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

TRIMESTRE: Enero-Marzo

VERDEVERDE

SEMAFORO EF%Programado Alcanzado SEMAFOROProgramado Alcanzado EF%

AVANCE ACUMULADOAVANCE TRIMESTRAL
META ANUAL

 100.00  100.00 100.00  100.00  100.00 100.00 100.00

DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS Y JUSTIFICACIÓN EN CASO DE VARIACIÓN SUPERIOR A ± 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO

EVALUACION DEL INDICADOR

El indicador mide el cumplimiento en la atención de los insumos técnicos requeridos por el Comité Coordinador del Sistema Municipal Anticorrupción, mediante la relación entre los insumos atendidos y los solicitados en el periodo.

Evaluación de desempeño en términos de eficacia, que permite medir el grado de atención de los insumos técnicos requeridos, identificando el nivel de cumplimiento respecto a lo programado.

401 ÁREA DE DIRECCIÓN Y COORDINACIÓNDEPENDENCIA AUXILIAR:

D00 CONTRALORÍA INTERNADEPENDENCIA GENERAL:

FECHA DE ELABORACION: 30/04/2026        Hoja: 2 de 57 LIC . LUIS FRANCISCO GARCIA ESQUIVELNORMA ISABEL CRUZ ESPINOSA

ELABORÓ VO. BO.



PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2026 DE GESTIÓN O ESTRATEGICO
INSTITUTO DEL DEPORTE DE  CUATITLAN IZCALLI

OSFEMTIPO DE FICHA:

EJE DE CAMBIO / EJE TRANSVERSAL: 1 Eje 1: Cero corrupción y gobierno del pueblo y para el pueblo “Estado de Derecho y austeridad”

Combate a la corrupción.TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01030402 Sistema Anticorrupción del Estado de México y Municipios

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 0103040201 Prevención, detección, disuasión, sanción y combate a la corrupción

Coordinación efectiva de acciones entre los Entes Públicos estatales y municipales dirigidos por el Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupción, con el objeto de desarrollar e implementar estrategias 

integrales para prevenir, detectar, investigar y sancionar actos de corrupción, así como en la fiscalización y control de recursos públicos; poniendo al alcance de la población la informació

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:

DEPENDENCIA AUXILIAR: 401 ÁREA DE DIRECCIÓN Y COORDINACIÓN

D00 CONTRALORÍA INTERNA

51 - Porcentaje de convenios, acuerdos o demás acciones consensuales en materia de anticorrupción firmados.NOMBRE DEL INDICADOR:

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

(Número de convenios, acuerdos o demás acciones consensuales en materia de anticorrupción realizadas/Total de convenios, acuerdos o demás acciones consensuales en materia de anticorrupción programadas) *100FÓRMULA DEL CÁLCULO:

El indicador mide el grado de cumplimiento en la formalización de convenios, acuerdos o acciones consensuales en materia de anticorrupción. Un resultado de 100% indica que se firmaron la totalidad de los instrumentos programados; 

valores menores reflejan rezago en su formalización.

INTERPRETACIÓN:

Corresponde a acciones de coordinación interinstitucional y fortalecimiento del Sistema Municipal Anticorrupción.AMBITO GEOGRAFICO:

Refleja el número de  las Auditorías de las obligaciones de los servidores públicos en el 2025DESCRIPCIÓN DEL FACTOR 

DE COMPARACIÓN:

Eficiencia TrimestralFRECUENCIA DE MEDICIÓN:DIMENSIÓN QUE ATIENDE:

Aplica a los convenios, acuerdos y acciones consensuales en materia de anticorrupción realizadas por la administración municipal.COBERTURA:

Numero: 1.1NA

LINEA BASE 2025

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Enero-Marzo

VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META  ANUAL
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

Programado %Alcanzado%Programado%% Alcanzado

SumableConveniosNúmero de convenios, acuerdos o demás acciones consensuales en materia de 

anticorrupción realizadas

 1.00  1.00 1.00  1.00 100.00 25.00  25.00  100.00 4.00

Total de convenios, acuerdos o demás acciones consensuales en materia de 

anticorrupción programadas

Convenios Sumable  1.00 1.00 1.00  1.00 100.00 25.00  25.00  100.00 4.00

Mide el porcentaje de convenios, acuerdos o acciones consensuales en materia de anticorrupción firmados respecto a los programados en el año.

DESCRIPCION DE LA META ANUAL

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

TRIMESTRE: Enero-Marzo

VERDEVERDE

SEMAFORO EF%Programado Alcanzado SEMAFOROProgramado Alcanzado EF%

AVANCE ACUMULADOAVANCE TRIMESTRAL
META ANUAL

 100.00  100.00 100.00  100.00  100.00 100.00 100.00

DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS Y JUSTIFICACIÓN EN CASO DE VARIACIÓN SUPERIOR A ± 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO

EVALUACION DEL INDICADOR

El indicador permite identificar el nivel de cumplimiento en la formalización de convenios, acuerdos o acciones consensuales en materia de anticorrupción, mediante la comparación entre los instrumentos realizados y los programados. Los resultados permiten determinar el avance en la coordinación inte

La evaluación del indicador se realiza en términos de eficacia, midiendo el grado de cumplimiento de los convenios y acuerdos programados. Un resultado cercano al 100% refleja un cumplimiento óptimo d

401 ÁREA DE DIRECCIÓN Y COORDINACIÓNDEPENDENCIA AUXILIAR:

D00 CONTRALORÍA INTERNADEPENDENCIA GENERAL:

FECHA DE ELABORACION: 30/04/2026        Hoja: 3 de 57 LIC . LUIS FRANCISCO GARCIA ESQUIVELNORMA ISABEL CRUZ ESPINOSA

ELABORÓ VO. BO.



PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2026 DE GESTIÓN O ESTRATEGICO
INSTITUTO DEL DEPORTE DE  CUATITLAN IZCALLI

OSFEMTIPO DE FICHA:

EJE DE CAMBIO / EJE TRANSVERSAL: 1 Eje 1: Cero corrupción y gobierno del pueblo y para el pueblo “Estado de Derecho y austeridad”

Combate a la corrupción.TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01030402 Sistema Anticorrupción del Estado de México y Municipios

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 0103040201 Prevención, detección, disuasión, sanción y combate a la corrupción

Coordinación efectiva de acciones entre los Entes Públicos estatales y municipales dirigidos por el Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupción, con el objeto de desarrollar e implementar estrategias 

integrales para prevenir, detectar, investigar y sancionar actos de corrupción, así como en la fiscalización y control de recursos públicos; poniendo al alcance de la población la informació

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:

DEPENDENCIA AUXILIAR: 401 ÁREA DE DIRECCIÓN Y COORDINACIÓN

D00 CONTRALORÍA INTERNA

52 - Porcentaje de sesiones del Comité Coordinador Municipal del Sistema Municipal. AnticorrupciónNOMBRE DEL INDICADOR:

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

(Sesiones realizadas del Sistema Municipal Anticorrupción / Sesiones programadas del Sistema Municipal Anticorrupción) *100FÓRMULA DEL CÁLCULO:

El indicador mide el grado de cumplimiento en la realización de sesiones del Comité Coordinador Municipal. Un resultado del 100% indica que se realizaron todas las sesiones programadas; valores menores reflejan rezago en su 

ejecución.

INTERPRETACIÓN:

Corresponde a acciones de coordinación, seguimiento y toma de decisiones en materia de combate a la corrupción en el ámbito municipal.AMBITO GEOGRAFICO:

Refleja el número de servidores públicos asistentes a capacitaciones en el 2025DESCRIPCIÓN DEL FACTOR 

DE COMPARACIÓN:

Eficiencia TrimestralFRECUENCIA DE MEDICIÓN:DIMENSIÓN QUE ATIENDE:

Aplica a las sesiones realizadas por el Comité Coordinador del Sistema Municipal Anticorrupción en el municipio.COBERTURA:

Numero: 2.1NA

LINEA BASE 2025

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Enero-Marzo

VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META  ANUAL
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

Programado %Alcanzado%Programado%% Alcanzado

SumableSesionesSesiones realizadas del Sistema Municipal Anticorrupción  1.00  1.00 1.00  1.00 100.00 25.00  25.00  100.00 4.00

Sesiones programadas del Sistema Municipal Anticorrupción Sesiones Sumable  1.00 1.00 1.00  1.00 100.00 25.00  25.00  100.00 4.00

Mide el porcentaje de sesiones del Comité Coordinador Municipal del Sistema Municipal Anticorrupción realizadas respecto a las programadas en el periodo.

DESCRIPCION DE LA META ANUAL

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

TRIMESTRE: Enero-Marzo

VERDEVERDE

SEMAFORO EF%Programado Alcanzado SEMAFOROProgramado Alcanzado EF%

AVANCE ACUMULADOAVANCE TRIMESTRAL
META ANUAL

 100.00  100.00 100.00  100.00  100.00 100.00 100.00

DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS Y JUSTIFICACIÓN EN CASO DE VARIACIÓN SUPERIOR A ± 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO

EVALUACION DEL INDICADOR

El indicador mide el grado de cumplimiento en la realización de sesiones del Comité Coordinador Municipal del Sistema Municipal Anticorrupción, comparando las sesiones efectuadas respecto a las programadas. Los resultados permiten identificar el nivel de coordinación institucional y el funcionamient

La evaluación se realiza en términos de eficacia, considerando el cumplimiento de las sesiones programadas. Un resultado de 100% indica que se llevaron a cabo todas las sesiones previstas; valores inf

401 ÁREA DE DIRECCIÓN Y COORDINACIÓNDEPENDENCIA AUXILIAR:

D00 CONTRALORÍA INTERNADEPENDENCIA GENERAL:

FECHA DE ELABORACION: 30/04/2026        Hoja: 4 de 57 LIC . LUIS FRANCISCO GARCIA ESQUIVELNORMA ISABEL CRUZ ESPINOSA

ELABORÓ VO. BO.



PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2026 DE GESTIÓN O ESTRATEGICO
INSTITUTO DEL DEPORTE DE  CUATITLAN IZCALLI

OSFEMTIPO DE FICHA:

EJE DE CAMBIO / EJE TRANSVERSAL: 1 Eje 1: Cero corrupción y gobierno del pueblo y para el pueblo “Estado de Derecho y austeridad”

Combate a la corrupción.TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01030402 Sistema Anticorrupción del Estado de México y Municipios

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 0103040201 Prevención, detección, disuasión, sanción y combate a la corrupción

Coordinación efectiva de acciones entre los Entes Públicos estatales y municipales dirigidos por el Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupción, con el objeto de desarrollar e implementar estrategias 

integrales para prevenir, detectar, investigar y sancionar actos de corrupción, así como en la fiscalización y control de recursos públicos; poniendo al alcance de la población la informació

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:

DEPENDENCIA AUXILIAR: 401 ÁREA DE DIRECCIÓN Y COORDINACIÓN

D00 CONTRALORÍA INTERNA

53 - Porcentaje de cumplimiento en la elaboración del programa anual de auditoriasNOMBRE DEL INDICADOR:

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

(Programa anual de auditorías realizado/Programa anual de auditorías programado) *100FÓRMULA DEL CÁLCULO:

El indicador mide el grado de cumplimiento en la elaboración del programa anual de auditorías. Un resultado del 100% indica que el programa fue elaborado conforme a lo programado; valores menores reflejan rezago en su integración.INTERPRETACIÓN:

Corresponde a acciones de planeación y programación de auditorías en el ámbito municipal.AMBITO GEOGRAFICO:

Refleja el número de servidores públicos asistentes a capacitaciones en el 2025DESCRIPCIÓN DEL FACTOR 

DE COMPARACIÓN:

Eficiencia TrimestralFRECUENCIA DE MEDICIÓN:DIMENSIÓN QUE ATIENDE:

Aplica al programa anual de auditorías elaborado por la Contraloría Interna en el municipio.COBERTURA:

Numero: 3.1NA

LINEA BASE 2025

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Enero-Marzo

VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META  ANUAL
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

Programado %Alcanzado%Programado%% Alcanzado

SumableProgramaPrograma anual de auditorías realizado  1.00  1.00 1.00  1.00 100.00 25.00  25.00  100.00 4.00

Programa anual de auditorías programado Programa Sumable  1.00 1.00 1.00  1.00 100.00 25.00  25.00  100.00 4.00

Mide el porcentaje de cumplimiento en la elaboración del programa anual de auditorías respecto al programado en el periodo.

DESCRIPCION DE LA META ANUAL

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

TRIMESTRE: Enero-Marzo

VERDEVERDE

SEMAFORO EF%Programado Alcanzado SEMAFOROProgramado Alcanzado EF%

AVANCE ACUMULADOAVANCE TRIMESTRAL
META ANUAL

 100.00  100.00 100.00  100.00  100.00 100.00 100.00

DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS Y JUSTIFICACIÓN EN CASO DE VARIACIÓN SUPERIOR A ± 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO

EVALUACION DEL INDICADOR

El indicador permite identificar el cumplimiento en la elaboración del programa anual de auditorías, comparando lo realizado respecto a lo programado. Los resultados permiten evaluar la capacidad de planeación de las acciones de fiscalización en el periodo.

La evaluación se realiza en términos de eficacia, considerando el cumplimiento en la elaboración del programa anual de auditorías. Un resultado de 100% refleja cumplimiento total de la meta; valores i

401 ÁREA DE DIRECCIÓN Y COORDINACIÓNDEPENDENCIA AUXILIAR:

D00 CONTRALORÍA INTERNADEPENDENCIA GENERAL:

FECHA DE ELABORACION: 30/04/2026        Hoja: 5 de 57 LIC . LUIS FRANCISCO GARCIA ESQUIVELNORMA ISABEL CRUZ ESPINOSA

ELABORÓ VO. BO.



PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2026 DE GESTIÓN O ESTRATEGICO
INSTITUTO DEL DEPORTE DE  CUATITLAN IZCALLI

OSFEMTIPO DE FICHA:

EJE DE CAMBIO / EJE TRANSVERSAL: 1 Eje 1: Cero corrupción y gobierno del pueblo y para el pueblo “Estado de Derecho y austeridad”

Combate a la corrupción.TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01030402 Sistema Anticorrupción del Estado de México y Municipios

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 0103040201 Prevención, detección, disuasión, sanción y combate a la corrupción

Coordinación efectiva de acciones entre los Entes Públicos estatales y municipales dirigidos por el Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupción, con el objeto de desarrollar e implementar estrategias 

integrales para prevenir, detectar, investigar y sancionar actos de corrupción, así como en la fiscalización y control de recursos públicos; poniendo al alcance de la población la informació

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:

DEPENDENCIA AUXILIAR: 401 ÁREA DE DIRECCIÓN Y COORDINACIÓN

D00 CONTRALORÍA INTERNA

54 - Promedio de servidores públicos asistentes a los eventos de concientización.NOMBRE DEL INDICADOR:

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

(Servidores públicos que asisten a los eventos/Total de eventos de concientización)FÓRMULA DEL CÁLCULO:

El indicador mide la participación promedio de servidores públicos en eventos de concientización. Valores más altos indican mayor asistencia y alcance de las acciones; valores bajos reflejan menor participación.INTERPRETACIÓN:

Acciones de capacitación y concientización en materia de combate a la corrupción en el ámbito municipal.AMBITO GEOGRAFICO:

Refleja el número de porcentajes de Carteles informativos elaborados en el 2025DESCRIPCIÓN DEL FACTOR 

DE COMPARACIÓN:

Eficiencia TrimestralFRECUENCIA DE MEDICIÓN:DIMENSIÓN QUE ATIENDE:

Aplica a los servidores públicos del municipio que participan en eventos de concientización.COBERTURA:

Numero: 4.1NA

LINEA BASE 2025

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Enero-Marzo

VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META  ANUAL
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

Programado %Alcanzado%Programado%% Alcanzado

SumablePERSONASServidores públicos que asisten a los eventos  1.00  1.00 1.00  1.00 100.00 25.00  25.00  100.00 4.00

Total de eventos de concientización PERSONAS Sumable  1.00 1.00 1.00  1.00 100.00 25.00  25.00  100.00 4.00

Mide el promedio de servidores públicos asistentes por evento de concientización en el periodo.

DESCRIPCION DE LA META ANUAL

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

TRIMESTRE: Enero-Marzo

VERDEVERDE

SEMAFORO EF%Programado Alcanzado SEMAFOROProgramado Alcanzado EF%

AVANCE ACUMULADOAVANCE TRIMESTRAL
META ANUAL

 100.00  100.00 1.00  1.00  1.00 1.00 1.00

DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS Y JUSTIFICACIÓN EN CASO DE VARIACIÓN SUPERIOR A ± 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO

EVALUACION DEL INDICADOR

El indicador mide el nivel promedio de participación de servidores públicos en los eventos de concientización, a partir de la relación entre el total de asistentes y el número de eventos realizados. Los resultados permiten valorar el alcance y efectividad de las acciones de sensibilización.

La evaluación se realiza en términos de eficacia, considerando el nivel de participación promedio de los servidores públicos en los eventos. Valores más altos reflejan mayor alcance e impacto de las a

401 ÁREA DE DIRECCIÓN Y COORDINACIÓNDEPENDENCIA AUXILIAR:

D00 CONTRALORÍA INTERNADEPENDENCIA GENERAL:
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2026 DE GESTIÓN O ESTRATEGICO
INSTITUTO DEL DEPORTE DE  CUATITLAN IZCALLI

OSFEMTIPO DE FICHA:

EJE DE CAMBIO / EJE TRANSVERSAL: 1 Eje 1: Cero corrupción y gobierno del pueblo y para el pueblo “Estado de Derecho y austeridad”

Combate a la corrupción.TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01030402 Sistema Anticorrupción del Estado de México y Municipios

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 0103040201 Prevención, detección, disuasión, sanción y combate a la corrupción

Coordinación efectiva de acciones entre los Entes Públicos estatales y municipales dirigidos por el Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupción, con el objeto de desarrollar e implementar estrategias 

integrales para prevenir, detectar, investigar y sancionar actos de corrupción, así como en la fiscalización y control de recursos públicos; poniendo al alcance de la población la informació

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:

DEPENDENCIA AUXILIAR: 401 ÁREA DE DIRECCIÓN Y COORDINACIÓN

D00 CONTRALORÍA INTERNA

55 - Porcentaje de cumplimiento en la elaboración del Programa Anual de Trabajo del Comité Coordinador Municipal.NOMBRE DEL INDICADOR:

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

(Programa Anual de Trabajo del Comité Coordinador Municipal elaborado / Programa Anual de Trabajo del Comité Coordinador Municipal programado a realizar) *100FÓRMULA DEL CÁLCULO:

El indicador mide el grado de cumplimiento en la elaboración y formalización del Programa Anual de Trabajo del Comité Coordinador Municipal.

Un resultado de 100% indica que el programa fue elaborado y aprobado conforme a los plazos y disposiciones normativas; un porcentaje menor refleja incumplimie

INTERPRETACIÓN:

Coordinación y seguimiento del Comité Coordinador Municipal.AMBITO GEOGRAFICO:

Documento oficial que establece las acciones, metas y actividades programadas por el Comité Coordinador Municipal para el ejercicio fiscal correspondiente, conforme a la normativa del Sistema AnticorrDESCRIPCIÓN DEL FACTOR 

DE COMPARACIÓN:

Eficiencia TrimestralFRECUENCIA DE MEDICIÓN:DIMENSIÓN QUE ATIENDE:

Sistema Municipal Anticorrupción dentro del municipioCOBERTURA:

Numero: 5.1NA

LINEA BASE 100% de cumplimiento en la elaboración del Programa Anual de Trabajo en el ejercicio inmediato anterior. 2025

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Enero-Marzo

VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META  ANUAL
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

Programado %Alcanzado%Programado%% Alcanzado

SumableDOCUMENTOPrograma Anual de Trabajo del Comité Coordinador Municipal elaborado  1.00  1.00 1.00  1.00 100.00 16.67  16.67  100.00 6.00

Programa Anual de Trabajo del Comité Coordinador Municipal programado a realizar DOCUMERNTO Sumable  1.00 1.00 1.00  1.00 100.00 16.67  16.67  100.00 6.00

Mide el porcentaje de cumplimiento en la elaboración y formalización del Programa Anual de Trabajo del Comité Coordinador Municipal.

DESCRIPCION DE LA META ANUAL

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

TRIMESTRE: Enero-Marzo

VERDEVERDE

SEMAFORO EF%Programado Alcanzado SEMAFOROProgramado Alcanzado EF%

AVANCE ACUMULADOAVANCE TRIMESTRAL
META ANUAL

 100.00  100.00 100.00  100.00  100.00 100.00 100.00

DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS Y JUSTIFICACIÓN EN CASO DE VARIACIÓN SUPERIOR A ± 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO

EVALUACION DEL INDICADOR

El indicador mide el grado de cumplimiento en la elaboración del Programa Anual de Trabajo del Comité Coordinador Municipal, comparando el programa elaborado respecto al programado en el periodo.

La evaluación se realiza en términos de eficacia, considerando el cumplimiento en tiempo y forma de la elaboración y aprobación del Programa Anual de Trabajo. Un resultado del 100% indica cumplimiento

401 ÁREA DE DIRECCIÓN Y COORDINACIÓNDEPENDENCIA AUXILIAR:

D00 CONTRALORÍA INTERNADEPENDENCIA GENERAL:
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2026 DE GESTIÓN O ESTRATEGICO
INSTITUTO DEL DEPORTE DE  CUATITLAN IZCALLI

OSFEMTIPO DE FICHA:

EJE DE CAMBIO / EJE TRANSVERSAL: 1 Eje 1: Cero corrupción y gobierno del pueblo y para el pueblo “Estado de Derecho y austeridad”

Combate a la corrupción.TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01030402 Sistema Anticorrupción del Estado de México y Municipios

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 0103040201 Prevención, detección, disuasión, sanción y combate a la corrupción

Coordinación efectiva de acciones entre los Entes Públicos estatales y municipales dirigidos por el Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupción, con el objeto de desarrollar e implementar estrategias 

integrales para prevenir, detectar, investigar y sancionar actos de corrupción, así como en la fiscalización y control de recursos públicos; poniendo al alcance de la población la informació

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:

DEPENDENCIA AUXILIAR: 401 ÁREA DE DIRECCIÓN Y COORDINACIÓN

D00 CONTRALORÍA INTERNA

56 - Porcentaje de cumplimiento en la integración del Informe Anual de Resultados y Avances del Comité Coordinador Municipal.NOMBRE DEL INDICADOR:

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

(Informe Anual de Resultados y Avances del Comité Coordinador Municipal realizados / Informe Anual de Resultados y Avances del Comité Coordinador Municipal programados a realizar) *100FÓRMULA DEL CÁLCULO:

El indicador mide el grado de cumplimiento en la integración y presentación del Informe Anual de Resultados y Avances del Comité Coordinador Municipal.

Un resultado igual a 100% indica que el informe fue integrado y presentado conforme a los plazos y disposiciones normativas aplicables; un resultad

INTERPRETACIÓN:

Corresponde a actividades de coordinación y seguimiento del Comité Coordinador Municipal.AMBITO GEOGRAFICO:

Valor de referencia equivalente al 100% del informe anual debidamente integrado y presentado conforme a los Lineamientos del Sistema Anticorrupción del Estado de México y Municipios, dentro del ejerciDESCRIPCIÓN DEL FACTOR 

DE COMPARACIÓN:

Eficiencia TrimestralFRECUENCIA DE MEDICIÓN:DIMENSIÓN QUE ATIENDE:

Aplica al ámbito del Sistema Municipal Anticorrupción dentro del municipio.COBERTURA:

Numero: 5.2NA

LINEA BASE 100% de cumplimiento en la integración del Informe Anual en el ejercicio inmediato anterior.

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Enero-Marzo

VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META  ANUAL
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

Programado %Alcanzado%Programado%% Alcanzado

SumableDOCUMENTOInforme Anual de Resultados y Avances del Comité Coordinador Municipal realizados  1.00  1.00 1.00  1.00 100.00 14.29  14.29  100.00 7.00

Informe Anual de Resultados y Avances del Comité Coordinador Municipal programados 

a realizar

DOCUMENTO Sumable  1.00 1.00 1.00  1.00 100.00 14.29  14.29  100.00 7.00

Mide el porcentaje de cumplimiento en la integración y presentación del Informe Anual de Resultados y Avances del Comité Coordinador Municipal.

DESCRIPCION DE LA META ANUAL

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

TRIMESTRE: Enero-Marzo

VERDEVERDE

SEMAFORO EF%Programado Alcanzado SEMAFOROProgramado Alcanzado EF%

AVANCE ACUMULADOAVANCE TRIMESTRAL
META ANUAL

 100.00  100.00 100.00  100.00  100.00 100.00 100.00

DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS Y JUSTIFICACIÓN EN CASO DE VARIACIÓN SUPERIOR A ± 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO

EVALUACION DEL INDICADOR

El indicador mide el cumplimiento en la integración y presentación del Informe Anual de Resultados y Avances del Comité Coordinador Municipal, mediante la comparación entre el informe realizado y el programado en el periodo.

La evaluación se realiza en términos de eficacia, valorando el cumplimiento en tiempo y forma de la integración y presentación del informe conforme a la normativa aplicable. Un resultado del 100% indi

401 ÁREA DE DIRECCIÓN Y COORDINACIÓNDEPENDENCIA AUXILIAR:

D00 CONTRALORÍA INTERNADEPENDENCIA GENERAL:
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2026 DE GESTIÓN O ESTRATEGICO
INSTITUTO DEL DEPORTE DE  CUATITLAN IZCALLI

OSFEMTIPO DE FICHA:

EJE DE CAMBIO / EJE TRANSVERSAL: 1 Eje 1: Cero corrupción y gobierno del pueblo y para el pueblo “Estado de Derecho y austeridad”

Estado de derecho y cultura de la legalidad. .TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01030501 Asistencia jurídica al ejecutivo

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 0103050104 Asesoría jurídica al ayuntamiento

Comprende todas las acciones orientadas al fortalecimiento y mejora de los procedimientos regulatorios y conductos legales establecidos, que influyan directamente en la garantía jurídica del gobierno y la sociedad.OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:

DEPENDENCIA AUXILIAR: 401 ÁREA DE DIRECCIÓN Y COORDINACIÓN

A00 DIRECCIÓN GENERAL

61 - Porcentaje de resoluciones jurídicas emitidas.NOMBRE DEL INDICADOR:

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

(Resoluciones jurídicas emitidas/Total de asuntos jurídicos recibidos)*100FÓRMULA DEL CÁLCULO:

El indicador mide el porcentaje de resoluciones jurídicas emitidas. Un resultado del 100% indica que todos los asuntos recibidos fueron resueltos; valores menores reflejan rezago en su atención.INTERPRETACIÓN:

Corresponde a acciones de atención, trámite y resolución de asuntos jurídicos en el ámbito municipal.AMBITO GEOGRAFICO:

Refleja el número de resoluciones jurídicas emitidas en el ejercicio 2025.DESCRIPCIÓN DEL FACTOR 

DE COMPARACIÓN:

Eficiencia TrimestralFRECUENCIA DE MEDICIÓN:DIMENSIÓN QUE ATIENDE:

Aplica a los asuntos jurídicos atendidos por la Dirección General.COBERTURA:

Numero: 1.1NA

LINEA BASE 2025

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Enero-Marzo

VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META  ANUAL
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

Programado %Alcanzado%Programado%% Alcanzado

SumableResolucionesResoluciones jurídicas emitidas  1.00  1.00 1.00  1.00 100.00 25.00  25.00  100.00 4.00

Total de asuntos jurídicos recibidos Resoluciones Sumable  1.00 1.00 1.00  1.00 100.00 25.00  25.00  100.00 4.00

Mide el porcentaje de resoluciones jurídicas emitidas respecto del total de asuntos jurídicos recibidos durante el ejercicio.

DESCRIPCION DE LA META ANUAL

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

TRIMESTRE: Enero-Marzo

VERDEVERDE

SEMAFORO EF%Programado Alcanzado SEMAFOROProgramado Alcanzado EF%

AVANCE ACUMULADOAVANCE TRIMESTRAL
META ANUAL

 100.00  100.00 100.00  100.00  100.00 100.00 100.00

DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS Y JUSTIFICACIÓN EN CASO DE VARIACIÓN SUPERIOR A ± 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO

EVALUACION DEL INDICADOR

El indicador muestra el grado de atención y resolución de los asuntos jurídicos, comparando las resoluciones emitidas con los asuntos recibidos, permitiendo evaluar la capacidad de respuesta y eficiencia en la gestión jurídica.

La evaluación se realiza en términos de eficacia, midiendo el porcentaje de resoluciones emitidas. Un resultado del 100% indica que todos los asuntos fueron atendidos y resueltos; valores menores refl

401 ÁREA DE DIRECCIÓN Y COORDINACIÓNDEPENDENCIA AUXILIAR:

A00 DIRECCIÓN GENERALDEPENDENCIA GENERAL:
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2026 DE GESTIÓN O ESTRATEGICO
INSTITUTO DEL DEPORTE DE  CUATITLAN IZCALLI

OSFEMTIPO DE FICHA:

EJE DE CAMBIO / EJE TRANSVERSAL: 1 Eje 1: Cero corrupción y gobierno del pueblo y para el pueblo “Estado de Derecho y austeridad”

Estado de derecho y cultura de la legalidad. .TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01030501 Asistencia jurídica al ejecutivo

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 0103050104 Asesoría jurídica al ayuntamiento

Comprende todas las acciones orientadas al fortalecimiento y mejora de los procedimientos regulatorios y conductos legales establecidos, que influyan directamente en la garantía jurídica del gobierno y la sociedad.OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:

DEPENDENCIA AUXILIAR: 401 ÁREA DE DIRECCIÓN Y COORDINACIÓN

A00 DIRECCIÓN GENERAL

62 - Porcentaje de notificaciones jurídicas presentadas.NOMBRE DEL INDICADOR:

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

(Notificaciones jurídicas presentadas/Notificaciones jurídicas programadas)*100FÓRMULA DEL CÁLCULO:

El indicador mide el porcentaje de notificaciones jurídicas presentadas. Un resultado del 100% indica que todas las notificaciones programadas fueron realizadas; valores menores reflejan incumplimiento parcialINTERPRETACIÓN:

Corresponde a acciones de trámite y ejecución de notificaciones jurídicas en el ámbito municipal.AMBITO GEOGRAFICO:

Refleja el número de notificaciones jurídicas presentadas en el ejercicio 2025.DESCRIPCIÓN DEL FACTOR 

DE COMPARACIÓN:

Eficiencia TrimestralFRECUENCIA DE MEDICIÓN:DIMENSIÓN QUE ATIENDE:

Aplica a las notificaciones jurídicas realizadas por la Dirección General.COBERTURA:

Numero: 1.2NA

LINEA BASE Número de notificaciones jurídicas presentadas en el ejercicio anterior inmediato

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Enero-Marzo

VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META  ANUAL
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

Programado %Alcanzado%Programado%% Alcanzado

SumableNotificacionesNotificaciones jurídicas presentadas  1.00  1.00 1.00  1.00 100.00 25.00  25.00  100.00 4.00

Notificaciones jurídicas programadas Notificaciones. Sumable  1.00 1.00 1.00  1.00 100.00 25.00  25.00  100.00 4.00

Mide el porcentaje de cumplimiento en la presentación de notificaciones jurídicas respecto de las programadas durante el ejercicio.

DESCRIPCION DE LA META ANUAL

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

TRIMESTRE: Enero-Marzo

VERDEVERDE

SEMAFORO EF%Programado Alcanzado SEMAFOROProgramado Alcanzado EF%

AVANCE ACUMULADOAVANCE TRIMESTRAL
META ANUAL

 100.00  100.00 100.00  100.00  100.00 100.00 100.00

DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS Y JUSTIFICACIÓN EN CASO DE VARIACIÓN SUPERIOR A ± 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO

EVALUACION DEL INDICADOR

El indicador muestra el nivel de cumplimiento en la presentación de notificaciones jurídicas, comparando las realizadas con las programadas, lo que permite evaluar la eficiencia en la ejecución de actuaciones jurídicas.

La evaluación se realiza en términos de eficacia. Un resultado del 100% indica el cumplimiento total de las notificaciones programadas; valores menores reflejan rezago en su presentación.

401 ÁREA DE DIRECCIÓN Y COORDINACIÓNDEPENDENCIA AUXILIAR:

A00 DIRECCIÓN GENERALDEPENDENCIA GENERAL:
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2026 DE GESTIÓN O ESTRATEGICO
INSTITUTO DEL DEPORTE DE  CUATITLAN IZCALLI

OSFEMTIPO DE FICHA:

EJE DE CAMBIO / EJE TRANSVERSAL: 1 Eje 1: Cero corrupción y gobierno del pueblo y para el pueblo “Estado de Derecho y austeridad”

Estado de derecho y cultura de la legalidad. .TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01030501 Asistencia jurídica al ejecutivo

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 0103050104 Asesoría jurídica al ayuntamiento

Comprende todas las acciones orientadas al fortalecimiento y mejora de los procedimientos regulatorios y conductos legales establecidos, que influyan directamente en la garantía jurídica del gobierno y la sociedad.OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:

DEPENDENCIA AUXILIAR: 401 ÁREA DE DIRECCIÓN Y COORDINACIÓN

A00 DIRECCIÓN GENERAL

63 - Porcentaje de tramitación de asuntos jurídicos realizados.NOMBRE DEL INDICADOR:

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

(Tramitación de asuntos jurídicos realizados/Tramitación de asuntos jurídicos programados)*100FÓRMULA DEL CÁLCULO:

El indicador mide el porcentaje de asuntos jurídicos tramitados. Un resultado del 100% indica que todos los asuntos programados fueron atendidos; valores menores reflejan incumplimiento parcial.INTERPRETACIÓN:

Corresponde a la atención, gestión y seguimiento de asuntos jurídicos en el ámbito municipal.AMBITO GEOGRAFICO:

El indicador refleja el nivel de cumplimiento en la atención y tramitación de asuntos jurídicos, comparando los realizados contra los programados, permitiendo evaluar la eficiencia operativa del áreaDESCRIPCIÓN DEL FACTOR 

DE COMPARACIÓN:

Eficiencia TrimestralFRECUENCIA DE MEDICIÓN:DIMENSIÓN QUE ATIENDE:

Aplica a los asuntos jurídicos atendidos por la Dirección General.COBERTURA:

Numero: 2.1NA

LINEA BASE Número de asuntos jurídicos tramitados en el ejercicio anterior inmediato (2024).

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Enero-Marzo

VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META  ANUAL
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

Programado %Alcanzado%Programado%% Alcanzado

SumableAsuntos jurídicosTramitación de asuntos jurídicos realizados  1.00  1.00 1.00  1.00 100.00 25.00  25.00  100.00 4.00

Tramitación de asuntos jurídicos programados Asuntos jurídicos Sumable  1.00 1.00 1.00  1.00 100.00 25.00  25.00  100.00 4.00

Mide el porcentaje de cumplimiento en la tramitación de asuntos jurídicos realizados respecto de los programados durante el ejercicio.

DESCRIPCION DE LA META ANUAL

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

TRIMESTRE: Enero-Marzo

VERDEVERDE

SEMAFORO EF%Programado Alcanzado SEMAFOROProgramado Alcanzado EF%

AVANCE ACUMULADOAVANCE TRIMESTRAL
META ANUAL

 100.00  100.00 100.00  100.00  100.00 100.00 100.00

DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS Y JUSTIFICACIÓN EN CASO DE VARIACIÓN SUPERIOR A ± 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO

EVALUACION DEL INDICADOR

El indicador refleja el nivel de cumplimiento en la atención y tramitación de asuntos jurídicos, comparando los realizados contra los programados, permitiendo evaluar la eficiencia operativa del área jurídica.

La evaluación se realiza en términos de eficacia. Un resultado del 100% indica cumplimiento total de los asuntos programados; valores menores reflejan rezago en la atención.

401 ÁREA DE DIRECCIÓN Y COORDINACIÓNDEPENDENCIA AUXILIAR:

A00 DIRECCIÓN GENERALDEPENDENCIA GENERAL:

FECHA DE ELABORACION: 30/04/2026        Hoja: 11 de 57 MARCO ANTONIO CONTRERAS SANCHEZNORMAISABELCTUZ ESPINOSA

ELABORÓ VO. BO.



PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2026 DE GESTIÓN O ESTRATEGICO
INSTITUTO DEL DEPORTE DE  CUATITLAN IZCALLI

OSFEMTIPO DE FICHA:

EJE DE CAMBIO / EJE TRANSVERSAL: 1 Eje 1: Cero corrupción y gobierno del pueblo y para el pueblo “Estado de Derecho y austeridad”

Estado de derecho y cultura de la legalidad. .TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01030501 Asistencia jurídica al ejecutivo

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 0103050104 Asesoría jurídica al ayuntamiento

Comprende todas las acciones orientadas al fortalecimiento y mejora de los procedimientos regulatorios y conductos legales establecidos, que influyan directamente en la garantía jurídica del gobierno y la sociedad.OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:

DEPENDENCIA AUXILIAR: 401 ÁREA DE DIRECCIÓN Y COORDINACIÓN

A00 DIRECCIÓN GENERAL

64 - Porcentaje de asesorías de mediación y conciliación de diferendos entre las partes en conflicto.NOMBRE DEL INDICADOR:

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

(Asesorías de mediación y conciliación de diferendos entre las partes en conflicto realizadas/Asesorías de mediación y conciliación de diferendos entre las partes en conflicto programadas)*100FÓRMULA DEL CÁLCULO:

El indicador mide el porcentaje de asesorías de mediación y conciliación realizadas. Un resultado del 100% indica cumplimiento total; valores menores reflejan atención parcial de los conflictos.INTERPRETACIÓN:

Corresponde a acciones de atención, orientación y resolución de conflictos en el ámbito municipal.AMBITO GEOGRAFICO:

Refleja el número de asesorías de mediación y conciliación realizadas durante el ejercicio 2025.DESCRIPCIÓN DEL FACTOR 

DE COMPARACIÓN:

Eficiencia TrimestralFRECUENCIA DE MEDICIÓN:DIMENSIÓN QUE ATIENDE:

Aplica a las asesorías brindadas a la población en materia de mediación y conciliación.COBERTURA:

Numero: 2.2NA

LINEA BASE Número de asesorías de mediación y conciliación realizadas en el ejercicio anterior inmediato (2024).

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Enero-Marzo

VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META  ANUAL
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

Programado %Alcanzado%Programado%% Alcanzado

SumableAsesoríasAsesorías de mediación y conciliación de diferendos entre las partes en conflicto 

realizadas

 1.00  1.00 1.00  1.00 100.00 33.33  33.33  100.00 3.00

Asesorías de mediación y conciliación de diferendos entre las partes en conflicto 

programadas

Asesorías Sumable  1.00 1.00 1.00  1.00 100.00 33.33  33.33  100.00 3.00

Mide el porcentaje de cumplimiento en la realización de asesorías de mediación y conciliación respecto de las programadas durante el ejercicio.

DESCRIPCION DE LA META ANUAL

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

TRIMESTRE: Enero-Marzo

VERDEVERDE

SEMAFORO EF%Programado Alcanzado SEMAFOROProgramado Alcanzado EF%

AVANCE ACUMULADOAVANCE TRIMESTRAL
META ANUAL

 100.00  100.00 100.00  100.00  100.00 100.00 100.00

DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS Y JUSTIFICACIÓN EN CASO DE VARIACIÓN SUPERIOR A ± 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO

EVALUACION DEL INDICADOR

El indicador refleja el nivel de cumplimiento en la atención de conflictos mediante asesorías de mediación y conciliación, comparando las realizadas con las programadas, permitiendo evaluar la eficiencia en la atención de diferendos.

La evaluación se realiza en términos de eficacia. Un resultado del 100% indica que todas las asesorías programadas fueron realizadas; valores menores reflejan rezago en la atención de conflictos.

401 ÁREA DE DIRECCIÓN Y COORDINACIÓNDEPENDENCIA AUXILIAR:

A00 DIRECCIÓN GENERALDEPENDENCIA GENERAL:

FECHA DE ELABORACION: 30/04/2026        Hoja: 12 de 57 MARCO ANTONIO CONTRERAS SANCHEZNORMAISABELCTUZ ESPINOSA

ELABORÓ VO. BO.



PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2026 DE GESTIÓN O ESTRATEGICO
INSTITUTO DEL DEPORTE DE  CUATITLAN IZCALLI

OSFEMTIPO DE FICHA:

EJE DE CAMBIO / EJE TRANSVERSAL: 1 Eje 1: Cero corrupción y gobierno del pueblo y para el pueblo “Estado de Derecho y austeridad”

Transparencia y rendición de cuentas.TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01050204 Financiamiento de la infraestructura para el desarrollo

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 0105020401 Formulación y evaluación de proyectos rentables

Fomentar el desarrollo económico y la inversión productiva en los sectores económicos, involucrando al sector privado en esquemas de financiamiento para desarrollar infraestructura, ampliar y facilitar medios de 

financiamiento a los municipios, asegurando que la aplicación de los recursos promueva proyectos estratégicos.

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:

DEPENDENCIA AUXILIAR: 401 ÁREA DE DIRECCIÓN Y COORDINACIÓN

C00 DIFUSIÓN Y OPERACIÓN

134-Porcentaje de proyectos aceptados en la gestión crediticia.NOMBRE DEL INDICADOR:

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

(Proyectos aceptados/Proyectos presentados)*100FÓRMULA DEL CÁLCULO:

Mide el porcentaje de proyectos que fueron aceptados respecto al total de proyectos presentados para gestión crediticia.INTERPRETACIÓN:

MunicipalAMBITO GEOGRAFICO:

Refleja el numero de mantenimiento de la infraestructura en el 2025DESCRIPCIÓN DEL FACTOR 

DE COMPARACIÓN:

Eficiencia MensualFRECUENCIA DE MEDICIÓN:DIMENSIÓN QUE ATIENDE:

Proyectos de gestión crediticia del municipioCOBERTURA:

Numero: 1.1NA

LINEA BASE Proyectos aceptados en el ejercicio fiscal 2024

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Enero-Marzo

VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META  ANUAL
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

Programado %Alcanzado%Programado%% Alcanzado

SumablePorcentajeProyectos aceptados  1.00  1.00 1.00  1.00 100.00 16.67  16.67  100.00 6.00

Proyectos presentados Porcentaje Sumable  1.00 1.00 1.00  1.00 100.00 16.67  16.67  100.00 6.00

Determinar el porcentaje de proyectos aceptados en la gestión crediticia en relación con los proyectos presentados durante el ejercicio fiscal 2025.

DESCRIPCION DE LA META ANUAL

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

TRIMESTRE: Enero-Marzo

VERDEVERDE

SEMAFORO EF%Programado Alcanzado SEMAFOROProgramado Alcanzado EF%

AVANCE ACUMULADOAVANCE TRIMESTRAL
META ANUAL

 100.00  100.00 100.00  100.00  100.00 100.00 100.00

DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS Y JUSTIFICACIÓN EN CASO DE VARIACIÓN SUPERIOR A ± 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO

EVALUACION DEL INDICADOR

El indicador permite conocer la eficiencia en la gestión crediticia, al identificar la proporción de proyectos aceptados respecto a los presentados, facilitando la toma de decisiones para mejorar la aprobación de proyectos.

La evaluación se realiza en términos de eficiencia, donde un mayor porcentaje indica una mayor efectividad en la gestión crediticia.

401 ÁREA DE DIRECCIÓN Y COORDINACIÓNDEPENDENCIA AUXILIAR:

C00 DIFUSIÓN Y OPERACIÓNDEPENDENCIA GENERAL:

FECHA DE ELABORACION: 30/04/2026        Hoja: 13 de 57 C. MARCO ANTONIO CONTRERAS SANCHEZC. NORMA ISABEL CRUZ ESPINOSA

ELABORÓ VO. BO.



PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2026 DE GESTIÓN O ESTRATEGICO
INSTITUTO DEL DEPORTE DE  CUATITLAN IZCALLI

OSFEMTIPO DE FICHA:

EJE DE CAMBIO / EJE TRANSVERSAL: 1 Eje 1: Cero corrupción y gobierno del pueblo y para el pueblo “Estado de Derecho y austeridad”

Transparencia y rendición de cuentas.TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01050204 Financiamiento de la infraestructura para el desarrollo

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 0105020401 Formulación y evaluación de proyectos rentables

Fomentar el desarrollo económico y la inversión productiva en los sectores económicos, involucrando al sector privado en esquemas de financiamiento para desarrollar infraestructura, ampliar y facilitar medios de 

financiamiento a los municipios, asegurando que la aplicación de los recursos promueva proyectos estratégicos.

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:

DEPENDENCIA AUXILIAR: 401 ÁREA DE DIRECCIÓN Y COORDINACIÓN

C00 DIFUSIÓN Y OPERACIÓN

135 - Porcentaje de proyectos aprobados ante la Legislatura Local.NOMBRE DEL INDICADOR:

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

(Proyectos aprobados por la Legislatura Local/Proyectos presentados ante la Legislatura Local)*100FÓRMULA DEL CÁLCULO:

Mide el porcentaje de proyectos aprobados por la Legislatura Local respecto al total de proyectos presentados durante el periodo.INTERPRETACIÓN:

MunicipalAMBITO GEOGRAFICO:

Mide el porcentaje del mantenimiento de la infraestructura de los espacios deportivosDESCRIPCIÓN DEL FACTOR 

DE COMPARACIÓN:

Eficiencia MensualFRECUENCIA DE MEDICIÓN:DIMENSIÓN QUE ATIENDE:

Proyectos gestionados ante la Legislatura LocalCOBERTURA:

Numero: 1.2NA

LINEA BASE 2025

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Enero-Marzo

VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META  ANUAL
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

Programado %Alcanzado%Programado%% Alcanzado

SumablePorcentajeProyectos aprobados por la Legislatura Local  1.00  1.00 1.00  1.00 100.00 16.67  16.67  100.00 6.00

Proyectos presentados ante la Legislatura Local Porcentaje Sumable  1.00 1.00 1.00  1.00 100.00 16.67  16.67  100.00 6.00

Determinar el porcentaje de proyectos aprobados ante la Legislatura Local en relación con los proyectos presentados durante el ejercicio fiscal 2025.

DESCRIPCION DE LA META ANUAL

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

TRIMESTRE: Enero-Marzo

VERDEVERDE

SEMAFORO EF%Programado Alcanzado SEMAFOROProgramado Alcanzado EF%

AVANCE ACUMULADOAVANCE TRIMESTRAL
META ANUAL

 100.00  100.00 100.00  100.00  100.00 100.00 100.00

DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS Y JUSTIFICACIÓN EN CASO DE VARIACIÓN SUPERIOR A ± 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO

EVALUACION DEL INDICADOR

El indicador permite conocer la eficiencia en la gestión de proyectos ante la Legislatura Local, al identificar la proporción de proyectos aprobados respecto a los presentados, facilitando la toma de decisiones para mejorar los procesos de autorización.

Se evalúa en términos de eficiencia; un mayor porcentaje indica mayor efectividad en la aprobación de proyectos gestionados.

401 ÁREA DE DIRECCIÓN Y COORDINACIÓNDEPENDENCIA AUXILIAR:

C00 DIFUSIÓN Y OPERACIÓNDEPENDENCIA GENERAL:

FECHA DE ELABORACION: 30/04/2026        Hoja: 14 de 57 C. MARCO ANTONIO CONTRERAS SANCHEZC. NORMA ISABEL CRUZ ESPINOSA

ELABORÓ VO. BO.



PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2026 DE GESTIÓN O ESTRATEGICO
INSTITUTO DEL DEPORTE DE  CUATITLAN IZCALLI

OSFEMTIPO DE FICHA:

EJE DE CAMBIO / EJE TRANSVERSAL: 1 Eje 1: Cero corrupción y gobierno del pueblo y para el pueblo “Estado de Derecho y austeridad”

Transparencia y rendición de cuentas.TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01050204 Financiamiento de la infraestructura para el desarrollo

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 0105020401 Formulación y evaluación de proyectos rentables

Fomentar el desarrollo económico y la inversión productiva en los sectores económicos, involucrando al sector privado en esquemas de financiamiento para desarrollar infraestructura, ampliar y facilitar medios de 

financiamiento a los municipios, asegurando que la aplicación de los recursos promueva proyectos estratégicos.

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:

DEPENDENCIA AUXILIAR: 401 ÁREA DE DIRECCIÓN Y COORDINACIÓN

C00 DIFUSIÓN Y OPERACIÓN

136 - Porcentaje de recursos autorizados ante las instituciones bancaria.NOMBRE DEL INDICADOR:

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

(Monto autorizado/Monto solicitado)*100FÓRMULA DEL CÁLCULO:

Mide el porcentaje de recursos autorizados por las instituciones bancarias respecto al monto total de recursos solicitados durante el periodo.INTERPRETACIÓN:

MunicipalAMBITO GEOGRAFICO:

Mide el porcentaje del mantenimiento de la infraestructura de los espacios deportivosDESCRIPCIÓN DEL FACTOR 

DE COMPARACIÓN:

Eficiencia MensualFRECUENCIA DE MEDICIÓN:DIMENSIÓN QUE ATIENDE:

Gestiones de financiamiento realizadas ante instituciones bancariasCOBERTURA:

Numero: 1.3NA

LINEA BASE Monto autorizado en el ejercicio fiscal 2024

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Enero-Marzo

VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META  ANUAL
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

Programado %Alcanzado%Programado%% Alcanzado

SumablePorcentajeMonto autorizado  1.00  1.00 1.00  1.00 100.00 16.67  16.67  100.00 6.00

Monto solicitado Porcentaje Sumable  1.00 1.00 1.00  1.00 100.00 16.67  16.67  100.00 6.00

Determinar el porcentaje de recursos autorizados por instituciones bancarias en relación con el monto solicitado durante el ejercicio fiscal 2025.

DESCRIPCION DE LA META ANUAL

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

TRIMESTRE: Enero-Marzo

VERDEVERDE

SEMAFORO EF%Programado Alcanzado SEMAFOROProgramado Alcanzado EF%

AVANCE ACUMULADOAVANCE TRIMESTRAL
META ANUAL

 100.00  100.00 100.00  100.00  100.00 100.00 100.00

DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS Y JUSTIFICACIÓN EN CASO DE VARIACIÓN SUPERIOR A ± 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO

EVALUACION DEL INDICADOR

El indicador permite medir la eficiencia en la gestión de financiamiento, al identificar la proporción de recursos autorizados respecto a los solicitados, facilitando la toma de decisiones para mejorar la obtención de financiamiento.

Se evalúa en términos de eficiencia; un mayor porcentaje indica mayor efectividad en la gestión de recursos ante instituciones bancarias.

401 ÁREA DE DIRECCIÓN Y COORDINACIÓNDEPENDENCIA AUXILIAR:

C00 DIFUSIÓN Y OPERACIÓNDEPENDENCIA GENERAL:

FECHA DE ELABORACION: 30/04/2026        Hoja: 15 de 57 C. MARCO ANTONIO CONTRERAS SANCHEZC. NORMA ISABEL CRUZ ESPINOSA

ELABORÓ VO. BO.



PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2026 DE GESTIÓN O ESTRATEGICO
INSTITUTO DEL DEPORTE DE  CUATITLAN IZCALLI

OSFEMTIPO DE FICHA:

EJE DE CAMBIO / EJE TRANSVERSAL: 1 Eje 1: Cero corrupción y gobierno del pueblo y para el pueblo “Estado de Derecho y austeridad”

Transparencia y rendición de cuentasTEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01050205 Planeación y presupuesto basado en resultados

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 0105020510 Integración, seguimiento y control presupuestal del ayuntamiento

Incluye las acciones y procedimientos necesarios para desarrollar y fortalecer las fases para la planeación, programación, presupuestación, seguimiento y evaluación programático - presupuestal, considerando las 

fases del registro contable - presupuestal y el  correspondiente proceso de rendición de cuentas, adicionalmente incluye los procedimientos de planeación y evaluación de los Planes de Desar

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:

DEPENDENCIA AUXILIAR: 402 ÁREA DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS

B00 ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS

140 - Porcentaje de asesorías brindadas en materia del Sistema de Evaluación del Desempeño Municipal.NOMBRE DEL INDICADOR:

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

(Total de asesorías brindadas en materia del SED / Total de asesorías solicitadas en materia del SED) *100FÓRMULA DEL CÁLCULO:

Mide el grado de cumplimiento en la atención de asesorías solicitadas en materia del Sistema de Evaluación del Desempeño Municipal por parte de las unidades administrativas.INTERPRETACIÓN:

GestiónAMBITO GEOGRAFICO:

Refiere el total de asesorías solicitadas en materia del Sistema de Evaluación del Desempeño Municipal durante el ejercicio fiscal 2025.DESCRIPCIÓN DEL FACTOR 

DE COMPARACIÓN:

Eficiencia TrimestralFRECUENCIA DE MEDICIÓN:DIMENSIÓN QUE ATIENDE:

MunicipalCOBERTURA:

Numero: 2NC

LINEA BASE 0% (sin registro previo o inicio del ejercicio)

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Enero-Marzo

VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META  ANUAL
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

Programado %Alcanzado%Programado%% Alcanzado

SumableGasto CorrienteTotal de asesorías brindadas en materia del SED  6,232,092.25  6,232,092.25 6,232,092.25  6,232,092.25 100.00 25.00  25.00  100.00 24,928,369.00

Total de asesorías solicitadas en materia del SED Gasto Corriente Sumable  6,232,092.25 6,232,092.25 6,232,092.25  6,232,092.25 100.00 25.00  25.00  100.00 24,928,369.00

Atender el 100% de las asesorías solicitadas en materia del Sistema de Evaluación del Desempeño Municipal durante el ejercicio fiscal 2025.

DESCRIPCION DE LA META ANUAL

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

TRIMESTRE: Enero-Marzo

VERDEVERDE

SEMAFORO EF%Programado Alcanzado SEMAFOROProgramado Alcanzado EF%

AVANCE ACUMULADOAVANCE TRIMESTRAL
META ANUAL

 100.00  100.00 100.00  100.00  100.00 100.00 100.00

DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS Y JUSTIFICACIÓN EN CASO DE VARIACIÓN SUPERIOR A ± 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO

EVALUACION DEL INDICADOR

El indicador permite evaluar la capacidad de respuesta de la unidad administrativa en la atención de asesorías en materia del Sistema de Evaluación del Desempeño, contribuyendo al fortalecimiento de la planeación, seguimiento y evaluación del desempeño institucional.

Se considera adecuado cuando el resultado es igual o superior al 90%; en caso contrario, se deberán implementar acciones para mejorar la atención y cobertura de asesorías.

402 ÁREA DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZASDEPENDENCIA AUXILIAR:

B00 ADMINISTRACIÓN Y FINANZASDEPENDENCIA GENERAL:

FECHA DE ELABORACION: 30/04/2026        Hoja: 16 de 57 MARCO ANTONIO CONTRERAS SANCHEZNORMA ISABEL CRUZ ESPINOSA

ELABORÓ VO. BO.



PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2026 DE GESTIÓN O ESTRATEGICO
INSTITUTO DEL DEPORTE DE  CUATITLAN IZCALLI

OSFEMTIPO DE FICHA:

EJE DE CAMBIO / EJE TRANSVERSAL: 1 Eje 1: Cero corrupción y gobierno del pueblo y para el pueblo “Estado de Derecho y austeridad”

Transparencia y rendición de cuentasTEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01050205 Planeación y presupuesto basado en resultados

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 0105020510 Integración, seguimiento y control presupuestal del ayuntamiento

Incluye las acciones y procedimientos necesarios para desarrollar y fortalecer las fases para la planeación, programación, presupuestación, seguimiento y evaluación programático - presupuestal, considerando las 

fases del registro contable - presupuestal y el  correspondiente proceso de rendición de cuentas, adicionalmente incluye los procedimientos de planeación y evaluación de los Planes de Desar

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:

DEPENDENCIA AUXILIAR: 402 ÁREA DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS

B00 ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS

141 - Porcentaje de cumplimiento en la elaboración y publicación del PAE.NOMBRE DEL INDICADOR:

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

(Elaboración y publicación del PAE / Documento programado a elaborar y publicar) *100FÓRMULA DEL CÁLCULO:

Mide el grado de cumplimiento en la elaboración y publicación del Programa Anual de Evaluación conforme a lo programado en el ejercicio fiscal.INTERPRETACIÓN:

GestiónAMBITO GEOGRAFICO:

Refiere el documento del Programa Anual de Evaluación programado para su elaboración y publicación en el ejercicio fiscalDESCRIPCIÓN DEL FACTOR 

DE COMPARACIÓN:

Eficiencia TrimestralFRECUENCIA DE MEDICIÓN:DIMENSIÓN QUE ATIENDE:

MunicipalCOBERTURA:

Numero: 3NC

LINEA BASE 0% (sin documento elaborado al inicio del ejercicio)

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Enero-Marzo

VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META  ANUAL
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

Programado %Alcanzado%Programado%% Alcanzado

SumableDocumentoElaboración y publicación del PAE  1.00  1.00 1.00  1.00 100.00 25.00  25.00  100.00 4.00

Documento programado a elaborar y publicar Documento Sumable  1.00 1.00 1.00  1.00 100.00 25.00  25.00  100.00 4.00

Elaborar y publicar el 100% del Programa Anual de Evaluación conforme a lo programado en el ejercicio fiscal 2025.

DESCRIPCION DE LA META ANUAL

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

TRIMESTRE: Enero-Marzo

VERDEVERDE

SEMAFORO EF%Programado Alcanzado SEMAFOROProgramado Alcanzado EF%

AVANCE ACUMULADOAVANCE TRIMESTRAL
META ANUAL

 100.00  100.00 100.00  100.00  100.00 100.00 100.00

DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS Y JUSTIFICACIÓN EN CASO DE VARIACIÓN SUPERIOR A ± 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO

EVALUACION DEL INDICADOR

El indicador permite verificar el cumplimiento en la elaboración y publicación del Programa Anual de Evaluación, asegurando la programación de evaluaciones y el fortalecimiento del Sistema de Evaluación del Desempeño.

Se considera adecuado cuando el documento es elaborado y publicado en tiempo y forma (100%); en caso contrario, se deberán implementar acciones para su cumplimiento

402 ÁREA DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZASDEPENDENCIA AUXILIAR:

B00 ADMINISTRACIÓN Y FINANZASDEPENDENCIA GENERAL:

FECHA DE ELABORACION: 30/04/2026        Hoja: 17 de 57 MARCO ANTONIO CONTRERAS SANCHEZNORMA ISABEL CRUZ ESPINOSA

ELABORÓ VO. BO.



PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2026 DE GESTIÓN O ESTRATEGICO
INSTITUTO DEL DEPORTE DE  CUATITLAN IZCALLI

OSFEMTIPO DE FICHA:

EJE DE CAMBIO / EJE TRANSVERSAL: 1 Eje 1: Cero corrupción y gobierno del pueblo y para el pueblo “Estado de Derecho y austeridad”

Transparencia y rendición de cuentasTEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01050205 Planeación y presupuesto basado en resultados

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 0105020510 Integración, seguimiento y control presupuestal del ayuntamiento

Incluye las acciones y procedimientos necesarios para desarrollar y fortalecer las fases para la planeación, programación, presupuestación, seguimiento y evaluación programático - presupuestal, considerando las 

fases del registro contable - presupuestal y el  correspondiente proceso de rendición de cuentas, adicionalmente incluye los procedimientos de planeación y evaluación de los Planes de Desar

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:

DEPENDENCIA AUXILIAR: 402 ÁREA DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS

B00 ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS

142 - Porcentaje de informes de avance del Plan de Desarrollo Municipal presentados.NOMBRE DEL INDICADOR:

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

(Informes de avance del Plan de Desarrollo Municipal presentados / Informes de avance del Plan de Desarrollo Municipal programados) *100FÓRMULA DEL CÁLCULO:

Mide el grado de cumplimiento en la integración y alineación de los formatos PbR-M conforme a lo establecido en el Manual de Planeación, Programación y Presupuestación vigenteINTERPRETACIÓN:

GestiónAMBITO GEOGRAFICO:

Refiere el total de informes de avance del Plan de Desarrollo Municipal programados para su presentación en el ejercicio fiscal 2025.DESCRIPCIÓN DEL FACTOR 

DE COMPARACIÓN:

Eficiencia TrimestralFRECUENCIA DE MEDICIÓN:DIMENSIÓN QUE ATIENDE:

MunicipalCOBERTURA:

Numero: 4NC

LINEA BASE 0% (sin informes presentados al inicio del ejercicio)

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Enero-Marzo

VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META  ANUAL
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

Programado %Alcanzado%Programado%% Alcanzado

SumableInformeInformes de avance del Plan de Desarrollo Municipal presentados  1.00  1.00 1.00  1.00 100.00 25.00  25.00  100.00 4.00

Informes de avance del Plan de Desarrollo Municipal programados Informe Sumable  1.00 1.00 1.00  1.00 100.00 25.00  25.00  100.00 4.00

Presentar el 100% de los informes de avance del Plan de Desarrollo Municipal conforme a lo programado durante el ejercicio fiscal 2025.

DESCRIPCION DE LA META ANUAL

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

TRIMESTRE: Enero-Marzo

VERDEVERDE

SEMAFORO EF%Programado Alcanzado SEMAFOROProgramado Alcanzado EF%

AVANCE ACUMULADOAVANCE TRIMESTRAL
META ANUAL

 100.00  100.00 100.00  100.00  100.00 100.00 100.00

DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS Y JUSTIFICACIÓN EN CASO DE VARIACIÓN SUPERIOR A ± 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO

EVALUACION DEL INDICADOR

El indicador permite evaluar el cumplimiento en la presentación de informes de avance del Plan de Desarrollo Municipal, asegurando el seguimiento de metas y facilitando la toma de decisiones para el cumplimiento de los objetivos institucionales.

Se considera adecuado cuando el resultado es igual al 100%; en caso contrario, se deberán implementar acciones correctivas para asegurar la presentación oportuna de los informes.

402 ÁREA DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZASDEPENDENCIA AUXILIAR:

B00 ADMINISTRACIÓN Y FINANZASDEPENDENCIA GENERAL:
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2026 DE GESTIÓN O ESTRATEGICO
INSTITUTO DEL DEPORTE DE  CUATITLAN IZCALLI

OSFEMTIPO DE FICHA:

EJE DE CAMBIO / EJE TRANSVERSAL: 1 Eje 1: Cero corrupción y gobierno del pueblo y para el pueblo “Estado de Derecho y austeridad”

Transparencia y rendición de cuentasTEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01050205 Planeación y presupuesto basado en resultados

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 0105020510 Integración, seguimiento y control presupuestal del ayuntamiento

Incluye las acciones y procedimientos necesarios para desarrollar y fortalecer las fases para la planeación, programación, presupuestación, seguimiento y evaluación programático - presupuestal, considerando las 

fases del registro contable - presupuestal y el  correspondiente proceso de rendición de cuentas, adicionalmente incluye los procedimientos de planeación y evaluación de los Planes de Desar

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:

DEPENDENCIA AUXILIAR: 402 ÁREA DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS

B00 ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS

143 - Porcentaje de alineación de formatos de PbRM en cumplimiento al Manual de Planeación, programación y presupuestaciónNOMBRE DEL INDICADOR:

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

(Formatos PbRM requisitados en alineación al Manual de Planeación, programación y Presupuestación vigente/Total de formatos PbRM manejados por ayuntamiento)*100FÓRMULA DEL CÁLCULO:

Mide el grado de cumplimiento en la integración y alineación de los formatos PbR-M conforme a lo establecido en el Manual de Planeación, Programación y Presupuestación vigente.INTERPRETACIÓN:

GestiónAMBITO GEOGRAFICO:

Refiere el total de formatos PbR-M que deben alinearse conforme al Manual de Planeación, Programación y Presupuestación durante el ejercicio fiscal 2025.DESCRIPCIÓN DEL FACTOR 

DE COMPARACIÓN:

Eficiencia TrimestralFRECUENCIA DE MEDICIÓN:DIMENSIÓN QUE ATIENDE:

MunicipalCOBERTURA:

Numero: 1.1NA

LINEA BASE 0%

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Enero-Marzo

VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META  ANUAL
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

Programado %Alcanzado%Programado%% Alcanzado

SumableFormatoFormatos PbRM requisitados en alineación al Manual de Planeación, programación y 

Presupuestación vigente

 1.00  1.00 1.00  1.00 100.00 25.00  25.00  100.00 4.00

Total de formatos PbRM manejados por ayuntamiento Formato Sumable  1.00 1.00 1.00  1.00 100.00 25.00  25.00  100.00 4.00

Alcanzar el 100% de alineación de los formatos PbR-M conforme al Manual de Planeación, Programación y Presupuestación vigente durante el ejercicio fiscal 2025.

DESCRIPCION DE LA META ANUAL

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

TRIMESTRE: Enero-Marzo

VERDEVERDE

SEMAFORO EF%Programado Alcanzado SEMAFOROProgramado Alcanzado EF%

AVANCE ACUMULADOAVANCE TRIMESTRAL
META ANUAL

 100.00  100.00 100.00  100.00  100.00 100.00 100.00

DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS Y JUSTIFICACIÓN EN CASO DE VARIACIÓN SUPERIOR A ± 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO

EVALUACION DEL INDICADOR

El indicador permite evaluar el nivel de cumplimiento en la integración y alineación de los formatos PbR-M, asegurando la correcta aplicación de la metodología de Presupuesto basado en Resultados en la planeación y programación municipal.

Se considera adecuado cuando el resultado es igual o superior al 90%; en caso contrario, se deberán implementar acciones correctivas para garantizar la adecuada alineación de los formatos.

402 ÁREA DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZASDEPENDENCIA AUXILIAR:

B00 ADMINISTRACIÓN Y FINANZASDEPENDENCIA GENERAL:
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2026 DE GESTIÓN O ESTRATEGICO
INSTITUTO DEL DEPORTE DE  CUATITLAN IZCALLI

OSFEMTIPO DE FICHA:

EJE DE CAMBIO / EJE TRANSVERSAL: 1 Eje 1: Cero corrupción y gobierno del pueblo y para el pueblo “Estado de Derecho y austeridad”

Transparencia y rendición de cuentasTEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01050205 Planeación y presupuesto basado en resultados

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 0105020510 Integración, seguimiento y control presupuestal del ayuntamiento

Incluye las acciones y procedimientos necesarios para desarrollar y fortalecer las fases para la planeación, programación, presupuestación, seguimiento y evaluación programático - presupuestal, considerando las 

fases del registro contable - presupuestal y el  correspondiente proceso de rendición de cuentas, adicionalmente incluye los procedimientos de planeación y evaluación de los Planes de Desar

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:

DEPENDENCIA AUXILIAR: 402 ÁREA DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS

B00 ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS

144 - Porcentaje de asesorías en materia de indicadores de desempeño.NOMBRE DEL INDICADOR:

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

(Asesorías en materia de indicadores / Total de asesorías brindadas en materia del SEDM) * 100FÓRMULA DEL CÁLCULO:

Mide el grado de cumplimiento en la atención de asesorías en materia de indicadores de desempeño solicitadas por las unidades administrativas.INTERPRETACIÓN:

GestiónAMBITO GEOGRAFICO:

Refiere el total de asesorías en materia de indicadores de desempeño solicitadas durante el ejercicio fiscal 2025.DESCRIPCIÓN DEL FACTOR 

DE COMPARACIÓN:

Eficiencia TrimestralFRECUENCIA DE MEDICIÓN:DIMENSIÓN QUE ATIENDE:

MunicipalCOBERTURA:

Numero: 2.1NA

LINEA BASE 2025

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Enero-Marzo

VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META  ANUAL
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

Programado %Alcanzado%Programado%% Alcanzado

SumableAsesoríasAsesorías en materia de indicadores  1.00  1.00 1.00  1.00 100.00 25.00  25.00  100.00 4.00

Total de asesorías brindadas en materia del SEDM Asesorías Sumable  1.00 1.00 1.00  1.00 100.00 25.00  25.00  100.00 4.00

Atender el 100% de las asesorías solicitadas en materia de indicadores de desempeño durante el ejercicio fiscal 2025.

DESCRIPCION DE LA META ANUAL

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

TRIMESTRE: Enero-Marzo

VERDEVERDE

SEMAFORO EF%Programado Alcanzado SEMAFOROProgramado Alcanzado EF%

AVANCE ACUMULADOAVANCE TRIMESTRAL
META ANUAL

 100.00  100.00 100.00  100.00  100.00 100.00 100.00

DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS Y JUSTIFICACIÓN EN CASO DE VARIACIÓN SUPERIOR A ± 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO

EVALUACION DEL INDICADOR

El indicador permite evaluar la capacidad de atención de asesorías en materia de indicadores de desempeño, contribuyendo al fortalecimiento del Sistema de Evaluación del Desempeño y la mejora en la medición de resultados institucionales.

Se considera adecuado cuando el resultado es igual o superior al 90%; en caso contrario, se deberán implementar acciones para mejorar la atención de asesorías.

402 ÁREA DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZASDEPENDENCIA AUXILIAR:

B00 ADMINISTRACIÓN Y FINANZASDEPENDENCIA GENERAL:
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2026 DE GESTIÓN O ESTRATEGICO
INSTITUTO DEL DEPORTE DE  CUATITLAN IZCALLI

OSFEMTIPO DE FICHA:

EJE DE CAMBIO / EJE TRANSVERSAL: 1 Eje 1: Cero corrupción y gobierno del pueblo y para el pueblo “Estado de Derecho y austeridad”

Transparencia y rendición de cuentasTEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01050205 Planeación y presupuesto basado en resultados

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 0105020510 Integración, seguimiento y control presupuestal del ayuntamiento

Incluye las acciones y procedimientos necesarios para desarrollar y fortalecer las fases para la planeación, programación, presupuestación, seguimiento y evaluación programático - presupuestal, considerando las 

fases del registro contable - presupuestal y el  correspondiente proceso de rendición de cuentas, adicionalmente incluye los procedimientos de planeación y evaluación de los Planes de Desar

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:

DEPENDENCIA AUXILIAR: 402 ÁREA DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS

B00 ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS

145 - Porcentaje de asesorías en materia de evaluaciones.NOMBRE DEL INDICADOR:

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

(Asesorías en materia de evaluaciones/Total de asesorías brindadas en materia del SEDM) * 100FÓRMULA DEL CÁLCULO:

Mide el grado de cumplimiento en la atención de asesorías en materia de evaluaciones solicitadas por las unidades administrativas.INTERPRETACIÓN:

GestiónAMBITO GEOGRAFICO:

Refiere el total de asesorías en materia de evaluaciones solicitadas durante el ejercicio fiscal 2025.DESCRIPCIÓN DEL FACTOR 

DE COMPARACIÓN:

Eficiencia TrimestralFRECUENCIA DE MEDICIÓN:DIMENSIÓN QUE ATIENDE:

MunicipalCOBERTURA:

Numero: 2.2NA

LINEA BASE 0%

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Enero-Marzo

VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META  ANUAL
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

Programado %Alcanzado%Programado%% Alcanzado

SumableAsesoríasAsesorías en materia de evaluaciones  1.00  1.00 1.00  1.00 100.00 25.00  25.00  100.00 4.00

Total de asesorías brindadas en materia del SEDM Asesorías Sumable  1.00 1.00 1.00  1.00 100.00 25.00  25.00  100.00 4.00

Atender el 100% de las asesorías solicitadas en materia de evaluaciones durante el ejercicio fiscal 2025.

DESCRIPCION DE LA META ANUAL

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

TRIMESTRE: Enero-Marzo

VERDEVERDE

SEMAFORO EF%Programado Alcanzado SEMAFOROProgramado Alcanzado EF%

AVANCE ACUMULADOAVANCE TRIMESTRAL
META ANUAL

 100.00  100.00 100.00  100.00  100.00 100.00 100.00

DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS Y JUSTIFICACIÓN EN CASO DE VARIACIÓN SUPERIOR A ± 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO

EVALUACION DEL INDICADOR

El indicador permite evaluar la capacidad de atención de asesorías en materia de evaluaciones, fortaleciendo la implementación del Sistema de Evaluación del Desempeño y la mejora continua en la gestión pública municipal.

Se considera adecuado cuando el resultado es igual o superior al 90%; en caso contrario, se deberán implementar acciones para mejorar la atención de asesorías.

402 ÁREA DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZASDEPENDENCIA AUXILIAR:

B00 ADMINISTRACIÓN Y FINANZASDEPENDENCIA GENERAL:
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2026 DE GESTIÓN O ESTRATEGICO
INSTITUTO DEL DEPORTE DE  CUATITLAN IZCALLI

OSFEMTIPO DE FICHA:

EJE DE CAMBIO / EJE TRANSVERSAL: 1 Eje 1: Cero corrupción y gobierno del pueblo y para el pueblo “Estado de Derecho y austeridad”

Transparencia y rendición de cuentasTEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01050205 Planeación y presupuesto basado en resultados

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 0105020510 Integración, seguimiento y control presupuestal del ayuntamiento

Incluye las acciones y procedimientos necesarios para desarrollar y fortalecer las fases para la planeación, programación, presupuestación, seguimiento y evaluación programático - presupuestal, considerando las 

fases del registro contable - presupuestal y el  correspondiente proceso de rendición de cuentas, adicionalmente incluye los procedimientos de planeación y evaluación de los Planes de Desar

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:

DEPENDENCIA AUXILIAR: 402 ÁREA DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS

B00 ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS

146 - Porcentaje de cumplimiento de las evaluaciones señaladas en el PAE.NOMBRE DEL INDICADOR:

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

(Total de evaluaciones realizadas señaladas en el PAE / Total de evaluaciones señaladas en el PAE) *100FÓRMULA DEL CÁLCULO:

Mide el grado de cumplimiento en la realización de las evaluaciones programadas en el Programa Anual de Evaluación durante el ejercicio fiscal.INTERPRETACIÓN:

GestiónAMBITO GEOGRAFICO:

Refiere el total de evaluaciones programadas en el Programa Anual de Evaluación para el ejercicio fiscal 2025.DESCRIPCIÓN DEL FACTOR 

DE COMPARACIÓN:

Eficiencia TrimestralFRECUENCIA DE MEDICIÓN:DIMENSIÓN QUE ATIENDE:

MunicipalCOBERTURA:

Numero: 3.1NA

LINEA BASE 0%

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Enero-Marzo

VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META  ANUAL
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

Programado %Alcanzado%Programado%% Alcanzado

SumableEvaluacionesTotal de evaluaciones realizadas señaladas en el PAE  1.00  1.00 1.00  1.00 100.00 25.00  25.00  100.00 4.00

Total de evaluaciones señaladas en el PAE Evaluaciones Sumable  1.00 1.00 1.00  1.00 100.00 25.00  25.00  100.00 4.00

Realizar el 100% de las evaluaciones establecidas en el Programa Anual de Evaluación durante el ejercicio fiscal 2025.

DESCRIPCION DE LA META ANUAL

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

TRIMESTRE: Enero-Marzo

VERDEVERDE

SEMAFORO EF%Programado Alcanzado SEMAFOROProgramado Alcanzado EF%

AVANCE ACUMULADOAVANCE TRIMESTRAL
META ANUAL

 100.00  100.00 100.00  100.00  100.00 100.00 100.00

DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS Y JUSTIFICACIÓN EN CASO DE VARIACIÓN SUPERIOR A ± 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO

EVALUACION DEL INDICADOR

El indicador permite evaluar el cumplimiento en la ejecución de las evaluaciones programadas en el PAE, contribuyendo a la mejora continua del desempeño institucional y a la toma de decisiones basada en resultados.

Se considera adecuado cuando el resultado es igual o superior al 90%; en caso contrario, se deberán implementar acciones correctivas para asegurar la realización de las evaluaciones programadas.

402 ÁREA DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZASDEPENDENCIA AUXILIAR:

B00 ADMINISTRACIÓN Y FINANZASDEPENDENCIA GENERAL:
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2026 DE GESTIÓN O ESTRATEGICO
INSTITUTO DEL DEPORTE DE  CUATITLAN IZCALLI

OSFEMTIPO DE FICHA:

EJE DE CAMBIO / EJE TRANSVERSAL: 1 Eje 1: Cero corrupción y gobierno del pueblo y para el pueblo “Estado de Derecho y austeridad”

Transparencia y rendición de cuentasTEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01050205 Planeación y presupuesto basado en resultados

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 0105020510 Integración, seguimiento y control presupuestal del ayuntamiento

Incluye las acciones y procedimientos necesarios para desarrollar y fortalecer las fases para la planeación, programación, presupuestación, seguimiento y evaluación programático - presupuestal, considerando las 

fases del registro contable - presupuestal y el  correspondiente proceso de rendición de cuentas, adicionalmente incluye los procedimientos de planeación y evaluación de los Planes de Desar

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:

DEPENDENCIA AUXILIAR: 402 ÁREA DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS

B00 ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS

147 - Promedio de acuerdos cumplidos en sesiones del COPLADEMUN.NOMBRE DEL INDICADOR:

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

(Acuerdos del COPLADEMUN cumplidos/ Total de sesiones del COPLADEMUN realizadas)FÓRMULA DEL CÁLCULO:

El indicador mide el grado de cumplimiento de los acuerdos generados en las sesiones del COPLADEMUN. Un resultado del 100% refleja que todos los acuerdos fueron atendidos y ejecutados conforme a lo programado; valores menores 

indican rezago en el cumplimiento.

INTERPRETACIÓN:

InstitucionalAMBITO GEOGRAFICO:

Permite evaluar el nivel de cumplimiento de los acuerdos en relación con las sesiones realizadas, identificando la capacidad de seguimiento y ejecución de las acciones acordadas.DESCRIPCIÓN DEL FACTOR 

DE COMPARACIÓN:

Eficiencia TrimestralFRECUENCIA DE MEDICIÓN:DIMENSIÓN QUE ATIENDE:

MunicipalCOBERTURA:

Numero: 4.1NA

LINEA BASE Eficiencia

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Enero-Marzo

VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META  ANUAL
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

Programado %Alcanzado%Programado%% Alcanzado

SumablePorcentajeAcuerdos del COPLADEMUN cumplidos  1.00  1.00 1.00  1.00 100.00 25.00  25.00  100.00 4.00

Total de sesiones del COPLADEMUN realizadas Porcentaje Sumable  1.00 1.00 1.00  1.00 100.00 25.00  25.00  100.00 4.00

Cumplir el 100% de los acuerdos establecidos en las sesiones del COPLADEMUN durante el ejercicio fiscal 2025, garantizando el seguimiento oportuno y la correcta ejecución de los compromisos derivados

DESCRIPCION DE LA META ANUAL

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

TRIMESTRE: Enero-Marzo

VERDEVERDE

SEMAFORO EF%Programado Alcanzado SEMAFOROProgramado Alcanzado EF%

AVANCE ACUMULADOAVANCE TRIMESTRAL
META ANUAL

 100.00  100.00 1.00  1.00  1.00 1.00 1.00

DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS Y JUSTIFICACIÓN EN CASO DE VARIACIÓN SUPERIOR A ± 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO

EVALUACION DEL INDICADOR

Se alcanzó el 100% en el cumplimiento de los acuerdos establecidos en las sesiones del COPLADEMUN durante el ejercicio fiscal 2025, garantizando el seguimiento oportuno y la correcta ejecución de los compromisos adquiridos. Los resultados reflejan una adecuada coordinación institucional y cumplimien

Cumplimiento satisfactorio de la meta anual, alcanzando el 100% de los acuerdos programados. El indicador se ubica en nivel verde, mostrando eficiencia en el seguimiento y ejecución de los acuerdos.

402 ÁREA DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZASDEPENDENCIA AUXILIAR:

B00 ADMINISTRACIÓN Y FINANZASDEPENDENCIA GENERAL:
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2026 DE GESTIÓN O ESTRATEGICO
INSTITUTO DEL DEPORTE DE  CUATITLAN IZCALLI

OSFEMTIPO DE FICHA:

EJE DE CAMBIO / EJE TRANSVERSAL: 1 Eje 1: Cero corrupción y gobierno del pueblo y para el pueblo “Estado de Derecho y austeridad”

Coordinación municipal e interestatalTEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01050206 Consolidación de la administración pública de resultados

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 0105020608 Simplificación y modernización de la administración pública

Comprende el conjunto de actividades y herramientas para coadyuvar a que la actuación de los servidores públicos sea eficaz, eficiente y transparente, a fin de generar resultados con apego a los principios de 

legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad,  imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, economía, integridad, que permiten la toma de decisiones sobre la apl

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:

DEPENDENCIA AUXILIAR: 402 ÁREA DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS

B00 ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS

153 - Porcentaje de cumplimiento del Programa Anual de Mejora Regulatoria.NOMBRE DEL INDICADOR:

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

(Acciones del Programa Anual de Mejora Regulatoria cumplidas/ Total de Acciones del Programa Anual de Mejora Regulatoria)*100FÓRMULA DEL CÁLCULO:

El indicador mide el porcentaje de cumplimiento de las acciones establecidas en el Programa Anual de Mejora Regulatoria del Instituto del Deporte, permitiendo evaluar el desempeño en la implementación de mejoras administrativas 

durante el ejercicio

INTERPRETACIÓN:

?MunicipalAMBITO GEOGRAFICO:

El indicador mide el cumplimiento de las acciones programadas en el Programa Anual de Mejora Regulatoria del Instituto del Deporte durante el ejercicio 2025, por lo que no requiere un factor de comparDESCRIPCIÓN DEL FACTOR 

DE COMPARACIÓN:

Eficiencia TrimestralFRECUENCIA DE MEDICIÓN:DIMENSIÓN QUE ATIENDE:

Instituto Municipal del DeporteCOBERTURA:

Numero: 4NC

LINEA BASE 2025

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Enero-Marzo

VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META  ANUAL
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

Programado %Alcanzado%Programado%% Alcanzado

SumablePorcentajeAcciones del Programa Anual de Mejora Regulatoria cumplidas  1.00  1.00 1.00  1.00 100.00 25.00  25.00  100.00 4.00

Total de Acciones del Programa Anual de Mejora Regulatoria Porcentaje Sumable  1.00 1.00 1.00  1.00 100.00 25.00  25.00  100.00 4.00

?Cumplir el 100% de las acciones programadas en el Programa Anual de Mejora Regulatoria del Instituto del Deporte durante el ejercicio 2025.?

DESCRIPCION DE LA META ANUAL

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

TRIMESTRE: Enero-Marzo

VERDEVERDE

SEMAFORO EF%Programado Alcanzado SEMAFOROProgramado Alcanzado EF%

AVANCE ACUMULADOAVANCE TRIMESTRAL
META ANUAL

 100.00  100.00 100.00  100.00  100.00 100.00 100.00

DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS Y JUSTIFICACIÓN EN CASO DE VARIACIÓN SUPERIOR A ± 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO

EVALUACION DEL INDICADOR

?El resultado refleja el grado de avance en el cumplimiento de las acciones del Programa Anual de Mejora Regulatoria, comparando las acciones realizadas respecto de las programadas, permitiendo identificar el nivel de cumplimiento institucional.?

?Eficiente cuando el cumplimiento es igual o superior al 90%; en proceso entre 70% y 89%; deficiente cuando es menor al 70%.?

402 ÁREA DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZASDEPENDENCIA AUXILIAR:

B00 ADMINISTRACIÓN Y FINANZASDEPENDENCIA GENERAL:
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2026 DE GESTIÓN O ESTRATEGICO
INSTITUTO DEL DEPORTE DE  CUATITLAN IZCALLI

OSFEMTIPO DE FICHA:

EJE DE CAMBIO / EJE TRANSVERSAL: 1 Eje 1: Cero corrupción y gobierno del pueblo y para el pueblo “Estado de Derecho y austeridad”

Coordinación municipal e interestatalTEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01050206 Consolidación de la administración pública de resultados

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 0105020608 Simplificación y modernización de la administración pública

Comprende el conjunto de actividades y herramientas para coadyuvar a que la actuación de los servidores públicos sea eficaz, eficiente y transparente, a fin de generar resultados con apego a los principios de 

legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad,  imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, economía, integridad, que permiten la toma de decisiones sobre la apl

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:

DEPENDENCIA AUXILIAR: 402 ÁREA DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS

B00 ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS

155 - Porcentaje de cumplimiento en la elaboración y publicación del Programa Anual en materia archivísticaNOMBRE DEL INDICADOR:

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

(Elaboración y publicación del Programa Anual en materia archivística / Documento programado a elaborar y publicar) *100FÓRMULA DEL CÁLCULO:

INTERPRETACIÓN:

AMBITO GEOGRAFICO:

DESCRIPCIÓN DEL FACTOR 

DE COMPARACIÓN:

Eficiencia TrimestralFRECUENCIA DE MEDICIÓN:DIMENSIÓN QUE ATIENDE:

COBERTURA:

Numero: 6 No aplicaNC

LINEA BASE

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Enero-Marzo

VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META  ANUAL
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

Programado %Alcanzado%Programado%% Alcanzado

Elaboración y publicación del Programa Anual en materia archivística  0.00  0.00 0.00  0.00 0.00 0.00  0.00  0.00 0.00

Documento programado a elaborar y publicar  0.00 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00  0.00  0.00 0.00

DESCRIPCION DE LA META ANUAL

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

TRIMESTRE: Enero-Marzo

SEMAFORO EF%Programado Alcanzado SEMAFOROProgramado Alcanzado EF%

AVANCE ACUMULADOAVANCE TRIMESTRAL
META ANUAL

 0.00  0.00 0.00  0.00  0.00 0.00 0.00

DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS Y JUSTIFICACIÓN EN CASO DE VARIACIÓN SUPERIOR A ± 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO

EVALUACION DEL INDICADOR

402 ÁREA DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZASDEPENDENCIA AUXILIAR:

B00 ADMINISTRACIÓN Y FINANZASDEPENDENCIA GENERAL:
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2026 DE GESTIÓN O ESTRATEGICO
INSTITUTO DEL DEPORTE DE  CUATITLAN IZCALLI

OSFEMTIPO DE FICHA:

EJE DE CAMBIO / EJE TRANSVERSAL: 1 Eje 1: Cero corrupción y gobierno del pueblo y para el pueblo “Estado de Derecho y austeridad”

Coordinación municipal e interestatalTEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01050206 Consolidación de la administración pública de resultados

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 0105020608 Simplificación y modernización de la administración pública

Comprende el conjunto de actividades y herramientas para coadyuvar a que la actuación de los servidores públicos sea eficaz, eficiente y transparente, a fin de generar resultados con apego a los principios de 

legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad,  imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, economía, integridad, que permiten la toma de decisiones sobre la apl

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:

DEPENDENCIA AUXILIAR: 402 ÁREA DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS

B00 ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS

156 - Porcentaje de supervisiones realizadas para verificar la puntualidad y asistencia de los servidores públicos.NOMBRE DEL INDICADOR:

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

(Supervisiones realizadas para verificar la puntualidad y asistencia de los servidores públicos/Supervisiones programadas para verificar la puntualidad y asistencia de los servidores públicos) *100FÓRMULA DEL CÁLCULO:

El indicador mide el porcentaje de supervisiones realizadas respecto a las programadas para verificar la puntualidad y asistencia de los servidores públicos, permitiendo evaluar el cumplimiento de los mecanismos de control internoINTERPRETACIÓN:

InstitucionalAMBITO GEOGRAFICO:

No aplica, debido a que el indicador mide el cumplimiento de supervisiones programadas en el mismo periodo, sin referencia a periodos anteriores.DESCRIPCIÓN DEL FACTOR 

DE COMPARACIÓN:

Eficiencia TrimestralFRECUENCIA DE MEDICIÓN:DIMENSIÓN QUE ATIENDE:

MunicipalCOBERTURA:

Numero: 1.1NA

LINEA BASE 85%

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Enero-Marzo

VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META  ANUAL
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

Programado %Alcanzado%Programado%% Alcanzado

SumablePorcentajeSupervisiones realizadas para verificar la puntualidad y asistencia de los servidores 

públicos

 1.00  1.00 1.00  1.00 100.00 25.00  25.00  100.00 4.00

Supervisiones programadas para verificar la puntualidad y asistencia de los servidores 

públicos

Porcentaje Sumable  1.00 1.00 1.00  1.00 100.00 25.00  25.00  100.00 4.00

Realizar el 100% de las supervisiones programadas para verificar la puntualidad y asistencia de los servidores públicos del Instituto del Deporte durante el ejercicio 2025.

DESCRIPCION DE LA META ANUAL

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

TRIMESTRE: Enero-Marzo

VERDEVERDE

SEMAFORO EF%Programado Alcanzado SEMAFOROProgramado Alcanzado EF%

AVANCE ACUMULADOAVANCE TRIMESTRAL
META ANUAL

 100.00  100.00 100.00  100.00  100.00 100.00 100.00

DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS Y JUSTIFICACIÓN EN CASO DE VARIACIÓN SUPERIOR A ± 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO

EVALUACION DEL INDICADOR

El resultado refleja el porcentaje de supervisiones realizadas respecto de las programadas. Un valor cercano al 100% indica cumplimiento adecuado en la verificación de la puntualidad y asistencia del personal; valores menores reflejan rezago en la ejecución de las supervisiones.

Ascendente

402 ÁREA DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZASDEPENDENCIA AUXILIAR:

B00 ADMINISTRACIÓN Y FINANZASDEPENDENCIA GENERAL:
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2026 DE GESTIÓN O ESTRATEGICO
INSTITUTO DEL DEPORTE DE  CUATITLAN IZCALLI

OSFEMTIPO DE FICHA:

EJE DE CAMBIO / EJE TRANSVERSAL: 1 Eje 1: Cero corrupción y gobierno del pueblo y para el pueblo “Estado de Derecho y austeridad”

Coordinación municipal e interestatalTEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01050206 Consolidación de la administración pública de resultados

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 0105020608 Simplificación y modernización de la administración pública

Comprende el conjunto de actividades y herramientas para coadyuvar a que la actuación de los servidores públicos sea eficaz, eficiente y transparente, a fin de generar resultados con apego a los principios de 

legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad,  imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, economía, integridad, que permiten la toma de decisiones sobre la apl

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:

DEPENDENCIA AUXILIAR: 402 ÁREA DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS

B00 ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS

158 - Porcentaje de recursos ejercidos en adquisiciones.NOMBRE DEL INDICADOR:

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

(Monto por concepto de adquisiciones ejercido/Monto por concepto de adquisiciones programadas)*100FÓRMULA DEL CÁLCULO:

Mide el porcentaje de recursos financieros ejercidos en adquisiciones respecto de los recursos programados, permitiendo evaluar el nivel de cumplimiento en la ejecución del gasto del Instituto del Deporte durante el ejercicio fiscal 2025.INTERPRETACIÓN:

InstitucionalAMBITO GEOGRAFICO:

No aplica, debido a que el indicador mide el cumplimiento del ejercicio del gasto respecto a lo programado en el mismo periodo.DESCRIPCIÓN DEL FACTOR 

DE COMPARACIÓN:

Eficiencia TrimestralFRECUENCIA DE MEDICIÓN:DIMENSIÓN QUE ATIENDE:

MunicipalCOBERTURA:

Numero: 2.1NA

LINEA BASE $0.00 al inicio del ejercicio fiscal 2025.

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Enero-Marzo

VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META  ANUAL
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

Programado %Alcanzado%Programado%% Alcanzado

SumablePorcentajeMonto por concepto de adquisiciones ejercido  250,000.00  250,000.00 250,000.00  250,000.00 100.00 25.00  25.00  100.00 1,000,000.00

Monto por concepto de adquisiciones programadas Porcentaje Sumable  250,000.00 250,000.00 250,000.00  250,000.00 100.00 25.00  25.00  100.00 1,000,000.00

Ejercer el 100% de los recursos programados para adquisiciones del Instituto del Deporte durante el ejercicio fiscal 2025.

DESCRIPCION DE LA META ANUAL

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

TRIMESTRE: Enero-Marzo

VERDEVERDE

SEMAFORO EF%Programado Alcanzado SEMAFOROProgramado Alcanzado EF%

AVANCE ACUMULADOAVANCE TRIMESTRAL
META ANUAL

 100.00  100.00 100.00  100.00  100.00 100.00 100.00

DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS Y JUSTIFICACIÓN EN CASO DE VARIACIÓN SUPERIOR A ± 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO

EVALUACION DEL INDICADOR

Se logró ejercer el 100% de los recursos programados para adquisiciones del Instituto del Deporte durante el ejercicio fiscal 2025, cumpliendo con los procesos administrativos y normativos aplicables. La aplicación del gasto se realizó de manera eficiente, transparente y oportuna, contribuyendo al c

Cumplimiento satisfactorio de la meta anual, alcanzando el 100% del ejercicio de los recursos programados. El indicador se ubica en nivel verde, reflejando eficiencia en la administración y ejecución

402 ÁREA DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZASDEPENDENCIA AUXILIAR:

B00 ADMINISTRACIÓN Y FINANZASDEPENDENCIA GENERAL:
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2026 DE GESTIÓN O ESTRATEGICO
INSTITUTO DEL DEPORTE DE  CUATITLAN IZCALLI

OSFEMTIPO DE FICHA:

EJE DE CAMBIO / EJE TRANSVERSAL: 1 Eje 1: Cero corrupción y gobierno del pueblo y para el pueblo “Estado de Derecho y austeridad”

Coordinación municipal e interestatalTEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01050206 Consolidación de la administración pública de resultados

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 0105020608 Simplificación y modernización de la administración pública

Comprende el conjunto de actividades y herramientas para coadyuvar a que la actuación de los servidores públicos sea eficaz, eficiente y transparente, a fin de generar resultados con apego a los principios de 

legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad,  imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, economía, integridad, que permiten la toma de decisiones sobre la apl

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:

DEPENDENCIA AUXILIAR: 402 ÁREA DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS

B00 ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS

159 - Tasa de variación en la distribución de insumos a las áreas administrativas para la prestación y otorgamiento de bienes y serviciosNOMBRE DEL INDICADOR:

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

((Erogaciones por concepto de insumos a las áreas administrativas para la prestación y otorgamiento de bienes y servicios en el trimestre actual/Erogaciones por concepto de insumos a las áreas administrativas para la prestación y 

otorgamiento de bienes y servicios en el trimestre anterior)-1)*100

FÓRMULA DEL CÁLCULO:

Mide la variación porcentual del gasto en insumos destinados a las áreas administrativas entre el trimestre actual y el trimestre anterior, con la finalidad de evaluar cambios en la asignación de recursos para la operación institucional.INTERPRETACIÓN:

InstitucionalAMBITO GEOGRAFICO:

Se compara el monto de erogaciones por concepto de insumos destinadas a las áreas administrativas para la prestación y otorgamiento de bienes y servicios del trimestre actual, respecto del monto ejercDESCRIPCIÓN DEL FACTOR 

DE COMPARACIÓN:

Eficiencia TrimestralFRECUENCIA DE MEDICIÓN:DIMENSIÓN QUE ATIENDE:

MunicipalCOBERTURA:

Numero: 2.2NA

LINEA BASE Monto de erogaciones por concepto de insumos registradas en el trimestre inmediato anterior al ejercicio 2025 del Instituto del Deporte.

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Enero-Marzo

VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META  ANUAL
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

Programado %Alcanzado%Programado%% Alcanzado

SumablePorcentajeErogaciones por concepto de insumos a las áreas administrativas para la prestación y 

otorgamiento de bienes y servicios en el trimestre actual

 120,000.00  120,000.00 120,000.00  120,000.00 100.00 22.02  22.02  100.00 545,000.00

Erogaciones por concepto de insumos a las áreas administrativas para la prestación y 

otorgamiento de bienes y servicios en el trimestre anterior

Porcentaje Sumable  120,000.00 120,000.00 120,000.00  120,000.00 100.00 22.02  22.02  100.00 545,000.00

Mantener un control eficiente en la distribución de insumos a las áreas administrativas del Instituto del Deporte durante el ejercicio fiscal 2025, asegurando una adecuada asignación de recursos confo

DESCRIPCION DE LA META ANUAL

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

TRIMESTRE: Enero-Marzo

VERDEVERDE

SEMAFORO EF%Programado Alcanzado SEMAFOROProgramado Alcanzado EF%

AVANCE ACUMULADOAVANCE TRIMESTRAL
META ANUAL

 0.00  0.00 0.00  0.00  0.00 0.00 0.00

DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS Y JUSTIFICACIÓN EN CASO DE VARIACIÓN SUPERIOR A ± 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO

EVALUACION DEL INDICADOR

Se logró mantener un control eficiente en la distribución de insumos a las áreas administrativas del Instituto del Deporte durante el ejercicio fiscal 2025, asegurando una adecuada asignación conforme a las necesidades operativas. La entrega de insumos se realizó de manera oportuna, contribuyendo al

Cumplimiento satisfactorio de la meta programada, manteniendo estabilidad en la distribución de insumos sin variaciones significativas respecto a lo programado. El indicador se ubica en nivel verde, r

402 ÁREA DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZASDEPENDENCIA AUXILIAR:

B00 ADMINISTRACIÓN Y FINANZASDEPENDENCIA GENERAL:
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2026 DE GESTIÓN O ESTRATEGICO
INSTITUTO DEL DEPORTE DE  CUATITLAN IZCALLI

OSFEMTIPO DE FICHA:

EJE DE CAMBIO / EJE TRANSVERSAL: 1 Eje 1: Cero corrupción y gobierno del pueblo y para el pueblo “Estado de Derecho y austeridad”

Coordinación municipal e interestatalTEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01050206 Consolidación de la administración pública de resultados

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 0105020608 Simplificación y modernización de la administración pública

Comprende el conjunto de actividades y herramientas para coadyuvar a que la actuación de los servidores públicos sea eficaz, eficiente y transparente, a fin de generar resultados con apego a los principios de 

legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad,  imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, economía, integridad, que permiten la toma de decisiones sobre la apl

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:

DEPENDENCIA AUXILIAR: 402 ÁREA DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS

B00 ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS

160 - Porcentaje de bienes muebles e inmuebles inventariados.NOMBRE DEL INDICADOR:

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

(Bienes muebles e inmuebles registrados en el inventario del municipio/ Bienes muebles e inmuebles en proceso de registro en el inventario del municipio)*100FÓRMULA DEL CÁLCULO:

Mide el porcentaje de bienes muebles e inmuebles del Instituto del Deporte que han sido registrados en el inventario institucional respecto del total de bienes en proceso de registro, con el fin de evaluar el avance en el control patrimonial.INTERPRETACIÓN:

InstitucionalAMBITO GEOGRAFICO:

Se compara el monto de erogaciones por concepto de insumos del periodo actual respecto al monto registrado en el periodo inmediato anterior.DESCRIPCIÓN DEL FACTOR 

DE COMPARACIÓN:

Eficiencia TrimestralFRECUENCIA DE MEDICIÓN:DIMENSIÓN QUE ATIENDE:

MunicipalCOBERTURA:

Numero: 3.1NA

LINEA BASE  Monto de erogaciones por insumos registrado en el ejercicio fiscal 2024.

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Enero-Marzo

VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META  ANUAL
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

Programado %Alcanzado%Programado%% Alcanzado

SumablePorcentajeBienes muebles e inmuebles registrados en el inventario del municipio  200,000.00  200,000.00 200,000.00  200,000.00 100.00 18.18  18.18  100.00 1,100,000.00

Bienes muebles e inmuebles en proceso de registro en el inventario del municipio Porcentaje Sumable  200,000.00 200,000.00 200,000.00  200,000.00 100.00 18.18  18.18  100.00 1,100,000.00

Registrar y mantener actualizado el inventario de bienes muebles e inmuebles del Instituto del Deporte durante el ejercicio fiscal 2025.

DESCRIPCION DE LA META ANUAL

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

TRIMESTRE: Enero-Marzo

VERDEVERDE

SEMAFORO EF%Programado Alcanzado SEMAFOROProgramado Alcanzado EF%

AVANCE ACUMULADOAVANCE TRIMESTRAL
META ANUAL

 100.00  100.00 100.00  100.00  100.00 100.00 100.00

DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS Y JUSTIFICACIÓN EN CASO DE VARIACIÓN SUPERIOR A ± 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO

EVALUACION DEL INDICADOR

El indicador refleja el nivel de avance en el registro de bienes patrimoniales. Un mayor porcentaje indica un mejor control y actualización del inventario institucional, fortaleciendo la transparencia y la rendición de cuentas.

Ascendente

402 ÁREA DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZASDEPENDENCIA AUXILIAR:

B00 ADMINISTRACIÓN Y FINANZASDEPENDENCIA GENERAL:
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2026 DE GESTIÓN O ESTRATEGICO
INSTITUTO DEL DEPORTE DE  CUATITLAN IZCALLI

OSFEMTIPO DE FICHA:

EJE DE CAMBIO / EJE TRANSVERSAL: 1 Eje 1: Cero corrupción y gobierno del pueblo y para el pueblo “Estado de Derecho y austeridad”

Coordinación municipal e interestatalTEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01050206 Consolidación de la administración pública de resultados

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 0105020608 Simplificación y modernización de la administración pública

Comprende el conjunto de actividades y herramientas para coadyuvar a que la actuación de los servidores públicos sea eficaz, eficiente y transparente, a fin de generar resultados con apego a los principios de 

legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad,  imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, economía, integridad, que permiten la toma de decisiones sobre la apl

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:

DEPENDENCIA AUXILIAR: 402 ÁREA DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS

B00 ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS

161 - Porcentaje de verificación al inventario patrimonial municipal.NOMBRE DEL INDICADOR:

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

(Verificaciones físicas al inventario patrimonial municipal realizadas/Verificaciones físicas al inventario patrimonial municipal programadas)*100FÓRMULA DEL CÁLCULO:

Mide el porcentaje de verificaciones físicas realizadas a los bienes registrados en el inventario patrimonial del Instituto del Deporte, respecto de las verificaciones programadas en el periodo, con la finalidad de asegurar la correcta 

existencia, ubicación y estado de los bienes.

INTERPRETACIÓN:

InstitucionalAMBITO GEOGRAFICO:

Se compara el número de verificaciones físicas realizadas al inventario patrimonial del Instituto del Deporte respecto del total de verificaciones físicas programadas en el mismo periodo, con la finalDESCRIPCIÓN DEL FACTOR 

DE COMPARACIÓN:

Eficiencia TrimestralFRECUENCIA DE MEDICIÓN:DIMENSIÓN QUE ATIENDE:

MunicipalCOBERTURA:

Numero: 3.2NA

LINEA BASE Verificaciones físicas realizadas al inventario patrimonial al cierre del ejercicio fiscal 2024.

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Enero-Marzo

VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META  ANUAL
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

Programado %Alcanzado%Programado%% Alcanzado

SumablePorcentajeVerificaciones físicas al inventario patrimonial municipal realizadas  2.00  2.00 2.00  2.00 100.00 25.00  25.00  100.00 8.00

Verificaciones físicas al inventario patrimonial municipal programadas Porcentaje Sumable  2.00 2.00 2.00  2.00 100.00 25.00  25.00  100.00 8.00

Realizar verificaciones físicas periódicas al inventario patrimonial del Instituto del Deporte durante el ejercicio fiscal 2025, garantizando la confiabilidad de la información registrada.

DESCRIPCION DE LA META ANUAL

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

TRIMESTRE: Enero-Marzo

VERDEVERDE

SEMAFORO EF%Programado Alcanzado SEMAFOROProgramado Alcanzado EF%

AVANCE ACUMULADOAVANCE TRIMESTRAL
META ANUAL

 100.00  100.00 100.00  100.00  100.00 100.00 100.00

DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS Y JUSTIFICACIÓN EN CASO DE VARIACIÓN SUPERIOR A ± 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO

EVALUACION DEL INDICADOR

El indicador permite evaluar el cumplimiento de las verificaciones físicas programadas. Un resultado cercano o igual al 100% refleja un adecuado control y validación del inventario patrimonial, contribuyendo a la transparencia y rendición de cuentas.

Ascendente

402 ÁREA DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZASDEPENDENCIA AUXILIAR:

B00 ADMINISTRACIÓN Y FINANZASDEPENDENCIA GENERAL:

FECHA DE ELABORACION: 30/04/2026        Hoja: 30 de 57 MARCO ANTONIO CONTRERAS SANCHEZNORMA ISABEL CRUZ ESPINOSA

ELABORÓ VO. BO.



PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2026 DE GESTIÓN O ESTRATEGICO
INSTITUTO DEL DEPORTE DE  CUATITLAN IZCALLI

OSFEMTIPO DE FICHA:

EJE DE CAMBIO / EJE TRANSVERSAL: 1 Eje 1: Cero corrupción y gobierno del pueblo y para el pueblo “Estado de Derecho y austeridad”

Coordinación municipal e interestatalTEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01050206 Consolidación de la administración pública de resultados

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 0105020608 Simplificación y modernización de la administración pública

Comprende el conjunto de actividades y herramientas para coadyuvar a que la actuación de los servidores públicos sea eficaz, eficiente y transparente, a fin de generar resultados con apego a los principios de 

legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad,  imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, economía, integridad, que permiten la toma de decisiones sobre la apl

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:

DEPENDENCIA AUXILIAR: 402 ÁREA DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS

B00 ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS

162 - Porcentaje de trámites y servicios integrados o actualizados.NOMBRE DEL INDICADOR:

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

(Trámites y servicios integrados y/o actualizados en el catálogo/Total de trámites y servicios)*100FÓRMULA DEL CÁLCULO:

INTERPRETACIÓN:

AMBITO GEOGRAFICO:

DESCRIPCIÓN DEL FACTOR 

DE COMPARACIÓN:

Eficiencia TrimestralFRECUENCIA DE MEDICIÓN:DIMENSIÓN QUE ATIENDE:

COBERTURA:

Numero: 4.1 No aplicaNA

LINEA BASE

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Enero-Marzo

VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META  ANUAL
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

Programado %Alcanzado%Programado%% Alcanzado

Trámites y servicios integrados y/o actualizados en el catálogo  0.00  0.00 0.00  0.00 0.00 0.00  0.00  0.00 0.00

Total de trámites y servicios  0.00 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00  0.00  0.00 0.00

DESCRIPCION DE LA META ANUAL

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

TRIMESTRE: Enero-Marzo

SEMAFORO EF%Programado Alcanzado SEMAFOROProgramado Alcanzado EF%

AVANCE ACUMULADOAVANCE TRIMESTRAL
META ANUAL

 0.00  0.00 0.00  0.00  0.00 0.00 0.00

DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS Y JUSTIFICACIÓN EN CASO DE VARIACIÓN SUPERIOR A ± 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO

EVALUACION DEL INDICADOR

402 ÁREA DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZASDEPENDENCIA AUXILIAR:

B00 ADMINISTRACIÓN Y FINANZASDEPENDENCIA GENERAL:

FECHA DE ELABORACION: 30/04/2026        Hoja: 31 de 57 MARCO ANTONIO CONTRERAS SANCHEZNORMA ISABEL CRUZ ESPINOSA

ELABORÓ VO. BO.



PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2026 DE GESTIÓN O ESTRATEGICO
INSTITUTO DEL DEPORTE DE  CUATITLAN IZCALLI

OSFEMTIPO DE FICHA:

EJE DE CAMBIO / EJE TRANSVERSAL: 1 Eje 1: Cero corrupción y gobierno del pueblo y para el pueblo “Estado de Derecho y austeridad”

Coordinación municipal e interestatalTEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01050206 Consolidación de la administración pública de resultados

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 0105020608 Simplificación y modernización de la administración pública

Comprende el conjunto de actividades y herramientas para coadyuvar a que la actuación de los servidores públicos sea eficaz, eficiente y transparente, a fin de generar resultados con apego a los principios de 

legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad,  imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, economía, integridad, que permiten la toma de decisiones sobre la apl

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:

DEPENDENCIA AUXILIAR: 402 ÁREA DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS

B00 ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS

163 - Porcentaje de propuestas al marco regulatorio municipal aprobadas.NOMBRE DEL INDICADOR:

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

(Propuestas al marco regulatorio municipal aprobadas/Propuestas al marco regulatorio municipal recibidas)*100FÓRMULA DEL CÁLCULO:

Mide el porcentaje de propuestas presentadas por el Instituto del Deporte que son aprobadas dentro del marco regulatorio municipal, respecto del total de propuestas recibidas en el periodo, con la finalidad de evaluar la efectividad en la 

gestión normativa.

INTERPRETACIÓN:

InstitucionalAMBITO GEOGRAFICO:

Se compara el número de propuestas al marco regulatorio municipal aprobadas respecto del total de propuestas recibidas en el periodo.DESCRIPCIÓN DEL FACTOR 

DE COMPARACIÓN:

Eficiencia TrimestralFRECUENCIA DE MEDICIÓN:DIMENSIÓN QUE ATIENDE:

MunicipalCOBERTURA:

Numero: 4.2NA

LINEA BASE Número de propuestas aprobadas al marco regulatorio municipal al cierre del ejercicio fiscal 2024.

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Enero-Marzo

VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META  ANUAL
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

Programado %Alcanzado%Programado%% Alcanzado

SumablePorcentajePropuestas al marco regulatorio municipal aprobadas  2.00  2.00 2.00  2.00 100.00 20.00  20.00  100.00 10.00

Propuestas al marco regulatorio municipal recibidas Porcentaje Sumable  2.00 2.00 2.00  2.00 100.00 20.00  20.00  100.00 10.00

Lograr la aprobación de propuestas presentadas por el Instituto del Deporte al marco regulatorio municipal durante el ejercicio fiscal 2025.

DESCRIPCION DE LA META ANUAL

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

TRIMESTRE: Enero-Marzo

VERDEVERDE

SEMAFORO EF%Programado Alcanzado SEMAFOROProgramado Alcanzado EF%

AVANCE ACUMULADOAVANCE TRIMESTRAL
META ANUAL

 100.00  100.00 100.00  100.00  100.00 100.00 100.00

DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS Y JUSTIFICACIÓN EN CASO DE VARIACIÓN SUPERIOR A ± 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO

EVALUACION DEL INDICADOR

El indicador refleja el nivel de aprobación de las propuestas gestionadas. Un resultado alto indica eficiencia en la elaboración y gestión normativa, contribuyendo al fortalecimiento institucional.

Ascendente

402 ÁREA DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZASDEPENDENCIA AUXILIAR:

B00 ADMINISTRACIÓN Y FINANZASDEPENDENCIA GENERAL:

FECHA DE ELABORACION: 30/04/2026        Hoja: 32 de 57 MARCO ANTONIO CONTRERAS SANCHEZNORMA ISABEL CRUZ ESPINOSA

ELABORÓ VO. BO.



PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2026 DE GESTIÓN O ESTRATEGICO
INSTITUTO DEL DEPORTE DE  CUATITLAN IZCALLI

OSFEMTIPO DE FICHA:

EJE DE CAMBIO / EJE TRANSVERSAL: 1 Eje 1: Cero corrupción y gobierno del pueblo y para el pueblo “Estado de Derecho y austeridad”

Coordinación municipal e interestatalTEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01050206 Consolidación de la administración pública de resultados

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 0105020608 Simplificación y modernización de la administración pública

Comprende el conjunto de actividades y herramientas para coadyuvar a que la actuación de los servidores públicos sea eficaz, eficiente y transparente, a fin de generar resultados con apego a los principios de 

legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad,  imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, economía, integridad, que permiten la toma de decisiones sobre la apl

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:

DEPENDENCIA AUXILIAR: 402 ÁREA DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS

B00 ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS

164 - Porcentaje de cumplimiento en la elaboración y publicación del Programa Anual de Mejora Regulatoria.NOMBRE DEL INDICADOR:

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

(Elaboración y publicación del Programa Anual de Mejora Regulatoria/ Documento programado a elaborar y publicar)*100FÓRMULA DEL CÁLCULO:

Mide el grado de cumplimiento en la elaboración y publicación del Programa Anual de Mejora Regulatoria del Instituto del Deporte, respecto de lo programado en el ejercicio fiscal 2025.INTERPRETACIÓN:

InstitucionalAMBITO GEOGRAFICO:

El factor de comparación corresponde al número de documentos programados a elaborar y publicar del Programa Anual de Mejora Regulatoria del Instituto Municipal del Deporte en el ejercicio fiscal 2025.DESCRIPCIÓN DEL FACTOR 

DE COMPARACIÓN:

Eficiencia TrimestralFRECUENCIA DE MEDICIÓN:DIMENSIÓN QUE ATIENDE:

MunicipalCOBERTURA:

Numero: 4.3NA

LINEA BASE previo documentado del ejercicio inmediato anterior en el Instituto Municipal del Deporte

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Enero-Marzo

VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META  ANUAL
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

Programado %Alcanzado%Programado%% Alcanzado

SumablePorcentajeElaboración y publicación del Programa Anual de Mejora Regulatoria  1.00  1.00 1.00  1.00 100.00 25.00  25.00  100.00 4.00

Documento programado a elaborar y publicar Porcentaje Sumable  1.00 1.00 1.00  1.00 100.00 25.00  25.00  100.00 4.00

Elaborar y publicar el Programa Anual de Mejora Regulatoria del Instituto Municipal del Deporte en el ejercicio 2025.

DESCRIPCION DE LA META ANUAL

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

TRIMESTRE: Enero-Marzo

VERDEVERDE

SEMAFORO EF%Programado Alcanzado SEMAFOROProgramado Alcanzado EF%

AVANCE ACUMULADOAVANCE TRIMESTRAL
META ANUAL

 100.00  100.00 100.00  100.00  100.00 100.00 100.00

DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS Y JUSTIFICACIÓN EN CASO DE VARIACIÓN SUPERIOR A ± 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO

EVALUACION DEL INDICADOR

El indicador muestra el porcentaje de cumplimiento en la elaboración y publicación del Programa Anual de Mejora Regulatoria. Un resultado del 100% indica que el documento fue elaborado y publicado conforme a lo programado; valores inferiores reflejan incumplimiento o retraso en el proceso.

Ascendente

402 ÁREA DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZASDEPENDENCIA AUXILIAR:

B00 ADMINISTRACIÓN Y FINANZASDEPENDENCIA GENERAL:

FECHA DE ELABORACION: 30/04/2026        Hoja: 33 de 57 MARCO ANTONIO CONTRERAS SANCHEZNORMA ISABEL CRUZ ESPINOSA

ELABORÓ VO. BO.



PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2026 DE GESTIÓN O ESTRATEGICO
INSTITUTO DEL DEPORTE DE  CUATITLAN IZCALLI

OSFEMTIPO DE FICHA:

EJE DE CAMBIO / EJE TRANSVERSAL: 1 Eje 1: Cero corrupción y gobierno del pueblo y para el pueblo “Estado de Derecho y austeridad”

Coordinación municipal e interestatalTEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01050206 Consolidación de la administración pública de resultados

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 0105020608 Simplificación y modernización de la administración pública

Comprende el conjunto de actividades y herramientas para coadyuvar a que la actuación de los servidores públicos sea eficaz, eficiente y transparente, a fin de generar resultados con apego a los principios de 

legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad,  imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, economía, integridad, que permiten la toma de decisiones sobre la apl

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:

DEPENDENCIA AUXILIAR: 402 ÁREA DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS

B00 ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS

165 - Porcentaje de sesiones de la Comisión Muncipal de Mejora Regulatoria realizadas.NOMBRE DEL INDICADOR:

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

(Número de Sesiones de la Comisión Municipal de Mejora Regulatoria realizadas/Número de Comisión Municipal de mejora Regulatoria programadas)*100FÓRMULA DEL CÁLCULO:

El indicador mide el grado de cumplimiento en la realización de las sesiones programadas de la Comisión Municipal de Mejora Regulatoria del Instituto Municipal del Deporte durante el ejercicio fiscal 2025. Un valor alto refleja cumplimiento 

en la celebración de sesiones conforme a lo programado; un

INTERPRETACIÓN:

InstitucionalAMBITO GEOGRAFICO:

El factor de comparación corresponde al número de sesiones programadas de la Comisión Municipal de Mejora Regulatoria del Instituto Municipal del Deporte en el ejercicio fiscal 2025. Sirve como refereDESCRIPCIÓN DEL FACTOR 

DE COMPARACIÓN:

Eficiencia TrimestralFRECUENCIA DE MEDICIÓN:DIMENSIÓN QUE ATIENDE:

MunicipalCOBERTURA:

Numero: 4.4NA

LINEA BASE registros del ejercicio inmediato anterior

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Enero-Marzo

VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META  ANUAL
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

Programado %Alcanzado%Programado%% Alcanzado

SumablePorcentajeNúmero de Sesiones de la Comisión Municipal de Mejora Regulatoria realizadas  1.00  1.00 1.00  1.00 100.00 25.00  25.00  100.00 4.00

Número de Comisión Municipal de mejora Regulatoria programadas Porcentaje Sumable  1.00 1.00 1.00  1.00 100.00 25.00  25.00  100.00 4.00

Realizar el total de sesiones programadas de la Comisión Municipal de Mejora Regulatoria del Instituto Municipal del Deporte durante el ejercicio 2025.

DESCRIPCION DE LA META ANUAL

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

TRIMESTRE: Enero-Marzo

VERDEVERDE

SEMAFORO EF%Programado Alcanzado SEMAFOROProgramado Alcanzado EF%

AVANCE ACUMULADOAVANCE TRIMESTRAL
META ANUAL

 100.00  100.00 100.00  100.00  100.00 100.00 100.00

DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS Y JUSTIFICACIÓN EN CASO DE VARIACIÓN SUPERIOR A ± 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO

EVALUACION DEL INDICADOR

El indicador muestra el porcentaje de cumplimiento en la realización de las sesiones de la Comisión Municipal de Mejora Regulatoria. Un resultado del 100% indica que todas las sesiones programadas fueron realizadas; valores menores reflejan incumplimiento o rezago en su ejecución.

Ascendente

402 ÁREA DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZASDEPENDENCIA AUXILIAR:

B00 ADMINISTRACIÓN Y FINANZASDEPENDENCIA GENERAL:

FECHA DE ELABORACION: 30/04/2026        Hoja: 34 de 57 MARCO ANTONIO CONTRERAS SANCHEZNORMA ISABEL CRUZ ESPINOSA

ELABORÓ VO. BO.



PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2026 DE GESTIÓN O ESTRATEGICO
INSTITUTO DEL DEPORTE DE  CUATITLAN IZCALLI

OSFEMTIPO DE FICHA:

EJE DE CAMBIO / EJE TRANSVERSAL: 1 Eje 1: Cero corrupción y gobierno del pueblo y para el pueblo “Estado de Derecho y austeridad”

Coordinación municipal e interestatalTEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01050206 Consolidación de la administración pública de resultados

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 0105020608 Simplificación y modernización de la administración pública

Comprende el conjunto de actividades y herramientas para coadyuvar a que la actuación de los servidores públicos sea eficaz, eficiente y transparente, a fin de generar resultados con apego a los principios de 

legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad,  imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, economía, integridad, que permiten la toma de decisiones sobre la apl

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:

DEPENDENCIA AUXILIAR: 402 ÁREA DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS

B00 ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS

166 - Porcentaje de avance en el cumplimiento de las sesiones de consejo del Organismo Operador de AguaNOMBRE DEL INDICADOR:

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

(Sesiones de Consejos Directivo del Organismo Operador de Agua realizadas/Sesiones de Consejos Directivo programadas) *100FÓRMULA DEL CÁLCULO:

INTERPRETACIÓN:

AMBITO GEOGRAFICO:

DESCRIPCIÓN DEL FACTOR 

DE COMPARACIÓN:

Eficiencia TrimestralFRECUENCIA DE MEDICIÓN:DIMENSIÓN QUE ATIENDE:

COBERTURA:

Numero: 5.1 No aplicaNA

LINEA BASE

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Enero-Marzo

VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META  ANUAL
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

Programado %Alcanzado%Programado%% Alcanzado

Sesiones de Consejos Directivo del Organismo Operador de Agua realizadas  0.00  0.00 0.00  0.00 0.00 0.00  0.00  0.00 0.00

Sesiones de Consejos Directivo programadas  0.00 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00  0.00  0.00 0.00

DESCRIPCION DE LA META ANUAL

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

TRIMESTRE: Enero-Marzo

SEMAFORO EF%Programado Alcanzado SEMAFOROProgramado Alcanzado EF%

AVANCE ACUMULADOAVANCE TRIMESTRAL
META ANUAL

 0.00  0.00 0.00  0.00  0.00 0.00 0.00

DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS Y JUSTIFICACIÓN EN CASO DE VARIACIÓN SUPERIOR A ± 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO

EVALUACION DEL INDICADOR

402 ÁREA DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZASDEPENDENCIA AUXILIAR:

B00 ADMINISTRACIÓN Y FINANZASDEPENDENCIA GENERAL:

FECHA DE ELABORACION: 30/04/2026        Hoja: 35 de 57 MARCO ANTONIO CONTRERAS SANCHEZNORMA ISABEL CRUZ ESPINOSA

ELABORÓ VO. BO.



PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2026 DE GESTIÓN O ESTRATEGICO
INSTITUTO DEL DEPORTE DE  CUATITLAN IZCALLI

OSFEMTIPO DE FICHA:

EJE DE CAMBIO / EJE TRANSVERSAL: 1 Eje 1: Cero corrupción y gobierno del pueblo y para el pueblo “Estado de Derecho y austeridad”

Coordinación municipal e interestatalTEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01050206 Consolidación de la administración pública de resultados

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 0105020608 Simplificación y modernización de la administración pública

Comprende el conjunto de actividades y herramientas para coadyuvar a que la actuación de los servidores públicos sea eficaz, eficiente y transparente, a fin de generar resultados con apego a los principios de 

legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad,  imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, economía, integridad, que permiten la toma de decisiones sobre la apl

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:

DEPENDENCIA AUXILIAR: 402 ÁREA DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS

B00 ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS

167 - Porcentaje de avance de las actividades realizadas por las dependencias generales del Organismo Operador de AguaNOMBRE DEL INDICADOR:

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

(Reportes de actividades realizadas por las dependencias generales del Organismo Operador de Agua / Reportes de actividades de las dependencias generales del Organismo Operador de Agua programadas) *100FÓRMULA DEL CÁLCULO:

INTERPRETACIÓN:

AMBITO GEOGRAFICO:

DESCRIPCIÓN DEL FACTOR 

DE COMPARACIÓN:

Eficiencia TrimestralFRECUENCIA DE MEDICIÓN:DIMENSIÓN QUE ATIENDE:

COBERTURA:

Numero: 5.2 No aplicaNA

LINEA BASE

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Enero-Marzo

VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META  ANUAL
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

Programado %Alcanzado%Programado%% Alcanzado

Reportes de actividades realizadas por las dependencias generales del Organismo 

Operador de Agua

 0.00  0.00 0.00  0.00 0.00 0.00  0.00  0.00 0.00

Reportes de actividades de las dependencias generales del Organismo Operador de 

Agua programadas

 0.00 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00  0.00  0.00 0.00

DESCRIPCION DE LA META ANUAL

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

TRIMESTRE: Enero-Marzo

SEMAFORO EF%Programado Alcanzado SEMAFOROProgramado Alcanzado EF%

AVANCE ACUMULADOAVANCE TRIMESTRAL
META ANUAL

 0.00  0.00 0.00  0.00  0.00 0.00 0.00

DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS Y JUSTIFICACIÓN EN CASO DE VARIACIÓN SUPERIOR A ± 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO

EVALUACION DEL INDICADOR

402 ÁREA DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZASDEPENDENCIA AUXILIAR:

B00 ADMINISTRACIÓN Y FINANZASDEPENDENCIA GENERAL:
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2026 DE GESTIÓN O ESTRATEGICO
INSTITUTO DEL DEPORTE DE  CUATITLAN IZCALLI

OSFEMTIPO DE FICHA:

EJE DE CAMBIO / EJE TRANSVERSAL: 1 Eje 1: Cero corrupción y gobierno del pueblo y para el pueblo “Estado de Derecho y austeridad”

Coordinación municipal e interestatalTEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01050206 Consolidación de la administración pública de resultados

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 0105020608 Simplificación y modernización de la administración pública

Comprende el conjunto de actividades y herramientas para coadyuvar a que la actuación de los servidores públicos sea eficaz, eficiente y transparente, a fin de generar resultados con apego a los principios de 

legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad,  imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, economía, integridad, que permiten la toma de decisiones sobre la apl

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:

DEPENDENCIA AUXILIAR: 402 ÁREA DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS

B00 ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS

168 - Porcentaje de asesorías en materia archivística otorgadasNOMBRE DEL INDICADOR:

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

(Asesorías otorgadas en materia archivística / Asesorías programadas en materia archivística)*100FÓRMULA DEL CÁLCULO:

INTERPRETACIÓN:

AMBITO GEOGRAFICO:

DESCRIPCIÓN DEL FACTOR 

DE COMPARACIÓN:

Eficiencia TrimestralFRECUENCIA DE MEDICIÓN:DIMENSIÓN QUE ATIENDE:

COBERTURA:

Numero: 6.1 No aplicaNA

LINEA BASE

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Enero-Marzo

VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META  ANUAL
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

Programado %Alcanzado%Programado%% Alcanzado

Asesorías otorgadas en materia archivística  0.00  0.00 0.00  0.00 0.00 0.00  0.00  0.00 0.00

Asesorías programadas en materia archivística  0.00 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00  0.00  0.00 0.00

DESCRIPCION DE LA META ANUAL

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

TRIMESTRE: Enero-Marzo

SEMAFORO EF%Programado Alcanzado SEMAFOROProgramado Alcanzado EF%

AVANCE ACUMULADOAVANCE TRIMESTRAL
META ANUAL

 0.00  0.00 0.00  0.00  0.00 0.00 0.00

DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS Y JUSTIFICACIÓN EN CASO DE VARIACIÓN SUPERIOR A ± 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO

EVALUACION DEL INDICADOR

402 ÁREA DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZASDEPENDENCIA AUXILIAR:

B00 ADMINISTRACIÓN Y FINANZASDEPENDENCIA GENERAL:
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2026 DE GESTIÓN O ESTRATEGICO
INSTITUTO DEL DEPORTE DE  CUATITLAN IZCALLI

OSFEMTIPO DE FICHA:

EJE DE CAMBIO / EJE TRANSVERSAL: 1 Eje 1: Cero corrupción y gobierno del pueblo y para el pueblo “Estado de Derecho y austeridad”

Coordinación municipal e interestatalTEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01050206 Consolidación de la administración pública de resultados

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 0105020608 Simplificación y modernización de la administración pública

Comprende el conjunto de actividades y herramientas para coadyuvar a que la actuación de los servidores públicos sea eficaz, eficiente y transparente, a fin de generar resultados con apego a los principios de 

legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad,  imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, economía, integridad, que permiten la toma de decisiones sobre la apl

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:

DEPENDENCIA AUXILIAR: 402 ÁREA DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS

B00 ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS

169 - Porcentaje de actualización de los instrumentos de control y consulta archivísticosNOMBRE DEL INDICADOR:

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

(Instrumentos de control y consulta archivísticos actualizados / Total de instrumentos de control y consulta archivísticos) *100FÓRMULA DEL CÁLCULO:

INTERPRETACIÓN:

AMBITO GEOGRAFICO:

DESCRIPCIÓN DEL FACTOR 

DE COMPARACIÓN:

Eficiencia TrimestralFRECUENCIA DE MEDICIÓN:DIMENSIÓN QUE ATIENDE:

COBERTURA:

Numero: 6.2 No aplicaNA

LINEA BASE

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Enero-Marzo

VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META  ANUAL
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

Programado %Alcanzado%Programado%% Alcanzado

Instrumentos de control y consulta archivísticos actualizados  0.00  0.00 0.00  0.00 0.00 0.00  0.00  0.00 0.00

Total de instrumentos de control y consulta archivísticos  0.00 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00  0.00  0.00 0.00

DESCRIPCION DE LA META ANUAL

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

TRIMESTRE: Enero-Marzo

SEMAFORO EF%Programado Alcanzado SEMAFOROProgramado Alcanzado EF%

AVANCE ACUMULADOAVANCE TRIMESTRAL
META ANUAL

 0.00  0.00 0.00  0.00  0.00 0.00 0.00

DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS Y JUSTIFICACIÓN EN CASO DE VARIACIÓN SUPERIOR A ± 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO

EVALUACION DEL INDICADOR

402 ÁREA DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZASDEPENDENCIA AUXILIAR:

B00 ADMINISTRACIÓN Y FINANZASDEPENDENCIA GENERAL:
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2026 DE GESTIÓN O ESTRATEGICO
INSTITUTO DEL DEPORTE DE  CUATITLAN IZCALLI

OSFEMTIPO DE FICHA:

EJE DE CAMBIO / EJE TRANSVERSAL: 1 Eje 1: Cero corrupción y gobierno del pueblo y para el pueblo “Estado de Derecho y austeridad”

Coordinación municipal e interestatalTEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01050206 Consolidación de la administración pública de resultados

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 0105020608 Simplificación y modernización de la administración pública

Comprende el conjunto de actividades y herramientas para coadyuvar a que la actuación de los servidores públicos sea eficaz, eficiente y transparente, a fin de generar resultados con apego a los principios de 

legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad,  imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, economía, integridad, que permiten la toma de decisiones sobre la apl

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:

DEPENDENCIA AUXILIAR: 402 ÁREA DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS

B00 ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS

825 - Porcentaje de avance en la elaboración del catálogo de puestos de los  Servidores Públicos.NOMBRE DEL INDICADOR:

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

(Plazas registradas en el catálogo de puestos/Total de plazas a catalogar) * 100FÓRMULA DEL CÁLCULO:

INTERPRETACIÓN:

AMBITO GEOGRAFICO:

DESCRIPCIÓN DEL FACTOR 

DE COMPARACIÓN:

Eficiencia TrimestralFRECUENCIA DE MEDICIÓN:DIMENSIÓN QUE ATIENDE:

COBERTURA:

Numero: 7.1 No aplicaNA

LINEA BASE

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Enero-Marzo

VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META  ANUAL
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

Programado %Alcanzado%Programado%% Alcanzado

Plazas registradas en el catálogo de puestos  0.00  0.00 0.00  0.00 0.00 0.00  0.00  0.00 0.00

Total de plazas a catalogar  0.00 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00  0.00  0.00 0.00

DESCRIPCION DE LA META ANUAL

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

TRIMESTRE: Enero-Marzo

SEMAFORO EF%Programado Alcanzado SEMAFOROProgramado Alcanzado EF%

AVANCE ACUMULADOAVANCE TRIMESTRAL
META ANUAL

 0.00  0.00 0.00  0.00  0.00 0.00 0.00

DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS Y JUSTIFICACIÓN EN CASO DE VARIACIÓN SUPERIOR A ± 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO

EVALUACION DEL INDICADOR

402 ÁREA DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZASDEPENDENCIA AUXILIAR:

B00 ADMINISTRACIÓN Y FINANZASDEPENDENCIA GENERAL:
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2026 DE GESTIÓN O ESTRATEGICO
INSTITUTO DEL DEPORTE DE  CUATITLAN IZCALLI

OSFEMTIPO DE FICHA:

EJE DE CAMBIO / EJE TRANSVERSAL: 1 Eje 1: Cero corrupción y gobierno del pueblo y para el pueblo “Estado de Derecho y austeridad”

Coordinación municipal e interestatalTEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01050206 Consolidación de la administración pública de resultados

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 0105020608 Simplificación y modernización de la administración pública

Comprende el conjunto de actividades y herramientas para coadyuvar a que la actuación de los servidores públicos sea eficaz, eficiente y transparente, a fin de generar resultados con apego a los principios de 

legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad,  imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, economía, integridad, que permiten la toma de decisiones sobre la apl

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:

DEPENDENCIA AUXILIAR: 402 ÁREA DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS

B00 ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS

826 - Porcentaje de servidores públicos capacitados en las áreas de su competencia para desempeñar de manera eficiente sus funciones.NOMBRE DEL INDICADOR:

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

(Número de servidores públicos capacitados en las áreas de su  competencia/Total de Servidores Públicos pendientes por capacitar en el área de su competencia) * 100FÓRMULA DEL CÁLCULO:

INTERPRETACIÓN:

AMBITO GEOGRAFICO:

DESCRIPCIÓN DEL FACTOR 

DE COMPARACIÓN:

Eficiencia TrimestralFRECUENCIA DE MEDICIÓN:DIMENSIÓN QUE ATIENDE:

COBERTURA:

Numero: 7.2 No aplicaNA

LINEA BASE

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Enero-Marzo

VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META  ANUAL
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

Programado %Alcanzado%Programado%% Alcanzado

Número de servidores públicos capacitados en las áreas de su  competencia  0.00  0.00 0.00  0.00 0.00 0.00  0.00  0.00 0.00

Total de Servidores Públicos pendientes por capacitar en el área de su competencia  0.00 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00  0.00  0.00 0.00

DESCRIPCION DE LA META ANUAL

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

TRIMESTRE: Enero-Marzo

SEMAFORO EF%Programado Alcanzado SEMAFOROProgramado Alcanzado EF%

AVANCE ACUMULADOAVANCE TRIMESTRAL
META ANUAL

 0.00  0.00 0.00  0.00  0.00 0.00 0.00

DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS Y JUSTIFICACIÓN EN CASO DE VARIACIÓN SUPERIOR A ± 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO

EVALUACION DEL INDICADOR

402 ÁREA DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZASDEPENDENCIA AUXILIAR:

B00 ADMINISTRACIÓN Y FINANZASDEPENDENCIA GENERAL:
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2026 DE GESTIÓN O ESTRATEGICO
INSTITUTO DEL DEPORTE DE  CUATITLAN IZCALLI

OSFEMTIPO DE FICHA:

EJE DE CAMBIO / EJE TRANSVERSAL: 1 Eje 1: Cero corrupción y gobierno del pueblo y para el pueblo “Estado de Derecho y austeridad”

Transparencia y rendición de cuentas.TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01080401 Transparencia

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 0108040101 Vinculación ciudadana con la administración pública

Se refiere a la obligación que tiene el sector público en el ejercicio de sus atribuciones para generar un ambiente de confianza, seguridad y franqueza, de tal forma que se tenga informada a la ciudadanía sobre las 

responsabilidades, procedimientos, reglas, normas y demás información que se genera en el sector, en un marco de abierta participación social y escrutinio público; así como garantizar l

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:

DEPENDENCIA AUXILIAR: 401 ÁREA DE DIRECCIÓN Y COORDINACIÓN

A00 DIRECCIÓN GENERAL

278 - Porcentaje de recursos de revisión resueltos.NOMBRE DEL INDICADOR:

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

(Recursos de revisión resueltos/ Recursos de revisión presentados)*100FÓRMULA DEL CÁLCULO:

Mide el porcentaje de recursos de revisión resueltos respecto del total de recursos de revisión presentados.INTERPRETACIÓN:

InstitucionalAMBITO GEOGRAFICO:

Permite comparar el porcentaje de recursos de revisión resueltos en el ejercicio fiscal 2025 respecto al ejercicio anterior, identificando avances en su atención.DESCRIPCIÓN DEL FACTOR 

DE COMPARACIÓN:

Eficiencia TrimestralFRECUENCIA DE MEDICIÓN:DIMENSIÓN QUE ATIENDE:

MunicipalCOBERTURA:

Numero: 2NC

LINEA BASE Porcentaje de recursos de revisión resueltos en el ejercicio fiscal anterior.

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Enero-Marzo

VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META  ANUAL
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

Programado %Alcanzado%Programado%% Alcanzado

No sumableRecursosRecursos de revisión resueltos  1.00  1.00 1.00  1.00 100.00 50.00  50.00  100.00 2.00

Recursos de revisión presentados Recursos No sumable  1.00 1.00 1.00  1.00 100.00 50.00  50.00  100.00 2.00

Mide el porcentaje de atención de recursos

DESCRIPCION DE LA META ANUAL

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

TRIMESTRE: Enero-Marzo

VERDEVERDE

SEMAFORO EF%Programado Alcanzado SEMAFOROProgramado Alcanzado EF%

AVANCE ACUMULADOAVANCE TRIMESTRAL
META ANUAL

 100.00  100.00 100.00  100.00  100.00 100.00 100.00

DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS Y JUSTIFICACIÓN EN CASO DE VARIACIÓN SUPERIOR A ± 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO

EVALUACION DEL INDICADOR

El indicador permite valorar la capacidad institucional para atender y resolver los recursos de revisión en materia de acceso a la información, conforme a los plazos y disposiciones normativas aplicables.

La evaluación se realiza en términos de eficiencia, considerando el porcentaje de recursos de revisión resueltos respecto del total de recursos presentados.

401 ÁREA DE DIRECCIÓN Y COORDINACIÓNDEPENDENCIA AUXILIAR:

A00 DIRECCIÓN GENERALDEPENDENCIA GENERAL:
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2026 DE GESTIÓN O ESTRATEGICO
INSTITUTO DEL DEPORTE DE  CUATITLAN IZCALLI

OSFEMTIPO DE FICHA:

EJE DE CAMBIO / EJE TRANSVERSAL: 1 Eje 1: Cero corrupción y gobierno del pueblo y para el pueblo “Estado de Derecho y austeridad”

Transparencia y rendición de cuentas.TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01080401 Transparencia

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 0108040101 Vinculación ciudadana con la administración pública

Se refiere a la obligación que tiene el sector público en el ejercicio de sus atribuciones para generar un ambiente de confianza, seguridad y franqueza, de tal forma que se tenga informada a la ciudadanía sobre las 

responsabilidades, procedimientos, reglas, normas y demás información que se genera en el sector, en un marco de abierta participación social y escrutinio público; así como garantizar l

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:

DEPENDENCIA AUXILIAR: 401 ÁREA DE DIRECCIÓN Y COORDINACIÓN

A00 DIRECCIÓN GENERAL

280 - Porcentaje de seguimiento a los SPH en cumplimiento de sus obligaciones.NOMBRE DEL INDICADOR:

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

(Total de SPH que cumplen con sus obligaciones en materia de Transparencia y Acceso a la Información Pública y Protección de Datos Personales/ Total de SPH para el cumplimiento de sus obligaciones en transparencia, el acceso a la 

información pública y la protección de los datos personales) *100

FÓRMULA DEL CÁLCULO:

El indicador mide el porcentaje de solicitudes de acceso a la información que derivan en recurso de revisión respecto del total de solicitudes recibidas. Un porcentaje menor refleja mayor eficiencia y calidad en la atención de las solicitudes; 

un porcentaje mayor puede indicar áreas de oportunidad e

INTERPRETACIÓN:

InstitucionalAMBITO GEOGRAFICO:

Permite comparar el porcentaje de solicitudes que derivan en recurso de revisión respecto del total de solicitudes recibidas durante el periodo evaluado.DESCRIPCIÓN DEL FACTOR 

DE COMPARACIÓN:

Eficiencia MensualFRECUENCIA DE MEDICIÓN:DIMENSIÓN QUE ATIENDE:

MunicipalCOBERTURA:

Numero: 1.2NA

LINEA BASE Porcentaje de solicitudes de acceso a la información que derivaron en recurso de revisión en el ejercicio fiscal anterior.

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Enero-Marzo

VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META  ANUAL
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

Programado %Alcanzado%Programado%% Alcanzado

SumableObligacionesTotal de SPH que cumplen con sus obligaciones en materia de Transparencia y Acceso 

a la Información Pública y Protección de Datos Personales

 1.00  1.00 1.00  1.00 100.00 25.00  25.00  100.00 4.00

Total de SPH para el cumplimiento de sus obligaciones en transparencia, el acceso a la 

información pública y la protección de los datos personales

Obligaciones Sumable  1.00 1.00 1.00  1.00 100.00 25.00  25.00  100.00 4.00

Mide el cumplimiento de obligaciones institucionales

DESCRIPCION DE LA META ANUAL

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

TRIMESTRE: Enero-Marzo

VERDEVERDE

SEMAFORO EF%Programado Alcanzado SEMAFOROProgramado Alcanzado EF%

AVANCE ACUMULADOAVANCE TRIMESTRAL
META ANUAL

 100.00  100.00 100.00  100.00  100.00 100.00 100.00

DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS Y JUSTIFICACIÓN EN CASO DE VARIACIÓN SUPERIOR A ± 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO

EVALUACION DEL INDICADOR

El indicador permite evaluar el nivel de cumplimiento de los sujetos obligados en materia de transparencia, acceso a la información pública y protección de datos personales, conforme a las disposiciones normativas aplicables.

La evaluación se realiza en términos de eficiencia, considerando el porcentaje de sujetos obligados que cumplen con sus obligaciones respecto del total de sujetos obligados.

401 ÁREA DE DIRECCIÓN Y COORDINACIÓNDEPENDENCIA AUXILIAR:

A00 DIRECCIÓN GENERALDEPENDENCIA GENERAL:
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2026 DE GESTIÓN O ESTRATEGICO
INSTITUTO DEL DEPORTE DE  CUATITLAN IZCALLI

OSFEMTIPO DE FICHA:

EJE DE CAMBIO / EJE TRANSVERSAL: 1 Eje 1: Cero corrupción y gobierno del pueblo y para el pueblo “Estado de Derecho y austeridad”

Transparencia y rendición de cuentas.TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01080401 Transparencia

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 0108040101 Vinculación ciudadana con la administración pública

Se refiere a la obligación que tiene el sector público en el ejercicio de sus atribuciones para generar un ambiente de confianza, seguridad y franqueza, de tal forma que se tenga informada a la ciudadanía sobre las 

responsabilidades, procedimientos, reglas, normas y demás información que se genera en el sector, en un marco de abierta participación social y escrutinio público; así como garantizar l

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:

DEPENDENCIA AUXILIAR: 401 ÁREA DE DIRECCIÓN Y COORDINACIÓN

A00 DIRECCIÓN GENERAL

281 - Porcentaje de solicitudes de acceso a la información con recurso de revisión.NOMBRE DEL INDICADOR:

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

(Número de solicitudes de información con recurso de revisión/ Total de solicitudes de acceso a la información atendidas)*100FÓRMULA DEL CÁLCULO:

El indicador mide el porcentaje de solicitudes de acceso a la información que derivan en recurso de revisión respecto al total de solicitudes recibidas.

Un porcentaje menor refleja mayor eficiencia y calidad en la atención de las solicitudes; un porcentaje mayor puede indicar áreas de oportunidad e

INTERPRETACIÓN:

InstitucionalAMBITO GEOGRAFICO:

Número total de solicitudes de acceso a la información presentadas ante la unidad administrativa durante el periodo evaluado, que sirve como base para determinar el porcentaje de aquellas que derivaroDESCRIPCIÓN DEL FACTOR 

DE COMPARACIÓN:

Eficiencia TrimestralFRECUENCIA DE MEDICIÓN:DIMENSIÓN QUE ATIENDE:

MunicipalCOBERTURA:

Numero: 2.1NA

LINEA BASE 2025

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Enero-Marzo

VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META  ANUAL
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

Programado %Alcanzado%Programado%% Alcanzado

SumablesolicitudesNúmero de solicitudes de información con recurso de revisión  1.00  1.00 1.00  1.00 100.00 25.00  25.00  100.00 4.00

Total de solicitudes de acceso a la información atendidas solisitudes Sumable  1.00 1.00 1.00  1.00 100.00 25.00  25.00  100.00 4.00

Mantener un bajo porcentaje de solicitudes de acceso a la información que deriven en recurso de revisión, mediante la atención oportuna, completa y conforme a la normatividad aplicable en materia de t

DESCRIPCION DE LA META ANUAL

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

TRIMESTRE: Enero-Marzo

VERDEVERDE

SEMAFORO EF%Programado Alcanzado SEMAFOROProgramado Alcanzado EF%

AVANCE ACUMULADOAVANCE TRIMESTRAL
META ANUAL

 100.00  100.00 100.00  100.00  100.00 100.00 100.00

DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS Y JUSTIFICACIÓN EN CASO DE VARIACIÓN SUPERIOR A ± 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO

EVALUACION DEL INDICADOR

El indicador permite evaluar la calidad en la atención de solicitudes de acceso a la información, identificando la proporción de aquellas que derivan en recurso de revisión.

La evaluación se realiza en términos de eficiencia, considerando el porcentaje de solicitudes que derivan en recurso de revisión respecto del total de solicitudes recibidas

401 ÁREA DE DIRECCIÓN Y COORDINACIÓNDEPENDENCIA AUXILIAR:

A00 DIRECCIÓN GENERALDEPENDENCIA GENERAL:
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2026 DE GESTIÓN O ESTRATEGICO
INSTITUTO DEL DEPORTE DE  CUATITLAN IZCALLI

OSFEMTIPO DE FICHA:

EJE DE CAMBIO / EJE TRANSVERSAL: 4 Eje 4: Bienestar social “Combate a la pobreza y atención a grupos en situación de vulnerabilidad”

Fomento a la cultura y al arteTEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 02040101 Cultura física y deporte

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 0204010101 Promoción y fomento de la cultura física

Agrupa los proyectos encaminados a mejorar la estructura jurídica, orgánica, funcional y física; ampliar la oferta y calidad de los servicios que proporcionan las entidades promotoras de actividades físicas, recreativas y 

deportivas, para fomentar la salud física y mental de la población a través de una práctica sistemática.

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:

DEPENDENCIA AUXILIAR: 401 ÁREA DE DIRECCIÓN Y COORDINACIÓN

A00 DIRECCIÓN GENERAL

468 - Porcentaje de los promotores deportivos contratados.NOMBRE DEL INDICADOR:

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

(Promotores deportivos contratados/Promotores deportivos programados a contratar)*100FÓRMULA DEL CÁLCULO:

Mide el porcentaje de promotores deportivos contratados respecto a los programados, con la finalidad de garantizar la operación de las actividades físicas y deportivas del Instituto.INTERPRETACIÓN:

GestiónAMBITO GEOGRAFICO:

Refleja el numero de actividades deportivas a las que se tuvo acceso en el 2025DESCRIPCIÓN DEL FACTOR 

DE COMPARACIÓN:

Eficiencia TrimestralFRECUENCIA DE MEDICIÓN:DIMENSIÓN QUE ATIENDE:

InstitucionalCOBERTURA:

Numero: 1.1NA

LINEA BASE 2025

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Enero-Marzo

VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META  ANUAL
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

Programado %Alcanzado%Programado%% Alcanzado

SumablePersonasPromotores deportivos contratados  12.00  12.00 12.00  12.00 100.00 25.00  25.00  100.00 48.00

Promotores deportivos programados a contratar Personas Sumable  12.00 12.00 12.00  12.00 100.00 25.00  25.00  100.00 48.00

Mide el porcentaje de promotores deportivos contratados en el ejercicio 2025 respecto a los programados, para asegurar la cobertura de las actividades deportivas.

DESCRIPCION DE LA META ANUAL

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

TRIMESTRE: Enero-Marzo

VERDEVERDE

SEMAFORO EF%Programado Alcanzado SEMAFOROProgramado Alcanzado EF%

AVANCE ACUMULADOAVANCE TRIMESTRAL
META ANUAL

 100.00  100.00 100.00  100.00  100.00 100.00 100.00

DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS Y JUSTIFICACIÓN EN CASO DE VARIACIÓN SUPERIOR A ± 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO

EVALUACION DEL INDICADOR

Permite identificar el grado de cumplimiento en la contratación de promotores deportivos respecto a lo programado. Un resultado igual o cercano al 100% refleja una adecuada ejecución en la integración del personal requerido para la operación de las actividades deportivas; valores inferiores evidenci

Eficiencia

401 ÁREA DE DIRECCIÓN Y COORDINACIÓNDEPENDENCIA AUXILIAR:

A00 DIRECCIÓN GENERALDEPENDENCIA GENERAL:
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2026 DE GESTIÓN O ESTRATEGICO
INSTITUTO DEL DEPORTE DE  CUATITLAN IZCALLI

OSFEMTIPO DE FICHA:

EJE DE CAMBIO / EJE TRANSVERSAL: 4 Eje 4: Bienestar social “Combate a la pobreza y atención a grupos en situación de vulnerabilidad”

Fomento a la cultura y al arteTEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 02040101 Cultura física y deporte

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 0204010101 Promoción y fomento de la cultura física

Agrupa los proyectos encaminados a mejorar la estructura jurídica, orgánica, funcional y física; ampliar la oferta y calidad de los servicios que proporcionan las entidades promotoras de actividades físicas, recreativas y 

deportivas, para fomentar la salud física y mental de la población a través de una práctica sistemática.

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:

DEPENDENCIA AUXILIAR: 401 ÁREA DE DIRECCIÓN Y COORDINACIÓN

A00 DIRECCIÓN GENERAL

469 - Porcentaje de eventos deportivos realizados.NOMBRE DEL INDICADOR:

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

(Eventos deportivos realizados/Eventos deportivos programados)*100FÓRMULA DEL CÁLCULO:

El indicador muestra el porcentaje de cumplimiento en la realización de eventos deportivos, comparando el número de eventos efectivamente realizados respecto a los eventos programados en el mismo periodo. Un valor cercano al 100% 

indica un alto nivel de cumplimiento en la ejecución de las actividade

INTERPRETACIÓN:

EstratégicoAMBITO GEOGRAFICO:

Permite comparar el cumplimiento de eventos deportivos realizados respecto a los programados en el ejercicio 2025.DESCRIPCIÓN DEL FACTOR 

DE COMPARACIÓN:

Eficiencia TrimestralFRECUENCIA DE MEDICIÓN:DIMENSIÓN QUE ATIENDE:

MunicipalCOBERTURA:

Numero: 1.2NA

LINEA BASE 2025

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Enero-Marzo

VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META  ANUAL
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

Programado %Alcanzado%Programado%% Alcanzado

SumableEventosEventos deportivos realizados  3.00  3.00 3.00  3.00 100.00 21.43  21.43  100.00 14.00

Eventos deportivos programados Eventos Sumable  3.00 3.00 3.00  3.00 100.00 21.43  21.43  100.00 14.00

Alcanzar un cumplimiento del 100% en la realización de los eventos deportivos programados por el Instituto del Deporte durante el ejercicio fiscal 2025, garantizando la ejecución oportuna de las activ

DESCRIPCION DE LA META ANUAL

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

TRIMESTRE: Enero-Marzo

VERDEVERDE

SEMAFORO EF%Programado Alcanzado SEMAFOROProgramado Alcanzado EF%

AVANCE ACUMULADOAVANCE TRIMESTRAL
META ANUAL

 100.00  100.00 100.00  100.00  100.00 100.00 100.00

DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS Y JUSTIFICACIÓN EN CASO DE VARIACIÓN SUPERIOR A ± 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO

EVALUACION DEL INDICADOR

El resultado del indicador refleja el grado de cumplimiento en la realización de los eventos deportivos programados durante el periodo evaluado. Permite identificar el nivel de eficiencia en la ejecución de las actividades y detectar desviaciones respecto a lo planeado, facilitando la toma de decisi

El indicador se considera un instrumento de medición de la eficiencia operativa, ya que compara los eventos deportivos realizados contra los programados. Un resultado igual o cercano al 100% indica cu

401 ÁREA DE DIRECCIÓN Y COORDINACIÓNDEPENDENCIA AUXILIAR:

A00 DIRECCIÓN GENERALDEPENDENCIA GENERAL:
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2026 DE GESTIÓN O ESTRATEGICO
INSTITUTO DEL DEPORTE DE  CUATITLAN IZCALLI

OSFEMTIPO DE FICHA:

EJE DE CAMBIO / EJE TRANSVERSAL: 4 Eje 4: Bienestar social “Combate a la pobreza y atención a grupos en situación de vulnerabilidad”

Fomento a la cultura y al arteTEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 02040101 Cultura física y deporte

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 0204010101 Promoción y fomento de la cultura física

Agrupa los proyectos encaminados a mejorar la estructura jurídica, orgánica, funcional y física; ampliar la oferta y calidad de los servicios que proporcionan las entidades promotoras de actividades físicas, recreativas y 

deportivas, para fomentar la salud física y mental de la población a través de una práctica sistemática.

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:

DEPENDENCIA AUXILIAR: 401 ÁREA DE DIRECCIÓN Y COORDINACIÓN

A00 DIRECCIÓN GENERAL

470 - Porcentaje de mantenimientos a la infraestructura física de espacios deportivos realizados.NOMBRE DEL INDICADOR:

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

(Mantenimiento a la infraestructura física de los espacios deportivos realizados/Mantenimiento a la infraestructura física de los espacios deportivos programados)*100FÓRMULA DEL CÁLCULO:

INTERPRETACIÓN:

AMBITO GEOGRAFICO:

DESCRIPCIÓN DEL FACTOR 

DE COMPARACIÓN:

Eficiencia TrimestralFRECUENCIA DE MEDICIÓN:DIMENSIÓN QUE ATIENDE:

COBERTURA:

Numero: 2.1 No aplicaNA

LINEA BASE

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Enero-Marzo

VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META  ANUAL
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

Programado %Alcanzado%Programado%% Alcanzado

Mantenimiento a la infraestructura física de los espacios deportivos realizados  0.00  0.00 0.00  0.00 0.00 0.00  0.00  0.00 0.00

Mantenimiento a la infraestructura física de los espacios deportivos programados  0.00 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00  0.00  0.00 0.00

DESCRIPCION DE LA META ANUAL

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

TRIMESTRE: Enero-Marzo

SEMAFORO EF%Programado Alcanzado SEMAFOROProgramado Alcanzado EF%

AVANCE ACUMULADOAVANCE TRIMESTRAL
META ANUAL

 0.00  0.00 0.00  0.00  0.00 0.00 0.00

DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS Y JUSTIFICACIÓN EN CASO DE VARIACIÓN SUPERIOR A ± 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO

EVALUACION DEL INDICADOR

401 ÁREA DE DIRECCIÓN Y COORDINACIÓNDEPENDENCIA AUXILIAR:

A00 DIRECCIÓN GENERALDEPENDENCIA GENERAL:
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2026 DE GESTIÓN O ESTRATEGICO
INSTITUTO DEL DEPORTE DE  CUATITLAN IZCALLI

OSFEMTIPO DE FICHA:

EJE DE CAMBIO / EJE TRANSVERSAL: 4 Eje 4: Bienestar social “Combate a la pobreza y atención a grupos en situación de vulnerabilidad”

Fomento a la cultura y al arteTEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 02040101 Cultura física y deporte

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 0204010101 Promoción y fomento de la cultura física

Agrupa los proyectos encaminados a mejorar la estructura jurídica, orgánica, funcional y física; ampliar la oferta y calidad de los servicios que proporcionan las entidades promotoras de actividades físicas, recreativas y 

deportivas, para fomentar la salud física y mental de la población a través de una práctica sistemática.

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:

DEPENDENCIA AUXILIAR: 401 ÁREA DE DIRECCIÓN Y COORDINACIÓN

A00 DIRECCIÓN GENERAL

471 - Porcentaje de recursos económicos para crear nuevos espacios deportivos.NOMBRE DEL INDICADOR:

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

(Recursos económicos para crear nuevos espacios deportivos/Recursos económicos para crear nuevos espacios deportivos programados)*100FÓRMULA DEL CÁLCULO:

El indicador mide el grado de cumplimiento en la aplicación de los recursos económicos destinados a la creación de nuevos espacios deportivos respecto a lo programado. Un resultado del 100% indica cumplimiento total; valores menores 

reflejan rezago en la ejecución del recurso.

INTERPRETACIÓN:

InstitucionalAMBITO GEOGRAFICO:

Permite evaluar la eficiencia en la aplicación de los recursos económicos asignados en relación con lo programado para la creación de infraestructura deportiva.DESCRIPCIÓN DEL FACTOR 

DE COMPARACIÓN:

Eficiencia TrimestralFRECUENCIA DE MEDICIÓN:DIMENSIÓN QUE ATIENDE:

Población objetivo a nivel institucional, abarcando las zonas y sectores definidos en el plan de trabajo anualCOBERTURA:

Numero: 2.2NA

LINEA BASE 2025

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Enero-Marzo

VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META  ANUAL
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

Programado %Alcanzado%Programado%% Alcanzado

SumablePorcentajeRecursos económicos para crear nuevos espacios deportivos  1.00  1.00 1.00  1.00 100.00 25.00  25.00  100.00 4.00

Recursos económicos para crear nuevos espacios deportivos programados Porcentaje Sumable  1.00 1.00 1.00  1.00 100.00 25.00  25.00  100.00 4.00

Ejercer el 100% de los recursos económicos programados para la creación de nuevos espacios deportivos durante el ejercicio fiscal 2025, garantizando su correcta aplicación conforme a la normatividad v

DESCRIPCION DE LA META ANUAL

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

TRIMESTRE: Enero-Marzo

VERDEVERDE

SEMAFORO EF%Programado Alcanzado SEMAFOROProgramado Alcanzado EF%

AVANCE ACUMULADOAVANCE TRIMESTRAL
META ANUAL

 100.00  100.00 100.00  100.00  100.00 100.00 100.00

DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS Y JUSTIFICACIÓN EN CASO DE VARIACIÓN SUPERIOR A ± 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO

EVALUACION DEL INDICADOR

Se cumplió con la distribución y asignación de los recursos gestionados, logrando atender a la población programada conforme a los objetivos institucionales establecidos para este periodo

El proceso se llevó a cabo de manera eficiente. Los mecanismos de gestión permitieron una entrega oportuna, cumpliendo con los estándares de calidad y transparencia requeridos por el Instituto

401 ÁREA DE DIRECCIÓN Y COORDINACIÓNDEPENDENCIA AUXILIAR:

A00 DIRECCIÓN GENERALDEPENDENCIA GENERAL:
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2026 DE GESTIÓN O ESTRATEGICO
INSTITUTO DEL DEPORTE DE  CUATITLAN IZCALLI

OSFEMTIPO DE FICHA:

EJE DE CAMBIO / EJE TRANSVERSAL: 4 Eje 4: Bienestar social “Combate a la pobreza y atención a grupos en situación de vulnerabilidad”

Fomento a la cultura y al arteTEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 02040101 Cultura física y deporte

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 0204010101 Promoción y fomento de la cultura física

Agrupa los proyectos encaminados a mejorar la estructura jurídica, orgánica, funcional y física; ampliar la oferta y calidad de los servicios que proporcionan las entidades promotoras de actividades físicas, recreativas y 

deportivas, para fomentar la salud física y mental de la población a través de una práctica sistemática.

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:

DEPENDENCIA AUXILIAR: 401 ÁREA DE DIRECCIÓN Y COORDINACIÓN

A00 DIRECCIÓN GENERAL

472 - Porcentaje de coordinación con las diferentes organizaciones e instituciones deportivas.NOMBRE DEL INDICADOR:

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

(Coordinación con las diferentes organizaciones e instituciones deportivas realizadas/Coordinación con las diferentes organizaciones e instituciones deportivas programadas)*100FÓRMULA DEL CÁLCULO:

Mide el porcentaje de la población que tuvo acceso a los recursos  que se consiguieron por parte del InstitutoINTERPRETACIÓN:

población beneficiariaAMBITO GEOGRAFICO:

refleja el numero de gestiones de recursos que se realizarón para activaciones físicas  en el 2025DESCRIPCIÓN DEL FACTOR 

DE COMPARACIÓN:

Eficiencia TrimestralFRECUENCIA DE MEDICIÓN:DIMENSIÓN QUE ATIENDE:

Población objetivo a nivel institucional, abarcando las zonas y sectores definidos en el plan de trabajo anuaCOBERTURA:

Numero: 3.1NA

LINEA BASE 2025

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Enero-Marzo

VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META  ANUAL
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

Programado %Alcanzado%Programado%% Alcanzado

SumableGestionesCoordinación con las diferentes organizaciones e instituciones deportivas realizadas  1.00  1.00 1.00  1.00 100.00 25.00  25.00  100.00 4.00

Coordinación con las diferentes organizaciones e instituciones deportivas programadas Gestiones Sumable  1.00 1.00 1.00  1.00 100.00 25.00  25.00  100.00 4.00

Mide el porcentaje de la población que tuvo acceso a los recursos  que se consiguieron por parte del Instituto

DESCRIPCION DE LA META ANUAL

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

TRIMESTRE: Enero-Marzo

VERDEVERDE

SEMAFORO EF%Programado Alcanzado SEMAFOROProgramado Alcanzado EF%

AVANCE ACUMULADOAVANCE TRIMESTRAL
META ANUAL

 100.00  100.00 100.00  100.00  100.00 100.00 100.00

DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS Y JUSTIFICACIÓN EN CASO DE VARIACIÓN SUPERIOR A ± 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO

EVALUACION DEL INDICADOR

Se cumplió con la distribución y asignación de los recursos gestionados, logrando atender a la población programada conforme a los objetivos institucionales establecidos para este periodo

El proceso se llevó a cabo de manera eficiente. Los mecanismos de gestión permitieron una entrega oportuna, cumpliendo con los estándares de calidad y transparencia requeridos por el Instituto

401 ÁREA DE DIRECCIÓN Y COORDINACIÓNDEPENDENCIA AUXILIAR:

A00 DIRECCIÓN GENERALDEPENDENCIA GENERAL:
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2026 DE GESTIÓN O ESTRATEGICO
INSTITUTO DEL DEPORTE DE  CUATITLAN IZCALLI

OSFEMTIPO DE FICHA:

EJE DE CAMBIO / EJE TRANSVERSAL: 4 Eje 4: Bienestar social “Combate a la pobreza y atención a grupos en situación de vulnerabilidad”

Fomento a la cultura y al arteTEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 02040101 Cultura física y deporte

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 0204010101 Promoción y fomento de la cultura física

Agrupa los proyectos encaminados a mejorar la estructura jurídica, orgánica, funcional y física; ampliar la oferta y calidad de los servicios que proporcionan las entidades promotoras de actividades físicas, recreativas y 

deportivas, para fomentar la salud física y mental de la población a través de una práctica sistemática.

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:

DEPENDENCIA AUXILIAR: 401 ÁREA DE DIRECCIÓN Y COORDINACIÓN

A00 DIRECCIÓN GENERAL

473 - Porcentaje de deportistas por disciplina registrados en el padrón único.NOMBRE DEL INDICADOR:

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

(Deportistas por disciplina registrados en el padrón único/Total de la población municipal)*100FÓRMULA DEL CÁLCULO:

Mide el porcentaje de la población que tuvo acceso a los recursos  que se consiguieron por parte del InstitutoINTERPRETACIÓN:

SocialAMBITO GEOGRAFICO:

refleja el numero de gestiones de recursos que se realizarón para activaciones físicas  en el 2025DESCRIPCIÓN DEL FACTOR 

DE COMPARACIÓN:

Eficiencia TrimestralFRECUENCIA DE MEDICIÓN:DIMENSIÓN QUE ATIENDE:

Población beneficiaria del Instituto a nivel local.COBERTURA:

Numero: 3.2NA

LINEA BASE 2025

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Enero-Marzo

VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META  ANUAL
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

Programado %Alcanzado%Programado%% Alcanzado

SumableREPORTEDeportistas por disciplina registrados en el padrón único  1.00  1.00 1.00  1.00 100.00 25.00  25.00  100.00 4.00

Total de la población municipal REPORTE Sumable  1.00 1.00 1.00  1.00 100.00 25.00  25.00  100.00 4.00

Mide el porcentaje de la población que tuvo acceso a los recursos  que se consiguieron por parte del Instituto

DESCRIPCION DE LA META ANUAL

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

TRIMESTRE: Enero-Marzo

VERDEVERDE

SEMAFORO EF%Programado Alcanzado SEMAFOROProgramado Alcanzado EF%

AVANCE ACUMULADOAVANCE TRIMESTRAL
META ANUAL

 100.00  100.00 100.00  100.00  100.00 100.00 100.00

DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS Y JUSTIFICACIÓN EN CASO DE VARIACIÓN SUPERIOR A ± 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO

EVALUACION DEL INDICADOR

la meta establecida, facilitando el acceso a los recursos gestionados a la población objetivo de acuerdo con el calendario anual

El desempeño fue satisfactorio, logrando una distribución eficiente de los apoyos y cumpliendo con los objetivos institucionales previstos

401 ÁREA DE DIRECCIÓN Y COORDINACIÓNDEPENDENCIA AUXILIAR:

A00 DIRECCIÓN GENERALDEPENDENCIA GENERAL:

FECHA DE ELABORACION: 30/04/2026        Hoja: 49 de 57 C. HUMBERTO ISRAEL SANCHEZ CORTES C. NORMA ISABEL CRUZ ESPINOSA

ELABORÓ VO. BO.



PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2026 DE GESTIÓN O ESTRATEGICO
INSTITUTO DEL DEPORTE DE  CUATITLAN IZCALLI

OSFEMTIPO DE FICHA:

EJE DE CAMBIO / EJE TRANSVERSAL: 4 Eje 4: Bienestar social “Combate a la pobreza y atención a grupos en situación de vulnerabilidad”

Atención a grupos vulnerablesTEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 02060802 Atención a personas con discapacidad

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 0206080203 Capacitación y promoción para el trabajo productivo de personas con discapacidad

Integra los proyectos orientados a fortalecer la prevención, rehabilitación e integración social, de las personas con discapacidad, con la participación activa de la población en general, promoviendo el desarrollo de esta 

población en condiciones de respeto y dignidad.

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:

DEPENDENCIA AUXILIAR: 404 ÁREA DE DEPORTE SOCIAL

C00 DIFUSIÓN Y OPERACIÓN

576 - Porcentaje de consultas de carácter diagnostico otorgadas.NOMBRE DEL INDICADOR:

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

(Consultas médicas de carácter diagnóstico otorgadas/Total de Consultas médicas otorgadas)*100FÓRMULA DEL CÁLCULO:

Mide el volumen anual de servicios de rehabilitación brindadosINTERPRETACIÓN:

SocialAMBITO GEOGRAFICO:

Servicios establecidos en la programación anual autorizadaDESCRIPCIÓN DEL FACTOR 

DE COMPARACIÓN:

Eficiencia MensualFRECUENCIA DE MEDICIÓN:DIMENSIÓN QUE ATIENDE:

Perfecto, lo dejamos completo y alineado. Copia y pega tal cual:COBERTURA:

Numero: 1.1NA

LINEA BASE 2025

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Enero-Marzo

VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META  ANUAL
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

Programado %Alcanzado%Programado%% Alcanzado

SumableAtenciónConsultas médicas de carácter diagnóstico otorgadas  25.00  25.00 25.00  25.00 100.00 25.00  25.00  100.00 100.00

Total de Consultas médicas otorgadas Atención Sumable  25.00 25.00 25.00  25.00 100.00 25.00  25.00  100.00 100.00

Mide el volumen anual de servicios de rehabilitación brindados

DESCRIPCION DE LA META ANUAL

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

TRIMESTRE: Enero-Marzo

VERDEVERDE

SEMAFORO EF%Programado Alcanzado SEMAFOROProgramado Alcanzado EF%

AVANCE ACUMULADOAVANCE TRIMESTRAL
META ANUAL

 100.00  100.00 100.00  100.00  100.00 100.00 100.00

DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS Y JUSTIFICACIÓN EN CASO DE VARIACIÓN SUPERIOR A ± 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO

EVALUACION DEL INDICADOR

El indicador muestra el nivel de cobertura de atención a personas con discapacidad a través de los programas de asistencia social. Un resultado alto refleja mayor alcance en la atención de la población objetivo; valores bajos indican la necesidad de fortalecer las acciones y ampliar la cobertura de

Eficiencia

404 ÁREA DE DEPORTE SOCIALDEPENDENCIA AUXILIAR:

C00 DIFUSIÓN Y OPERACIÓNDEPENDENCIA GENERAL:

FECHA DE ELABORACION: 30/04/2026        Hoja: 50 de 57 C.MARCO ANTONIO CONTRERAS SANCHEZC.NORMA ISABEL CRUZ ESPINOSA

ELABORÓ VO. BO.



PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2026 DE GESTIÓN O ESTRATEGICO
INSTITUTO DEL DEPORTE DE  CUATITLAN IZCALLI

OSFEMTIPO DE FICHA:

EJE DE CAMBIO / EJE TRANSVERSAL: 4 Eje 4: Bienestar social “Combate a la pobreza y atención a grupos en situación de vulnerabilidad”

Atención a grupos vulnerablesTEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 02060802 Atención a personas con discapacidad

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 0206080203 Capacitación y promoción para el trabajo productivo de personas con discapacidad

Integra los proyectos orientados a fortalecer la prevención, rehabilitación e integración social, de las personas con discapacidad, con la participación activa de la población en general, promoviendo el desarrollo de esta 

población en condiciones de respeto y dignidad.

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:

DEPENDENCIA AUXILIAR: 404 ÁREA DE DEPORTE SOCIAL

C00 DIFUSIÓN Y OPERACIÓN

577 - Porcentaje de otorgamiento de terapias de rehabilitaciónNOMBRE DEL INDICADOR:

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

(Terapias de rehabilitación otorgadas/Terapia de rehabilitación programadas)*100FÓRMULA DEL CÁLCULO:

El indicador expresa el porcentaje de la población con discapacidad que ha sido beneficiada mediante programas de asistencia social respecto al total de la población con discapacidad en el municipio, permitiendo identificar el nivel de 

cobertura de atención brindada por el Instituto.

INTERPRETACIÓN:

SocialAMBITO GEOGRAFICO:

Servicios establecidos en la programación anual autorizadaDESCRIPCIÓN DEL FACTOR 

DE COMPARACIÓN:

Eficiencia MensualFRECUENCIA DE MEDICIÓN:DIMENSIÓN QUE ATIENDE:

MunicipalCOBERTURA:

Numero: 1.2NA

LINEA BASE 0

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Enero-Marzo

VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META  ANUAL
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

Programado %Alcanzado%Programado%% Alcanzado

SumableAtenciónTerapias de rehabilitación otorgadas  20.00  20.00 20.00  20.00 100.00 25.00  25.00  100.00 80.00

Terapia de rehabilitación programadas Atención Sumable  20.00 20.00 20.00  20.00 100.00 25.00  25.00  100.00 80.00

Mide el volumen anual de servicios de rehabilitación brindados

DESCRIPCION DE LA META ANUAL

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

TRIMESTRE: Enero-Marzo

VERDEVERDE

SEMAFORO EF%Programado Alcanzado SEMAFOROProgramado Alcanzado EF%

AVANCE ACUMULADOAVANCE TRIMESTRAL
META ANUAL

 100.00  100.00 100.00  100.00  100.00 100.00 100.00

DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS Y JUSTIFICACIÓN EN CASO DE VARIACIÓN SUPERIOR A ± 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO

EVALUACION DEL INDICADOR

El indicador muestra el número de servicios de rehabilitación brindados durante el ejercicio fiscal en relación con los programados. Un resultado igual o superior a la meta establecida refleja un adecuado cumplimiento en la prestación de servicios; valores inferiores indican áreas de oportunidad en

Eficiencia

404 ÁREA DE DEPORTE SOCIALDEPENDENCIA AUXILIAR:

C00 DIFUSIÓN Y OPERACIÓNDEPENDENCIA GENERAL:

FECHA DE ELABORACION: 30/04/2026        Hoja: 51 de 57 C.MARCO ANTONIO CONTRERAS SANCHEZC.NORMA ISABEL CRUZ ESPINOSA

ELABORÓ VO. BO.



PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2026 DE GESTIÓN O ESTRATEGICO
INSTITUTO DEL DEPORTE DE  CUATITLAN IZCALLI

OSFEMTIPO DE FICHA:

EJE DE CAMBIO / EJE TRANSVERSAL: 4 Eje 4: Bienestar social “Combate a la pobreza y atención a grupos en situación de vulnerabilidad”

Atención a grupos vulnerablesTEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 02060802 Atención a personas con discapacidad

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 0206080203 Capacitación y promoción para el trabajo productivo de personas con discapacidad

Integra los proyectos orientados a fortalecer la prevención, rehabilitación e integración social, de las personas con discapacidad, con la participación activa de la población en general, promoviendo el desarrollo de esta 

población en condiciones de respeto y dignidad.

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:

DEPENDENCIA AUXILIAR: 404 ÁREA DE DEPORTE SOCIAL

C00 DIFUSIÓN Y OPERACIÓN

578 - Porcentaje de apoyos funcionales otorgados a la población con discapacidad.NOMBRE DEL INDICADOR:

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

(Total de apoyos funcionales otorgados a la población con discapacidad /Total de apoyos funcionales gestionados)*100FÓRMULA DEL CÁLCULO:

Mide el volumen anual de servicios de rehabilitación brindadosINTERPRETACIÓN:

AMBITO GEOGRAFICO:

Servicios establecidos en la programación anual autorizadaDESCRIPCIÓN DEL FACTOR 

DE COMPARACIÓN:

Eficiencia MensualFRECUENCIA DE MEDICIÓN:DIMENSIÓN QUE ATIENDE:

COBERTURA:

Numero: 2.1 No aplicaNA

LINEA BASE 2025

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Enero-Marzo

VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META  ANUAL
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

Programado %Alcanzado%Programado%% Alcanzado

AtenciónTotal de apoyos funcionales otorgados a la población con discapacidad  0.00  0.00 0.00  0.00 0.00 0.00  0.00  0.00 0.00

Total de apoyos funcionales gestionados Atención  0.00 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00  0.00  0.00 300.00

Mide el volumen anual de servicios de rehabilitación brindados

DESCRIPCION DE LA META ANUAL

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

TRIMESTRE: Enero-Marzo

SEMAFORO EF%Programado Alcanzado SEMAFOROProgramado Alcanzado EF%

AVANCE ACUMULADOAVANCE TRIMESTRAL
META ANUAL

 0.00  0.00 0.00  0.00  0.00 0.00 100.00

DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS Y JUSTIFICACIÓN EN CASO DE VARIACIÓN SUPERIOR A ± 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO

EVALUACION DEL INDICADOR

404 ÁREA DE DEPORTE SOCIALDEPENDENCIA AUXILIAR:

C00 DIFUSIÓN Y OPERACIÓNDEPENDENCIA GENERAL:

FECHA DE ELABORACION: 30/04/2026        Hoja: 52 de 57 C.MARCO ANTONIO CONTRERAS SANCHEZC.NORMA ISABEL CRUZ ESPINOSA

ELABORÓ VO. BO.



PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2026 DE GESTIÓN O ESTRATEGICO
INSTITUTO DEL DEPORTE DE  CUATITLAN IZCALLI

OSFEMTIPO DE FICHA:

EJE DE CAMBIO / EJE TRANSVERSAL: 4 Eje 4: Bienestar social “Combate a la pobreza y atención a grupos en situación de vulnerabilidad”

Atención a grupos vulnerablesTEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 02060802 Atención a personas con discapacidad

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 0206080203 Capacitación y promoción para el trabajo productivo de personas con discapacidad

Integra los proyectos orientados a fortalecer la prevención, rehabilitación e integración social, de las personas con discapacidad, con la participación activa de la población en general, promoviendo el desarrollo de esta 

población en condiciones de respeto y dignidad.

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:

DEPENDENCIA AUXILIAR: 404 ÁREA DE DEPORTE SOCIAL

C00 DIFUSIÓN Y OPERACIÓN

579 - Porcentaje de personas con discapacidad a las que se les gestionó un empleo.NOMBRE DEL INDICADOR:

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

(Personas con discapacidad a las que se les gestionó un empleo/Total de personas con discapacidad que solicitan empleo)*100FÓRMULA DEL CÁLCULO:

Mide el volumen anual de servicios de rehabilitación brindadosINTERPRETACIÓN:

AMBITO GEOGRAFICO:

Servicios establecidos en la programación anual autorizadaDESCRIPCIÓN DEL FACTOR 

DE COMPARACIÓN:

Eficiencia MensualFRECUENCIA DE MEDICIÓN:DIMENSIÓN QUE ATIENDE:

COBERTURA:

Numero: 2.2 No aplicaNA

LINEA BASE 2025

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Enero-Marzo

VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META  ANUAL
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

Programado %Alcanzado%Programado%% Alcanzado

AtenciónPersonas con discapacidad a las que se les gestionó un empleo  0.00  0.00 0.00  0.00 0.00 0.00  0.00  0.00 0.00

Total de personas con discapacidad que solicitan empleo Atención  0.00 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00  0.00  0.00 300.00

Mide el volumen anual de servicios de rehabilitación brindados

DESCRIPCION DE LA META ANUAL

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

TRIMESTRE: Enero-Marzo

SEMAFORO EF%Programado Alcanzado SEMAFOROProgramado Alcanzado EF%

AVANCE ACUMULADOAVANCE TRIMESTRAL
META ANUAL

 0.00  0.00 0.00  0.00  0.00 0.00 100.00

DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS Y JUSTIFICACIÓN EN CASO DE VARIACIÓN SUPERIOR A ± 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO

EVALUACION DEL INDICADOR

404 ÁREA DE DEPORTE SOCIALDEPENDENCIA AUXILIAR:

C00 DIFUSIÓN Y OPERACIÓNDEPENDENCIA GENERAL:

FECHA DE ELABORACION: 30/04/2026        Hoja: 53 de 57 C.MARCO ANTONIO CONTRERAS SANCHEZC.NORMA ISABEL CRUZ ESPINOSA

ELABORÓ VO. BO.



PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2026 DE GESTIÓN O ESTRATEGICO
INSTITUTO DEL DEPORTE DE  CUATITLAN IZCALLI

OSFEMTIPO DE FICHA:

EJE DE CAMBIO / EJE TRANSVERSAL: 4 Eje 4: Bienestar social “Combate a la pobreza y atención a grupos en situación de vulnerabilidad”

Atención a grupos vulnerablesTEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 02060802 Atención a personas con discapacidad

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 0206080203 Capacitación y promoción para el trabajo productivo de personas con discapacidad

Integra los proyectos orientados a fortalecer la prevención, rehabilitación e integración social, de las personas con discapacidad, con la participación activa de la población en general, promoviendo el desarrollo de esta 

población en condiciones de respeto y dignidad.

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:

DEPENDENCIA AUXILIAR: 404 ÁREA DE DEPORTE SOCIAL

C00 DIFUSIÓN Y OPERACIÓN

580 - Porcentaje de personas con discapacidad incorporadas a educación especial o regular.NOMBRE DEL INDICADOR:

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

(Personas con discapacidad incorporadas a educación especial o regular/Personas con discapacidad que solicitan su incorporación a educación especial o regular)*100FÓRMULA DEL CÁLCULO:

Mide el volumen anual de servicios de rehabilitación brindadosINTERPRETACIÓN:

AMBITO GEOGRAFICO:

Servicios establecidos en la programación anual autorizadaDESCRIPCIÓN DEL FACTOR 

DE COMPARACIÓN:

Eficiencia MensualFRECUENCIA DE MEDICIÓN:DIMENSIÓN QUE ATIENDE:

COBERTURA:

Numero: 2.3 No aplicaNA

LINEA BASE 2025

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Enero-Marzo

VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META  ANUAL
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

Programado %Alcanzado%Programado%% Alcanzado

AtenciónPersonas con discapacidad incorporadas a educación especial o regular  0.00  0.00 0.00  0.00 0.00 0.00  0.00  0.00 0.00

Personas con discapacidad que solicitan su incorporación a educación especial o 

regular

Atención  0.00 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00  0.00  0.00 1.00

DESCRIPCION DE LA META ANUAL

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

TRIMESTRE: Enero-Marzo

SEMAFORO EF%Programado Alcanzado SEMAFOROProgramado Alcanzado EF%

AVANCE ACUMULADOAVANCE TRIMESTRAL
META ANUAL

 0.00  0.00 0.00  0.00  0.00 0.00 100.00

DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS Y JUSTIFICACIÓN EN CASO DE VARIACIÓN SUPERIOR A ± 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO

EVALUACION DEL INDICADOR

404 ÁREA DE DEPORTE SOCIALDEPENDENCIA AUXILIAR:

C00 DIFUSIÓN Y OPERACIÓNDEPENDENCIA GENERAL:

FECHA DE ELABORACION: 30/04/2026        Hoja: 54 de 57 C.MARCO ANTONIO CONTRERAS SANCHEZC.NORMA ISABEL CRUZ ESPINOSA

ELABORÓ VO. BO.



PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2026 DE GESTIÓN O ESTRATEGICO
INSTITUTO DEL DEPORTE DE  CUATITLAN IZCALLI

OSFEMTIPO DE FICHA:

EJE DE CAMBIO / EJE TRANSVERSAL: 4 Eje 4: Bienestar social “Combate a la pobreza y atención a grupos en situación de vulnerabilidad”

Atención a grupos vulnerablesTEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 02060802 Atención a personas con discapacidad

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 0206080203 Capacitación y promoción para el trabajo productivo de personas con discapacidad

Integra los proyectos orientados a fortalecer la prevención, rehabilitación e integración social, de las personas con discapacidad, con la participación activa de la población en general, promoviendo el desarrollo de esta 

población en condiciones de respeto y dignidad.

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:

DEPENDENCIA AUXILIAR: 404 ÁREA DE DEPORTE SOCIAL

C00 DIFUSIÓN Y OPERACIÓN

581 - Porcentaje de platicas preventivas de la discapacidad impartidas.NOMBRE DEL INDICADOR:

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

(Platicas preventivas de la discapacidad impartidas/Pláticas preventivas de la discapacidad programadas)*100FÓRMULA DEL CÁLCULO:

Mide el volumen anual de servicios de rehabilitación brindadosINTERPRETACIÓN:

SocialAMBITO GEOGRAFICO:

Servicios establecidos en la programación anual autorizadaDESCRIPCIÓN DEL FACTOR 

DE COMPARACIÓN:

Eficiencia MensualFRECUENCIA DE MEDICIÓN:DIMENSIÓN QUE ATIENDE:

MunicipalCOBERTURA:

Numero: 3.1 No aplicaNA

LINEA BASE 2025

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Enero-Marzo

VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META  ANUAL
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

Programado %Alcanzado%Programado%% Alcanzado

AtenciónPlaticas preventivas de la discapacidad impartidas  0.00  0.00 0.00  0.00 0.00 0.00  0.00  0.00 0.00

Pláticas preventivas de la discapacidad programadas Atención  0.00 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00  0.00  0.00 2.00

Mide el volumen anual de servicios de rehabilitación brindados

DESCRIPCION DE LA META ANUAL

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

TRIMESTRE: Enero-Marzo

VERDEVERDE

SEMAFORO EF%Programado Alcanzado SEMAFOROProgramado Alcanzado EF%

AVANCE ACUMULADOAVANCE TRIMESTRAL
META ANUAL

 0.00  0.00 0.00  0.00  0.00 0.00 100.00

DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS Y JUSTIFICACIÓN EN CASO DE VARIACIÓN SUPERIOR A ± 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO

EVALUACION DEL INDICADOR

El indicador muestra el nivel de cobertura de atención a personas con discapacidad a través de los programas de asistencia social. Un resultado alto refleja mayor alcance en la atención de la población objetivo; valores bajos indican la necesidad de fortalecer las acciones y ampliar la cobertura de

Eficiencia

404 ÁREA DE DEPORTE SOCIALDEPENDENCIA AUXILIAR:

C00 DIFUSIÓN Y OPERACIÓNDEPENDENCIA GENERAL:

FECHA DE ELABORACION: 30/04/2026        Hoja: 55 de 57 C.MARCO ANTONIO CONTRERAS SANCHEZC.NORMA ISABEL CRUZ ESPINOSA

ELABORÓ VO. BO.



PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2026 DE GESTIÓN O ESTRATEGICO
INSTITUTO DEL DEPORTE DE  CUATITLAN IZCALLI

OSFEMTIPO DE FICHA:

EJE DE CAMBIO / EJE TRANSVERSAL: 4 Eje 4: Bienestar social “Combate a la pobreza y atención a grupos en situación de vulnerabilidad”

Atención a grupos vulnerablesTEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 02060802 Atención a personas con discapacidad

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 0206080203 Capacitación y promoción para el trabajo productivo de personas con discapacidad

Integra los proyectos orientados a fortalecer la prevención, rehabilitación e integración social, de las personas con discapacidad, con la participación activa de la población en general, promoviendo el desarrollo de esta 

población en condiciones de respeto y dignidad.

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:

DEPENDENCIA AUXILIAR: 404 ÁREA DE DEPORTE SOCIAL

C00 DIFUSIÓN Y OPERACIÓN

582 - Porcentaje de fomento a la cultura preventiva de la discapacidadNOMBRE DEL INDICADOR:

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

(Material de orientación entregado /Material de orientación programado)*100FÓRMULA DEL CÁLCULO:

Mide el volumen anual de servicios de rehabilitación brindadosINTERPRETACIÓN:

AMBITO GEOGRAFICO:

Servicios establecidos en la programación anual autorizadaDESCRIPCIÓN DEL FACTOR 

DE COMPARACIÓN:

Eficiencia MensualFRECUENCIA DE MEDICIÓN:DIMENSIÓN QUE ATIENDE:

COBERTURA:

Numero: 3.2 No aplicaNA

LINEA BASE 2025

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Enero-Marzo

VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META  ANUAL
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

Programado %Alcanzado%Programado%% Alcanzado

AtenciónMaterial de orientación entregado  0.00  0.00 0.00  0.00 0.00 0.00  0.00  0.00 0.00

Material de orientación programado Atención  0.00 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00  0.00  0.00 2.00

Mide el volumen anual de servicios de rehabilitación brindados

DESCRIPCION DE LA META ANUAL

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

TRIMESTRE: Enero-Marzo

SEMAFORO EF%Programado Alcanzado SEMAFOROProgramado Alcanzado EF%

AVANCE ACUMULADOAVANCE TRIMESTRAL
META ANUAL

 0.00  0.00 0.00  0.00  0.00 0.00 100.00

DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS Y JUSTIFICACIÓN EN CASO DE VARIACIÓN SUPERIOR A ± 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO

EVALUACION DEL INDICADOR

404 ÁREA DE DEPORTE SOCIALDEPENDENCIA AUXILIAR:

C00 DIFUSIÓN Y OPERACIÓNDEPENDENCIA GENERAL:
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2026 DE GESTIÓN O ESTRATEGICO
INSTITUTO DEL DEPORTE DE  CUATITLAN IZCALLI

OSFEMTIPO DE FICHA:

EJE DE CAMBIO / EJE TRANSVERSAL: 4 Eje 4: Bienestar social “Combate a la pobreza y atención a grupos en situación de vulnerabilidad”

Atención a grupos vulnerablesTEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 02060802 Atención a personas con discapacidad

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 0206080203 Capacitación y promoción para el trabajo productivo de personas con discapacidad

Integra los proyectos orientados a fortalecer la prevención, rehabilitación e integración social, de las personas con discapacidad, con la participación activa de la población en general, promoviendo el desarrollo de esta 

población en condiciones de respeto y dignidad.

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:

DEPENDENCIA AUXILIAR: 404 ÁREA DE DEPORTE SOCIAL

C00 DIFUSIÓN Y OPERACIÓN

583 - Porcentaje de gestiones implementadas para garantizar la accesibilidad de personas con discapacidadNOMBRE DEL INDICADOR:

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

(Gestiones para garantizar la accesibilidad de personas con discapacidad implementadas / Gestiones para garantizar la accesibilidad de personas con discapacidad programadas) *100FÓRMULA DEL CÁLCULO:

El indicador mide el porcentaje de gestiones implementadas para garantizar la accesibilidad de personas con discapacidad respecto al total de gestiones programadas en el periodo evaluado.INTERPRETACIÓN:

SocialAMBITO GEOGRAFICO:

Número total de acciones o gestiones programadas durante el ejercicio fiscal 2026 orientadas a mejorar la accesibilidad, inclusión y condiciones de atención para personas con discapacidad, que sirve cDESCRIPCIÓN DEL FACTOR 

DE COMPARACIÓN:

Eficiencia TrimestralFRECUENCIA DE MEDICIÓN:DIMENSIÓN QUE ATIENDE:

MunicipalCOBERTURA:

Numero: 4.1NA

LINEA BASE 2025

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Enero-Marzo

VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META  ANUAL
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

Programado %Alcanzado%Programado%% Alcanzado

ConstantegestionesGestiones para garantizar la accesibilidad de personas con discapacidad 

implementadas

 1.00  1.00 1.00  1.00 100.00 100.00  100.00  100.00 1.00

Gestiones para garantizar la accesibilidad de personas con discapacidad programadas gestiones Constante  1.00 1.00 1.00  1.00 100.00 100.00  100.00  100.00 1.00

Implementar las gestiones programadas durante el ejercicio fiscal 2026 orientadas a mejorar la accesibilidad y condiciones de atención para personas con discapacidad, garantizando su inclusión y parti

DESCRIPCION DE LA META ANUAL

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

TRIMESTRE: Enero-Marzo

VERDEVERDE

SEMAFORO EF%Programado Alcanzado SEMAFOROProgramado Alcanzado EF%

AVANCE ACUMULADOAVANCE TRIMESTRAL
META ANUAL

 100.00  100.00 100.00  100.00  100.00 100.00 100.00

DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS Y JUSTIFICACIÓN EN CASO DE VARIACIÓN SUPERIOR A ± 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO

EVALUACION DEL INDICADOR

El indicador muestra el número de servicios de rehabilitación brindados durante el ejercicio fiscal en relación con los programados. Un resultado igual o superior a la meta establecida refleja un adecuado cumplimiento en la prestación de servicios; valores inferiores indican áreas de oportunidad en

Eficiencia

404 ÁREA DE DEPORTE SOCIALDEPENDENCIA AUXILIAR:

C00 DIFUSIÓN Y OPERACIÓNDEPENDENCIA GENERAL:

FECHA DE ELABORACION: 30/04/2026        Hoja: 57 de 57 C.MARCO ANTONIO CONTRERAS SANCHEZC.NORMA ISABEL CRUZ ESPINOSA

ELABORÓ VO. BO.


