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LA MAESTRA KARLA LETICIA FIESCO GARCIA, PRESIDENTE MUNICIPAL
CONSTITUCIONAL DE CUAUTITLAN IZCALLI, ESTADO DE MEXICO, PARA EL
PERIODO 2022-2024; A SUS HABITANTES, SABED: QUE CON FUNDAMENTO EN
LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 115 FRACCIONES | Y Il DE LA
CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 122 DE LA
CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MEXICO; 2, 3,
30 Y 31 FRACCIONES | Y XXXVI DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO
DE MEXICO, Y 71 Y 72 DEL REGLAMENTO INTERIOR DE LAS SESIONES DEL H.
AYUNTAMIENTO Y SUS COMISIONES DE CUAUTITLAN IZCALLI, ESTADO DE
MEXICO, EL AYUNTAMIENTO DE CUAUTITLAN IZCALLI, ESTADO DE MEXICO,
POR EL PERIODO 2022-2024 EXPIDE LO SIGUIENTE:

|. REFORMAS AL REGLAMENTO INTERIOR DEL ORGANISMO
PUBLICO DESCENTRALIZADO DENOMINADO SISTEMA
MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA
FAMILIA DE CUAUTITLAN IZCALLI, ESTADO DE MEXICO.

DURANTE EL DESAHOGO DEL PUNTO TRECE DE LA PRIMERA SESION PUBLICA
DEL AYUNTAMIENTO, PREVIAMENTE INSTALADO, CON CARACTER DE
EXTRAORDINARIA, DE REGIMEN RESOLUTIVA, DEL DIA 01 DE ENERO DE 2022,
EL AYUNTAMIENTO TUVO A BIEN APROBAR LO SIGUIENTE:

TRECE.- La C. Karla Leticia Fiesco Garcia, Presidente Municipal Constitucional de Cuautitlan
Izcalli, estado de México, para el Periodo 2022-2024, con fundamento en los dispuesto por los
articulos 115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 122 y 123 de la
Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de México, 164 de la Ley Orgénica Municipal
del estado de México, propone al Ayuntamiento el asunto relativo a la Lectura, Discusién
y en su caso, Aprobacion de las Reformas al Reglamento Interior del Organismo Publico
Descentralizado Denominado Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia
de Cuautitlan lIzcalli, Estado de México. Aprobandose por mayoria, con once votos a
favor; y con cuatro abstenciones de los CC. Perla Ivonne Blanco Calderdn, Segunda
Sindico; Daniel Arriaga Leguizamo, Octavo Regidor; Eva Verdi Tenorio, Novena
Regidora; y Efrén Gonzélez Cruz, Décimo Regidor. Aprobacion que se da bajo el tenor
del siguiente:
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ACUERDO

UNICO. Se aprueban las reformas al Reglamento Interno del Organismo Publico
Descentralizado denominado Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia
de Cuautitlan lzcalli, Estado de México, para quedar en los siguientes términos:

EN LA SESION DE INSTALACION, CORRESPONDIENTE AL PERIODO DE LA
ADMINISTRACION 2022-2024 DE LA JUNTA DE GOBIERNO DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA
EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE CUAUTITLAN IZCALLI, ESTADO DE MEXICO,
CELEBRADA EL DIiA 1 DE ENERO DEL ANO DOS MIL VEINTIDOS, EN LA QUE SE SOMETIO
A CONSIDERACION LA PROPUESTA DE ABROGAR EL REGLAMENTO INTERNO VIGENTE; ¥
SOMETER A CONSIDERACION EL NUEVO REGLAMENTO INTERNO DEL SISTEMA
MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE CUAUTITLAN IZCALLI,
ESTADO DE MEXICO, EN LOS SIGUIENTES TERMINOS:

CONSIDERANDO X A

| Que el articulo 115 de la Constitucién Pelitica de los Estados Unidos Mexicanos se da al
municipio su organizacion politica, la obiigacién de expedir sus reglamentos y Ia [
rasponsabilidad de generar servicios pablicos .

] Que. en la Ley que crea los Organismos Piblicos Descentralzades de Asistencia Social de
Caracter Municipal denominados “Sistemas Municipales para el Desarrolio Integral de la \ —
Familia” se hace el llamado para procurar la asistencia social, la proteccién de nifias, nifics -
y adolescentas y el beneficio colectivo dentro del territorio de Cuautitian izcalk

. Que la Junta de Gobieno del Sistema Municipal para el Desarrolic Integral de |a Familia de 4
Cuautitldn lzcalli, Estado de México, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 13,
fraccidn Il y demas disposiciones legales y aplicables de la Ley que crea los Organismos
Piblicos Descentralizados de Asistencia Social de Caracter Municipal dencminades
*Sistemas Municipales para el Desarrollo Integral de ka Familia®, tiene la facultad de aprobar
su reglamento interno, asi como sus planes y programas,

IV.  En busqueda de generar la organizacion administrativa que ofrezca los servicios de \
asistencia social de forma eficiente y eficazmente, se somete a consideracion de esta Junta
de Goblemno, abrogar el Reglamento Interno del Sistama Municipal para el Dasarrolio Integral
de la Familia de Cuautitlan izcalk, Estado de México, publicado en lka Gaceta Municipal en
fecha 8 de enero del aflo dos mil veinte, para ser sustituido por el siguente

REGLAMENTO INTERNO DEL ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DENOMINADO
SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE CUAUTITLAN
IZCALLI, ESTADO DE MEXICO

TITULO PRIMERO
DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL |
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE CUAUTITLAN IZCALLI

CAPITULO PRIMERC
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- El presente Reglamento es de orden publico, interés social y de observancia general
para las dependencias y unidades que conforman la administracion que constituye el Sistema
Municipal para el Desarroilo Integral de la Familia de Cuautitidn (zcall, Estado de México, y tiene
como finalidad establecer las bases para regular la organizacion, integracion y funcionamiento ce
esta Institucion,

Articulo 2 - Para efectos de este reglamento intemo se entiende por:
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. Ayuntamiento. - El Ayuntamiento de Cuauttian izcalll, Estado de México;
] DIFEM.- Sistema para el Desarrolio Integral de la Familia del Estado de México.

Ill.  Direccion. - Titular de la Direccion del Sistema Municipal para el Desarrolio Integral de fa
Familia de Cuautitidn |zcalli, Estado de México. '

IV.  INAPAM. - Instituto Nacional de las Personas Adultos Mayores,

V.  Junta, - La Junta de Gobierno del Sistema Municipal para el Desarrolio Integral de la Famila
+ de Cuautitlan Izcalll, Estado de México,

Vi Ley. - La Ley que crea los Organismos Piblcos Descentralizados da Asistencia Social de
caracter Municipal, denominados “Sistemas Municipales para el D llo Integral de la
Familia”; en el Estado de México,

Vil Ley Orgéanica. - Ley Organica Municipal del Estaco de México; ‘

Vil Ley de Asistencia. - La Ley de Aslster;ch Social del Estado de México y Municipios;
1X. Municipio. - El Municipio de Cuautitldn Izcalli, Estado de México;

X.  Presidencia. - Persona mula'r de la presidencia del Sistema Municipal para el Desarrolio
Integral de la Familia de Cuautitian Izcalli, Estado de México;

Xl PbRM. - Presupuesto basado en Resultados Municipal y sus ., tvos formatos,

Xil.  POA. - Programa Operativo Anual, \

Xill.  Procuraduria. - Procuraduria de Proteccion de Nifias, Nifos y Adolescernes de Cuautitlan \
lzcalli; N
XIV.  Regl to. - Regl 1! htemn del Otgamsmo Publico Descentralizade denominado
Sistema Municipal para el D gral de la Famika de Cuautitian Izcalli, Estado de
México:

XV SMDIF. - E! organismo publico descentralzado de asistencia social, de caracter municipal,
denominado Sistema para el Duarrouo Integral de la Familia de Cuautitidn lzcalli, Estado
de México;

XVl SNDIF. - El Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Famiia,

XVIl.  Subdirecciones: Las Subdirecciones en el SMDIF, asi como, las personas titulares de
dichas areas;

XVII.  OSFEM. - El Organo de Fiscalizacién del Estado de Meéxico;

XIX Tesoreria, - Tesoreria de la Junta de Gobierno del SMDIF, segun lo sefialado por la Ley,
que a su vez es |a persona titutar de la Subdireccidn de Adminstracion y Finanzas;

XX Unidades o Unidades Adnﬂnbmth/n. Las areas que forman parte de la esiructura
interna del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Cuautitian Izcall,
Estado de México:

XXI.  UIPPE. - Unidad de Informacion, Planeacion, Programacion y Evaluacion del SMDIF
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Articulo 3.- EI SMDIF regulara su funci iento de conft d con la Ley y las disposiciones
legales aplicables

Articulo 4.- Las areas del Sistema, apegaran sus acciones de acuerdo al presente Reglamento, los
pregramas anuales de frabajo, los programas institucionales del SNDIF y del DIFEM, asi como las
demas acciones para el cumphmnnto de los cbjetivos del Plan de, Desarrolio Municipal y la
legisiacion aplicable

Articulo 5.- El SMDIF realizara sus aclividades de manera coord con las dep 1cias,
4rganos desconcentrados, descentralizados y entidades de la administracion publica municipal, as
como dependencias y entidades de los gobiernos federal y estatal.

Articulo 6.- El Patrimonio del SMDIF se integrara de conformidad con lo establecido en la Ley \)
Articulo 7.- El personal que integre las unidades adm del SMDIF, tendra la obligacién de =)
desarrollar sus actividades con disciplina, legakidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, \:\\

imparcialidad, integridad, rendicion de cuentas, eficacia y eficiencia, cosarvando las disposiciones
establecidas en el presente Reglamento.

. TITULO SEGUNDO
DE LA ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL SMDIF

'CAPITULO PRIMERO .
DE LOS ORGANOS SUPERIORES \

SECCION PRIMERA
DE LA JUNTA DE GOBIERNO

Articulo B.- EI SMDIF, por acuerdo de la Junta de Gobierno, contara con las unidades
administrativas naeesa’ﬁas adomAs de poder modificar o supnmir las existentes, atendiendo la
capacidad administrativa y fi

Articulo 8- Los semdoret publicos que ocupen la titularidad de |a Direccién, de cada una de las
Subdi P duria y oficinas del SMDIF, tencran el caracler de personal de
confianza y estaran cbligados a guardar estricta reserva y confidencialidad sobre todos los asuntcs
que son competencia del SMDIF, sujetando sus actos a las disposiciones legales aplicables.

Articulo 10 - Son organos superiores bﬂ SMDIF:
I LaJunta de Gobiemno,

IL' La Presidencia; y

i, La Direccion.
Articulo 11.- La Junta de Geblerno es el organo colegiado de decision del SMDIF y sus
determinaciones seran obligatorias para la Presidencia, la Direccion, las unidades administrativas y
servidores publicos del SMDIF, ‘
Articulo 12 - La Junta de Gobierno, se Integraré por:

1 Presidencia: Que serd la persona que al efecto nombre la persona litular de la Presidencia
Municipal de Cuautitlan Izcalli, como titular de la Presidencia del SMOIF,
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Il Secretaria: Que serd ia persona titular de la Direccidn del SMODIF;
. Tesoreria: Que serd la persona que designe la Presidencia de la Junta; y

v Dos Vocales: que seran dos funcionarios municipales, cuya actividad se encuentre
relacionada con los cbjetives del SMDIF.

Articulo 13 - Ademas del ejercicio de las facultades y el cumplimiento de las obligaciones que le
confieren los articulos 13 y 13 Bis de la Ley, corresponde a la Junta: \/

I, Representar al SMDIF, con el poder mas amplio que en aerocho preceda, lo cual hara a
traves de |a Presidencia ce la propia Junia,

Il.  Conocer y, en su caso, aprobar los convenios que &l SMDIF celebre para el mejor \
cumplimiento de sus objetivos; .\‘_ N

. Aprobar el Reglamento y la o:pamucim general del SMDIF, as! como los manuales de
procedimientos y servicios al publico;

IV.  Aprobar los planes y programas ce trabato del SMDIF que en todo caso serdn acordes de
ios planes y programas del DIFEM,

V.  Aprobar los presupuestos, informes de actividades y estados financieros del SMDIF;
VI.  Otorgar a personas o insttuciones Poder General Especial para representar al SMDIF,

Vil Proponer convenios de coordinacidn de Dependencias o Instituci que consideren N
necesarios para el cumplimiento de los objetivos del SMDIF; N

Vil Realizar fos nombramientos del personal del SMDIF de acuerdo con las disposiciones .\
juridicas aplicables; .

IX.  Proponer los planes y programas de trabajo del SMOIF,

X.  Fomentar y apoyar a las organizaciones 0 ascciaciones privacas cuyo objeto sea la
prestacion de servicios de asistencia sccial;

Xl Autorizar la contratacion de créditos, asi como la aceptacién de herencias, legados o
donaciones, cuando éstas sean condicionadas o se refi a bienes en litigio;

XIl.  Establecer las politicas y ineamientos generales del SMDIF;
Xlll.  Discutir y aprodar, en su caso, la cuenta anual de ingresos y egresos del SMDIF;

XIV.  Autorizar la i6n y extincién de #és y grupos de trabajos Interncs.

i

XV.  Todas las demdés que sean parael I to de los objetivos del SMDIF y las
demas que le otorguen [as disposiciones legales apicables

Articulo 14.- Las dowmmcmu de la Junta tendran caracter obligatorio para 1a Presidencia, ia
Direccion y las unidades admi tivas del SMDIF,

Articulo 15 - Cada miembro propletario de la Junta nombrara un suplente, con excepcion de la
Presidencia, cuyo suplente sera la Secretaria.

Articulo 16 .- Los carges de los miembres de la Junta seran honerifices.
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Articulo 17.- Cor de a la Presxdencia de la Junta, ad de las atrib y facultades

P

contenidas en el articulo 13 Bis-E de la Ley, las siguientes:

| Convocar, instaurar, presidir y clausurar las sesiones;

Il Dirigiry moderar los debates;
] Difenr o suspender |a sesion por causas que a su juicio asi ko ameriten, \:
IV.  Resolver en caso de empate con su volo de calidad; . S
V.  Firmar las actas de las sesiones, y \¢

vi Las que le encomiende la Junta y las demas que sefialen ias disposiciones legales
aplicables. P

Articulo 18- C ponde a la S ia de'la Junta, as de las atribuci y facultades
contenidas en el articulo 14 de la Ley, las siguientes:

I, Elaborar el acta de las suon&s € integrarlas al Libro de Actas;

" Hacer llegar 8 los miembros de la Junta la convocatoria a las sesiones, conforme lo

establecido en los articulos de este Reglamento; N
i Asislir a las sesiones con voz, pero sin voto;
\
v Registrar la 1 de los g de Ia Junta en cada sesién y verificar el quérum
requerido;

Vv Comunicar a quien corresponda para su ejecucion, los acuerdos tomados en fas sesiones,

VI,  Darseg to al plimento de los acuerdos tomados e informar a la Presidencia de los
avances,

Vil Firmar las actas de las sesiones. y

Vil Las que le encomiende la J(mu y las demas que le sefalen las disposicicnes legales
aplicables. Y

Articulo 18.- C pondeala T fia de ta Junta, las siguientes atribuciones y obligaciones:

I Administrar los recursos que integran el patrimonio del organigmo de conformidad con o

blecido en las disposich ieg aplicables;
" Lievar ios libros y registros contables, fi ! y administrativos de los ing . 8gresos
e inventarios;
. Proporci port a la Junta de Gobemo todos los dalos & informes que sean
ios para la formulacién de los presupuestos de ing y eg del orga

vigilando que se ajuste a las disposiciones legales aplicables:

v P tar trimestraim a la Junta de Gobiemo un informe de la situacion contable
financiera de las finanzas del SMDIF;
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v Contestar oportunamente lcs pliegos de observaciones y responsabilidades que haga el
Organo Superior de Fiscalzacién del Emdo de México, asi como, atender en tiempo y forma
las solicitudes de inft ién que éste req
Vi Sol 2 1a Direccién la centificacion de los o 3 SU cuKiado, por acuerdo expreso
de la Junta de Gobierno y cuopdo se trate de documentacién que deba presentarse ante el
Organo Superior de Fiscalizacion del E de Méxi '
Vil Integrar y autorizar con su fima, la documentacidn que deba presentarse al Organo Superior
de Fiscalizacién del Estado de México; y \f
Vill-  Las demas que le confieran los ordenamientos legales aplicables y la Junta de Gobierno. : ‘\‘ g
Articulo 20.- Los Vocales de la Junta de Gobierno tandrén las siguientes atrnibuciones y obligaciones: \§: 4
I Asistir a las sesiones de la Junta, reuni de trabajo y eventos a los gue se as convoque;
I Ejecutar las acciones que les sean encomendadas por la Presndencua de la Junta de
Goblerno,
. Informar a la Junta de Gobierno, respecto de los puntos o acciones que les hayan sido
encomendados;
. Firmar actas dervadas de las decisiones que tome la Junta de Gobierno, y N
V. Las demas que le confiera la Junta de Gobierno y las demas disposiciones juridicas
aplicables. \

SECCION SEGUNDA
DE LAS SESIONES DE LA JUNTA DE GOBIERNO

Articulo 21.- La Junta deliberara los asuntos de su competencia a iravés de sesiones, [as cuales se
en

I Seswones Ordinarias; y

. Seswnes Extraordinarias. ’

Articulo 22.- Son seswones ordinarias las que se por lo una vez b tralmente y
sesiones extraordinarias las adicionales necesarias a las sesiones ordinarias. Ambos lipos de
i seran das por la Presidencia o la mayoria de los miembros de la Junta,

Articulo 23 - Las sesiones pedran llevarse a cabo en la modalidad virtual y/o via remota, en ¢aso de
ser necesario ¢ a solicitud de los integrantes.

Articulo 24 - Las ordmanas se podran realizar previa convocatoria ce la Presidencia, por
delas se notificara por lo menos con 36 horas de anticipacién

y las sesiones di podran ser das por o 12 horas previas a la sesion de

la Junta

Articulo 25.- La ia debera ¢ 1a fecha, hora y lugar de celebracion de la sesion que

corresponda y el orden del dia propuesto.
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Articulo 26 .- Los miembros de la Junta podran solicitar a la Secretaria la inclusidn de asuntos a
tratar en las sesiones ordinarias correspondienies, come minimo con doce horas de anticipacion a
la fecha de la celebracion de la sesién ordinaria. @

Articulo 27 - En las sesiones extraordinarias sdlo podran tratarse los asuntos previamente incluldos
en la convocatoria.

Articulo 28 - Habra qudrum en las sesones de la Junta cuando concurran mas de la mitad de sus
miembros, entre los que deberd estar la Presidencia o quien supla

La Secretaria tendra voz, pero no voto en las sesiones, salvo cuando supla a Presidencia \ \.A
Anii:ulo 29 - Quienes integran la Junta de Gobierno tienen Ia obligacion’de asistir a las sesiones en AN

la fecha y hora gue sefiale la convocatoria, con una tolerancia de treinta minutos, pasado este liempo,
se estara a lo siguiente:

I Al no existir quorum dentro del tiempo de tolerancia estipulado, la Presidencia de |a Junta de
Gobi debera nte a sesion, confi elp dimiento establecido en
el presente Reglamento; y

I, Sl en la pnmera sesidn ordinaria no existiera quorum, la Presidencia de la Junta de Gobiemo
convocard a sesion extraordinaria, conforme el procedimiento establecido en el presente
Reglamento. .

Articulo 30.- La Presidencia de la Junta de Gobi podra suspender fas : por las
siguientes causas. .

| Por causas de fuerza mayor, *
. Por no existir al quérum reque"rido; y

. Por no existir fas' condiciones adecuadas para la continuidad de la sesion, para lo cual,
debera indicar el lugar, dia y hora para su celebracion o continuacidn

Articulo 31.- Para la celebracion de las sesiones ordinarias y extraordinarias de la Junta se
observara lo siguiente:

I Las sesiones se sujetaran al orden del dia;

Il En su caso, el orden del dia deberd Incluir un punto relativo a la'prounuclon de un informe
acerca del cumplimiento de los acuerdos adoptados en la sesion anterior;

1 E! orden del dia de las sesiones ordinarias deberd incluir un punto relativo a asuntos
. generales; y

v Las resoluciones de la Junta se tomaran por mayoria de votos de los miembros presantes
en |a sesion. En caso de empate la Presidencia de la Junta tendra voto de calidad

Articulo 32.- Las sesiones se desarrollarén con apego al orden del dia, conforme a |a siguiente
secyencia

I LUista de asistencia,
. Declaracion del quérum;

Il Lecturay en su caso mrobadbn del orden del dia;
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IV, Lectura y aprobacién del acta de la sesién anterior, ,\\
V.  Desahogo de los puntos a tratar; y N\

VI Asuntos generales

Articulo 33 Cuando alguno de los moembru dela .luma se encwenlre‘ impedido para asistr a las
rl cona- p ala Pr yloa$s ia a fin de que éste S 3
ultimo cite opor e al sup 3
B 3

Lafalta o inasistencia a ires sesiones consecutivas y sin justificacion alguna, por parte de jos Vocales
propietarios y suplentes de la Junta de Gobierno, sera causa de remocion, pudiendo substituirse a
la persona en su encargo.

Anlculo 34.-Las vohcm« en las sesiones de la Junta de Gobierno se lievaran a cabo de manera
a, que en levantar la manc cuando |a Swelada de la Junta de Gobierno
pregunte por los votos a favor, en contra y por las abstenciones.

Articulo 35 - De todas las sesiones dé la Junta se levantara un acta que debaré contener cuando
menos:

1 El nimero progresivo que:corrssponda a la sesién
. La Indicacion acerca de si se trata de una sesion ordinaria o extracrdinana; \
] La fecha de su celebracion;
V. La hora de inicio;
V. La lista de asistencia,
Vi Los acuerdos gue se hubieran tomado;
Vil La hora en que se termina la sesion, y
VIl Les anexos y los documentos relacionados con los temas tratados en la sesion.
El acta se levantara en un tanto origina! firmado al margen y al calce por la persona titular de la

Presidencia dal SMDIF, la persona tiular de la S ria y todos los miefbros de fa Junta presentes
en la sesion, Este original se Integrard'al Libro de Actas.

Articulo 36.- Para la explicacién o aclaracion de algun punto, 1a Junta de Gobierno podra sesonar
con los invitados que ésta determine, quienes tendran derecho a voz sdlo por el punto del orden del
dia para el cual fueron invitados y en ningun casc tendran derecho a woto. ni a permanecer en la
sesion en asuntos distintos para los cuales hayan sido citados.

CAPITULO SEGUNDO
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL SMDIF
SECCION PRIMERA )
DE LA INTEGRACION DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL SMDIF

Articulo 37 Para el ejercicio de sus atribuci para el despacho eficaz de las responsabilidades
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y cumpl de sus objetivos, el SMDIF se conformara principaimente de la siguiente manera
| Junta de Gobiemo @
] Presidencia del SMDIF:
a Unidad de Procuracion de Fondos y Asistencia Social,

b Contralorfa Intera; y ' %
™N
3

c. Secretaria Técnica,

l Direccion:
| Unidad de Atencién Ciudadana; y
il Unidad de Transparencia;
a.  Subdireccion de Admini ion y Fi

b. Subdireccién de Servicios de Asistencia Social,
c. Subdireccion de Sarvi;:ios de Salud;
d  Subdireccion de Servicios Educativos; y \
e Procuraduria de Proteccion de Nifias, Nifios y Adolescentes de Cuautitién lzcalli,
‘SECCION SEGUNDA
DE LAS ATRIBUCIONES GENERICAS PARA LAS
UNIDADES ADMINISTRATIVAS DEL SMDIQ‘
Articulo 38 - Al frente de cada unidad administrativa habra un titular, quienes para el cumplimiento

de sus atribuciones se auxiliaran de los servidores publicos que las necesidades del servicic
I de rdo con la tividad aplicable, estructura organica y presupuestos autorizados.

q

Articulo 39.- los titulares de cada unidad administrativa cumplirdn las funciones que delermine este
reglamento, acuerdos, manwea y Oemés legislacién aplicable, y saren removidos por la junta de
gobierno a propuesta de la pr

Articulo 40.- Corresponde originaim: leahs" direcciones la rep tacion, trémite y lucion

de los asuntos de su competencia y el d lic del trabajo podran conferir sus atribuciones

almbkeamnpo»couubdtms.sh, juicio de su ejercicio directo, siempre y cuande
ga las dispos) [+ )

Co de & las Subd i el integrar, revisar y validar la propuesta de Manuales de
Omamuaon y de Procedimientos, asl como de sus modificaciones respectivas referentes a las
unidades administrativas a su cargo.

Articulo 41 - Las Subdi X Ci ia Interna, Procuraduria y los ttulares de las Unidades
Administrativas an las siguientes atribuci genéricas:

1. Acordar con la Direccién la resolucion de los asuntos a su cargo;
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I. Formular las politicas, pl y programas de trabao. asl como el presupuesto que les
corresponda en el ambito de sus competencias y someterios a consideracion de la

Direccion conjuntamente con la Unidad de Informacion, Pl ion, Progr ion y
Evaluacién, para su trdmite de autorizacién por la Junia de Gobierno;

. Dar cumplimiento a las metas y acciones prog en los pl y prog del
SMDIF 1
IV.  Formulary ejecutar en el ambito de su comp ia su respectivo POA y PbRM; o e
3
V. Informar permanentemente a su jefe inmediato sobre Ics resuitades y el desempefic ce N 1
Ia unidad administrativa a su cargo, asi como de lcs asuntos de importante resolucién o Ne )
atencidn, =

Vi Ejercer las facultades que les sean delegadas y aquellas que le correspondan por
suplencia, asi como realizar las actividades que les instruyan la Presicencia y fa

Direccién;
Vil Elab anteproy lath a la org -n fusw)n modificacién, creacién o
desaparicion de las dreas que su unid , & fin de prop ala

Direccién conjuntamente con la UIPPE las modificaciones quo tiendan a mejorar &l
funcionamiente de las unidades a su cargo;

VIll.  Proponer a su Subdireccion de drea correspondiente, modificaciones y/o actualizacones
sobre las cuotas de recup i6n por la pr én de bienes y servicios, que ofrece ia
unidad adminisirativa a su cargo,

IX. Reportar periddicamente a la unidad adminisirativa correspondiente, cuando as! sea el
caso. sobre los ingresos obtenidos por cuoctas de recuperactdn por la prestacion de bienes
y servicios d . correspond a la unidad trativa a su cargo,

X. Participar en los comiés internos del SMDIF de los que formen parte y cumplir con las
funciones establecidas en la normatividad correspondiente,

X Promover y vigilar que la atencién y resolucién de los asuntos de su competencia,
cumplan con las pollicas y llnumionlos d-aados por los Ofganos suparioms del SMDIF,
los ordenamientos legal dis, iones p

XIl. Cumplir y aplicar las disposiciones idas en el p ardenamiento y las relativas
al dmbito de su i

W . '

Xill.  Resguardar la documentacion que acredite el histonal financiero y de capital humano del
SMOIF, de acuerdo a su area de competencia,

XIV, Custediar y en su caso, actualizar los archivos, expedlontes y documentacién que se
genere con motivo del desarrolio de sus atribuciones,

XV. Vigilar la comrecta distribucidn de los insumos en todas las diferentes areas de su
competencia dentro del SMDIF, para su buen funcionamiento,

Xvi. rop . en lo relativo a la unidad adm a su cargo, los Manuales de
Orguﬂucnbn de Procedimeantos y de Servicios al Piblico;

XVIl.  Intervenir, conft a las disposiciones juridicas aplicables, en el area a su cargo. la
seccion de contratacién, désarrollo, capacitacién, promocién, adscripcidn y licencias del
personal @ su cargo, asi como en los casos de sancion, remocion y cese de esios
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servidores pablicos, siempre en inacidn con la unidad administrativa a cargo de
Recursos Humanos;

XVII. Promover la capacitacion y profesionalizacion del personal a su cargo,

XiX. Prop a la Direccién, los proyect: s ¥ proyectos de reglamentos, decretos, e
acuerdos, circul g Jes, ord y d D 185 sobra asuntos de su E
competencia; ; > by

" o W

XX.  Elaborar los dicta @ inf de los prog institucionales de su \;;n_

competencia que deban emnaru al DIFEM; asi como aquelios que Jes sean requendos
por la Contraloria Interna y los drgancs supernores del SMDIF, derivados del ejercicio de

SU encargo,

XXI.  Realizar los informes y reportes mensualos o periddicos solicitados por la Prasidencia,
Direccién y/o las unidades ad gadas del seguimiento programatico,
presupuestal o de control;

XXIl.  Formular y efecutar las cédulas de tramites y servicios de la unidad administratva a su

XXill, Proponer la celebracion de los contratos y convenics o cualquier otro acto juridico relative
al ejercicio de sus facultades;

XXIV. Proporcionar, en el mbito desu responsabilidad, la informacion y la cooperacion técnica
que le sea requerida oficiaimente,

XXV.  Participar. en el ambito de su responsabiidad, en los trabajos, estrategias, programas. LY
Proyectos y accH para ka on, el ylacdldaadolosptocesosydeh
organizacion Interna del SMDIF, asi como p 1str los

programas en materia de modemizacién y desarrollo edmnmsirwvo que se aprueben,

XXVI, Participar en los actos y sesiones de los drganos colegiados del SMDIF conforme a la
normatividad que los regula,

XXVil. Ejecutar las disposiciones que les insiruya la Direccién para el cumplimeento de las
funciones, objetives y programas Institucionales en ios que participa el SMDIF;

XXVIll, Para el mejor d pefio de sus funci giraran a sus subaltemos las mnsirucciones
que, de manera verbal o escrita, sean requeridas para el cumplimiento de los objetivos
del SMDIF; 4

XXIX. Coordinar, administrar y supervisar los recursos humanos, materiales y econdmicos y de
equipamiento de la unidad administrativa a su cargo

XXx. Proteger y resguardar la informacion clasificada como reserveda y confidencal.

XXXI, T ntar sus acci , @sl como garantizar y respetar el derecho a la informacion
pubiica; !

XXXI. Preparar y enviar oportunamente a la Unidad de Transp ia la infor i6n que le sea
requerida en materia de transp: ! 2 la info on y p on de datos

personales, conforme a la nomﬂmdad aphcable

XXXIII. Organizar, coordinar y supervisar al personal a su cargo que participe en jornadas,
eventos o giras de trabajo del SMOIF;
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XXXIV. Atender las peticones de particulares de manera pronta, expedita y eficaz, a fin de dar
una respuesta al asunto del que se trate;

XXXV. Gestonar la realizacidn de mejoras en las mstalaciones y equipamiento de la unidad
adminsstrativa a su cargo; y

XXXV Y las demas que le sean encomendadas por &f supenor jerdrquico y las disposiciones
jurigicas aplicables.

Articulo 42- Las diferentes unidades administrativas del SMDIF establecidas en el presente
memmnmmm materiales, de alimentos y/o el pago de impuestos o

derechos, son responsables de su buen uso y administracién, conforme a los objetivos del SMDIF y
normatividad aplicable, de no ser asi, asumir la responsabilidad legal que conlleva y se dard vista
a la Contraloria Interna para su atencidn comrespondiente.

CAPITULO TERCERO
DE LA PRESIDENCIA DEL SMDIF

Articulo 43.- La Presidencia de la Junta de Gobiemno del SMDIF tendrd as atribuciones que
expresamente e confieren ia Ley y los ordenamientos legales aplicables

Articulo 44.- La Presidencia contard con los servidores piblicos adsaritos que requiera para el

cumplimiento de sus atribuciones y obligaciones de acuerdo con la normatividad aplicable, 'a
estructura orgénica aprobada y el presupuesto asignado,

Articulo 45 - La Presidencia, ademas de |as facultades y obligaciones previstas en el articulo 13 Bis-
E de la Ley, tiene las siguientes funciones: \s‘
I Conjuntar acciones orientadas a obtener donativos de los sectores publicos, social y privado; B S
Il.  Realizar acciones, proyectos y eventos pera recaudar fondos para auspiciar los programas
de trabajo en materia de asistencia social en el municipio, a través de la Unidad de
Procuracién de Fondos y Asistencia Social,
Il Presidir el Patronato y proponer a sus integrantes;
V. Convocar a reuniones con las diversas dreas administrativas, de manera conjunta o
individual, para definir las estrategias con la finalidad de alcanzar los objetivos y metas
establecidas por el Sistema; y

V. Las demas que le confieran los ordenamientos legales y la Junta de Goblemo.

SECCION PRIMERA )
DE LAS UNIDADES ADSCRITAS A LA PRESIDENCIA @\
J o\

Articulo 46 - Para el eficente y eficaz despacho de sus asuntos, la Presidencia contard con las \ \
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| Unidad de Procuracion de Fondos y Asistencia Social;
I Secretaria Tecnica;
a. Unidad de Informacion, Planeacion, Programacidn y Evaluacion; y

b. Unidad de Archivo.

. Contraloria Intena; ; ' N
@ Unidad de Investigacion,
b. Unidad Substanciadora y Resoluitora; y
¢ Unidad de Auditoria Administrativa y Financiera.
Ademas de lo anterior, 1ambién contara con el personal necesano para el cumplmiento de sus
funciones, de acuerdo al presupuesto respectivo.
SECCION SEGUNDA
DE LA UNIDAD DE PROCURACION DE FONDOS Y ASISTENCIA SOCIAL

Articulo 47 - Corresponde a la Umdad de Procuracion de Fondos y Asistencia Social las siguientes
funciones:

I Coadyuvar en la vacién y iento del patrimonio de! SMDIF mediante
; de dacién de fondos y/o donativos de los sectores pablico, social y privado \
para estimular el mejoramiento del bienestar social de la poblacion menos f Ka

Il Promover fa organzacién y participacién de la idad en acciones que favorezcan la
prestacion de servicios asistenciales,;

. Planear, organizar y ejecutar eventos y espectaculos para la oblencién de fondos y/o
donaciones;

IV,  Desarrollar acciones que permitan recaudar, en el &mbito de su competencia, fondes para
la ejecucion de actividades de asistencia social dirigidas a personas, sectores, y regiones de
m reeursos. grupos sociales en oondic.onos de vulnerabilidad, personas con

pacidad, o proyectos especificos a las i i de ia Presidencia

V. Reellzar geatmes a nombre dal SMDIF ante instancias plblicas y privadas que permian

yloi tar el patrimonio del mismo;

VI, lmpulur en coordinacion con las diferentes 2reas del SMDIF, acciones que permitan
o 'es tar los disponibles para la &) ion de los prog "

VIl  Supervisar y llevar un registro de la entrega de recibos deducibles de impuestos a los
donantes que asi lo requieran, por lo que respacta a lo gestionado por la presente Unidad:

Vill.  Proponer las politicas, lnenmmntot ylo para la pro ion de fi y el
jo de las donack enelSMDIF para suapmoacuonpo'lc Junta de

0 k)

IX.  Llevar un adecuado sistema dg control y registro de donaciones del SMDIF
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Xk

X

X

XV,

Xvii

XIX.

Informar y rendir cuentas a los yala en general, cuando asl se
requiera, sobre la gestién de fondos y/o donativos gestionades por la p te Unidag,

Apoyar a las unidades administrativas que requieran acciones especificas para la
procuracion de fondos, en coordinacién con la Presidencia y la Direccion;

Conformar un directorio de instancias gubemamentales y no gubernamentales que apeyan
al SMDIF con donaclones;

Integrar la documentacion requerida y custodiar los expedientes de las donaciones recibidas
por el SMDIF;

Dar conocimiento @ Presidencia del propdsito, uso o destino que se e debera dar a 1a
donacidn cuando el donante asl lo requiera;

Implementar mecanismos de control intermo para el adecuado resguardo de las donacionas
recibidas por el SMDIF;

Supervisar la expedicién para la Presidencia del SMDIF las Constancias de Cumplimeento
de Objeto Social a favor de las Organizaciones de la Sociedad Civil Organizada que brinde
atencidn a grupos vulnerables y que estén formaimente constituidas;

Supervisar la integracion de expedientes de los beneficianios de asistencia social;

Coordinar las accs entre las unidades administrativas del SMDIF para brindar asistencia
social a personas afectadas por desastres naturales;

Iinformar de manera penddica a la Presidencia sobre el dosa'rolo de sus actividades, as!
como del origen y aplicacion de los recursos que promueven,

Coordinar las acciones del Patronato del SMDIF;

Y las demas que le sean enc dadas por la Presidencia del SMDIF y las disposiciones
juridicas aplicables. .
SECCION TERCERA
DE LA SECRETARIA TECNICA

Articulo 48 - Corresponde a la Secretaria Técnica las siguientes funciones:

.
Otorgar acompaiamiento y apoyo a las Unidades administrativas del SMDIF con el objetvo
de que se contribuya al cumplimiento de atribuciones, funciones, acuerdos y compromisos
que pondan al Organi

Determinar |a viabilidad técnica de las principales acciones gubernamentales del SMODIF,
esto con el fin de gue el desempefo administrativo en la gestion de las unidades
administrativas sea eficiente;

di con la di on, bri @poyo legal para la elaboracion, modificacion y/o
propuosla de convonlos programas, reglamentos y acciones que desarrolle el SMDIF,

Proponer a la Presidencia y a la D on los pl . prog y proyectos del SMDIF
para su aprobacién ante la Junta de Gobierno.
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V.  Participar a través de la UIPPE y en coordinacion con la Unidad Administrativa o
en las tareas relativas a efectuar la integracion del presupuesto anual con baso en Ios

resultados del SMDIF;
VI, Presentar a la Presid yalaD ion, los informes de actividades para su aprobacio
ante la Junta de Gobierno:
VIl Asistir & la Direccion en los informes que le sean requendos en la Junta de Gobierno; \f
VIIl.  Uevar un registre adecuado de los nombramienics emitidos y ﬁn.'nados por la Direccion, —X
IX.  Dar seguimiento a los acuerdos, resoluciones y demas determinaciones de la Direccibn en :
materia de planeacién y calidad:
X. Aumlm en la elaboracion de actas de sesion, 1as, docu os g jes y
de actividades a la S ia de la Junta de Gobierno,

Xl:  Elaborar y dar seguimiento, por instrucciones de la Direccion General y la Presidencia las
certificaciones de los puntos de acuerdo derivados de las sesiongs de la Junta de Gobierno;

XN Coadyuvar en la emisién de crmanos técnicos para ia mtegraclon de propuestas de

alp te R nto, p p p ion y demas instrumentos de
su oompouncu R
\
XL, lnwgrnr y reportar al DIFEM a través de la UIPPE, los informes mensuales socbre el V,}

wefio en la ejecucion del POA, previo visto bueno de la Presidencia,

XIV.  Asescrar a las unidades administrativas sobre el disefio, ejequcién y evaluacion de las
politicas publicas, programas y proyectos en materia de asistencia social,

XV.  Verificar que los programas y la asignacion de recursos presupuestales a lravés de la UIPPE
que guarden relacién con los objetivos, metas y prioridades de los planes, programas y

proyectos autonzados,
XVi Contribuir con las unidades administrativas en la integracién de carpetas y proyectos
técnicos para el ar federales o estatales y municipales que incr ten la

capacidad del SMDIF para cumplir su objetivo de asistencia social,

Xvit Proponer a las unidades administrativas innovaciones y buenas practicas de gobierna en
beneficio de la gestién social del SMDIF;

XVill Crear estrategias para impulsar la consolidacion de practicas d'e buen gobierno el SMDIF
para su fortalecimiento local y regional;

XX, Real y conducir los p de certificacion del SMDIF,

XX Integrar ol Informe Anual de Actividades del SMDIF; P

XXl Y lass demas que establezca la Presidencia en el dmbito de sus atribuciones, o la
normatividad aplicable.

! SECCION CUARTA
DE LA UNIDAD DE INFORMACION, PLANEACION, PROGRAMACION Y EVALUAGION

Articulo 49 - Corresponde a la UIPPE las siguientes funciones:
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D 1 las dades y problemaética de ka poblacién del Municipio baséndose en
informacion scciodemagrafica: grupos vulnerables y problematica prioritana,

Elaborar el Prog Trianual, pl do los proyectos a corto, mediano y large plazo de
los tres afcs de operacion de la Administracion,

Integrar el Programa Operativo Anual (POA), en coordinacion con las areas que operan en
el SMDIF, integrando Proyectos y Programas Presupuastanos, en el gue se contempla una

meta anual, y la forma de cémo se daran los y las activi que dera cada
area:

IV.  Coordinar y asescrar a cada una de las dreas del SMODIF, para ia integracion del P
basado en resultados Munlclpal (PbRM) & través de metas e indicadores que nos mues\ren
resultados de eficacia y ia de los Proy del DIF Municipal;
V.  Concentrar el info de metas, para cargario en el Programa
Operative Anual y turnaria a la UIPPE del DIF Estado de México;
Vl‘. Concentrar la informacion trimestral de los PbRM y en coordinacién con la Tesoreria cargaria
al Sistema PROGRES para que sean evaluados los avances por el OSFEM \
VI Soporte en Ia Direccion del SMDIF con apoyo y seguimisnto en la operatividad de las 3
diferentes Coordinaciones; ™
Vil Evaluar el beneficioy el wnpacto de los servicios en las familias de Cuautitian lzcalll, a través
de un prog bien y d inado Prog Anual de Evaluacion (PAE),
IX.  Realizar recomendaciones al &rea evaluada, para obt las metas establece,
X.  Elaborar y coordinar la planeacion para la programacin presupuestaria orientada a
resultados, asi como las ) que se requi para impulsar el plmiento de las
metas programadas por las unidades administrativas del SMODIF;
Xl integrar en coordinacion con {as diferentes unidades del SMOIF los planes, programas y
proyectos de trabajo, asi como sus informes de actividades;
Xll.  Comunicar a la Contraloria Interna y a ia Direccién de las Incidenclas en materia de
L ion, programacién y calidad que demanden scluciores inmediatas, asi como
delvnaclonos u omisiones detect: en el cumplimi de los objetivos, estrategias y
lineas de accidn establecidas;
Xl Integrar y validar en cool i i6n con las unvdades administrat! del SMDIF los Manuales
de Organizacion, Procedimientos y de Servicios al Publico de cada unidad administrativa del
SMODIF:
XV Evaluar ia ejecucidn de los planes, pregramas y proyectos de s unidades agministrativas y
XV Todas las demas que la Presidencia a consideracion le designe.
SECCION QUINTA
DE LA UNIDAD DE ARCHIVO
Articulo 50, Corresponde a la Unidad de Archivo las siguientes funciones:
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I, Promover que las dreas operativas lleven a cabo las acciones de gestidn doecumental y
administracién de archivos, de manera conjunta con las unidades administrativas;

I,  Resguardar los documentos contenidos en el archivo,

0, Inscribir en el Registro Estatal, la existencia y ubicacion de archivos bajo su resguarde, {
IV.  Gestionar la conf ién de un grupo interdisciplinario, que dy en la valoracién — %
documental, Y

V.  Elaborar los siguientes registros:
a  ElCuadro General de Clasificacion Archivistica;
b. ElCatalogo de Disposicion Documental,
c. Los Inventarios Documentales;
d. LaGuia de Archivo Documental y .

e FlIndice de Expedientes Clasificados como Reservados;

VI. Elaborar un programa anual en materia archivistica, y \
Vil.  Las demas que Je sean dadas por el sup jerarg y las disp juridicas
aplicables, ‘ ' .
. SECCION SEXTA

DE LA CONTRALORIA INTERNA

Articulo 51 - La Contraloria Interna es el Organc de Control Intemo que tiene a su cargo la vigilancia
de las actuaciones de las y los servidores publicos del SMDIF, asi como que el ejercicio de los
recursos publicos se realice de conformidad con las disposici juridico admini ivas aplicables,

Articulo 52.- La Contraloria Interna, jerarquicamente depende de la Presidencia, estara a cargo de
su titular denominado Contralor(a) Interno{a), y cuya persona titular ademas de las atribuciones
confendas en las disposiciones aplicables, tendra las siguientes funciones:

| Planear, programar, organizar y coordinar el Sistema de Control y Evaluacion del SMDIF.

1. Fiscalizar el ingreso y ejercicio del gasto publico del SMDIF y su congruencia con el
presupuesto de egresos,

. Formular, aprobar y aplicar las politicas y técnicas administrativas, para su mejor organizacion
y funcionamiento, asi como emitir disposs trati en materia de control y
. evaluacidn, ’

V. Establecer las bases generales para la realizacion de auditorias e inspecciones, verificaciones
© cuaiquier otro medic de revision;

V. ' Vigilar que los recursos federales y estatales asignados al SMDIF, se apiquen en los términos
estipulados en las leyes, reglamentos y convenios respectivos,;

Vi Vigilar el cumplimiento de las obligaciones de proveedores, prestadores de sefvicios y
contratistas con el SMDIF;
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vil Representar al Organo Interno de Control en los comités en ios que la Contraloria Interna del
SMDIF sea parte integrante:

Vil Solicitar cursos de capacitacion. al Instituto de Administracion Publica del Estado de México ~
al Instituto Hacendario del Estado de México y demas instituciones gubernamentales de ”ii
capacitacion, en los temas relacionados con la funcidn de control interno y el sistema nacional e

anticorrupcidn, para el personal de la Contraloria y de las diferentes dreas de la administracion

publica municipal,
X Establecer y operar un Sistema de Atencién de Quejas, Denuncias y Sugerencias,
X. Instruir la realizacion de suditorias y evaluaciones e informar del resultado de estas a la Junta
ce Gobierno, a través de la Presidencia;
Xl Participar en la Entrega-Recepoion de las unidades adminisﬂalivs‘a del SMDIF;
Xi Vigilar que los ingresos municipales se enteren a la Tesoreria del SMDIF, conforme a los

procedimientos contables y disposiciones legales aplicables.

X Verificar que los servidores plblicos de! SMDIF pian con la obligacidn de presentar
oportunamente la declaracién patrimonial, declaratorla de intereses y en su caso la 2
declaracién fiscal, en términos de la Ley General de Responsabilidades Administrativas y la \
Ley de Responsabididades Administrativas del Estado de México y Municipios; \J

XV Participar en la elaboracion y actualizacion del inventaro gonml do los blenes muebles e ‘\
inmuebles propiedad del SMDIF, conf alos li lentos y a la n ividad aplicable;

XV, Dar seguimiento a las observaci y wdac derivadas de las auditorias y
revisiones practicadas por iniciativa o a peticion de las dife tancias de fiscalizacion,
hasta la total solventacion, en las que sean responsables ios titulares de las diversas unidades
administrativas del SMDIF.

XVIL Iniciar, tramitar y concluir periodos de informacion previa, para determinar la instruccion de los
procedimientos por presunta responsabilidad administrativa de quienes estén sujetos a la Ley
de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y Municipios, conforme a la

normatividad aplicable;
Xvil Tramitar ante la autondad competente, la denuncia ponu que de ser el caso aoompahado de /
les dates de prueba deba acompadar o la J 1 del to adme se

presuma la posible comisién de un defito;

Xvill Hacer uso de Ios modm d' apremio y medidas disciplinarias permitidas por las leyes y
regla fueren necesarias para hacer cumplir sus determinaciones;

XIX Ejercer las facultades que las leyes y demés legal fi a la Contraloria
Interna, para dictar regias de cdracter gomml y sancionar en lérmmos de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas;

XX, Certificar los documentos de acluacion que se encuentren en tramite en la Contraloria Interna
y kos existentes en los archivos propios gue le sean solicitados, previa justificacion y debida
acreditacién de la personalidad juridica, cuidando de no contravenir o establecido en las
respectivas Leyes de Transparencia y de Proteccion de Datos Pefsonales;

XXI. Cotejar y asentar constancia de la fiel reproduccién de d | 1ados con sus
funciones, asi como de los que obren en sus archivos;
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XX Supervisar el cumplimiento de os planes y programas de trabajo de las Unidades
Administrativas, establecidos en el plan de desarrolio municipal, 7
0 ~
XX Vigilar el cumphlimiento de las disposiciones en materia ce iransparencia de la gestion publica L ('-.{

y la rendicion de cuentas de las unidades administrativas del SMDIF y de |a Contraloria i
Interna, verificando que se cumpla con 'a normatividad en la materia:

XXIV Brind a las unidad i del SMDIF, dentro del ambito de su
competencia,

XXV Habiktar para efectos procedimentales y procesales, horas y dias mhdbiles, cuando existan
circunstancias urgentes que asi lo exijan, debiendo expresar cual sea ésta y las diligencias
que hayan de practicarse;

XXV, Coordinarse con el area Juridica, a fin de dar el debido segu'imiemo 8 105 recurscs ce
inconformidad o juicios administratives que se interpongan en coofra de las resciuciones
dictadas por la Contraloria Interna;

XXV . Promover la conducta ética de los servidores publicos del SMDIF,

XXVl Operar los sistamas establecidos por la Secretaria de Ia Contraloria del Gobierno de! Estado
de México, para mantener actualizado el regisiro y control de servidores publicos sancionados,
para la expedicion de constancias de no inhabilltacion, el de declaracion patrimonial, el de \
fablercs de control, el boletin de empresas objetadas, el sistema CREG de Entrega- )
Recepcidn,; N

XXIX Remitir los procedimientos resarcorios, do asi sea solictado por el OSFEM, en los
plazos y términes que le sean indicados por éste,

XXX Representar juridicamente a I3 Contralcria Interna, ante las autoridades civiles, penales,
administrativas, fiscales y laborales, ya sea en el 3mbito de petencia Federal, Estatal o
Municipal,

Articulo 53. Para el despacho de las funci y atribuciones que le competen, la Contraloria Interna
tendra a su cargo las unidades ad trativas d inadi

I Unidad de Investigacion;
It Umidad Substanciadora y Resolutora;
I, Unidad de Auditoria Administrativa y Financiera,
SECCION SEPTIMA
DE LA UNIDAD DE INVESTIGACION
Articulo 54.- La Unidad de Investigacién, con facultades sefialadas en la Ley General de

Responsabilidades Administrativas y la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de
Mexico y Municipics, como idad | dora; estard a cargo do su titular denominado

Autoridad Investigadora, quien tendra las siguientes atribuciones y funciones:

I. Lamnvestigacion de |as faltas administrativas de los servidores publicos dei SMDIF,

Il Calificar las faltas administrativas en graves © no graves y elaborar el Informe de Presunta
Responsabilidad Administrativa;
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lIl. Dar el seguimiento oportuno al Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa,
V. Para dar atencién y imientc de sus inf y dientes se podra auxiliar de la \<

informacion que le bnndc mldhnlo sus funciones el Audltor Financiero, el Auditor de
Programas Sociales; —cX

V. Cuigary diar la d 6n, expedientes e informacién que; por razon de su cargo,
conserve bajo su cuidado o a la cual tenga acceso. impidiendo ¢ evitando el uso, la
sustraccion, destruccion, ocultamiento o inutilizacion indebida;

VI Asignar el numero ce expedientes de investigacién correspondiente y registrario en el libro
de gobierno de la Investigacion;

vi Operaf d Sistema CREG EmmRmpc»én y el Sistema lmogral de Responsabilidades,
debida ion inherante a su encargo en el portal de Informacién
Publk:a de Oficio Mmoquenu (IPOMEX);

Vili:  Dar seguimiento a los expedientes integrados con motivo de la revisién a los informes
trimestrales, a fin de que se investiguen presuntas iregularidades administrativas atribuidas
a servidores publicos de la administracion municipal, .

IX.  Proporcionar asesoria a los servidores publicos del SMDIF, con la finalidad de cumplir con N
sus funciones y cbligaciones contempladas en las leyes respectivas, bando municipal, \b\
reglamentos, circulares, manuales de crganizacén y procedumnenlos relativos a la
administracion publica municipal,

X Realizar visitas de inspeccion aleatorids a las unidades administrativas del SMDIF, con &l
objeto de verificar fa existencia de los bienes que obran en los Inventarios respectivos,

Xl Tramdar la vaiuacion del m o perjuicio c.usado a h haclmda publica mumclpal
determinar el monto de fa indemnizacion, previa ir G o ion de Ia .

Xil.  Construir y determinar la teoria del caso, en las investigaciones que se presuman faltas
administrativas graves y no graves de servidores publicos y de garticulares; y

Xl Las demas gue le encomi \d el titular de la Contralerla Interna de acuerdo con las
neces«dadaddmmoquualo falen las disposici apli
SECCION OCTAVA

DE LA UNIDAD SUBSTANCIADORA Y RESOLUTORA

Articulo 55. La Unidad Substanciadora y Resolutora con facultades seflaladas en la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de México
y Municipios, quien, como autoridad oum iadora, estara a cargo de su titular denominado
Auteridad Sub iadora y tendra las.sig funci

| Substancar los proeodlmlemos de resp bilidad adm aliva no graves, dictando el
d iencia a las partes involucradas,

Y
deskacando que, pafa el caso de las faltas grms o faltas de pamwlaus se dara ramie
hasta el ofrecimiento de sus respectivas pruebas;

Il.  Ejercer las funciones de Autoridad Resoiutora, a efecto de emitir la resolucién que en
derecho proceda, respecto de los procedimientos de responsabilidad administrativa no
graves; y
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. Registrar y ejecutar las sanciongs administrativas impuesias por estd, por accion U omisién
de los servidores piblicos de los entes que integran el SMDIF. *

. o
IV. Las demas que le jande la Contraloria Interna de do a las necesidades del i<
servicio y las que le sefialen las disposiciones aplicables, e L

SECCION NOVENA =
DE LA UNIDAD DE AUDITORIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

Articulo 56.- La Unidad de Audittoria Administrativa y Financiera, con facultades sefialadas en ia Ley
G | de Responsabilidades Administrativas y Ley de Responsabllidades Adminisirativas del
Estado de México y Municipios, como autoridad Investigadora; estard a cargo de su titular
denominado Auditor, quien tendré las siguientes atribuciones y funciones:

Elaborar el plan anual de auditorias y las paliticas de austerdad y someterio a evaluacién de
la Contraloria Interna;

Registrar audiorias interna y externas levadas a cabo por la Contraloria Interna del SMOIF,
" ante el Sistema de Informacién Publica de Oficic Mexiguense (IPOMEX);

Dar seguimiento a las observaciones que se deriven de los actes de fiscalizacion, realizados
a las unidades administrativas del SMDIF, por el OSFEM, despachos de audioria externa, la |
propia C ial y las demas inst. fiscalizad ........

Proponer la ision de las circul jacionad alcomollnlornoconapegoalas
disposiciones legales y normativas por las depend pondientes:

Verificar que las funciones de las unidades administrativas del SMDIF, sa realicen con apego
a las disposiciones legales, nmnatrvas. reglamentes, circulares, manuales ce organizacion y
procedimientos;

Vigilar que los recursos federales y estatales asignados al SMDIF se apliquen en los términos
estipulades en las leyes, los reglamentos y los convenios respectivos;

Vigilar el cumpli de las obligaciones de los proveedores del SMOIF.

Vigilar que los ingresos SMDIF se enteren a la lescreria conforme a los procedimientos
contables y disposiciones legales aplicables;

Participar en la elaboracidn y acluaizacion del inventario general de ios bienes muebles
propiedad del SMDIF, que expresara las caracteristicas de identficacion y destino de los
MISMOS;

Proporcionar asesoria a los servidores pablicos del SMDIF, con el propésito de hacer mas
eficiente los trabajos de fiscalizacion, control y evaluacion de los programas municipales;

7 Efectuar auditorias por unidades administrativas y/o rubros especificos por medio de la
aplicacion de examenes que abarcan la funcicneliklad de un drea en sus organigramas,
politicas, procedimientos y reglamentos internos;

" Revisar los estados financieros SMOIF;

Efectuar arqueos de caja y por rubro de ingresos, para verficar el buen manejo de la hacienda
publica del SMDIF;
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XIV. Supervisar los programas scciales que cpera el SMDIF,

XV Revisar el padrén de beneﬁcianpl de los programas sociales que opera ef SMDIF, \{‘
xwvi Estar presente en |as licitaciones y concursos por invitacion restringida, verificando la sujecion S '1
a la norma correspondiente; :\“ —
xvil, Realizar auditerias y/o supervisiones a los programas scciales que cpera el SMOIF,
Xviil. Elaborar los informes de audltorin y/o supervisionas, y hacer las recomendaciones de control
interno derivadas de las obser de las auditorias y/o supervisiones practicadas a las
obras publicas y turnar a la Unidad de Investigacion an mats de respo! des para su
debido tramite,
XIX. Integracion de comités ciudadancs de Iy vigilancia (COCICOVI);
XX Capacitar y alos és, delos | ientos en matena de desarrolio social,

normatividad operativa de los fondos y en la elaboracién e infegracion de los expedientes de
las acciones definidas;

XXI Las demas que le encomiende la Contraloria Interna de acuerdo a fas necesidades del servicio

y las que le sefialen las disposiciones aplicables. \
CAPITULO CUARTO \\
DE LA DIRECCION DEL SMODIF i
SECCION PRIMERA
DE LA DIRECCION DEL SMDIF
Articulo 57 - Para el d ho, estudio, p ion ¥ seg imientos de los diversos asuntos del
SMDIF, la Direccion contard con las subdirecci [ des, P duria y ofi sefialadas en
la nlruaure ganica y el p te Reglar . asl como con el personal necesano para el
plimiento de sus fur , de acuerdo al pnesupuulo respectivo.

Articulo 58 - La Direccion del SMDIF, ademas de las atribuciones que le son conferidas en el articulo
14 de |a Ley. tendra las siguientes:

I Elaborar y entregar a la Presidencia los planes y programas de trabajo e informes que le
sean requendos y en su caso, acompafarios con los repores, observaciones y
recomendaciones que al efecto estime pertinentes;

" Rendir & la Presidencia y la Junta. los inf cor dientes al seg: de los
objetvos y demas actividades lientes a la D n, la Tesoreria, las Subdueccnones
la Procuraduria y Ia Contraloria Interna, en el plazo y tormlnos que Ie sea requendo,

. Prop a la Presid los proyeeto- de leyes, raglamenme decretos, acuerdos y
oonvenios que se requieren para el mejor despacho de los pet del SMDIF,

v Dar cuenta a la Junta de la ién técnica, administrativa y financiera que guarda el
SMDIF:

V. Desarrollar acciones institucionales que duzcan a ga la organizacion,
clasificacién, control y preservacién de la info ién g da en el d pefo de la
gestion,
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Vi Integrar en conjunto con la Subdireccion de Admini i6n y Fi . previo trabajo del
area financiera y la UIPPE, con las Subdirecciones, Procuraduria, Contraloria Interna y
Secretaria Técnica los proy de p de cada area y sus modificaciones, que \5
habran de presentarse a la Junta de Gobmno por conducto de la Presidencia conforme al =,

calendario establecido, ; =

wvil Supervisar y di con la t ia para el ad ¢ ejo y disposicién de los
donativos de origan federal, Estatal, Municipal, Empresanal, de Asociaciones y particulares
que obtenga el SMDIF,

VIll.  Realizar en coordinacion con ia Presidencia, el Programa Trianual del SMDIF,
X G 3 di los p de pl i6 tratégica, el cumplimiento de los

objetivos, metas y mimu uubleaaoc on el Plan de Desarrollo Municipal y e Programa
Trianual del SMDIF; P

X Propiciar la comunicacion y coordinacidn oportuna, objetiva y directa entre las unidades
administrativas del SMDIF, en materia de planeacién y calidad, para el debido cumplimignto
de las atribuciones que a cada una le corresponda,

Xl Acudir a las reuniones citadas por dependencias municipales, estatales o federaies a
solicitud de la Presidencia del SMDIF;

Xi S los informes que estime perti alaSub 1 de Administracidn y Finanzas,
para verficar el adecuado manejo de ios recursos pobhcos del SMDIF

X Despachar con su firma los acuverdes de la Junta; asi como la documentacitn que le \‘_‘)
corresponde en térmi de sus atribL

XIV.  Autorzar el otorgamiento gratuito de servicios médico-asistenciales, que originalimente
tienan previsto el cobro de una cuota de recuperacién a bajo costo, cuando iz situaciin asl
lo amerde y justifique del SMDIF.

XV. Signar los documentos que le instruyalo delegue la Presi para el cumph to de los
objetives del SMDIF;

xvi Proponer la integracidn de comités y grupos de trabajo intemos y vigilar su funcionamiento;

XVIl.  Recomendar el otorgamiento de reconocimientos a los semdoru publicos del SMDIF que,
por sus méritos, s¢ hagan acreaderes a los mismos;

XVIIl.  Otorgar a los servidores pablicos del SMDIF, las licencias, permisecs y autoriz que le
correspondan;

XiX.  Intervenir en ka revision, la reestructuracion requerida y la actualzacion del inventario general
de bienes muebles e inmuebles propledad del SMDIF y verficar que se inscriban las
expresiones de sus valores y Yodas las caracteristicas de ident{ficacion, asi come el uso y
destino de los mismos;

XX.  Promover la modernizacion administrativa, mejora regulatoria y gestion de Ia calidad en los
tramites y servicios que cfrece el SMDIF;

XX|.  Designar al Enlace de Mejora Regulatoria, para coordinar, articular y wigikar el cumplimiento
de la politica interna de mejora regulatoria del SMDIF;
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XXIl. Resolver en el ambit inistrativo las dudas que se susciten con motive de la
interpretacién y aplicacion de este Reg 1o, asi como los casos no previstos en &l mismo,

XXl Expedir certificaciones de los documentos existentes en los archivos del SMDIF. asi como,
los dic oficiales y dos que emanen de ia Junta de Gobierno o de cualquiera  « ~_
de sus miembros o cuando se trale de documentacion presentada al OSFEM, 3 \‘{‘

XXIV. Ejercer y supervisar las facultades que comrespondan a las unidades administrativas, sin
perjuicio de que sean di pefiadas por sus respectivos tilulares:

XXV Habilitar a servidores publicos. asi como dias y horas inhabiles, para la practica de
diligencias refacionadas con los procedimientos i )5 de su petencia,

XXVI.  Autorizar y fiemar en conjunto con la Presidencia las credenciales del personal del SMDIF.

XXVII. Proponer a la Junta, la designacién de auditores externcs del SMDIF;

XXVIIi. Convocar a juntas y iones a las dif Subdirecciones de Area y/o unidades
adminisirativas, de manera conjunta o individual, para definir tas directrices, los alcances y
las estrategi ue se imp an para alcanzar los objetivos y metas establecidas por
el SMDIF;
XXX Dictar acuerdos colectivos © individuales con las uni aaministrativas para el mejor
funcionamiento del SMDIF,
XXX Revisar, autorzar y firmar los Manuales de Org: ién, de Procedimientos y de Servicios N
al Pabico, \
XXX!. Autorizar en conjunio con la Presidencia Ia realizacion de jornadas médico- asistenciales en
las comunidades del Municipio, N\
XXXII, Dar seg 1to a los p s de certificacidn del SMDIF;

XXXII. Representar al SMDIF en los tribunales federales del fuero comun y ante toda autondad en
los trémites jurisdiccionales y cualquier otro asunto de caracter egal en el que se tenga
interés e injerencia, con todos los derechos procesales como persona fisica y juridico
colectiva que las leyes reconocen y que favorezcan al SMDIF, asi como delegar dicho poder
a ferceros previo otorgamiento de la Junta de Gobierno en los términcs legales
correspondientes. d

XXXIV. Contara con personal juridico io para el d pefo da sus atribucicnes.
XXXV. Las demas que le sefialan otras disposiciones legales y fas que Je confiera la Junta

Articulo 59. Para el mejor pefio de sus fi , la Di on girard a sus subalternos las
t que de verbal o escrila le sea indicado y sean al cumplimiento de los
objetivos generales de la Direccion

.

'SECCION SEGUNDA
DE LA UNIDAD DE ATENCION CIUDADANA

Articulo 60, Corresponde a la Unidad de Atencidn Ciudadana el gjercicio de las siguientes funciones:

| Coordinar la atencion, orientacion, apoyo y ria a los ciudad que dan al SMDIF,
a solicitar ayuda en matena de Asistencia Sccial, realizar peticiones o sugerencias; a fin de
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con la inf on que se lere en cada caso concreto y 8si, cubnr las

“

necesxiades de la poblacion objetivo; )

. Conducir la ik ion para la ciudadania, relativa a Ia estructura organzacional, funciones, X}
programas y servicios que briada el SMDIF, a través de medios impresos, con &l propésido = 2
de hacer del conocimiento a Ia poblacién de los servicios que brinda cada una de las areas B
del SMDIF;

. Dirigir las peticiones y sugerencias que se reciben en el area, a fin de canalizarias a la unidad
administrativa del SMDIF que ponda, para su debida atencion;

v Integrar un registro electrénico de las peticiones y sugerencias, que reciba la Unidad de
Atencion Ciudadana. con la finalidad ce lievar un.control y dar seguimiento y atencion & las
mismas,

V. Coocrdinar la respuesta a los cudad: de sus pelics y sug: . a efecto de darles
a conocer el resultado de las mismas; $

vi Establecer canales de comunicacion con las unidades sustantivas del SMDIF, con el
proposito de simplificar y agilizar las respuestas a las paticiones escritas; y

Vi Las demas que le sean encomeandadas por el superior jerarquico y las disposicionas jurfdicas

aplicables.
SECCION TERCERA
DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA

Articulo 61.- Correspende a la Unidad de Transp ia el ejercicio de las siguientes funciones:

I. Proponer al Comité de Transpar los p dimientos ir de la gestion de las
solicitudes de a la infor ién, con el propdsito de dar cumplimiento a la
normatividad aplicable; ’

[} Presentar ante el Comité de Transparencia, el proyecto de clasificacidn de informacion con
la finakidad de realzar acuerdos de Inexistencia, reserva o versidn publica;

. Promover e implementar pdmcas de transparoncna proa:trva procurando su accesibilidad a

efecto de garantizar el derecho de accesoala i

. Fomentar la cultura de transparencia, en la op ion de ios prog impl Wados por
el SMDIF, con la finalidad rendir de cuentas y asegurar el 2 la inf; al Interior
del SMOIF;

V. Promover |a capacitacion y actualizacion de los servid publicos adscritos al SMOIF a
efecto de dar cumplimiento a sus obligaciones en matera de transparencia;

Vi, Establecer programas de capacitacion en materia de transp a la infi 4

« accesiblidad y proteccién de datos personales, para todos 'los servidores publicos o

integrantes del SMDIF con el cbjeto de difundir los temas r i ala P y
rendicion de cuentas,

vi. C icar a la ir i petente la probable responsabilidad por el incumplimiento da

las obligaciones previstas en el articulo 222 de la Ley de Transparencia Acceso a la
Informacién Piblica del Estade de México y Municipios.
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Vil Dingir a los enlaces institucionales para el y admani de la forma
IPOMEX, asi como el mangjo, contestacion y di:pouc-an de la informacion en jos sistemas
SAIMEX y SARCOEM, \<

IX.  Coordinar la difusidn y actualizacion de la informacion relativa a las obligaciones de -
transparencia comunes y especificas a las que se refiere la Ley General y la Ley Estatal de Ry
Transparencia. Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos Perscnales, asi como las p
relativas que determinen los Omnos garantes en uu mﬂena. a efecto de propiciar que las
areas actuen perigdi eala ap bl

X.  Controlar la informacion que se pone a disposicion de la ciudadania con el cbjeto de dar
li a las obligaci y rendicion de cuentas del SMDIF,

P

Xl Coordinar la elaboracion del catalogo de informacion y/o de expedientes clasificados para
hacaros del PR pibl

Xi Administrar y atender las N‘:lh:!ud“ de informacién en SAIMEX y SARCOEM, para
estabhcef mmnsmos que ‘garanticen la proteccidén de los' Datos Personales de los
del SMDIF que se encuentren a cargo de cada Unidad

Adrmmslronvu.
Xl Asesorar, vigilar y evaluar el manejo de la mformacién para su clasificacién, conservacion y
ickn;

XIV.  Vigilar que las solicitudes realizadas al SMDIF sean conlestadas dentre del plazo establecido )
que la legislacidn correspondiente prevé, para dar cumpllmnenlo al acceso a la informacion \y
pubiica; \

XV lnstruu alas unldues admtnlunlmo del SMDIF que la pilacin de la an sea
da con el prop de solventar fas solicitudes de los ciudadanos de manera optima:

Y

XVI.  Las demas que le sean encomendadas por el superior jerdrquico y las disposiciones Juridicas
aplicables

CAPITULO QUINTO
DE LA SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Articulo 62.- La Subdireccion de Administracién y Finanzas, tendra a través de su tituler, las
atribuci y oblig siguientes:

I Coordinar, administrar, dirigir y supervisar los recursos humanos, materiales, econémicos
y de equipamienio de las unidades adminisirativas a su cargo;

. Proporci los h , materales y financieros, asi como los servicios
que se requi para cl jonamiento del SMDIF, en funcion al fiujo de

elecuvo ¥ presupuesto asignado;
. Fungir como Tesorero de la Junta de Gobi ¥ para &) las facultad islas para

dicho puesto en los comités requeridos por la Ley y normatividad aplu:able

. Mantener contablemente actualizacos los | ios de bi muebles e inmuebles,

\'A Presentar para firma de la Direccidn, los informes rnansualesf tnmestrales y anusl de la
cuenia publica;
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VL Daroi\mlo buenc a las r d
K I y externos, prevuamente auwnzados y vahdados
por el titular de la UIPPE pm solicitud de las personas titulares de las Subdirecciones Y
del area correspondiante con su justificacion y fundamentacion, X
¥ E——
Vil Dar visto bueno, do asi se estl iente, a las propuestas realizadas por las )
Subdirecciones relativas a las moddicaciones y/o ajustes sobre las cuotas de recuperacién x:
por la prestacion a bajo costo de los diversos bienes y servicios que ofrece el SMDIF,
VII.  Sclicitar a ka Direccion las certificaciones de los phegos de observaciones y alcances que
formule el OSFEM;
1X. Vigilar que se atienda en tiempo y forma los oficics del OSFEM,
X. Cumplir con las politicas y procedimientos para el registro y control de las operaciones
contables. '
XI. Atender las auditorias externas e internas;
Xll.  Proporcionar a ka Direccién y a las unidades administrativas la informacién necesaria para
’ la formulacion del proyecto de presupuesto de ingresos y egresos de las areas del SMDIF; .
Xill.  Otorgar y aulorizar la suficiencia presupuestal para la adquisicion de blenes y servicios de \
acuerdo al presupuesto autorizado; b
\
XIV.  Sugerir medidas necesaras para hacer mas eficientes Jos p dimientos de recaudacion;

XV. Custodiar sus archivos, expedientes y documentacion que se genere con motivo del
desarrollo de sus funciones;

XVI.  Gestonar, expedir y oomrolar ibos deducibles de imp por concepto de
donativos,

XVII.  Revisar y autorizar los expedientes que justifiquen la oompra de un bien o servicio para
generar el egreso,

XVIll.  Centrotar las formas valoracas;

XIX. Supervisar que se realice la cobranza de acuerdo a Jos ¢ y tarifas vig

XX, Llevar el control del avance presupuastal,
XXI.  Realizer las inversiones de los excedentes en efectivo;
XXIl.  Supervisar el adecuado control y custodia de las garantias otorgadas por los provesdores

del SMDIF;
XX, Proponer a la Direccion General en coordinacion con ia Secrelasia Técnica el proyecto y
alp P de egresos del SMDIF,
XXIvV. G que los p da contratacion gubernamentales del SMDIF, se determinen
con base a una planeacion racional de las necesidades y recursos del SMDIF. en apego
2 la normatividad aplicable;

XXV. Emitir las credenciales del personal del SMDIF;
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XXVI, Participar en coordinacion con ia UIPPE de la Secretaria Técnica en el preceso ce
formulacién del PORM del SMDIF; ~,,<‘

XXVIL. Presidir el Comité de Adquisiciones y Servicios del SMDIF; ‘ —
XXVl Formular y presentar a la Presidencia, los informes mensuales y la integracion anuval de a

Cuenta Publica del SMDIF, que deben presentarse al OSFEM atendiendo a los
lineamientos de Control Gubernamental,

XXIX. Inegrar en conjunto con la UIPPE del SMDIF, la f lacion y elab on dei
cto de p puesic de las diferentes unidades administrativas, asi como sus
modlucoones conlorme los proyecios prioritarios establecidos para cada ejercicio fiscal;

XXX. Formular y presentar a la Prasidencia y Direccion el proy anual del Presupuesto de
Ingresos y Egresos del SMDIF, para anélisis y aprobacion en su caso por el Ayuntamiento.

XXXI, Proponer politicas administrativas y disposiciones de contrel interno para imprimir
racionalidad y disciplina en la ejecucién del gasto plblico;

XXXNI. Dar seguimiento y analizar los programas de inversion y gaslo publico, de las unidades Ry,
administrativas del SMDIF, y en su caso, prop las m cor a fin de que
sean congruentes con los planes y programas del SMDIF; de conformidad con las \
necesidades de cada area y que hayan sido aprobados por fa Junta de Gaobierno; \

XXXNI. Mantener debidamente Inf da a la Presidencia, la Direccion y a los mismbros de &
Junta de Gobierno sobre la dispenibilidad de las particas presupuestales de egresos, para
el ejercicio adecuado de sus atribuciones,

XXXIV, Realizar los i y reportes kcitados por la Presid Direccian, yio
areas mcargadu del uaulmlemo pvogmméﬁco o de control.

XXXV. Proponer a la Junta de Gobigrno, por conducto de la Direccidn, la cancelacion de cuentas
Incobrables;

XXXVI. Integrar, autonzar y recabar las firmas con la informacidn que ge entrega al OSFEM,
XXXV Vigilar y dar cumplimiento y ediculo de las obligaciones fiscales de! SMDIF;

XXXV Firmar los cheques en forma mancomunada con la Direccién o quien la Junta de
Gobierno desgne;

XXXIX. Supervisar el ad do control y custodia de las garantias otorgadas por los proveedores
del SMDIF;

XL Dictar a través cel Departamento de Servicics Generales y Control Vehicular las medidas
de asignacion, uso, cuidado, control y resguardo de las unidad; hicuk del SMDIF,

XLIL.  Emair lcs recios deducibles de i tos por concepto de donatives en coordinacion con
Ia Unidad de Procuracion de. Fonooo y Asistencia Social;

XU, Vigilar el buen fi [ . parencia y eficiencia de la Caja General del SMDIF,

XL, grar y dar seguimi al Comité Interno de Adquisiciones, conforme a la normatividad
aplicable; 2
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XLIV. Las as que sean rias para el &) de su funcion y las que conheun u Junta
de Gobierno, ia Direccidn y las que establezcan ias disposici 0 P
Custodiar y ejercer [as garantias que se otorguen a faver del SMDIF. \<
Articulo 83, Para el ejercicio de las facultades que ejerce, a Subdireccion de Administracidn y a2
Finanzas ¢ r4 con las siguientes unidades administrativas. — ,
I Unidad de Ingresos y Egrésos;
I Umnxdad de Recursos Humanos;

. Unidad de Recurscs Materiales; y
w. Unidad de Servicios Generales

-SECCION PRIMERA
DE LA UNIDAD DE INGRESOS Y EGRESOS

Articulo 64.- La Unidad de Ingrescs y Egresos tendra las siguientes atribuciones y obligacionas %‘

I. , Todas las actividades y lunuones seran ruhzadas en coordinacion y supervision de la
persona titular de la Subd 4n de Admi on y Finanzas; +

. Elaborar los cheques y €n su caso €n caja g
. Elaborar y regsstrar las pélizas de ingreso, diario y egresc, asi como las operaciones contables;

. Realizar los pagos de las facturas con su soporte documental que son solicitados por
la Subdireccion de Administracion y Finanzas;

V. Rewvisar que los impuestos estén debidamente enterades y pagados;
Vi Coordinar gue se realicen los registros contables,
Vil Revisar los estados financieros para recabar las firmas;

Vil Preparar los informes mensuales, y la entrega en tiempo y forma de los informes trmestrales

al OSFEM;
IX. Integrar de los inf les, cuenta publica anual y presupuesto;
X. Revisar que se les dé atencién a lodas las solicitudes emitdas por la Unidad de
Transparencia,
XL Coordinar e integrar el prasupuesto de ingresos y egresos,
Xi. Analizar fa doc 4n y en su caso aplicar las ferencias p p ias a peticson
de las dreas para cubrir las erogaci no plad, QﬂQ‘p'. P 3
Xil, : Afectar la asignacion de suficiencia presupuestal;
XIv. Registrar los compromisos y cuentas por pagar;
XV. Realizar el cierre mensual del periodo corriente; .
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Xvi, Atender cportunamente las observaciones y solictudes que se requieran por las auteridades

competentes; *
XVIl.  Darcor on @ los hallazgos solicitados por la Contraloria Interna; 0
XVIll.  Daratencién a las solicitudes de transparencia, ==

XIX, . Dar cumplimiento a las solicitudes de informacion de CONAC, SEVAC ylo Ley de Disciplina
Financiera;

XX, Dar atencion y seguimiento a los oficios emitidos por el OSFEM en su materia;

XXI. Elaborar estados financiercs, informes analiticos y comparatives de la situacion financiera
y presupuestal;
XXH. Mantener contablemente actualizados los inventarios de bienes muebies e inmuebles.
XX Ingresar, contabilizar los ingreu;: de las diferentes cajas de cobrd pertenecientes al SMDIF,
XXIV. Elaborar las declaraciones fiscales del SMDIF; y
XXV. Las que le confiera la Direccion, la Subdireccion de Administracién y Finanzas y ofras Y\L
' disposiciones legales aplicables h .
\\
SECCION SEGUNDA
DE LA UNIDAD DE RECURSCS HUMANOS
Articulo 65.- Corresponde a la Unidad de Recursos Humanos, a través de su titular el gjercicio de
as atribuciones y obligaci iguisnt '
1. Coordinar, administrar, dingir y supervisar los recurses humanos, materiales, econdmicos y
de equipamiento de la unidad;
I Supervisar los p d tos de administracion de personal,
. Prever y controlar el pago de ndmina de los servidores publicos; *
. Aplicar |as politicas de estimulos y compensaciones, asi como, las sanciones administrativas,
V. Llevar el registro puntual del personal integrando el exped isticc e impl ar
los procedimientos administratives y fiscales para el caiculo de nd . de les impuest
de las retenciones y los movimientos de seguridad social, para el pago del saiano de los
servidores piblicos del SMDIF;
Vi, Planear las necesidades de capacitacién, actualizacion y desarrolio personal,
Vil Generar de acuerdo con los lineamientos minimos establecidos la informacion que se requiera
de los servidores publicos, asl como, actualizar y custodiar los expedientes del personal del
. SMDIF; ’
Vil Eiaborar las cuantificaci que pondan para los finqutcs de los servidores
publicos de SMDIF,
IX. ' Elaborar las constancias laboraies, de percepciones, retenciones y de ingresos del personal,
cuando asi se solicite por los interesados;
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Aplicar el tabulador general de sueldos.

X Notificar al Organo de Control Intemo del estado ce altas y ba;as de los servicores publicos
para realizar la manifestacién de b de alo bl ) en la Ley,; p )

*

X, Ejecutar las sar atlvas y 0 @ que se hagan acreedores los
sarvidores publicos del SMDIF, de conformidad con las disposiciones legales y administrativas
correspondientes, asi como, por aquellas que sean ordenadas por Ias autoridades judiciales,
administrativas o de! trabajo. y

pAUIN Las que le conﬁera el btuhf de la Direccién, Subdireccion de Administracion y otras

dispe 9 P

SECCION TERCERA
DE LA UNIDAD DE RECURSOS MATERIALES

Articulo 66.- Comresponde 2 la Unidad de Recursos Matenzles, a través de su titular el ejercicio
de las atribuciones y obligaciones siguientes: .

I Coordinar, administrar, dirigir y supervisar los recursos humanos, materiales, econdmicos y \l
de equipamiento de la unidad; 6

[ Adquine ios bienes y servicios requeridos por las diversas areas del SMDIF;

1[N Atender las isiciones de pra de DI y servicios que soliciten las unidades
administrativas, :

v. Elaborar y mantener actualizado el Catalogo de Proveedores;

V. Informar al titular de la Subgireccion de Administracion y Finanzas del seguimiento,
pi to, t én y en su caso, incumplimiento de los contratos y/o convenios,
Vi Ejecutar los procedimientos qua legaimente correspondan de licitacidn puablica, invitacion

restringida y adjudicacidn directa, para adquisicion de bienes y servicios,
Vil Solctar cotizaciones y elaborar el cuadro comparativo de las solicitudes de bienes ylo
servicios. £

vin, Desempefiarse como auxiliar del titular de fa Secretaria Ejecutiva del Comité de Adquisciones
de Bienes y Servicios, asi como, el respectivo de Arrendamientos de Servicios del SMDIF, de
acuerdo con ka normatividad aplicable;

1X. Informar cuando le sea solicitado y periddi e, de las lab enc dadas, asi como, /
las asignadas al personal a su cargo, conforme a los programas que establezca el titular de la
Subdireccién de Administracion; .
X, Vigilar lo oorrecta utilizacion de s, fil ieros y por parte del
a la Subdir de Admini ion por instrucci de su titular e
informarie de ello; : ’

Xi. Llevar un control y administracion adecuada del inventario general de los bienes muebles e
inmuebles pertenecientes al SMDIF;
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XN, Garantizar que los bienes muebles e inmuebles adquiridos por el SMDIF, sean registrados
como parte de su patrimonio y.asegurar el control administrativo de los mismos brindando
informacion oportuna y veraz,

X Informar de forma trimestral Cedula de bienes muebles e inmuebles, parque vehicular y de
bajo costo;

XV, Conciliar semestraimente en el inventario de bienes muebles con los registros contables en
conjunto con la Unidad de Ingresos y Egresos. LN
i,
XV, Elaborar periddicamente informes para dar a conocer avances de actvidades, resultados -
logrados y cualquier otro aspecto de interds, asl como, de los dafics y medificaciones al

patrimonio municipal;

XVI, Planear y organizar los levantamientos fisicos de los nventarios de bienes muebles e
mmuebles de SMDIF para su pesterior vaidacion por parte del titular de la Subdireccién de
Ad y Fi y en su caso, posterior ejecucion en apego a la normatividad
aplicable, P

XVil. grar y actualizar nte el lo de bienes bles ¢ inmuebles propsedad
del SMOIF;

XVII. . Proponer ante el Comité de Patrimonio del SMDIF las politicas y medidas de control interno h
que deban cumplir las unidades administrativas de! SMDIF en el manejo de los bienes muebles

bajo su resguardo; ‘\

XIX. Expedir la constancia de adeude y no adeudo patrimonial y documental cuando un servidor
publico se retire de su cargo o comision, o cuando asi se lo soliciten,

i€

XX, Colaborar en los trdmites necesanos para Ia regul ién de la p dad de los bDienes
Inmuebles, en el ambito de su competencia,

XXI. Recopilar la informacian del estatus de cada bien mueble e inmuebles, asi como del parque
vehicular pertenecientes del SMDIF;

XX Fungir como vocal de Comité Interno de Patrimonio; y
XX Las que le confiera el titular de la Direccion, Subdireccion de Ad i6n y ofras
. disposicionas legales aphcables;
SECCION CUARTA

DE LA UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES
Articulo 67 .- La Unidad de Servicios Generales, tendra las atribuciones y obligaciones siguientes:

I Coordinar, administrar, dirigir y supervisar los recursos humanos, materiales, economicos y
de equipamiento de la unidad;

i Proporcionar los servicios de ‘mantenimiento y conservacion gde los bienes muebles e
inmuebles del SMDIF, conservando de manera clara, objetiva, detallada, secuencial y
ordenada las funciones que se realizan bajo érdenes de trabajo;

] Pnoponev nuevos métodes y técnicas de trabajo para el mantenimiento de las instalaciones,
. iendo de una formal responsabilidades, asi como, dar seguimiento a la
capactacion del personal de mantenimiento;
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v Gestionar el suministro de gas, pgua potabl riflado y gia eléctrica del SMOIF;
V' Informar a la Subdireccidn de Administracidn y Finanzas el estado que guarda la
documentacién oficial del parque vehicular, verificaciones, tenencias y segures;
vi Supervisar los servicios y labores que reahzn el personal de mantenimiento y choferas, asl
como, del p | de | dé do las her tas necesanas para su '\ )
funcion. N
Vil Supervisar y admimistrar el parque wvehicular del SMDIF, asi come, el suministro de
combustible a través de bitdcoras,
Vil Mantener actualizada la documentacién oficial del parque vehicular,
X Atender los requerimi de imi del parque vehicular propiedad del SMDIF
X Mantener el control de la vigencia de los seg de los vehiculos propiedad del SMDIF; a
sfecto de que sean asegurados por la Subd idn de Admini 10
Xl Mantener el control de pagos de dereches e impuestos, asi como, de las verificaciones '
amb de los vehiculos propiedad del SMDIF; \
XN, - Auxiliar y gestionar los trémites y la reparacion del parque vehicular propiedad del SMODIF, g
X Prop los i y » asi como, servir de apoyo para la realizacion de
eventos en los que el SMDIF forme parie,
XV, Custodiar los archivos, expadientes y documentacion que se genere con motivo del desarrolio
de sus funciones;

XV, Realizar los informes y reportes mensuales solicitados por la Subdireccion de Administracion
y Finanzas, Direccién y/o areas encargadas del seguimiento programatico o de control,

xvi Supervisar las actividades del personal de segundad y vigilancia del SMDIF, y que éstas se
ajusten a los lineamientos que dicte la Subdireccidn de Administracion y Fir

XV, Soficitar al personal de seguridad y vigilancia de! SMDIF, los reportes diarios, semanales y

mensuales de acuerdo a los lineamientos que emita la Subd ion de Adming ion y
Finanzas,
XVIIL Elab el proy dep puesto anual de la subdireccién;

XIX. Analizar y proponer el mantenimiento de los bienes y servicios informaticos que requiere el
SMDIF, y ponerio a consideracion del titular de la Subdireccion de Administracién y Finanzas

para su autonzacion;

XX Cemunicar y supervisar la aplicacién de las politicas, procedimientos y lineamientos aplicables
a las unidades administrativas del SMDIF para asegurar ia Integridad y confid lidac de la
Informacion automatizada, "

XXI. Adminsstrar, actualizar y dar ' > a la inf " sa de fonia y redes

computacionales para los sistemas de informacion que se requiera en el SMDIF,

XXl . Mantener ( y resguardar los ufv-dom asi como la mfomcbn de los sistemas referentes a
eros, patri |y de g pcién, cuando asl se requiers;
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XX Atender las solicitudes de soporte técnico en matena de hardware y software del sistema

central, asi como en los centros periféncos del SMDIF,
XXIV Establecer los mecar imi y trd r ios para bri servicios
informaticos y de mamanlmnenlo al SMDIF; | ?«
XXV Proporcionar mantenimiento prcvvemivo y correctivo a los equipos de computo, "\'-:-;1‘
™S
XXV, Imprimir las credenciales del personal del SMDIF, =
XXV Monitorear el enlace dedicado y 1a red en ia oficina central,
XXVl Coordinar el desarrolio e implementacién de los Sist Informaticos asignados a las dreas
del SMOIF, a efecto de que sean aplicados para satisfacer [as necesidades de los usuarics de
manera oportuna
XXIX Conducir las asesaorias y apoyo técnico que se proporciona a las diferentes areas del SMDIF,
+ con el propésito de contribuir en el logro de objetivos y metas estdblecidos para cada area
XXX Dictaminar los equipos de codmputo obsoletos para su funcionabilidad que se encuentren X
dentro de las areas administrativas \ }
XXXl Coadyuvar en conjunto con la Coordinacion de Transparencia. en la actualizacién de la \
informacion relativa @ las obligaciones de transparencia de las distintas unidades \.
administrativas mediante el resguardo de decumentos en el servidor del SMDIF para la ?
generacion de hipervinculos y enlaces de la inf in piblica de oficio; y
XXX Las que le encomienden el titular de ia Presidencia, D ion, Subdireccion de Admni 3N

y Finanzas, asi como la normatividad aplicable.
. CAPITULO SEXTO
DE LA SUBDIRECCIO_N DE SERVICIOS DE ASISTENCIA SOCIAL

Articulo 68.- Corresponde a la Subdireccion de Servicios de Asistencia Sccial el ejercicio de las
siguientes funciones.

| Conducir la ion de prc de A ia Social de mtegmaén familiar, con el objeto
de mejorar Ia cafidad de \nda y el desarrolio integral de los beneficiarios del SMOIF.

I, Apoyar, supervisar los servicios de Rehabilitacion, talleres y programas ofrecidos en los
diferentes servicios de atencion a los usuarios de los 3 Centros de Discapacidad: Centro de
Rehabiltacion Integral Sccial, Centrc de Capacitacion Laboral para personas con
discapacidad y Centro de Equincterapia.

{8 Establecer planes y estrategias en materia de Asistencia Sccial; & efecte de sjecutar los
programas establecidos por el DIFEM y el SNDIF, en bomﬂcw de la poolac»cm vulnerable,
adultos mayores, personas con discapacidad, , Muj "

IV. - Dingir acciones de twltuc-on de d hos de la p 1 bbjetivo, adultos mayores,
personas con discapacidad, madres adolescentes, mugeres €n estado de vulnerabilidad; a
fin de mejorar su calidad de vida y sano desarrolio.

b TR i de d i I, con el propdsito de mejorar el desarrclio fisico,
intelectual y emacional de los beneficiarios del SMDIF; .
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vi Cocrdinar con Institucionas publicas, privadas y ONG'S, mecanismos para el desarrolio
integral de las mujeres en estddo de vulnerabilidad;

Vil Participar en la ejecucién de politicas, programas y acciones, a fin de garantizar el acceso

de las mujeres a una vida libre de violencia, \{
Vil Formular, dirigir y coordinar estrateqau de prevencion de conductas de riesgo, con la X

finalidad de orientar a la poblacion objetivo; N
X Coordinar acciones que favorezcan la paternidad y maternidad responsable, con el cbjeto

de garantizar los dereches de los adol tes,
X Coordinar la ejecucion de programas y @as de pr i rehabilitacion en

integracién social y laboral, con el propésite de insertar a la socnedad a los grupcs

vuinerables:

Xi Dingir los programas establecidos por el DIFEM, en matenia de nutricién, con la finalidad de
. mejorar el estade fisico y monul de la poblacion en edad escolar,sujeto de Asistencia Social,

XIl. Coordanar y promover jornadas eomunulm en el Municipio, con el objeto de lievar la
ia Social & ia poblacion objetivo, \
XI.  Promover dentro del Organismo el Sistema S.0.S., a efecty de crear una cultura de \
prevencion y atencién inmediata a la poblacion; \.\
X Definir problemas priortarios en la poblacion izcallense, en materia de asistencia social, con
la finalidad de identificar causas y efectos, y der las nec mas inmediat.
X Coordinar con el Instituto Municipal para la lgualdad y Empod ) entre Muj y

Hombres de Cuautitidn lzcalli, la evaluacion y operacion de politicas, programas y acciones
de desarrollo social, con la finalidad de brindar atencién a las mujeres victimas de violencia,

Y

Xiv. Las demas que le sean encomendadas por el superior jerarquico y las disposiciones juridicas
aplicables.

Articulo 89.- Para el ejercicio de las facultades que se sefialan en el p te ordi liento, sin

perjuicio de las funciones que para el efecto sefiale el Reglamento, la Subdireccion de Servicios de
Asistencia Sccial contard con las siguientes dreas:

| Departamento de Prevencidn y Ornentacidn Familiar,
] Departamento de Jornadas Comunitarias:

. Unidad de Servicios Nutricionales;

v Unidad de Atencidn a los Adultos Mayores;

V.  Unidad de Apoyo de Protesis y Ortopedia

VI, Unidad de Prevencién contra las Adicciones.

SECCION PRIMERA
DEL DEPARTAMENTO DE PREVENCION Y ORIENTACION FAMILIAR
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Articulo 70.- Corresponde al Dcpammonto de Prevencdn y Orientacidn Familiar el ejercicio de las
siguientes funciones.

|.  Supervisar, asesorar y evaluar los diferentes prog del Dep. to de Pre Yy

Orientacion Familiar; ‘_l{%\
II. Coordinar la ejecucién de programas y la realizacidn, promocidny protaccitn a nifios, nifias ]
adolescentes, mujeres y migrantes que sean victima del delito y trata de personas:

Hl. Paricipar en la elaboracién acciones y proyecios crentados agarantizar el acceso de
mujeres, hombres, ninos, nifias y adolescentes;

IV. Promover en coordinacién con las estancias competentes, mecanismos que propicien el
desarrolio integral de la mujer,

V., Coordinar acciones que favorezcan la paternidad y maternidad responsables; asi como que
propicien 2 preservacién de los derechos de las nifias, los nifos y los adolescentes;

VI. Participar en el cumplimiento de actividades y metas programadas de acuerdo al
Presupuesto Basado en Resultados (PBRM) y el Programa Operativo Anual (POA),

Vil. Partcipar en las joradas cc darias con ias psicologicas y actividades recreativas; \1 \
Vil

Gestionar en instituciones publicas y privadas accesc para la cobertura de los servicios de
prevencion en el ambito de asistencia social,

IX, Coordinar & que fa a la poblacién infanta-juvenil con las actividades que
propicien, ia prevencion conductas de riesgo, adicciones y embarazo, y

X. Desarroliar las demas funciones inherentes al area de su competencia

'SECCION SEGUNDA
DEL DEPARTAMENTO DE JORNADAS COMUNITARIAS

Articulo 71.- C ponde al Departamento de Jornadas Comunitarias el gjercicio de las siguientes
facultades: :

I Planear, coordinar y supervisar las Jornadas Comunitarias;

I, Gestionar con dderentes sen;lcloe de Instituciones de Gobiermno para llevar a cabo una
jornada;

.  Realizar la Calendarizacion de las Jornadas Comungarias y servicios similares;

. Enmgu semanaimente a la Subdireccion de Servicios de Asistencia Social y Presidencia
dano de las | que se realizardn, para su autorizacion:

V. Info a la Subdi én de Servicios deé Asistencia Social 105 programas comunitarios y
admdadcs del Departamento, asi como, el avance, logros y metas de los programas y/o
proyectos que le han skic encomendados;

Vi. Promover las Jornadas itarias con anterioridad a la jornada por medio de volanteo y
perifoneo;
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VIl. Ccordinar las acclones de trabajo de manera insttucional sobre los servicios gue se ofrecen
en las Jomadas Comunitarias y Magnas Jormnadas:

Vil Realizar el clagndstico y vdoro.ciOn de los Indicadores de vulnerabliliadd de las comundades
de Cuautitian lzcalli para levarle los servicios,

LA (S

IX. Coordinar y supervisar |a participacion del personal de las difer'emes areas del SMDIF, asi
como, e apoyo del personal de las otras dependencias gubemamentales, para el desarrollo
de las jornadas, .

X.  Realizar el padron de cada jornada de los benefs )8 que se rag en la jornada; y

Xl.  Desarroliar las demas funciones inherentes al drea de su competencia
SECCION TERCERA
DE LA UNIDAD DE SERVICIOS NUTRICIONALES
Articulo 72.- Corresponde la Unidad de Servicios Nutricionales, las siguentes facultades

L R ble de la operatividad de la Unidad y actualizacién en plataforma del padrén de
personas beneficiadas en el Programa de Nutricion Escolar;

0. . Entregar lcs desay frios y raci vespertinas, asl como, las despensas en Ios
desayunadores de las escuelas beneficiadas en el municipio, ’

. Supervisar, capacilar e inspeccionar a través de las Promotoras. el seguimiento de los
lineamientos de la gaceta vigente en las escuelas beneficiadas en el Programa de Nutricién

Escolar,

. Coordinar y ser enlace de i pvas del icipio al Prog de Nutricidn Escolar
con DIFEM,

V. Conservar las instalack del almacén de nulricionales, de acuerdo a log lineamientos-

requerkios por la Gacsta Vigente del Programa de Nutricion Escolar;

Vi Planear, coordinar y ejecutar [a realizacion de peso y talla de los candidatos, en las escuetas
beneficiadas del Programa de Nutricion Escolar en el Municipio;,

Vil Tramitar con la Contraloria del €stado de México, la formacion de COCICOVI en el Pregrama
de Nutricion Escolar de las beneficiadas en el municipio, en conjunto con la Contraloria
Interna, la promotora del programa, la Unidad de Servicios Nulricionales y padres de familia
de los beneficiarics;

Vil Vigllar el pll to y d pefic de los és de madres y padres ce familia en el
Programa de Nutricion Escolar, de acuerdo a la gaceta vigente,

IX. Planear, coordinar y ejecutar supervisiones @ inspecciones penddicas en: recepcion de
productos en alr_moén'da Nutricionales, enfregas a escuelas beneficiadas, bodegas de

fisico en én @ inventarios en bases de datos. control
interno de pagos de escuelas beneficiadas por el SMDIF, el registro de entradas y salidas
del almacén, almacén limpio, ordenado y espacio suficiente para la pcidn de productos,

en el Programa Nutricién Escolar; y
X. Desarrollar las demas funciones inherentes al drea de su competancia.
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' SECCION CUARTA
DE LA UNIDAD DE ATENCION A LOS ADULTOS MAYORES

Articulo 73.- Corresponde a la Unidad de Atencién a los Adultos Mayores las siguientes funciones:

I Supervisar el funcionamiento de los Clubes y Casas de Dia para las perscnas adultas
mayores, de acuerdo a los lineamientos y reglamentos de INAPAM, DIFEM y el SMDIF;

" Valorar y autorizar las actividades para las p adultas may . gestionadas por
docentes y encargadas de Clubes y Casas de Dia;

n. Promover acciones para la integracion, inclusion e Igualdad para las personas adultas
mayores, apegadas a Ias politicas plblicas encaminadas a salvaguardar los derechos de las
personas adultas mayores, entre ellos: ¢ ios, talleres y confl 3

v, Gestionar ante las instancias correspondiantes las soficitudes de apoyos funcionales para
las p adultas may

V. Gestionar y realizar actividadegs educatvas, culturales, depom\;as. artisticas y recreativas
que fomenten un envejecimiento digno y activo;

Vi Porporcionar el material de inscripcidn y formatos de asistencis a los Clubes y Casas de Dia |

a las personas encargadas de grupo y docentes; "‘N
Vil Brindar el servicio de credencializacion INAPAM a todas las personas adultas mayores que
lo soliciten con d ion completa y vigente; N
Vill.  Brindar el servicio de vinculacidn laboral INAPAM a todos los adultos mayores que deseen
bajar como empacad: volt i0s y reinan los requisitos ¢ pondi
X, Gestionar convenios con pequedas y med emp que d realzar descuentos

a las personas adultas mayores,

X. Realizer los informes correspondientes para la entrega y solictud e credenciales INAPAM
ante el modulo del Estado de México,

Xl Realizar eventos para las personas adultas maycres que fomenten su participacion gentro

de la sociedad y un envejecimi digno y activo;

XN, Coordinar acciones del Grupo Multidisciplinario para brindar servicios les &

grales a las p dulf yores en situacion de vuinerabilidad,

X,  Brindar pafami en colab ion con el Grupo Multidisciplinario a las personas
adultas mayores ante las instancias correspondientes cuando se encuentren en situaciones
vulnerables,

XIV, Canalizar a las p adultas may a las instancias correspondientas cuando se

ren en una ién indigna, de abandono © maltrato;

XV. Gestionar actividades a través del Grupo Multidisciplinano que are los Derechos de

* las Personas Adultas Maycres;

XVI. Elaborar el Manual de Organizacién y Procedimientos correspondiente a la Unidag de
Atencién a los Aduitos Mayores;
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XVIl. Real tos inf corr d para la entrega y solicdud de credenciales INAPAM.
¥y -

XVill. Desarrollar las demas funciones inherentes al drea de su competencia

/4 7

SECCION QUINTA :
DE LA UNIDAD DE APOYO DE PROTESIS Y ORTOPEDIA

Articulo 74.- C: ponde a la Unidad de Apoyo de Protesis y Ortopedia, las siguientes funciones
1 Recibe y brindar atencion de usuarios canalizados por las areas médicas del SMDIF,

1. Realzar pruebas de értesis y protesis de acuerdo a los requerimientos de cada paciente y a
la prescripcion médica;

. Llevar un control de los aparatos y materiales requeridos, en almacén y otorgados a los
beneficiarios;

. Otorgar de acuerdo a la disponibilidad presupuestal aparatod de rehabilitacion, ayudas
funcionales, ortesis y prétesis, a personas con discapacidad;

V. Elaborar un informe mensual de los aparatos y materiales brindados y entregario a la
Subdireccion de Servicios de Asistencia Social, y

VI Desarroliar las demas funciones inherentes al rea de su competencia \K
SECCION SEXTA
DE LA UNIDAD DE PREVENCION CONTRA LAS'ADICCIONES
Articulo 75.- Corresponde a la Unidad de P ion contra las ves las sig funciones;
I. Promover la vida saludable. y la cultura de prevencidn de uso de estupefacientes
principalmente en inf; yjo N
I.  Supervisar, asesorar y evaluar un prog para la pr on de uso de drogas en el
Municipio,

Il. Coadyuvar en los esfuerzos og otras instancias y ordenes de gobierno para la prevencion y
deteccion de adicciones;

IIl. Generar alianzas con iniciativa privada y organizaciones sociales para ampliar la prevencion

IV. Servir de enlace para que las personas que hayan consumido drogas puedan acudir con
instancias de atencién adecuadas, ya sean publicas o privadas, Asi como asistir a las

familias de adictos para que puedan apoyar |a solucidn del probl de gas de su
familiar;

V. P ipar an las j d itarias con ias y actvidades informativas en su
materia;

VI. Servir de enlace para los cascs de adiccion que requieran aigin apoyo psicoldgico, médico
olegal y y

VIl. Las demas que le sean indicadas,
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CAPITULO SEPTIMO
DE LA SUBDIRECCION DE SERVICIOS DE SALUD -

9
Articulo 76.- Corresponde a la Subd ion de Servicios de Salud el ejercicio de ias siguentes \\
funciones. . ==,

L Conducir y dirigit la ejecucion de Programas en materia de servicios meédicos y
odontologices, establecidos por la secretaria de Salud y el DIFEM; con el propasito de
beneficiar a ia poblacion en estado de vulnerabilidad;

I Establecer planes y estrategias para la ejecucion de Programas en matena de Salud; con la
finalidad de cubrir las necesidades de la poblacion objetivo,

. Coordinar la prestacion de Servicios de Salud que se otorgan en la Clinica Materno Infantil,
Clinica del Labio y Paladar Hendidos, asi como las instalaciones médicas del SMDIF; con el
objeto de brindar una atencién de calidad y calidez en beneficio da los usuarios,

IV. . Dingir los servicics brindados én la Clinica Materno Infantil; con {a finalidag de proporcionar
atencidn de especialidades médicas, consulta extemna, atencidn hospitaiaria, cirugias
programadas y servicios de urgencias médico-quirirgicas, en beneficio de la poblacion
vulnerable;

V. Coordinar con Instituciones del Sector Salud de los tres drdengs de gobiemo, la atencion
médica de los pacientes que requieran atencién de 20 y 3o nivel; con el propésito de que se XD
cubran las necesidades de 10s usuaros; AN |

VI. Coordinar y supervisar los servicios médicos y odonfologicos que se otorgan en las
instalaciones del SMDIF; a efecto de que se refieje en una mejora continua en los mismos,
¥ que se drinde atencién con eficiencia, ética y calidez.

VIl.  Dirigir y supervisar la operacién y funcionamiento del Centro de Rehabildacion & Integracion

Social y del Centro de Capactacidn Laboral para p con Discapacad Inteleciual

ARANTZA, con el objeto de mluar los servicios gue se prestan a la poblacion vuinerable.

VIll.  Promover Programas, planes y platicas de inclusion de p cond dad; con el
propdsito de integrarlos al ambito familiar, sccial, doponlvo cunural y labom contribuyendo
en una mejora de la calidad de vida;

IX. Dmg-r la participacién del SMDIF en las C flas Nacionales de Salud. Odontold "
iGn, en coordinacion con las lnstmonones del Sector Salud, con el fin de dar

menctén a la poblacién objetivo;

X. Coordinar con la Subdireccion de Servicios de Asistencia Social del SMDIF, campafias
medico asistenciales, de vacunacion, fluoracién y deteccién de enfermedades crénico
degenemwas con el propdsito de llevar a los habitantes de! Municiplo, servicios de salud y

’ o soctal 36 calidad

Xl Coordinar la gjecucion de Progs de p ion de de mama, cérvico uterino y
prostata, asi como sobrepeso, obesidad y diab , para g una mejor de vida
en la poblacidn izcaliense; '

Xill.  Conducir y fomentar campafias de prevencidn de accidentes, planificacion familiar y salud
reproductiva; a efecto de difundir informacién de dichos temas en la poblacion y crear una
cultura de prevencion;
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X P y dinar la imp 1 de Programas y proyectos en materia de Salud, a
I'In da crear una transversalidad entre las Instituciones plblicas y privadas, en beneficio de
la poblacion en estado de vulnerabiiidad:

XIV.  Coordinar las actividades de equino terapia que se brindan en el SMDIF . para beneficiar a i
la poblacién con trastornos fisicos y emocionales, brindando una rehabiltacion eficaz, —_

XV. Dingir y establecer los Programas de capacitacién e investigacion en materia de salug,
dentro del SMDIF; con el propdsito de profesionalizar al personal médico y de enfarmeria
que brinda serviclos en el Organismo, generando una mejor calidad en los servicios

otorgados;

XVI.  Planificar, organizar y evaluar en conjunte con la Unidad de Enfermeria la prestacion de los
servicios de enfermeria en las diferentes unidades de atencion;

XVIl.  Desarrolar, implementar y evaluar junto con la Unidad de Enfermeria programas de

capacitacion y actuslizacion que facilten y mejoren el desempefio del personal de
enfermeria en |a atencion de los usuarios en los diferentes cantros de atencidn del SMDIF;
XVII.  Conducir y coordinarse junio con la Unidad de Enfermeria la participacién del personal de
enfermeria en los diferentes programas y proyectos en materia de salud, en beneficio de la
poblacion en estado de vulnerabilidad; y ‘\
XIX.: Las demas que le sean encomendadas por el superior jerarquico yies disposiciones juridicas \4
aplcables,
Articulo 77.- Para el ejercicio de las facultades sefaladas en el presente order sinp b
de las funciones que para el efecto sefiale el Reglamento, la Subdireccion de Scrvioos de s;ma
contara con las siguientes dreas:
I, Clinica Materno Infantil;
Il Centro de Rehabitacion e Integracion Social;
Il.  Clinca del Labio y Paladar Handidos,
IV.  Unidad de Enfermeria;
V.  Unidad de Odontologia.
Vi.  Unidad de Clinicas Periféricas;
VI Unidad de Atencién Psicclégica;
Vill.  Unidad de Asistencia y Prevencion del Cancer y la Diabetes
SECCION PRIMERA
DE LA UNIDAD DE LA CLINICA MATERNO INFANTIL
Articulo 78.- Corresponde al titular de la Clinica Matermo Infantil el gjercicio de las siguientes
funciones: /
L Establecer planes y estrategias para la ejecucidn de Programas en matera de Salud; con la
finalidad de cubrir las necesidades de la poblacion objetivo;
T ————
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Il Cocrdinar la prestacion de los diferentes Servicios de Salud con el objeto de brindar una
atencion de calidad y calidez én beneficio de les usuarios,

1. Dirigir los servicios bmdados con la fw\alndad de proporcionar atencion de especialidades x
médicas, consulta at pitalaria, cmgias progromndas y servicices de

A

("] ico-quirlrgicas, en ficio de la p 8

=S

A

. Coordinar con Instituciones del Sector Salud de los tres ordenes de gobierno, la atencion
édica de los paci que requi atencion de 20 y 3o nivel; con el propdsito de que se
cubran las r idades de los ¢ i

V. Coordinar y supervisar que el Sistema da Referencia y Contrareferencia de la Clinica con ias
diferentes unidades del SMDIF se leve a cabo en marco de la normatividad vigents, a fin de
garantizar la atencion eficiente y oportuna;

Vi Vigilar y supervisar los servicios médicos que se ctorgan en la Clinica, a efecto de que se
refleje en una mejora continua en los mismos, y que se brinde atencidn con eficiencia,
eficacia. ética, calidad y calidez

VIl Conducir, fomentar y difundit las campafias de pre  de accid lanif
familiar, salud reproductiva, prevencién de cancer de mama, cérvico uterino y da prostata,
asi como sobrepesoc, obesidad, hipertension y diabetes: para generar una mejor calidad de
vida en la poblacidn lzcallense y crear una cultura de prevencion, .

B |
Vill.  Prop y dinar la impl tacion de Programas y proyectos en materia de Salud; a \\L
fin de crear una trcnsveneludod entre las Instituciones piblicas y privadas, en beneficio de
la poblacién en estado de vulnerabliidad,

IX. Dirigir y establecer los Programas de capacitacion e investigacién en materia de Salud, con
el proposito de pr ionalizar al p al médico y de enfermeria que brinda servicics,
generando una mejor calidad en los servicics otorgados;

X. Planiicar, organizar y evaluar junto con ka Unidad de Enfermeria la participacion del personal
de enf ria an los dif y proyectos en materia de salud, en beneficio de
|a poblacion en estado de vulnembmdad

X1, Desarroilar, implementar y evaluar junio con la Unidad de Enfermerla programas de
capacdacion y actualizacion que faciliten y mejoren el desempefo cel personal de enfermeria

enla ion de los jos en las dife areas y servicios de la Clinca Materno

Infantil; y ‘
Xl Las demas que le sean encomendadas por el superior jerdrquico y las disposiciones juridicas

aplicables.

SECCION SEGUNDA
DEL CENTRO DE REHABILITACION INTEGRAL SOCIAL

A lo 79.- Correspol al Centro de Rehabilitacion Integral Social el ejercicio de las siguientes
funcicnes

| ' Establecer planes y estrategias para la ejecucion de Programas en materia de Salud; con la
finalidad de cubrir las necesidades de la poblacion objetive;
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" Coordinar la prestacion de los diferentes Servicios de Salud del Centro de Rehabilitacian
Integral Social con el objeto de hrindar una atencién de caldad y calidez en beneficio de los
USUanos; t
. Dirigir y supervisar ka operacion y funcionamiento oel Centro de Rehabilitacion e Integracion §

Social y del Centro de Capacitacion Laboral para p con Di dad Intelectual
‘ARANTZA", con el cbjeto de evaluar los servicios que se prestan a la poblacion vulnerable

S

/v

v Promover Programas, planes y platicas de inclusion de p con disc dad; con el
proposito de integrarios al ambito familiar, social, deportivo, cultural y laboral, contribuyenco
en una mejora de la calidad de vida,

V. Coordinar con Instituciones del Sector Salud de los tres ¢ de gobierno, la 6
medica de los pacientes que requhmn atencidn de 20 y 3o nivel, con el propésito de que se
- cubran las r idades de los

Vi Vigilar y supervisar los servicios médices que se otorgan, a efecto de que se reflee en una
mejora continua en los mismos, y que se brinde atencion con eficiencia, eficacia, ética,
calidad y calidez;

Vil Proponer y coordinar la implementacién de Programas y 'proyectos en materia de
Rehabditacion e integracion social; a fin de crear una transversalicad entre las Instituciones
publicas y privadas, en beneficio de Ia poblacion en estado de vulnerabilidad,

Vi, Dingir y establecer los Programas de capacitacidn e investigacion en materia ce Salud con \
el propésito de profesionalizar al personal médico y de enfermaria que brinda servicios de \"
rehabilitacion y de integracién social, generando una mejor calidad en los servicios
olorgacos; >

IX. Planificar, organizar y evaluar junto con la Unidad de Enf i ipacion del personal
de enfermeria en los diferentes programas y proyectos en mm de salud, en beneficio de
ia poblacidn en estado de vulnorabdldag:l

X Desarrollar, implementar y evaluar junto con la Unidad de Enfermeria programas de
capacitacion y actualizacion que facifiten y mejoren el desemperio del perscnal de enfermeria
en la atencion de los usuarios en el CRIS; y

XL Las demads que le sean encomendadas por el superior jerarquico y las disposiciones juridicas
aplicables.
'SECCION TERCERA
DE LA CLINICA DEL LABIO Y PALADAR HENDIDOS
Articulo 80.- Corresponde a la Clinica del Labio y Palacar Hendidos, e} ejercicio de las siguientes
funciones.
I, Establecer planes y estrategias para la ejecucion de Programas en matena de salud; con la
finalidad de cubrir las necesidades de la poblacion objetivo;

Il Coordmnar la prestacion de los diferentes servicios de salud que otorga la clinica con el objeto
de brindar una atencidn de calidad y calidez en beneficio de ia poblacion vulnerable:

. Coordinar con Instituciones del Sector Salud de Ios tres 6rdenes de gobierno, 2 atencion
édica de los pacientes que requieran ion de 2° y 3°. nivel; con el proposito de que se
cubran |as necesidades de los usuarios;
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V. Dingir y supervisar la operacion y funcionamiento de la clinica a efecto gue se refieje en una
mejara continua de los servicios madicos que se ofrecen, scbre todo enfocado a pacientes
pediétricos con labio y/o paladar hendidos;

A Vigilar y supervisar que los servicios médicos que se brinden se otorguen con eficiencia,
eficacia, ética, calidad y calidaz, {
vi. Proponer y coordinar la implernentacion de programas y proyecies en materia de salud; a fin \

de crear una transversalidad entre las Instituciones publicas y privadas, en beneficio de la
poblacion en estado de vulnerabilidad:

Vil Dirigir y establecer los programas de capacitacion e investigacion en malera de salud, con
el propésito de profesionalizer al personal médico y de enfermeria que brinda servicios,
generande una mejor calidad en los servicios otorgados;

VIIl.  Planificar, organizar y evaluar junto con la Unidad de Enfermeria la participacion del personal
de enf en los dif programas y proyectos en materia de salud, en benefico ce
la poblacidn en estado de vulnerabilidad;

IX Desarroliar, implementar y evaluar junto con la Unidad de 'Enfermeria programas de
capaciacion y actualizacion que faciliten y mejoren el desempefio del personal de enfermena
en la atencion de los usuarios en los diferentes servicios que ofrece fa Clinica

SECCION CUARTA . O
DE LA UNIDAD DE ENFERMERIA J \
Articulo 81.- Corresponde a la Unidad de Enfi ia el ejercicio de las siguis funciones:

| Conducir y dingir en el drea de los servicios de enfermeria la ejecucion de programas
estableci por la S ria de Salud y el DIFEM: con el propdsito de bensficiar a la
poblacién en estado de vulnerabilidad; -

Il.  Establecer planes y estrategias.para la ejecucion de Programas en materia de Salud, con la
finakdad de cubrif las necesidades de la poblacidn objetivo.

. Coordinar ia prestacion de los servicios de enfermeria que se otorgan en la Clinica Materno
Infantil, Clinica del Labio y Paladar Hendidos y las dift unidad &di del SMDIF;
con el objeto de brindar una atencién de calidad y calidez en benéficio de los usuanos,

V. Dirigir los servicios brindados en materia de las acciones de enfermeria en la Clinica Matermo
Infantil; con la finalidad de proporcionar atencién de especialidades médicas, consulta externa,
atencién hospitalaria, cirugias programadas y servicios de urgencias médico-quirirgicas, en
beneficio de la poblacidn vulnerable. ;

V. Coordinar y supervisar los servicios de enfermeria que se olorgan en fas instalaciones del
SMDIF; a efecio de que se refleje en una mejora continua en los mismos, y que se brinde
atencion con eficiencia, ética y calidez;

Vi Dingir la participacion del p de enf ia en las C Nas N ce Salug
Odontoldgicas y de Vacunmém en coardinacion con las lnsmuc:onu del Sector Salud; con
el fin de dar atencion a la poblacion obgetivo.
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i/\\
Vii.  Coordinar |la participacién del p | de enf fia la ej ion de Programas de

prevencion de cancer de mama, cémco uterino y prostata, asi como sobrepeso, obesxiac y

diabetes; para ge una mejor calidad de vida en la poblacién Izcallense;

Vil Conducir y | fas de on de accidentes, planificacion familiar y salud
reproductiva; a efecto de ‘difundir informacién de dichos temas en la poblacion y crear una =2
cultura de prevencion; 3=

IX.  Dirigir y establecer los programas de capacitacion e -nvesugac»on an materia de salud, dentro
del SMDIF; con el propdsito de profesionalizar al personal de enfermeria que brinda servicios
en el Organismo, generando una mejor calidad en los servicios otorgados:

X.  Planidicar, organizar y evaluar la prestacion de los servicios de enfermeria en las diferentes
unidades de atencidn; =

Xl Desarrollar, implementar y evaluar programas de itacion y actualizacion que faciliten y
mejoren el desempefio del personal de enfermeria en la atencion de los usuarios en los
diferentes centros de atencidn del SMDIF.

Xli.  Conducir y coordinaria participagion del p de enf ria en los diferentes programas y
proyectos en materia de salud. on beneficio de ia poblacion en estado de vuinerabilidad; y

Xlil.  Las demas que le sean encomendadas por el supenor jerarquico y las dispos juridicas ™)
aplicables. V\

SECCION QUINTA
DE LA UNIDAD DE LA UNIDAD DE ODONTOLOGIA

Articulo 82.- Corresponde a la Unidad de Odontologia el ejercicio de las sigulentes funciones

L Conducir y dirigir la ejecucion de Programas en malerna de servicios odonioidgicos,
establecidos por la Secretaria de Salud y el DIFEM: con el propdsito de beneficiar a la
poblacién en estado de vulnerabiidad;

I Establecer planes y eslrategio:s para la ejecucion de programas en materia de los servicics
odontolégicos, con fa finalidad-de cubrir las necesidades de & poblacion objetivo,

18 Coordinar la prestacion de Servicios de cdontologia que se olorgan en las diferentes
unidades médicas del SMDIF; con ef objeto de brindar una atencidn de calidad y calidez en
beneficio de los usuarios,

V. Coordinar con Instity del Sector Salud de los tres drdenes de goblemo, |a atencion
cdontolégica de los pacientes que requieran atencion de 20 y 30 nivel; con el proposito de
que se cubran las necesidades de los usuanos,

v Coordinar y supervisar los servicios odontolégicos que se otorgan en las instalaciones del
SMDIF; a efecto de que se refleje en una mejora continua en los mismos, y que se brinde
atencion con eficiencia, ética y calidez.

Vi Dingir la particpacion del SMDIF en las Campafias Nacionales de Salud Bucal y programas
de accion de Desarrollo social en coordinacion con las Instduciones de! Sector Salud; con el
fin de dar atencién a la poblacion objetivo; '

Vil Dirigir y coordinar con la Subdireccion de Servicios de Asis(encza Sccial dei SMDIF,
campafas medico asistenciales de atencion, j d y fiu \ con el
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N
proposito ce llevar a los habiantes del Municipio, servicics odontolégicos y de asistencia
social de calidad,

vil. P y coordinar la implementacion de programas y proyectos en materia de atencion <
odonl.ologu a fin de crear una transversalidad entre las Insttucionas puabhcas y privadas, .
en heneficio de la poblacién en estado de vulnerabifidad, iz Xy

=3

IX Dirigir y establecer los programas de cap igacion en dei servicio

odontolégico, dentro del SMDIF; con el pmpémto de prolessonalzar al personal de
odontologia y de enfermeria que brinda servicios en el Organismo, generando una mejor

calidad en los servicios otorgados;

X Planificar, organizar y evaluar en conjunto con la Unidad de Enfermeria la prestacion de los
servicios de enfermeria en las diferentes unidades de atencion adontoldgica

Xl Desarrollar, implementar y evaluar junto con ia Unidad de Enfermeria programas de
capacitacion y actualizacidn que faciliten y mejoren el dssompeﬁo del pcrsonal de enfermeria
en la atencion de los usuarios en los diferentes de Iégica del SMDIF;

XN Conducir y coordinarse junto cen la Unidad de Enfermeria la participacion del p | de
enfermeria en los diferentes programas y proyectos en ia de atencién odontoldgica, en
beneficio de la poblacién en estado de vulnerabilidad; y

Xl Las demas que le sean encomendadas por el superior jerdrquico y las disposici jurigicas
aplicables.

SECCION SEXTA

DE LA UNIDAD DE CLINICAS PERIFERICAS
Articulo 83.- Corresponde a la Unidad de Clinicas Perifénicas el ejercicio de las siguientes funciones,
I Conducir y dingir la ejecucion y difusion ¢e programas en materia de servicios médicos,

establecidos por la Secretaria de Salud y el DIFEM, con el propésito de beneficiar a la
poblacién en estado de vulnerabilidad,

I Establecer planes y estrategias para la ej ion de prog enr oe Salud; con la
finalidad de cubrir las necesidades de la poblacién objetivo;

I Coordinar la prestacién de Servicios de Salud que se otorgan en las diferentes clinicas
periféricas del SMDIF; con el obpeto de brindar una atencién de calidad y calidez en beneficio
de los usuarios;

v Coordinar con Instituciones del Sector Salud de los tres Grdenes de gobierno. la atencién
médica de los pacienies gue requieran atencion ueZ'ys‘rwol con el proposito de que se
cubran las necesidades de los usuarios;

V. Coordinar y supervisar los servicios médicos que se o(otgan en las clinicas periféricas del

SMDIF; a efecto de que se ump en una mej en los mi , ¥ Que se brinde
ion con efick , Gtica y .
Vi Dirgir fa par on de las clinicas periféricas de! SMDIF en las Campadas Nacionales de

Salud, Odontoldgicas y de Vacumcnén en uoordmacnon con las Instituciones del Sector
Salud; con el fin de dar atencién a la p ion obj #
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Vil Coordmar con la Subdireccion de Servicios de Asistencia Social del SMDIF, campanas
medico asistenciales, de vacunacn, fit ién y deteccion ce enfermecades crénico
degenerativas; con el proposito de llevar a los habitantes del Municipio, servicios de salud y
de asistencia social de calidad,

Vil Coordinar |a ejecucion de pro'gmmaa prioritarios de salud y en materia de prevencion de
cancer de mama, cérvico uterino y préstata, asl como sobrepeso, obesidad y diabetes; para
generar una mejor calidad de vida en la poblacién lzcallense;

IX. ©  Conducir y fi ién de accidentes, planificacion familiar y salud
reproductiva; a cfeclo de dd‘undw informacion de dichos temas en la poblacién y crear una
cultura de prevencion;

X Proponer y coordinar la implementacidn de Programas y proyectos en materia de Salud, a
fin de crear una transversalidad entre las Instituciones publicas y privadas, en beneficio de
la poblacién en estado de vuinerabiidad;

Xl Dirigir y bl los P de capacitacion e igacion en materia de salud,
dentro del SMDIF; con el pmpﬁsno de profesionalizar al personal médico y de enfermeria
que brinda servicios en el Orgamsmo generando una mejor calidad en los servicios

otorgados. ’
X0 Planificar, organzar y evaluar en conjunto con la Unidad de Enfermeria la prestacion de los ™
servicios de enfermeria en las diferentes clinicas periféricas. Q\ '8
Xl Dosamlar implementar y evaluar junto con la Unidad de Enfermeria programas de )
-ny actualizacin que faciliten y mejoren &l pefio'del p | de enf la \
en la at én de los L i0s en las clinicas periféricas,
XiV. Conducir y coordinarse junto con la Unidad de Enfermeria la participacion del p | de

enfermeria en los diferentes programas y proyectos en materia de salud, en beneficio de la
poblacién en estado de vuinerabilidad, y

XV Las demas que le sean encomendadas p'or el superior jerarquico y las disposiciones juridicas
aplicables

' SECCION SEPTIMA
DE LA UNIDAD DE ATENCION PSICOLOGICA

Articulo 84.- Corresponde a la Unidad de Atencidn Psicolégica el qercmo de s siguientes
funciones: ¢

L Conducir y dingir la ejecucién de programas en materia de servicios de Atencion Psicoldgica
establecidos por la Secretaria de Salud y el DIFEM; con el propbsno de beneficiar a la
poblacién en estado de vulnerabilidad;

I Establecer planes y estrategias para la e]ecuctén de programas en materia de atencion
psicolégica: con la finalidad de cubrir las delap iOn objetivo;

1l Coordinar la prestacién de Servicios de Atencion Psicologica que se otorgan en las diferentes
instalaciones del SMDIF; con el objeto de brindar una atencion de calidad y calidez en
beneficio de los usuarios,  °

‘
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A
r
. Coord con instituch del Sector Salud de los tres érdenes de gobierno, la atencién /

psicoldgica de los pacientes que requieran atencion de 20 y 3o nivel, con el propésito de que
se cubran las necesidades de bs usuarios;

v Coordinar y supervisar los servicios de atencidn psicologica que se olorgan en ias \<
instalaciones del SMOIF; a efecto de que se refleje en una mej en lcs R g
¥ que se brinde atencion con eficacia, eficiencia, ética, calidad y calidez, S
A"/ Pr y dinar la ¢ i6n de prog . planes y platicas de p en es!
devvolam:m con el propdsito de coady alap 1on, d én, atencion, disminucion
y erradicacién de la violencia familiar o

il Proponer y coordinar la implementacion de programas y proyectos en materia de atencion
psicoldgica; a fin de crear una transversalidad entre las Institucianes publicas y privadas, en
beneficio de la poblacion en estado de vulnerabilidad,

Vil Dirigir y establecer los programas de capacitacin e tigacién en materia de atencion

psicolégica, dentro del SMDIF, con el propésite de profesionalzar al personal médico y de
enfermeria que brinda servicios de atencidn psicoldgica, en el Organismo, generando una
mejor calidad en los servicios clorgados.

IX. ©  Conducir y coordinarse junto con la Unidad de Enfermeria la participacion del personal de
enfermaria en los dif p yp en materia de atencién psicoldgica. en
beneficio de la poblacién en eshdo de vulnerabi-dod y N

X Las demas que le sean encomendadas por el superior jerarquico y las disposiciones juridicas \
aplicables.

SECCION OCTAVA
DE LA UNIDAD DE ASISTENCIA Y PREVENCION DEL cANcen Y LA DIABETES

Articulo B5.- Corresponde a la Unidad de Asnlmcll y Prevencién del Cancer y Ia Diabetes el
ejercicio de las siguientes funciones:

| Conducir y dirigir la ejecucion de programas en materia de servicios médicos, establecidos
por la Secretaria de Salud y el DIFEM con el propdsito de beneficiar a la poblacion en estado
de vulnerabilidad,

Il Establecer planes y estrategias para la ejecucion de programas en materia de prevencion
del cancer y enfermedades cronico degenerativas; con la finalidad de cubnir las necesidadas
de la poblacion objetivo;

i Coordinar la prestacion de Servicios de Salud que se otorgan en las dif
meédicas del SMDIF; en materia de prevencion de céncer y enfermedades cronico
degenerativas con el objeto de brindar una atencién de calidad y calidez en beneficio de los
usuanos,

v Coordinar con instituciones del Sector Salud de los tres drdenes de gobierno, la atencion
‘ dica de los paci que i ien de 20 y 30 nivel; con el propesito de que se
cubran las neouidaaos de los usulrios

v Coordmat Y supervisar los servicios médicos que se otorgan en las instalaciones del SMOIF,

’ ion de cé y enfe: denerativas, a efecto de que

se refleje en una mejara continua en los mismos, y que se bmde atencién medica con
eficacia, eficiencia, ética, calidad y calidez;
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Vi Promover y difundir programas, planes’y platicas de prevencidn del cancer y enfermedades
crénico degenerativas; con el propésito de apoyarios a mej; 1a calidad de vida,

Vil Coordinar con la Subd ibr de Servicios de Asistencia Sccial del SMDIF, campafas
medico asi iales, de ién, de jornadas comunitarias con el propdsito de llevar a )
los havitantes del Municipio, servicios de salud y de asistencia social en matena de S
e
)

prevencion del cancer y enf dades crénico deg ativas,

vin COOlde con ka Subdireccién de Servicics de Asistencia Social del SMDIF ls gjecucion de
Prog; de p ion de cancer de mama, cérvico uterino y prostata, asi como
sobrepeso, hlpmoosudn obesidad y diabetes; para generar una mejor calidad de vidaen Is
poblacion lzcaliense,

1% Conducic y fomentar panas de p i6n de cancer y enfermedades cronico
degenerativas a efecto de difundir informacson de dichos temas en la poblacion y crear una
cultura de pravencion,

X Proponer y coordinar la implementacién de programas y proyactos en materia de Salud; a
fin de crear una transversalidad entre fas instituciones publicas y privadas, en beneficio de
ia poblacion en estado de vulnerabilidad.

Xl Conducir y coordinarse junte con la Unidad de Enfermeria la participacion del perscnal de
enfermeria en los dderentes programas y proyectos en materia de prevencion del cancer y ™
de enfermedades cronico degenerativas, en beneficio de la poblacién en estado de NS
vuinerabilidad; y

XVI.  Las demas que le sean dadas por el superior jerarquico y fas disposicones juridicas N
aplicables

CAPITULO OCTAVO v
DE LA SUBDIRECCION DE SERVICIOS EDUCATIVOS

Articulo 86.- Corresponde a la Subdireccion de Servicios Educativos el gjercicio de las siguientes
facultades

L Conducir la formulacién y ejecucién de planes y programas para la prestacion de servicios
educativos a niflas y nifos, con el objeto de brindar asistencia social a 1a poblacidn, a través
e las estancias infantiles;

I, Dirgir y coordinar acciones en la prestacién de los servicics educativos, con la finalidad ce
ejecutar los programas asistenciales del SMDIF, DIFEM y SNDIF,

. Conducir la operacion de las estancias nfantiles, jardines de nifos, ludotecas y los
vinculados al SMDIF, a fin de verificar la ejecucion de planes y programas establecidos por
la Secretaria de Educacién Publica (SEP) y el DIFEM;

'8 Dingir acciones en beneficio de la poblacin objetivo, a fin de desarrollar los programas

. sociales eslablecidos por 108 tres drdenes de gobierno, encaminados a mejorar la calidad de

los servicios que brindan las estancias infant#es, los jardines de nifios y las ludotecas del
SMDIF;

V. Coordinar los servicios de educacidn inicial y atencidn integrali que se brindan a nifas y
nifios de 45 dias a 3 afios 11 meses de edad, con Is finalidad de favorecer a las madres y
padres trabajadores, que hacen uso del servicio;
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Vi Dirigir los servicios de ed. 5 lar, gados por el SMDIF, a efecto de beneficiar
principaimente a la poblacién en ostldo de vulnerabilidad:

Vil Coordinar con la Subdireccion de Servicios de Salud de este SMOIF, la promocion de los
servicios médicos y odontoldgicos, brindados a los usuarios de las Estancias Infantiles,
Jardines de Nifios y Ludotecas, con el objeto de iograr la transversalidad de las areas, en
apoyo a la poblacion objetivo;

Viil.  Coordinar con la Subdireccidn de Servicios Asistencia Social de este SMDIF, el apoyo
psicologico otorgado a los usuarics de estancias infantiles, jardines de nifios y ludotecas, a
fin de beneficial a las mifas y nifos para un sano desarrollo mental;

. &

y s

X Establecer y fomentar programas y proyecios culturales y deportivos centro de las
instalaciones del SMDIF, para fortalecer el sano esparcimiente de nifias y nifios zcallenses;

X. Coordinar la escuela para padres | ido en ias Infantiles, Jardines de nifios y
ludotecas del SMDIF, con el objeto de fomlocer y fomentar lcs valores civicos, éticos y
morales en las familias izcallenses, desarrollando la unidn familiar;

XI. Coordinar y supervisar la operacion de los Centros de Desarrolio Comunitario y la Alberca
Lirics, pertenecientes al SMDIF, con la finalidad de mejorar oommuameme los servicios
olorgados a la poblacién; ¢

X, Y las demas que le sean encomendadas por el superior jerarg y las disposiciones \&
Juridicas aplicables

Articulo 87.. Para el ejercicio de las facultades que se sefialan en el presente ordenamiento, sin
perjuicio de las funciones que para el efecto sefiale el Manual de Organizacion General, la
Subdireccion de Servicios Educativos contara con las siguientes dreas.
1. Departamento de Estancias Infantiles, Ludotecas y Clubes de Tareas;
I Unidad de Jardines de Nifios. y
. Unidad de Centros de Desarrodo Comunitario.
SECCION PRIMERA
DEL DEPARTAMENTO DE ESTANCIAS INFANTILES, LUDOTECAS Y CLUBES DE TAREAS

Articulo 88.- Corresponde al Depaﬂanemo de Estancias Infantiles, Ludotucas y Clubes de Tareas,
las siguientes funciones:

I Elaborar planes de trabajo, registros diarics, informes de actividades, estadisticas, difusion,
+ actualizacion de expedientes, gestidn de insumos y todo lo referente para el debido
cumplimiento de la normatividad solicitada por SNDIF y del DIFEM;

I Coordinar las diferentes dreas de trabajo de estancias infantiles para el cumpimiento de las
metas en cuanto a servicio de calidad de educacion y del servicio asistencial que ofreca al
SMDIF,

. Vigilar la correcta aplicacién de los prog educativos para la educacién inicial y
educacién basica en las estancias mfamiles bajo la normatividad del SNDIF y DIFEM,
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. A en po y forma la d y calidad del ab Y pr . i6n de ali para
su coasumo por parte de las nifas y mnou en las estancias mfantlles del SMDIF,
V. Vigilar que se lleve a cabo ia decumentacion necesara de acuerdo a las normas
delasE ias Infantiles.
Vi Vigilar el cumplimiento de horarios. relaciones laborales, cbservancia de reglas y S,
comunicacion al interior de las estancias infantles del SMDIF; 2
N
Vil Vigilar el ph de los estand de competencia concernientes a la capacitacion 2

para la certificacion de las estancias infantiles del SMDIF:
VIl Supervisar la realizacion de Escuela para Padres;

X, Desarrollar las demas funci inh al area de su competencia.

SECCION SEGUNDA
DEL DEPARTAMENTO DE JARDINES DE NINOS

Articulo 89.- Corresponde al Departamento de Jardines de Nifios las siguientes funciones:

I Verfficar que los planes elaborados por sus d sean aplicades corrac 8 \
Il Coordinar la operatividad de los jardines de nifics; N q

\
1. Recorrer los centros para supervisar, p y atender las r dades de los mismos; -

. Supervisar que los jardines de nifics del SMDIF funcionen en apego a la normatividad de la
Secretaria de Educacion Piblica y del DIFEM;

V. Supervisar que el personal dnalvoy docente fomenten los valores civicos, éticos y morales
en ios menores;

Vi Ofertar educacion p lar de ""‘amnaynlﬂos de 3, 4 y 5 afics de edad en los
jardines de nifos:

Vil Promover el servicio multidisciplinario médico, p y psicoldgico, de puericultura y

nutricional a las nifas y nifios que asisten a los ;ardinos de nifios;

Vill. Establecer una comunicacion adecuada yun tralo de calidez y respeto a toda la comunidad
escolar, informando periddi el o ional, fisico y cultural de las nifas y
nifios, )

IX. Supervisar que las y los responsables de los jardines de nifios que cumplan con la
documentacion y normatividad que les solicita la wpervlslén lar y d ir
inherentes a la tarea pedagégica;

X. Orientar y apoyar a las y los responsabies de los jardines de niflos en todas sus actividades,
Xl Elaborar el presupuesto destinado a cada uno de los centros educativos;

XH. Evaluar y dar seguimi a cada una de las actividades escolares,

XH. Informar oportunamente al personal docente sobre cada una de.'las actividades requendas;
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.

(
XIV.  Fortak el flo de las actividades de E la para padres en los jardines de nifos, C

XV.  Desarollar las demas funciones inherentes al drea de su competencia,

'SECCION TERCERA X
DE LA UNIDAD DE CENTROS DE DESARROLLO COMUNITARIO e
Articulo 90.- Corresponde @ la Unidad de Centros de Desarrolio C itario las siguient S )
funciones
da para la realizacion de las actividades, taliares yla

5 Establecer una p o
. administracidn en los Cen{m de Desarrolic Comunitario, Ciclopista y Alberca, segun los
raglamentos y procedimientos establecides;

. Proporci al area istrativa de los Centros de Desarrelio Comunitario, Ciclopista
y Alberca, los materiales ios para el dptimo fur iento del mismo;
. Coordinar y supervisar que las instalaciones de los Centros de Desarrolio Comunitario,

Ciclopista y Alberca, estén en buenas condiciones para que funcionan de una manera
adecuada y proporcionen los servicios eficazmente a los usuarios,

IV.  Gestionar con las diferentes &reas internas y externas dél SMOIF el suministro de
servicios que se requieren en los Centros de Desarrofio Comunitano, Ciclopista y
Alberca;

Z

V. V. Organizar y desarrollar estrategias para promover en la comunidad, las actividades
y talleres de cada uno de los Centros de Desarrolio Comunitario, Ciclopista y Alberca; \

vi. VI. Vigilar y resguardar las instalaciones a su cargo; y
Vil Desarroliar las demas funciones inherentes al area de su competencia

CAPITULO NOVENO
DE LA PROCURADURIA DE PROTECCION DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES DE
CUAUTITLAN IZCALLI

Articulo 91 - La Procuraduria de Proteccion de Nifas, Niflos y Adolescentes ce Cuaultitian Izcalli,
tiene por objeto brindar (a atencion a nifias, nifios y adolescentes en estado de vulnerabilidad y
violaciones de sus derechos humanos, coordinando acciones en términos de ley y siendo enlace con
las instancias locales y faderales competentes. :
Articulo 92.- La Procuraduria garantiza y restituye los derechos de Ias nifas, nifos y adolescentes
del SMDIF, generando condiciones legalu para garantizar la proteccion y salvaguarda cel interés
superior de la nifez.

Articulo 93.- Corresponde a la Procuraduria, a traveés de su Titular, el ejercicio de las siguientes
funciones

I.  Proporcionar asesoria juridica, conforme a la normatividad aplicable, a todos aquellos que

e)ercan un derecho potestativo de nifias, nifics y adolescentes, en casos de malirato,

lencia de cualguier tipo o vul i6n de cualquiera de los derechos, con el cbjeto de dar
cumpumemo alal Ley General y Estatal de Nifias, Nifios y Adolescentes;

Il Proporcicnar alternativas de accién ante la deteccion de situacid itrato y cualquier
tipo de vulneracidn a nifias, nifios y adolescentes; con la finalidad de que le sean restituidos,
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I,  Brindar atencidn a las nifias, nifios y adolescentes migrantes referidos a la Procuraduria; a
fin de proteger y preservar su integridad bio-psicosocial;

V. Dar seguimiento ante las autoridades competentes. de los asuntos relacionados con las =

nifas, nifics y adolescentes puestos a su di ion por el Mi io Publico u otra \g
autoridad, con el propésito de lograr una reintegracion o institucionalizacion en su caso.
V. Celebrar ¢ jos de colaboracién con inst Gl y privadas, de cualquier s

entidad © municipio; con el propésito de que proporcicnen asmedcaa social a hs nifias, nifias
y adolescentes y que para tal efecto hayan side canalizadas al SMDIF para su cudade y
atencion

VL.  Recibir y dar seguimiento multidisciplinario a los rep de maltrato y vulneracidn de

derechos a través del Departamento de Prevencitn y Atencion al Maltrato Famikiar de esta
Procuraduria; a fin de restituir y salvaguardad su desarrolio blops«<osocial,

vil. D ante el Ministerio Piblico el maltrato, abandono o cualquier tipo de vulneracion
de derechos de nidas, nifics y adolescenies, que no cuenten con la capacidad para
realizarl, 0 bien requieran de asistencia para hacerlo, con el objeto que cuenten con una
debida representacion,

Vil Coadyuvar con el Ministerio Piblico en el seguimiento e intbgracion de la carpeta de \
4

investigacion iniciada por el pe al de la P duria en beneficio de las nifias, nifos y
adolescentes en situacién de riesgo: a fin de lograr el debido proceso;

IX.  Canalzar mediante oficio de colaboracion las solictudes de atencion por repodes de -
maitrato a otras entidades o municipios, con al objeto de que. se lleve a cabo e! debido R
seguimiento a los mismo, cuando no s& ancuentren dentro de la circunscripcidn territorial de
este Municipio;

X.  Albergar y tutelar, a peticion del Ministerio Piblico o autondad jurisdiccional, a las nifias,
nifes y I ntes que requi delap ion del SMDIF; en el Centro de Asistencia
Social:

Xl.  Regularizar ia situacion |ur|dun de nlﬂas nifos y ad entes en al,
a efecto de dar cumplimiento a la norma establecida en materia de derechot de mﬂas mﬂoe
y adolescentes,;

XIl.  Autorizar o restringir el acceso al Centro de Asistencia Sccial del SMDIF. a personas ajenas
al mismo y determinar las medicas de proteccion necesarias, para lograr salvaguardar la
integridad fisica, psicolégica y de seguridad de los nifios, ‘nifas y adolescentes en f

acogmiento residencial;

Xl Inf a los dad lo sok , ol proced legal de adopciones,
uewrtndolosencuanwaloccamadeode idoneidad y obtencion de los mi

XIV. Realizar y dar seguimiento a los tramites judiciales y admini ! relacionados con la
adopcion y perdida de patria potestad de las nifias, nifos y adolescentes del centro de
asistencia Social,

XV,  Someter a sesién multidiscipli la reintegracion de ios nifios, nifias y adolescentes en

acogimiento residencial y que asi se requiera, a sus familias de origen 0, en su ¢aso, Iniciar
les procedimientos legales respectivos; a fin de proteger el interés superior de los mismos,

XVI,  Atender los ordenamientos judiciales en los que la autoridad requiera su intervencion,
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XVIl: Y las demas que le sean dacas por el superior jerarquico y Ias disposiciones
Juridicas aplicables. ¢

Articulo 94.- Para el ejercicio de las facultades que se sefialan en el presente ordenamiento, sin
perjuicio de las funciones gue para tal efecto sefiale el Reglamento, la Procuraduria contara con las
siguientes areas. $
I.  Departamento de Prevencién y Atencidn al Maltrato Familiar;

Il.  Departamento Juridico;

. Unidad de Albergues;

IV.  Unidad de Trabajo Social;

V. Unidad de Psicologia.

VI.  Unidad de Prevencién y Atencion al Embarazo en Adolescentes

_SECCION PRIMERA
DEL DEPARTAMENTO DE PREVENCION Y ATENCION AL MALTRATO FAMILIAR \
Articulo 95.- Corresponde al Departamento de Pr y Atencion al Maltrato Familiar a través Q
N

de su Titular, el ejercicio de las siguientes funciones:

I°  Recibir reportes de probable maliralo o vulneracion de dejechos de nifias. nifios y
adolescentes,

Il.  Realzar la visita de trabajo social para la obtencidn de informacidn primaria de los reportes
de posible maltrato, a través de la citacion y efectuar entrevistas colaterales:

. Real k i en psicologl. icina y trabayo social con el objeto de determinar el
tipo y grado de vuineracion de dereches;

IV. Realizar un diagnostico integral a través de un grupo multidisciplinano conformado por
profesionistas de las areas de Trabajo Social, Médica, Psicolbgica y Juridica;

V. Realizar el acompafiamiento de nifias, nifios y adolescentes victimas de violencia para el
inicio de la carpeta de investigacién correspondiente, tanto en las agencias de atencién de
Nifias, Nifics y Adolescentes y Expdsitos (ANNAE), como en las fiscalias especializadas y
realizar el seguimiento correspondiante;

VI. Canalizar para acogimiento residencial a las Nifias, Nifos y Adolescentes que se
encuentren en situacion de vulnerabilidad, extravio u orfandad y que no cuenten en ese
momento con redes de apoyo viables;

VIl Supervisar elingreso y egreso de los nifios en acogimiento residencial  del centro de
asistencia social,

VIl.  Realizar medianie oficio, la canalzacion a otras er des ¢ municipios, &l segl o de
Ios reportes de posible maltrato que no se encueniren dentro de nuestra jurisdiccion,

IX.  Atender los oficios de- canaizacién de seguimiento y atencidnide los reportes de posibie
maltrato gue nos sean solicitados -por otras entidades o municipios;
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X. Realzar el acercamienio para la canalizacion con Instituciones que ofrezcan proyecto de
vida a las niftas, nifios y adolescentes que no cuentan con reques ¢e apoyo. Realizar visitas
de seguimiento. del grupo multidisciplinario: a los diferentes Instituciones. casa hogar o
albergue donde se encueniran institucionalzados nifias, nifios, adolescentes gque se
encueniran bajo los cuidados da la Procuraduria a efecto del seguimianto y atencion de sus
necesidades;

XI.  Atender y proporcionar informacion sobre el tema de adopcion; s

X, Elaborar juicios de conclusion de patria protestad a efecto de la posible adopcion de
un nifo, nina o adolescente a peticién del DIFEM,

Xill.  Brindar terapias psicoldgicas de seguimiento de los reportes de posible maitrato o blen, de
las carpetas de investigacion a nifias, nifios y adolescentes  victimas de violencia y sus

generadores;
XIV. Y las demas que le sean encomendadas por el supenor jerdrquico y las disposicones
juridicas aplicables.
SECCION SEGUNDA
DEL DEPARTAMENTO JURIDICO |
Articulo 96.- Corresponde al Departamento Juridico a través de su Tiular, el ejercicio de las
siguientes funciones: \
I Prop ar ia juridica en materia de derecho familiar, .
Il.  Patrocinar juicios en de derecho familiar,

I, Elaborar convenios extrajudiciales;
IV.  Asistir a las audiencias derivadas de los juicios en materia famiﬁ'ar;

V. Elaborar escritos iniciales de dommia en materia familiar, asi como sus respectivas
promaociones para el debido seguimiento y patrocinio;

VI.  Realzar las diligenci denadas por la autoridad judicial gue devengan del patrocinio de
108 juicios;

Vil  Brindar terapias psicoldgicas individuales, de pareja o famika a solicitud de los juzgados
familiares,

VIil.  Asistr a escucha de mencres a peticion del juez;

IX. Intervenr en latramtacidn de demandas o contesta . P o
intervencion en que se vea I do la P dutia de P 1on de Nifias, Nifios y
Adolescentes de Cuautitian Izcalli;

X. Girar citatonos a solicitud de parte a ciudadanos a efecto de que se presenten en las oficinas
del Departamento Juridico, con la finalidad de realizar una P cor ia que
solucione su conflicto familiar,

XI.  Participar como mediador entre las partes, explicandoles la tramitacion de un convenio pare
Ia solucion de su probiematica familiar, K
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Xil.  Desarrollar las demas funciones inh al drea de su compétencna.

Xill. Y las demas que le sean encomendadas por el supernor |erarquico y las disposiciones
jutidicas aplicables

'SECCION TERCERA
DE LA UNIDAD DE ALBERGUES

/
#

Articulo 97.- Corresponde a la Unidad de Albergues el ejercicio da las é:gunantes funciones:
I.  Realizar convenios de empleabilidad con empresas;

R visitas guiadas para ion de esparcimiento y desarrolio a ks nifios, nifas y
adolescentes en acogimiento residencial en el centro de asistencia social,

. Tramitar la institucionalizacién de los nifics, nifas y adolescentes en acogimiento residencial
en el centro de asistencia social a efecto de proporcionar un proyecio de vida,

IV.  Dar a conocer al sector preductivo las acciones de la P duria de Proteccion de Nifias,
Nifios y Adolescentes de Cuaulllan Izcalli;

V. & 0 de los trdmites reakzados por la Procuraduna oon diversas instituciones o \
dependonc:as a efecto de Fevar @ cabo muitip o dar cumpli o a \ ¢
requerimientos dé otras instancias; y "\

VI.  Desarroliar las demas funciones inherentes al 4rea de su competencia.

SECCION CUARTA
DE LA UNIDAD DE TRABAJO SOCIAL

Articulo 98.- Corresponde a la Unidad de Trabajo Social el ejercicio de las siguientes funciones:

I.  Recibir las solicitudes de apoyos de pa'm de la ciudadania, valorar y gestionar los recursos
necesarios para dar mpuosh a las solicitudes,

I, Coady gracién de expeduamu de las estancias Infantiles que dependen del
SMDtionbelaboradOnoah dmica a fin de d ar un nivel y
una cuota de este servicio,

. Coadyuvar en laintegracion de expedlentes del Centro de Rehabilitacion Integracién Social
con la elab ion de la val & a fin de d inar un nivel y una cuota
para los servicios que se prestan en la clinica, asi como apoyo al control del archivo;

IV. Elaborar las gac sociales solicitadas por Ministerio Publico o per Juzgados
Familiares, .

V. Coadyuvar en la integ de exp de la Pi durla de Pr 6n de Nihas,
Nifics y adolescentes de Cuautitidn Izcalk con la finalidad de atender, valorar y diagnosticar
ios reportes de probable vuineracién de derechos de los niflos, niflas y adolescentes las
actividades especificas son:

a) Recepcidn de reportes de probable vul ion de cereghos de los nifos. nifias y
adolescentes;
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b) Notificacién de reportes de probable vull ion de derechos de 1os nifios, nifas y
dok tes & los probables generadores;

c) Visitas Domiciliarias a las familias que cuentan con los repontas de probable vulneracidn 3
de derechos de los niflos; nifias y adolescentes; ~ 1)
B~
d) Val 1N SOC omica de las familias que cuentan con los reportes de probable

vulneracion de derachos de los nifics, nifias y adolescentes.

. SECCION QUINTA
DE LA UNIDAD DE PSICOLOGIA

Articulo 99.- C ponde a la Unidad de Psicologia el gjercicio de las siguientes funciones:
I.  Coordinar todas las actividades que realiza la unidad;
Il.  Bnndar Orientacion y Atencién psicoldgica a la poblacidn que solicite &l servicio;

. Supervisar y apoyar en la solucién de problemas que enfrente en trabajo los servidores
publicos desig en los prog! de la Unidad y demas actividades de ésta;

IV, Presentar anualmente en los tiempos que se indiquen por parte de la Presidencia y . /
Direccién, el presupuesto de la unidad para el ejercicio fiscal que corresponda; \L\

V.  Vigilar la cabal aplicacién de presup de la unidad a las acciones en que sea dirigido; N

I, Viglar que los servicios que prestan los diferentes programas:de la Unidad cumplan los
estandares de calidad y normas oficiales establecidas, asl como con los principios que
determine la admunistracion en curso;

Vil.  Administrar y vigilar las actividades del personal de servicio social y gue realice practicas
profesionales designadas en la Unidad durante el tiempo que hayan sido incorporados,

VIl.  Atender los requerimientos que le sean asignades a la Unidad y asignar las
ponsabilidad tes y necesarias al personal de la dependancia para su debid
cumplimento en tiempo y forma.

SECCION SEXTA
DE LA UNIDAD DE PREVENCION Y ATENCION AL EMBARAZO EN ADOLESCENTES
Articulo 100.- Corresponde a la Unidad de P ién y Atencién al Emb 0 en Adal 1tes las
siguientes funciones.
I.  Crear campanas de concientizacion entre para pre el emb

Il.  Crear pautas con la Clinica Materno Infantil a efecto de implementar el uso seguro y eficaz
de anticonceptivos.

. Creary evaluar un programa en las comunidades con las mas altas tasas de embarazos en

"

IV.  Ofrecer a los adolescentes asesoria juridica en los casos que 583N Necesanos;
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V.  Ofrecer terapia psicoldgica a los adolescentes que lo requnefan;

VI. Y las demas que le sean enoornendadal por el superior jerarquico y las disposiciones

juridicas aplicables g
Articulo 101 - Para el mejor desempefio de sus funciones, @ Unidad de Prevencion y Atencion al e
embarazo en adolescentes girara a sus subalternos las instrucciones que de manera varbal o escrita = b)
le sea indicado y sean acordes al cumplimiento de los objetivos generales dal area e

CAPITULO DECIMO

DE LA CENTRALIZACION DE FUNCIONES

Articulo 102.- Con el fin de poder verificar la cobertura y difusion de las actividades desarrolladas
por el SMDIF, para mantener informada a la socledad scbre los programas, apoyos, campanas,

ctividades, a través de mé y procedimientos de trabajo social; las funciones de comunicacion
social seran llevadas a cabo por la Direccion de Comunicacidn del H. Ayuntamiento de Cuauttlan
Izcalli.

Articulo 103.- Con el fin de fortal y dimis juridicos regulatoros que influyen
directamente en la garantia juridica del SMO!F asl como, coordinar la defensa y representacion
legal; las funciones juridicas seran llevadas a cabo por la Consejeria Juridica del H. Ayuntamiento

de Cuautitian lzcalli A
: iti‘
CAPITULO DECIMO PRIMERO Ny
DE LAS AUSENCIAS Y LICENCIAS DE LOS TITULARES DE LAS UNIDADES 8
ADMINISTRATIVAS

Articulo 104.- Durante sus ausencias !a Direccidn sera suplida por el tl'tula: de la Subdireccion de
Servicios de Asistencia Social, a faita de este por el titular de la Subgdireccion de Servicios de Salud
y & falta de este por la persona que designe el Presidente Municipal.

Articulo 105.- Las Subd { P dor, Contraloria Interna y titulares de las unidades
admir seran suplidos en sus porales hasta por 15 dias habiles, por el servidor
publico de ia jerarquia lnmedlsu infetior que aquellos designen. En las ausencias mayores de 15
dias habiles, por |a persona que desigm la

" A

Articulo 106.- Las licencias podran ser otorgadas y t do en las
disposiciones que para tal efecto emita la Junta, en términos de la Ley de Trabajo de los Servidores
Publicados del Estado y Municipios del Estado de México. Se aplicara, en su caso, de forma
supletoria la Ley Federal del Trabajo.

TRANSITORIOS

PRIMERO. - El presente Reglamento entraré en vigor al dia siguiente de su publicacion en la Gaceta
Municipal, periédico oficial del Gobierno Municipal de Cuautitian Izcalli, Estado de México.

SEGUNDO. - Se abroga el Reglamento Interno del Organismo Pablico Descentralizado de Asistencia
Social de caracter Municipal, denominado Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia
del Municipio de Cuautitién Izcalli, Estado de México, publicado el dia ocho de enero del dos mil
veinte, en la Gaceta Municipal, peri6dico oficial del Gobiernc Municipal de Cuautitlan Izcalli, Estado
de México, y se derogan todas aquellas disposiciones que se opongan al presente
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TERCERO. - E! Anexo Unico a este Regl ; el Organig: del SMDIF y se aprueba

como parte del mismao. .

CUARTO. - Los derechos laborales de los rabajad . que en virtud de lo dispuesto en el presente’ \V‘

Reglamento pasen de una unidad administrativa a otra, se respetaran conforme a las disposiciones

legales . ~ >
e

QUINTO - Los tos en tra ante las unidades adminstrativas que se extinguen en virtud de
la entrada en vigor del p nte Regl , serén atendidos y resueltos por ias unidades
administrativas a las que se les otorgan las competencias correspondientes. Los procedimientos y
asunios que se encuentren en tramite o pendientes de resolucion al momento de Ia entrada en vigor
del presente Reglamento se tramitardn y resolveran conforme a las disposicionas vigentes al
momento en &l que se iniciaron.

SEXTO. - En casos de duda respecto de la unidad administrativa que deba continuar con |a atencion

de los asuntos, corresponderd a la Direccidn la 6n de la unidad administrativa

competente

SEPTIMO. - Toda ref ia. incluyendo los cargos y puestos en este Reglamento, que se haga al

género iino, lo serd también para el género femenino, cuando de su texto y contexto no se

establezca gue es expresamente para uno u ofro género

OCTAVO. - Publig el p .Reglamento para su conocimignto y observancia de sus

disposicones. g

Dado en la sala e juntas de la Presidencia de! Org Pablico D do denominado N

Sk Municipal para el D llo Integral de la Familia de Cuautitidn 1zcall, Estado de México, ‘\ \\
S B N

al dia 1 de enero del afo 2022

ANEXO UNICO AL REGLAMENTO INTERNO DEL ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO
DENOMINADO SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE
CUAUTITLAN IZCALLI, ESTADO DE MEXICO.

ORGANIGRAMA SMDIF

e ———
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TRANSITORIOS
PRIMERO. EIl presente acuerdo entrara en vigor a partir de su aprobacion.

SEGUNDO. Publiquese el presente acuerdo en el Periédico Oficial i Gac et a
Mu n i c depAguntamiento de Cuautitlan Izcalli, estado de México

La Licenciada Karla Fiesco Garcia, Presidenta Municipal Constitucional, hara
que se publique, se difunda y se cumpla.

DADO EN LA CIUDAD DE CUAUTITLAN IZCALLI, ESTADO DE MEXICO,
EN LA PRIMERA SESION PUBLICA DEL AYUNTAMIENTO, CON EL
CARACTER DE EXTRAORDINARIA, DE REGIMEN RESOLUTIVA, EN LA
ASALBE CABI L DOREGINTO OFICIAL DE LAS SESIONES DEL
AYUNTAMIENTO, DEL SABADO PRIMERO DE ENERO DE DOS MIL
VEINTIDOS, POR LOS INTEGRANTES DEL AYUNTAMIENTO DE
CUAUTITLAN IZCALLI, ESTADO DE MEXICO.
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. REFORMAS AL REGLAMENTO INTERIOR DEL
ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO
PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS DE AGUA
POTABLE, ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO
DEL MUNICIPIO DE CUAUTITLAN IZCALLI
DENOMINADO OPERAGUA IZCALLI, O.P.D.M.

DURANTE EL DESAHOGO DEL PUNTO CATORCE DE LA PRIMERA SESION
PUBLICA DEL AYUNTAMIENTO, PREVIAMENTE INSTALADO, CON CARACTER DE
EXTRAORDINARIA, DE REGIMEN RESOLUTIVA, DEL DIA 01 DE ENERO DE 2022,
EL AYUNTAMIENTO TUVO A BIEN APROBAR LO SIGUIENTE:

CATORCE.- La C. Karla Leticia Fiesco Garcia, Presidente Municipal
Constitucional de Cuautitlan lzcalli, Estado de México, para el Periodo
2022-2024, Con fundamento en los dispuesto por los articulos 115 de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 122 y 123 de la
Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de México, 164 de la
Ley Organica Municipal del estado de México, propone al Ayuntamiento
el asunto relativo a la Lectura, Discusion y en su caso, Aprobacidén de
las Reformas al Reglamento Interior del Organismo Publico
Descentralizado para la Prestacién de Servicios de Agua Potable,
Alcantarillado y Saneamiento del Municipio de Cuautitlan lzcalli
Denominado OPERAGUA IZCALLI, O.P.D.M. Aprobandose por mayoria,
con once votos afavor; y con cuatro abstenciones de los CC. Perla lvonne Blanco
Calderén, Segunda Sindico; Daniel Arriaga Leguizamo, Octavo Regidor; Eva Verdi
Tenorio, Novena Regidora; y Efrén Gonzalez Cruz, Décimo Regidor. Aprobacion
gue se da bajo el tenor del siguiente:

ACUERDO

Unico. Se aprueban las reformas al Reglamento Interno del Organismo
Publico Descentralizado para la Prestacion de Servicios de Agua Potable,
Alcantarillado y Saneamiento del Municipio de Cuautitlan Izcalli denominado
OPERAGUA IZCALLI O.P.D.M., en los siguientes términos:
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REGLAMENTO INTERNO DEL ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO PARA LA
PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE AGUA POTABLE, ALCANTARILLADO Y
SANEAMIENTO DEL MUNICIPIO DE CUAUTITLAN IZCALLI, DENOMINADO OPERAGUA
IZCALLI O.P.D.M.

Titulo Primero
Disposiciones Generales

Articulo 1.- Las disposiciones del presente Reglamento Interno tienen por objeto establecer
las bases para la organizacién y funcionamiento del Organismo Publico Descentralizado para
la prestacion de los Servicios de AguaPotable, Alcantarillado y Saneamiento del Municipio de
Cuautitlén lzcalli, denominado Operagua lzcalli O.P.D.M

Articulo 2.- Para efectos de este Reglamento Interno se entiende por:

1 Ayuntamiento. - El Ayuntamiento de Cuautitian izcalli, Estado de México;

[ Consejo Directivo. - El Consejo Directivo del Organismo Publico Descentraiizado
para la prestacion de los Servicios de Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento
del Municipic de Cuautitidn Izcalli, denominado Operagua Izcalll O.P.D.M.

[} Consejeros. - Los Integrantes del Consejo Directivo.

V. Decreto. - Decreto nimero 34 del H. LI Legislatura del Estado de México, publicado
en la Gaceta del Gobierno del 18 de octubre de 1991.

Vv Reglamento. - Reglamento Internc de! Organismo Publico Descentralizado para la
prestacién de los Servicios de Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento del
Municipio de Cuautitian Izcalli, denominado Operagua lzcalli O.P.D.M.

Vi Director General. - La persona designada por el Presidente Municipal con el
acuerdo del cabildo.

Vil Ley. - La Ley del Agua para el Estado de México y Municipios.
VIl Municipio. - El Municipio de Cuautitién Izcalli, Estado de México.

X Organismo. - Organismo Publico Descentralizado para la prestacion de los
Servicios de Agua Potable, Alcantarillado ySaneamiento del Municipio de Cuautitian
izcalli, denominado Operagua lzcalll O.P.D.M

X Presidente. - El Presidente del Consejo Directive del Organismo.

Xi Unidad Administrativa Subalterna. - Las diferentes Unidades Administrativas de
menor jerarquia que conforman la estructura organica del Organismo, cuyas
funciones y lineas de autoridad se estableceran en el Manual de Organizacién
General del Organismo.

Xl Usuario. - Persona fisica o juridica colectiva que es titular de un derecho de
suministre de agua.

Articulo 3.-Organismo Publico Descentralizado denominado Operagua lzcalli O.P.D.M., .

Av. La Super, Lote 3, 7A-78B, Manzana C44A, Col. Centro Urbano, Cuautitidn [zcalll,
Estado de México, C.P. 54700 Teléfono 5558640434

IZCALLI |

Afio 2022

12 de enero

www.cuautitlanizcalli.gob.mx



66

Culdando ol hoture it

pera Gl st
gua 2022 Afvo del Quincentenario de Is Fundacién de Toluca de Lerdo, ocmachoroson
Capital del Estado de México”,

cuenta con personalidad juridica y patrimonio propio; asi como autonomia técnica y
administrativa para el cumplimiento de su cometido.

Articulo 4.- El Organismo tendra a su cargo el cumpiimiento de los objetivos y el despacho
de los asuntos gue le encomienda el Decreto, la Ley, asi como las demas disposiciones
legales, reglamentarias y normativas que resulten aplicables,

Articulo 5.- El Organismo llevara a cabo sus actividades de manera programada para el
cumplimiento de los objetivos y metas de la Planeacién del Desarrollo Municipal,

Articulo 6.- El Organismo podrda de manera coordinada realizar actividades con
dependencias Federales, Estatales y Municipales, asi come con érganos desconcentrados de
la Administracién Municipal,

Titulo Segundo
De la Organizacién

Capitulo Primero
De la Administracién del Organismo

Seccion Primera
Del Consejo Directivo

Articulo 7.- La administracién del Organismo estara a cargo del Consejo Directivo y del
DirectorGeneral

Articulo 8,- EIl Consejo Directivo estara integrado de la siguiente forma:

L Un Presidente, que sera el Presidente Municipal o la persona que éste
designe;

I Un Secretario Técnico, que sera el Director General del Organismo;

. Un representante del Ayuntamiento como vocal,

v. Un representante de la Comision del Agua del Estado de México,

V. Un comisario designado por el Ayuntamiento, y

Tres vocales designados por el Ayuntamiento a propuesta del Presidente
Municipal, de entre los propuestos por las organizaciones vecinales,
comerciales, industriales, o de otro tipo, que sean los usuarios con la mayor
representatividad.

E! Presidente del Consejo Directivo y el representante de la Comision del Agua del Estado de
México, tendrén un suplente, que sera propuesto por su propietario y sera aprobado por el
Consejo Directivo.

Av. La Saper, Lote 3, 7A-78, Manzana C44A, Col. Centro Urbano, Cuautitisn 1zcalll,
Estado de México, C.P. 54700 Teléfono 5558640434
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A las sesiones del Consejo Directivo se invitard a un representante de la Comision Técnica,
| quien tendra derecho a voz.

El cargo de miembro del Consejo Directivo sera honorifico

Articulo 9.- Al Consejo Directivo con independencia a las atribuciones previstas en la Ley,y
otras disposiciones y ordenamientos legales aplicables, contara con las siguientes:

X Aprobar las politicas, normas, manuales y criterios técnicos de organizacién y
administracién que regulen las actividades del Organismo;

. Revisar, modificar y aprobar los programas del Organismo,

. Analizar, discutir, aprobar, modificar y ratificar el Presupuesto de Ingresos y
Egresos correspondiente a cada afio fiscal que le presente el Director General;

v, Aprobar la cancelacién de cuentas incobrables:

V. Proponer al Ayuntamiento las cuotas y tarifas para el cobro de los derechos por la
prestacion de los servicios de agua potable, alcantarillado, saneamiento y aguas
residuales, en términos de las disposiciones aplicables;

Vi, Aprobar |a propuesta de Reglamento del Organismo, asi como de reformas y
adiciones al mismo;

Vil Aprobar los precios publicos inherentes a las actividades del Organismo que no
estén establecidos en ningun otro ordenamiento;

VIl Aprobar las politicas de financiamiento y la contratacién de empréstitos y/o créditos,
necesarios para cumplir con los objetivos del Organismo, de conformidad con la
normatividad aplicable;

IX. Aprobar las politicas y programas para la condonacion, bonificacién, subsidio y
exencién en el pago de contribuciones en términos de ley,

X. Autorizar al Director General a realizar actos de dominio scbre los bienesinmuebles
propiedad del Organismo, y

X1 Las demds que le otorguen este ordenamiento y otras disposiciones legales en
la materia. \

Articulo 10.- Corresponde al Presidente del Consejo Directivo:

8 Convocar, por conducto del Secretaric Técnico, y presidir las sesiones de Consejo
Directivo.

I Proponer el orden del dia y someterio a la aprobacion del Consejo Directivo;

. Moderar los debates del Consejo Directivo,

v, Recibir las mociones de orden planteadas por los consejeros y decidir sobre A
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su pocedencia;
V. Emitir voto de calidad en las votaciones,
’ Vi Vigilar el cumplimiento de los acuerdos tomados por el Consejo Directivo,
Vil Aprobar y firmar las actas de las sesiones del Consejo Directivo, y
Vil Representar legaimente al Consejo Directivo ante autoridades y particulares.

Articulo 11.- Corresponde al Secretario del Consejo Directivo!

I Acordar con el Presidente los asuntos que se incluiran en el orden del dia;
. Invitar a |as sesiones del Consejo Directivo.
. Elaborar el orden del dia de las sesiones del Consejo Directivo;

V. Integrar los expedientes de |os asuntos que serdn sometidos a consideracién del
ConsejoDirectivo;

V. Tomar asistencia y declarar quérum;

VI Dar seguimiento a los acuerdos tomados en el Consejo Directivo;

Vil Informar al Presidente y a los miembros del Consejo Directivo sobre el

cumplimiento de los acuerdos;
Vil Elaborar las actas de las sesiones;
X Custodiar el libro de actas de las sesiones del Consejo Directivo, y

X. Firmar las actas de las sesiones del Consejo Directivo y asegurar que los otros
integrantes del Consejo procedan a su suscripcion.

Articulo 12.- Corresponde al Comisario del Consejo Directivo:

I Asistir a las Sesiones de Consejo, con voz pero sin voto;

L. Vigilar las actividades de recaudacion y administracién de contribuciones;
L. Vigilar la correcta operacion administrativa del Organismo;

. Dictaminar los estados financieros;

V. Vigilar la oportuna entrega de los informes mensuales y la cuenta piblica al Organo
Superior de Fiscalizacién del Estado de México, y

VL. Las que le confieran las leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas
aplicables y el propio Consejo Directivo.

Articulo 13.- Corresponde a los representantes del Ayuntamiento, de la Comisién de Agua
del Estado de México y los vocales:

I Proponer al Presidente los asuntos que dentro del orden dia consideren pertinentes;
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