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LA MAESTRA KARLA LETICIA FIESCO GARCÍA, PRESIDENTA MUNICIPAL 

CONSTITUCIONAL DE CUAUTITLÁN IZCALLI, ESTADO DE MÉXICO, PARA EL 

PERÍODO 2022-2024; A SUS HABITANTES, SABED: QUE CON FUNDAMENTO EN 

LO DISPUESTO POR LOS ARTÍCULOS 115 FRACCIONES I Y II DE LA 

CONSTITUCIÓN POLÍTICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 122 DE LA 

CONSTITUCIÓN POLÍTICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MÉXICO; 2, 3, 

28, 30, 31 FRACCIONES I Y XXXIX DE LA LEY ORGÁNICA MUNICIPAL DEL ESTADO 

DE MÉXICO; 71 Y 72 DEL REGLAMENTO INTERIOR DE LAS SESIONES DEL H. 

AYUNTAMIENTO Y SUS COMISIONES DE CUAUTITLÁN IZCALLI, ESTADO DE 

MÉXICO, EL AYUNTAMIENTO DE CUAUTITLÁN IZCALLI, ESTADO DE MÉXICO, 

POR EL PERÍODO 2022-2024, EXPIDE LO SIGUIENTE:  

 
 

I. MODIFICACIÓN DEL ACUERDO RECAÍDO AL 
NUMERAL PRIMERO DEL PUNTO OCHO DEL 
ORDEN DEL DÍA DE LA VIGÉSIMA NOVENA SESIÓN 
PÚBLICA DEL AYUNTAMIENTO, CON CARÁCTER 
DE EXTRAORDINARIA, DEL DÍA 01 DE DICIEMBRE 
DE 2022, RELATIVO A LA MODIFICACIÓN Y 
ACTUALIZACIÓN DEL PROGRAMA ANUAL DE 
OBRA, CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2022, 
DEL MUNICIPIO DE CUAUTITLÁN IZCALLI, ESTADO 
DE MÉXICO, ÚNICAMENTE POR LO QUE SE 
REFIERE AL RUBRO DEL PROGRAMA DE 
ACCIONES PARA EL DESARROLLO (PAD). 

 
 
DURANTE EL DESAHOGO DEL PUNTO CINCO DE LA TRIGÉSMIA PRIMERA 
SESIÓN PÚBLICA DEL AYUNTAMIENTO, CON CARÁCTER DE EXTRAORDINARIA, 
DEL DÍA 16 DE DICIEMBRE DE 2022, EL AYUNTAMIENTO TUVO A BIEN APROBAR 
LO SIGUIENTE: 
 
 
CINCO. – A solicitud de la Titular de la Dirección de Obras Públicas, se somete a consideración del 

Ayuntamiento la APROBACIÓN DE LA MODIFICACIÓN DEL ACUERDO RECAÍDO AL NUMERAL 
PRIMERO DEL PUNTO OCHO DEL ORDEN DEL DÍA DE LA VIGÉSIMA NOVENA SESIÓN PÚBLICA 
DEL AYUNTAMIENTO, CON CARÁCTER DE EXTRAORDINARIA, DEL DÍA 01 DE DICIEMBRE DE 
2022, RELATIVO A LA MODIFICACIÓN Y ACTUALIZACIÓN DEL PROGRAMA ANUAL DE OBRA, 
CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2022, DEL MUNICIPIO DE CUAUTITLÁN IZCALLI, ESTADO 
DE MÉXICO, ÚNICAMENTE POR LO QUE SE REFIERE AL RUBRO DEL PROGRAMA DE ACCIONES 
PARA EL DESARROLLO (PAD) 2022. Aprobándose por mayoría, con once votos a favor; y con 
cuatro votos en contra, de los CC. Perla Ivonne Blanco Calderón, Segunda Síndico; Daniel Arriaga 



4 

 

Año 2022 19 de diciembre www.cuautitlanizcalli.gob.mx 

Leguízamo, Octavo Regidor; Eva Verdi Tenorio, Novena Regidora y Efrén González Cruz, Décimo 
Regidor. Aprobación que se da bajo el tenor del siguiente: 
 

ACUERDO 
 

PRIMERO. – SE APRUEBA LA MODIFICACIÓN DEL ACUERDO RECAÍDO AL 
NUMERAL PRIMERO DEL PUNTO OCHO DEL ORDEN DEL DÍA DE LA VIGÉSIMA 
NOVENA SESIÓN PÚBLICA DEL AYUNTAMIENTO, CON CARÁCTER DE 
EXTRAORDINARIA, DEL DÍA 01 DE DICIEMBRE DE 2022, RELATIVO A LA 
MODIFICACIÓN Y ACTUALIZACIÓN DEL PROGRAMA ANUAL DE OBRA, 
CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2022, DEL MUNICIPIO DE CUAUTITLÁN 
IZCALLI, ESTADO DE MÉXICO, ÚNICAMENTE POR LO QUE SE REFIERE AL 
RUBRO DEL PROGRAMA DE ACCIONES PARA EL DESARROLLO (PAD) 2022 
PARA QUEDAR EN LOS SIGUIENTES TÉRMINOS: 
 
 

PROGRAMA DE ACCIONES PARA EL DESARROLLO (PAD 2022) 

NO. DE 

CONTROL 

NOMBRE DE LA 

OBRA 

TIPO DE 

EJECUCION 

UBICACION  POBLACIÓN 

BENEFICIADA 

(USUARIOS) 

PRESUPUESTO 

AUTORIZADO 

55 Repavimentaciones 

con concreto 

asfáltico, diversas 

vialidades del 

Municipio 

CONTRATO  Diversas 

Ubicaciones  

261,760 $43,000,000.00 

56 Repavimentación 

con concreto 

hidráulico, diversas 

vialidades del 

Municipio 

CONTRATO  Diversas 

Ubicaciones 

261,760 $57,000,000.00 

69 Trabajos de 

remoción, tránsito y 

disposición final a 

tiro libre de 

sedimentos solidos 

de la Presa Lago de 

Guadalupe y Rio 

Cuautitlán 

CONTRATO  Lago de 
Guadalupe, 
Cuautitlán 

Izcalli  
 

 

555,163 $49,100,000.00 
 
 

69.1 Supervisión externa 

de los trabajos de 

remoción, tránsito y 

disposición final a 

tiro libre de 

sedimentos solidos 

de la Presa Lago de 

Guadalupe y Rio 

Cuautitlán 

CONTRATO  Lago de 
Guadalupe, 
Cuautitlán 

Izcalli  
 

 

555,163 $900,000.00 
 
 

72 Trabajos de 

mantenimiento en 

diversas vialidades 

a través de bacheo 

profundo y 

superficial del 

Municipio de 

Cuautitlán Izcalli 

CONTRATO  Diversas 

Ubicaciones  

183,200 $166,060,000.00 
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72.1 Supervisión externa 

de los trabajos de 

mantenimiento en 

diversas vialidades 

a través de bacheo 

profundo y 

superficial del 

Municipio de 

Cuautitlán Izcalli 

CONTRATO  Diversas 

Ubicaciones  

183,200 $1,440,000.00 

SUBTOTAL PAD 2022 $317,500,000.00 

 
SEGUNDO. – SE INSTRUYE A LA DIRECCIÓN DE OBRAS PÚBLICAS, EL 
INSTITUTO MUNICIPAL DE PLANEACIÓN Y LA TESORERÍA MUNICIPAL, PARA 
QUE, EN EL ÁMBITO DE SUS ATRIBUCIONES, DEN CUMPLIMIENTO AL PRESENTE 
ACUERDO. 
 
TERCERO. - EL PRESENTE ACUERDO ENTRARÁ EN VIGOR AL MOMENTO DE SU 
APROBACIÓN. 
 
CUARTO. - PUBLÍQUESE EL PRESENTE ACUERDO EN LA GACETA MUNICIPAL, 
PERIODICO OFICIAL DEL GOBIERNO MUNICIPAL DE CUAUTITLÁN IZCALLI, 
MÉXICO. 
 
QUINTO. - SE INSTRUYE A LA CONTRALORÍA MUNICIPAL PARA QUE EN EL 
EJERCICIO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES Y REGLAMENTARIAS VIGILE EL 
EXACTO CUMPLIMIENTO DEL PRESENTE ACUERDO. 
 
SEXTO. - CÚMPLASE. 
 
DADO EN CIUDAD CUAUTITLÁN IZCALLI, ESTADO DE MÉXICO, EN LA TRIGÉSIMA 
PRIMERA SESIÓN PÚBLICA DEL AYUNTAMIENTO, CON CARÁCTER DE 
EXTRAORDINARIA, EN EL JARDÍN DEL ARTE, PREVIAMENTE DECLARADO 
RECINTO OFICIAL ALTERNO PARA LA CELEBRACIÓN DE LAS SESIONES DEL 
AYUNTAMIENTO; DEL DÍA VIERNES DIECISÉIS DE DICIEMBRE DEL DOS MIL 
VEINTIDÓS, POR LOS INTEGRANTES DEL AYUNTAMIENTO DE CUAUTITLÁN 
IZCALLI, ESTADO DE MÉXICO. 
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II. PROGRAMA ANUAL DE OBRA, 

CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2023, DEL 

MUNICIPIO DE CUAUTITLÁN IZCALLI, ESTADO DE 

MÉXICO. 

 

 

DURANTE EL DESAHOGO DEL PUNTO SEIS DE LA TRIGÉSMIA PRIMERA SESIÓN 

PÚBLICA DEL AYUNTAMIENTO, CON CARÁCTER DE EXTRAORDINARIA, DEL DÍA 

16 DE DICIEMBRE DE 2022, EL AYUNTAMIENTO TUVO A BIEN APROBAR LO 

SIGUIENTE: 

 

 

SEIS. – A solicitud de la Titular de la Dirección de Obras Públicas, se somete a consideración del 

Ayuntamiento la APROBACIÓN DEL ACUERDO DEL AYUNTAMIENTO, POR EL QUE SE AUTORIZA 
EL PROGRAMA ANUAL DE OBRA, CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2023, DEL MUNICIPIO DE 
CUAUTITLÁN IZCALLI, ESTADO DE MÉXICO. Aprobándose por mayoría, con once votos a favor; 
y con cuatro votos en contra, de los CC. Perla Ivonne Blanco Calderón, Segunda Síndico; Daniel 
Arriaga Leguízamo, Octavo Regidor; Eva Verdi Tenorio, Novena Regidora y Efrén González Cruz, 
Décimo Regidor. Aprobación que se da bajo el tenor del siguiente: 

 
ACUERDO 

 
PRIMERO. - SE APRUEBA EL PROGRAMA ANUAL DE OBRA, CORRESPONDIENTE 
AL EJERCICIO 2023, DEL MUNICIPIO DE CUAUTITLÁN IZCALLI, ESTADO DE 
MÉXICO, POR LA CANTIDAD DE $594,810,448.58 (QUINIENTOS NOVENTA Y 
CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS DIEZ MIL CUATROCIENTOS CUARENTA Y 
OCHO PESOS 58/100 M.N), EN LOS SIGUIENTES TÉRMINOS: 

 

PROGRAMA ANUAL DE OBRA 2023 

 

FONDO PARA LA INFRAESTRUCTURA SOCIAL MUNICIPAL Y DE LAS 
DEMARCACIONES TERRITORIALES DEL DISTRITO FEDERAL (FISMDF 2023) 

NO. DE 
CONTROL 

NOMBRE DE LA OBRA 
TIPO DE 

EJECUCIÓN 
UBICACIÓN 

POBLACIÓN 
BENEFICIADA 
(USUARIOS) 

PRESUPUESTO 
AUTORIZADO 

FISMDF23-01 

Construcción de 
arcotecho en Esc. Sec. 

No. 277 José Ma. 
Michelena, Cuautitlán 
Izcalli, Localidad El 

Rosario 

CONTRATO 

Av. Francisco I. 
Madero, El 

Rosario, 54600 
Cuautitlán Izcalli, 

Méx. 

391 $1,537,974.00 

FISMDF23-02 

Construcción de 
arcotecho en J.N. 

Diego Rivera, 
Localidad Ensueños 

CONTRATO 

Av. de las 
Esfinges, 

Ensueños, 54740 
Cuautitlán Izcalli, 

Méx. 

272 $1,262,304.00 

FISMDF23-03 

Construcción de 
arcotecho en Esc. Sec. 
Fed. No. 136 Símbolos 
Patrios, Localidad El 

Socorro 

CONTRATO 

Río S. Fernando, 
Ejido el Socoro, 

54714 Cuautitlán 
Izcalli, Méx. 

390 $1,718,820.00 

FISMDF23-04 
Construcción de 

arcotecho en Esc. 
CONTRATO 

Av. Popocatépetl, 
Infonavit Nte, 

272 $1,866,780.00 
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FONDO PARA LA INFRAESTRUCTURA SOCIAL MUNICIPAL Y DE LAS 
DEMARCACIONES TERRITORIALES DEL DISTRITO FEDERAL (FISMDF 2023) 

NO. DE 
CONTROL 

NOMBRE DE LA OBRA 
TIPO DE 

EJECUCIÓN 
UBICACIÓN 

POBLACIÓN 
BENEFICIADA 
(USUARIOS) 

PRESUPUESTO 
AUTORIZADO 

Prim. Narciso Bassols, 
Localidad Infonavit 

Norte 

54720 Cuautitlán 
Izcalli, Méx. 

FISMDF23-05 

Construcción de 
arcotecho en Esc. 

Prim. Niños Héroes, 
Localidad San 

Sebastián Xhala 

CONTRATO 

Calle San 
Sebastián, San 

Sebastián Xhala, 
54714 Cuautitlán 

Izcalli, Méx. 

348 $1,287,954.00 

FISMDF23-06 

Construcción de 
arcotecho en Esc. Sec. 
Tec. No. 0958 Charlote 

Yazbek, 
Localidad Lomas de 

Cuautitlán 

CONTRATO 

Av. San Francisco 
de Asís, Lomas de 
Cuautitlán, 54720 
Cuautitlán Izcalli, 

Méx. 

524 $2,605,338.00 

FISMDF23-07 

Construcción de 
arcotecho en Esc. 

Prim. Juan Escutia, 
Localidad Jardines de 

la Hacienda  

CONTRATO 

Paseo de Las 
Haciendas, 

Jardines de la 
Hacienda, 54720 
Cuautitlán Izcalli, 

Méx. 

320 $1,762,344.00 

FISMDF23-08 

Construcción de 
arcotecho en Esc. 
Prim. Estado de 

México, 
Localidad Arcos de la 

Hacienda 

CONTRATO 

Plutón, Arcos de la 
Hacienda, 54730 
Cuautitlán Izcalli, 

Méx. 

359 $1,726,920.00 

FISMDF23-09 

Construcción de 
arcotecho en Esc. 

Prim. Ignacio Torres 
Olascaoaga, 

Localidad Cofradía de 
San Miguel I 

CONTRATO 

Del Valle, Cofradía 
de San Miguel, 

54768 Cuautitlán 
Izcalli, Méx. 

269 $2,446,470.00 

FISMDF23-10 

Construcción de 
arcotecho en Esc. Sec. 
Tec. No. 36 Lic. Adolfo 

López Mateos, 
Localidad Atlanta 

CONTRATO 
Boreal, Atlanta, 

54740 Cuautitlán 
Izcalli, Méx. 

384 $2,034,234.00 

FISMDF23-11 

Construcción de 
arcotecho en Esc. 

Prim. Manuel Bernal, 
Localidad Ensueños 

CONTRATO 
Sirena, Ensueños, 
54740 Cuautitlán 

Izcalli, Méx. 
345 $2,301,534.00 

FISMDF23-12 

Construcción de 
arcotecho en Esc. 

Prim. Ricardo Flores 
Magón, 

Localidad La Piedad 

CONTRATO 

Calle Pte. 4, La 
Piedad, 54720 

Cuautitlán Izcalli, 
Méx. 

274 $1,762,020.00 

FISMDF23-13 

Construcción de 
arcotecho en J.N. 

Fernando Montes de 
Oca, 

Localidad Lomas de 
Cuautitlán 

CONTRATO 

Av. San Francisco 
de Asís, Lomas de 
Cuautitlán, 54720 
Cuautitlán Izcalli, 

Méx. 

156 $1,262,898.00 

FISMDF23-14 

Construcción de 
arcotecho en J.N. 
Profra. Evangelina 

Ozuna, 

CONTRATO 

P. Monte Carlo, 
Urbi Quinta 

Montecarlo, 54715 
Cuautitlán Izcalli, 

Méx. 

227 $1,171,422.00 
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FONDO PARA LA INFRAESTRUCTURA SOCIAL MUNICIPAL Y DE LAS 
DEMARCACIONES TERRITORIALES DEL DISTRITO FEDERAL (FISMDF 2023) 

NO. DE 
CONTROL 

NOMBRE DE LA OBRA 
TIPO DE 

EJECUCIÓN 
UBICACIÓN 

POBLACIÓN 
BENEFICIADA 
(USUARIOS) 

PRESUPUESTO 
AUTORIZADO 

Localidad Urbi Quinta 
Montecarlo 

FISMDF23-15 
Rehabilitación de 

Centro de Salud Xhala 
(Segunda Etapa) 

CONTRATO 

Calle Narciso 
Mendoza Esq. 
Calle Mariano 

Matamoros, Col. 
San Sebastián 

Xhala, Cuautitlán 
Izcalli 

2,653 $6,800,000.00 

FISMDF23-16 

Pavimentación de 
Calle Miguel Hidalgo  

Asentamiento El 
Rosario 

CONTRATO 

Calle Miguel 
Hidalgo, El 

Rosario, 54710 
Cuautitlán Izcalli, 

Méx. 

338 $4,608,198.00 

FISMDF23-17 

Repavimentación de 
Primero de Mayo 
Asentamiento La 

Piedad 

CONTRATO 

Calle Primero de 
Mayo, La Piedad, 
54720 Cuautitlán 

Izcalli, Méx. 

249 $6,682,762.53 

FISMDF23-18 

Pavimentación de Av. 
Alfredo del Mazo 

Asentamiento San 
Pablo de los Gallos 

CONTRATO 

Av. Alfredo del 
Mazo, San Pablo 

de los Gallos, 
54710 Cuautitlán 

Izcalli, Méx. 

546 $4,246,560.00 

FISMDF23-19 

Repavimentación de 
Calle Mirasol 

Asentamiento La 
Piedad 

CONTRATO 

Mirasol, La 
Piedad, 54720 

Cuautitlán Izcalli, 
Méx. 

225 $1,641,127.50 

FISMDF23-20 

Repavimentación de 
Calle Flor de Liz 

Asentamiento Santa 
Rosa de Lima 

CONTRATO 

Calle Flor de Liz, 
Santa Rosa de 

Lima, 54740 
Cuautitlán Izcalli, 

Méx. 

119 $1,385,640.00 

FISMDF23-21 

Repavimentación de 
Av. 20 de Noviembre  
Asentamiento Ejido el 

Socorro 

CONTRATO 

Av. 20 de 
Noviembre, Ejido 
el Socorro, 54840 
Cuautitlán Izcalli, 

Méx. 

363 $4,235,641.20 

FISMDF23-22 

Repavimentación de 
Calle Bugambilias, 

Asentamiento Bosques 
de Morelos 

CONTRATO 

Calle Bugambilias, 
Bosques de 

Morelos, 54760 
Cuautitlán Izcalli, 

Méx. 

489 $4,755,960.00 

FISMDF23-23 

Repavimentación de 
Calle la Lomita, 
Asentamiento 

Bellavista 

CONTRATO 

Calle la Lomita, 
Bellavista, 54725 
Cuautitlán Izcalli, 

Méx. 

324 $3,784,536.00 

FISMDF23-24 

Repavimentación de 
Av. Revolución, 

Asentamiento Mirador 
de Santa Rosa 

CONTRATO 

Av. Revolución, 
Mirador de Santa 

Rosa, 54765 
Cuautitlán Izcalli, 

Méx. 

274 $3,199,500.00 

FISMDF23-25 

Repavimentación de 
Calle Mariano 
Matamoros, 

Asentamiento San 
Sebastián Xhala 

CONTRATO 

Calle Mariano 
Matamoros, San 
Sebastián Xhala, 
54714 Cuautitlán 

Izcalli, Méx. 

306 $1,787,400.00 
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FONDO PARA LA INFRAESTRUCTURA SOCIAL MUNICIPAL Y DE LAS 
DEMARCACIONES TERRITORIALES DEL DISTRITO FEDERAL (FISMDF 2023) 

NO. DE 
CONTROL 

NOMBRE DE LA OBRA 
TIPO DE 

EJECUCIÓN 
UBICACIÓN 

POBLACIÓN 
BENEFICIADA 
(USUARIOS) 

PRESUPUESTO 
AUTORIZADO 

FISMDF23-26 

Repavimentación de 
Av. Santa María, 

Asentamiento San 
Mateo Ixtacalco 

CONTRATO 

Av. Santa María, 
San Mateo 

Ixtacalco, 54840 
Cuautitlán Izcalli, 

Méx. 

633 $4,309,263.00 

FISMDF23-27 

Repavimentación de 
Calle Reforma, 

Asentamiento San 
Juan Atlamica 

CONTRATO 

Calle Reforma, 
San Juan 

Atlamica, 54729 
Cuautitlán Izcalli, 

Méx. 

372 $2,170,800.00 

FISMDF23-28 

Repavimentación de 
Calle Jilguero Pte. 

Asentamiento Lago de 
Guadalupe 

CONTRATO 

Calle Jilguero Pte., 
Lago de 

Guadalupe, 54760 
Cuautitlán Izcalli, 

Méx. 

572 $4,333,886.77 

SUBTOTAL FISMDF 2023 $78,688,287.00 

 

FONDO ESTATAL DE FORTALECIMIENTO MUNICIPAL (FEFOM 2023) 

NO. DE 
CONTROL 

NOMBRE DE LA OBRA 
TIPO DE 

EJECUCIÓN 
UBICACIÓN 

POBLACIÓN 
BENEFICIADA 
(USUARIOS) 

PRESUPUESTO 
AUTORIZADO 

FEFOM23-01 

Colocación e 
Instalación de 

Alumbrado Público 
Municipal 

CONTRATO 
Diversas 

Ubicaciones 
17,909 $2,405,205.15 

FEFOM23-02 

Construcción, 
Ampliación y/o 

Rehabilitación de 
edificaciones de 

infraestructura de 
Seguridad Municipal 

CONTRATO 
Diversas 

Ubicaciones 
23,025 $2,405,205.15 

FEFOM23-03 

Construcción, 
Ampliación y/o 

Rehabilitación de 
edificaciones de 

infraestructura de 
Protección Civil 

Municipio de Cuautitlán 
Izcalli 

CONTRATO 
Diversas 

Ubicaciones 
23,025 $3,679,934.44 

FEFOM23-04 

Construcción de 
Parque Deportivo,  

Asentamiento Ejido el 
Socorro 

CONTRATO 

Río S. Fernando 
SN, Ejido el 

Socorro, 54714 
Cuautitlán Izcalli, 

Méx. 

5,923 $1,529,491.36 

FEFOM23-05 

Construcción de 
Canchas deportivas, 
Asentamiento Luis 

Echeverría 

CONTRATO 

Calle Querétaro 
469, Luis 

Echeverría, 54753 
Cuautitlán Izcalli, 

Méx. 

204 $1,680,000.00 

FEFOM23-06 

Remodelación de 
Parque Benito Juárez, 

Asentamiento 
Ensueños 

CONTRATO 

Av. de las Musas, 
Ensueños, 54740 
Cuautitlán Izcalli, 

Méx. 

21,487 $2,699,836.08 

FEFOM23-07 
Construcción de la 

Ciudad de la Juventud 
CONTRATO 

Av. Rancho del 
Jacal No. 54 Col. 

70,000 $4,000,000.00 
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FONDO ESTATAL DE FORTALECIMIENTO MUNICIPAL (FEFOM 2023) 

NO. DE 
CONTROL 

NOMBRE DE LA OBRA 
TIPO DE 

EJECUCIÓN 
UBICACIÓN 

POBLACIÓN 
BENEFICIADA 
(USUARIOS) 

PRESUPUESTO 
AUTORIZADO 

La Perla, 
Cuautitlán Izcalli 

México 

FEFOM23-08 

Repavimentación de 
Av. Río Verde, 

Asentamiento Santa 
Rosa de Lima 

CONTRATO 

Av. Río Verde, 
Santa Rosa de 

Lima, 54740 
Cuautitlán Izcalli, 

Méx. 

283 $2,199,816.00 

FEFOM23-09 

Repavimentación de 
Calle Bugambilia, 

Asentamiento Santa 
María Guadalupe la 

Quebrada 

CONTRATO 

Calle Bugambilia, 
Santa María 

Guadalupe, 54764 
Cuautitlán Izcalli, 

Méx. 

175 $1,365,336.00 

FEFOM23-10 

Repavimentación de 
Calle Begoñia, 

Asentamiento Santa 
María Guadalupe la 

Quebrada 

CONTRATO 

Calle Begoñia, 
Santa María 

Guadalupe, 54764 
Cuautitlán Izcalli, 

Méx. 

250 $2,193,399.00 

FEFOM23-11 

Repavimentación de 
Calle Eucalipto, 

Asentamiento Tres de 
Mayo 

CONTRATO 

Calle Eucalipto, 
Tres de Mayo, 

54760 Cuautitlán 
Izcalli, Méx. 

111 $1,771,551.17 

FEFOM23-12 
Repavimentación de 

Calle Aztlán, 
Asentamiento Atlanta 

CONTRATO 

Calle Aztlán, 
Atlanta, 54740 

Cuautitlán Izcalli, 
Méx. 

192 $1,869,570.00 

FEFOM23-13 

Rehabilitación de 
Intersección Vial en 

esquina Av. 
Constitución y Av. de 

las Musas 
Asentamiento 

Ensueños 

CONTRATO 

Esquina Av. 
Constitución y Av. 

de las Musas, 
Ensueños, 54740 
Cuautitlán Izcalli, 

Méx. 

17,908 $2,000,000.00 

FEFOM23-14 

Rehabilitación de 
Intersección Vial en 
esquina Autopista 

México-Querétaro y 
Av. de los Fresnos 

Asentamiento Arcos 
del Alba 

CONTRATO 

Esquina Autopista 
México-Querétaro 

y Av. de los 
Fresnos, Arcos del 

Alba, 54750 
Cuautitlán Izcalli, 

Méx. 

17,908 $2,000,000.00 

FEFOM23-15 

Rehabilitación de 
Intersección Vial en 

esquina Calle Paseos 
del Alba y Av. José 

María Morelos y Pavón 
Asentamiento Jardines 

del Alba 

CONTRATO 

Esquina Calle 
Paseos del Alba y 

Av. José María 
Morelos y Pavón, 
Jardines del Alba, 
54750 Cuautitlán 

Izcalli, Méx. 

17,908 $2,000,000.00 

FEFOM23-16 

Rehabilitación de 
Intersección Vial en 

esquina Av. Chalma y 
Calle Paseo de Las 

Haciendas 
Asentamiento Jardines 

de la Hacienda 

CONTRATO 

Esquina Av. 
Chalma y Calle 
Paseo de Las 

Haciendas, 
Jardines de la 

Hacienda, 54720 
Cuautitlán, Méx. 

17,908 $3,000,000.00 

SUBTOTAL FEFOM 2023 $36,799,344.35 
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RECURSOS PROPIOS (RP 2023) 

NO. DE 
CONTROL 

NOMBRE DE LA OBRA 
TIPO DE 

EJECUCIÓN 
UBICACIÓN 

POBLACIÓN 
BENEFICIADA 
(USUARIOS) 

PRESUPUESTO 
AUTORIZADO 

RP23-01 

Repavimentaciones 
con concreto asfáltico, 
diversas vialidades del 

Municipio 

CONTRATO 
Diversas 

Ubicaciones 
261,760 $43,000,000.00 

RP23-02 

Repavimentaciones 
con concreto asfáltico, 
diversas vialidades del 

Municipio 

CONTRATO 
Diversas 

Ubicaciones 
261,760 $43,000,000.00 

RP23-03 

Reconstrucción con 
concreto asfáltico, 

diversas vialidades del 
Municipio 

CONTRATO 
Diversas 

Ubicaciones 
261,760 $22,000,000.00 

RP23-04 

Reconstrucción con 
concreto hidráulico, 

diversas vialidades del 
Municipio 

CONTRATO 
Diversas 

Ubicaciones 
261,760 $22,000,000.00 

SUBTOTAL RP 2023 $130,000,000.00 

 

REMANENTE FONDO PARA LA INFRAESTRUCTURA SOCIAL MUNICIPAL Y DE 
LAS DEMARCACIONES TERRITORIALES DEL DISTRITO FEDERAL (FISMDF 2022) 

NO. DE 
CONTROL 

NOMBRE DE LA OBRA 
TIPO DE 

EJECUCIÓN 
UBICACIÓN 

POBLACIÓN 
BENEFICIADA 
(USUARIOS) 

PRESUPUESTO 
AUTORIZADO 

1.01 

Mantenimiento de 
sanitarios escolares en 

J.N. Teoyolizcalli, 
Cuautitlán Izcalli, 

Localidad Cuautitlán 
Izcalli, Asentamiento 

Santa María 
Tianguistengo 

CONTRATO 

Calle Hidalgo No. 
2, Col. Ejido de 

Santa María 
Tianguistengo 

190 $430,000.00 

1.02 

Mantenimiento de 
sanitarios escolares en 

Esc. Prim. Manuel 
Bernal, Cuautitlán 
Izcalli, Localidad 
Cuautitlán Izcalli, 

Asentamiento 
Ensueños 

CONTRATO 
Calle Sirena No. 

24, Col. Ensueños 
327 $120,000.00 

1.03 

Mantenimiento de 
sanitarios escolares en 

Prim. Benito Juárez, 
Cuautitlán Izcalli, 

Localidad Cuautitlán 
Izcalli, Asentamiento 
San Juan Atlamica 

CONTRATO 
Calle Hidalgo No. 
1, Col. San Juan 

Atlamica 
328 $400,000.00 

1.04 

Mantenimiento de 
sanitarios escolares en 
J.N. Gabriela Mistral, 

Cuautitlán Izcalli, 
Localidad Cuautitlán 
Izcalli, Asentamiento 
Sta. Ma. Guadalupe 

las Torres 

CONTRATO 

Av. Izcalli S/N, 
Col. Sta. Ma. 

Guadalupe Las 
Torres 

105 $285,000.00 
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REMANENTE FONDO PARA LA INFRAESTRUCTURA SOCIAL MUNICIPAL Y DE 
LAS DEMARCACIONES TERRITORIALES DEL DISTRITO FEDERAL (FISMDF 2022) 

NO. DE 
CONTROL 

NOMBRE DE LA OBRA 
TIPO DE 

EJECUCIÓN 
UBICACIÓN 

POBLACIÓN 
BENEFICIADA 
(USUARIOS) 

PRESUPUESTO 
AUTORIZADO 

1.05 

Mantenimiento de 
sanitarios escolares en 
Prim. José Clemente 

Orozco T.M. Cuautitlán 
Izcalli, Localidad 
Cuautitlán Izcalli, 

Asentamiento Valle de 
la Hacienda 

CONTRATO 
Calle de los Astros 
No. 40, Col. Valle 

de la Hacienda 
160 $180,000.00 

1.06 

Mantenimiento de 
sanitarios escolares en 

Prim. José Ma. 
Morelos y Pavón, 
Cuautitlán Izcalli, 

Localidad Cuautitlán 
Izcalli, Asentamiento 

Tepojaco Centro 

CONTRATO 

Calle Francisco I. 
Madero Esq. con 
Morelos S/N, Col. 
Tepojaco Centro. 

79 $500,000.00 

1.07 

Mantenimiento de 
sanitarios escolares en 

Telesecundaria No. 
244 Melchor Múzquiz, 

Cuautitlán Izcalli, 
Localidad Cuautitlán 
Izcalli, Asentamiento 

Santa María de 
Guadalupe 

CONTRATO 

Calle Betunia 
No.269, Col. Santa 

María de 
Guadalupe La 

Quebrada 

111 $258,000.00 

1.08 

Mantenimiento de 
sanitarios escolares en 
J.N. Sor Juana Inés de 

la Cruz, Cuautitlán 
Izcalli, Localidad 
Cuautitlán Izcalli, 

Asentamiento 
Tepalcapa 

CONTRATO 
Av. Sur S/N, Col. 

Tepalcapa 
307 $240,000.00 

1.09 

Mantenimiento de 
sanitarios escolares en 

J.N. Clara del Moral, 
Cuautitlán Izcalli, 

Localidad Cuautitlán 
Izcalli, Asentamiento 

Infonavit Norte 

CONTRATO 
Cto. Tectipac S/N, 

Col. Infonavit 
Norte 

647 $105,000.00 

1.10 

Mantenimiento de 
sanitarios escolares en 

Prim. Ignacio 
Zaragoza, Cuautitlán 

Izcalli, Localidad 
Cuautitlán Izcalli, 

Asentamiento Bosques 
de la Hacienda 3a. 

Sección 

CONTRATO 

Ret. Jorge 
Jiménez Cantú 

S/N, Col. Bosques 
de la Hacienda 3a. 

Sección 

370 $470,000.00 

1.11 

Mantenimiento de 
sanitarios escolares en 
Prim. Patria y Libertad, 

Cuautitlán Izcalli, 
Localidad Cuautitlán 
Izcalli, Asentamiento 
U.H. Niños Héroes 

Infonavit Sur 

CONTRATO 

Av. Castillo de 
Chapultepec, S/N, 
U.H. Niños Héroes 

Infonavit Sur 

391 $300,000.00 



13 

 

Año 2022 19 de diciembre www.cuautitlanizcalli.gob.mx 

REMANENTE FONDO PARA LA INFRAESTRUCTURA SOCIAL MUNICIPAL Y DE 
LAS DEMARCACIONES TERRITORIALES DEL DISTRITO FEDERAL (FISMDF 2022) 

NO. DE 
CONTROL 

NOMBRE DE LA OBRA 
TIPO DE 

EJECUCIÓN 
UBICACIÓN 

POBLACIÓN 
BENEFICIADA 
(USUARIOS) 

PRESUPUESTO 
AUTORIZADO 

1.12 

Mantenimiento de 
sanitarios escolares en 

Sec. Of. No. 275 
Tepochcalli, Cuautitlán 

Izcalli, Localidad 
Cuautitlán Izcalli, 

Asentamiento San 
Francisco Tepojaco 

CONTRATO 

El Paraje los Pinos 
S/N, Col.  San 

Francisco 
Tepojaco Paraje 

317 $400,000.00 

1.13 

Mantenimiento de 
sanitarios escolares en 
Esc. Sec. No. 277 José 

Ma. Michelena, 
Cuautitlán Izcalli, 

Localidad El Rosario, 
Asentamiento El 

Rosario 

CONTRATO 
Av. Francisco I. 

Madero S/N, Col. 
El Rosario 

328 $500,000.00 

1.14 

Mantenimiento de 
sanitarios escolares en 

Prim. Enrique C. 
Rebsamen, Cuautitlán 

Izcalli, Localidad 
Cuautitlán Izcalli, 

Asentamiento Cofradia 
II 

CONTRATO 
Av. Del Pedregal 

S/N, Col. Cofradia 
II 

307 $280,000.00 

1.15 

Mantenimiento de 
sanitarios escolares en 

Prim. Leyes de 
Reforma, Cuautitlán 

Izcalli, Localidad 
Cuautitlán Izcalli, 

Asentamiento Infonavit 
Norte 

CONTRATO 
Av. Citlaltepétl 

S/N, Col. Infonavit 
Norte 

132 $294,000.00 

1.16 

Mantenimiento de 
sanitarios escolares en 

Prim. José Ma. 
Morelos y Pavón, 
Cuautitlán Izcalli, 

Localidad Cuautitlán 
Izcalli, Asentamiento 
Fracc. La Quebrada 

CONTRATO 
Av. La Quebrada 

S/N, Fracc. La 
Quebrada 

119 $170,000.00 

1.17 

Mantenimiento de 
sanitarios escolares en 
Sec. Of. No. 420 Sor 

Juana Inés de la Cruz, 
Cuautitlán Izcalli, 

Localidad Cuautitlán 
Izcalli, Asentamiento 

Sección Parques 

CONTRATO 
Calle Dios Mar, 
Fracc. Sección 

Parques 
210 $160,000.00 

1.18 

Mantenimiento de 
sanitarios escolares en 

J.N. Leonardo Da 
Vinci, Cuautitlán Izcalli, 

Localidad Cuautitlán 
Izcalli, Asentamiento 

Cumbria 

CONTRATO 
Calle Mexicalcingo 
S/N, Col. Cumbria 

305 $250,000.00 
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REMANENTE FONDO PARA LA INFRAESTRUCTURA SOCIAL MUNICIPAL Y DE 
LAS DEMARCACIONES TERRITORIALES DEL DISTRITO FEDERAL (FISMDF 2022) 

NO. DE 
CONTROL 

NOMBRE DE LA OBRA 
TIPO DE 

EJECUCIÓN 
UBICACIÓN 

POBLACIÓN 
BENEFICIADA 
(USUARIOS) 

PRESUPUESTO 
AUTORIZADO 

59 

Construcción de 
techado en espacio 
multideportivo en 

Parque Bosques de la 
Hacienda, Cuautitlán 

Izcalli, Localidad 
Bosques de la 

Hacienda 

CONTRATO 

Av. Huehuetoca 
Esq. Av. Paseos 
de los Bosques, 

Fracc. Bosques de 
la Hacienda 

4,650 $1,499,484.12 

60 

Equipamiento de 
Cárcamo (segunda 

etapa) y construcción 
de drenaje sanitario, 

Cuautitlán Izcalli, 
Localidad Cuautitlán 

Izcalli, San Mateo 
Ixtacalco 

CONTRATO 

Carretera 
Cuautitlán - 

Teoloyucan entre 
Av. del Peral y 

Emisor Poniente, 
Pueblo de San 
Mateo Ixtacalco 

10,025 $499,768.37 

02 

Construcción de 
tanque de agua 

entubada San Juan, 
Cuautitlán Izcalli, 

Localidad Cuautitlán 
Izcalli, Asentamiento 

San Francisco 
Tepojaco 

CONTRATO 

Av. San Sebastián 
Ote. Esquina Av. 

San Juan Bautista 
S/N, Fracc. Lomas 
de San Francisco 
Tepojaco (Lomas 

de Cuautitlán) 

15,102 $2,619,673.09 

03 

Ampliación de Centro 
de Salud Clínica 

Paladar Hendido del 
Sistema Municipal DIF 

Cuautitlán Izcalli, 
Localidad Cuautitlán 
Izcalli, Asentamiento 

Axotlán 

CONTRATO 

Av. Huehuetoca 
No. 2229, Pueblo 

de Axotlán, 
Cuautitlán Izcalli 

14,843 $6,000,000.00 

04 

Construcción de 
pavimentación en calle 

Girasol, Cuautitlán 
Izcalli, Localidad 
Cuautitlán Izcalli, 

Asentamiento Santa 
Rosa de Lima 

CONTRATO 

Entre calle Lirio, 
hasta fin de la 

calle, Col. Santa 
Rosa de Lima, 

Cuautitlán Izcalli 

6,412 $129,968.09 

05 

Construcción de 
techado en área de 

impartición de 
educación física en 

Esc. Prim. José 
Clemente Orozco en 

Cuautitlán Izcalli, 
Localidad Cuautitlán 
Izcalli, Asentamiento 
Valle de la Hacienda 

CONTRATO 

Avenida de los 
Astros No. 39, Col. 

Valle de la 
Hacienda, 

Cuautitlán Izcalli 

326 $395,499.73 

06 

Construcción de 
techado en área de 

impartición de 
educación física en 
Esc. Prim. Calpulli, 
Cuautitlán Izcalli, 

Localidad Cuautitlán 

CONTRATO 

Calle Arcángel 
San Miguel, Col. 
San Miguel III, 

Cuautitlán Izcalli 

472 $168,735.19 
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REMANENTE FONDO PARA LA INFRAESTRUCTURA SOCIAL MUNICIPAL Y DE 
LAS DEMARCACIONES TERRITORIALES DEL DISTRITO FEDERAL (FISMDF 2022) 

NO. DE 
CONTROL 

NOMBRE DE LA OBRA 
TIPO DE 

EJECUCIÓN 
UBICACIÓN 

POBLACIÓN 
BENEFICIADA 
(USUARIOS) 

PRESUPUESTO 
AUTORIZADO 

Izcalli, Asentamiento 
Cofradía San Miguel III 

07 

Construcción de 
cancha deportiva en 
Esc. Prim. Calpulli, 

Localidad Cuautitlán 
Izcalli, Asentamiento 

Cofradía San Miguel III 

CONTRATO 

Calle Arcángel 
San Miguel, Col. 
San Miguel III, 

Cuautitlán Izcalli 

472 $235,981.64 

08 

Construcción de 
techado en área de 

impartición de 
educación física en 

Esc. Prim. Carlos Hank 
González, Cuautitlán 

Izcalli, Localidad 
Cuautitlán Izcalli, 

Asentamiento Arcos 
del Alba 

CONTRATO 

Av. de los Chopos, 
Col. Arcos del 

Alba, Cuautitlán 
Izcalli. 

552 $159,737.06 

09 

Construcción de 
techado en área de 

impartición de 
educación física en 

Esc. Prim. Francisco 
Bocanegra, Cuautitlán 

Izcalli, Localidad 
Cuautitlán Izcalli, 

Asentamiento, Ejido de 
San Francisco 

Tepojaco 

CONTRATO 

Av. San Judas 
Tadeo, Mz. 124, 

Lt. 1, Ejido de San 
Francisco 
Tepojaco, 

Cuautitlán Izcalli 

1,080 $183,549.85 

10 

Construcción de 
techado en área de 

impartición de 
educación física en 

Esc. Prim. 
Constitución, Localidad 

Cuautitlán Izcalli, 
Asentamiento Infonavit 

Norte 

CONTRATO 

Entre Av. Dr. 
Jorge Jiménez 

Cantú y Av. 
Primero de Mayo, 

Col. Infonavit 
Norte, Cuautitlán 

Izcalli 

127 $439,857.45 

11 

Construcción de 
techado en área de 

Impartición de 
educación física en 

Jardín de Niños Silvina 
Jardón, Cuautitlán 

Izcalli, Asentamiento 
Cofradía de San 

Miguel 

CONTRATO 

Esquina calle del 
Pedregal y calle 

de La Venta, 
Colonia Cofradía 

San Miguel II, 
Cuautitlán Izcalli 

131 $111,271.69 

12 

Construcción de 
techado en área de 

impartición de 
educación física en 

Esc. Sec. Benito 
Juárez Cuautitlán 
Izcalli, Localidad 

CONTRATO 

Esquina Av. del 
Centro Pte. y Calle 

Ocho, Col. la 
Quebrada, 

Cuautitlán Izcalli 

411 $290,825.15 
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REMANENTE FONDO PARA LA INFRAESTRUCTURA SOCIAL MUNICIPAL Y DE 
LAS DEMARCACIONES TERRITORIALES DEL DISTRITO FEDERAL (FISMDF 2022) 

NO. DE 
CONTROL 

NOMBRE DE LA OBRA 
TIPO DE 

EJECUCIÓN 
UBICACIÓN 

POBLACIÓN 
BENEFICIADA 
(USUARIOS) 

PRESUPUESTO 
AUTORIZADO 

Cuautitlán Izcalli, 
Asentamiento La 

Quebrada 

13 

Construcción de 
techado en área de 

impartición de 
educación física en 
Esc. Sec. Of. Jesús 

Reyes Heroles, 
Localidad Cuautitlán 
Izcalli, Asentamiento 

Arcos del Alba 

CONTRATO 

Esquina calle 
Bosques 

Americanos y calle 
Bosques 

Canadiense, Col. 
Bosques del Alba, 
Cuautitlán Izcalli 

241 $457,405.06 

14 

Construcción de 
techado en área de 

impartición de 
educación física en 

Jardín de Niños Laura 
Méndez de Cuenca, 

Cuautitlán Izcalli, 
Localidad Cuautitlán 
Izcalli, Asentamiento 

Niños Héroes 

CONTRATO 

Av. Batallón de 
San Blas, Col. 

U.H. Niños 
Héroes, Cuautitlán 

Izcalli 

281 $61,124.62 

15 

Construcción de 
techado en área de 

impartición de 
educación física en 
Esc. Sec. Gregorio 
Torres Quintero, 
Cuautitlán Izcalli, 

Localidad Cuautitlán 
Izcalli, Asentamiento 
Infonavit Sur Niños 

Héroes 

CONTRATO 

Av. Castillo de 
Chapultepec S/N, 
Col. U.H. Infonavit 
Niños Héroes Sur, 
Cuautitlán Izcalli 

457 $152,091.97 

16 

Construcción de 
techado en área de 

impartición de 
educación física en 
Jardín de Niños Luz 

María Serradel, 
Cuautitlán Izcalli, 

Localidad Cuautitlán 
Izcalli, Asentamiento 

Sección Parques 

CONTRATO 

Calle Quinto Sol, 
No. 30, Sección 

Parques, 
Cuautitlán Izcalli 

198 $139,709.32 

18 

Construcción de 
techado en área de 

impartición de 
educación física en 

Esc. Prim. 
Generalísimo Morelos, 

Cuautitlán Izcalli, 
Localidad Cuautitlán 
Izcalli, Asentamiento 
U.H. Generalísimo 

José María Morelos y 
Pavón 

CONTRATO 

Calle Agustín 
Melgar S/N, 

Unidad 
Habitacional 

Generalísimo José 
María Morelos y 

Pavón, Cuautitlán 
Izcalli 

413 $237,524.65 



17 

 

Año 2022 19 de diciembre www.cuautitlanizcalli.gob.mx 

REMANENTE FONDO PARA LA INFRAESTRUCTURA SOCIAL MUNICIPAL Y DE 
LAS DEMARCACIONES TERRITORIALES DEL DISTRITO FEDERAL (FISMDF 2022) 

NO. DE 
CONTROL 

NOMBRE DE LA OBRA 
TIPO DE 

EJECUCIÓN 
UBICACIÓN 

POBLACIÓN 
BENEFICIADA 
(USUARIOS) 

PRESUPUESTO 
AUTORIZADO 

19 

Construcción de 
techado en área de 

impartición de 
educación física en 

Esc. Sec. 
Nezahualcóyotl, 
Cuautitlán Izcalli, 

Localidad Cuautitlán 
Izcalli, Asentamiento 

Fidel Velázquez 

CONTRATO 

Calle Cuitláhuac, 
Col. Fidel 

Velázquez, 
Cuautitlán Izcalli 

617 $37,504.90 

20 

Construcción de 
techado en área de 

impartición de 
educación física en 

Esc. Sec. Octavio Paz, 
Cuautitlán Izcalli, 

Localidad Cuautitlán 
Izcalli, Asentamiento 

Jardines de la 
Hacienda 

CONTRATO 

El Pozo S/N, Col. 
Jardines de la 

Hacienda, 
Cuautitlán Izcalli 

741 $27,709.83 

21 

Construcción de 
sanitarios en Esc. Prim 

Vasco de Quiroga, 
Cuautitlán Izcalli, 

Localidad Cuautitlán 
Izcalli, Asentamiento 

Tres de Mayo. 

CONTRATO 

Eucaliptos S/N, 
Colonia 3 de 

Mayo, Cuautitlán 
Izcalli 

405 $1,299,904.75 

22 

Construcción de 3 
Aulas Escuela Prim. 
Vasco de Quiroga, 
Cuautitlán Izcalli, 

Localidad Cuautitlán 
Izcalli, Asentamiento 

Tres de Mayo 

CONTRATO 

Eucaliptos S/N, 
Colonia 3 de 

Mayo, Cuautitlán 
Izcalli 

560 $1,083,377.03 

23 

Construcción de 
Pavimentación de 

Calle Leona Vicario, 
Localidad Santa María 

Tianguistengo, 
Asentamiento Santa 
María Tianguistengo 

CONTRATO 

Calle Av. 16 de 
Septiembre, Col. 

Santa María 
Tianguistengo, 

Cuautitlán Izcalli. 

3,559 $4,738,082.40 

24 

Construcción de 
cancha deportiva en 
Esc. Prim. Ignacio 

Zaragoza, Cuautitlán 
Izcalli, Localidad 
Cuautitlán Izcalli, 

Asentamiento Rincón 
Colonial 

CONTRATO 

Jacarandas No. 8, 
Colonia Rincón 

Colonial, 
Cuautitlán Izcalli 

198 $449,841.66 

25 

Construcción de 2 
aulas Esc. Preparatoria 
Of. No. 241, Cuautitlán 

Izcalli, Localidad El 
Rosario, Asentamiento 

El Rosario 

CONTRATO 
Ciruelos No. 41, 

Pueblo el Rosario, 
Cuautitlán Izcalli 

280 $329,847.28 
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REMANENTE FONDO PARA LA INFRAESTRUCTURA SOCIAL MUNICIPAL Y DE 
LAS DEMARCACIONES TERRITORIALES DEL DISTRITO FEDERAL (FISMDF 2022) 

NO. DE 
CONTROL 

NOMBRE DE LA OBRA 
TIPO DE 

EJECUCIÓN 
UBICACIÓN 

POBLACIÓN 
BENEFICIADA 
(USUARIOS) 

PRESUPUESTO 
AUTORIZADO 

26 

Construcción de 
cancha deportiva en 
Esc. Sec. José María 

Morelos y Pavón, 
Cuautitlán Izcalli, 

Localidad Cuautitlán 
Izcalli, Asentamiento 
Bosques de Morelos 

CONTRATO 

Calle Cactus 
esquina Calle 
Naranjos, Col. 
Bosques de 

Morelos, 
Cuautitlán Izcalli 

292 $8,074.86 

27 

Construcción de 3 
aulas en Esc. Primaria 
Sor Juana Inés de la 

Cruz, Cuautitlán Izcalli, 
Localidad Cuautitlán 
Izcalli, Asentamiento 

Luis Echeverría 

CONTRATO 

Calle Michoacán 
esquina Calle 

Nayarit, Col. Luis 
Echeverría, 

Cuautitlán Izcalli 

250 $539,312.43 

28 

Construcción de 
Pavimentación de 

Calle 
Transmetropolitano, 
Localidad Cuautitlán 
Izcalli, Asentamiento 
Valle de las Flores. 

CONTRATO 

Entre Av. de las 
Conchas y Calle 
Miguel Hidalgo, 
Col. Valle de las 

Flores, Cuautitlán 
Izcalli 

2,345 $4,499,925.46 

29 

Construcción de 
pavimentación Calle 

Felipe Ángeles, 
Cuautitlán Izcalli, 

Localidad Cuautitlán 
Izcalli, Asentamiento 

La Piedad 

CONTRATO 

Calle Francisco 
Villa, Col. La 

Piedad Oriente, 
Cuautitlán Izcalli 

1,449 $320,115.34 

29.1 

Construcción de 
Guarniciones y 

Banquetas de Calle 
Felipe Ángeles, 

Cuautitlán Izcalli, 
Localidad Cuautitlán 
Izcalli, Asentamiento 

La Piedad 

CONTRATO 

Calle Francisco 
Villa, Col. La 

Piedad Oriente, 
Cuautitlán Izcalli 

1,449 $78,652.07 

30 

Rehabilitación de 
alberca semiolímpica 

Paola Espinoza, 
Cuautitlán Izcalli, 

Localidad Cuautitlán 
Izcalli, Asentamiento 

La Perla 

CONTRATO 
Av. Rancho del 

Jacal S/N, Col. La 
Perla 

2,435 $2,450,073.32 

67 

Construcción de 
Drenaje Sanitario en 

Calle 20 de Noviembre, 
Localidad Cuautitlán 
Izcalli, Asentamiento 
Bosques de Xhala 

CONTRATO 

Entre Cda. Sauces 
y Calle Río 

Éufrates, Col. 
Bosques de Xhala, 

Cuautitlán Izcalli 

1,976 $865,000.00 

70 

Rehabilitación de Red 
de Agua Potable en 

Calle 20 de Noviembre, 
Localidad Cuautitlán 
Izcalli, Asentamiento 
Bosques de Xhala 

CONTRATO 

Entre Cda. Sauces 
y Calle Río 

Éufrates, Col. 
Bosques de Xhala, 

Cuautitlán Izcalli 

1,976 $235,000.00 
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REMANENTE FONDO PARA LA INFRAESTRUCTURA SOCIAL MUNICIPAL Y DE 
LAS DEMARCACIONES TERRITORIALES DEL DISTRITO FEDERAL (FISMDF 2022) 

NO. DE 
CONTROL 

NOMBRE DE LA OBRA 
TIPO DE 

EJECUCIÓN 
UBICACIÓN 

POBLACIÓN 
BENEFICIADA 
(USUARIOS) 

PRESUPUESTO 
AUTORIZADO 

73 

Rehabilitación de 
Pavimentación en 

Calle Río Santiago, 
Cuautitlán Izcalli, 
Asentamiento la 

Presita 

CONTRATO 

Calle Río 
Santiago, La 

Presita, Cuautitlán 
Izcalli. 

2,345 $2,418,423.65 

74 

Rehabilitación de 
Pavimentación calle 

Chapa de Mota, 
Localidad Cuautitlán 
Izcalli, Asentamiento 

Cumbria. 

CONTRATO 

Calle Chapa de 
Mota, Col. 
Cumbria, 

Cuautitlán Izcalli 

1,449 $2,454,804.64 

SUBTOTAL REMANENTE FISMDF 2022 $40,959,856.67 

 

REMANENTE RECURSOS PROPIOS (RP 2022) 

NO. DE 
CONTROL 

NOMBRE DE LA OBRA 
TIPO DE 

EJECUCIÓN 
UBICACIÓN 

POBLACIÓN 
BENEFICIADA 
(USUARIOS) 

PRESUPUESTO 
AUTORIZADO 

46 
Terminación de 
techumbre La 

Quebrada 
CONTRATO 

Av. La Quebrada 
entre Calle 9 y 

Calle 13, Colonia 
la Quebrada, 

Cuautitlán Izcalli 

4,645 $297,642.60 

48 
Terminación de 

techumbre Lomas de 
Cuautitlán 

CONTRATO 

Circuito San 
Antonio Padua 
entre Av. San 

Francisco de Asís, 
Col. Ejido de San 

Francisco 
Tepojaco 

9,321 $217,609.17 

50 
Rehabilitación de 

instalaciones de la 
Central Canina 

CONTRATO 

Av. 
Transformación, 

Col. Parque 
Industrial 
Cuamatla, 

Cuautitlán Izcalli 

83,274 $597,407.91 

51 

Cruce peatonal a nivel 
de calle en Estación del 

Tren Suburbano 
Lechería 

CONTRATO 

Av. del Parque 
Anáhuac, Col. la 

Quebrada, 
Cuautitlán Izcalli 

15,002 $2,000,000.00 

53 

Adecuación de Áreas 
de Esparcimiento para 

Trabajadores del 
Ayuntamiento 

CONTRATO 

Palacio municipal: 
entre Av. 

Constitución y Av. 
Primero de Mayo, 

Col. Centro 
Urbano, Obras 
Públicas: Av. 

Transformación, 
Col. Parque 

Industrial 
Cuamatla, 
Avenida 

Constitución, No. 
1000, Colonia 

Cumbria, 
Cuautitlán Izcalli 

3,655 $1,750,300.88 
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REMANENTE PROGRAMA DE ACCIONES PARA EL DESARROLLO (PAD 2022) 

NO. DE 
CONTROL 

NOMBRE DE LA OBRA 
TIPO DE 

EJECUCIÓN 
UBICACIÓN 

POBLACIÓN 
BENEFICIADA 
(USUARIOS) 

PRESUPUESTO 
AUTORIZADO 

55 

Repavimentaciones 
con concreto asfáltico, 
diversas vialidades del 

Municipio 

CONTRATO 
Diversas 

Ubicaciones 
261,760 $43,000,000.00 

69 

Trabajos de remoción, 
tránsito y disposición 

final a tiro libre de 
sedimentos solidos de 

la Presa Lago de 
Guadalupe y Río 

Cuautitlán 

CONTRATO 
Lago de 

Guadalupe, 
Cuautitlán Izcalli 

555,163 $49,100,000.00 

69.1 

Supervisión externa de 
los trabajos de 

remoción, tránsito y 
disposición final a tiro 
libre de sedimentos 
solidos de la Presa 

Lago de Guadalupe y 
Río Cuautitlán 

CONTRATO 
Lago de 

Guadalupe, 
Cuautitlán Izcalli 

555,163 $900,000.00 

72 

Trabajos de 
mantenimiento en 

diversas vialidades a 
través de bacheo 

profundo y superficial 
del Municipio de 
Cuautitlán Izcalli 

CONTRATO 
Diversas 

Ubicaciones 
261,760 $166,060,000.00 

72.1 

Supervisión externa de 
los trabajos de 

mantenimiento en 
diversas vialidades a 

través de bacheo 
profundo y superficial 

del Municipio de 
Cuautitlán Izcalli 

CONTRATO 
Diversas 

Ubicaciones 
261,760 $1,440,000.00 

54 
Construcción de la 

Ciudad de la Juventud 
CONTRATO 

Av. Rancho del 
Jacal No. 54 Col. 

La Perla, 
Cuautitlán Izcalli 

México 

70,000 $3,000,000.00 

62 

Repavimentaciones 
con concreto asfáltico, 
diversas vialidades del 

Municipio 

CONTRATO 
Diversas 

Ubicaciones 
261,760 $13,000,000.00 

63 

Repavimentaciones 
con concreto asfáltico, 
diversas vialidades del 

Municipio 

CONTRATO 
Diversas 

Ubicaciones 
261,760 $13,000,000.00 

64 

Reconstrucción con 
concreto asfáltico, 

diversas vialidades del 
Municipio 

CONTRATO 
Diversas 

Ubicaciones 
261,760 $7,000,000.00 

68 

Reconstrucción con 
concreto hidráulico, 

diversas vialidades del 
Municipio 

CONTRATO 
Diversas 

Ubicaciones 
261,760 $7,000,000.00 

SUBTOTAL REMANENTE RP 2022 $47,862,960.56 
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REMANENTE PROGRAMA DE ACCIONES PARA EL DESARROLLO (PAD 2022) 

NO. DE 
CONTROL 

NOMBRE DE LA OBRA 
TIPO DE 

EJECUCIÓN 
UBICACIÓN 

POBLACIÓN 
BENEFICIADA 
(USUARIOS) 

PRESUPUESTO 
AUTORIZADO 

SUBTOTAL REMANENTE PAD 2022 $260,500,000.00 

 

TOTALES AUTORIZADOS 

PROGRAMA O FONDO CANTIDAD 

FISMDF 2023 $             78,688,287.00 

FEFOM 2023 $             36,799,344.35 

RP 2023 $           130,000,000.00 

REMANENTE FISMDF 2022 $             40,959,856.67 

REMANENTE RP 2022 $             47,862,960.56 

REMANENTE PAD 2022 $           260,500,000.00 

TOTAL $           594,810,448.58 

 
SEGUNDO. - EL PRESENTE ACUERDO ENTRARÁ EN VIGOR AL MOMENTO DE SU 
APROBACIÓN. 
 
TERCERO. - SE INSTRUYE A LA TESORERÍA MUNICIPAL, PARA QUE, EN 
COORDINACIÓN CON LA DIRECCIÓN DE OBRAS PÚBLICAS, EN EL ÁMBITO DE 
SUS RESPECTIVAS ATRIBUCIONES LLEVEN A CABO LAS GESTIONES 
NECESARIAS PARA DAR CUMPLIMIENTO AL PRESENTE ACUERDO. 
 
CUARTO. - PUBLÍQUESE EL PRESENTE ACUERDO EN LA GACETA MUNICIPAL 
PERIÓDICO OFICIAL DEL GOBIERNO MUNICIPAL DE CUAUTITLÁN IZCALLI, 
ESTADO DE MÉXICO 
 
QUINTO. - CÚMPLASE. 
 
DADO EN CIUDAD CUAUTITLÁN IZCALLI, ESTADO DE MÉXICO, EN LA TRIGÉSIMA 
PRIMERA SESIÓN PÚBLICA DEL AYUNTAMIENTO, CON CARÁCTER DE 
EXTRAORDINARIA, EN EL JARDÍN DEL ARTE, PREVIAMENTE DECLARADO 
RECINTO OFICIAL ALTERNO PARA LA CELEBRACIÓN DE LAS SESIONES DEL 
AYUNTAMIENTO; DEL DÍA VIERNES DIECISÉIS DE DICIEMBRE DEL DOS MIL 
VEINTIDÓS, POR LOS INTEGRANTES DEL AYUNTAMIENTO DE CUAUTITLÁN 
IZCALLI, ESTADO DE MÉXICO. 
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III. ACTUALIZACIÓN DEL TABULADOR DE SUELDOS 

DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA MUNICIPAL DE 

CUAUTITLÁN IZCALLI, ESTADO DE MÉXICO PARA 

EL EJERCICIO FISCAL 2022. 

 

 

DURANTE EL DESAHOGO DEL PUNTO SIETE DE LA TRIGÉSMIA PRIMERA SESIÓN 

PÚBLICA DEL AYUNTAMIENTO, CON CARÁCTER DE EXTRAORDINARIA, DEL DÍA 

16 DE DICIEMBRE DE 2022, EL AYUNTAMIENTO TUVO A BIEN APROBAR LO 

SIGUIENTE: 

 

 

SIETE. – Se somete a consideración del Ayuntamiento la APROBACIÓN DE LA ACTUALIZACIÓN 

DEL TABULADOR DE SUELDOS DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA MUNICIPAL DE CUAUTITLÁN 
IZCALLI, ESTADO DE MÉXICO PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022; EN TÉRMINOS DEL DICTAMEN 
QUE EMITE LA COMISIÓN PERMANENTE DE HACIENDA. Aprobándose por mayoría, con once 
votos a favor; y con cuatro votos en contra, de los CC. Perla Ivonne Blanco Calderón, Segunda 
Síndico; Daniel Arriaga Leguízamo, Octavo Regidor; Eva Verdi Tenorio, Novena Regidora y Efrén 
González Cruz, Décimo Regidor. Aprobación que se da bajo el tenor del siguiente: 

 
ACUERDO: 

 
PRIMERO. Se aprueba la Actualización del Tabulador de Sueldos de la Administración 
Pública Municipal de Cuautitlán Izcalli, Estado de México, para el ejercicio fiscal 2022, en 
los siguientes términos:  

 

 

SIN TEXTO 
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SEGUNDO: SE INSTRUYE A LA TESORERÍA MUNICIPAL PARA QUE, EN 
TÉRMINOS Y EN EL EJERCICIO DE SUS FACULTADES Y ATRIBUCIONES 
LEGALES Y REGLAMENTARIAS, DÉ CUMPLIMIENTO AL PRESENTE ACUERDO. 
 
TERCERO. - SE AUTORIZA A LA PRESIDENTA MUNICIPAL, PARA QUE ATRAVES 
DE LAS DIVERSAS ÁREAS DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA REALICEN TODAS 
LAS MODIFICACIONES PRESUPUESTALES, CONTABLES FINANCIERAS Y POR 
FUENTE DE FINANCIAMIENTO NECESARIAS, EN LOS REGISTROS DE LOS 
INGRESOS Y LOS EGRESOS, A EFECTO DE REALIZAR EL CIERRE DEL 
EJERCICIO FISCAL 2022. 
 
CUARTO: EL PRESENTE ACUERDO ENTRARÁ EN VIGOR AL MOMENTO DE SU 
APROBACIÓN Y HASTA EL QUINCE DE DICIEMBRE DEL AÑO DOS MIL 
VEINTIDÓS. 
 
QUINTO: PUBLÍQUESE EL PRESENTE ACUERDO EN LA GACETA MUNICIPAL 
PERIÓDICO OFICIAL DEL GOBIERNO MUNICIPAL DE CUAUTITLÁN IZCALLI, 
ESTADO DE MÉXICO. 
 
SEXTO: CÚMPLASE. 
 

DADO EN CIUDAD CUAUTITLÁN IZCALLI, ESTADO DE MÉXICO, EN LA TRIGÉSIMA PRIMERA 
SESIÓN PÚBLICA DEL AYUNTAMIENTO, CON CARÁCTER DE EXTRAORDINARIA, EN EL JARDÍN 
DEL ARTE, PREVIAMENTE DECLARADO RECINTO OFICIAL ALTERNO PARA LA CELEBRACIÓN 
DE LAS SESIONES DEL AYUNTAMIENTO; DEL DÍA VIERNES DIECISÉIS DE DICIEMBRE DEL DOS 
MIL VEINTIDÓS, POR LOS INTEGRANTES DEL AYUNTAMIENTO DE CUAUTITLÁN IZCALLI, 
ESTADO DE MÉXICO. 
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IV. PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA 

EL EJERCICIO FISCAL 2023, DEL MUNICIPIO DE 

CUAUTITLÁN IZCALLI, ESTADO DE MÉXICO. 

 

 

DURANTE EL DESAHOGO DEL PUNTO OCHO DE LA TRIGÉSMIA PRIMERA 

SESIÓN PÚBLICA DEL AYUNTAMIENTO, CON CARÁCTER DE EXTRAORDINARIA, 

DEL DÍA 16 DE DICIEMBRE DE 2022, EL AYUNTAMIENTO TUVO A BIEN APROBAR 

LO SIGUIENTE: 

 

 

OCHO. – Se somete a consideración del Ayuntamiento la APROBACIÓN DEL PROYECTO 
DE PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2023, DEL MUNICIPIO 
DE CUAUTITLÁN IZCALLI, ESTADO DE MÉXICO, EN TÉRMINOS DE LO PREVISTO POR 
EL ARTÍCULO 128 FRACCION IX DE LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA DEL ESTADO LIBRE 
Y SOBERANO DE MÉXICO, ASÍ COMO DEL DICTAMEN QUE EMITE LA COMISIÓN 
PERMANENTE DE HACIENDA. Aprobándose por mayoría, con once votos a favor; y con cuatro 
votos en contra, de los CC. Perla Ivonne Blanco Calderón, Segunda Síndico; Daniel Arriaga 
Leguízamo, Octavo Regidor; Eva Verdi Tenorio, Novena Regidora y Efrén González Cruz, Décimo 
Regidor. Aprobación que se da bajo el tenor del siguiente: 

 
ACUERDO: 

 
PRIMERO.- SE APRUEBA EL PROYECTO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL 

EJERCICIO FISCAL 2023, DEL MUNICIPIO DE CUAUTITLÁN IZCALLI, ESTADO DE MÉXICO, 

EN TÉRMINOS DE LO PREVISTO POR EL ARTÍCULO 128 FRACCION IX DE LA 

CONSTITUCIÓN POLÍTICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MÉXICO, DE 

CONFORMIDAD CON EL DICTAMEN QUE EMITE LA COMISIÓN PERMANENTE DE 

HACIENDA, POR UNA CANTIDAD TOTAL DE $3,420,433,427.70 (TRES MIL CUATROCIENTOS 

VEINTE MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA Y TRES MIL CUATROCIENTOS VEINTISIETE 

PESOS 70/100 M.N), EN LOS SIGUIENTES TÉRMINOS: 

 

SIN TEXTO 
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Municipio:

PbRM - 03b

No.   0121

8110
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DÍA M ES AÑO

Fecha de elaboración: 13 12 22

CUAUTITLAN 

IZCALLI

ENTE PÚBLICO: MUNICIPIO DE CUAUTITLAN IZCALLI, MEX.

CUENTA CONCEPTO RECAUDADO 2022 PRESUPUESTADO 2023AUTORIZADO  2022

PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS MUNICIPAL

CARATULA DE PRESUPUESTO DE INGRESOS DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023

PROYECTO DEFINITIVOX

Ingresos de Gestión 826,215,253.40999,244,435.13 943,095,702.26

Impuestos 639,642,558.40837,633,868.89 742,910,995.84

LEY DE INGRESOS ESTIMADA 2,477,318,698.582,947,250,158.01 3,420,433,427.70

INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS 2,477,318,698.582,947,250,158.01 3,420,433,427.70

Derechos 125,779,544.46127,562,108.35 159,645,234.28

Productos 10,075,923.1817,842,781.50 13,392,908.91

Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social 0.000.00 0.00

Contribuciones de Mejoras 16,275,000.000.00 0.00

Participaciones, Aportac, Convenios, Incentiv Deriv de la Colaborac Fiscal, Fond Distint de Aport, Transfer, Asignac, Subsidios y Subvenc, y Pen y Jub1,590,618,884.141,708,207,038.12 2,199,211,074.74

Participaciones, Aportaciones, Convenios, Incentivos Derivados de la Colaboración Fiscal y Fondos Distintos de Aportaciones 1,590,618,884.141,708,207,038.12 2,199,211,074.74

Aprovechamientos 34,442,227.3616,205,676.39 27,146,563.23

Ingresos por Venta de Bienes y Prestación de Servicios 0.000.00 0.00

Ingresos Financieros 0.000.00 0.00

Incremento por Variación de Inventarios 0.000.00 0.00

Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Subvenciones, y Pensiones y Jubilaciones 0.000.00 0.00

Otros Ingresos y Beneficios 60,484,561.04239,798,684.76 278,126,650.70

Disminución del Exceso de Estimaciones por Pérdida o Deterioro u Obsolescencia 0.000.00 0.00

Disminución del Exceso de Provisiones 0.000.00 0.00

Ingresos Derivados de Financiamientos 0.00178,000,000.00 0.00

Otros Ingresos y Beneficios Varios 60,484,561.0461,798,684.76 278,126,650.70

SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO

MTRO. MIGUEL ÁNGEL GUTIÉRREZ PILLONI

2° SÍNDICO MUNICIPAL

C.PERLA IVONNE BLANCO CALDERÓN

TESORERO MUNICIPAL

MTRO.RICARDO SANTOS ARREOLA 

1° SÍNDICO MUNICIPAL

DR. ARTURO JAVIER DEL MORAL CASTRO

PRESIDENTE MUNICIPAL

MTRA. KARLA LETICIA FIESCO GARCIA
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Municipio:

PbRM-04d DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023
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2° SÍNDICO MUNICIPAL

C. PERLA IVONNE BLANCO CALDERÓN

TESORERO MUNICIPAL

MTRO. RICARDO SANTOS ARREOLA 

1° SÍNDICO MUNICIPAL

DR. ARTURO JAVIER DEL MORAL CASTRO

PRESIDENTE MUNICIPAL

MTRA. KARLA LETICIA FIESCO GARCIA

SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO

MTRO. MIGUEL ÁNGEL GUTIÉRREZ PILLONI

PARTICIPACIONES Y APORTACIONES 0.00 0.00 0.00

DEUDA PUBLICA 96,771,279.91 45,475,654.51 103,181,570.33

INVERSION PUBLICA 340,225,956.37 63,904,307.62 692,081,731.99

INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES 0.00 0.00 0.00

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 318,230,970.44 245,286,774.73 319,855,992.00

BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 170,125,209.93 110,929,038.29 27,922,089.55

MATERIALES Y SUMINISTROS 123,405,165.10 117,619,523.24 226,558,826.98

SERVICIOS GENERALES 747,582,356.01 640,370,370.76 865,396,719.99

PRESUPUESTO DE EGRESOS APROBADO 2,947,250,158.01 2,026,666,196.58 3,420,433,427.70

SERVICIOS PERSONALES 1,150,909,220.25 803,080,527.43 1,185,436,496.86

ENTE PÚBLICO: MUNICIPIO DE CUAUTITLAN IZCALLI, MEX. No.   0121

CAPÍTULO CONCEPTO EJERCIDO 2022 PRESUPUESTADO 2023AUTORIZADO 2022

CUAUTITLAN 

IZCALLI

PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS MUNICIPAL

CARÁTULA DE PRESUPUESTO DE EGRESOS

PROYECTO DEFINITIVOX
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SEGUNDO: SE INSTRUYE A LA TESORERÍA MUNICIPAL PARA QUE, EN 
TÉRMINOS Y EN EL EJERCICIO DE SUS FACULTADES Y ATRIBUCIONES 
LEGALES Y REGLAMENTARIAS, DÉ CUMPLIMIENTO AL PRESENTE ACUERDO. 
 
TERCERO: EL PRESENTE ACUERDO ENTRARÁ EN VIGOR AL MOMENTO DE SU 
APROBACIÓN. 
 
CUARTO: PUBLÍQUESE EL PRESENTE ACUERDO EN LA GACETA MUNICIPAL 
PERIÓDICO OFICIAL DEL GOBIERNO MUNICIPAL DE CUAUTITLÁN IZCALLI, 
ESTADO DE MÉXICO. 
 
QUINTO: CÚMPLASE. 
 
DADO EN CIUDAD CUAUTITLÁN IZCALLI, ESTADO DE MÉXICO, EN LA TRIGÉSIMA 
PRIMERA SESIÓN PÚBLICA DEL AYUNTAMIENTO, CON CARÁCTER DE 
EXTRAORDINARIA, EN EL JARDÍN DEL ARTE, PREVIAMENTE DECLARADO 
RECINTO OFICIAL ALTERNO PARA LA CELEBRACIÓN DE LAS SESIONES DEL 
AYUNTAMIENTO; DEL DÍA VIERNES DIECISÉIS DE DICIEMBRE DEL DOS MIL 
VEINTIDÓS, POR LOS INTEGRANTES DEL AYUNTAMIENTO DE CUAUTITLÁN 
IZCALLI, ESTADO DE MÉXICO. 
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V. CÓDIGO DE CONDUCTA DE LAS PERSONAS 

SERVIDORAS PÚBLICAS ADSCRITAS A LAS 

DEPENDENCIAS Y ÓRGANOS 

DESCONCENTRADOS DE LA ADMINISTRACIÓN 

PÚBLICA MUNICIPAL DE CUAUTITLÁN IZCALLI, 

ESTADO DE MÉXICO. 

 

 

DURANTE EL DESAHOGO DEL PUNTO DIEZ DE LA TRIGÉSMIA PRIMERA SESIÓN 

PÚBLICA DEL AYUNTAMIENTO, CON CARÁCTER DE EXTRAORDINARIA, DEL DÍA 

16 DE DICIEMBRE DE 2022, EL AYUNTAMIENTO TUVO A BIEN APROBAR LO 

SIGUIENTE: 

 

 

DIEZ. – Se somete a consideración del Ayuntamiento la APROBACIÓN DEL CÓDIGO 
DE CONDUCTA DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PÚBLICAS ADSCRITAS A LAS 
DEPENDENCIAS Y ÓRGANOS DESCONCENTRADOS DE LA ADMINISTRACIÓN 
PÚBLICA MUNICIPAL DE CUAUTITLÁN IZCALLI, ESTADO DE MÉXICO, DE 
CONFORMIDAD CON EL DICTÁMEN QUE EMITE LA COMISIÓN TRANSITORIA DE 
REVISIÓN Y ACTUALIZACIÓN DE LA REGLAMENTACIÓN MUNICIPAL. 
Aprobándose por unanimidad, con quince votos a favor. Aprobación que se da 
bajo el tenor del siguiente: 

 
ACUERDO 

 
PRIMERO. – SE APRUEBA EL DEL CÓDIGO DE CONDUCTA DE LAS PERSONAS 
SERVIDORAS PÚBLICAS ADSCRITAS A LAS DEPENDENCIAS Y ÓRGANOS 
DESCONCENTRADOS DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA MUNICIPAL DE 
CUAUTITLÁN IZCALLI, ESTADO DE MÉXICO, DE CONFORMIDAD CON EL 
DICTAMEN QUE EMITE LA COMISIÓN TRANSITORIA DE REVISIÓN Y 
ACTUALIZACIÓN DE LA REGLAMENTACIÓN MUNICIPAL, EN LOS SIGUIENTES 
TÉRMINOS: 

 
CÓDIGO DE CONDUCTA 

DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PÚBLICAS ADSCRITAS A LAS 
DEPENDENCIAS Y ÓRGANOS DESCONCENTRADOS DE LA ADMINISTRACIÓN 

PÚBLICA MUNICIPAL 
DE CUAUTITLÁN IZCALLI, ESTADO DE MÉXICO. 

 
TÍTULO PRIMERO 

DISPOSICIONES GENERALES 
CAPÍTULO ÚNICO 

 
Artículo 1.- El presente código, tiene por objeto especificar de manera puntal y concreta 
la forma en que las personas servidoras públicas, aplicarán los Principios Rectores del 
Servicio Público, Valores y Reglas de Integridad contenidas en el Código de Ética. 
 
Artículo 2.- Las disposiciones del presente código, son de observancia obligatoria para 
las personas servidoras públicas, adscritas a las Dependencias y Órganos 
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Desconcentrados de la Administración Pública Municipal, sin importar su régimen de 
contratación.  
 
Artículo 3.- Para efectos del presente código, se entenderá por: 
 

I. Administración Pública Municipal. - La Integrada por Dependencias, 
Órganos Desconcentrados y Organismos Descentralizados del Municipio de 
Cuautitlán Izcalli; 

II. Código de Conducta. - Código de Conducta de las Personas Servidoras 
Públicas adscritas a las Dependencias y Órganos Desconcentrados de la 
Administración Pública Municipal de Cuautitlán Izcalli, Estado de México. 

III. Código de Ética. - Código de Ética de las Dependencias, Órganos 
Desconcentrados y Organismos Descentralizados de la Administración 
Pública Municipal de Cuautitlán Izcalli; 

IV. Conflicto de Intereses. - Posible afectación del desempeño imparcial y 
objetivo de las funciones de las personas servidoras públicas en razón de 
intereses personales, familiares o de negocios; 

V. Denuncia. – Manifestación realizada de manera verbal, por escrito o 
mediante medios electrónicos autorizados, por la que se hace del 
conocimiento de las autoridades los actos u omisiones de las personas 
servidoras públicas al presente Código de Conducta o al Código de Ética; 

VI. Ley de Responsabilidades. - Ley de Responsabilidades Administrativas 
del Estado de México y Municipios; 

VII. Órganos Desconcentrados. - Instituto Municipal de la Juventud IMJUCI; 
Instituto Municipal de Planeación de Cuautitlán Izcalli IMPLAN; e Instituto 
Municipal para la Equidad de Género y Desarrollo de las Mujeres de 
Cuautitlán Izcalli IMEGDEM. 

VIII. Ejercicio de la Función Pública. - Ejercicio de las actividades que realiza 
la persona servidora pública, para atender los asuntos que interesan y 
afectan a la sociedad, bajo la responsabilidad que deriva de sus 
atribuciones, facultades, responsabilidades, obligaciones, o tareas que le 
sean asignadas en razón del empleo, cargo, puesto o comisión que le ha 
sido conferido; 

IX. Normatividad. - Conjunto de disposiciones legales, normativas y 
reglamentarias que deben conocer y observar las personas servidoras 
públicas en el ejercicio de la función pública, la cual le permite actuar con 
legalidad en todo momento; 

X. Contraloría Municipal. - Contraloría Municipal de Cuautitlán Izcalli, Estado 
de México; 

XI. Personas Servidoras Públicas. - Toda persona que desempeñe un 
empleo, cargo o comisión dentro de alguna de las Dependencias y Órganos 
Desconcentrados de la Administración Pública Municipal; 

XII. Plan de Desarrollo Municipal. - Plan de Desarrollo Municipal 2022-2024 
de Cuautitlán Izcalli, Estado de México; 

XIII. Principios Rectores del Servicio Público. - Conjunto de principios 
constitucionales y legales que rigen el actuar de las personas servidoras 
públicas, en el ejercicio de la función pública, de acuerdo con sus 
atribuciones, funciones, derechos y obligaciones; descritos en el Código de 
Ética; 

XIV. Reglas de Integridad. - Conjunto de Directrices que norman el actuar de 
las personas servidoras públicas en el ejercicio de la función pública, de 
acuerdo con sus atribuciones, funciones, derechos y obligaciones; descritas 
en el Código de Ética; 

XV. Valores. - Conjunto de virtudes o cualidades que sirven de base para el 
actuar de las personas servidoras públicas en el ejercicio de su función 
pública; descritos en el Código de Ética; 
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Artículo 4.- Las personas servidoras públicas, sin perjuicio de los derechos y 
obligaciones que tengan encomendadas, deberán ejercer y desarrollar sus funciones con 
apego a los principios, valores y reglas de integridad contenidos en el Código de Ética, 
en armonía con la Visión y Misión de la Administración Pública Municipal. 
 

TÍTULO SEGUNDO 
DE LA MISIÓN Y VISIÓN DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA MUNICIPAL 

CAPÍTULO ÚNICO 
 
Artículo 5. - Conforme a la Planeación Estratégica señalada en el Plan de Desarrollo 
Municipal, la Administración Pública 2022-2024 del Municipio de Cuautitlán Izcalli, tiene 
como Misión y Visión lo siguiente:  

 
I. Misión: Gobernar con una visión humanista orientada a alcanzar el bien 

común, respetando el estado de derecho, mediante la gobernanza, la 
planeación estratégica y gestión, para construir políticas públicas con 
perspectiva y transversalidad de género, con una prospectiva de inclusión, 
y de pleno compromiso con la Agenda 2030 para el desarrollo sostenible; y 

 
II. Visión: Ser una ciudad líder, innovadora, ordenada y sostenible, referente 

en la región y zona metropolitana, con buenas prácticas gubernamentales, 
con un desarrollo humano consolidado, calidad de vida, y justicia social, 
donde la ciudadanía ejerce sus derechos plenamente.  

 
TÍTULO TERCERO 

DE LOS PRINCIPIOS, VALORES Y REGLAS DE INTEGRIDAD 
CAPÍTULO PRIMERO 
DE LOS PRINCIPIOS 

 
Artículo 6. - Los siguientes Principios son de observancia general para las personas 
servidoras públicas en el ejercicio de la función pública: 
 

I. Honradez;  
II. Lealtad;  
III. Imparcialidad;  
IV. Eficiencia;  
V. Economía;  
VI. Disciplina; 
VII. Profesionalismo;  
VIII. Objetividad;  
IX. Máxima Publicidad;  
X. Rendición de Cuentas;  
XI. Competencia por mérito;  
XII. Eficacia;  
XIII. Integridad;  
XIV. Equidad; 
XV. Transversalidad; 
XVI. Perspectiva de Género; 
XVII. Igualdad entre la mujer y el hombre; 
XVIII. Acceso a una vida libre de violencia; 
XIX. Certeza;  
XX. Independencia; 
XXI. Interés Superior de la Niñez; 
XXII. Progresividad; 
XXIII. Pro-persona; y 
XXIV. Justicia. 
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CAPÍTULO SEGUNDO 
DE LOS VALORES 

 
Artículo 7. - Los Valores que las personas servidoras públicas deben observar en el 
ejercicio de la función pública, son: 
 

I. Legalidad; 
II. Vocación de Servicio; 
III. Responsabilidad; 
IV. Honestidad; 
V. Transparencia; 
VI. Inclusión Social; 
VII. Concertación; 
VIII. Solidaridad; 
IX. Compromiso Social; 
X. Interés Público;  
XI. Respeto;  
XII. Respeto a los derechos humanos;  
XIII. Igualdad y No Discriminación;  
XIV. Equidad de género;  
XV. Entorno cultural y ecológico;  
XVI. Cooperación; 
XVII. Liderazgo; y 
XVIII. Tolerancia. 

 
CAPÍTULO TERCERO 

DE LAS REGLAS DE INTEGRIDAD 
 
Artículo 8.- Las siguientes reglas de integridad, constituyen la guía de actuación de las 
personas servidoras públicas que debe regir en el ejercicio de la función pública: 

 
I. Actuación Pública;  
II. Información Pública;  
III. Contrataciones Públicas, Licencias, Permisos, Autorizaciones y 

Concesiones; 
IV. Programas gubernamentales;  
V. Trámites y servicios;  
VI. Recursos Humanos;  
VII. Administración de bienes muebles e inmuebles;  
VIII. Procesos de evaluación;  
IX. Control interno;  
X. Procedimiento administrativo;  
XI. Desempeño permanente con integridad;  
XII. Cooperación con la integridad; y 
XIII. Comportamiento digno. 
 

CAPÍTULO CUARTO 
DE LA APLICACIÓN DE LOS PRINCIPIOS,  

VALORES Y REGLAS DE INTEGRIDAD 
 
Artículo 9.-  Las personas servidoras públicas, en el ejercicio de la función pública 
deberán aplicar los Principios, Valores y Reglas de Integridad contempladas en el Código 
de Ética, a partir de los siguientes criterios: 

 
I. Conducirse con integridad en el ejercicio de su función pública, 

generando en su actuar una buena imagen institucional, actuando de 



71 

 

Año 2022 19 de diciembre www.cuautitlanizcalli.gob.mx 

manera confiable, con honestidad, respeto, buena fe, y a favor del interés 
público; 

II. Actuar de manera libre, sin influencias o circunstancias que 
comprometan sus actividades, trabajo o ejercicio de la función pública, 
siendo objetivo e independiente; 

III. Adquirir y mantener actualizados sus conocimientos, habilidades, oficios 
y demás actos que permitan realizar sus tareas o funciones de manera 
óptima; 

IV. Cumplir con la normatividad aplicable evitando cualquier acto que 
desacredite o afecte la imagen institucional de la administración pública 
municipal; 

V. Guardar la información que genera, administra o a la cual tenga acceso, 
evitando su difusión o revelar la misma, respetando siempre las 
disposiciones en materia de transparencia y acceso a la información 
pública y protección de datos. 

 
Artículo 10. - Para el cumplimiento del presente Código de Conducta se establecen las 
conductas que observarán las personas servidoras públicas en el ejercicio de la función 
pública, orientando su actuar y decisiones con sentido ético.  
 

TÍTULO CUARTO 
DE LA APLICACIÓN DE LAS REGLAS DE INTEGRIDAD 

CAPÍTULO PRIMERO 
DE LA ACTUACIÓN PÚBLICA 

 
Artículo 11.- Las personas servidoras públicas, deberán conducir su actuación con 
Transparencia, Honestidad, Lealtad, Cooperación, sin ostentación y con una clara 
orientación al Interés Público. 

 
I. Conductas esperadas: 
 
a. Conducirse con actitud colaborativa y de unidad, fomentando el 

trabajo en equipo; 
b. Acatar la normatividad sin perseguir intereses propios o ajenos; 
c. Actuar con honestidad, congruencia, transparencia, imparcialidad y 

objetividad; 
d. Propiciar un ambiente laboral libre de violencia, en cualesquiera de 

sus tipos y modalidades; 
e. Denunciar los actos de violencia al interior del área de trabajo; 
f. Difundir los Principios, Valores y Reglas de Integridad que regulan la 

actividad pública frente a la ciudadanía; 
g. Desempeñar el empleo, cargo o comisión conferido con lealtad y 

honestidad, obteniendo únicamente la remuneración que se le otorga 
por su desempeño; 

h. Preservar la independencia y objetividad en su actuación, estar libre 
de influencias o circunstancias que comprometan de manera real o 
en apariencia su juicio, o su actuación imparcial; 

i. Adquirir y mantener actualizados los conocimientos y habilidades que 
garanticen el cumplimiento de las tareas especializadas de cada 
persona servidora pública; 

j. Evitar cualquier conducta que pueda desacreditar a la Administración 
Pública Municipal; 

k. Inhibir en su actuación y en la de sus compañeros o compañeras 
factores externos que pudieran demeritar el buen desarrollo del 
servicio público; y 

l. Informar y ejercer responsablemente las actividades que se deriven 
del ejercicio de la función pública. 
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II. Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las 

conductas siguientes:  
 
a. Dejar de ejercer las atribuciones, facultades, responsabilidades, 

obligaciones o tareas que le impone el servicio público; 
b. Adquirir para sí o para terceros, bienes o servicios de personas u 

organizaciones beneficiadas con programas o contratos 
gubernamentales, a un precio notoriamente inferior o bajo 
condiciones favorables, distintas a las del mercado; 

c. Favorecer o ayudar a otras personas u organizaciones a cambio o 
bajo la promesa de recibir dinero, dádivas, obsequios, regalos o 
beneficios personales o para terceros; 

d. Utilizar las atribuciones de su empleo, cargo, comisión o funciones 
para beneficio personal o de terceros; 

e. Ignorar las recomendaciones de los organismos públicos protectores 
de los derechos humanos y de prevención de la discriminación, u 
obstruir alguna investigación por violaciones en esta materia; 

f. Hacer proselitismo en su jornada laboral u orientar su desempeño 
laboral hacia preferencias político-electorales; 

g. Utilizar capital humano, recursos materiales o financieros 
institucionales para fines distintos a los asignados; 

h. Obstruir la presentación de denuncias administrativas o penales, por 
parte de compañeras y compañeros de trabajo, subordinados o de la 
ciudadanía en general; 

i. Asignar o delegar responsabilidades y funciones sin apegarse a las 
disposiciones normativas aplicables; 

j. Permitir que las personas servidoras públicas subordinadas 
incumplan total o parcialmente con su jornada u horario laboral; 

k. Realizar cualquier tipo de discriminación tanto a otras personas 
servidoras públicas como a toda persona en general; 

l. Actuar fuera de su competencia, como abogado, abogada, 
procuradora o procurador en juicios de carácter penal, civil, mercantil, 
administrativo o laboral que se promuevan en contra de instituciones 
públicas de cualquiera de los tres órdenes de gobierno; 

m. Omitir establecer medidas preventivas al momento de tener 
conocimiento de una posible situación de riesgo o de conflicto de 
interés; 

n. Hostigar, agredir, amedrentar, acosar, intimidar, extorsionar o 
amenazar al personal subordinado, compañeras o compañeros de 
trabajo; 

o. Desempeñar dos o más puestos o celebrar dos o más contratos de 
prestación de servicios profesionales; 

p. Dejar de colaborar con otras personas servidoras públicas, cuando 
así lo mandaten las disposiciones legales y reglamentarias, y no 
propiciar el trabajo en equipo para alcanzar objetivos comunes 
previstos en los planes y programas gubernamentales; 

q. Obstruir u obstaculizar la generación de soluciones a dificultades que 
se presenten para la consecución de las metas previstas en los planes 
y programas gubernamentales;  

r. Abstenerse de conducirse bajo criterios de austeridad, sencillez y uso 
apropiado de los bienes y medios que disponga con motivo del 
ejercicio de la función pública;  

 
CAPÍTULO SEGUNDO 

DE LA INFORMACIÓN PÚBLICA 
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Artículo 12.- Las personas servidoras públicas deberán conducir su actuación conforme 
al valor de Transparencia y resguardar la documentación e información pública 
gubernamental que tengan bajo su responsabilidad. 

 
I. Conductas esperadas: 
 
a. Garantizar el derecho de acceso a la información pública, facilitando 

y proporcionando los requerimientos de información, con la debida 
protección de los datos personales que establecen las disposiciones 
legales aplicables; 

b. Desempeñar el ejercicio de la función pública con transparencia; 
c. Contribuir en la instrumentación de los mecanismos de rendición de 

cuentas; 
d. Inhibir todo acto tendiente a revelar información que pudiera causar 

afectación a la Administración Pública Municipal, salvo los casos 
previstos en las disposiciones legales o reglamentarias aplicables; 

e. Evitar y en su caso denunciar la sustracción de información 
relacionada con los procesos en que participe en el ámbito de su 
competencia, en formato físico o digital, con fines ajenos al servicio 
público; 

f. Auxiliar en los trámites de solicitudes de acceso a la información 
pública, protegiendo los datos personales, documentos e información 
clasificada; 

g. Atender de forma pronta y expedita las solicitudes de información, sin 
ocultarlas de forma deliberada; 

h. Vigilar que la información pública bajo custodia de las personas 
servidoras públicas, se encuentre debidamente resguardada, 
impidiendo la sustracción, destrucción u ocultamiento de ésta; 

i. Mantener en total secrecía los resultados preliminares de las 
auditorias y otros medios de control y evaluación, investigación, 
procedimientos de responsabilidad administrativa, resolución o 
cualquier determinación emitida, que aún no sean públicos; y 

j. Abstenerse de sustraer información institucional relacionada con las 
funciones de prevención, control, auditoría, investigación, en 
cualquier modalidad de formato y la relativa a los procedimientos de 
responsabilidad administrativa. 

 
II. Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las 

conductas siguientes: 
 
a. Asumir actitudes intimidatorias frente a las personas que requieren de 

orientación para la presentación de una solicitud de acceso a 
información pública; 

b. Retrasar de manera negligente las actividades que permitan atender 
de forma ágil y expedita las solicitudes de acceso a información 
pública; 

c. Declarar la incompetencia para la atención de una solicitud de acceso 
a información pública, a pesar de contar con atribuciones o facultades 
legales o normativas; 

d. Declarar la inexistencia de información o documentación pública, sin 
realizar una búsqueda exhaustiva en los expedientes y archivos 
institucionales bajo su resguardo; 

e. Ocultar información y documentación pública en archivos personales, 
ya sea dentro o fuera de espacios institucionales;  

f. Alterar, ocultar o eliminar de manera deliberada, información pública; 
g. Permitir o facilitar la sustracción, destrucción o inutilización indebida, 

de información o documentación pública; 
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h. Proporcionar indebidamente documentación e información 
confidencial o reservada; 

i. Utilizar con fines lucrativos las bases de datos a las que tenga acceso 
o que haya obtenido con motivo de su empleo, cargo, comisión o 
funciones; 

j. Obstaculizar las actividades para la identificación, generación, 
procesamiento, difusión y evaluación de la información en materia de 
transparencia proactiva y gobierno abierto; 

k. Difundir información pública en materia de transparencia proactiva y 
gobierno abierto en formatos que, de manera deliberada, no permitan 
su uso, reutilización o redistribución por cualquier persona interesada. 

 
CAPÍTULO TERCERO 

DE LAS CONTRATACIONES, LICENCIAS, PERMISOS, 
AUTORIZACIONES Y CONCESIONES 

 
Artículo 13. - Las personas servidoras públicas que participen en los actos relativos a 
contrataciones, otorgamiento de licencias, permisos, autorizaciones, concesiones, entre 
otros, se deben conducir bajo los valores de legalidad y transparencia, siendo 
imparciales, orientando sus decisiones a las necesidades e intereses de la sociedad, 
garantizando las mejores condiciones para la Administración Pública Municipal y bajo el 
Principio de Máxima Publicidad. 

 
I. Conductas esperadas: 
 
a. Conocer y observar los protocolos y demás normatividad de actuación 

en materia de contrataciones públicas; 
b. Cumplir con la normatividad aplicable respecto de contrataciones 

públicas; 
c. Abstenerse de intervenir en los procesos de contratación pública, 

cuando exista un posible conflicto de interés; 
d. Abstenerse de manipular los procedimientos de contratación pública, 

en beneficio propio o de un tercero; 
e. Anteponer el principio de equidad y el valor de igualdad y no 

discriminación, entre las personas participantes en los procedimientos 
de contrataciones, observando lo previsto en la normativa 
administrativa aplicable; 

f. Evitar ejercer su empleo, cargo o comisión, con el objeto de influir a 
otra persona servidora pública en la tramitación de contrataciones 
públicas; 

 
II. Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las 

conductas siguientes. 
 
a. Omitir declarar conforme a las disposiciones aplicables los posibles 

conflictos de interés, negocios y transacciones comerciales que de 
manera particular haya tenido con personas u organizaciones 
inscritas en los Catálogos o Registros correspondientes; 

b. Dejar de aplicar el principio de equidad de la competencia que debe 
prevalecer entre las personas participantes dentro de los 
procedimientos de contratación; 

c. Formular requerimientos diferentes a los estrictamente necesarios 
para el cumplimiento del servicio público, provocando gastos 
excesivos e innecesarios; 

d. Establecer condiciones en las invitaciones o convocatorias que 
representen ventajas o den un trato diferenciado a las personas 
licitantes; 
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e. Favorecer a las personas licitantes teniendo por satisfechos los 
requisitos o reglas previstos en las invitaciones o convocatorias 
cuando no lo están; simulando el cumplimiento de éstos o 
coadyuvando a su cumplimiento extemporáneo; 

f. Beneficiar a las personas proveedoras sobre el cumplimiento de los 
requisitos previstos en las solicitudes de cotización; 

g. Proporcionar de manera indebida información de las personas que 
participen en los procedimientos de contrataciones públicas; 

h. Ser parcial en la selección, designación, contratación, y en su caso, 
remoción o rescisión del contrato, en los procedimientos de 
contratación; 

i. Influir en las decisiones de otras personas servidoras públicas para 
que se beneficie a una persona participante en los procedimientos 
señalados en el presente artículo; 

j. Evitar imponer sanciones a personas licitantes, proveedoras y 
contratistas que infrinjan las disposiciones jurídicas aplicables; 

k. Enviar correos electrónicos a las personas licitantes, proveedoras, 
contratistas o concesionarias a través de cuentas personales o 
distintas al correo institucional; 

l. Reunirse con las personas licitantes, proveedores, contratistas y 
concesionarias fuera de las instalaciones municipales, salvo para los 
actos correspondientes a la visita al sitio; 

m. Solicitar requisitos sin sustento para el otorgamiento y prórroga de 
licencias, permisos, autorizaciones y concesiones; 

n. Dar trato inequitativo o preferencial a cualquier persona u 
organización en la gestión que se realice para el otorgamiento y 
prórroga de licencias, permisos, autorizaciones y concesiones; 

o. Recibir o solicitar cualquier tipo de compensación, dádiva, obsequio o 
regalo en la gestión que se realice para el otorgamiento o expedición 
de licencias, permisos, autorizaciones y concesiones; 

p. Dejar de observar el marco legal de actuación en materia de 
contrataciones públicas y otorgamiento de licencias, permisos, 
autorizaciones, concesiones; y 

q. Ser persona beneficiaria directa o a través de familiares hasta el 
cuarto grado, de contratos gubernamentales relacionados con la 
administración pública municipal a la que se dirige o preste sus 
servicios. 
 

CAPÍTULO CUARTO 
DE LOS PROGRAMAS GUBERNAMENTALES 

 
Artículo 14.- Las personas servidoras públicas que participen en el otorgamiento y 
operación de subsidios y apoyos de programas gubernamentales, deben garantizar que 
las entregas de estos beneficios se apeguen al Principio rector de Imparcialidad; y a los 
Valores de Igualdad y No discriminación, Legalidad, Transparencia y Respeto. 

 
I. Conductas esperadas: 
a) Llevar a cabo acciones para la fiscalización de los programas 

gubernamentales, con directrices éticas y enfocadas a la sociedad; 
b) Conocer las normas, lineamientos, reglas de operación, mecanismos 

y demás disposiciones aplicables para la fiscalización de los 
programas gubernamentales; y 

c) Realizar acciones para promover la participación ciudadana en el 
seguimiento, control, vigilancia y evaluación a los programas. 

 
II. Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las 

conductas siguientes:  
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a. Ser persona beneficiaria directa o a través de familiares hasta el 
cuarto grado, de programas de subsidios o apoyos de la dependencia 
u organismo descentralizado que dirige o en la que presta sus 
servicios; 

b. Permitir la entrega o entregar subsidios o apoyos de programas 
gubernamentales, de manera diferente a la establecida en las reglas 
de operación; 

c. Brindar apoyos o beneficios de programas gubernamentales a 
personas, agrupaciones o entes que no cumplan con los requisitos y 
criterios de elegibilidad establecidos en las reglas de operación; 

d. Proporcionar los subsidios o apoyos de programas gubernamentales 
en periodos restringidos por la autoridad electoral, salvo caso 
excepcional por desastres naturales o de otro tipo de contingencia 
declarada por las autoridades competentes; 

e. Dar trato inequitativo o preferencial a cualquier persona u 
organización en la gestión del subsidio o apoyo del programa, lo cual 
incluye el ocultamiento, retraso o entrega engañosa o privilegiada de 
información.  

f. Discriminar a cualquier persona interesada para acceder a los apoyos 
o beneficios de un programa gubernamental; 

g. Alterar, ocultar, eliminar o negar información que impida el control y 
evaluación sobre el otorgamiento de los beneficios o apoyos a 
personas, agrupaciones o entes, por parte de las autoridades 
facultadas; 

h. Entregar, disponer o hacer uso de la información de los padrones de 
personas beneficiarias de programas gubernamentales diferentes a 
las funciones encomendadas. 

 
CAPÍTULO QUINTO 

DE LOS TRÁMITES Y SERVICIOS 
 
Artículo 15. - Las personas servidoras públicas que participen en la prestación de 
trámites y en el otorgamiento de servicios, deberán atender a las personas usuarias bajo 
los valores de Respeto y Responsabilidad, bajo los principios rectores del servicio público 
de Eficiencia, Imparcialidad, Profesionalismo y de manera oportuna.  

 
I. Conductas esperadas: 
a. Inhibir la pretensión de algún beneficio, provecho o ventaja personal 

o a favor de terceros, como compensaciones, prestaciones, dádivas, 
obsequios o regalos de cualquier persona física o jurídico colectiva; 

b. Actuar en la gestión o desarrollo de actividades que impliquen trato 
directo con la ciudadanía, con apego a la legalidad, igualdad y 
respeto, buscando satisfacer, directa o indirectamente, las 
necesidades de las personas contribuyentes o usuarias, 
anteponiendo el interés público; 

c. Promover la eficiencia, transparencia, rendición de cuentas, máxima 
publicidad y la simplificación administrativa, que coadyuve al 
mejoramiento en los procedimientos públicos que se realizan, 
ofreciendo calidad y oportuna respuesta a los trámites y servicios; 

d. Brindar atención de manera oportuna y eficiente a las personas que 
soliciten información sobre la presentación de denuncias; 

e. Inhibir el otorgamiento de falsas expectativas o resultados futuros e 
inciertos, en relación con trámites o servicios proporcionados por la 
administración pública municipal;  

f. Colaborar al mejoramiento en la prestación de trámites y servicios de 
la Administración Pública Municipal, impulsando la mejora regulatoria, 
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los programas de capacitación para el desarrollo profesional de las 
personas servidoras públicas; 

g. Respetar el derecho de petición y respuesta de la ciudadanía, dando 
atención de manera oportuna, eficaz y eficiente a las solicitudes, 
servicios o trámites; 

 
II. Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las 

conductas siguientes: 
a. Ejercer una actitud contraria de servicio, respeto y cordialidad en el 

trato, incumpliendo protocolos de actuación o atención al público; 
b. Otorgar información falsa sobre el proceso y requisitos para acceder 

a consultas, trámites, gestiones y servicios; 
c. Realizar trámites y otorgar servicios de forma deficiente, retrasando 

los tiempos de respuesta, consultas, trámites, gestiones y servicios; 
d. Exigir, por cualquier medio, requisitos o condiciones adicionales a los 

señalados por las disposiciones jurídicas que regulan los trámites y 
servicios; 

e. Discriminar por cualquier motivo en la atención de consultas, la 
realización de trámites y gestiones, y la prestación de servicios; y 

f. Recibir o solicitar cualquier tipo de compensación, dádiva, obsequio o 
regalo en la gestión que se realice para el otorgamiento del trámite o 
servicio.  

 
CAPÍTULO SEXTO 

DEL CAPITAL HUMANO 
 
Artículo 16. - Las personas servidoras públicas que participen en procedimientos de 
reclutamiento para la contratación de capital humano, planeación de estructuras 
orgánicas o de personal en general, se apegarán a los valores de igualdad y no 
discriminación, legalidad y transparencia; debiendo observar los principios de 
imparcialidad, rendición de cuentas y perspectiva de género. 

 
I. Conductas esperadas: 
a. Promover la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, a 

través de la institucionalización y transversalización de la perspectiva 
de género en los procedimientos de reclutamiento, selección, 
contratación, capacitación, evaluación y movilidad, sin distinción o 
discriminación por motivo de género, edad, raza, credo, religión, 
preferencia política, condición socioeconómica, nivel educativo, o 
bien por cualquier circunstancia o condición que produzca 
inobservancia a la objetividad, al profesionalismo o a la equidad; 

b. Realizar la administración y disposición de los recursos humanos con 
los que se cuenta, a efecto de llevar a cabo el debido desarrollo del 
servicio público; 

c. Promover el principio de la integridad como un elemento que debe 
estar presente en la operación diaria, a través de una estrategia de 
comunicación y capacitación; 

d. Respetar y promover las acciones que, por razones de maternidad o 
paternidad, necesiten las mujeres y hombres para el ejercicio de sus 
labores y el goce de sus derechos, sin condicionar su permanencia 
en el trabajo; 

e. Evitar que, con motivo de su empleo, cargo o comisión, se disponga 
de las personas servidoras públicas, en forma indebida en asuntos 
ajenos al servicio público; 

f. Vigilar y hacer prevalecer la protección de los derechos humanos de 
las personas servidoras públicas; 
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g. Respetar los horarios de entrada, salida y comidas asignados, 
fomentando el orden y la disciplina en la Administración Pública 
Municipal; 

h. Evaluar y verificar que toda persona candidata a ocupar un empleo, 
cargo o comisión en la Administración Pública Municipal, cubra el 
perfil del puesto de que se trate, impulsando y fortaleciendo la cultura 
de servicio público enfocada al respeto al mérito; 

i. Ostentar el cargo asignado, acreditando el grado académico 
respectivo mediante los títulos o los documentos oficiales, para 
satisfacer los estándares y perfiles determinados por la Dirección de 
Administración; 

j. Cumplir con puntualidad las citas o reuniones de trabajo que se 
realicen con motivo del servicio público; 

k. Facilitar el desarrollo de esquemas laborales que promuevan un 
equilibrio entre la vida personal y el trabajo de las personas servidoras 
públicas, con horarios acordes al cumplimiento de ese objetivo; 

l. Respetar los días de vacaciones a que tengan derecho las personas 
servidoras públicas, así como los días de descanso que por norma se 
tengan convenidos; 

m. Garantizar la igualdad de oportunidades equitativamente y aplicar 
medidas para garantizar una presencia y participación igualitaria entre 
mujeres y hombres. 

 
II. Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las 

conductas siguientes: 
a. Dejar de garantizar la igualdad de oportunidades en el acceso a la 

función pública con base en el mérito; 
b. Designar, contratar o nombrar a personas cuyos intereses 

particulares, laborales, profesionales, económicos o de negocios 
puedan estar en contraposición o percibirse como contrarios a los 
intereses y objetivos de la Administración Pública Municipal; 

c. Proporcionar a personas no autorizadas, información contenida en 
expedientes del personal y en archivos del área de recursos 
humanos; 

d. Suministrar información sobre los reactivos de los exámenes 
elaborados para la ocupación de plazas vacantes a personas ajenas; 

e. Seleccionar, contratar, nombrar o designar a personas, sin haber 
obtenido previamente, la constancia de no inhabilitación; 

f. Seleccionar, contratar, nombrar o designar a personas que no 
cuenten con el perfil del puesto, con los requisitos y documentos 
establecidos, o que no cumplan, en su caso, con los requerimientos 
que las leyes imponen; 

g. Seleccionar, contratar, designar o nombrar directa o indirectamente 
como subalternos a familiares hasta el cuarto grado de parentesco; 

h. Inhibir la formulación o presentación de inconformidades o recursos 
que se prevean en las disposiciones aplicables para los procesos de 
ingreso; 

i. Otorgar a la persona servidora pública subordinada, durante su 
proceso de evaluación, una calificación que no corresponda a sus 
conocimientos, actitudes, capacidades o desempeño; 

j. Disponer del personal a su cargo en forma indebida, para que le 
realice trámites, asuntos o actividades de carácter personal o familiar 
ajenos al servicio público; 

k. Presentar información y documentación falsa o que induzca al error, 
sobre el cumplimiento de metas de su evaluación del desempeño; 
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l. Remover, cesar, despedir, separar o dar o solicitar la baja a personas 
servidoras públicas, sin tener atribuciones o por causas y 
procedimientos no previstos en las leyes aplicables; 

m. Omitir excusarse de conocer asuntos que puedan implicar cualquier 
conflicto de interés; 

n. Evitar que el proceso de evaluación del desempeño de las personas 
servidoras públicas se realice en forma objetiva y en su caso, dejar 
de retroalimentar sobre los resultados obtenidos cuando el 
desempeño de la persona sea contrario a lo esperado; y 

o. Eludir, conforme a sus atribuciones o funciones, la reestructuración 
de áreas identificadas como sensibles o vulnerables a la corrupción o 
en las que se observe una alta incidencia de conductas contrarias al 
Código de Ética, o al presente Código de Conducta. 

 
CAPÍTULO SÉPTIMO 

DE LA ADMINISTRACIÓN DE  
BIENES MUEBLES E INMUEBLES 

 
Artículo 17. - Las personas servidoras públicas que participen en procedimientos de 
baja, enajenación, transferencia, destrucción de bienes muebles, así como en la 
administración de bienes inmuebles, deberán administrar esos recursos con eficiencia, 
transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que están destinados.  

 
I. Conductas esperadas: 
a. Utilizar los recursos con los que cuenta la Administración Pública 

Municipal, con apego a los procedimientos, para la obtención de los 
resultados requeridos, ponderando satisfacer las necesidades del 
servicio; 

b. Hacer uso debido de la papelería oficial en el desempeño de la 
función encomendada; así como de los logotipos institucionales e 
insumos otorgados; 

c. Comprobar oportunamente y conforme a los procesos respectivos, los 
gastos realizados en el ejercicio del empleo, cargo o comisión 
encomendada; 

d. Utilizar los recursos materiales conforme a los principios de 
racionalidad, economía, austeridad y transparencia; 

e. Administrar los bienes de la Administración Pública Municipal, 
respetando el entorno cultural y ecológico; respondiendo a los 
objetivos institucionales; 

f. Utilizar los espacios físicos, áreas comunes, con respeto y decoro, 
para los fines que fueron diseñados; 

g. Emplear los medios de comunicación, telefónicos, electrónicos, 
equipos de cómputo y vehículos oficiales, conforme a los principios 
de racionalidad, economía, austeridad y transparencia. 

 
II. Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las 

conductas siguientes:  
a. Solicitar la baja, enajenación, transferencia o destrucción de bienes, 

cuando éstos sigan siendo útiles; 
b. Compartir información con personas ajenas a los procedimientos de 

baja, enajenación, transferencia o destrucción de bienes públicos, o 
sustituir documentos o alterar éstos; 

c. Recibir o solicitar cualquier tipo de compensación, dádiva, obsequio o 
regalo, a cambio de beneficiar a las personas participantes en los 
procedimientos de enajenación de bienes muebles e inmuebles; 
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d. Intervenir o influir en las decisiones de otras personas servidoras 
públicas para que se beneficie a algún participante en los 
procedimientos de enajenación de bienes muebles e inmuebles; 

e. Tomar decisiones en los procedimientos de enajenación de bienes 
muebles e inmuebles, anteponiendo intereses particulares que dejen 
de asegurar las mejores condiciones en cuanto a precio disponible en 
el mercado; 

f. Manipular la información proporcionada por las personas 
participantes en los procedimientos de enajenación de bienes 
muebles e inmuebles; 

g. Utilizar el parque vehicular para uso particular, personal o familiar, 
fuera de la normativa establecida por el área en que labore; 

h. Utilizar los bienes inmuebles para uso ajeno a la normatividad 
aplicable; e 

i. Disponer de los bienes y demás recursos públicos sin observar las 
normas a los que se encuentran afectos y destinarlos a fines distintos 
al servicio público.  

 
CAPÍTULO OCTAVO 

DE LOS PROCESOS DE EVALUACIÓN 
 
Artículo 18. - Las personas servidoras públicas que participen en procesos de 
evaluación, se apegarán en todo momento a la legalidad y bajo los principios de 
imparcialidad y rendición de cuentas.  

 
I. Conductas esperadas: 
a. Impulsar permanentemente con vocación de servicio, acciones de 

control y evaluación, con el objeto de prevenir irregularidades en 
áreas sustantivas y de atención a la ciudadanía; 

b. Evitar acciones que alteren o manipulen los resultados obtenidos con 
motivo de la práctica de evaluaciones en materia de rendición de 
cuentas; 

c. Controlar, manejar y resguardar, de manera objetiva y profesional, la 
información que integren los sistemas electrónicos de la 
Administración Pública Municipal. 

 
II. Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las 

conductas siguientes:  
a. Proporcionar indebidamente la información contenida en los sistemas 

de información de la Administración Pública Municipal o acceder a 
ésta por causas distintas al ejercicio de su función pública; 

b. Trasgredir el alcance y orientación de los resultados de las 
evaluaciones que realice cualquier instancia externa o interna en 
materia de evaluación o rendición de cuentas; 

c. Dejar de atender las recomendaciones formuladas por cualquier 
instancia de evaluación, ya sea interna o externa; y 

d. Alterar registros de cualquier índole para simular o modificar los 
resultados de las funciones, programas y proyectos 
gubernamentales. 

 
CAPÍTULO NOVENO 

DEL CONTROL INTERNO 
 
Artículo 19. - Las personas servidoras públicas que participen en procesos en materia 
de control interno, al generar, obtener, utilizar y comunicar información suficiente, 
oportuna, confiable y de calidad, deberán apegarse a los principios de imparcialidad y 
rendición de cuentas, y hacerlo con legalidad. 
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I. Conductas esperadas: 
a. Fomentar y ejecutar prácticas de mejora continua, a efecto de evitar 

acciones en el servicio público que generen la comisión de faltas 
administrativas; 

b. Conocer el marco jurídico y técnico sobre los temas relacionados con 
funciones de fiscalización, auditoría, control interno y otras acciones 
de control o evaluación, a fin de controlar y evaluar el quehacer 
gubernamental; 

c. Capacitarse y adquirir nuevos conocimientos con el objeto de 
fortalecer y coadyuvar en las funciones de control y evaluación, para 
impulsar el cumplimiento de las responsabilidades de las personas 
servidoras públicas adscritas a la Administración Pública Municipal; 

d. Adoptar métodos de trabajo, lineamientos y procedimientos de 
mejora, a fin de impulsar y fortalecer las actitudes y aptitudes que 
contribuyan al combate de la corrupción; 

e. Coadyuvar y desarrollar las actividades en materia de control interno, 
necesarias para prevenir conductas posiblemente constitutivas de 
faltas administrativas; 

f. Alentar las propuestas en materia de control interno, tendentes a la 
obtención de mejoras en la ejecución del servicio público y coadyuvar 
a fortalecer la Misión y Visión de la Administración Pública Municipal. 

 
II. Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las 

conductas siguientes:  
a. Dejar de comunicar los riesgos asociados al cumplimiento de 

objetivos institucionales, así como los relacionados con corrupción y 
posibles irregularidades que afecten los recursos económicos 
públicos; 

b. Omitir diseñar o actualizar las políticas o procedimientos necesarios 
en materia de control interno; 

c. Generar información financiera, presupuestaria y de operación sin el 
respaldo suficiente; 

d. Comunicar información financiera, presupuestaria y de operación 
incompleta, confusa o dispersa; 

e. Omitir supervisar los planes, programas o proyectos a su cargo, en su 
caso, las actividades y el cumplimiento de las funciones del personal 
que le reporta; 

f. Dejar de salvaguardar documentos e información que se deban 
conservar por su relevancia o por sus aspectos técnicos, jurídicos, 
económicos o de seguridad; 

g. Ejecutar sus funciones sin establecer las medidas de control que le 
corresponda; 

h. Omitir modificar procesos y tramos de control, conforme a sus 
atribuciones, en áreas en las que se detecten conductas contrarias al 
Código de Ética, o al Código de Conducta; 

i. Dejar de implementar, en su caso, de adoptar, mejores prácticas y 
procesos para evitar la corrupción y prevenir cualquier conflicto de 
interés; 

j. Inhibir las manifestaciones o propuestas que tiendan a mejorar o 
superar deficiencias de operación, de procesos, de calidad de 
trámites y servicios, o de comportamiento ético de las personas 
servidoras públicas; y 

k. Eludir establecer estándares o protocolos de actuación en aquellos 
trámites o servicios de atención directa al público o dejar de observar 
aquéllos previstos por las instancias competentes.  
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CAPÍTULO DÉCIMO 
DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO 

 
Artículo 20. - Las personas servidoras públicas que, participen en procedimientos 
administrativos deberán tener una cultura de denuncia y respetar las formalidades 
esenciales del procedimiento, la garantía de audiencia y la legalidad.  

 
I. Conductas esperadas: 
a. Conocer las normas legales aplicables a su función, para su correcta 

aplicación en las etapas de investigación, substanciación y 
resolución, así como en los recursos y medios de impugnación 
correspondientes; 

b. Investigar de manera suficiente y oportuna sobre la presunta comisión 
de faltas administrativas atendiendo a los hechos sucedidos; 

c. Recibir y tramitar legalmente las denuncias por la presunta comisión 
de faltas administrativas, analizando su naturaleza y las disposiciones 
legales aplicables; 

d. Mantener la discreción y secrecía que por razón de sus funciones 
conozca de asuntos materia de investigación respecto a los hechos 
relacionados a las denuncias por la presunta comisión de faltas 
administrativas; 

e. Coadyuvar de manera responsable y profesional, en el ámbito de su 
competencia, con las autoridades investigadoras y substanciadoras, 
con relación a las conductas de las personas servidoras públicas que 
pudieran constituir faltas administrativas; 

f. Garantizar la confidencialidad y protección debida al denunciante, con 
legalidad, objetividad, profesionalismo e interés público; 

g. Informar con profesionalismo sobre los requerimientos de 
documentos, datos o información relativos a la investigación, 
substanciación y en su caso la procedencia de medios de defensa 
que se promuevan; 

h. Mantener la secrecía y cuidado de los expedientes de investigación y 
de responsabilidad administrativa que estén bajo su custodia o de los 
que tenga conocimiento; 

i. Realizar las órdenes y visitas de verificación con discreción y 
profesionalismo, salvaguardando los intereses de la Administración 
Pública Municipal; 

j. Conocer y analizar los criterios jurisprudenciales federales y locales 
de interpretación de las normas aplicables a cada caso en particular; 

k. Tramitar y atender los procedimientos de responsabilidad 
administrativa y los respectivos medios de impugnación con apego a 
la legalidad, los derechos humanos y el debido proceso; 

l. Aplicar las medidas cautelares necesarias, previa satisfacción de los 
principios de fundamentación y motivación, de acuerdo con los 
dispositivos legales aplicables; 

m. Atender con diligencia y respeto las audiencias en el procedimiento, 
de conformidad a la Ley; 

n. Realizar las notificaciones con apego a las disposiciones legales, 
haciendo el debido uso de los recursos materiales asignados para ese 
fin; 

o. Elaborar los proyectos de resoluciones de forma clara, precisa y 
congruente apegándose a los principios de legalidad, objetividad e 
imparcialidad, respetando los derechos humanos; 

p. Conocer y aplicar las disposiciones legales referentes a la tramitación 
de los medios de defensa interpuestos en contra de actos o 
resoluciones emitidos en el procedimiento, propiciando la 
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substanciación debida de los mismos y, en su caso, la adecuada 
defensa del acto reclamado; 

q. Realizar las actuaciones del procedimiento de responsabilidad 
administrativa con la máxima diligencia; 

r. Atender y cumplir con las funciones encomendadas que deriven del 
empleo, cargo o comisión, de manera oportuna, diligente y 
profesional; 

s. Abstenerse de aceptar, exigir u obtener cualquier obsequio, regalo o 
similar, con motivo del ejercicio de su empleo, cargo o comisión, sean 
en favor de sí mismas, su cónyuge, concubina, concubinario o 
conviviente, parientes consanguíneos, parientes civiles o para 
terceras personas con los que tenga relaciones personales, 
profesionales, laborales, de negocios, o para socios o sociedades de 
las que la persona servidora pública o las personas antes referidas 
formen parte. 

 
II. Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las 

conductas siguientes: 
a. Omitir notificar el inicio del procedimiento y sus consecuencias; 
b. Dejar de otorgar la oportunidad de ofrecer pruebas; 
c. Prescindir el desahogo de pruebas en que se finque la defensa; 
d. Excluir la oportunidad de presentar alegatos; 
e. Omitir señalar los medios de defensa que se pueden interponer para 

combatir la resolución dictada; 
f. Negarse a informar, declarar o testificar sobre hechos que le consten 

relacionados con conductas contrarias a la normatividad, así como al 
Código de Ética, y al Código de Conducta; 

g. Dejar de proporcionar o negar documentación o información que el 
Comité y la autoridad competente requiera para el ejercicio de sus 
funciones o evitar colaborar con éstos en sus actividades; 

h. Inobservar criterios de legalidad, imparcialidad, objetividad y 
discreción en los asuntos de los que tenga conocimiento que 
impliquen contravención a la normatividad, así como al Código de 
Ética, o al Código de Conducta.  

 
CAPÍTULO DÉCIMO PRIMERO 

DEL DESEMPEÑO PERMANENTE CON INTEGRIDAD. 
 
Artículo 21. - Las personas servidoras públicas deberán conducirse en el ejercicio de la 
función pública con legalidad, imparcialidad, objetividad, transparencia, certeza, 
cooperación, ética e integridad.  

 
I. Conductas esperadas: 
a. Asumir el liderazgo en el entorno laboral, para fomentar aquellas 

conductas que promuevan una cultura ética y de calidad en el servicio 
público; 

b. Tratar a todas las personas con las que se relacione con igualdad y 
no discriminación; 

c. Informar de manera exhaustiva, objetiva y profesional de las 
circunstancias que se actualicen con relación a intereses personales, 
familiares o de negocios y que a su vez pudieran ocasionar afectación 
al desarrollo del servicio público; 

d. Elaborar y concluir de manera responsable y profesional, en tiempo y 
forma, las tareas que son asignadas, propiciando un ambiente dirigido 
al logro de resultados y al cumplimiento de objetivos Institucionales; 
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e. Generar acciones de protección ambiental aptas para el ejercicio de 
las funciones encomendadas, fomentando en el servicio público la 
conservación y cuidado ambiental. 

 
II. Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las 

conductas siguientes: 
a. Omitir conducirse con un trato digno y cordial, conforme a los 

protocolos de actuación o atención al público, y de cooperación entre 
personas servidoras públicas; 

b. Realizar cualquier tipo de discriminación tanto a otras personas 
servidoras públicas como a toda persona en general; 

c. Retrasar de manera negligente las actividades que permitan atender 
de forma ágil y expedita al público en general; 

d. Hostigar, agredir, amedrentar, acosar, intimidar o amenazar a 
compañeras o compañeros de trabajo o personas subordinadas; 

e. Ocultar información y documentación gubernamental, con el fin de 
entorpecer las solicitudes de acceso a información pública; 

f. Recibir, solicitar o aceptar cualquier tipo de compensación, dádiva, 
obsequio o regalo en la gestión y otorgamiento de trámites y servicios; 

g. Realizar actividades particulares en horarios de trabajo que 
contravengan las medidas aplicables para el uso eficiente, 
transparente y eficaz de los recursos públicos; 

h. Omitir excusarse de intervenir en cualquier forma en la atención, 
tramitación o resolución de asuntos en los que tenga interés personal, 
familiar, de negocios, o cualquier otro en el que tenga algún conflicto 
de interés; 

i. Aceptar documentación que no reúna los requisitos fiscales para la 
comprobación de gastos de representación, viáticos, pasajes, 
alimentación, telefonía celular, entre otros; 

j. Utilizar el parque vehicular para uso particular, personal o familiar, así 
como disponer o utilizarlo para fines distintos a los que están 
asignados, o resguardarlo en lugar distinto a las instalaciones 
municipales; 

k. Solicitar la baja, enajenación, transferencia o destrucción de bienes 
muebles, cuando éstos sigan siendo útiles; 

l. Obstruir la presentación de denuncias, acusaciones o delaciones 
sobre el uso indebido o de derroche de recursos económicos que 
impidan o propicien la rendición de cuentas; 

m. Evitar conducirse con criterios de sencillez, austeridad y uso 
adecuado de los bienes y medios que disponga con motivo del 
ejercicio de la función pública; 

n. Conducirse de manera ostentosa, inadecuada y desproporcionada 
respecto a la remuneración y apoyos que se determinen 
presupuestalmente para su cargo público; 

 
CAPÍTULO DÉCIMO SEGUNDO 

DE LA COOPERACIÓN CON LA INTEGRIDAD 
 
Artículo 22. - Las personas servidoras públicas deberán cooperar con la dependencia y 
órgano desconcentrado en que labore y con las instancias encargadas de velar por la 
observancia de los principios y valores intrínsecos a la función pública, en el 
fortalecimiento de la cultura ética y vocación de servicio.  

 
I. Son acciones que, de manera enunciativa y no limitativa, hacen 

posible propiciar un servicio público íntegro, las siguientes: 
a. Identificar áreas sensibles o vulnerables a actos de corrupción;  
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b. Proponer, en su caso, adoptar cambios a las estructuras y procesos 
a fin de inhibir ineficiencias, corrupción y conductas antiéticas; 

c. Recomendar, diseñar y establecer mejores prácticas a favor del 
servicio público; 

d. Denunciar ante la Contraloría Municipal u Órganos Internos de 
Control a las personas servidoras públicas que incurran en hechos 
probablemente constitutivos de falta administrativa o cualquier acto 
de corrupción;  

e. Implementar cambios continuos en los procesos relacionados con el 
área de su adscripción, con la finalidad de erradicar ineficiencias, 
corrupción y conductas contrarias a los Códigos de Ética y de 
Conducta;  

f. Practicar y fomentar la coordinación entre las personas servidoras 
públicas con el objeto de propiciar mejoras en el servicio público y 
desarrollar la relación de identidad y pertenencia; 

g. Actuar con identidad, orgullo y pertenencia, con la calidad que 
identifica y distingue, con compromiso y vocación de servicio 
enalteciendo ser parte integrante de la administración pública 
municipal; 

h. Reconocer las aportaciones de las personas servidoras públicas con 
quien colabore, coadyuve o auxilie; e  

i. Realizar acciones que fortalezcan la imagen institucional.  
 

CAPÍTULO DÉCIMO TERCERO 
DEL COMPORTAMIENTO DIGNO 

 
Artículo 23. - Las personas servidoras públicas se deben conducir en forma digna 
manteniendo para ello una actitud de respeto hacia las personas con las que tiene o 
guarda relación en el ejercicio de la función pública. 

 
I. Conductas esperadas: 
a. Ser respetuoso y observar los valores institucionales que dignifiquen 

la función pública, asumiendo una cultura ética y de servicio, bajo el 
eje rector del respeto a la dignidad de las personas; 

b. Practicar los valores humanos como principio básico en el 
desempeño de sus atribuciones, funciones y tareas; 

c. Actuar con actitud positiva en el entorno laboral y ante la sociedad a 
la que sirve; 

d. En la medida de lo posible responder a las necesidades de la 
sociedad, orientando su desempeño al beneficio de la colectividad; 

e. Desempeñarse en todo tiempo con transparencia y contribuir a 
erradicar todo acto de corrupción; y 

f. Fomentar un ambiente laboral adecuado sin discriminación por 
pensamiento, género, creencia o grupo. 

 
II. Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las 

conductas siguientes:  
a. Realizar señales sexualmente sugerentes con las manos o a través 

de los movimientos del cuerpo; 
b. Tener contacto físico sugestivo o de naturaleza sexual, como 

tocamientos, abrazos, besos, manoseo, o jalones; 
c. Hacer regalos, dar preferencias indebidas, notoriamente diferentes, 

manifestar abiertamente o de manera indirecta el interés sexual por 
una persona; 

d. Llevar a cabo conductas dominantes, agresivas, intimidatorias u 
hostiles hacia una persona para que se someta a sus deseos o 
intereses sexuales o personales, o al de alguna otra u otras personas; 
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e. Espiar a una persona mientras ésta se cambia de ropa o está en el 
sanitario; 

f. Condicionar la obtención de un empleo, su permanencia en él o las 
condiciones del mismo a cambio de aceptar conductas de naturaleza 
sexual; 

g. Obligar a la realización de actividades que no competen a sus labores 
u otras medidas disciplinarias en represalia por rechazar 
proposiciones de carácter sexual; 

h. Condicionar la prestación de un trámite o servicio público a cambio de 
que la persona usuaria o solicitante acceda a sostener conductas 
sexuales de cualquier naturaleza; 

i. Expresar comentarios, burlas, piropos o bromas hacia otra persona 
referentes a la apariencia o a la anatomía con connotación sexual, 
bien sea presenciales o a través de algún medio de comunicación; 

j. Realizar comentarios, burlas o bromas sugerentes respecto de su 
vida sexual o de otra persona, bien sea presencial o a través de algún 
medio de comunicación; 

k. Expresar insinuaciones, invitaciones, favores o propuestas a citas o 
encuentros de carácter sexual; 

l. Emitir expresiones o utilizar lenguaje que denigre a las personas o 
pretenda colocarlas como objeto sexual; 

m. Preguntar a una persona sobre historias, fantasías o preferencia 
sexuales o sobre su vida sexual; 

n. Exhibir o enviar a través de algún medio de comunicación, carteles, 
calendarios, mensajes, fotos, afiches, ilustraciones u objetos con 
imágenes o estructuras de naturaleza sexual, no deseadas ni 
solicitadas por la persona receptora; 

o. Difundir rumores o cualquier tipo de información sobre la vida sexual 
de una persona; 

p. Expresar insultos o humillaciones de naturaleza sexual; 
q. Mostrar deliberadamente partes íntimas del cuerpo a una o varias 

personas; 
r. Realizar los actos o conductas que refieran las disposiciones legales 

o normativas aplicables en materia de violencia contra las mujeres.  
 

TÍTULO QUINTO 
MECANISMOS DE CAPACITACIÓN Y  

DIFUSIÓN DEL CÓDIGO DE CONDUCTA  
 

Artículo 24. - Para la promoción del conocimiento y aplicación de los principios rectores, 
los valores y las reglas de integridad, así como para facilitar su eficacia en la prevención 
de la corrupción, la Contraloría Municipal deberá llevar a cabo mecanismos de 
capacitación y difusión del Código de Ética y de las Reglas de Integridad, a través de la 
publicación en el portal web oficial, en el periódico oficial “Gaceta Municipal”, circulares, 
oficios, cursos, conferencias y demás análogos, de manera permanente y continua.  
 
Artículo 25. - Las Dependencias, Órganos Desconcentrados y Organismos 
Descentralizados de la Administración Pública Municipal de Cuautitlán Izcalli, deberán 
adoptar las medidas necesarias para asegurar la difusión y comunicación del presente 
Código de Ética.  
 
Artículo 26. - La Contraloría Municipal y los titulares de las Contralorías de los 
Organismos Descentralizados vigilarán la observancia del presente Código de Ética, con 
independencia de las responsabilidades administrativas disciplinarias contenidas en la 
Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de México y Municipios y de lo 
dispuesto en otros ordenamientos legales y reglamentarios aplicables. 
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TÍTULO SEXTO 
DISPOSICIONES FINALES 

CAPÍTULO ÚNICO 
 
Artículo 27. - Las disposiciones contenidas en el presente ordenamiento, serán de 
observancia obligatoria sin perjuicio alguna de las responsabilidades civiles, laborales, 
administrativas o penales que deriven de las conductas desplegadas por las personas 
servidoras públicas.  
 
Artículo 28. - El Comité de Ética será la instancia colegiada que conformará la 
Contraloría Municipal, encargada de la aplicación, interpretación, consulta o asesoría en 
temas relativos al Código de Ética y al presente Código de Conducta. 
 
La organización, atribuciones y funcionamiento del Comité de Ética se regulará por los 
lineamientos de Operación que emita la Contraloría Municipal. 
 
Artículo 29. - El Comité de Ética estará integrado por los Titulares de: 

 
I. Presidencia Municipal. 
a. Coordinación de la Oficina de la Presidencia;  
b. Secretaría Técnica;  
c. Coordinación de Asesores;  
d. Secretaría Técnica del Consejo Municipal de Seguridad Pública;  
e. Enlace del Comité Municipal de Dictamen de Giro;  
f. Coordinación General de Comunicación Social;  
g. Coordinación de Transparencia;  
h. Coordinación de Mejora Regulatoria;  
i. Coordinación de Gestión de Programas Federales, locales y 

Proyectos Especiales;  
j. Coordinación Municipal de Protección Civil y Bomberos; y  
k. Coordinación Municipal de Movilidad.  
 
II. Dependencias. 

a. Secretaría del Ayuntamiento; 

b. Tesorería Municipal;  

c. Contraloría Municipal;  

d. Comisaría General de Seguridad Ciudadana;  

e. Dirección de Desarrollo Urbano;  

f. Dirección de Desarrollo Social;  

g. Dirección de Desarrollo Económico;  

h. Dirección de Servicios Públicos;  

i. Dirección de Administración;  

j. Dirección Jurídica;  

k. Dirección de Obras Públicas; y  

l. Dirección de Sustentabilidad y Medio Ambiente.  
 
III. Órganos Desconcentrados:  
a. Instituto Municipal para la Equidad de Género y el Desarrollo de las 

Mujeres de Cuautitlán Izcalli IMEGDEM;  
b. Instituto Municipal de la Juventud; y  
c. Instituto Municipal de Planeación de Cuautitlán Izcalli IMPLAN.  
 
IV. Organismos Descentralizados:  
a. Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de 

Cuautitlán Izcalli;  
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b. Organismo Público Descentralizado Municipal para la Prestación de 
los Servicios de Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento de 
Cuautitlán Izcalli OPERAGUA, O.P.D.M.;  

c. Organismo Público Descentralizado de Carácter Municipal para el 
Mantenimiento de Vialidades de Cuautitlán Izcalli MAVICI;  

d. Organismo Público Descentralizado de Carácter Municipal 
denominado Instituto Municipal del Deporte de Cuautitlán Izcalli 
INMUDECI; y  

e. Los demás Organismos Descentralizados, empresas de participación 
paramunicipal y fideicomisos, que sean creados conforme a las 
normas aplicables. 

 
Artículo 30. - Las personas Jurídico Colectivas vinculadas a la Administración Pública 
Municipal con motivo de una contratación pública, sujetas a la Ley de Responsabilidades, 
deberán contar con un Código de Conducta debidamente publicado y socializado entre 
los integrantes de la misma y que cuente con sistemas y mecanismos de aplicación real; 
del cual deberá entregarse copia debidamente validada a la Contraloría Municipal. 
 

TRANSITORIOS 
 
PRIMERO. Publíquese el presente Código en la Gaceta Municipal. 
Periódico Oficial del Gobierno Municipal de Cuautitlán Izcalli, Estado de 
México. 
 
SEGUNDO. El presente Código de Conducta entrará en vigor al día 
siguiente de su publicación en la Gaceta Municipal. Periódico Oficial del 
Gobierno Municipal de Cuautitlán Izcalli, Estado de México. 
 
TERCERO. Con la entrada en vigor del presente Código se dejan sin efectos 
todos los ordenamientos de igual o menor jerarquía que se opongan a su 
contenido. 
 
CUARTO. Publíquese el presente Código en los estrados de la Secretaría 
del Ayuntamiento, para su debida difusión entre las personas servidoras 
públicas adscritas a las Dependencias y Órganos Desconcentrados de la 
Administración Pública Municipal de Cuautitlán Izcalli, Estado de México. 
 
QUINTO. Remítase copia certificada del presente Código a cada una de las 
personas titulares de las Dependencia y Órganos Desconcentrados de la 
Administración Pública Municipal de Cuautitlán Izcalli, Estado de México, a 
efecto de que realicen la más amplia difusión y máxima publicidad de su 
contenido entre las personas adscritas a sus unidades administrativas. 
 
SEXTO. Se instruye a la Secretaría del Ayuntamiento a efecto de que 
notifique y remita copia certificada del presente Código de Conducta a la 
Contraloría Municipal, para dar cumplimiento a lo establecido en el artículo 
18 y demás relativos de la Ley de Responsabilidades Administrativas del 
Estado de México y Municipios. 
 
SÉPTIMO. Se instruye a la Contraloría Municipal integrar el Comité de Ética 
y emitir sus Lineamientos de Operación dentro de un término no mayor a 
treinta días hábiles, a partir de la entrada en vigor del presente código.  
 
OCTAVO. - Se instruye a la Coordinación de Comunicación Social, a efecto 
de que lleve a cabo la publicación del Presente Código de Conducta en el 
Portal WEB, de la página oficial del Municipio de Cuautitlán Izcalli, Estado 
de México.  
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SEGUNDO. - EL SIGUIENTE ACUERDO ENTRARA EN VIGOR AL DIA SIGUIENTE 
DE SUS PUBLICACIÓN. 
 
TERCERO: PUBLÍQUESE EL PRESENTE ACUERDO EN LA GACETA MUNICIPAL, 
PERIÓDICO OFICIAL DEL GOBIERNO MUNICIPAL DE CUAUTITLÁN IZCALLI, 
ESTADO DE MÉXICO. 
 
CUARTO. – CÚMPLASE 
 
DADO EN CIUDAD CUAUTITLÁN IZCALLI, ESTADO DE MÉXICO, EN LA TRIGÉSIMA 
PRIMERA SESIÓN PÚBLICA DEL AYUNTAMIENTO, CON CARÁCTER DE 
EXTRAORDINARIA, EN EL JARDÍN DEL ARTE, PREVIAMENTE DECLARADO 
RECINTO OFICIAL ALTERNO PARA LA CELEBRACIÓN DE LAS SESIONES DEL 
AYUNTAMIENTO; DEL DÍA VIERNES DIECISÉIS DE DICIEMBRE DEL DOS MIL 
VEINTIDÓS, POR LOS INTEGRANTES DEL AYUNTAMIENTO DE CUAUTITLÁN 
IZCALLI, ESTADO DE MÉXICO. 
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VI. CALENDARIO OFICIAL PARA EL EJERCICIO 

FISCAL 2023 DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 
MUNICIPAL DE CUAUTITLÁN IZCALLI, ESTADO DE 
MÉXICO. 

 

 

DURANTE EL DESAHOGO DEL PUNTO ONCE DE LA TRIGÉSMIA PRIMERA SESIÓN 

PÚBLICA DEL AYUNTAMIENTO, CON CARÁCTER DE EXTRAORDINARIA, DEL DÍA 

16 DE DICIEMBRE DE 2022, EL AYUNTAMIENTO TUVO A BIEN APROBAR LO 

SIGUIENTE: 

 

 

ONCE. – A solicitud de la Dirección de Administración, se somete a consideración del 
Ayuntamiento LA APROBACIÓN DEL CALENDARIO OFICIAL PARA EL EJERCICIO 
FISCAL 2023 DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA MUNICIPAL DE CUAUTITLÁN 
IZCALLI, ESTADO DE MÉXICO. Aprobándose por unanimidad, con quince votos 
a favor. Aprobación que se da bajo el tenor del siguiente: 

 
A C U E R D O: 

 
PRIMERO. Se aprueba el Calendario Oficial para el Ejercicio Fiscal 2023 de la 
Administración Pública Municipal de Cuautitlán Izcalli, Estado de México, en los 
siguientes términos: 
 

Año 2023 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

        

D L M M J V S

01 02

03 04 05 06 07 08 09

10 11 12 13 14 15 16

17 18 19 20 21 22 23

24 25 26 27 28 29 30

Septiembre

D L M M J V S

01 02 03 04

05 06 07 08 09 10 11

12 13 14 15 16 17 18

19 20 21 22 23 24 25

26 27 28 29 30

Noviembre
D L M M J V S

01 02

03 04 05 06 07 08 09

10 11 12 13 14 15 16

17 18 19 20 21 22 23

24 25 26 27 28 29 30

31

Diciembre

D L M M J V S

01 02 03 04 05 06

07 08 09 10 11 12 13

14 15 16 17 18 19 20

21 22 23 24 25 26 27

28 29 30 31

Mayo
D L M M J V S

01

02 03 04 05 06 07 08

09 10 11 12 13 14 15

16 17 18 19 20 21 22

23 24 25 26 27 28 29

30 31

Julio

D L M M J V S

01 02 03 04 05

06 07 08 09 10 11 12

13 14 15 16 17 18 19

20 21 22 23 24 25 26

27 28 29 30 31

Agosto

D L M M J V S

01 02 03 04 05 06 07

08 09 10 11 12 13 14

15 16 17 18 19 20 21

22 23 24 25 26 27 28

29 30 31

Enero
D L M M J V S

01 02 03 04

05 06 07 08 09 10 11

12131414 15 16 17 18

19 20 21 22 23 24 25

26 27 28

Febrero

D L M M J V S

01 02 03 04

05 06 07 08 09 10 11

12 13 14 15 16 17 18

19 20 21 22 23 24 25

26 27 28 29 30 31

Marzo
D L M M J V S

01

02 03 04 05 06 07 08

09 10 11 12 13 14 15

16 17 18 19 20 21 22

23 24 25 26 27 28 29

30

Abril

D L M M J V S

01 02 03

04 05 06 07 08 09 10

11 12 13 14 15 16 17

18 19 20 21 22 23 24

25 26 27 28 29 30

Junio

D L M M J V S

01 02 03 04 05 06 07

08 09 10 11 12 13 14

15 16 17 18 19 20 21

22 23 24 25 26 27 28

29 30 31

Octubre
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Año 2024 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Día de Descanso Obligatorio 

Día no laborable 
Periodos Vacacionales 
 

 
Son días no laborales, con suspensión de labores, en consideración a las 
celebraciones determinadas en la legislación federal y local, los siguientes: 
 

DÍAS CONMEMORACIÓN 

 1° de enero Inicio de año nuevo 

 
 06 de febrero 

En conmemoración al 05 de febrero 
(Aniversario de la promulgación de la 
Constitución Política de los Estados Unidos 
Mexicanos). 

02 de marzo Aniversario de la Fundación del Estado de 
México. 

 20 de marzo Natalicio del Licenciado Benito Juárez 

 1° de mayo Día del Trabajo. 

5 mayo Aniversario de la Batalla de Puebla. 

10 de mayo Suspensión por políticas de integración 
familiar y de igualdad de género. 

24 de junio En conmemoración al 24 de junio, 
Aniversario de la Erección del Municipio 
de Cuautitlán Izcalli. 

15 de septiembre Aniversario de la Independencia de 
México 

 16 de septiembre Aniversario de la iniciación de la Guerra 
de Independencia. 

27 de octubre Día del Servidor Público. 

01 y 02 de noviembre Día de Muertos. 

 20 de noviembre Aniversario de la iniciación de la 
Revolución Mexicana. 

 25 de diciembre Navidad. 
 

D L M M J V S

01 02 03 04 05 06

07 08 09 10 11 12 13

14 15 16 17 18 19 20

21 22 23 24 25 26 27

28 29 30 31

Enero



92 

 

Año 2022 19 de diciembre www.cuautitlanizcalli.gob.mx 

SEGUNDO. Los dos periodos vacacionales con suspensión de labores considerados 
para las y los servidores públicos que a ello tengan derecho, sin detrimento de lo 
establecido en la legislación aplicable, serán: 
 

Periodo Vacacional Periodo de Aplicación 

 Parte “A” del Primer Periodo Del 03 al 07 de abril 

 Parte “B” del Segundo Periodo Del 24 al 28 de julio 

Segundo periodo Del 21 de diciembre 2023 al 05 de enero 
2024 

 
TERCERO. El horario de atención a la ciudadanía será el comprendido de las 9:00 a las 
18:00 horas, sin interrupción, de lunes a viernes, cuidando la persona Titular de cada 
Área de la Administración Pública Municipal que el personal disfrute de una hora para su 
consumo de alimentos, sin la interrupción del horario indicado.  
 
CUARTO. Ante situaciones de emergencia y desastre que deriven en actos y/o hechos 
jurídicos que perjudiquen a la plena ejecución y observancia del Calendario Oficial 
Municipal para el Ejercicio Fiscal 2023 que regirá en la Administración Pública del 
Municipio de Cuautitlán Izcalli, Estado de México, la Dirección de Administración 
notificará mediante circular a las dependencias y órganos desconcentrados, las medidas 
que al efecto deban ser consideradas mediante Circular, conforme a las disposiciones 
que en su caso, se sirva emitir el Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Cuautitlán 
Izcalli para el período 2022-2024. 
 
QUINTO: Se instruye a todas las Entidades, Dependencias y Órganos Desconcentrados 
de la Administración Pública Municipal de Cuautitlán Izcalli, Estado de México, para el 
efecto de dar cumplimiento al presente acuerdo.  
 
SEXTO: Publíquese el presente acuerdo en la Gaceta Municipal Periódico Oficial del 
Gobierno Municipal de Cuautitlán Izcalli, México. 
 
SÉPTIMO: El presente acuerdo entrará en vigor el día primero de enero del año dos mil 
veintitrés.  
 
OCTAVO: Cúmplase. 
 
DADO EN CIUDAD CUAUTITLÁN IZCALLI, ESTADO DE MÉXICO, EN LA TRIGÉSIMA 
PRIMERA SESIÓN PÚBLICA DEL AYUNTAMIENTO, CON CARÁCTER DE 
EXTRAORDINARIA, EN EL JARDÍN DEL ARTE, PREVIAMENTE DECLARADO 
RECINTO OFICIAL ALTERNO PARA LA CELEBRACIÓN DE LAS SESIONES DEL 
AYUNTAMIENTO; DEL DÍA VIERNES DIECISÉIS DE DICIEMBRE DEL DOS MIL 
VEINTIDÓS, POR LOS INTEGRANTES DEL AYUNTAMIENTO DE CUAUTITLÁN 
IZCALLI, ESTADO DE MÉXICO. 
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VII. VOTACIÓN DE LA MINUTA PROYECTO DE DECRETO 
DE LA H. “LXI” LEGISLATURA DEL ESTADO DE 
MÉXICO, QUE ADICIONA UN PÁRRAFO SEXTO AL 
ARTÍCULO 17 DE LA CONSTITUCIÓN POLITICA DEL 
ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MÉXICO. 

 
 

DURANTE EL DESAHOGO DEL PUNTO DOCE DE LA TRIGÉSMIA PRIMERA SESIÓN 
PÚBLICA DEL AYUNTAMIENTO, CON CARÁCTER DE EXTRAORDINARIA, DEL DÍA 16 
DE DICIEMBRE DE 2022, EL AYUNTAMIENTO TUVO A BIEN APROBAR LO SIGUIENTE: 
 
 

DOCE. – A solicitud de la “LXI” Legislatura del Estado de México, SE SOMETE A 
CONSIDERACIÓN DEL AYUNTAMIENTO EL ASUNTO RELATIVO A LA VOTACIÓN DE LA 
MINUTA PROYECTO DE DECRETO DE LA H. “LXI” LEGISLATURA DEL ESTADO DE MÉXICO, 
QUE ADICIONA UN PÁRRAFO SEXTO AL ARTÍCULO 17 DE LA CONSTITUCIÓN POLITICA 
DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MÉXICO, PARA EL EFECTO DE QUE EL 
AYUNTAMIENTO DE CUAUTITLAN IZCALLI, MEXICO, HAGA LLEGAR SU VOTO A LA 
LEGISLATURA, EN RELACIÓN CON LA REFORMA CONSTITUCIONAL, EN TERMINOS DE LO 
DISPUESTO POR LOS ARTÍCULOS 148 DE LA CONSTITUCIÓN POLITICA DEL ESTADO LIBRE 
Y SOBERANO DE MÉXICO Y 93 DE LA LEY ORGÁNICA DEL PODER LEGISLATIVO DEL 
ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MÉXICO. Aprobándose en sentido favorable, por 
unanimidad, con quince votos a favor. Aprobación que se da bajo el tenor del siguiente: 

 

A C U E R D O:  
 

PRIMERO. – EL AYUNTAMIENTO DE CUAUTITLÁN IZCALLI, ESTADO DE MÉXICO, 
VOTA EN SENTIDO FAVORABLE POR UNANIMIDAD DE LOS PRESENTES, CON 
QUINCE VOTOS A FAVOR, LA MINUTA PROYECTO DE DECRETO DE LA H. “LXI” 
LEGISLATURA DEL ESTADO DE MÉXICO, QUE ADICIONAN UN SEXTO PÁRRAFO 
AL ARTÍCULO 17 DE LA CONSTITUCIÓN POLITÍCA DEL ESTADO LIBRE Y 
SOBERANO DE MÉXICO. 
 

SEGUNDO. – SE INSTRUYE AL SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO HAGA 
LLEGAR A LA H. “LXI” LEGISLATURA, EL VOTO, QUE EN RELACIÓN CON LA 
MINUTA PROYECTO DE DECRETO MENCIONADA EN EL NUMERAL PRIMERO DEL 
PRESENTE ACUERDO, EMITE ESTE AYUNTAMIENTO, EN TÉRMINOS DE LO 
PREVISTO POR LOS ARTÍCULOS 148 DE LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA DEL 
ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MÉXICO; 93 DE LA LEY ORGÁNICA DEL PODER 
LEGISLATIVO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MÉXICO; Y 86 Y 87 
FRACCIÓN I DE LA LEY ORGÁNICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE MÉXICO. 
 

TERCERO. - PUBLÍQUESE EL PRESENTE ACUERDO EN LA GACETA MUNICIPAL 
PERIÓDICO OFICIAL DEL GOBIERNO MUNICIPAL DE CUAUTITLÁN IZCALLI, 
ESTADO DE MÉXICO. 
 

CUARTO. - CÚMPLASE. 
 

DADO EN CIUDAD CUAUTITLÁN IZCALLI, ESTADO DE MÉXICO, EN LA TRIGÉSIMA 
PRIMERA SESIÓN PÚBLICA DEL AYUNTAMIENTO, CON CARÁCTER DE 
EXTRAORDINARIA, EN EL JARDÍN DEL ARTE, PREVIAMENTE DECLARADO 
RECINTO OFICIAL ALTERNO PARA LA CELEBRACIÓN DE LAS SESIONES DEL 
AYUNTAMIENTO; DEL DÍA VIERNES DIECISÉIS DE DICIEMBRE DEL DOS MIL 
VEINTIDÓS, POR LOS INTEGRANTES DEL AYUNTAMIENTO DE CUAUTITLÁN 
IZCALLI, ESTADO DE MÉXICO. 
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VIII. VOTACIÓN DE LA MINUTA PROYECTO DE DECRETO 
DE LA H. “LXI” LEGISLATURA DEL ESTADO DE 
MÉXICO, QUE ADICIONA UN TERCER PÁRRAFO AL 
ARTÍCULO 137 DE LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA DEL 
ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MÉXICO. 

 
 

DURANTE EL DESAHOGO DEL PUNTO TRECE DE LA TRIGÉSMIA PRIMERA SESIÓN 
PÚBLICA DEL AYUNTAMIENTO, CON CARÁCTER DE EXTRAORDINARIA, DEL DÍA 16 
DE DICIEMBRE DE 2022, EL AYUNTAMIENTO TUVO A BIEN APROBAR LO SIGUIENTE: 
 
 

TRECE. – A solicitud de la “LXI” Legislatura del Estado de México, SE SOMETE A 
CONSIDERACIÓN DEL AYUNTAMIENTO EL ASUNTO RELATIVO A LA VOTACIÓN DE LA 
MINUTA PROYECTO DE DECRETO DE LA H. “LXI” LEGISLATURA DEL ESTADO DE 
MÉXICO, QUE ADICIONA UN TERCER PÁRRAFO AL ARTÍCULO 137 DE LA 
CONSTITUCIÓN POLÍTICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MÉXICO, PARA EL 
EFECTO DE QUE EL AYUNTAMIENTO DE CUAUTITLAN IZCALLI, MÉXICO, HAGA 
LLEGAR SU VOTO A LA LEGISLATURA, EN RELACIÓN CON LA REFORMA 
CONSTITUCIONAL, EN TERMINOS DE LO DISPUESTO POR LOS ARTÍCULOS 148 DE LA 
CONSTITUCIÓN POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MÉXICO Y 93 DE LA 
LEY ORGÁNICA DEL PODER LEGISLATIVO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE 

MÉXICO. Aprobándose en sentido favorable por unanimidad, con quince votos a 
favor. Aprobación que se da bajo el tenor del siguiente: 

 
A C U E R D O:  

 
PRIMERO. – EL AYUNTAMIENTO DE CUAUTITLÁN IZCALLI, ESTADO DE MÉXICO, VOTA 
EN SENTIDO FAVORABLE POR UNANIMIDAD DE LOS PRESENTES, CON QUINCE 
VOTOS A FAVOR, LA MINUTA PROYECTO DE DECRETO DE LA H. “LXI” LEGISLATURA 
DEL ESTADO DE MÉXICO, QUE ADICIONAN UN TERCER PÁRRAFO AL ARTÍCULO 137 
DE LA COSNTITUCIÓN POLITÍCA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MÉXICO. 
 
SEGUNDO. – SE INSTRUYE AL SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO HAGA LLEGAR A LA 
H. “LXI” LEGISLATURA, EL VOTO, QUE EN RELACIÓN CON LA MINUTA PROYECTO DE 
DECRETO MENCIONADA EN EL NUMERAL PRIMERO DEL PRESENTE ACUERDO, EMITE 
ESTE AYUNTAMIENTO, EN TÉRMINOS DE LO PREVISTO POR LOS ARTÍCULOS 148 DE 
LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MÉXICO; 93 DE LA 
LEY ORGÁNICA DEL PODER LEGISLATIVO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE 
MÉXICO; Y 86 Y 87 FRACCIÓN I DE LA LEY ORGÁNICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE 
MÉXICO. 
 
TERCERO. - PUBLÍQUESE EL PRESENTE ACUERDO EN LA GACETA MUNICIPAL 
PERIÓDICO OFICIAL DEL GOBIERNO MUNICIPAL DE CUAUTITLÁN IZCALLI, ESTADO 
DE MÉXICO. 
 
CUARTO. - CÚMPLASE. 
 
DADO EN CIUDAD CUAUTITLÁN IZCALLI, ESTADO DE MÉXICO, EN LA TRIGÉSIMA 
PRIMERA SESIÓN PÚBLICA DEL AYUNTAMIENTO, CON CARÁCTER DE 
EXTRAORDINARIA, EN EL JARDÍN DEL ARTE, PREVIAMENTE DECLARADO RECINTO 
OFICIAL ALTERNO PARA LA CELEBRACIÓN DE LAS SESIONES DEL AYUNTAMIENTO; 
DEL DÍA VIERNES DIECISÉIS DE DICIEMBRE DEL DOS MIL VEINTIDÓS, POR LOS 
INTEGRANTES DEL AYUNTAMIENTO DE CUAUTITLÁN IZCALLI, ESTADO DE MÉXICO.  
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AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL  
DE CUAUTITLÁN IZCALLI, ESTADO DE MÉXICO, 

POR EL PERÍODO 2022-2024 
 
 
 
 
 
 

C. KARLA LETICIA FIESCO GARCÍA. 
PRESIDENTA MUNICIPAL CONSTITUCIONAL. 

 
 
 
 
 

 
C. ARTURO JAVIER DEL MORAL CASTRO.  

PRIMER SÍNDICO. 
 

 
C. PERLA IVONNE BLANCO CALDERÓN. 

SEGUNDA SÍNDICO. 
 

 
 
 
 

C. ERNESTINA ALEJANDRA ESQUIVEL 
CORCHADO. 

PRIMERA REGIDORA. 
 

 
 
 
 

C. FRANCISCO CAHUE CALDERÓN. 
SEGUNDO REGIDOR. 

 

 
 
 
 

C. STEPHANNY MORENO ROJAS. 
TERCERA REGIDORA. 

 

 
 
 
 

C. DARIO ARREGUÍN GÓMEZ. 
CUARTO REGIDOR. 

 
 
 
 

C. SILVIA YAREMI NAVA GONZÁLEZ. 
QUINTA REGIDORA. 

 

 
 
 
 

C. JOSÉ ANTONIO LUNA FLORES. 
SEXTO REGIDOR. 
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C. YARENI MARCELA TREJO ANTONIO. 
SÉPTIMA REGIDORA. 

 

 
 
 

C. DANIEL ARRIAGA LEGUÍZAMO. 
OCTAVO REGIDOR. 

 
 
 
 

C. EVA VERDI TENORIO. 
NOVENA REGIDORA. 

 

 
 
 
 

C. EFRÉN GONZÁLEZ CRUZ. 
DÉCIMO REGIDOR. 

 
 

 
 
 

C. ADALÍ MAGALI MUÑOZ ZAPATA. 
DÉCIMA PRIMERA REGIDORA. 

 

 
 

 
 

C. FERNANDO GARCÍA CRUZ. 
       DÉCIMO SEGUNDO REGIDOR. 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

C. MIGUEL ÁNGEL GUTIÉRREZ PILLONI. 
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO. 
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SECRETARÍA DEL AYUNTAMIENTO 
 
El Secretario del Ayuntamiento de Cuautitlán 
Izcalli, Estado de México, C. MIGUEL ÁNGEL 
GUTIÉRREZ PILLONI; en uso de las facultades 
que le confieren el artículo 91 fracciones VIII y XIII 
de la Ley Orgánica Municipal del Estado de México, 
certificó y ordenó la publicación de esta Gaceta 
Municipal para el conocimiento de los vecinos de 
Cuautitlán Izcalli. 
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