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AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
CUAUTITLAN IZCALLI,

— ESTADO DE MEXICO. L(;-}A
GACETA MUNICIPAL IZCALLI

PERIODICO OFICIAL DEL GOBIERNO MUNICIPAL DE CUAUTITLAN IZCALLI, ESTADO DE MEXICO.

Nimero: 128
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Ayuntamiento

Cd. Cuautitian lzcalli, Estado de México, lunes 19 de diciembre de 2022. 2022-2024

“2022. Ao del Quincentenario de Toluca, Capital del Estado de México”.

SUMARIO:

.  MODIFICACION DEL ACUERDO RECAIDO
AL NUMERAL PRIMERO DEL PUNTO
OCHO DEL ORDEN DEL DIA DE LA
VIGESIMA NOVENA SESION PUBLICA DEL
AYUNTAMIENTO, CON CARACTER DE
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PROGRAMA ANUAL DE OBRA,
CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2022,
DEL MUNICIPIO DE CUAUTITLAN IZCALLI,
ESTADO DE MEXICO, UNICAMENTE POR
LO QUE SE REFIERE AL RUBRO DEL
PROGRAMA DE ACCIONES PARA EL
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LA MAESTRA KARLA LETICIA FIESCO GARCIA, PRESIDENTA MUNICIPAL
CONSTITUCIONAL DE CUAUTITLAN IZCALLI, ESTADO DE MEXICO, PARA EL
PERIODO 2022-2024; A SUS HABITANTES, SABED: QUE CON FUNDAMENTO EN
LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 115 FRACCIONES | Y Il DE LA
CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 122 DE LA
CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MEXICO; 2, 3,
28, 30, 31 FRACCIONES | Y XXXIX DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO
DE MEXICO; 71 Y 72 DEL REGLAMENTO INTERIOR DE LAS SESIONES DEL H.
AYUNTAMIENTO Y SUS COMISIONES DE CUAUTITLAN IZCALLI, ESTADO DE
MEXICO, EL AYUNTAMIENTO DE CUAUTITLAN IZCALLI, ESTADO DE MEXICO,
POR EL PERIODO 2022-2024, EXPIDE LO SIGUIENTE:

. MODIFICACION DEL ACUERDO RECAIDO AL
NUMERAL PRIMERO DEL PUNTO OCHO DEL
ORDEN DEL DIA DE LA VIGESIMA NOVENA SESION
PUBLICA DEL AYUNTAMIENTO, CON CARACTER
DE EXTRAORDINARIA, DEL DIA 01 DE DICIEMBRE
DE 2022, RELATIVO A LA MODIFICACION Y
ACTUALIZACION DEL PROGRAMA ANUAL DE
OBRA, CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2022,
DEL MUNICIPIO DE CUAUTITLAN IZCALLI, ESTADO
DE MEXICO, UNICAMENTE POR LO QUE SE
REFIERE AL RUBRO DEL PROGRAMA DE
ACCIONES PARA EL DESARROLLO (PAD).

DURANTE EL DESAHOGO DEL PUNTO CINCO DE LA TRIGESMIA PRIMERA
SESION PUBLICA DEL AYUNTAMIENTO, CON CARACTER DE EXTRAORDINARIA,
DEL DIA 16 DE DICIEMBRE DE 2022, EL AYUNTAMIENTO TUVO A BIEN APROBAR
LO SIGUIENTE:

CINCO. — A solicitud de la Titular de la Direccion de Obras Publicas, se somete a consideracion del
Ayuntamiento la APROBACION DE LA MODIFICACION DEL ACUERDO RECAIDO AL NUMERAL
PRIMERO DEL PUNTO OCHO DEL ORDEN DEL DIA DE LA VIGESIMA NOVENA SESION PUBLICA
DEL AYUNTAMIENTO, CON CARACTER DE EXTRAORDINARIA, DEL DIiA 01 DE DICIEMBRE DE
2022, RELATIVO A LA MODIFICACION Y ACTUALIZACION DEL PROGRAMA ANUAL DE OBRA,
CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2022, DEL MUNICIPIO DE CUAUTITLAN IZCALLI, ESTADO
DE MEXICO, UNICAMENTE POR LO QUE SE REFIERE AL RUBRO DEL PROGRAMA DE ACCIONES
PARA EL DESARROLLO (PAD) 2022. Aprobandose por mayoria, con once votos a favor; y con
cuatro votos en contra, de los CC. Perla Ivonne Blanco Calderén, Segunda Sindico; Daniel Arriaga
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Leguizamo, Octavo Regidor; Eva Verdi Tenorio, Novena Regidora y Efrén Gonzéalez Cruz, Décimo

Regidor. Aprobacion que se da bajo el tenor del siguiente:

ACUERDO

PRIMERO. — SE APRUEBA LA MODIFICACION DEL ACUERDO RECAIDO AL
NUMERAL PRIMERO DEL PUNTO OCHO DEL ORDEN DEL DIA DE LA VIGESIMA
NOVENA SESION PUBLICA DEL AYUNTAMIENTO, CON CARACTER DE
EXTRAORDINARIA, DEL DIA 01 DE DICIEMBRE DE 2022, RELATIVO A LA
MODIFICACION Y ACTUALIZACION DEL PROGRAMA ANUAL DE OBRA,
CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2022, DEL MUNICIPIO DE CUAUTITLAN
IZCALLI, ESTADO DE MEXICO, UNICAMENTE POR LO QUE SE REFIERE AL
RUBRO DEL PROGRAMA DE ACCIONES PARA EL DESARROLLO (PAD) 2022
PARA QUEDAR EN LOS SIGUIENTES TERMINOS:

PROGRAMA DE ACCIONES PARA EL DESARROLLO (PAD 2022)

NO. DE
CONTROL

NOMBRE DE LA
OBRA

TIPO DE
EJECUCION

UBICACION

POBLACION
BENEFICIADA
(USUARIOS)

PRESUPUESTO
AUTORIZADO

55

Repavimentaciones
con concreto
asfaltico, diversas
vialidades del
Municipio

CONTRATO

Diversas
Ubicaciones

261,760

$43,000,000.00

56

Repavimentacion
con concreto
hidraulico, diversas
vialidades del
Municipio

CONTRATO

Diversas
Ubicaciones

261,760

$57,000,000.00

69

Trabajos de
remocién, transito y
disposicion final a
tiro libre de
sedimentos solidos
de la Presa Lago de
Guadalupe y Rio
Cuautitlan

CONTRATO

Lago de
Guadalupe,
Cuautitlan
I1zcalli

555,163

$49,100,000.00

69.1

Supervision externa
de los trabajos de
remocion, transito y
disposicién final a
tiro libre de
sedimentos solidos
de la Presa Lago de
Guadalupe y Rio
Cuautitlan

CONTRATO

Lago de
Guadalupe,
Cuautitlan
Izcalli

555,163

$900,000.00

72

Trabajos de
mantenimiento en
diversas vialidades
a través de bacheo
profundo y
superficial del
Municipio de
Cuautitlan lzcalli

CONTRATO

Diversas
Ubicaciones

183,200

$166,060,000.00
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72.1 Supervisién externa | CONTRATO | Diversas 183,200 $1,440,000.00
de los trabajos de Ubicaciones
mantenimiento en
diversas vialidades
a través de bacheo

profundo y
superficial del
Municipio de

Cuautitlan Izcalli

SUBTOTAL PAD 2022 | $317,500,000.00

SEGUNDO. - SE INSTRUYE A LA DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS, EL
INSTITUTO MUNICIPAL DE PLANEACION Y LA TESORERIA MUNICIPAL, PARA
QUE, EN EL AMBITO DE SUS ATRIBUCIONES, DEN CUMPLIMIENTO AL PRESENTE
ACUERDO.

TERCERO. - EL PRESENTE ACUERDO ENTRARA EN VIGOR AL MOMENTO DE SU
APROBACION.

CUARTO. - PUBLIQUESE EL PRESENTE ACUERDO EN LA GACETA MUNICIPAL,
PERIODICO OFICIAL DEL GOBIERNO MUNICIPAL DE CUAUTITLAN IZCALLI,
MEXICO.

QUINTO. - SE INSTRUYE A LA CONTRALORIA MUNICIPAL PARA QUE EN EL
EJERCICIO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES Y REGLAMENTARIAS VIGILE EL
EXACTO CUMPLIMIENTO DEL PRESENTE ACUERDO.

SEXTO. - CUMPLASE.

DADO EN CIUDAD CUAUTITLAN IZCALLI, ESTADO DE MEXICO, EN LA TRIGESIMA
PRIMERA SESION PUBLICA DEL AYUNTAMIENTO, CON CARACTER DE
EXTRAORDINARIA, EN EL JARDIN DEL ARTE, PREVIAMENTE DECLARADO
RECINTO OFICIAL ALTERNO PARA LA CELEBRACION DE LAS SESIONES DEL
AYUNTAMIENTO; DEL DIA VIERNES DIECISEIS DE DICIEMBRE DEL DOS MIL
VEINTIDOS, POR LOS INTEGRANTES DEL AYUNTAMIENTO DE CUAUTITLAN
IZCALLI, ESTADO DE MEXICO.
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. PROGRAMA

ANUAL

DE

OBRA,

CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2023, DEL

MUNICIPIO DE CUAUTITLAN IZCALLI, ESTADO DE

MEXICO.

DURANTE EL DESAHOGO DEL PUNTO SEIS DE LA TRIGESMIA PRIMERA SESION
PUBLICA DEL AYUNTAMIENTO, CON CARACTER DE EXTRAORDINARIA, DEL DIA
16 DE DICIEMBRE DE 2022, EL AYUNTAMIENTO TUVO A BIEN APROBAR LO

SIGUIENTE:

SEIS. — A solicitud de la Titular de la Direccion de Obras Publicas, se somete a consideraciéon del
Ayuntamiento la APROBACION DEL ACUERDO DEL AYUNTAMIENTO, POR EL QUE SE AUTORIZA
EL PROGRAMA ANUAL DE OBRA, CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2023, DEL MUNICIPIO DE
CUAUTITLAN IZCALLI, ESTADO DE MEXICO. Aprobandose por mayoria, con once votos a favor;
y con cuatro votos en contra, de los CC. Perla Ivonne Blanco Calderén, Segunda Sindico; Daniel
Arriaga Leguizamo, Octavo Regidor; Eva Verdi Tenorio, Novena Regidora y Efrén Gonzéalez Cruz,
Décimo Regidor. Aprobaciéon que se da bajo el tenor del siguiente:

ACUERDO

PRIMERO. - SE APRUEBA EL PROGRAMA ANUAL DE OBRA, CORRESPONDIENTE
AL EJERCICIO 2023, DEL MUNICIPIO DE CUAUTITLAN IZCALLI, ESTADO DE
MEXICO, POR LA CANTIDAD DE $594,810,448.58 (QUINIENTOS NOVENTA Y
CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS DIEZ MIL CUATROCIENTOS CUARENTA Y

OCHO PESOS 58/100 M.N), EN LOS SIGUIENTES TERMINOS:

PROGRAMA ANUAL DE OBRA 2023

FONDO PARA LA INFRAESTRUCTURA SOCIAL MUNICIPAL Y DE LAS
DEMARCACIONES TERRITORIALES DEL DISTRITO FEDERAL (FISMDF 2023)

POBLACION
NO. DE TIPO DE £ PRESUPUESTO
NOMBRE DE LA OBRA i UBICACION BENEFICIADA
CONTROL EJECUCION (USUARIOS) AUTORIZADO
Construccion de .
Av. Francisco I.
arcotecho en Esc. Sec.
No. 277 José Ma Madero, El
FISMDF23-01 ey s CONTRATO Rosario, 54600 391 $1,537,974.00
Michelena, Cuautitlan L g
. - Cuautitlan Izcalli,
Izcalli, Localidad El ]
. Méx.
Rosario
Construccion de AV. _de las
arcotecho en J.N Esfinges,
FISMDF23-02 . . o CONTRATO Ensuefios, 54740 272 $1,262,304.00
Diego Rivera, s )
. ~ Cuautitlan Izcalli,
Localidad Ensuerfios p
Meéx.
Construccion de Rio S. Fernando,
arcotecho en Esc. Sec. Eiido el Socoro
FISMDF23-03 | Fed. No. 136 Simbolos CONTRATO ] s 390 $1,718,820.00
. : 54714 Cuautitlan
Patrios, Localidad El S
Izcalli, Méx.
Socorro
FISMDF23-04 Construccion de CONTRATO | Av- Popocatépet, 272 $1,866,780.00
arcotecho en Esc. Infonavit Nte,
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FONDO PARA LA INFRAESTRUCTURA SOCIAL MUNICIPAL Y DE LAS
DEMARCACIONES TERRITORIALES DEL DISTRITO FEDERAL (FISMDF 2023)

POBLACION
NO. DE TIPO DE - PRESUPUESTO
NOMBRE DE LA OBRA z UBICACION BENEFICIADA
CONTROL EJECUCION (USUARIOS) AUTORIZADO
Prim. Narciso Bassols, 54720 Cuautitlan
Localidad Infonavit Izcalli, Méx.
Norte
Construccion de Calle San
arcotecho en Esc. Sebastian, San
FISMDF23-05 Prim. Nifios Héroes, CONTRATO Sebastian Xhala, 348 $1,287,954.00
Localidad San 54714 Cuautitlan
Sebastian Xhala Izcalli, Méx.
Construccion de .
Av. San Francisco
arcotecho en Esc. Sec. .
Tec. No. 0958 Charlote de AS'.S' Lomas de
FISMDF23-06 ) \.(azbek CONTRATO Cuautitlan, 54720 524 $2,605,338.00
. ’ Cuautitlan Izcalli,
Localidad Lomas de Méx
Cuautitlan '
Construccion de Paseo de Las
Haciendas,
arcotecho en Esc. Jardines de la
FISMDF23-07 Prim. Juan Escutia, CONTRATO - 320 $1,762,344.00
. > Hacienda, 54720
Localidad Jardines de Cuautitian Izcall
la Hacienda " !
Méx.
Construccion de
arcotecho en Esc. Plutén, Arcos de la
FISMDF23-08 | "M Estado de CONTRATO | Hacienda, 54730 359 $1,726,920.00
México, Cuautitlan lzcalli,
Localidad Arcos de la Méx.
Hacienda
Construccion de
arcotecho en Esc. Del Valle, Cofradia
) Prim. Ignacio Torres de San Miguel,
FISMDF23-09 Olascaoaga, CONTRATO 54768 Cuautitian 269 $2,446,470.00
Localidad Cofradia de Izcalli, Méx.
San Miguel |
Construccion de
arcotecho en Esc. Sec. Boreal, Atlanta,
FISMDF23-10 | Tec. No. 36 Lic. Adolfo CONTRATO 54740 Cuautitlan 384 $2,034,234.00
Lépez Mateos, Izcalli, Méx.
Localidad Atlanta
Construccion de . o
arcotecho en Esc Sirena, Ensue_nos,
FISMDF23-11 . ) CONTRATO 54740 Cuautitlan 345 $2,301,534.00
Prim. Manuel Bernal, A,
. - Izcalli, Méx.
Localidad Ensuefios
Construccion de Calle Pte. 4, La
arcotecho en Esc. Piedad. 54720
FISMDF23-12 Prim. Ricardo Flores CONTRATO I~ . 274 $1,762,020.00
. Cuautitlan Izcalli,
Magon, Méx
Localidad La Piedad '
Construccion de .
Av. San Francisco
arcotecho en J.N. .
Fernando Montes de de AS'.S' Lomas de
FISMDF23-13 Oca CONTRATO Cuautitlan, 54720 156 $1,262,898.00
. ' Cuautitlan Izcalli,
Localidad Lomas de p
s Meéx.
Cuautitlan
. P. Monte Carlo,
Construccion de . ;
arcotecho en J.N Urbi Quinta
FISMDF23-14 . CONTRATO Montecarlo, 54715 227 $1,171,422.00
Profra. Evangelina " .
Cuautitlan Izcalli,
Ozuna, .
Mex.
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FONDO PARA LA INFRAESTRUCTURA SOCIAL MUNICIPAL Y DE LAS
DEMARCACIONES TERRITORIALES DEL DISTRITO FEDERAL (FISMDF 2023)

POBLACION
NO. DE TIPO DE - PRESUPUESTO
NOMBRE DE LA OBRA z UBICACION BENEFICIADA
CONTROL EJECUCION (USUARIOS) AUTORIZADO
Localidad Urbi Quinta
Montecarlo
Calle Narciso
Mendoza Esq.
Rehabilitacion de Calle Mariano
FISMDF23-15 | Centro de Salud Xhala CONTRATO Matamoros, Col. 2,653 $6,800,000.00
(Segunda Etapa) San Sebastian
Xhala, Cuautitlan
Izcalli
Pavimentacién de C"’?"e Miguel
Calle Miguel Hidalgo Hidalgo, El
FISMDF23-16 : CONTRATO Rosario, 54710 338 $4,608,198.00
Asentamiento El L g
f Cuautitlan Izcalli,
Rosario ]
Méx.
Repavimentacion de Calle Primero de
) Primero de Mayo Mayo, La Piedad,
FISMDF23-17 Asentamiento La CONTRATO 54720 Cuautitian 249 $6,682,762.53
Piedad I1zcalli, Méx.
Pavimentacion de Av. Av. Alfredo del
Alfredo del Mazo Mazo, San Pablo
FISMDF23-18 . CONTRATO de los Gallos, 546 $4,246,560.00
Asentamiento San "
Pablo de los Gallos 54710 Quautltlan
Izcalli, Méx.
Repavimentacion de Mirasol, La
FISMDF23-19 Calle Mirasol CONTRATO | Fiedad, 54720 225 $1,641,127.50
Asentamiento La Cuautitlan Izcalli,
Piedad Méx.
Repavimentacion de Calle Flor de Liz,
CF:)aIIe Flor de Liz Santa Rosa de
FISMDF23-20 . CONTRATO Lima, 54740 119 $1,385,640.00
Asentamiento Santa I .
. Cuautitlan Izcalli,
Rosa de Lima .
Mex.
Repavimentacion de Av. 20 de
Av p20 de Noviembre Noviembre, Ejido
FISMDF23-21 : ; . CONTRATO el Socorro, 54840 363 $4,235,641.20
Asentamiento Ejido el s .
Cuautitlan Izcalli,
Socorro P
Meéx.
Repavimentacion de Calle Bugambilias,
Calle Bugambilias Bosques de
FISMDF23-22 . ' CONTRATO Morelos, 54760 489 $4,755,960.00
Asentamiento Bosques 2 .
Cuautitlan Izcalli,
de Morelos ]
Méx.
Repavimentacién de Calle la Lomita,
FISMDF23-23 Calle la Lomita, CONTRATO | Bellavista, 54725 324 $3,784,536.00
Asentamiento Cuautitlan Izcalli,
Bellavista Méx.
Repavimentacion de Av. Revolucién,
Kv Revolucion Mirador de Santa
FISMDF23-24 o L CONTRATO Rosa, 54765 274 $3,199,500.00
Asentamiento Mirador o .
Cuautitlan Izcalli,
de Santa Rosa p
Meéx.
Repavimentacién de Calle Mariano
Calle Mariano Matamoros, San
FISMDF23-25 Matamoros, CONTRATO Sebastian Xhala, 306 $1,787,400.00
Asentamiento San 54714 Cuautitlan
Sebastian Xhala Izcalli, Méx.
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FONDO PARA LA INFRAESTRUCTURA SOCIAL MUNICIPAL Y DE LAS
DEMARCACIONES TERRITORIALES DEL DISTRITO FEDERAL (FISMDF 2023)

POBLACION
NO. DE TIPO DE - PRESUPUESTO
NOMBRE DE LA OBRA z UBICACION BENEFICIADA
CONTROL EJECUCION (USUARIOS) AUTORIZADO
. - Av. Santa Maria,
Repavimentacién de
Av. Santa Maria San Mateo
FISMDF23-26 : X ’ CONTRATO Ixtacalco, 54840 633 $4,309,263.00
Asentamiento San " ;
Cuautitlan Izcalli,
Mateo Ixtacalco p
Meéx.
. - Calle Reforma,
Repavimentacién de
Calle Reforma Sqn Juan
FISMDF23-27 : ' CONTRATO Atlamica, 54729 372 $2,170,800.00
Asentamiento San s .
. Cuautitlan lzcalli,
Juan Atlamica p
Meéx.
Repavimentacion de Calle Jilguero Pte.,
Calle Jilguero Pte Lago de
FISMDF23-28 ' CONTRATO Guadalupe, 54760 572 $4,333,886.77

Asentamiento Lago de
Guadalupe

Cuautitlan Izcalli,
Méx.

SUBTOTAL FISMDF 2023

$78,688,287.00

FONDO ESTATAL DE FORTALECIMIENTO MUNICIPAL (FEFOM 2023)

POBLACION
NO. DE TIPO DE p PRESUPUESTO
NOMBRE DE LA OBRA P UBICACION BENEFICIADA
CONTROL EJECUCION (USUARIOS) AUTORIZADO
Colocacion e
Instalacion de Diversas
FEFOM23-01 Alumbrado Pablico CONTRATO Ubicaciones 17,909 $2,405,205.15
Municipal
Construccion,
Ampliacion y/o
FEFOM23-02 Rehabilitacion de CONTRATO Diversas 23,025 $2,405,205.15
edificaciones de Ubicaciones
infraestructura de
Seguridad Municipal
Construccion,
Ampliacion y/o
Rehabilitacion de
FEFOM23-03 edificaciones de CONTRATO Diversas 23,025 $3,679,934.44
infraestructura de Ubicaciones
Proteccion Civil
Municipio de Cuautitlan
Izcalli
., Rio S. Fernando
Construccion de -
Parque Deportivo SN, Ejido el
FEFOM23-04 i L CONTRATO Socorro, 54714 5,923 $1,529,491.36
Asentamiento Ejido el o x .
Cuautitlan Izcalli,
Socorro P
Meéx.
Construccion de CaIILLeGSUEL:?Staro
FEFOM23-05 | Canchasdeportivas, | ~o\rpato | Echeverria, 54753 204 $1,680,000.00
Asentamiento Luis S .
. Cuautitlan Izcalli,
Echeverria p
Meéx.
Remodelaciéon de Av. de las Musas,
FEFOM23-06 | "ardue Benito Judrez, | oq\rpato | ENSuenos, 54740 21,487 $2,699,836.08
Asentamiento Cuautitlan Izcalli,
Ensuefios Méx.
Construccion de la Av. Rancho del
FEFOM23-07 Ciudad de la Juventud CONTRATO Jacal No. 54 Col. 70,000 $4,000,000.00
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FONDO ESTATAL DE FORTALECIMIENTO MUNICIPAL (FEFOM 2023)

POBLACION

NO. DE TIPO DE P PRESUPUESTO
CONTROL NOMBRE DE LA OBRA EJECUCION UBICACION BENEFICIADA AUTORIZADO
(USUARIOS)
La Perla,
Cuautitlan lzcalli
México
. - Av. Rio Verde,
Repavimentacién de
Av. Rio Verde Sa_nta Rosa de
FEFOM23-08 Co ’ CONTRATO Lima, 54740 283 $2,199,816.00
Asentamiento Santa o .
. Cuautitlan Izcalli,
Rosa de Lima .
Méx.
Repavimentacion de Calle Bugambilia,
Calle Bugambilia, Santa Maria
FEFOM23-09 Asentamiento Santa CONTRATO Guadalupe, 54764 175 $1,365,336.00
Maria Guadalupe la Cuautitlan lzcalli,
Quebrada Méx.
Repavimentacién de Calle Begofiia,
Calle Begofiia, Santa Maria
FEFOM23-10 Asentamiento Santa CONTRATO Guadalupe, 54764 250 $2,193,399.00
Maria Guadalupe la Cuautitlan Izcalli,
Quebrada Méx.
Repavimentacién de Calle Eucalipto,
) Calle Eucalipto, Tres de Mayo,
FEFOM23-11 Asentamiento Tres de CONTRATO 54760 Cuautitlan 11 $1,771,551.17
Mayo Izcalli, Méx.
. L, Calle Aztlan,
Repavimentacion de Atlanta. 54740
FEFOM23-12 Calle Aztlan, CONTRATO s . 192 $1,869,570.00
; Cuautitlan Izcalli,
Asentamiento Atlanta .
Méx.
InFt{:Psaet():”clitgr? Iel?a?:n Esquina Av.
4 Constitucion y Av.
esquina Av. de las Musas
FEFOM23-13 Constitucién y Av. de CONTRATO ~ ’ 17,908 $2,000,000.00
Ensuefios, 54740
las Musas o )
- Cuautitlan Izcalli,
Asentamiento p
~ Méx.
Ensuefios
Rehabilitacion de Esquina Autopista
Interseccion Vial en México-Querétaro
esquina Autopista y Av. de los
FEFOM23-14 México-Querétaro y CONTRATO | Fresnos, Arcos del 17,908 $2,000,000.00
Av. de los Fresnos Alba, 54750
Asentamiento Arcos Cuautitlan Izcalli,
del Alba Méx.
Rehabilitacion de Esquina Calle
Interseccién Vial en Paseos del Alba y
esquina Calle Paseos Av. José Maria
FEFOM23-15 del Alba 'y Av. José CONTRATO Morelos y Pavon, 17,908 $2,000,000.00
Maria Morelos y Pavon Jardines del Alba,
Asentamiento Jardines 54750 Cuautitlan
del Alba Izcalli, Méx.
Rehabilitacién de Esquina Av.
Interseccién Vial en Chalmay Calle
esquina Av. Chalmay Paseo de Las
FEFOM23-16 Calle Paseo de Las CONTRATO Haciendas, 17,908 $3,000,000.00
Haciendas Jardines de la
Asentamiento Jardines Hacienda, 54720
de la Hacienda Cuautitlan, Méx.
SUBTOTAL FEFOM 2023 $36,799,344.35
Afio 2022 19 de diciembre www.cuautitlanizcalli.gob.mx




RECURSOS PROPIOS (RP 2023)

POBLACION

NO. DE TIPO DE £ PRESUPUESTO
CONTROL NOMBRE DE LA OBRA EJECUCION UBICACION BENEFICIADA AUTORIZADO
(USUARIOS)
Repavimentaciones
RP23-01 con concreto asfaltico, | o\ rpaTo Diversas 261,760 $43,000,000.00
diversas vialidades del Ubicaciones
Municipio
Repavimentaciones
RP23-02 | conconcreto asféltico, | ~o\tpaTo Diversas 261,760 $43,000,000.00
diversas vialidades del Ubicaciones
Municipio
Reconstruccion con
RP23-03 _concreto asfaltico, CONTRATO Diversas 261,760 $22,000,000.00
diversas vialidades del Ubicaciones
Municipio
Reconstruccion con
RP23-04 concreto hidraulico, CONTRATO Diversas 261,760 $22,000,000.00
diversas vialidades del Ubicaciones

Municipio

SUBTOTAL RP 2023

$130,000,000.00

REMANENTE FONDO PARA LA INFRAESTRUCTURA SOCIAL MUNICIPAL Y DE
LAS DEMARCACIONES TERRITORIALES DEL DISTRITO FEDERAL (FISMDF 2022)

NO. DE
CONTROL

NOMBRE DE LA OBRA

TIPO DE
EJECUCION

UBICACION

POBLACION
BENEFICIADA
(USUARIOS)

PRESUPUESTO
AUTORIZADO

1.01

Mantenimiento de
sanitarios escolares en
J.N. Teoyolizcalli,
Cuautitlan Izcalli,
Localidad Cuautitlan
Izcalli, Asentamiento
Santa Maria
Tianguistengo

CONTRATO

Calle Hidalgo No.
2, Col. Ejido de
Santa Maria
Tianguistengo

190

$430,000.00

1.02

Mantenimiento de
sanitarios escolares en
Esc. Prim. Manuel
Bernal, Cuautitlan
Izcalli, Localidad
Cuautitlan Izcalli,
Asentamiento
Ensuefios

CONTRATO

Calle Sirena No.
24, Col. Ensuefios

327

$120,000.00

1.03

Mantenimiento de
sanitarios escolares en
Prim. Benito Juarez,
Cuautitlan Izcalli,
Localidad Cuautitlan
Izcalli, Asentamiento
San Juan Atlamica

CONTRATO

Calle Hidalgo No.
1, Col. San Juan
Atlamica

328

$400,000.00

1.04

Mantenimiento de
sanitarios escolares en
J.N. Gabriela Mistral,
Cuautitlan Izcalli,
Localidad Cuautitlan
Izcalli, Asentamiento
Sta. Ma. Guadalupe
las Torres

CONTRATO

Av. Izcalli S/N,
Col. Sta. Ma.
Guadalupe Las
Torres

105

$285,000.00

Afio 2022
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REMANENTE FONDO PARA LA INFRAESTRUCTURA SOCIAL MUNICIPAL Y DE
LAS DEMARCACIONES TERRITORIALES DEL DISTRITO FEDERAL (FISMDF 2022)

POBLACION
MOk, IBIE NOMBRE DE LA OBRA e o2 UBICACION BENEFICIADA FIREELIPLIESTO
CONTROL EJECUCION (USUARIOS) AUTORIZADO
Mantenimiento de
sanitarios escolares en
Prim. José Clemente
Orozco T.M. Cuautitlan Calle de los Astros
1.05 . - CONTRATO No. 40, Col. Valle 160 $180,000.00
Izcalli, Localidad .
" : de la Hacienda
Cuautitlan Izcalli,
Asentamiento Valle de
la Hacienda
Mantenimiento de
sanitarios escolares en
Prim. José Ma. Calle Francisco I.
Morelos y Pavon, Madero Esg. con
1.06 Cuautitlan Izcalli, CONTRATO Morelos S/N, Col. 9 $500,000.00
Localidad Cuautitlan Tepojaco Centro.
|1zcalli, Asentamiento
Tepojaco Centro
Mantenimiento de
sanitarios escolares en
Telesecundaria No. Calle Betunia
244 Melchor Mazquiz, No.269, Col. Santa
1.07 Cuautitlan Izcalli, CONTRATO Maria de 111 $258,000.00
Localidad Cuautitlan Guadalupe La
|zcalli, Asentamiento Quebrada
Santa Maria de
Guadalupe
Mantenimiento de
sanitarios escolares en
J.N. Sor Juana Inés de
1.08 la Cruz, Cuautitian | -\ rparg | AV Sur SN, Col. 307 $240,000.00
Izcalli, Localidad Tepalcapa
Cuautitlan lzcalli,
Asentamiento
Tepalcapa
Mantenimiento de
sanitarios escolares en
J.N. Clara del Moral, Cto. Tectipac S/N,
1.09 Cuautitlan lzcalli, CONTRATO Col. Infonavit 647 $105,000.00
Localidad Cuautitlan Norte
|zcalli, Asentamiento
Infonavit Norte
Mantenimiento de
sanitarios escolares en
Prim. Ignacio Ret. Jorge
Zaragoza, Cuautitlan Jiménez Cantu
1.10 |zcalli, Localidad CONTRATO S/N, Col. Bosques 370 $470,000.00
Cuautitlan lzcalli, de la Hacienda 3a.
Asentamiento Bosques Seccion
de la Hacienda 3a.
Seccién
Mantenimiento de
sanitarios escolares en
Prim. Patria y Libertad, Av. Castillo de
Cuautitlan lzcalli, Chapultepec, S/N,
111 Localidad Cuautitlan CONTRATO U.H. Nifios Héroes 391 $300,000.00
|zcalli, Asentamiento Infonavit Sur
U.H. Nifios Héroes
Infonavit Sur
Afio 2022 19 de diciembre www.cuautitlanizcalli.gob.mx
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REMANENTE FONDO PARA LA INFRAESTRUCTURA SOCIAL MUNICIPAL Y DE
LAS DEMARCACIONES TERRITORIALES DEL DISTRITO FEDERAL (FISMDF 2022)

NO. DE
CONTROL

NOMBRE DE LA OBRA

TIPO DE
EJECUCION

UBICACION

POBLACION
BENEFICIADA
(USUARIOS)

PRESUPUESTO
AUTORIZADO

1.12

Mantenimiento de
sanitarios escolares en
Sec. Of. No. 275
Tepochcalli, Cuautitlan
Izcalli, Localidad
Cuautitlan Izcalli,
Asentamiento San
Francisco Tepojaco

CONTRATO

El Paraje los Pinos
S/N, Col. San
Francisco
Tepojaco Paraje

317

$400,000.00

1.13

Mantenimiento de
sanitarios escolares en
Esc. Sec. No. 277 José

Ma. Michelena,
Cuautitlan Izcalli,
Localidad El Rosario,
Asentamiento El
Rosario

CONTRATO

Av. Francisco I.
Madero S/N, Col.
El Rosario

328

$500,000.00

1.14

Mantenimiento de
sanitarios escolares en
Prim. Enrique C.
Rebsamen, Cuautitlan
Izcalli, Localidad
Cuautitlan lzcalli,
Asentamiento Cofradia
1

CONTRATO

Av. Del Pedregal
S/N, Col. Cofradia
1]

307

$280,000.00

1.15

Mantenimiento de
sanitarios escolares en
Prim. Leyes de
Reforma, Cuautitlan
Izcalli, Localidad
Cuautitlan lzcalli,
Asentamiento Infonavit
Norte

CONTRATO

Av. Citlaltepétl
S/N, Col. Infonavit
Norte

132

$294,000.00

1.16

Mantenimiento de
sanitarios escolares en
Prim. José Ma.
Morelos y Pavon,
Cuautitlan lzcalli,
Localidad Cuautitlan
|zcalli, Asentamiento
Fracc. La Quebrada

CONTRATO

Av. La Quebrada
SIN, Fracc. La
Quebrada

119

$170,000.00

1.17

Mantenimiento de
sanitarios escolares en
Sec. Of. No. 420 Sor
Juana Inés de la Cruz,
Cuautitlan lzcalli,
Localidad Cuautitlan
|zcalli, Asentamiento
Seccion Parques

CONTRATO

Calle Dios Matr,
Fracc. Seccion
Parques

210

$160,000.00

1.18

Mantenimiento de
sanitarios escolares en
J.N. Leonardo Da
Vinci, Cuautitlan lzcalli,
Localidad Cuautitlan
|zcalli, Asentamiento
Cumbria

CONTRATO

Calle Mexicalcingo
SIN, Col. Cumbria

305

$250,000.00

Afio 2022
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REMANENTE FONDO PARA LA INFRAESTRUCTURA SOCIAL MUNICIPAL Y DE
LAS DEMARCACIONES TERRITORIALES DEL DISTRITO FEDERAL (FISMDF 2022)

POBLACION
NO. DE TIPO DE - PRESUPUESTO
NOMBRE DE LA OBRA z UBICACION BENEFICIADA
CONTROL EJECUCION (USUARIOS) AUTORIZADO
Construccion de
techa_do €n espacio Av. Huehuetoca
multideportivo en
Parque Bosques de la Esg. Av. Paseos
59 . o CONTRATO de los Bosques, 4,650 $1,499,484.12
Hacienda, Cuautitlan
X . Fracc. Bosques de
Izcalli, Localidad ;
la Hacienda
Bosques de la
Hacienda
E,quamlento de Carretera
Cércamo (segunda "t
. Cuautitlan -
etapa) y construccion
de drenaje sanitario Teoloyucan entre
60 1 A CONTRATO Av. del Peral y 10,025 $499,768.37
Cuautitlan Izcalli, . .
. o Emisor Poniente,
Localidad Cuautitlan Pueblo de San
Izcalli, San Mateo Mateo Ixtacalco
Ixtacalco
Construccidn de Av. San Sebastién
entubgda San%uan Ote. Esquina Av.
Cuautitlan Izcalli ’ San Juan Bautista
02 . e CONTRATO S/N, Fracc. Lomas 15,102 $2,619,673.09
Localidad Cuautitlan de San Francisco
|zcalli, Asentamiento Tepojaco (Lomas
San Francisco dl?a JCuautitlém)
Tepojaco
Ampliacion de Centro
de Salud Clinica
Paladar Hendido del Av. Huehuetoca
03 Sistema Municipal DIF | -\ rpato | NO- 2229, Pueblo 14,843 $6,000,000.00
Cuautitlan lzcalli, de Axotlan,
Localidad Cuautitlan Cuautitlan Izcalli
|zcalli, Asentamiento
Axotlan
Construccion de
pavimentacién en calle Entre calle Lirio,
Girasol, Cuautitlan hasta fin de la
04 Izcalli, Localidad CONTRATO calle, Col. Santa 6,412 $129,968.09
Cuautitlan lzcalli, Rosa de Lima,
Asentamiento Santa Cuautitlan Izcalli
Rosa de Lima
Construccion de
techado en area de
Esc. Prim. José Astros No. 39, Col.
05 ' ' CONTRATO Valle de la 326 $395,499.73
Clemente Orozco en -
" . Hacienda,
Cuautitlan Izcalli, Cuautitian Izcalli
Localidad Cuautitlan
Izcalli, Asentamiento
Valle de la Hacienda
Construccion de
techado en area de .
s S Calle Arcangel
imparticion de San Miauel. Col
06 educacion fisica en CONTRATO guel, ) 472 $168,735.19
- . San Miguel 11,
Esc. Prim. Calpulli, s .
iz . Cuautitlan Izcalli
Cuautitlan lzcalli,
Localidad Cuautitlan
Afo 2022 19 de diciembre
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REMANENTE FONDO PARA LA INFRAESTRUCTURA SOCIAL MUNICIPAL Y DE
LAS DEMARCACIONES TERRITORIALES DEL DISTRITO FEDERAL (FISMDF 2022)

NO. DE
CONTROL

NOMBRE DE LA OBRA

TIPO DE
EJECUCION

UBICACION

POBLACION
BENEFICIADA
(USUARIOS)

PRESUPUESTO
AUTORIZADO

Izcalli, Asentamiento
Cofradia San Miguel llI

07

Construccion de
cancha deportiva en
Esc. Prim. Calpulli,
Localidad Cuautitlan
Izcalli, Asentamiento
Cofradia San Miguel IlI

CONTRATO

Calle Arcangel
San Miguel, Col.
San Miguel IlI,
Cuautitlan Izcalli

472

$235,981.64

08

Construccion de
techado en area de
imparticion de
educacion fisica en
Esc. Prim. Carlos Hank
Gonzalez, Cuautitlan
Izcalli, Localidad
Cuautitlan Izcalli,
Asentamiento Arcos
del Alba

CONTRATO

Av. de los Chopos,
Col. Arcos del
Alba, Cuautitlan
I1zcalli.

552

$159,737.06

09

Construccion de
techado en area de
imparticion de
educacion fisica en
Esc. Prim. Francisco
Bocanegra, Cuautitlan
Izcalli, Localidad
Cuautitlan Izcalli,
Asentamiento, Ejido de
San Francisco
Tepojaco

CONTRATO

Av. San Judas
Tadeo, Mz. 124,
Lt. 1, Ejido de San
Francisco
Tepojaco,
Cuautitlan Izcalli

1,080

$183,549.85

10

Construccion de
techado en area de
imparticion de
educacioén fisica en
Esc. Prim.
Constitucién, Localidad
Cuautitlan Izcalli,
Asentamiento Infonavit
Norte

CONTRATO

Entre Av. Dr.
Jorge Jiménez
Canta y Av.
Primero de Mayo,
Col. Infonavit
Norte, Cuautitlan
Izcalli

127

$439,857.45

11

Construccion de
techado en area de
Imparticién de
educacion fisica en
Jardin de Nifios Silvina
Jardén, Cuautitlan
|zcalli, Asentamiento
Cofradia de San
Miguel

CONTRATO

Esquina calle del
Pedregal y calle
de La Venta,
Colonia Cofradia
San Miguel Il,
Cuautitlan Izcalli

131

$111,271.69

12

Construccion de
techado en area de
imparticion de
educacioén fisica en
Esc. Sec. Benito
Juarez Cuautitlan
Izcalli, Localidad

CONTRATO

Esquina Av. del
Centro Pte. y Calle
Ocho, Col. la
Quebrada,
Cuautitlan lzcalli

411

$290,825.15

Afio 2022
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REMANENTE FONDO PARA LA INFRAESTRUCTURA SOCIAL MUNICIPAL Y DE
LAS DEMARCACIONES TERRITORIALES DEL DISTRITO FEDERAL (FISMDF 2022)

NO. DE TIPO DE ) POBLACION | pprsupyEsTO
CONTROL NOMBRE DE LA OBRA EJECUGION UBICACION BENEFICIADA AUTORIZADO
(USUARIOS)
Cuautitlan Izcalli,
Asentamiento La
Quebrada
Construccion de
techado en area de Esquina calle
imparticiéon de Bosques
educacion fisica en Americanos y calle
13 Esc. Sec. Of. Jesus CONTRATO Bosques 241 $457,405.06
Reyes Heroles, Canadiense, Col.
Localidad Cuautitlan Bosques del Alba,
|1zcalli, Asentamiento Cuautitlan Izcalli
Arcos del Alba
Construccion de
techado en area de
imparticion de p
educscién fisica en Av. Batallon de
14 Jardin de Nifios Laura San BIas_,NCoI.
Méndez de Cuenca, CONTRATO ) U.H. N|nos_ ] 281 $61,124.62
" ; Héroes, Cuautitlan
Cuautitlan Izcalli, Izcalli
Localidad Cuautitlan
Izcalli, Asentamiento
Nifios Héroes
Construccion de
techado en area de
imparticion de
educacion fisica en Av. Castillo de
Esc. Sec. Gregorio Chapultepec S/IN,
15 Torres Quintero, CONTRATO Col. U.H. Infonavit 457 $152,091.97
Cuautitlan Izcalli, Nifios Héroes Sur,
Localidad Cuautitlan Cuautitlan Izcalli
|zcalli, Asentamiento
Infonavit Sur Nifios
Héroes
Construccion de
techado en area de
imparticion de
educacion fisica en Calle Quinto Sol,
16 Jardinlde Niflos Luz CONTRATO No. 30, Seccion 198 $139.709.32
Maria Serradel, Parques,
Cuautitlan lzcalli, Cuautitlan Izcalli
Localidad Cuautitlan
|zcalli, Asentamiento
Seccion Parques
Construccion de
techado en area de
imparticion de Calle Agustin
educacion fisica en Melgar S/N,
Esc. Prim. Unidad
18 Generalisimo Morelos, | o\ rpaT0 Habitacional 413 $237,524.65
Cuautitlan Izcalli, Generalisimo José
Localidad Cuautitlan Maria Morelos y
Izcalli, Asentamiento Pavén, Cuautitlan
U.H. Generalisimo Izcalli
José Maria Morelos y
Pavén
Afo 2022 19 de diciembre
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REMANENTE FONDO PARA LA INFRAESTRUCTURA SOCIAL MUNICIPAL Y DE
LAS DEMARCACIONES TERRITORIALES DEL DISTRITO FEDERAL (FISMDF 2022)

POBLACION
MOk, IBIE NOMBRE DE LA OBRA e o2 UBICACION BENEFICIADA FIREELIPLIESTO
CONTROL EJECUCION (USUARIOS) AUTORIZADO
Construccion de
techado en area de
imparticiéon de
educacion fisica en Calle Cuitlahuac,
19 Esc. Sec. CONTRATO Col. Fidel 617 $37,504.90
Nezahualcoyotl, Velazquez,
Cuautitlan Izcalli, Cuautitlan Izcalli
Localidad Cuautitlan
Izcalli, Asentamiento
Fidel Velazquez
Construccion de
techado en area de
imparticion de
educacion fisica en El Pozo S/N, Col.
Esc. Sec. Octavio Paz, Jardines de la
20 Cuautitlan Izcalli, CONTRATO Hacienda, 741 $27,709.83
Localidad Cuautitlan Cuautitlan Izcalli
Izcalli, Asentamiento
Jardines de la
Hacienda
Construccion de
sanitarios en Esc. Prim .
Vasco de Quiroga, Eé(;?cl;ﬁitgss%/é\l,
21 Cuautitlan Izcalli, CONTRATO Mavo. Cuautitian 405 $1,299,904.75
Localidad Cuautitlan Yo, Lual
. . Izcalli
Izcalli, Asentamiento
Tres de Mayo.
Construccion de 3
Aulas Escuela Prim. .
Vasco de Quiroga, Eé%?gﬁitg%%/gl’
22 Cuautitlan Izcalli, CONTRATO L 560 $1,083,377.03
Localidad Cuautitlan Mayo, Cua_utltlan
. . Izcalli
Izcalli, Asentamiento
Tres de Mayo
Construccion de
Pavimentacién de Calle Av. 16 de
Calle Leona Vicario, Septiembre, Col.
23 Localidad Santa Maria CONTRATO Santa Maria 3,559 $4,738,082.40
Tianguistengo, Tianguistengo,
Asentamiento Santa Cuautitlan lzcalli.
Maria Tianguistengo
Construccion de
cancha deportiva en
Esc. Prim. Ignacio Jacarandas No. 8,
o Zarago_za, Cua_utitlén CONTRATO Colonia Rincén 198 $449 841.66
|zcalli, Localidad Colonial,
Cuautitlan lzcalli, Cuautitlan Izcalli
Asentamiento Rincén
Colonial
Construccion de 2
aulas Esc. Preparatoria Ciruelos No. 41
25 Of. No. 241, Cuautitian | ~~\rRATO | Pueblo el Rosario, 280 $329,847.28
Izcalli, Localidad El A :
. - Cuautitlan Izcalli
Rosario, Asentamiento
El Rosario
Afio 2022 19 de diciembre www.cuautitlanizcalli.gob.mx




18

REMANENTE FONDO PARA LA INFRAESTRUCTURA SOCIAL MUNICIPAL Y DE
LAS DEMARCACIONES TERRITORIALES DEL DISTRITO FEDERAL (FISMDF 2022)

POBLACION
NO. DE TIPO DE - PRESUPUESTO
NOMBRE DE LA OBRA - UBICACION BENEFICIADA
CONTROL EJECUCION (USUARIOS) AUTORIZADO
Construccion de
cancha deportiva en Calle Cactus
Esc. Sec. José Maria esquina Calle
26 Morelqs}y Pavon, CONTRATO Naranjos, Col. 292 $8,074.86
Cuautitlan lzcalli, Bosques de
Localidad Cuautitlan Morelos,
Izcalli, Asentamiento Cuautitlan Izcalli
Bosques de Morelos
Construccion de 3
aulas en Esc. Primaria Calle Michoacéan
Sor Juana Inés de la esquina Calle
27 Cruz, Cuautitlan lzcalli, CONTRATO Nayarit, Col. Luis 250 $539,312.43
Localidad Cuautitlan Echeverria,
Izcalli, Asentamiento Cuautitlan Izcalli
Luis Echeverria
e Av. e
Conchas y Calle
Calle Miguel Hidalgo
28 Transmetropolitano, | CONTRATO g 9o, 2,345 $4,499,925.46
> " Col. Valle de las
Localidad Cuautitlan ia
. h Flores, Cuautitlan
Izcalli, Asentamiento Izcalli
Valle de las Flores.
Construccion de
pavimentacion Calle .
T Calle Francisco
Felipe Angeles, Villa. Col. La
29 Cuautitlan Izcalli, CONTRATO : i 1,449 $320,115.34
. . Piedad Oriente,
Localidad Cuautitlan " .
. . Cuautitlan Izcalli
Izcalli, Asentamiento
La Piedad
Construccion de
Guarniciones y
Banquetas de Calle Calle Francisco
Felipe Angeles, Villa, Col. La
291 Cuautitlan Izcalli, CONTRATO Piedad Oriente, 1,449 $78,652.07
Localidad Cuautitlan Cuautitlan Izcalli
Izcalli, Asentamiento
La Piedad
Rehabilitacion de
alberca semiolimpica
Paola Espinoza, Av. Rancho del
30 Cuautitlan Izcalli, CONTRATO Jacal S/N, Col. La 2,435 $2,450,073.32
Localidad Cuautitlan Perla
Izcalli, Asentamiento
La Perla
Con_strucm_on _de Entre Cda. Sauces
Drenaje Sanitario en .
Calle 20 de Noviembre Y Calle Rio
67 . N CONTRATO Eufrates, Col. 1,976 $865,000.00
Localidad Cuautitlan
. h Bosques de Xhala,
Izcalli, Asentamiento . )
Cuautitlan Izcalli
Bosques de Xhala
Rehabilitaciéon de Red
de Agua Potable en Entre Cda. Sguces
Calle 20 de Noviembre Y Calle Rio
70 . R CONTRATO Eufrates, Col. 1,976 $235,000.00
Localidad Cuautitlan
A h Bosques de Xhala,
Izcalli, Asentamiento s .
Cuautitlan Izcalli
Bosques de Xhala
Afio 2022 19 de diciembre www.cuautitlanizcalli.gob.mx
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REMANENTE FONDO PARA LA INFRAESTRUCTURA SOCIAL MUNICIPAL Y DE
LAS DEMARCACIONES TERRITORIALES DEL DISTRITO FEDERAL (FISMDF 2022)

POBLACION
e D NOMBRE DE LA OBRA R DE» UBICACION BENEFICIADA PrEcFLIESTY
CONTROL EJECUCION (USUARIOS) AUTORIZADO
Rehabilitacion de
Pavimentacién en Calle Rio
Calle Rio Santiago, Santiago, La
3 Cuautitlan lzcalli, CONTRATO Presita, Cuautitlan 2,345 $2,418,423.65
Asentamiento la I1zcalli.
Presita
Rehabilitacion de
Pavimentacion calle Calle Chapa de
Chapa de Mota, Mota, Col.
74 Localidad Cuautitlan CONTRATO Cumbiria, 1,449 $2,454,804.64
Izcalli, Asentamiento Cuautitlan Izcalli
Cumbria.
SUBTOTAL REMANENTE FISMDF 2022 $40,959,856.67
REMANENTE RECURSOS PROPIOS (RP 2022)
NO. DE TIPO DE - POBLACION PRESUPUESTO
CONTROL NOMBRE DE LA OBRA EJECUCION UBICACION BENEFICIADA AUTORIZADO
(USUARIOS)
Av. La Quebrada
Terminacioén de entre Calle 9y
46 techumbre La CONTRATO Calle 13, Colonia 4,645 $297,642.60
Quebrada la Quebrada,
Cuautitlan Izcalli
Circuito San
Antonio Padua
Terminacion de entre Av. San
48 techumbre Lomas de CONTRATO Francisco de Asis, 9,321 $217,609.17
Cuautitlan Col. Ejido de San
Francisco
Tepojaco
Av.
Rehabilitacion de Tré”slf‘;mac'on’
50 instalaciones de la CONTRATO 0l Farque 83,274 $597,407.91
Central Canina Industrial
Cuamatla,
Cuautitlan Izcalli
Cruce peatonal a nivel Av. del Parque
de calle en Estacién del Anahuac, Col. la
51 Tren Suburbano CONTRATO Quebrada, 15,002 $2,000,000.00
Lecheria Cuautitlan Izcalli
Palacio municipal:
entre Av.
Constitucion y Av.
Primero de Mayo,
Col. Centro
Urbano, Obras
Adecuacion de Areas Publicas: Av.
53 de Espar_cimiento para CONTRATO Transformacion, 3655 $1,750,300.88
Trabajadores del Col. Parque
Ayuntamiento Industrial
Cuamatla,
Avenida
Constitucién, No.
1000, Colonia
Cumbria,
Cuautitlan Izcalli
Afio 2022 19 de diciembre www.cuautitlanizcalli.gob.mx
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Av. Rancho del
Construccion de la Jacal No. 54 Col.
54 . CONTRATO La Perla, 70,000 $3,000,000.00
Ciudad de la Juventud " .
Cuautitlan Izcalli
México
Repavimentaciones
62 con concreto asfaltico, | o\ rrATO Diversas 261,760 $13,000,000.00
diversas vialidades del Ubicaciones
Municipio
Repavimentaciones
63 con concreto asfaltico, | o\ rrATO Diversas 261,760 $13,000,000.00
diversas vialidades del Ubicaciones
Municipio
Reconstruccion con
64 _concreto asfaltico, CONTRATO Diversas 261,760 $7,000,000.00
diversas vialidades del Ubicaciones
Municipio
Reconstruccion con
68 concreto hidraulico, CONTRATO Diversas 261,760 $7,000,000.00
diversas vialidades del Ubicaciones
Municipio
SUBTOTAL REMANENTE RP 2022 $47,862,960.56

REMANENTE PROGRAMA DE ACCIONES PARA EL DESARROLLO (PAD 2022)

NO. DE
CONTROL

NOMBRE DE LA OBRA

TIPO DE
EJECUCION

UBICACION

POBLACION
BENEFICIADA
(USUARIOS)

PRESUPUESTO
AUTORIZADO

55

Repavimentaciones

Municipio

con concreto asfaltico,
diversas vialidades del

CONTRATO

Diversas
Ubicaciones

261,760

$43,000,000.00

69

trénsito y disposicion
final a tiro libre de

la Presa Lago de
Guadalupe y Rio
Cuautitlan

Trabajos de remocion,

sedimentos solidos de

CONTRATO

Lago de
Guadalupe,

Cuautitlan Izcalli

555,163

$49,100,000.00

69.1

los trabajos de
remocion, transito y
disposicion final a tiro
libre de sedimentos
solidos de la Presa
Lago de Guadalupe y
Rio Cuautitlan

Supervision externa de

CONTRATO

Lago de
Guadalupe,

Cuautitlan Izcalli

555,163

$900,000.00

72

Trabajos de
mantenimiento en
diversas vialidades a
través de bacheo
profundo y superficial
del Municipio de
Cuautitlan Izcalli

CONTRATO

Diversas
Ubicaciones

261,760

$166,060,000.00

72.1

los trabajos de
mantenimiento en
diversas vialidades a
través de bacheo
profundo y superficial
del Municipio de
Cuautitlan Izcalli

Supervision externa de

CONTRATO

Diversas
Ubicaciones

261,760

$1,440,000.00
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REMANENTE PROGRAMA DE ACCIONES PARA EL DESARROLLO (PAD 2022)

ooiRG. | mowereoeLacema | JEOCE. | ueicacon | eEemciDa | RESURUESTS
SUBTOTAL REMANENTE PAD 2022 $260,500,000.00
TOTALES AUTORIZADOS
PROGRAMA O FONDO CANTIDAD

FISMDF 2023 $ 78,688,287.00
FEFOM 2023 $ 36,799,344.35
RP 2023 $ 130,000,000.00
REMANENTE FISMDF 2022 $ 40,959,856.67
REMANENTE RP 2022 $ 47,862,960.56
REMANENTE PAD 2022 $ 260,500,000.00
TOTAL $ 594,810,448.58

SEGUNDO. - EL PRESENTE ACUERDO ENTRARA EN VIGOR AL MOMENTO DE SU
APROBACION.

TERCERO. - SE INSTRUYE A LA TESORERIA MUNICIPAL, PARA QUE, EN
COORDINACION CON LA DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS, EN EL AMBITO DE
SUS RESPECTIVAS ATRIBUCIONES LLEVEN A CABO LAS GESTIONES
NECESARIAS PARA DAR CUMPLIMIENTO AL PRESENTE ACUERDO.

CUARTO. - PUBLIQUESE EL PRESENTE ACUERDO EN LA GACETA MUNICIPAL
PERIODICO OFICIAL DEL GOBIERNO MUNICIPAL DE CUAUTITLAN IZCALLI,
ESTADO DE MEXICO

QUINTO. - CUMPLASE.

DADO EN CIUDAD CUAUTITLAN IZCALLI, ESTADO DE MEXICO, EN LA TRIGESIMA
PRIMERA SESION PUBLICA DEL AYUNTAMIENTO, CON CARACTER DE
EXTRAORDINARIA, EN EL JARDIN DEL ARTE, PREVIAMENTE DECLARADO
RECINTO OFICIAL ALTERNO PARA LA CELEBRACION DE LAS SESIONES DEL
AYUNTAMIENTO; DEL DIiA VIERNES DIECISEIS DE DICIEMBRE DEL DOS MIL
VEINTIDOS, POR LOS INTEGRANTES DEL AYUNTAMIENTO DE CUAUTITLAN
IZCALLI, ESTADO DE MEXICO.

Afio 2022 19 de diciembre www.cuautitlanizcalli.gob.mx
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lll. ACTUALIZACION DEL TABULADOR DE SUELDOS
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DE
CUAUTITLAN IZCALLI, ESTADO DE MEXICO PARA
EL EJERCICIO FISCAL 2022.

DURANTE EL DESAHOGO DEL PUNTO SIETE DE LA TRIGESMIA PRIMERA SESION
PUBLICA DEL AYUNTAMIENTO, CON CARACTER DE EXTRAORDINARIA, DEL DIA
16 DE DICIEMBRE DE 2022, EL AYUNTAMIENTO TUVO A BIEN APROBAR LO
SIGUIENTE:

SIETE. — Se somete a consideracion del Ayuntamiento la APROBACION DE LA ACTUALIZACION
DEL TABULADOR DE SUELDOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DE CUAUTITLAN
IZCALLI, ESTADO DE MEXICO PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022; EN TERMINOS DEL DICTAMEN
QUE EMITE LA COMISION PERMANENTE DE HACIENDA. Aprobandose por mayoria, con once
votos a favor; y con cuatro votos en contra, de los CC. Perla Ivonne Blanco Calderén, Segunda
Sindico; Daniel Arriaga Leguizamo, Octavo Regidor; Eva Verdi Tenorio, Novena Regidora y Efrén
Gonzélez Cruz, Décimo Regidor. Aprobacion que se da bajo el tenor del siguiente:

ACUERDO:
PRIMERO. Se aprueba la Actualizacién del Tabulador de Sueldos de la Administracion

Pudblica Municipal de Cuautitlan Izcalli, Estado de México, para el ejercicio fiscal 2022, en
los siguientes términos:

SIN TEXTO
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A Sistema de Coordinacion Hacendaria del Estado de Méxi sus Municipios
Manual par la Planeacidn, Programacion y Presupuestacion Municipal 2022
dxh

Iresupuesto Basadz en Resultacos Muricipsl

[ZCALLI
[ PBRV-05 [ Tabulador de Sueldos el 1 daeneroal 31 de diclembre de 2022
[ENTE PUBLICO: MUNICIPIO DE CUAUTIT.AN IZCALLI No. 0121
Categoria
Mo. Puesto Funclonal Nivel ity Digtas  |No. de Plazas ; Dietas SueldoBase | Compensaclon | Gratificacin i Aguinaldo il Total
Diarlo Confienza | Sindicalizedo | - Eventual Percepciones Vacaclonal
0
1 |Presicznte Municipal Corstitucional |Cab-Al 000 . 1 1 [ 0 111492835 000 0.00 00 1,15000 12507000 | 1588295 128123350
2 [Repidor Cab-il 000 2} 12 12 0 0 1018204220 000 000 000 230000 [ 111573120 | 13046540 | 1143004480
3 [Sindico Cab A1 000 2,662.30 ] 2 0 0 1343.475.00 000 000 000 2,30000 21288400 | 2662300 [ 2,186,380
4 [Almicenils Conkl 3R 00 ] 0 o 00 M56870 0 0 115000 e IR R
5 [Almiacenist Con A 339,80 000 1 1 0 0 000 124027.00 000 000 1,500 13,392.00 1,098.00 140,£63.00
[ ConAl TG [ 1 1 ] [} [ WAL () ) 105000 | g | RS | 31726000
7 [andlits on-42 5303 006 1 0 [ e 2007045 00 000 115000 wasm [ oames | %s9sasa0
4 [analsta ton-3 31800 [ 1 3 U ] [ 13191610 (10 [ 115040 i [ onaese | 1000
g [analits (o004 2.0 .06 i ? ] [ 106 25331000 000 000 230000 s | semne | 285aa000
10 Janaleta ton-la 3.2 [T 1 1 U ] LG 1245380 [ 014 11500 R T
12 fAnalista Con-\5 33L00 0.00 ] 2 1 0 000 21163000 000 000 230000 2660.00 331000 23,0000
12 [Archivista Con-AL 52367 0.00 i 1 0 0 0.00 19113555 000 000 115000 204680 261835 213,854.70
13 |Asosor fa) Con AL 151085 000 1 1 0 0 0.00 597400.25 000 000 115000 7643400 955425 78455850
14 [Asesor fa) ConAd L6027 0.00 3 3 0 0 000 LT74,195.65 000 000 345000 15443240 | 2430405 [ 199538210
15 |Asesor fa) Con 43 1479.00 00 1 1 0 0 000 536,856.90 000 000 115000 59152.40 7,396.30 G07,564.50
I [Bsesor (o Con-a4 1499 0.0 n Il n ] e 57 439.40 0 [ s | s | omasaan |6 seRe
17 [Asesor (o} (on-5 139 2 008 i ? [] [ [ 1,000 992.60 000 000 23000 | 1138950 | 1388620 | 11686840
L ron&5 17/.17 0. 1 0 it ] 40372880 [ 0 10500 | snTsesn | Gass | 5218900
19 [asesor (3} o041 119133 [ i ? ] [ [ 868 57090 [ 000 23000 | e | 181330 | 9915050
2 ressor ai (on-52 L18L1 [0 1 1 ] [ [T 131 353,32 (00 010 L1000 | Ara0 | sumds [ dseddo
2 |rsesor fa) Con-63 11553 0.00 1 1 0 0 000 07,6845 000 000 1,15000 M0 557765 15851730
0 hsesor a) Con B4 110640 0.00 1 1 0 0 0.00 40456600 000 000 115000 44,236.00 554200 453,55400
25 |rsesor fa) (on-B5 1012 0.00 3 3 0 0 0.00 L172965.00 000 000 3/5000 12651640 | 1506630 [ 122105080
2 Jhsesor o) Con 65 102569 0.00 i 1 0 0 0.00 37427685 0.00 000 1,15000 40060 [ 51845 42168250
25 [Asusor o) Con 1 93245 000 4 ¢ 0 0 000 L3300 000 000 4,000 14915200 | 1364900 [ 153381800
0 Jhsesor (o042 a0 [ 1 1 ] [} [ 0 [ N R R
27 Jasesor (o043 SR8 006 1 0 [ 06 000 000 105000 | 363920 | esece | 33680
W Jhswsor by ron e a0 [ { 1 ] [} [ ) [ 15000 amie | 399000
2 Jasesor (o045 762,32 006 i 2 [] [ (00 (.00 000 230000 767320 | 6315650
30 Jrsssor a) o4t 2 [T 1 1 U ] [ (10 014 115040 s | senae | s
32 |sesorfa) Con-D1 763,56 0.00 1 1 0 0 000 278.606.40 000 000 115000 30210 3,617.80 31420050
30 Jrsssor ai on-02 1083 [0 1 1 [ [ [ e (00 014 115040 WA [ saad | 13004
33 fsesor 3 Con-D3 7200 0.00 1 1 0 0 0.00 163,165.00 000 000 115000 2640.00 3605.00 205,760.00
34 [Asesor fa) Con D4 71848 0.00 1 3 0 0 0.00 26226285 000 000 115000 2873060 359265 285,73050
35 [Asusor fa) Con 05 596,13 00 1 1 0 [} 000 25408743 0.00 000 1,15000 273520 348000 205,563.30
36 [Asesorfa) Con DG 58044 0.00 9 9 0 0 000 223524540 000 000 2035000 24495840 | 3061930 [ 282011380
37 [Asusor fa) Con FL 5754 00 5 5 0 0 000 L6597 000 000 5,75000 13508600 | 1588575 [ 139038150
R fesesor (1} Conf7 57096 .0 1 0 i g 24430040 (10 00 15000 wama | amesc | 2w
39 [nsesor (3} ton-+1 566,67 006 i 2 ] [ (06 486 565.10 0.0 000 23000 | s3aen [ eseesc | seued
A [rsesor (3 Lont1 e [0 1 1 [ ] [T 25300 (00 010 115040 B30 [ 3aeu0 | 213000
41 fnsesor (3} (on-t5 30135 [ 1 1 ] [ 106 W10 [ 000 115000 ol | 3w | %330
A2 [nsesor fay ot s033 [0 1 1 ] ] 0 00104 010 010 115040 BASN [ 36y | Moskl
A3 Jhsesor ja} Con-t1 525,67 0.00 b b 0 0 0.00 L370217.30 000 000 60000 15016080 | 1877000 [ 15604820
M [Asesor o) Con F2 392.10 0.00 1 1 0 0 000 2796050 000 000 1,15000 238400 295,50 24396100
45 Jhswsor o} Con F3 39280 000 1 1 0 [ 000 2631200 000 000 115000 271200 2,964.00 28415800
46 hsesorjo) Con F& 35303 0.00 1 1 0 0 0.00 20189243 000 000 115000 015.20 276565 279330
47 Jhswsor o} Con £ 3010 00 1 1 0 [ 000 19348650 000 000 115000 27,204.00 2,05050 21845100
AR fasesor (1) ronff 47065 [ t 1 ] [ [ 1717825 00 [ 15000 BpAM | 2325 | 194N1R50
49 [asesor (3} (onG1 5494 000 1 1 ] ] 106 16747810 G0 000 115000 130760 | 229876 | 18972540
A fasesor (o) ronG? 44200 0.0 3 3 ] [ i 488 465,10 [ [ 245000 | 6msae
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. . Suddo \ Ll ; " s Otras : Prima
Mo, Puesto Funcional Nivd | Digtas ~ [No, de Placas " Dietas | SuekloBase | Compensacion | Gratificacion | Aguinaldo i Total
Dirio Corfir | Sndilido | - Evental Percepeiones Vacational
51 JAsesor B} (100 % ? [} f; (01) HY LA 100 00 2000 darm
52 flessors) 00 3 3 0 i 0 AL 000 0100 800
53 fsesor o) (o0 Gh 10 1 f) () 00 000 (00 11
(66 000 1 0 0 0 000 000 1
onHL 3 000 3 3 0 0 00t 100 000 4000
(onH) k] 000 1 | 0 0 (il 000 (00 L0 | 15600
) (onH3 100 4 4 0 0 00l AT 100 (10 A0 | G
58 [ o ke | % 00 ? 2 ! ) 0 R0 000 00 20000 2
59 [fesra) (onH5 il 100 1 1 0 0 [0 10717460 {00 100 1100 NLl
0 JAssor o) oo HE 000 4 4 ! 0 0l 25910 000 00 46000 4400
B [Aesor o) (o] (00 b} ? [ [ 0 3 (00 000 29000
2 [ ol 000 1 ) 0 0 000 000 1000 L0
(ondd 100 | () [} (1) 100 00 118000 Loety
ondd 00 [ 1 0 0 0 000 100 A0 A58
(05 01 [ 0 01 00 i} 2000
86 Messor 3} Juden ) (oAl 000 1 0 0 00 (00 000 L1000
07 {feesora) Jundeo o) (rhl 000 1 0 0 [ 000 000 115000
68 Mossor 3} luden ) (oA 000 | 0 0 (i) 000 (00 115080
69 [Aessara) Jundeo ) k4 000 3 i 0 0 0lf (00 00 3000 15
10 {Asesor o) Jwidoo (o5 00 1 f 0 0l 000 00 115000 419700 | A0
T {Aessar ) Jndeols) (oAl 000 1 0 0 0l (00 100 L1000 3R | N
13 Jeidfs) oL 000 1 ) 0 0l 000 000 10000 302
idools) (o2 000 | ) f) 0 00 000 115080 L
a0 o) Juideno) o B3 00 1 0 ! 0 000 000 100 {0
] o ) st g) Con-44 100 ) 2 0 [ 0 000 100
T6 {fessor ) Junden g) (o4 000 1 0 0 0 000 100 Lt
n Jieidonls) (ol 100 1 | [ [ (1) %455 (00 (00 11060
8 Vessor[3) luden ) (on(1 000 2 2 i 0 00 PN 000 (00 24000
79 (Aesorfa) Jndeals) on (2 00 1 ! 0 0(f (00 (00 11000
80 Messor 3} Jden ) (on(3 000 1 0 i 010 000 (00 11000
8L (fsesora) Jundeo s} (on (4 000 1 0 0 0f0 000 (00 10000
02 Messor 3} lden ) (on5 000 | 0 0 00 000 000 11300 6l
83 [Aexsor ) Jundeo ) (o 000 1 0 0 [ BATAN (00 00 L1000 W0
84 e o) Duidon o} oL 000 1 0 [} 000 034 000 (00 10060 00730
85 [Aessarla) Jundeo ) (o2 000 ! 1 0 0 [0 BI04 (00 000 L1000 5 | N
8 [Assor ) Juidoolo) 3 000 1 [ ( 000 ek 000 000 1000 JLRE0 | 257TL
17 {fsssar 6} Diidoo ) (oné S0y (100 | ) [ 000 (00 [0} 115000 4845
88 s o Juiden o} onD5 00 i [} ( 010 (00 000 1000 90 [ M0
19 Jesssor o) Duiden ) ()5 100 | () [ 01 0] (00 115000} 3 BUN
80 Messor 3} Jden ) (onf 000 3 3 i { 00 000 (00 34000
31 {fesor o) Juidoo o) (o2 10 ! 2 ) f 011 0 (00
0 {fessor3) Jutdeo 3] (onf 1 000 { 1 0 0 00 000 (00 11000
03 [Aessor ) Jundea o) (onf4 i 00 1 1 ! 0 [ (0 00 LI0
Gt {fessor (3] lidoa ) (on£5 BN 000 i | 0 0 00 (00 000 D
05 Mhazsar 3} Junden ) (on 0 000 2 2 0 ( 010 WAL 000 (00 24000
96 [Aseso o) Duiden o) GonFL 000 i 1 [ [ 000 1911400 (00 (00 1000
07 {hessar ) Jndea ) (orf2 000 { 1 0 0 0(f 190555 000 100 L1500
98 (A o) Juiden o} Gon 3 000 i 1 [ [ 000 1 000 (000 10000
Y9 Lsssor g} Diden ) (RES LSIRl (00 V) 1 [ [ (000 31915600 (00 (00 200
100 fsesor o Juden o) o F5 4 00 ! 1 0 0 0l 15106870 000 00 115000
101 [sesor o) heidn ) (o0 A0 (00 ! | [} [} 066 15400 100 00 11000
100 Jessor 8 Jtden ) (on61 20 00 ! 1 0 0 0 1540300 00 00 115000
107 [Aesor (o) huidoo o) (o0 000 | ) f) 00 1400:050 (00 00 105000
100 [fessora) Jwiden ) on63 000 1 0 0 0 L 100 i) 1180
105 [Asctente (oAl 000 ] 0 0 0l EOUE 000 (00 23000
16 [fesents (o) 000 ! 0 0 0 00 000 100 L1000
107 [Aestente (or 000 1 0 0 [t (00 000 1100
108 [Aedtente (044 00 1 0 0 000 : 000 000 1000 P13 363
100 [Aectente (043 100 3 0 0 0l 17“43\3( 000 (0 SN0 | LAMOA [ 6NN | 130009
110 [Aestents (o0 00 1 2 ) ) 0l T357400 000 00 2000 | TI0AN | SERG [ 7261600
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. ) Suddo y A 3 " s Otras . Prima
Mo, Pussto Funcional Nivd | Distas ~ [No, de Plazas oy Distas | SueldoBase | Compensacion | Gratficacion | Aguinaldo i Total
Diario Corra | Sidialzado - Evenul Perceptiones Vacacionsl
51 [Aesor o) (00433 100 ! [} f; ()1 100 000 430 JeO 804
52 [fessors) (on64 000 3 3 0 i oo 000 000 BASST0 | SN
53 Jhsesor o) (onGh (100 1 [} f 060 15 100 (00 i
S [Jessorg) (066 000 1 0 0 0 1 000 000 11000 {00127
55 [Aessor g} (onHL 000 3 0 0 00 06235 000 000 400 a4
() 000 1 0 0 0l 13 000 00 11060 1575730
(onk3 100 4 4 ! 0 0(f 410 000 100 AR000
(e 10 2 2 0 ) 000 340 00 000 20000
(onH5 i 100 1 1 0 0 (e (0 100 L1100
0 JAesor ) ok HE 10 4 4 0 0 000 00 000 45000
Bl [Aesrfi) (on1 Ml (100 ? ? [} [} 00 100 U] 2000
(onl2 i 00 ! 1 0 0 0l 000 000 1100 s
(ondd y 00 | () ) i) 100 () 11000 (LA
(ol 000 1 0 0 0o 000 100 Ag0o 0580
B [Aesarfs) (o115 (0) ) ? | ) 01 000 000 )
86 [fessor 2} Jden ) (onhl 1134% 000 i 1 0 0 0t 000 000 REI)
67 [Aesor 5} Jwiden o) ond2 | 1029 [ 000 { 1 0 0 00 000 000 L1000
£ [fessor [3) Iden s) (on3 S0 000 i 1 0 0 00 000 (00 REI)
69 [fesor o) Jundeolg) (A4 4 000 3 E 0 0 0l (0 00 3400 L0339
10 Asesor e} tdools) (ks 54 10 1 [} 0 000 00 000 L1000 5340
7L {Aesor 3} Joideols) (oAl e 100 1 0 0 00 0 00 100 AN
12 Wesor o Jeidoola) GoneBL o 10 1 0 { 000 00 000 11000 5N
13 [foesor ) Ditdon o) (on2 00 | [} { 00 000 000 1100 040010
T4 [Bsesor o) ideo o) ConB3 10 1 1 0 0 00 00 00 L1000 i
15 Wsssor (a) Niidoo &) (on4 (10 i ? [ { 00 100 (00
76 (fessor 3) Juiden s) (ond5 000 ! 1 0 0 0 000 00 L1000
11 [Asesor [B) Jidan (o) (o0l (00 1 ) | 006 (00 (00 ) 2300010
8 [fessor [8) Jideas) (onCl 000 2 2 0 ( 000 000 (00 SE0260.80
70 (Aesor fa) Jwdeoa) (on 2 000 1 0 0 00 000 (100 J444T0
80 [fessor [5) Jiden fg) (o3 000 1 [} 0 00 000 (00 RE) 0
£ [fesar o) Jwnden ) (on 4 000 ! 1 0 0 000 000 10 100 ML
B essor 2) oo 3] (on (5 000 | [} 0 00 000 000 RENH) y
83 [Aesor 3} Jundeo ) (on 05 000 1 0 0 0t 000 (00 11500 W30
B4 [sor o) Jwidon ) (DL 000 ] 0 ( 000 000 (000 115000 00130
85 [Aessor 3} Jwideola) (on2 100 1 0 0 00 0 100 L1500 205830
86 [Aesor o) Juidon o) ton 3 10 1 ( f 000 000 000 1100 WTLE
07 [Asesaor o) hdin ) (on{)4 S0 (100 | ( ( 01 100 (00 11 9840
0 o) Joidoo o) (o5 0 100 1 0 f 00 (0 000 100 U330
19 [Asssor &) hidoo &) (o) 100 | 1 [ (1) 1,00} () L1000 M0
80 [fessor f3) Jden s) (onfL 000 3 3 ( i 0t 000 000 300
Y1 Jhsssor o) idoo o) (ont? S5 00 b 2 () [} 010 100 000 24000
0 [fessor[3) lwiden ) (o3 ! 000 1 0 0 Iy 000 000 LL0g
03 [fesar 3} Jonden ) (onE4 100 1 0 0 000 (0 000 L1000
U {fessor[3) Lwiden ) (o0 S 000 1 0 0 0 000 000 11000 0
05 [fesr o) Jonden ) (onEf 000 1 2 ! 0 000 (0 (100 200 | LM | SAN
5 JAesar ) Juideo o) CoiL 00 1 [ ) 000 19,1100 (00 000 11000 J6800
3 Jundea ) (onF) 000 1 0 0 00 1905055 00 100 100 1535
98 Jaestr [ Juideo o) (nfd 100 1 0 0 000 (485 00 000 11000 A4
Y9 [Asssor ) hdoos) (o4 (100 ! 1 [} [} 000 (00 (0 D000 431200
100 Jestr ) Jdeo o) (onfs 00 1 0 0 000 00 000 1500
0 {Assor ) Dietdon o) (onfh (100 1 [ {) 00 100 (00 1L
102 {fessor[3) Jwidenls) (oL 000 1 ( 0 0 000 000 11500
10 JAsesor &) Dl oo (B) (on2 100 | 1 [} f) 000 000 (0 11000
100 {fessor 3} Junden s) (o063 000 | ! [} 0 00 000 (00 L1010
105 Aotk (Al 000 ) 2 0 0 00 00 100 2000
106 Jestents (on) 000 1 1 [} 0 00 000 (00 AR
107 [Asterte (ki 100 1 0 0 00 000 000 1100
108 [Aostents (A4 000 1 1 0 0 0 448715 000 000 L0 3 &
100 {feiterez (onAS 100 3 E 0 0 0l LI7208590 (0 000 000 | LEMAN | 6MEN | L3009
110 JAostene (k6 000 2 2 0 [ 00 L 000 (00 24000 TA0 | 86800 | 79261600
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< \ Suddo \ Ll . 2 s Otras : Prima

Mo, Puesto Funcionl Nivd | Digtas ~ [No, e Places e Dietas | SuekloBase | Compensacion | Gratificacion | Aguinakdo i Total
Dirio Corrn(Sindialado | - Evetal Percepciones Vacacional

111 Addtents (o] ) (100 J 3 [} f} (01 (00 (000 SA000 110,840
11D [festn (on82 §0% 00 § 0 0 0 000 000 ST
113 [Aistente (o3 100 ! 1 [} 0 010 (00 (10
110 [festents o 000 ] 2 i 0 0 000 00 2000
15 Aotk (onB5 000 2 2 0 0 0 000 00 20000
11h [festnts (o086 000 ] 2 0 0 0l f5 4870 000 000 AR B ]
117 [Aestente (o (1 000 1 1 i 0 000 R0 000 1] L1000 3050 | 3300
11§ [Attents (2 00 3 3 f 0 ) S4EA65 00 00 24000 L7005 | 610
110 [Aetents (03 000 1 1 0 0 00 B4000 (00 14 L1000
10 [ettents (o (4 00 2 2 0 0 0 5604360 000 0 2000
120 [Adistente (o0 (00 | [} [} (00 858 GO0 (000 10000
120 [Asttente (on: G T8 00 1 0 0 0 000 00 115000
121 A dtents (on)1 (00 | ( () (1) 1,00 (10 11000
100 [festans o2 Tl 00 ! 0 0 0 00 a0 1
125 [Aistente o3 b6/ (00 b 3 [} () (01 1,00 000
106 [fetents (on )1 (S 00 4 0 ) 00 2852540 000 000
127 [fetents D5 g 000 1 2 0 0 000 306350 000 0
10 [fedtent: (onD £l % 000 { [} [} 00 040 000 000 115000
120 [fetente (£ e 000 3 i ! 0 0ff T840 (0 00 4000
3 [Aente n 2 400 00 1 ) 0 0 B5T0 00 00 LS00 | B0 W00
13, [Aeatents (o3 Ll 000 1 0 0 00t BT 00 1§ LS00 | B30 W0
32 (o £ G268 000 1 [} 0 0 13 000 40 100 | 2 W55
131 |Astents (onf 4 100 | 0 0} 00 (00 000 1000 i) 2043
134 [Asttents (on £ i3 00 3 3 0 0 00 00 00 ST | 1506600 199530
135 |Addtents (o] 675! (00 § ! [} () (01) 1,00 (10 1 1 i
13 [festn (onf2 £l0% 000 1 0 0 iy 000 00 Lo [
131 [Aistente (o0t 605, 100 1 1 [} f) 0 000 (10 L1000
138 fstents (onFl 0l 000 2 2 (] 0 00 (000 (00 25010
130 [Aestents (on 5 0% 00 i 1 ( 0 000 000 (%0 L1500
10 |stents (onf § 000 i ] [} 0 00 000 000 A0
14, [Aectents (on6L 000 2 2 (0 0 [0 000 0 200
10 fustents (on 2 vl 000 { | [} [} 00 000 000 REN) 0%
18 [tents 63 ik 000 § 6 0 0 00t 000 0 6000 LABARY
14 Astente (on G4 614 000 1 0 0 000 000 (00 11000 2381080
145 [fetents (on- 65 0 000 1 0 0 [0} (0 (0 L0
14 (Kelente (lon G 3 000 1 0 0 000 000 000 L1000
147 [fstnte (0] 5400 100 | [} ) i 00 0} 115000
14 sk o | w3 | 5 j [ 0 010 o0 W | s
149 A dtents Con3 Nl (100 | [} [ (1) 1,00 (00 11600
150 fistents (o SEL0 000 ! [} 0 010 000 (00 115000
190 A stents (o 560 100 1 ( () 010 000 (00 L0
190 [feistents (onHh w4 000 § 5 [} 0 00 000 000 §7E000 i
13 [Aestents nll BN 00 1 1 ! 0 0l ABILN0 000 0 L0 AL
160 fustents (on? S8 000 i | ] 0 00 19 000 000 11500 30
35 [Aestente (onl3 ) 000 1 1 ( { 00 1903000 0 (0 L1000 U3
3 on 14 L0 000 1 1 [ [ 000 1928500 (00 (00 100 | 2 0656000
] (onl§ 00 000 1 2 0 0 00l F50000 00 n 20000 | 900 L300
59 [Rstents o6 0 000 i 1 0 0 000 180533 000 (00 100 | 15660 3
159 |/ tents (on-]1 0 (00 | { () (00 1803 (00 (000 1100 1§ 76000
160 [ettents G2 L 00 1 0 0 00 [ 000 0
160 |Aistente (o3 (00 | () i 000 1,00 000 205
160 [feitents (on i 00 ) 2 0 0 0 000 00 050080
167 A dtents (0014 100 ) 3 ( () (01 (00 (010 9 H0780
160 [festants (s LN 000 1 i 0 0 0 000 00 L0 [ 89520 | 23665 | 195153
165 [Asstents ot 0 000 ! 1 0 0 00 000 1§ 10000 | 86000 | 23500 [ LoLson
166 [fesnts (o) K 000 1l 1l 0 0 0 Lol 000 (0 D500 | AR08 | DA | 208N
167 [Aestents (onk3 44 000 1 1 ! [ 000 1 000 00 L1500 304
160 [Aistente L Wi ] 1 1 0 0 00 16315500 000 000 L0 | I L@
160 [Aestente ok i3 100 1 1 ! 0 0lt 16261345 (00 (0 L5000 | DALY 18
170 [Aestents onth il 00 1 2 [} ) 0l 31500 000 00 20000 | ATRN 33400
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. . Suddo y Bo 3 " Ay Otras . Prima
Mo, Puesto Funcional Nivd | Digtas ~ [No, de Placas ” Dietas | SueldoBase | Compensacion | Gratificacion | Aguinaldo i Total
Diario Coriran | Sindkalizado | Eventual Percepciones Vacacional
111 A stents (or] &0l (00 1 | [} f; (0 15950500 100 000 N JI6800
170 (festnts (ond2 £ 000 1 1 0 0 oo 1526045 000 000 D80 | 2816
113 [Aistente (or 000 4 4 f) () 06 000 (00
170 [festents (4 000 % P 0 0 L) 100 000
175 [Aectents onL5 20 000 3 3 0 0 ) 200 100 000 638000
176 [Aostents (o6 A0 000 1 ! 0 0 000 15,8000 000 00 LS00 | 16600 [ 26000
177 [fetente on ML 000 i 1 0 0 000 5083260 100 (0 100 |2 piyd]
178 [Attents 2 000 ! 1 ! ) 000 ol 000 000 L8000 | B0 | 200
10 [feitents 100 B 13 0 0 00 LE3T6A0 (0 (00 W0 | NEM0 | 2580500
160 [Aattents o b 100 ! 1 0 ) 000 1447655 000 000 L0000 | Led | 1%
160 Astente Con (00 1 | [ (00 144724545 100 U] 10600 Yiath
180 [Attente or MG 000 3 3 0 ) 000 47365 000 00 00| HA
103 [Adstents (onL 10 b f; () [} 00 n 400 (00 000 6900 9,140
169 |festants onh2 000 { 1 i 0 oo 000 00 L |
105 [Kistente (onl3 (0 | () () (i) (0] 000 115000 L9000
16 [festnts (on 100 { 1 0 0 0o U040 100 000 [ 14850
187 [fectents onh§ 100 4 4 0 0 00 SN 000 000 AR000 {4
168 fustents (ondh 000 { | 0 i 00 13818545 000 (00 11500
140 [fetente (0L 00) 1) 1 0 0 00t 10 (00 000 L1000
9 |t o2 00 ! 1 f 0 00 1343500 000 000 11000
10, Aetents (on03 000 2 2 0 0 00 K40 (0 00 24000
52 [Agtente o 0¢ 10 1 ) 0 000 1357500 000 000 11000 L7150
169 Aestents (HEN 00 | ) [ 00 1921000 100 00 11000 14800 S
194 [Attents on 0% 00 ! 1 0 0 000 000 000 1000 | Wme
165 |Astents (o041 (00 | ) [} (0 1,00 00
15 (At (o2 kK] 000 1 0 0 oo 000 00
187 A tents (onf3 AL (00 1 1 [ [} 00 124468500 100 00 L1000 164000
19 fistents (onpi W0 00 j 5 0 0 00 ST208L00 (00 00 34000
100 |festents (o0 000 i 1 0 0 000 13635 000 (00 1100
200 [felsent (on 6 000 b b 0 i 0t (00 (00 6400
. [Aectents (o0 000 3 3 0 0 000 (00 (00 00
200 astents (on 2 L0 100 i | 0 0 00 12081810 (00 (00 11500 32000
03 [fetents (on03 faLl 000 1 0 0 000 L4gan 000 00 L0 | R0
04 Rsstenle (004 A0 000 1 0 [} 000 1300 000 (00 LS00 [ R4 | LR
0 {feitents o005 | 258 100 ! 1 0 0 0 1077245 (00 00 L0 L7560
200 Ristente (on 6 £ 000 2 l ( ! 0 4310 000 000 24000 1504
A7 |Astente (onh1 0 ) b) [ \I (000 ST 100 00 000
20 [Astente on2 000 i i [ [} 0y A0 (00 000
A9 |Aistente (onk3 00 1 | () [} (0 1044400 100 0
20 {felstente (on i (0 i 1 i i 0 08,8045 000 (00
QL [Astents () (00 1 () () 01y (00 000
20 estents (onfib W0 000 ! 2 0 i 0 L4 000 000 25000
23 [Hestents 5L A0 000 { 1 0 0 000 £.400 (0 00 L0 | 9300
U Jastents (or5) A0 ] § 5 0 i 00 1 (.00 000 57000
205 [Aastente (on$3 000 1 1 0 0 0t 4005 (0 (00 L0 | a0
(o054 000 ! 1 [ [} 00 L350 (00 000 115000 83000
stk (55 000 3 3 0 0 00t B0 000 000 300 | B it
208 [Austente on 55 000 3 2 [ 0 00 15266610 (00 000 200 | 1786 18154
A9 [Adtente (o] 10) § 5 ) ) 000 541405 00 (10 SE0N ] A | 08T | de2ls
200 At o} (ol 00 ! 1 0 0 000 000 00 115000 390 | 33sE
20 faitor o) (oA i (00 ) 3 ) [ 000 00 000 )
20 {fudter(3) (o bt 000 1 2 0 0 0o 00 000
0 Jeudior [s) (o4 LN 0 ! ? (] [} 000 (00 000
20 [fudeor 3 (oS i 000 ! 1 0 0 0o 1554000 100 00 L0
205 Al (orl | L% |00 ! 1 0 0 000 5258540 000 000 11000
06 [l Conf | LUK 000 1 2 0 0 0 913200 100 100 25000
7 VAl (ond ma 000 1 1 0 0 000 35 000 000 L1500
28 [l (0144 EL) 00 1 0 0 0 ALALL 000 000 115000
200 Al (A3 T 100 i 1 0 0 000 HAL0 (00 000 L1500
20 |l (o0 3 10 1 ) ) 0(0 BILE 000 000 115000
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: " Suddo y A . " Ay Otras : Prima
Mo, Puesto Funcional Nivl | Diatas  [No. de Plazas ey Dietas | SuedoBase | Compensacion | Gratficacion | Aguinaldo i Total
Diario Cofiren | Sindialzado | - Evenll Perceptiones Vacacional

200 Al (oL 100 1 [} ; 0 (00 (0
%) Puslier (on2 000 3 3 0 0 0t 000 000

4 ¢ (o3 (0] 1 ) ( 060 400 [10]
20 i Con-d 000 1 0 0 [t} Y 000 000
25 Al (or85 100 ! 1 0 0 00 B0 000 000
26 [l (on46 000 [} 1 0 0 00 Y3470 000 000 Af0e

Al (or(L 100 i 1 0 0 0t 1 000 000 LI
28 Al Gon (2 10 4 4 ! ) 00 8027460 000 000 46060
20 |l (on 3 10 2 2 0 0 L) 2710 000 000 2000
4 |l (4 10 1 1 ! ) 000 04455 000 000 L1000
LAl ConCH (00 1 | [} 1 06 196, 76470 00 (0 108000
47 |l on 06 10 § 3 ) ) 00 AN 000 000 51000
249 |l (o)1 (00 4 4 ) [} 01 111500 (00 () 46000
20 usler (o2 00 i 1 0 0 i} 18541055 il 000 L1500
2 |l (0D (0] 1 1 ) [ 001 18551450 100 (00 11000
26 sl (ol 100 i 3 0 0 00l 700 000 000 3400 70000
W7 Al (05 000 ! 1 0 0 000 1809335 000 000 L1000 247885
2 e (o5 w0 000 { ! 0 i 00 000 000 11500 2433
40 |l (£ K6 000 1) 1 0 0 0t 000 000 L0 N
250 Al k2 455 10 1 1 f 0 00 1751535 000 000 10000 1%
2L Al (onf3 BIEL 100 2 2 0 0 0t HHAN 000 00 2000 484
250 |Hnler (o £4 L] 000 ! 1 ) 0 00 17,224 00 000 10000 AR il
253 |Auilia (onf5 000 | i [} ) 001 11174600 (00 (00 SO 1990200 1 126281400
254 |l Con 10 1 1 0 ! 00 1550500 000 000 100 | N8 10300
200 [l (o0 0 ) k] [} [} 00 4 5 1,00 (110 I 54495
26 e (onf1 000 4 1 0 0 0t £2860300 il 000 BEIL0D
1 (Aol (ot (00 1 13 [ [} 001 20415310 (00 (00 49500 PRIEND)
258 [l Conf) 000 i 1 0 0 000 1566LA5 000 (00 JRE 1865

Al (or 5 10 i 1 ! 0 0t 15060545 000 000 11300 206965
260 Juslle Confh 000 1 1 [ ( 000 14480500 000 (00 115000 196500
20 |l (o 6L 000 2 2 0 0 ) AN 000 10 23000 3N | 3
0 {fuller (on:) 000 b 3 0 [} 000 AA0AA00 (00 (00 6000 A5000 | seoeea0
203 JAular (or3 10 1 1 0 0 0t 1307500 000 00 LIt 1500 [ Ll
264 (A (G 000 1 1 0 0 000 29 000 (00 115000 190365 | L0830
205 |Autlir (&5 100 1 1 0 0 000 000 0 LI 18065 [ LS
280 [Awily (on G 000 ! 1 0 0 000 000 000 115000 190665 | L1300
7 (Al (onHl (00 | [} ( 00 1,00 (00 11000 B850 15826000
268 [Aniir (o 00 1 1 [} 0 000 1100 000 000 118000 14357000
209 [l (o (100 ! ] () [} 00 13186355 100 (10 1160 4N
0 (e (ol 000 i 1 i i 0 ¥ 000 (00 {00
2L [Alige (0rHs 00 [ 4 ( ( 00 b 600 (0 460000
20 {fuller (onHh 000 { 1 { i 000 (00 (00 115000 L3400
7 (Al (onll 100 9 9 0 0 0lf) 00 00 0300 L4220
20 (Al (o0 000 { | [ ] 00 138355 000 (00 00 1025070
205 (Al (onl3 000 8 ¢ 0 0 000 S0 00 000 4200
200 [Pl o4 000 1 1 [ 0 000 12277500 (00 (00 115000
0 |l (ond3 000 1 0 0 000 L0K50 000 100 LL000
206 |l Gon 000 1 0 0 000 116,77645 000 (000 115000
21 (Al (oIl (0 J 3 [} [} (0 9 (00 (1) S0 00
280 |l on2 00 1 1 0 0 00 000 00 1100
LAl (ol (00 1 [} ) 001 (00 (00 11000
280 e (on 00 [} | 0 0 0 000 000 AL
200 |Aullae ConelY 00 4 4 [} [} ) ) 600 (1) 460000
204 e (or5 000 § f 0 0 0t FR0TLED 000 000 B0
285 |Audlier on L 100 4 4 0 0 010 5310 000 000 AR0¢0
286 sl (42 000 1 1 0 0 i) 1088245 000 000 1100
7 |l (onk3 10 1 1 0 0 0 B350 000 000 LI
268 |Anii (o 14 000 ! 1 0 0 000 9 000 000 115060
280 |l (onkS 100 i 1 0 0 0t 17540 000 000 LI
240 Al o6 10 ! 1 ) ) 00 B0 000 000 115000
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. \ Suddo \ Aod , a2 s Otras . Prima
Mo, Puesto Funcional Nivd | Digtas ~ [No,de Plazas o Dietas | SueldoBase | Compensacion | Gratificacion | Aguinildo ; Total
Diario Corfira | Sndalzada | - Evenlal Percepeiones Vacacional
24 |l o1 ol (100 b bl [} ) 060 441500 600 00 0000 &b (1) 51661000
1) sl (onl2 06 000 § [ 0 0 0t BN 0o 000 B0 1 81712760
29 [Anllie (o3 101 3 3 ( ) 061 100 (00 AL A ]
2 [l 0l 000 { 1 0 0 0l 000 000 L0 | gm0l [ L1sam
215 JAular (onl5 000 ) 2 0 0 00 000 (00 20000 [ 140 [ 22
6 [fule (nlf 000 | | 0 0 (il 000 100 L1060
Al (onML 000 3 3 0 0 ) 000 (000 34000
209 Ao (o2 00 B 5 ! ) ) 00 000 BEN | D44
200 [l (on M3 000 1 1 0 0 [0 0535 000 (00 A0
300 A WAL 000 1 1 0 0 0l JIRER 000 000 18205320
1 (Al (on (00 ) | [} [} 06 (00 00
0 Al (oM 00 5 i ) 0 0 000 000
309 (Al Admintstivd (004l (00 14 ! [ [ 000 (00 (0
30 Vsl A (oA 00 1 0 0 0t il (00
309 [l b (o 100 ) ? ( [} (1) 100 00 2,000
306 |l fdn (oA 00 § [3 i 0 0 000 000 B0
37 (Al Pdmnsy (i hs 000 ! 1 0 0 000 000 00 1100
308 [l fminieatie (a6 G 000 i | 0 i 010 000 (00 115000
30 Al Adminstzto (onBl Ly 000 4 4 0 0 0tl) 000 000 A0 1007538
300 (A M oreB2 10 { 1 ) 0 0l 00 000 11000 LN
(B3 000 9 § 0 0 00t 0 10 03 §
(o B4 000 1 ) 0 0 000 000 1000 WTEMT
3 (bl it (o5 000 | [} [ 00 (00 0] 1000 W00
314 Al Mnnstti Con 86 00 1 0 0 0 00 00 L1500
315 Al A (00 (00 | [} [} (0) 1,00 (00 11000
316 Al Adminstztie (on 2 000 1 0 0 0 000 100 Lot
311 ol Adninrath (on3 100 1 1 [ [ 01 00 (00
318 [l feminuathe (onC1 00 i 1 0 (0 010 000 (00
(on (3 00 i 1 ! 0 0t j 000 (000 f 2307
(onh 000 i 8 0 0 0@ LET8000 000 000 00 | 17700
(DL 000 ! 1 0 0 [0 19,0040 000 (10 800 | R0
30 Al Adrinsratio (on)) 000 /) 2 0 { 00 110 000 000
328 [l Adminsy D3 03 000 1 1 0 0 00t 14 000 0 LR
324 |Wali nnstatio (¢ 5 000 1 1 0 [ 00 1901445 000 000 N R
Al A (05 000 ) 2 0 0 [0} 006360 (0 0 LA [ 4M0E | aman
300 (B M on 0 00 1 2 { f 00 BN 00 000 #RLA | 4mn
301 (Al A (o 10) | ( | 011 00 (0 23S
320 (Al Kmnst (onf2 L] 00 1 ) ) 00 00 000 L
3 |l dminy (o3 473 (100 [ [ (1) 1,00 000
380 [fular dm n£4 ] 000 1 i i 0il 000 (00
L e oty 100 | ( ( 06 000 00
iz st (on£6 000 { 1 i i 0 16579760 000 (00
33 [l Adminstatio (infL 00 ! 1 ! 0 0l L1330 (00 00
350 [Aulle Adminsratio (onF) 000 i | 0 ( 00 15926045 000 000 {00430
389 [Anlir Adminstrstie (onF3 000 1 2 0 0 00 4L 000 (00 353500
onFd 000 B B [ ) 00 3304010 (00 (00 400 4014934
(onf5 000 { 1 0 0 00l 50000 000 000 L0 L5130
3 Al Annst GoneFf 000 3 ) ) ) 50153 00 000 24000 )
39 [Pl el ) (on 1 (00 | [ [ 00 (00 (00 100
) (A Mnnstalio o2 00 1 ! 0 0l 00 (00 100
34 [l A (ond:3 100 1 [} () 000 100 000 115000
342 {fule fem (64 000 ] 3 0 0 0 000 000 0
3 (Aol dmingtaties (RS (00 ) 3 [} ) 00) (0 00 Ja000
3 Al Admimstztve (66 000 § § 0 0 0 000 100 5700 [
5 |l Admnsyatic GonHL 000 1 1 0 0 00 000 (000 1100 4711000
(onH) 000 { 1 0 0 0 000 100 L1000 00
3 (onk3 00 3 3 ! 0 (0 000 000 ST T30
340 R Mnnstatio (ke 00 3 3 ) ) 0l 31,5085 000 000 3 STl
34 [y Adminstztio (kS 100 3 3 I 0 (10 f1310875 000 000 5
350 Al Knnstalio ko 00 1 ) ) 0l 176500 000 000 1100
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Categoria
Mo, Puesto Funcional Nivel su,ﬂ(,h Dietas ~ |No de Plazas o Dietas | SueldoBase | Compensacion | Gratifiacion a“,‘ Aguinaldo Pvln.n Total
Diario Corirgn | Sinielizado - Evenll Perceptiones Vacacional
H (] 000 | 1 [} f L) 00 000 114010 L)
" (on42 000 1 1 0 i oo 000 090 11500 ek
) (43 000 1 ( ) 000 000 000 ],
35 0 000 ! ! 0 0 000 100 000 11500
35 [ o3 000 ! 1 0 0 0t 05490 (00 000 L1500
36 [l felminise (06 000 ! | 0 0 000 70 000 10 115000 101980
357 [Aully Adranstatio (ol 200 100 ) 2 I 0 00t 100 (100 24000 007400
350 Moo Adminstalivs (2 0 100 ! 1 0 ) 000 000 000 1100
350 Al Adron (03 A0 100 ) 2 0 0 (e (0 100
30 A Adninsts! o)t 4% 10 1 1 0 0 000 (00 000
361 Vel i (o9 i 00 ! ? 0 0 000 16871000 000 00
360 Al Adne (on i A4 000 ! 1 f. 0 0l 8L%L 000 000
36 il A (0041 A 000 | [} f 006 131640 00 10}
360 Mol femin on42 03 000 1 12 0 0 0o £00 100
345 |l Contable ConAl e (00 i 0) [ (00 (00 00
£ [l Cootzkle () % 000 1 0 0 0o 000 ) L1E00
367 (Al Contate rhd &N 000 1 0 0 00t 000 000 L1000 )
368 [l Contatle (o 000 ! ! i ! 000 000 000 L0 |80
30 (Al Contale (i 000 i 1 0 0 0lf (00 000 L0 | 180 4
310 Al Conlable (b 00) ! 1 ! 0 00 000 00 L0000 | Dm0
370 {Byudincs Goneal orAl 100 1 0 0 00t B0 {0 00 L0000 | 2560 | 3180
312 [Rrudints Gl (o2 00) 1 [ 0 00 141634 000 000 3008
(et (o4 000 ) 2 [} 0 000 14744 00 00 4L
(4 100 14 14 0 ! 0l L5280 000 000
(045 000 { | [} 0 00 10 (100
CorA 000 1 0 0 oo 000 000
(] 000 ) [} ) 001 000 (0 20000
(on B2 2% 000 i 1 0 0 00 000 (100 L1000
(o83 000 4 4 [ 0 006 (00 (100 AR
(o4 000 1 [} 0 00 (100 (00 L1000
(o83 000 2 2 0 0 0(f BLAE0 100 (190 28000
(on B 000 ] 10 0 0 00 Q41800 (00 000 LS00 1)
on (L 000 3 E ! 0 00t HLH (00 000 000 | BELD [ 3%LH | WAl
(on 2 000 2 2 0 [ 00 1061400 000 (00 28000 1Bmam | 2280 | 14060
o3 000 1 0 0 00 831500 {0 00 L1000 L0
(lon G4 ] 000 2 2 0 [ 00 000 000 24000 )
(onCh 267 (100 ko] i { [} (00 A ) (00 (00 40,2500
Con 0 % 000 2 ) 0 [ 000 15771340 (00 000 LT907560
o)1 (100 { ) () (1) 14976310 (00 (10 16365.4)
(o002 (00 )i A { ! 0 5613320 000 (100 A
(4 000 | [ ( IO 142715 00 000 | ]
€] (oA 000 { 1 ) 0 0o 86,775,00 000 (00 4400 117500
33 [Bbiotocari (3 (A 000 1 1 ( i 000 14516750 000 0 1084 [ 2028
30 {Caferots) (on Al 000 i 3 ] 0 00 437025 (.00 000
r (ol 000 ! 1 0 [ 00t 1810455 [0 100 L1500
(o143 000 9 9 0 [ 000 LA416500 (00 (00 103500
(o 038 000 1 0 0 00t (0 100 1100
35 |Cancalurista (orAl S8 000 i 1 0 0 000 000 (000 11000 b} WATH
39 (Cartdafo Dighal (onetl S 100 | | [} () 00 00 (0 L0 | 24940 WS
400 |ty (AL ANt 10 1 0 0 000 000 000 100 | 15052 18538330
A1 (e (o 00 1 0 f 006 0 (0 190 | 1
A0 |Coordnader fa) (oAl 00 1 0 0 0 785 000 00 11500
40 {oorhrae (42 000 | 0 0 00f) 413108 000 (10} L0 | s
A0 Coordnader (3) oS W2 000 1 0 0 0o ALY 100 000 100 [ B8
405 | Coordhnader o) (or A 00 100 1 0 0 00t 255500 000 100 L1000 )
05 {Coordnatie 3 (oS 103 000 { 1 0 0 0o 15706270 100 (0 11500
407 |Crtlcadie (orAl Efi] 000 1 1 0 0 00t 1440500 (00 000 L0
408 {Gulfcador e kL 000 1 0 0 00 4L10300 000 000 10000 159400
403 |Ortfcader (o3 #3 100 1 0 0 0(t LIR05 {00 000 00 | 54
&1 {Ouredor e AL 62367 10 1 [} ) 0l DRSS 000 000 L1000 | BN
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. . Suddo . L.l ; ol s Otras . Prima
Mo, Puesto Funcional Nie | | Dietes [NoidePlazas el Dietas | SueldoBase | Compensasion | Gratificacion | Aguinaldo i Total
Dizrio Corren | Sindalaado - Evnlal Pereepriones Vacationsl
11 (L e (042 (10 | 1 () [} 00 WH615 (00 (0 11000
(on(3 000 3 0 0 0 000 000 S0
(00-(4 00 b 3 () [ 010 (00 (000 649100
(0 (5 000 1 2 0 0 0 100 000 2400
(on 000 1 0 0 00t 000 00 11500 EELEN
(on 000 1 | 0 ( 0l AN 100 (100 (B 318218
(o2 00 1 0 0 0(f A 000 (0 L1000 20665
(on 3 000 1 ! f 0l 1534450 000 00 L1000 268050
(o 00 1 0 0 0 17550445 (00 1] L1000 10
40 {ludade (Al 00 1 0 ) 0l 10256500 000 00 L1000 L4500
40 [Maestro ) (oneAl 00 | ) 0 [} 2 100 000 108000 S0
4 [Medeo Al | T8 000 1 0 ) 0 000 00 11000
) (04 (100 | () [ 000 3 (00 (0 11000
o tenate (oAl 000 1 i 0 0 19617855 000 00 {REI
4 [Wbnitisty (oA (00 1 1 ) [ L 110400 (0] 000 11000
486 |Monitorsta (04 000 1 1 0 ( 0 d 100 000 Lt
47 {Montorsta (A 000 i 1 0 0 [ 000 00 Lm
488 hotfesdor () (onehl 000 0 { 0 100 (00 L1000
40 [\otfcader ) (oAl 4 00) ) 2 0 [ 0lf (00 000 2000
430 [hotlcadr (147 0 000 1 ) ) 0l 000 00 115000
AL [otfcader I 10 1 0 0 0l 000 00 LE00 | 175D | QM6
430 [hotfcadr ks | 410 00 j 3 0 0 0l 000 0 G40 | 10%000
(0046 405 00 ) 3 ] [ 00 100 00 o ball
(on Bl 400 000 3 3 0 ) 0 000 00 @0mm
(o2 (00 i 7 [ [} 000 1,00 (00
(on3 000 1 2 0 0 0 000 00
(o014 00 14 [ [ 011 (00 (0
Nothiczder o] (o5 [0 ) | 0 0 000 L (00 (00 198300
490 [Notfeader Gl (on 6 00) 3 } 0 0 0(f 335 000 (00 T
S0 [Retiezder (8] (L1 000 i 1 0 [} 010 13271400 000 000 181800
SIL [Notfcader o) (o2 000 1 1 0 0 i) BLT0 000 (100 L0
S0 {Notfiezder o] (on£3 000 i | ( 0 00 1847265 (00 (00 115000 I, 178045
303 [Notfczder o] (on 4 000 I &) 0 0 000 JREI 000 0 B0 [ 1002800 | 27600 | 196630200
504 [Notfcada o] (oG5 000 1 1 0 0 000 1262175 000 000 LE000 | 140 167375
307 [Notfczder ol (on 100 ! 1 0 0 0 100 (0 L1000 LAED
06 |Nolfcador o] (on 0L 00 1 0 [} 000 000 000 1100 1200
S0 {lotfsdr o] (i) 00) | [ | (i) 00 (10 115000 6465
8 |ocal b Conl 0 1 0 [ 0ff 000 w | 1w 167560
9 [0l Abat (40 000 | [ | 0 000 00 11000 01060
510 |ChealCalfeador 100 1 i [ 010 000 (00 115000 45385
511 [oicalCa (00 1 [ | 00 0] (00 L0 44518
512 {ChealCalfader 000 { 1 0 i 00 000 (00 11000 45385
303 {Cfcal e Regetro (il 000 ! 1 0 0 0l 000 00 L10 33400
540 JCfealDe Regivohl (o4 000 | 0 0 00 000 000 115000 1300
315 (Cperador 3] ( 000 1 0 0 0l (0 00 L1000 LS
516 {Cperador o) L 000 1 [ [} 000 (00 000 11000 28365
(A 000 1 0 0 [t 000 m L1000 1600
518 (Operador o) (oA 000 1 [ 0 000 000 000 11000 L0
518 |Crerador 3] (045 0 § [ [} 0 TG0 00 (0 4060 S04
520 | Ooerador o) de Velialos okl 00 ! 1 0 0 0l H4H 000 0 115000 158165
57 |Oeraor 3] (o047 (100 | [} 0 00 1543800 10 000 11000 JALRL
S20 (Cperador 3] e Vehieu s (0 00 ) 2 0 0 0 i 000 00 28000 3630 | 3M%eN
520 |perader (3] o8 (44 00 | () [} 00 1441755 (0 00 115000 A3 | s
SO0 (Coperador 3] e Vehieuos (i 000 1 2 0 0 0 MBO0RALD 100 000 23000 IR0 | 4N
525 (Oourador (3] deVehicos (A 000 1 0 0 0l 12250 000 110 115000 167500 | s
(ondl 000 1 1 0 0 0 10822345 100 (10 R LR265 | A
(o2 000 3 0 0 [t 000 00 400
(o83 00 0 0 0 00 00 24000 1%
(oAl 00 1 0 0 0if 000 1] L1000 T840
ondd 00 1 ) ( 0l 000 00 115000 5000

Afio 2022 19 de diciembre www.cuautitlanizcalli.gob.mx



32

. ) Suddo y L , " s Otras : Prima
Mo, Pussto Funcional Nivd | Distas ~ [No. de Plazas e Dietas | SueldoBase | Compensacion | Gratificacion | Aguinaldo i Total
Diario Corfir | Sndkaliade | Evental Percepciones Vacacionsl
3 [Promator (0] (0 i | ) 0 060 600 00 115000 1,490, 0
(on2 000 3 3 0 0 00 000 000 S0t A T
ConAl (00 1 i ) 0 060 (00 (0 AR 230410
(on) 000 2 2 i [} 00 000 000 S1917060
(A3 000 ! 1 0 0 010 000 000
(ol 000 1 | 0 0 010 000 (00 RS
37 [Reetlern (oAl 000 ] A 0 0 000 000 (00 B0
5 [fastilero (oAl 000 1 d [ 0 000 000 000 115000
alers (A8 000 Jt] 13 0 0 00 000 (00 am
(A4 000 1 1 0 [} 000 000 (00 115000
(onA] (00 1 | [} [} 0er 600 00 10600
(oAl 000 1 1 0 0 17402200 000 000 115000 L0
(oA 00 | [} () 00 12 (00 (0 1000 LB
(an 000 1 0 0 00 000 000 IRE 167475
(Conds (00 1 [} ( 00y 100 00 L1000
(on (00 1 [ ( 00 000 000 L0
] (onfl 000 1 0 0 000 000 (00 L1000
508 {Secretrla ) (ol 000 { 1 0 [} 00 000 000 115000
340 Secretao ) (oAl ] 000 i 1 0 ( 000 000 (00 1L
i 66,67 000 ! 1 [ 0 000 M3HLH 000 000 115000
(oAl 0o 000 1 ( 0 000 000 (00 L1000 283533
(oA 600 000 1 [ 0 000 000 000 115000 400
(Confh, LEE 000 | ( [ [} 00 00 11000 AL 197594540
o6l Wi 000 3 3 0 0 000 000 (00 24000 52000
(ond2 100 i | [} [} 000 100 (0 11000 17 |
ond3 000 i 1 0 0 0o 000 000 Lo w200
Condd 100 b 3 [} [} 00 47500 100 0 S4000 491, 760,00
(on 4 000 1 i 0 00 1831744 000 (00 L1000
(Con 86 000 1 0 0 000 L0 000 (00 115000
(on (1 000 1 0 i 00 14210400 000 (00 L1000 198300
on (2 000 1 0 0 [ L6LTS 000 (000 L1000 L6175
S67 (Seerstirla[3) (on(3 (00 | 0 ) 000 000 (00 115000 156495
§63 [Secretarola) (4 000 1 0 0t 000 000 L1000 L6 | L3R
564 ctebrol on (s W30 | M

100 | L8200

505 [Gecretarola) o5

0
1 (
000 1 2 [ 0 000 2361050 000 (00 24000
100 ! 1 0 0 00 10512000 ) 0 1100
0 5

(oL 10 1 2 ) 00 000 000 2400 200 | J6H0
(002 100 | [} [ (00 (00 (0 11000 6810 00
(o3 10 ! 1 ) ) 00 000 000 11000 QB0
(n)é 100 3 ) ) (1) 01 (0 W14
(oAl 100 1 1 0 0 0il 000 (00
(ot 100 | ( [ 060 1,00 00
70 |Seerstirl ) b Aeuarces (ond 000 1 i i 00 000 (00
373 [facretaro ) 100 1 0 ! [ 00 00 i
ST {Seeretrlo [ e s (oA 000 { 1 0 0 (il 0 (0 L6747
79 [Secretero o Partcul (Al 000 ! 1 0 0 000 000 (00 1180
oL 00 ! 1 ) ( 00 (00 000 L2750
(Al 000 1 0 0 00 15928045 000 000 JUBLES
oz 000 1 2 0 ) 00 W0 000 000 3410
54 esdor (ond 100 | | () [} 00 12514050 000 (0
380 {lcador (A4 00 ! 1 0 0 00 000 000 11000
i (0045 00 1 [ 0 00 (00 (00 11000 410970
(oAl 000 1 0 0 0l 000 000 L0 | %060
(04 )0 | () [} 000 (0 [0}
S8 Supendser (oAl 000 ! 1 0 0 0l 000 (00 AMEM0
39 [Sporvser (Al 000 1 1 0 0 000 000 (00 W00
Upanferr (oA 000 i 1 0 0 [ 000 (00 300 | 0t
3 ) 000 1 0 0 000 000 000 10800
3 s (o5 £33 0 3 3 0 ) 00 000 000 545455
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Categoria
Mo, Puesto Funcional Nivel Sﬁdéo Digtas ~ [No, de Placas i Dietas | SuekloBase | Compensacion | Gratificacion m“ Aguinaldo P"n?l Total
Diario Corfaren | Sindkalaado | Evenul Percepeiones Vacational
(04 100 1 001 190,148 000 100 114000
580 [Qupendeer (on43 000 1 0 i 0 000 0100 1100
8 [ Dgdsir (r 4 000 1 1 f) ( 00 19001300 000 (00 11060
S0 {uperr Cond 000 { | 0 0 0l 18,0000 000 (00 L1000
55 [Spersr Cor-86 00 ! 1 0 0 00 164(6L00 100 000 115000
000 i 0 0 0l 100 100 300
507 [Spersr ( 100 1 1 0 0 00l 100 (100 L1000
59 |perdsr o 3 00 § 3 ) ) ) 000 00 51000
S (on4 000 1 1 0 0 0 (00 100 L1000
on (s 00 1 0 0 0l B0 000 00 L1000
(¢ 100 | 0 { 0y 13541800 000 [0 114060
o 0L 000 1 0 ! 0 000 00 L1000
g ()2 (100 | ) f 010 00) 10 114000
601 | pervr R 00 1 0 0 0 000 100 Lt
(oAl 000 1 () () 00 0] 000 115001}
(onh) 00 i 1 i 0 00 (00 000 115000
(rAl 000 1 2 0 0 [ 000 000 234000
(or-Al 000 | i i 00 MEEIT00 (00 (00 11500
(o2 000 1 0 0 0lf 24245 (00 00 1 | 2
(o2 gl 10 1 ) 0 000 16359 000 00 L5000 | 18400
ondd | 2B 000 1 0 0 0l BRE (0 0 LI00 | 8062 B0
(oAl i 00 1 0 0 ) H45000 000 000 B B0 5800
(A7 000 | [ | 00 1977000 000 000 2
(o2 100 1 ! ! 0l 000 00 L1000
(oAl (100 | [ ( 000 100 (00 11010
16 {Verlheader 000 2 2 0 0 0o 000 000 24000
617 [verlador (o0 01 1 ) ) (1) 000 (0 116000 7560
a0 Funil 000 i 1 0 0 00 (00 (00 WA | 20000
Findl 00 i 1 0 0 00 000 (100 G480 | L2300
dnad (o] Fundl 000 4 1 0 0 00 000 (00 RN | 0B
dnacke o) Find2 000 3 § 0 0 [ (00 (10
620 |Coordnacky a) Fund3 000 4 4 0 0 00 (00 000 Bl 072
68 | Coordnacke 3] Findd 00 § f 0 0 00l 000 00 0504
o o) Fuihs 000 1 1 0 [} 000 000 (000 SI%A | 1198
60 {Ceordnacke 3] Findh 000 ) 2 0 0 0 (0 00 1010880 | 1263860
(ol FiiAl 00 1 ) ! 0l 000 00 115000 47152
21 |fensar Mikioal il (00 | ) () 00 00 (10 11000 531
628 |Drectr o) Final 00 il i [ f 0l (00 000
628 | Adrinshao il 10} j i ( ( 00 00 00 SO0
63 [Erae Advinstratvo Fun 000 1 0 0 0il 000 (00 115000
6L |{daos it ek 0100 ] f 0 f 011 000 000 B0
) |Flace Adrinstratio Fundd 000 { 1 i i 0 10 00 L0
3 | Adninstrano Finds 000 ! 1 0 0 0lf 100 00 L1500
il 000 { 1 0 0 ) 000 00 1100
Find2 000 b 19 0 0 0(f (0 (00 L300 (32655
Fid3 00 ] 1 [ ) 0l (00 000 805000 LR
Fndl 000 % 3 0 0 [ (00 10 250
Fik2 000 1 10 ) 0 0l 000 00 LW
il 10 | | [ ) (i1 00 (0
Fu i 00 i i 0 0 0 000 (0 Him
[ (o] de Cegarternenty (Y (00 | [} [} 06 100 00 115000
61 et (o) de i Finds 00 [ 1 0 0 0 {0 000 A0
b 46 000 ] i 0 f 000 000 100 S0
b |Ponrsder Finl 000 1 0 0 00 000 000
Findl 00 1 0 0 0l (00 (100
Funl 000 1 [ 0 00 000 00
Fni2 000 1 1 0 0 0l (00 (00
Fural 000 1 10 { 0 000 000 000
Find2 000 1 i 0 0 0l 430 (00 00
Funl 0 2 [ [ [} s | o [
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< \ Suddo \ Ll . 2 s Otras : Prima
Mo, Puesto Funcionl Nivd | Digtas ~ [No, e Places e Dietas | SuekloBase | Compensacion | Gratificacion | Aguinakdo i Total
Dirio Corrn(Sindialado | - Evetal Percepciones Vacacional
65 [SarSeretadn Al (100 ? Vs [} (} 00 14105400 100 (0 24000 | 1611520
640 |WaSermetno Find2 00 1 0 0 0 £52L40 000 000 L [ 760
049 S esorecols) Al d 10 2 2 [ [ 01 000 (00 20000 | 16L1A20
Woriepal Furdl | 200 | 000 { 1 i 0 0 000 00 L0 | S8
PCALD | GLE 000 ! 1 0 0 0 000 SE000 | 5600
peD | 618 000 i\ | 0 0 0l AEN | 0o | Sesoa
pos0 | S0 000 1 1 i 0 000 000 SE000 | B0 | 2MW
659 [Bembkro [CAD 00 ? 2 f 0 ) 00 LM | LI | ge
Bembro BAS 000 1 1 0 0 00 (00 SE000 | SE00 | 20
660 [Bemiero (04 00 4 4 0 0 0 000 2A00) | RE00 | @l 1050600
bh! {Homasro (010 (00 b ] [} [} (00 GO0 A0m |10 4610
662 [Bomiero [C820 {50 00 l 2 0 0 0 000
bhy {Hompero (03 & (00 b ? ( () (1) 1,00
661 {Bemasro Ll e 00 8 8 0 0 0 00 000
645 [Homnbéro FAD LOK) 10 | 1 [} f) 01 10 SR
686 Bemosno et ¢ 00 i 1 0 ) 00 000 | 1833
607 {Bembsro B gacsta 1CAL 000 4 4 0 0 000 000 2400 L0480
Bombsro bgacsta FCA00 Lk 000 3 3 [} [} 00 000 6000 [ B0 [ EH40 | 70805
L 000 1 1 ! 0 0ff (0 HNW | 0O | LEHE | 6L
[l 46 00 1 1 ) 0 0 10557485 00 SHO00 | 000 | 11 | 281
1A 000 4 4 0 0 00t £50(6 00 DA | RN | RN | 85
1o Bty (05 000 1 1 [} 0 0 L5060 000 0 [ G800 [ 238160
b/3 |lombero ligasst FC 000 | [} [} 00 13,5638 (00 I}
614 [Eemento [CAL 00 4 0 0 00 RN 00
b/4 |lenkite FC:AL) 100 | [} () (01) 1,00
676 [Tenkerte pA0 000 4 1 0 0 iy 000
b/ |lenkents 100 1 ( [} 01 1,00
618 [fgenta Técnleo Operateo 000 i 1 0 0 0t (00
670 (genke Tecnico Opsravo 000 i 1 0 0 [0 000
000 1 1 [} 0 00 000 568000
000 1 1 (0 0 [0 000 36000
0100 i | () { 000 (00 SEE000
000 4 4 0 0 00t 00 2400 ) R
4D 000 ) 1 0 0 00 000 K00 565000
S04 000 i 0 0 0 [0} (0 2000000 | 45200000
8L 000 8 g 0 0 00 000 LH0Wm
S8 (0 | [} () 0.0 10 I}
8 00 1 0 ) 0 000
A (00 | [} [ (1) 1,00
S(850 000 4 L] [} 0 00 000
(8 10) I [ ) 011 10 80
SCCLD 000 { 1 [} 0 00 000 28050
SCQD 00 2 2 ! 0 0l 000 SELT
(30 000 i | [} 0 00 000 DN | I0ES
S04 000 1 2 ( { 00 000 L0 BTN | M
50050 000 1 1 [ ) 00 0000 8000 b
S0060 000 { 1 0 0 00l 00 500
001D 000 i 1 0 0 000 000 SH000 60 155564) | 24 L6628
00 00 i ] [} ) 00 000 BN | 8800 | 1362560 LA
§030 00 B 79 0 0 00 00 24000
g (00 10 15 [} () 01 (00 60000 b
00 1 1 0 0 0 000 00 BT
100 1 ( () (01 BN (00 0 400a10
000 § b 0 0 0 85788870 000 AN | BI00
000 8 8 0 0 00 LU 000 ATG00000 | 402000
000 1 0 0 0 1354710 000 000 | Se0
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Citegoria
Mo, Pussto Funcional Nivel Suli{o Diatas ~ [No. de Plazas o Dietas | SueldoBase | Compensacion | Gratifiacion w.,' Aguinaldo Prln.u Total
Dizrio Corfren | Sndalando - Evenul Peregptiones Vacacional
111 [Pl Mimero (0) 00 001 i
70 {Paleariare G0 | W6 000 | 1 0 0 oo 000 SEH00
119 [Pola rinery SAH) 1516 10 1 1 () [} (00 (00 SE00.00 68000 Jdatl
T [Pelatre 000 § f 0 0 0 000 BEOM | E000 B8
LG 100 3 3 0 0 000 000 B0 | A0 L6700
] 000 | 0 0 0l SE0L f
8! 100 3 0 0 000 5600 3
Al 00 i} ! ) 000 5000 5400
§AL0 100 1 0 0 L0 56000 LEEEI vt
4 000 1 0 0 000 5000 R
A 100 | [} [} (00 RIS ] )
§GA0 000 ! 1 0 0 000 56000
S(oAp() 100 | [} [} (00 SR000
(80 00 § 0 0 noe
S 100 { 1 () ( [ilf}
NE 100 ! 0 0 0o 5 1
k4 000 ! 1 0 0 00 i 000 SE00 | 3600
SH0 000 i 1 0 [ 0 IS 000 560000 heE000
§085 000 J 4 0 0 00t 045470 (0 D0 | N0
L ) 10 1 1 f 0 000 L5360 00 000 | 000 | e )
(L 03 100 i 1 0 0 00 Pkl (0 000 [ SEN0 | B PN
00 | e 000 1 it} 0 0 000 : 000 00 | B0 | 244 6510
S 100 1 1 [} [} 00 00 1000 ] W
S0 00 1 1 0 0 000 000
AL (00 ! | () [} (0 1,00
§:A00 100 1 0 0 0o 000
1 [relia e A 100 | 0 0 0 1100 S04
T30 [FalaTerern el 000 | 0 0 00 000 heE0e 181400
SCAD 00 1 0 0 00 000 00 46225
SCAD 000 1 0 i 00 000 56000 81L50
§8LD 000 1 0 0 000 000 36000 08
(CAM) ( 000 /) 2 0 0 00 BS540 000 11,2000 CRIED]
83 il 100 1 1 0 0 000 A537500 000 500 437500
0830 b2el) 000 i 3 0 [} 000 000 L8000 10500000 | 1312800
S84 100 2 2 0 0 L0} (0 L0 §6210
§0850 000 i ? { ! 0 000 L5300 )!
0 100 ] [ ( 00 000 1h400
o) 0 ! 1 0 { 010 00
(2 101 | 0 0 00 000
§03 (00 2 2 i i 0 000
LG4 100 | () i 016 000
e} 000 1 0 i 0 000
§CCED 100 1 0 0 000 (00
SCOLD 00 { | 0 i 0 000
SC020 | 6 000 4 4 0 0 00 (0 {00
S003 645 000 ! 1 ) [} 00 (00 S6000
00 | e 000 1 0 0 00 00 56000
SO0 [0 000 1 0 0 000 000 S0
Sl 640 100 | [ [ 00 (00 56000
T [Pl Teromo el 10 1 0 0 000 000 56000
ThE [Pl da Lerosrn SCEAM (00 | () I} (00 pulve) 1,00 SE000
760 |l Teresre S0 00 1 0 0 0 59875 000 SE0L0
1) {Plida Terouro SCL40 100 ! | [} [ 000 (00 6011
760 Pl Teresro (E50 000 J 2 0 0 0o 000 LM
5 Mol Tercare SE6D 000 1 0 0 000 000 5000
000 1 0 0 0 000 000 | S0
000 1 2 0 0 000 000 L | L
00 i 3 0 0 0 000 2000 | 20508001 8115
100 1 1 0 0 00t (0 0 56000 3
L 0 1 ] ) ) 0(0 000 760000 [ 11665000 SLU0SS
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. . Suddo y 2ed ; | Otras : Prima
Mo, Pussto Funcional Nivd | Digtas ~ [No, de Placas o Dietas | SuekdoBase | Compensacion | Gratificacion | Aguinakdo ; Total
Diario Corfres | Sndalando - Eventul Percepeiones Vacacional
111 [Py erouo nh 100 1 | 0 f 00 1510240 000 0] 56500
T [PolcaTersne Y5 000 ] 3 0 i 0 S 000 B%0m
HE] (00 ! ! () () 00 117435465 (00 485000
630 000 { 1 0 0 0 000 SE0L
6 000 ! 1 0 0 0t 000 5650(0
G50 000 ! | 0 0 0l 000 LA SE0t
] SCALD 100 1 0 0 00l 000 5600
T [k SGALD 000 f ) 0l 00 L0 | L
0 [ SR 100 1 0 0 0 1004 SE000 | see
4 100 1 0 0 0l 00 SO0 | 800
(M (101 | [ [ il (00 000 SE000
T80 At SHAL 000 0 1 0 0 00 00
T JAeafil L 10) [} 3 f (1) 000 (00
i (kAL 000 0 1 0 0 000 00
ML (00 ) < ? [ 00 G0 000
8 rihuista S1kAL 100 0 1 0 0 000 00
T8 |Adhwta SHA 000 ! I 1 0 [ 000 0
T |echwista S 000 [} | 0 00 000 000
0 SHA 000 ) ! 1 0 0lf 000 0
SAL 100 [} 1 0 00 00 00 B0
SHAL 100 { 1 0 0l 000 0 ]
o o) Joiden o) SHAL 0 0 1 0 0 00 0
149 Vsesar [8) hidoo s) Sk 00 [ | [ 000 00 (00 A0
764 [sar o) Juiden o} G4 0 1 ! 0 00 00 B0 3
146 eesor o) hdio ) A ) | () 00 600 (10 445500 0165
% [fectents SHkAL 0 1 0 0 000 00 WM 75744
it kA (00 [ 1 () 00 (0 (0
T [festents N 000 i 1 0 00 000 (00
70 sterte SHA 000 i ! 1 0 0(f 000 (00
Bl [feistente kS 000 ( 1 0 00 000 (00
801 Aecterte S 000 1 0 1 0 [ 000 (0
80 [feistents A1 100 i [} 1 0 00 000 (00 ik
Shie2 100 ! 1 0 0l AL 000 0 04
§4 JAsstente e 000 ( 1 [ 000 ERCHY 000 (100 { 9081
800 |feitente S 100 0 1 0 i) i 00 (10 0550 Rl
80 [Aistente Ml 000 0 1 0 000 000 (00 S350 L1685
B0 [fitente S 000 [ | ( 010 00 010 G, 4495 16
809 [Aostente N CL 000 1 ! 1 f 000 000 000
809 |Astente N2 000 ! [} | ) 001 ) 000
810 [feistente SHC3 (00 i 0 1 i 0l 000 (00
811 [Aistente 100 ( | [} 00 1,01 010
1) lectents S5 000 { 0 1 0 0l 000 (00
S 000 ! 0 1 0 0l 00 00
810 [feistante S T8 00 i 0 | 0 00 (00 (00
S mny 000 ! | 1 [ 000 000 (100 350
G102 6506 000 2 0 2 [ 000 (00 (00 19305000
; S04 i 000 { 0 1 0 (i 00 4] Hi5m
§18 [Austente DS 4 000 l 0 i 0 000 000 (00 19303000
19 [Adstente 06 ({71 (00 ) ) | [ 00 (00 000 WSA0
et SHEL 5366 00 ! [} 1 0 00 000 0 M 1A%
§0 [ Astente 7 6314 00 0 | [} 001 (00 000 Y5500 N1
80 |feitents I3 [ 000 ! i 1 0 0 000 00 Wenm
821 [Adtents HLA) 686 00 ) ) 3 () 000 (00 (110 S0
B {fetents SIS £10 000 1 [} 3 0 0 000 00 19305000
825 |fotente SHED 000 0 1 0 0if 000 10 HBM
8% |feitents Sl 000 J 0 2 0 0 000 (0 199050100
G2 000 1 0 1 0 0l 000 0 ]
S 00 0 1 0 000 000 000
S 100 i 0 1 0 il 000 (0
SIES 83 10 ] 0 7 ) 0l 000 00 B0
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. " Suddo y Bul ’ a4 wsios Otras : Prima
Mo, Pussto Funcional Nivll | . Distas ~ [No, de Plazas o Dietas | SuedoBase | Compensacion | Gratificacion | Aguinaldo i Total
Diario Corarn | Sidiaizado | - Evnlal Percepciones Vacacionsl
i (Auditor 6) AL (100 () 1 [} 001) DG 300 000 Y80 B0
89 furler SHkAL 000 0 1 0 0o LYY 000 000 Hesm BRE0E
3 |l 54 (0] 1 () 1 [ 000 (00 (00 450 WA | A
430 [Pl Sh2 000 { 0 1 0 0 100 00 RS | 0RE
Aular A 100 ! 0 1 0 0t 000 000 B63
846 [l 1145 000 | 0 | i 0l % 000 00 3%
Autlir Bk 100 i 0 1 0 L B30 000 00
838 Al SheL 100 ! ) 1 ) 00 0813 000 000
830 Al She2 100 1 0 a 0 0 AL (00 000
4 Al e 10 ) 1 ) 0l G (00 000
841 Al i 100 ! 0 2 0 00 000 0
847 Al Shes 100 ! 1 ) 0l 000 00 %
84 Al B 100 ) 1 ( 00 00) [0} G550
B ey St 000 1 0 2 0 0o 000 00 19906000
Al SN2 0] [} 1 [} (00 (0] 000
b [l L3 100 { 0 1 0 0 000 (00
Autlr S e 000 1 0 2 0 000 i 000 000
B (Al S5 000 { 0 1 [ (i) R840 (00 000
Mk 000 ) 0 2 0 0lt A6 (00 000
S 10 0 1 ) 00 HEE0ES 000 000
Sz 100 0 1 0 00 DR (00 000
832 Al 503 00 ) 1 0 0 000 000
853 Al I {100 ) | [ 000 (00 000 5800
834 |Anily 505 00 ? ) 2 ! 0 000 00 19905000 | 43Sl
B39 Al kD6 (100 [} | [} (00 (00 00 A0 | st
850 {Aunller SHEL 000 0 1 0 0o 190018 000 00 B0 | 005
850 [l S b 00 ) | [ 010 190463 (0] 00 550
B8 |l NS 51565 000 i i i 0 000 (00 000 B9850
80 Al SHEd 1020 100 i ( 1 ! 00 (00 000 080
B0 Jusler SIS § 000 { [ 1 0 00 (00 000 W5
8% Al SHEE 0 000 1 0 1 0 0(f I 100 00 BB
86D |Aunler AL 25 000 { [ 1 0 00 16474539 (00 000
803 Al Kl 503 100 1 I &) 0 000 000 000
64 Al Kl 405 000 ! 0 1 0 000 000 000
805 Aunliar Adminstztio SHAL 3L [ 0 1 0 0 {0 00
885 Al Adin SHA2 000 0 1 [ 00 000 000
867 /il Adin i 100 0 | ) L) 00 [0}
869 (Mo Admnstatia Hi THLEL 100 0 1 ) ) (00 000
89 (Al Admintativo IS 152 ()00 { () | [} 00 (00 000 Y580
810 furl Ad S16 i) 100 i 0 1 i 0l 000 00 H0esm
811 Al A kL % 100 0 1 0 L) 000 000
870 {funler Admin: S1H82 [ 000 { 0 1 0 0 100 000
873 {Alr Adminstatie 5183 7p 100 ! 0 1 0 00t 100 000
870 [l Adminstztive IR 000 ) [ 2 [i 00 000 000
815 [Anlir Adminststie HilY 000 4 0 1 0 00 (0 000 RN
815 Anilie K Kl 000 ) 1 ! 000 2036 000 000 4144
A7 it Adminstztie Sl 000 1 0 2 0 00t 16764 (00 000 4
878 [l Mninsttio B 000 ! 1 ) 00 000 000
818l A 013 100 0 | [ 00 000 00
840 {Aninr Adminstzlie Bl 000 0 i 0 0l 000 00 B0
801 anilie A kS 000 0 | ) 006 00) [0} 45500
842 {funlr Admin S5 000 0 1 0 0 100 000
80 il ] 100 ) ] ) 00 000 [0} 44580
B8 {funlr Admin S0 000 3 0 3 0 0o 000 00 d
845 |Aunliar Contatle SHAL 100 1 0 1 0 00 (00 000 HIB0
886 Al Contable S 000 0 1 0 00 000 (00 S50
387 |t SHAL 10 0 1 0 00 (00 000 BaBn
B 00 0 1 ) 00 2400513 000 00 AL
S 100 I 1 0 L0 DR {00 000 AT
A 000 [ 1 0 00 L5 000 000 1
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. . Suddo \ Bul . " sy Otras 5 Prima
Mo, Puesto Funcional Nivd | Dietas  |No de Places o Dietas | SueldoBase | Compensacion | Gratificacion | Aguinaldo ; Total
Dizrio Corfarn - (Sidialzado | - Evnlal Percepiones Vacacional
0 Veude Gl i [ 100 ! ) 1 f) 001 000 00 G580 04931
00 |Pudans Ceneral S1k6 012 000 § 0 § 0 0o 000 000 | 4800 10ma
1 000 § [} 3 0 060 (00 000 1006202
G142 il 000 { 0 1 0 0l (00 000 W06
Shie3 4 000 ! 0 1 0 0(t 000 000
Skt ] 000 ! 0 2 0 0l 000 00 00
By 000 ! 0 1 0 0t 5 000 00 B3B0
Shiea 00 0 2 [} 0l 454352 000 000 1995000
000 i 1 0 [0 1996475 000 000 ] 34616
00 0 1 [} 0l 1% 00 000 B30 75630
901 eoudancs Gl 100 0 | [} 06y 1626501 000 0 WM 6955
907 Ayt Gl 00 1l 0 1) [} 00 00 00 U]
100 1 0 1 [} L) 000 [0} 4550
000 0 1 0 0t 000 00 Hesm
09 [ibitesaro ) 000 ) 1 0 00 000 0| s
A6 |Bbiiotecart (z) A 000 0 1 0 00 000 000
907 [Bblitecarin ) SHA 000 0 A 0 [ 000 000 B30
i (6 000 { 0 1 [} 00 000 000 B0
Shiel 000 { 0 1 [ 0ff 000 000 BaB0
ShHE 00 ! 0 1 0 00 153371 000 000 B0
91 Jhotero SHAL 00 i { 1 0 00 000 000
90 Jholero S 000 3 ) 9 0 00 L30R1% 000 000
401 e kAL 100 [} | [} 00l BI41259 000 [0} [
904 [labo SR 00 0 2 [} 0 00 00 19305
915 [Cabe 10 () [} 000 (00 (00 5800
9 (Cate 000 i 0 0 0o 000 000 HBETS00
910 (Cales Sk 000 ) 1 (] 0 000 000
18 [(ako Sl 000 1 i 2 0 00 000 (00
910 |(ako Shiel 00 i 0 1 ! 00 000 (00 ]
0 {Cabe S 000 i 0 1 0 00 000 000 WM
92 |(ako i3] 000 ! ! 1 ! ) 000 000 1380
90 |Cabe SR 000 0 1 [} 00 (00 000 B850
] Ky 00 0 1 0 0l 000 000 i WeLh
SHAL 000 0 1 0 000 000 000 BIBO | Bl
S 000 0 1 0 0 000 00 it
SHAL 00 0 2 [} 00 00 000 19968000
R 000 i} | {) 000 000 WM
928 |aprio SHAL 00 0 1 f 00 000 BIBN
98 |(rear kAL 0 { 0 | ) L) 00 00 G580
B0 |t Sl 000 ! 0 1 0 i 000 00 W0
i | kAL (100 ) 1 [} L) 000 000
) Coordnacer (o) Skl 000 { 0 1 0 L) b sty (00 000
98 |Coordnader () SHA 00 { 1 1 0 0lf AR 000 000 U
G530 Coovdnace (o) NIk i 000 { 0 1 0 0 i 000 000 WM
35 |Delegato SHAL o 000 I 1 0 0l 000 000 BB
f B 00 00 ) 1 [} 00 Bl 000 000 B0
SHAL (410 000 0 1 0 0t WAL 000 000 B8N0
B 2% 000 0 1 0 00 BB 00 000
k4 71 0 [} | [} 000 000 00
G4 2610 00 0 0 00 00 00
B i 100 0 i [} 0if (0) 00
S1H6 00 0 1 0 0 (00 000
g A kAL 100 () 1 [} 00) [i(l} 010 G550
G0 {Faleeder SHAL 000 0 1 0 0l 000 000 B5500
945 [Faaader SR 000 ! 1 0 00 000 000 H3B0
fi SHEAL 000 0 1 [} [ 000 (00 WELm
97 J=arern SHAL 000 0 1 ! 00 000 000 HaB0
94 |Hrer SHA 00 0 1 0 000 000 000 350
g SHA3 00 I 1 0 0t 100 00 Ba80
A 80 000 [ 1 0 000 000 (00 239148
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. . Suddo y Bl 2 4 s Otras . Prima
Mo, Pussto Funcional Nivd | | Dietas NoidePla o Dietas | SueldoBase | Compensacion | Gratificacion | Aguinaldo i Total
Diario Corfren | Sndalando - Evenul Percepiones Vacational
L A 0100 ! i) ? f 00 16008 00 00 19405000
45 | ngeniern Eeremecinico kAL 000 0 1 0 0o U9 foo 09 WK
959 [nagnlero e I (00 ! [ 1 ) 000 1944424 100 (100 50
950 ngenlern Eecnometinica kS 000 i 0 1 0 0t 167 85 000 000 Wesm
955 {pecor ) SHAL 100 ! 0 1 0 000 000 00 B0
956 | nspecror ) N2 000 1 0 1 0 000 000 (00 W50
947 | pecnr ) ShA 100 1 0 1 0 000 000 (0
959 (Inpectr o A 3 000 2 0 2 ) 000 B 00 00 a3 | AN
90 | ntervkte SHAL 3 100 i 1 0 (00 256183 (00 0 T4 | A0L8%
A 50 100 ) 1 0 000 1M 000 0 i
061 | v A (100 [} | 0 00 000 000
982 [Iterdente A 000 [} 1 0 000 000 00
9] [t A (100 i | 0 00 00) 000 8500
961 [t S LT 000 ) 0 0 0o 00 (00 19905000
985 [ntenente L 10 i [} ? [ 010 10 (00 19805000
k2 000 { 0 1 0 0 000 000 ]
i ShE3 000 2 ! 0 000 000 a0 | 19866000
Y60 [nterdane ik 000 ) [} 2 i 00 000 000 1930000
900 | nereknte e 000 i ( % 0 00 4307456 (0 000 | 23300000 ENEY
910 [Jchnerof SIAL 100 ! ) | 0 000 LN 000 010 B0 23605
7. [lrdnerota] A 100 ( 1 0 00 0 0 BB 1300262
912 Jldoerote) A 100 ! | [ 00 000 00 ]
Y13 {Jerchogro ol ki 00 [} | i) 06f) 000 00 SAm
974 Jlrdnerota] A 100 % ! % E 000 000 000 | 28860000
AL 100 ) ) | [ 00 1,00 (100 550
MiEY 652 000 0 1 0 0o 000 000 WL
3 LA (00 | [} i [ 000 000
A1 [Jeela) De Quzdlz S 000 i ( 1 0 00l 000 000 B850
970 |lider e Proyecty SHAL | A8L3 [ 00 i ! 1 0 00 000 (0 0380
50| ider Ds Proyece IS?I\I-‘A&‘ IR0 000 1 [} 1 i 00 56EA%0 000 (00 W0
L A L) 1 ! 1 0 000 LY 000 00 B0
ke e 000 { [} 1 0 00 H5M514 000 (00 S50 Fp1290
A 3 10 1 I 1 0 000 17854 000 0 05 1454688
9 AL 6013 000 1 0 1 ( 00 2910 000 (00 %
987 |Magqursta ShAL 606 100 } ! 1 0 00 251 (0 0 )
9 [Miqunsta A §3 100 4 [} 4 ) 000 i 000 00 | 0o
A ¢ 100 0 | [ 00 00 010 Wesm
9 Mo G4 100 [} 1 ) 000 (0 00 ikl
RUE 000 0 | ( 00 000 00 LAl
S 10 i 1 0 0o 000 (0 wesm
A 100 0 | 0 00 00 00 50
Hik3 000 0 1 0 0 4 00 00 wosm
9 L 10 I 1 0 000 L9487 (0 0 Wasm
4 S 100 0 1 i 000 1766197 000 00
9% SHAL 000 ( 1 0 000 T80 (0 0
9% A SR 000 ) 1 0 00 000 00
907 N SA 000 0 1 0 00 00 4]
959 |Notfcakr {a 4 015 000 0 1 0 00 000 00
A9 Nt {8 SIS i [ 0 | 0 00) 100 000
1000 |Notfcar {y 4 00 ! [} 1 0 000 000 00
1001 ot (o) R 00 i () ) 000 (0] 0
0 |Chcal s SAL 100 1 0 1 0 0it 000 00
6 |0l bl N 0 ) ] f 00 00 00
(fcal bl kS 000 ! [} 1 0 0t 000 000
1005 | Ol Abaf A 000 ! 0 1 0 00 000 0 W0
1006 |Cheal bl kA 000 i [} 1 0 0t Al 000 (00 03180
1007 |l Abat kA 000 1 ! 1 0 000 LI (00 00
1006 Ol b L 000 i 0 3 0 0 G TA 000 000 BA30369
10 S 10) 1 ( 1t 0 00 (0 (0 765 | 1ma
[ Ll 000 i ) 3 [ 0 000 (00 BASTS00 305 | AL | 104N
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Categoria
Mo, Pussto Funcional Nive St{déo Diatas ~ [No. de Plazas o Dietas | SueldoBase | Compensacion | Gratificacion m',‘ Aguinaldo Pm," Total
Diario Corfiren | Sndkalzado | Eventnl Percepiones Vacacional
i1 {Oficel Abe e 100 f | f 001 000 (10}
1012 (Cheal bt Y 000 i 1 0 0t 000 000
flodl Abafi ks 000 1l f i f 000 000 (00
114 [Cperator (] SIAL 000 0 1 0 0 100 00 365706
1005 {Cperadors) SHA T 100 0 1 0 000 (00 000 PR ]
1016 {Cigerader (3] A3 £8758 000 0 1 0 00 (00 000 NI
1007 {Cperadar ) (A {4 100 1 0 it 0 0l 000 000 Wi §
1018 [Ceeador s SI1AS § 78 100 l 0 2 0 00 000 00 Q4194 | SR04
1019 {Cperadort) NG £475 100 0 1 0 [0 (00 000 WL il
1020 {Cgerador s el fe3 1l 100 0 1 0 0l 000 00 WIST0
121 (Coerador (5] S S0 (0 1 () | () 00 (00 010 Wsam !
102 {Cperador ) SHE3 M 000 4 0 4 0 00 RS0 000 00 HB00 84997
1103 {Opsradon (3] N1 (00 ( | [} 000 D120 (00 000 550 415901
104 {Cperador) 1B 100 ( 1 0 0t 000 00 Hesm
1028 [oerbor) Jws 0 5 | N 0 i 00 | s
10% (Coeradorts) AL 00 i 0 1 0 00 000 (00 B0
1027 {Courador) e Vehiulos SR 100 ! 0 1 0 000 A LES 000 000 H38M
AR |Cperador () de Vehieulns Bl 000 ) 0 2 0 0 #3086 00 000 1980E000
102 {Oparadorda]ce Vehiculos S A: 000 2 0 2 0 00 382 000 000 19906000
b A 00 4 [ 4 0 00 000 00 | JI0
B 100 | 0 1 0 0t 000 00 ]
S EL 000 0 1 0 00 000 000
L 00 ) | ) 00 {00 000 S50
GE3 00 0 1 0 00 000 00
N (100 ( | ( 0 (00 00 2
Mt 000 0 1 0 o 00 000 HEsm 050140
(137 {sradon (3} o Veieulos Sea 00 () ] () 000 (00 000 5500 21909
103 | perador (3] e Vehieulos S 000 i 1 0 00 (00 000 WO8m 9816
1039 |Cparador () deVohiculos Q2 10 2 0 2 0 000 000 000 | 130 /0N
100 {perader |SIN-C'1 000 ] 0 il 0 00 000 000 2886,2500 BRATIE
1041 |Cperador s} 62 Vohi e 10) 0 1 0 ) 000 00 BB WX
1042 {peradon (] de Vihiculos LS 000 ( 1 0 00 (00 000 S0 5080
1048 {Cperader il 000 000 it Wi

0L L% 100 ] 0 3 000 000 BRSTA00 | L660ANES [ B4
S02 G0 100 2 0 2 0 0t B0 100 00 19906000 | L7 | 420142
D2 L 000 ! 0 2 0 00 S8 000 00 19908000 | Loaggge | 429

104 | Crerador

1045 | Cparadar (3] de Vel

1046 (Ogerador (s e Vel

(147 { et (3 e Veieulos 4 £l 44 100 ! () ? () 000 45156 (00 000 1990500 19350
1048 {Cperador (g de Ve 05 f1186 100 1 0 1 0 0l LifELY 000 000 080 20044
(149 | Coeraor (5 e Vehiulos G 61500 (100 4 () 4 f) 00 DiATE (00 010 00 (367679
10% {Cosrador (3] de Vehieulos L 0750 (00 i 0 1 i 00 p/) 000 000 BE50 085795
051 {ogrdor (] e Veieulos HH 6015 100 [ 1 f 00 000 (0 550 206024
1052 |Cperador) e Vehiules SILEY e 000 ) 0 2 0 i) 00 000 19305000 e
Cparacor 3] de Vehiculos SIE4 e 100 # 0 U 0 0l 000 000 | 43000
SIS 100 i 0 1 0 i) DO 000 0} wenm pEE]
SIE 100 ! 0 1 0 00 2050 (0 000 HiB0
SIFL 000 il ) 1l ) 00 000 000 | L8700
SR 100 1 0 B 0 0t 00 000 | L7ELA00 BB
Kl 000 0 1 0 000 000 000 0 0L | 3
4 1100 ! I} 1 [ 001} (00 00 14905600 173209
SNFS 000 ( 1 0 00 00 00 089
6 100 [ | ] 060 (00 00
SIal 100 0 1 0 0t 000 000
G 00 () | [ 00 (00 00
ik el 000 i 0 1 0 00 000 000
0 51 64 LK 100 1 ! 1 0 000 000 000 HIB0
1066 {peranor (3] de Vehieulos Lk 000 1l 0 i 0 000 000 00 L0 7800
1067 {CperadorLincha SHAL 100 0 1 0 ) 00 000
|5‘N»”d 00 ) 1 0 00 000 00
|S\NA2 100 0 1 0 0l 000 00 Ha80 2
70 |Pece IW& 000 1 { 1 ) 000 L1T485506 000 000 5610 | BLOAN
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. . Suddo y L . 2 s Otras 2 Prima
Mo, Puesto Funcional Nivd | Diatas ~ [No. de Plazas e Dietas | SueldoBase | Compensacion | Gratificacion | Aguinaldo i Total
Dizrio Corrn | Sidilzado| - Evenfal Percepciones Vacational
WA |Pntor AL [Z086) (00 i 0 1 ) 00 (00 00 W00
07 |Prtor G142 02 000 1 0 1 0 oo 000 000 ]
1073 [Pomero SINAL 6N 00 1 ) 1 [} 060 (00 0100 YWesm
171 P 0114 000 { 0 1 0 00 100 000 Wesm |
1075 {omotor AL 100 ! 0 1 0 00 000 000 B0 | ML
107 fastlera 1AL 000 1 0 | 0 0l 000 100 WERN | RS
107 [Raerlera SR 100 i 0 1 0 000 000 100 B350 ,
1078 [Rastilere S 100 b ) f ) 0 ks 000 000 W0 | 2464%
107 [Recepanista SAL 100 1 i 1 0 [0 ¥AN% (00 100 0N | WImR
Roluist AL 100 1 ) 1 0 000 3% (00 000 B0 16N
Hotilst I 1100 1 [} | ( 06 (00 0] Wam DA
1082 [Rotuhsm % 000 1 0 1 0 0l 000 00 W0
00 [} 3 [ (1) (00 (0
000 0 1 0 0@ 000 100
)00 [} il f) 00 (0] (10 94550
000 0 1 0 00 000 (100 5500
000 ! 0 1 0 000 000 100 H5M
000 [ 1 0 00 000 (00 B0
000 ) 0 1 0 0lf (00 000 BB
10 ) 1 0 00 000 000 B0
100 i 1 0 00t (00 100 ] S48
000 ) 1 0 0 000 000 B0 e
100 [ | [} (00 100 010 LRV S0307.47
00 ) 1 0 0 000 000 350 A4
1100 [ | ( (0) 100 (0 RRAVAl] 49750404
000 0 1 0 i) non 100 WM 0y
1100 ) [} | [} 011 (00 (0 5500
000 i i 1 0 000 (00 000 5500
10 i 0 1 0 006 (00 (100 180
000 { i 1 0 000 (00 000 B0
000 i ! 1 0 0(f 100 10 HaB0
000 i i | 0 00 (00 (00 S50
100 1 0 1 0 000 B73 000 (00 B8
000 2 0 2 [ 00 42054 000 000 00 | 1798515
100 ! 0 1 0 L) MR 100 (10 BB | BAB
000 ! 0 1 0 0 000 000 395500
(00 [} | [} (10 (00 0] WM
000 1 0 1 f 000 000 000 W0
100 { ) | ) 00y 00) 000 W80
(00 i 0 1 i 00 000 (00 5500
(00 7 0 2 ] 060 000 00
000 { 0 1 i 00 000 (00 B RTERY
100 i ! 1 0 0l (00 000 ) WAL | dBLAGE
000 { 0 1 0 00 (.00 000 WRm NHBLS |
000 1 I 1 [ 0l {0 (00 WIB0 | BAR [ AR
000 ! 0 1 i 000 (00 (00 550
100 { 0 1 0 00t 00 100 B8
000 { 0 1 0 000 (00 (00 9550 0675
(00 0 | [ 000 (00 (0 Y550 281149
00 ! ! 1 0 0l 000 000 B0 10§
100 ! [} i ) 00 (00 010 1990800 4,446
00 1 0 1 i 0 00 00 WM
00 ! [} | () 000 (00 (10 !
000 0 1 0 0 000 10 Wsm
000 ! 0 it 0 000 000 100 B350
000 { 0 1 0 0 100 (100 Wesm
100 1 0 1 0 00 000 100
000 ! 0 1 0 00 0 000 (000
100 i I 1 0 L0 oL 100 (100 B0
100 ! ) 1 ) 0l 171488 000 000 BBO | QL0
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: \ Suddo Y Betl ; 4 sy Otras 2 Prima
Mo, Puesto Funcionl Nivd | | Dietas  [NoidePlazas o Dietas | SuekdoBase | Compensacion | Gratificacion | Aguinaldo i Total
Dizrio Cofira | Sindieldo | Evential Percepciones Vacational
13 |t AL (00 ) | ) 00 000 000 5500
113 {ebrestante SIAL 000 i i 1 i 0 000 000 10000
AL (00 1 ) 1 ( 060 100 (0
N 000 { 0 1 0 0 000 000
1035 |elcador SA 000 0 1 0 00t 000 0 50
115 | Sleador LGS 000 ) 0 1 0 00 000 (00 M 7865
1037 {fugerve SHAL 100 0 1 0 0(f 000 (1 § I
1% A 000 0 1 ) 0l 00 00 Basm B0 |
S 100 0 1 0 (0 (00 11 1M N1 | S
A 58l 10 ! 0 1 0 0 000 0 B0 L
I (100 [} | [} 00 i (00 000 Y5800 492089
S 010 0 1 0 0 B 000 00 HE14 %
HLAN 100 [} 1 [ 060 B0 (00 (00
S8 000 i 1 0 0 00 00
S 000 () 1 () 010 000 00
IR 100 1 0 1 0 0 (00 000
NI (3 000 0 1 0 [ 000 1]
1148 |Suerser 15 000 0 | 0 i) 000 000 5500 |
1L {pervsr S 000 ) 0 2 0 0lf (00 00 19906000 4T85
100 | BNQ 10 0 1 0 0l 00 00 B30 10580
1] e} 100 0 1 0 0l 00 0 ] prili]
Speise M 00 0 1 0 0l 00 0 350 G680
(S 00 () | [} 00 00 (0 WA A8
GG 00 ! 0 1 ! 0 00 00 B0
L (100 i [ 2 ) 000 100 (0 19050100 44814
502 000 1 0 1 0 0 000 00 WM e
I 1100 4 [ 4 I} 0 1,0 (0 42064
1458 [Apends L] 000 i 1 0 00 000 (00 ) 080140
115 [4 SH0S 000 0 1 0 0(f 000 (0 0320 pUEH]
i U106 000 0 1 0 00 000 000 WM
1 SNEL 000 ! 0 1 0 [ 000 n B0
il R 000 0 1 0 00 000 000
1063 |perv [SiNE? 100 1 0 1 0 [ 000 0
1L64 | Tdacrery [5\[\141 000 ) [ 000 000 (00 199 Hl619.%
1065 |Tdador ShAL 100 ! 0 1 0 [0 (0 (0 BB | AL HR0LE4
A 000 3 { 3 [ 000 000 000 G650 | m28 16514
SIAL (100 ( | [ i 1,00 000 WEsm 1550940 51954045
A 000 b 0 1 [ 000 il 000 000 i)
A (100 1 () 1 () 00 DAl (00 (000 5500
S (00 i 0 1 i 0l 000 (00 550
( i 00 i () 7 [} 0 100 (00 19305000 b
1172 (Tanacor D Tiempa SHAL 000 0 1 0 0l 000 000 S50 RN
HIEES SHAL 10 ! 0 1 0 [ 00 00 UL
114 (Tendigsfo A2 000 i 1 0 00 000 000 BB | MR
1175 Tpigaha S 000 ! 0 1 [ 000 0 00 3855 [ MR
1 A 654 000 1 ) 1 [ 000 (00 000 31029
SIS 000 0 1 0 (i 00 m
HlLE 000 ( 1 0 000 000 (00 008
AL (00 [ | [ (01} (00 (000 AN IR CAE
19 IRAALD | %618 00 ! 1 0 0 0l 00 a0 4605
14 | 00 RN 00 [ 1 ‘
1R [ #0 000 1 1 0 0 0 000 00 06N
1246 [ gente 1aien e [u\ﬂ-u i 000 | 0 0 00 000 000 510600
1164 |Ched [Tir\-x’d& 1088 | 000 ! 1 0 0 0 000 00 1100
1185 [Pl ]TRAM) i) 000 ! 1 0 0 0(f 1§ 115000
1 [Pelda ITRx\.-"l F18 000 { 1 0 0 0 (0 L0 [ 00 i
K 000 1 0 0 00l 00 L0 | #0840 | 408
000 0 0 000 000 2000
100 1 0 0 il n L1000
10 ) ) 0l 00 20000 §E70
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Categoria
Mo, Puesto Funcional Nivel Sn{dfto Diatas [N, de Plazs s Dietes | SueldoBase | Compensacion | Gratifiacion Qu.: Aguinaldo Prln.u Total
Dizrio Corra | Sidialzado | Evenll Percepciones Vacational
A1) S 100 ! 2 [} { 00 (00 00 24000
LA 3 000 1 1 0 0 0 000 000 (REI 1
[f4 )00 { 1 [ | 06 000 110} 11060 J/138
il K% 000 { 1 0 0 0 i) 00 R 1LY £l
[TRAB3D 00 8 8 0 0 0t 100 SH000 | SO | L4424 | L0280 | 1306890
lm\. i 000 12 12 [} 0 000 000 000 19835620 [ 249440 | 200694080
[TRA (1 000 15 1 0 0 00l 100 (1 ) 055030
ITRACZD 00 E ) 0 [} 0l 3 000 000 ) I
ITF:A{E 100 3 i 0 0 ) DB {0 00 34000 57586
]TR-\ ) 00 2 2 0 [} 00 B0 (00 000 24000 3400
IHM-I:. (100 | [ [} oo J 100 SE000 108000 a0
Ml ITF:AM) 00 1 ) 0 00 000 00 1100
1006 [Folta e IH\‘A-L:" 10 | [ [} 000 (00 SE000 11000
120t {PalelaPrimsro ]TRr\. D 000 1 ( 0 0 000 00 (Rl
l\ [had) 10 ! 1 [} { (0 100 010 2000
]TRA.-/-; 000 { 1 0 0 0 100 SN0 | La
]TF:A.M) g 000 ! 1 0 0 00l 000 1] 115000 Evid
[Tkr\ ol 000 ! 1 0 0 0 DORLA 000 000 R 30810
]TF:ME) % 000 2 2 0 0 0lf 37500 (00 000 2000 S0
]IRAM Bl 10 ! 1 [} 0 00 UELH 000 00 115000 1908
L 000 3 3 0 0 0l £20 8465 {0 000 34000 {4005
TRARD | 8613 000 2 2 [ 0 0 459850 000 00 2400 S0LE | S8R
[R&GLD | 4087 000 | (] [} 000 00 000 A1
R 00 2 2 0 0 00 000 000 4
IHM-‘.IE-\J 100 li ! [} ) 000 1,00 (10
]TRr\-id-D 000 § § 0 0 0 000 00
IWA-.;‘D 100 ! 1 ( [} 01 1226410 100 (0
]TRME-D friNY 000 i | 0 0 00 1720475 (00 000
ITPA»\“. 00 i 1 0 0 0ff (00
[ w [ 2 o oo | 0l 0
: 000 1 3 0 0 0(f (00
000 ) 2 [} 0 00 (00 000 23000
000 1 ! 0 0l (00 000 1100
Bl Terouno 000 1 0 0 00 000 000 L1060
PolfaTareero 000 1 0 0 i) i) ] LL00
i Terouro 000 1 0 0 000 000 000
3 léroenn (00 | ( 0 00 (300 (0
Polca Tereero 000 2 1 0 0 010 000 000
bl Terery )01 ] | | 01 0 00
1230 [Pol da Tereero 000 1 ( [ 010 000 (00
1031 {Palda Terouro 10) | [ [ 01 00 00
130 [Pl a Tereere 000 1 0 i 00 HHAAS (00 000
Tl Tereno 00 1 ! 0 0l BN (0 000
Bl da Tereern 000 | { i 00 000 000
000 1 (0 0 00 ) 1]
000 1 ( 0 000 (00 000
000 1 0 0 0if 00 000
Terier 000 2 2 0 0 000 000 S0
(00 i 0 00) 1,001 010
00 3 i 0 0 00 000 00 1154
100 1 ? [} 0 00 (00 00 41140
00 1 1 0 0 0 15700475 00 (000 ALy
00 | 0 [} 00 15332559 (00 000 SR )
CaTanan 000 1 0 0 0 151815 100 00 SE0L0
245 [PolcaTerero 000 1 0 0 0(f 10L4817 000 1] 5650
b Uil 000 1 0 0 0 WS 000 00 S0
000 2 2 0 0 00t 76360 000 LM
1] 1 0 0 000 036455 000 R0 ]
100 1 ! i (it 000 563000 345
00 1 [} [} 00 141%15 000 SE000 | 1004 | 20
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Citegoria g
Mo Puesto Funcional Nivel o Dietas  [No. de Plazas ) Dietas | SueldoBase | Compensacion | Gratificacion i Aguinaldo o Total
Diarlo Corfores | Sndilzado - Evenfal Percepciones Vacatlonal

§ Socl RAALD | 440 10 1 4 ! 0 00 Wi 000 000
(LET VI I (00 1 ] [ ) 000 (00 (00
TRAAED 100 { [ 0t0) 000 (0
1R 40 000 ! 1 0 0 000 000 000
[R&AS (00 | [ 0 00 100 (0
R4 40 10 { ( 00 000 00
[R&61D 09 000 [ oy ( (; 060 000 000
TRAAL 1m0 000 f) 0 O 000 (00
IRAAD | 43 000 1 1 ) 0 00 000 000

39 I906455  TRSNA1E  SMA%  3BOI0 1040537862 DAt

SSEMM 16108433078

1,150909,20.%5

SEGUNDO: SE INSTRUYE A LA TESORERIA MUNICIPAL PARA QUE, EN
TERMINOS Y EN EL EJERCICIO DE SUS FACULTADES Y ATRIBUCIONES
LEGALES Y REGLAMENTARIAS, DE CUMPLIMIENTO AL PRESENTE ACUERDO.

TERCERO. - SE AUTORIZA A LA PRESIDENTA MUNICIPAL, PARA QUE ATRAVES
DE LAS DIVERSAS AREAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA REALICEN TODAS
LAS MODIFICACIONES PRESUPUESTALES, CONTABLES FINANCIERAS Y POR
FUENTE DE FINANCIAMIENTO NECESARIAS, EN LOS REGISTROS DE LOS
INGRESOS Y LOS EGRESOS, A EFECTO DE REALIZAR EL CIERRE DEL
EJERCICIO FISCAL 2022.

CUARTO: EL PRESENTE ACUERDO ENTRARA EN VIGOR AL MOMENTO DE SU
APROBACION Y HASTA EL QUINCE DE DICIEMBRE DEL ANO DOS MIL
VEINTIDOS.

QUINTO: PUBLIQUESE EL PRESENTE ACUERDO EN LA GACETA MUNICIPAL
PERIODICO OFICIAL DEL GOBIERNO MUNICIPAL DE CUAUTITLAN IZCALLI,
ESTADO DE MEXICO.

SEXTO: CUMPLASE.

DADO EN CIUDAD CUAUTITLAN IZCALLI, ESTADO DE MEXICO, EN LA TRIGESIMA PRIMERA
SESION PUBLICA DEL AYUNTAMIENTO, CON CARACTER DE EXTRAORDINARIA, EN EL JARDIN
DEL ARTE, PREVIAMENTE DECLARADO RECINTO OFICIAL ALTERNO PARA LA CELEBRACION
DE LAS SESIONES DEL AYUNTAMIENTO; DEL DIiA VIERNES DIECISEIS DE DICIEMBRE DEL DOS
MIL VEINTIDOS, POR LOS INTEGRANTES DEL AYUNTAMIENTO DE CUAUTITLAN IZCALLI,
ESTADO DE MEXICO.
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IV. PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA
EL EJERCICIO FISCAL 2023, DEL MUNICIPIO DE
CUAUTITLAN IZCALLI, ESTADO DE MEXICO.

DURANTE EL DESAHOGO DEL PUNTO OCHO DE LA TRIGESMIA PRIMERA
SESION PUBLICA DEL AYUNTAMIENTO, CON CARACTER DE EXTRAORDINARIA,
DEL DIA 16 DE DICIEMBRE DE 2022, EL AYUNTAMIENTO TUVO A BIEN APROBAR
LO SIGUIENTE:

OCHO. — Se somete a consideracion del Ayuntamiento la APROBACION DEL PROYECTO
DE PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2023, DEL MUNICIPIO
DE CUAUTITLAN IZCALLI, ESTADO DE MEXICO, EN TERMINOS DE LO PREVISTO POR
EL ARTICULO 128 FRACCION IX DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE
Y SOBERANO DE MEXICO, ASi COMO DEL DICTAMEN QUE EMITE LA COMISION
PERMANENTE DE HACIENDA. Aprobandose por mayoria, con once votos a favor; y con cuatro
votos en contra, de los CC. Perla Ivonne Blanco Calder6n, Segunda Sindico; Daniel Arriaga
Leguizamo, Octavo Regidor; Eva Verdi Tenorio, Novena Regidora y Efrén Gonzéalez Cruz, Décimo
Regidor. Aprobacion que se da bajo el tenor del siguiente:

ACUERDO:

PRIMERO.- SE APRUEBA EL PROYECTO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL
EJERCICIO FISCAL 2023, DEL MUNICIPIO DE CUAUTITLAN IZCALLI, ESTADO DE MEXICO,
EN TERMINOS DE LO PREVISTO POR EL ARTICULO 128 FRACCION IX DE LA
CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MEXICO, DE
CONFORMIDAD CON EL DICTAMEN QUE EMITE LA COMISION PERMANENTE DE
HACIENDA, POR UNA CANTIDAD TOTAL DE $3,420,433,427.70 (TRES MIL CUATROCIENTOS
VEINTE MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA'Y TRES MIL CUATROCIENTOS VEINTISIETE
PESOS 70/100 M.N), EN LOS SIGUIENTES TERMINOS:

SIN TEXTO
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Municipio:
& CUAUTITLAN Sistema de Coordinacion Hacendaria del Estado de México con sus Municipios
c“’aﬁﬁ-ﬁw IZCALLI Manual para la Planeacion, Programacion y Presupuestacion Municipal 2023
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS MUNICIPAL
PbRM-03b  [CARATULA DE PRESUPUESTO DE INGRESOS |DEL1DE ENEROAL 31 DE DICIEMBRE DE 2023 |
PROYECTO X | DEFINITIVO | |
ENTE PUBLICO: MUNICIPIO DE CUAUTITLAN IZCALLI, MEX. No. 0121
CUENTA CONCEPTO AUTORIZADO 2022 RECAUDADO 2022 PRESUPUESTADO 2023

8110 LEY DE INGRESOS ESTIMADA 2,947,250,158.01 2,477,318,698.58 3,420,433,427.70
r 4000|INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS 2,947,250,158.01 2,477,318,698.58 3,420,433,427.70
r 4100 |Ingresos de Gestion 999,244,435.13 826,215,253.40 943,095,702.26
r 4110|Impuestos 837,633,868.89 639,642,558.40 742,910,995.84
r 4120|Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social 0.00 0.00 0.00
r 4130|Contribuciones de Mejoras 0.00 16,275,000.00 0.00
i 4140 [Derechos 127,562,108.35 125,779,544.46 159,645,234.28
r 4150|Productos 17,842,781.50 10,075,923.18 13,392,908.91
r 4160 [Aprovechamientos 16,205,676.39 34,442,227.36 27,146,563.23

r
4170]Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios 0.00 0.00 0.00

r
4200 | Participaciones, Aportac, Convenios, Incentiv Deriv de la Colaborac Fiscal, Fond Distint de Apg 1,708,207,038.12 1,590,618,884.14 2,199,211,074.74

F
4210|Participaciones, Aportaciones, Convenios, Incentivos Derivados de la Colaboracion Fiscal y 1,708,207,038.12 1,590,618,884.14 2,199,211,074.74

L4
4220 (Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Subvenciones, y Pensiones y Jubilaciones 0.00 0.00 0.00
r 4300/ Otros Ingresos y Beneficios 239,798,684.76 60,484,561.04 278,126,650.70
r 4310]Ingresos Financieros 0.00 0.00 0.00
r 4320|Incremento por Variacion de Inventarios 0.00 0.00 0.00

r
4330|Disminucion del Exceso de Estimaciones por Pérdida o Deterioro u Obsolescencia 0.00 0.00 0.00
f 4340|Disminucién del Exceso de Provisiones 0.00 0.00 0.00
r 4350|Ingresos Derivados de Financiamientos 178,000,000.00 0.00 0.00
r 4390|0tros Ingresos y Beneficios Varios 61,798,684.76 60,484,561.04 278,126,650.70

1° SINDICO MUNICIPAL PRESIDENTE MUNICIPAL SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO
DR. ARTURO JAVIER DEL MORAL CASTRO MTRA. KARLA LETICIA FIESCO GARCIA MTRO. MIGUEL ANGEL GUTIERREZ PILLONI

2° SINDICO MUNICIPAL

TESORERO MUNICIPAL

C.PERLA IVONNE BLANCO CALDERON

MTRO.RICARDO SANTOS ARREOLA

Afio 2022

19 de diciembre
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.! Municipio:
a) CUAUTITLAN Sistema de Coordinacion Hacendaria el Estado de México con sus Municipios
iperace
Cuputitan el . . . .
o e Wenual para a Plangacion, Programacion y Presupuestacion Municipal 2023
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS MUNICIPAL
PbRM-04d | CARATULA DE PRESUPUESTODEEGRESQS DEL1 DEENEROAL 31 DE DICIEMBRE DE 2023
PROYECTO X DEFINITIVO
ENTE PUBLICO: MUNICIPIO DE CUAUTITLAN 1ZCALL, MEX, No. 0121
CAPITULO CONCEPTO AUTORIZADO2022 HIERCIDO2022 PRESUPUESTAD02023
8210 PRESUPUESTO DE EGRESOS APROBADO 2,947,250,158.01 2,026,666,196.58 3,420,433,421.70
1000|SERVICIOS PERSONALES 1,150,909,220.25 §03,080,527.43 1,185,436,496.86
2000| MATERIALES Y SUMINISTROS 123,405,165.10 117,619,523.24 206,558,826.98
3000] SERVICIOS GENERALES 747,582,356.01 640,370,370.76 §65,396,719.99
4000] TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 318,230,970.44 245,286,774.13 319,855,992.00
5000} BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 170,125,209.93 110,929,038.29 27,922,089.55
6000]INVERSION PUBLICA 340,225,956.37 63,904,307.62 §92,081,731.99
7000 INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES 0.00 0.00 0.00
§000{PARTICIPACIONES Y APORTACIONES 0.00 0.00 0.00
9000{DEUDA PUBLICA 9,771,219.91 45,475,654.51 103,181,570.33
1 SINDICO MUNICIPAL PRESIDENTE MUNICIPAL SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO
DR. ARTURQ JAVIER DEL MORAL CASTRO MTRA. KARLALETICIA FIESCO GARCIA MTRO. MIGUEL ANGEL GUTIERREZ PILLONI
2 SINDICOMUNICIPAL TESORERO MUNICIPAL
C. PERLAIVONNE BLANCO CALDERON NTRO. RICARDO SANTOS ARREOLA

Afio 2022 19 de diciembre www.cuautitlanizcalli.gob.mx
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SEGUNDO: SE INSTRUYE A LA TESORERIA MUNICIPAL PARA QUE, EN
TERMINOS Y EN EL EJERCICIO DE SUS FACULTADES Y ATRIBUCIONES
LEGALES Y REGLAMENTARIAS, DE CUMPLIMIENTO AL PRESENTE ACUERDO.

TERCERO: EL PRESENTE ACUERDO ENTRARA EN VIGOR AL MOMENTO DE SU
APROBACION.

CUARTO: PUBLIQUESE EL PRESENTE ACUERDO EN LA GACETA MUNICIPAL
PERIODICO OFICIAL DEL GOBIERNO MUNICIPAL DE CUAUTITLAN IZCALLI,
ESTADO DE MEXICO.

QUINTO: CUMPLASE.

DADO EN CIUDAD CUAUTITLAN IZCALLI, ESTADO DE MEXICO, EN LA TRIGESIMA
PRIMERA SESION PUBLICA DEL AYUNTAMIENTO, CON CARACTER DE
EXTRAORDINARIA, EN EL JARDIN DEL ARTE, PREVIAMENTE DECLARADO
RECINTO OFICIAL ALTERNO PARA LA CELEBRACION DE LAS SESIONES DEL
AYUNTAMIENTO; DEL DIA VIERNES DIECISEIS DE DICIEMBRE DEL DOS MIL
VEINTIDOS, POR LOS INTEGRANTES DEL AYUNTAMIENTO DE CUAUTITLAN
IZCALLI, ESTADO DE MEXICO.
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V. CODIGO DE CONDUCTA DE LAS PERSONAS
SERVIDORAS PUBLICAS ADSCRITAS A LAS
DEPENDENCIAS Y ORGANOS
DESCONCENTRADOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA MUNICIPAL DE CUAUTITLAN IZCALLI,
ESTADO DE MEXICO.

DURANTE EL DESAHOGO DEL PUNTO DIEZ DE LA TRIGESMIA PRIMERA SESION
PUBLICA DEL AYUNTAMIENTO, CON CARACTER DE EXTRAORDINARIA, DEL DIA
16 DE DICIEMBRE DE 2022, EL AYUNTAMIENTO TUVO A BIEN APROBAR LO
SIGUIENTE:

DIEZ. — Se somete a consideracion del Ayuntamiento la APROBACION DEL CODIGO
DE CONDUCTA DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS ADSCRITAS A LAS
DEPENDENCIAS Y ORGANOS DESCONCENTRADOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA MUNICIPAL DE CUAUTITLAN IZCALLI, ESTADO DE MEXICO, DE
CONFORMIDAD CON EL DICTAMEN QUE EMITE LA COMISION TRANSITORIA DE
REVISION Y ACTUALIZACION DE LA REGLAMENTACION MUNICIPAL.
Aprobandose por unanimidad, con quince votos a favor. Aprobacion que se da
bajo el tenor del siguiente:

ACUERDO

PRIMERO. — SE APRUEBA EL DEL CODIGO DE CONDUCTA DE LAS PERSONAS
SERVIDORAS PUBLICAS ADSCRITAS A LAS DEPENDENCIAS Y ORGANOS
DESCONCENTRADOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DE
CUAUTITLAN I1ZCALLI, ESTADO DE MEXICO, DE CONFORMIDAD CON EL
DICTAMEN QUE EMITE LA COMISION TRANSITORIA DE REVISION Y
ACTUALIZACION DE LA REGLAMENTACION MUNICIPAL, EN LOS SIGUIENTES
TERMINOS:

CODIGO DE CONDUCTA
DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS ADSCRITAS A LAS
DEPENDENCIAS Y ORGANOS DESCONCENTRADOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA MUNICIPAL
DE CUAUTITLAN IZCALLI, ESTADO DE MEXICO.

TiTULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO UNICO

Articulo 1.- El presente cédigo, tiene por objeto especificar de manera puntal y concreta
la forma en que las personas servidoras publicas, aplicaran los Principios Rectores del
Servicio Publico, Valores y Reglas de Integridad contenidas en el CAdigo de Etica.

Articulo 2.- Las disposiciones del presente cddigo, son de observancia obligatoria para
las personas servidoras publicas, adscritas a las Dependencias y Organos
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Desconcentrados de la Administracion Publica Municipal, sin importar su régimen de
contratacion.

Articulo 3.- Para efectos del presente cédigo, se entendera por:

l. Administracién Publica Municipal. - La Integrada por Dependencias,
Organos Desconcentrados y Organismos Descentralizados del Municipio de
Cuautitlan Izcalli;

Il Cdédigo de Conducta. - Codigo de Conducta de las Personas Servidoras
Publicas adscritas a las Dependencias y Organos Desconcentrados de la
Administracion Publica Municipal de Cuautitlan Izcalli, Estado de México.

M. Cédigo de Etica. - Cédigo de Etica de las Dependencias, Organos
Desconcentrados y Organismos Descentralizados de la Administracién
Publica Municipal de Cuautitlan lIzcalli;

V. Conflicto de Intereses. - Posible afectacion del desempefio imparcial y
objetivo de las funciones de las personas servidoras publicas en razén de
intereses personales, familiares o de negocios;

V. Denuncia. — Manifestacion realizada de manera verbal, por escrito o
mediante medios electrénicos autorizados, por la que se hace del
conocimiento de las autoridades los actos u omisiones de las personas
servidoras publicas al presente Caodigo de Conducta o al Cédigo de Etica;

VI. Ley de Responsabilidades. - Ley de Responsabilidades Administrativas
del Estado de México y Municipios;
VII. Organos Desconcentrados. - Instituto Municipal de la Juventud IMJUCI;

Instituto Municipal de Planeacion de Cuautitlan lIzcalli IMPLAN; e Instituto
Municipal para la Equidad de Género y Desarrollo de las Mujeres de
Cuautitlan Izcalli IMEGDEM.

VIII. Ejercicio de la Funcién Publica. - Ejercicio de las actividades que realiza
la persona servidora publica, para atender los asuntos que interesan y
afectan a la sociedad, bajo la responsabilidad que deriva de sus
atribuciones, facultades, responsabilidades, obligaciones, o tareas que le
sean asignadas en razén del empleo, cargo, puesto o comisién que le ha
sido conferido;

IX. Normatividad. - Conjunto de disposiciones legales, normativas vy
reglamentarias que deben conocer y observar las personas servidoras
publicas en el ejercicio de la funcion publica, la cual le permite actuar con
legalidad en todo momento;

X. Contraloria Municipal. - Contraloria Municipal de Cuautitlan lzcalli, Estado
de México;
XI. Personas Servidoras Publicas. - Toda persona que desempefie un

empleo, cargo o comision dentro de alguna de las Dependencias y Organos
Desconcentrados de la Administracién Publica Municipal,

XiIl. Plan de Desarrollo Municipal. - Plan de Desarrollo Municipal 2022-2024
de Cuautitlan Izcalli, Estado de México;
XIII. Principios Rectores del Servicio Publico. - Conjunto de principios

constitucionales y legales que rigen el actuar de las personas servidoras
publicas, en el ejercicio de la funciéon publica, de acuerdo con sus
atribuciones, funciones, derechos y obligaciones; descritos en el Cédigo de
Etica;

XIV. Reglas de Integridad. - Conjunto de Directrices que norman el actuar de
las personas servidoras publicas en el ejercicio de la funcién publica, de
acuerdo con sus atribuciones, funciones, derechos y obligaciones; descritas
en el Cadigo de Etica;

XV. Valores. - Conjunto de virtudes o cualidades que sirven de base para el
actuar de las personas servidoras publicas en el ejercicio de su funcién
publica; descritos en el Codigo de Etica;
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- Las personas servidoras publicas, sin perjuicio de los derechos y

obligaciones que tengan encomendadas, deberan ejercer y desarrollar sus funciones con
apego a los principios, valores y reglas de integridad contenidos en el Codigo de Etica,

en armonia

con la Visiéon y Misién de la Administracién Publica Municipal.

TITULO SEGUNDO

DE LA MISION Y VISION DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL

Articulo 5.

CAPITULO UNICO

- Conforme a la Planeacién Estratégica sefalada en el Plan de Desarrollo

Municipal, la Administracién Publica 2022-2024 del Municipio de Cuautitlan Izcalli, tiene
como Mision y Vision lo siguiente:

Articulo 6.

Mision: Gobernar con una vision humanista orientada a alcanzar el bien
comun, respetando el estado de derecho, mediante la gobernanza, la
planeacién estratégica y gestion, para construir politicas publicas con
perspectiva y transversalidad de género, con una prospectiva de inclusion,
y de pleno compromiso con la Agenda 2030 para el desarrollo sostenible; y

Visiéon: Ser una ciudad lider, innovadora, ordenada y sostenible, referente
en la regién y zona metropolitana, con buenas practicas gubernamentales,
con un desarrollo humano consolidado, calidad de vida, y justicia social,
donde la ciudadania ejerce sus derechos plenamente.

TITULO TERCERO
DE LOS PRINCIPIOS, VALORES Y REGLAS DE INTEGRIDAD
CAPITULO PRIMERO
DE LOS PRINCIPIOS

- Los siguientes Principios son de observancia general para las personas

servidoras publicas en el ejercicio de la funcién publica:

l.

Il
M.
V.
V.
VI.
VILI.
VIII.
IX.
X.
XI.
XIl.
XII.
XIV.
XV.
XVI.
XVII.

XVIII.

XIX.
XX.
XXI.
XXIL.

XXIII.
XXIV.

Afio 2022

Honradez;

Lealtad;

Imparcialidad;

Eficiencia;

Economia,;

Disciplina;

Profesionalismo;
Objetividad;

Maxima Publicidad;
Rendicién de Cuentas;
Competencia por mérito;
Eficacia;

Integridad;

Equidad;

Transversalidad,;
Perspectiva de Género;
Igualdad entre la mujer y el hombre;
Acceso a una vida libre de violencia;
Certeza;

Independencia;

Interés Superior de la Nifiez;
Progresividad;

Pro-persona; y

Justicia.
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CAPITULO SEGUNDO
DE LOS VALORES

Articulo 7. - Los Valores que las personas servidoras publicas deben observar en el
ejercicio de la funcién publica, son:

I Legalidad;
. Vocacion de Servicio;
Il Responsabilidad,;

V. Honestidad;

V. Transparencia;

VL. Inclusion Social;

VII. Concertacion;

VIII. Solidaridad,

IX. Compromiso Social;

X. Interés Publico;

XI. Respeto;

XIl. Respeto a los derechos humanos;
XIILI. Igualdad y No Discriminacion;
XIV. Equidad de género;

XV. Entorno cultural y ecoldgico;
XVI. Cooperacion;

XVII. Liderazgo; y

XVIII. Tolerancia.

CAPITULO TERCERO
DE LAS REGLAS DE INTEGRIDAD

Articulo 8.- Las siguientes reglas de integridad, constituyen la guia de actuacion de las
personas servidoras publicas que debe regir en el ejercicio de la funcién publica:

l. Actuacion Publica;

. Informacién Publica;

Il Contrataciones Pdblicas, Licencias, Permisos, Autorizaciones y
Concesiones;

V. Programas gubernamentales;

V. Trémites y servicios;

VI. Recursos Humanos;

VII. Administraciéon de bienes muebles e inmuebles;
VIII. Procesos de evaluacion;

IX. Control interno;

X. Procedimiento administrativo;

XI. Desempefio permanente con integridad;

XIlI. Cooperacion con la integridad; y

XII. Comportamiento digno.

CAPITULO CUARTO
DE LA APLICACION DE LOS PRINCIPIOS,
VALORES Y REGLAS DE INTEGRIDAD

Articulo 9.- Las personas servidoras publicas, en el ejercicio de la funcién publica
deberan aplicar los Principios, Valores y Reglas de Integridad contempladas en el Cadigo

de Etica, a partir de los siguientes criterios:
l. Conducirse con integridad en el ejercicio de su funcién publica,
generando en su actuar una buena imagen institucional, actuando de

Afio 2022 19 de diciembre www.cuautitlanizcalli.gob.mx



71

manera confiable, con honestidad, respeto, buena fe, y a favor del interés
publico;

I. Actuar de manera libre, sin influencias o circunstancias que
comprometan sus actividades, trabajo o ejercicio de la funcién publica,
siendo objetivo e independiente;

Il Adquirir y mantener actualizados sus conocimientos, habilidades, oficios
y demas actos que permitan realizar sus tareas o funciones de manera

Optima;

V. Cumplir con la normatividad aplicable evitando cualquier acto que
desacredite o afecte la imagen institucional de la administracion publica
municipal;

V. Guardar la informacién que genera, administra o a la cual tenga acceso,

evitando su difusion o revelar la misma, respetando siempre las
disposiciones en materia de transparencia y acceso a la informacién
publica y proteccién de datos.

Articulo 10. - Para el cumplimiento del presente CAdigo de Conducta se establecen las
conductas que observaran las personas servidoras publicas en el ejercicio de la funcién
publica, orientando su actuar y decisiones con sentido ético.

TITULO CUARTO
DE LA APLICACION DE LAS REGLAS DE INTEGRIDAD
CAPITULO PRIMERO
DE LA ACTUACION PUBLICA

Articulo 11.- Las personas servidoras publicas, deberan conducir su actuacion con
Transparencia, Honestidad, Lealtad, Cooperacion, sin ostentacién y con una clara
orientacion al Interés Publico.

l. Conductas esperadas:

a. Conducirse con actitud colaborativa y de unidad, fomentando el
trabajo en equipo;

b. Acatar la normatividad sin perseguir intereses propios o ajenos;

C. Actuar con honestidad, congruencia, transparencia, imparcialidad y
objetividad;

d. Propiciar un ambiente laboral libre de violencia, en cualesquiera de
sus tipos y modalidades;

e. Denunciar los actos de violencia al interior del area de trabajo;

—h

Difundir los Principios, Valores y Reglas de Integridad que regulan la

actividad publica frente a la ciudadania;

g. Desempefiar el empleo, cargo o comisiéon conferido con lealtad y
honestidad, obteniendo Unicamente la remuneracion que se le otorga
por su desempefio;

h. Preservar la independencia y objetividad en su actuacion, estar libre
de influencias o circunstancias que comprometan de manera real o
en apariencia su juicio, 0 su actuacion imparcial;

i Adquirir y mantener actualizados los conocimientos y habilidades que
garanticen el cumplimiento de las tareas especializadas de cada
persona servidora publica;

j- Evitar cualquier conducta que pueda desacreditar a la Administracion
Publica Municipal;

k. Inhibir en su actuacién y en la de sus compafieros o comparieras
factores externos que pudieran demeritar el buen desarrollo del
servicio publico; y

l. Informar y ejercer responsablemente las actividades que se deriven

del ejercicio de la funcién publica.
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I. Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las
conductas siguientes:

a. Dejar de ejercer las atribuciones, facultades, responsabilidades,
obligaciones o tareas que le impone el servicio publico;
b. Adquirir para si o para terceros, bienes o servicios de personas u

organizaciones beneficiadas con programas o contratos
gubernamentales, a un precio notoriamente inferior o bajo
condiciones favorables, distintas a las del mercado;

C. Favorecer o ayudar a otras personas u organizaciones a cambio o
bajo la promesa de recibir dinero, dadivas, obsequios, regalos o
beneficios personales o para terceros;

d. Utilizar las atribuciones de su empleo, cargo, comisién o funciones
para beneficio personal o de terceros;
e. Ignorar las recomendaciones de los organismos publicos protectores

de los derechos humanos y de prevencion de la discriminacién, u
obstruir alguna investigacion por violaciones en esta materia;

f. Hacer proselitismo en su jornada laboral u orientar su desempefio
laboral hacia preferencias politico-electorales;

g. Utilizar capital humano, recursos materiales o financieros
institucionales para fines distintos a los asignados;

h. Obstruir la presentacién de denuncias administrativas o penales, por

parte de compafieras y compafieros de trabajo, subordinados o de la
ciudadania en general;

i. Asignar o delegar responsabilidades y funciones sin apegarse a las
disposiciones normativas aplicables;

J. Permitir que las personas servidoras publicas subordinadas
incumplan total o parcialmente con su jornada u horario laboral;
k. Realizar cualquier tipo de discriminacién tanto a otras personas

servidoras publicas como a toda persona en general;

l. Actuar fuera de su competencia, como abogado, abogada,
procuradora o procurador en juicios de caracter penal, civil, mercantil,
administrativo o laboral que se promuevan en contra de instituciones
publicas de cualquiera de los tres 6rdenes de gobierno;

m. Omitir establecer medidas preventivas al momento de tener
conocimiento de una posible situacién de riesgo o de conflicto de
interés;

n. Hostigar, agredir, amedrentar, acosar, intimidar, extorsionar o
amenazar al personal subordinado, compafieras o compaferos de
trabajo;

0. Desempefiar dos 0 mas puestos o celebrar dos 0 mas contratos de
prestacion de servicios profesionales;

p. Dejar de colaborar con otras personas servidoras publicas, cuando
asi lo mandaten las disposiciones legales y reglamentarias, y no
propiciar el trabajo en equipo para alcanzar objetivos comunes
previstos en los planes y programas gubernamentales;

qg. Obstruir u obstaculizar la generacion de soluciones a dificultades que
se presenten para la consecucion de las metas previstas en los planes
y programas gubernamentales;

r. Abstenerse de conducirse bajo criterios de austeridad, sencillez y uso
apropiado de los bienes y medios que disponga con motivo del
ejercicio de la funcién publica;

CAPITULO SEGUNDO
DE LA INFORMACION PUBLICA
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Articulo 12.- Las personas servidoras publicas deberan conducir su actuacién conforme
al valor de Transparencia y resguardar la documentacion e informacién publica
gubernamental que tengan bajo su responsabilidad.

l. Conductas esperadas:

a. Garantizar el derecho de acceso a la informacion publica, facilitando
y proporcionando los requerimientos de informacion, con la debida
proteccion de los datos personales que establecen las disposiciones
legales aplicables;

b. Desempefiar el ejercicio de la funcién publica con transparencia;

C. Contribuir en la instrumentaciéon de los mecanismos de rendicién de
cuentas;

d. Inhibir todo acto tendiente a revelar informacion que pudiera causar

afectacion a la Administracién Puablica Municipal, salvo los casos
previstos en las disposiciones legales o reglamentarias aplicables;

e. Evitar y en su caso denunciar la sustraccion de informacion
relacionada con los procesos en que participe en el ambito de su
competencia, en formato fisico o digital, con fines ajenos al servicio

publico;

f. Auxiliar en los trAdmites de solicitudes de acceso a la informacién
publica, protegiendo los datos personales, documentos e informacion
clasificada;

g. Atender de forma pronta y expedita las solicitudes de informacion, sin
ocultarlas de forma deliberada;

h. Vigilar que la informacion publica bajo custodia de las personas

servidoras publicas, se encuentre debidamente resguardada,
impidiendo la sustraccién, destruccion u ocultamiento de ésta;

i. Mantener en total secrecia los resultados preliminares de las
auditorias y otros medios de control y evaluacién, investigacion,
procedimientos de responsabilidad administrativa, resolucion o
cualquier determinacién emitida, que ain no sean publicos; y

j- Abstenerse de sustraer informacion institucional relacionada con las
funciones de prevencion, control, auditoria, investigacion, en
cualquier modalidad de formato y la relativa a los procedimientos de
responsabilidad administrativa.

Il. Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las
conductas siguientes:

a. Asumir actitudes intimidatorias frente a las personas que requieren de
orientacién para la presentacion de una solicitud de acceso a
informacion publica;

b. Retrasar de manera negligente las actividades que permitan atender
de forma agil y expedita las solicitudes de acceso a informacion
publica;

C. Declarar la incompetencia para la atencién de una solicitud de acceso

a informacion publica, a pesar de contar con atribuciones o facultades
legales o normativas;

d. Declarar la inexistencia de informacién o documentacion publica, sin
realizar una busqueda exhaustiva en los expedientes y archivos
institucionales bajo su resguardo;

e. Ocultar informacién y documentacién publica en archivos personales,
ya sea dentro o fuera de espacios institucionales;

f. Alterar, ocultar o eliminar de manera deliberada, informacién puiblica;

g. Permitir o facilitar la sustraccion, destruccién o inutilizacién indebida,

de informacién o documentacion publica;
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h. Proporcionar indebidamente  documentacion e informacion
confidencial o reservada;

i Utilizar con fines lucrativos las bases de datos a las que tenga acceso
0 que haya obtenido con motivo de su empleo, cargo, comisién o
funciones;

j- Obstaculizar las actividades para la identificacion, generacion,
procesamiento, difusién y evaluacién de la informacién en materia de
transparencia proactiva y gobierno abierto;

k. Difundir informacién publica en materia de transparencia proactiva y
gobierno abierto en formatos que, de manera deliberada, no permitan
su uso, reutilizacion o redistribucidn por cualquier persona interesada.

CAPITULO TERCERO
DE LAS CONTRATACIONES, LICENCIAS, PERMISOS,
AUTORIZACIONES Y CONCESIONES

Articulo 13. - Las personas servidoras publicas que participen en los actos relativos a
contrataciones, otorgamiento de licencias, permisos, autorizaciones, concesiones, entre
otros, se deben conducir bajo los valores de legalidad y transparencia, siendo
imparciales, orientando sus decisiones a las necesidades e intereses de la sociedad,
garantizando las mejores condiciones para la Administracién Publica Municipal y bajo el
Principio de Méxima Publicidad.

l. Conductas esperadas:

a. Conocer y observar los protocolos y demas normatividad de actuacion
en materia de contrataciones publicas;

b. Cumplir con la normatividad aplicable respecto de contrataciones
publicas;

C. Abstenerse de intervenir en los procesos de contratacién publica,
cuando exista un posible conflicto de interés;

d. Abstenerse de manipular los procedimientos de contratacién publica,
en beneficio propio o de un tercero;

e. Anteponer el principio de equidad y el valor de igualdad y no

discriminacién, entre las personas participantes en los procedimientos
de contrataciones, observando lo previsto en la normativa
administrativa aplicable;

f. Evitar ejercer su empleo, cargo o comision, con el objeto de influir a
otra persona servidora publica en la tramitacién de contrataciones
publicas;

Il. Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las
conductas siguientes.

a. Omitir declarar conforme a las disposiciones aplicables los posibles
conflictos de interés, negocios y transacciones comerciales que de
manera particular haya tenido con personas u organizaciones
inscritas en los Catalogos o Registros correspondientes;

b. Dejar de aplicar el principio de equidad de la competencia que debe
prevalecer entre las personas participantes dentro de los
procedimientos de contratacion;

C. Formular requerimientos diferentes a los estrictamente necesarios
para el cumplimiento del servicio publico, provocando gastos
excesivos e innecesarios;

d. Establecer condiciones en las invitaciones 0 convocatorias que
representen ventajas o den un trato diferenciado a las personas
licitantes;
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e. Favorecer a las personas licitantes teniendo por satisfechos los
requisitos o reglas previstos en las invitaciones o convocatorias
cuando no lo estan; simulando el cumplimiento de éstos o
coadyuvando a su cumplimiento extemporaneo;

f. Beneficiar a las personas proveedoras sobre el cumplimiento de los
requisitos previstos en las solicitudes de cotizacion;

g. Proporcionar de manera indebida informacién de las personas que
participen en los procedimientos de contrataciones publicas;

h. Ser parcial en la seleccién, designacién, contratacion, y en su caso,

remocion o rescision del contrato, en los procedimientos de
contratacion;

i Influir en las decisiones de otras personas servidoras publicas para
que se beneficie a una persona participante en los procedimientos
sefialados en el presente articulo;

j- Evitar imponer sanciones a personas licitantes, proveedoras y
contratistas que infrinjan las disposiciones juridicas aplicables;
k. Enviar correos electronicos a las personas licitantes, proveedoras,

contratistas 0 concesionarias a través de cuentas personales o
distintas al correo institucional;

l. Reunirse con las personas licitantes, proveedores, contratistas y
concesionarias fuera de las instalaciones municipales, salvo para los
actos correspondientes a la visita al sitio;

m. Solicitar requisitos sin sustento para el otorgamiento y prérroga de
licencias, permisos, autorizaciones y concesiones;
n. Dar trato inequitativo o preferencial a cualquier persona u

organizacion en la gestion que se realice para el otorgamiento y
prérroga de licencias, permisos, autorizaciones y concesiones;

0. Recibir o solicitar cualquier tipo de compensacion, dadiva, obsequio o
regalo en la gestion que se realice para el otorgamiento o expedicion
de licencias, permisos, autorizaciones y concesiones;

p. Dejar de observar el marco legal de actuacién en materia de
contrataciones publicas y otorgamiento de licencias, permisos,
autorizaciones, concesiones; y

g. Ser persona beneficiaria directa o a través de familiares hasta el
cuarto grado, de contratos gubernamentales relacionados con la
administracion publica municipal a la que se dirige o preste sus
servicios.

CAPITULO CUARTO
DE LOS PROGRAMAS GUBERNAMENTALES

Articulo 14.- Las personas servidoras publicas que participen en el otorgamiento y
operacion de subsidios y apoyos de programas gubernamentales, deben garantizar que
las entregas de estos beneficios se apeguen al Principio rector de Imparcialidad; y a los
Valores de Igualdad y No discriminacién, Legalidad, Transparencia y Respeto.

l. Conductas esperadas:

a) Llevar a cabo acciones para la fiscalizacion de los programas
gubernamentales, con directrices éticas y enfocadas a la sociedad;
b) Conocer las normas, lineamientos, reglas de operacion, mecanismos

y demas disposiciones aplicables para la fiscalizacion de los
programas gubernamentales; y

c) Realizar acciones para promover la participacion ciudadana en el
seguimiento, control, vigilancia y evaluacion a los programas.

Il. Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las
conductas siguientes:
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a. Ser persona beneficiaria directa o a través de familiares hasta el
cuarto grado, de programas de subsidios 0 apoyos de la dependencia
u organismo descentralizado que dirige o en la que presta sus
servicios;

b. Permitir la entrega o entregar subsidios o0 apoyos de programas
gubernamentales, de manera diferente a la establecida en las reglas
de operacion;

C. Brindar apoyos o0 beneficios de programas gubernamentales a
personas, agrupaciones o entes que no cumplan con los requisitos y
criterios de elegibilidad establecidos en las reglas de operacion;

d. Proporcionar los subsidios o apoyos de programas gubernamentales
en periodos restringidos por la autoridad electoral, salvo caso
excepcional por desastres naturales o de otro tipo de contingencia
declarada por las autoridades competentes;

e. Dar trato inequitativo o preferencial a cualquier persona u
organizacion en la gestion del subsidio o apoyo del programa, lo cual
incluye el ocultamiento, retraso o entrega engafiosa o privilegiada de

informacion.

f. Discriminar a cualquier persona interesada para acceder a los apoyos
0 beneficios de un programa gubernamental;

g. Alterar, ocultar, eliminar o negar informacién que impida el control y

evaluacion sobre el otorgamiento de los beneficios o apoyos a
personas, agrupaciones o entes, por parte de las autoridades
facultadas;

h. Entregar, disponer o hacer uso de la informacion de los padrones de
personas beneficiarias de programas gubernamentales diferentes a
las funciones encomendadas.

CAPITULO QUINTO
DE LOS TRAMITES Y SERVICIOS

Articulo 15. - Las personas servidoras publicas que participen en la prestacion de
trdmites y en el otorgamiento de servicios, deberan atender a las personas usuarias bajo
los valores de Respeto y Responsabilidad, bajo los principios rectores del servicio publico
de Eficiencia, Imparcialidad, Profesionalismo y de manera oportuna.

l. Conductas esperadas:

a. Inhibir la pretensién de algin beneficio, provecho o ventaja personal
o a favor de terceros, como compensaciones, prestaciones, dadivas,
obsequios o regalos de cualquier persona fisica o juridico colectiva,

b. Actuar en la gestiéon o desarrollo de actividades que impliquen trato
directo con la ciudadania, con apego a la legalidad, igualdad y
respeto, buscando satisfacer, directa o indirectamente, las
necesidades de las personas contribuyentes o usuarias,
anteponiendo el interés publico;

C. Promover la eficiencia, transparencia, rendiciéon de cuentas, maxima
publicidad y la simplificacion administrativa, que coadyuve al
mejoramiento en los procedimientos publicos que se realizan,
ofreciendo calidad y oportuna respuesta a los tramites y servicios;

d. Brindar atencién de manera oportuna y eficiente a las personas que
soliciten informacion sobre la presentacién de denuncias;
e. Inhibir el otorgamiento de falsas expectativas o resultados futuros e

inciertos, en relacién con tramites o servicios proporcionados por la
administracion publica municipal;

f. Colaborar al mejoramiento en la prestacion de tramites y servicios de
la Administracién Pablica Municipal, impulsando la mejora regulatoria,
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los programas de capacitacion para el desarrollo profesional de las
personas servidoras publicas;

g. Respetar el derecho de peticién y respuesta de la ciudadania, dando
atenciéon de manera oportuna, eficaz y eficiente a las solicitudes,
servicios o tramites;

Il Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las
conductas siguientes:

a. Ejercer una actitud contraria de servicio, respeto y cordialidad en el
trato, incumpliendo protocolos de actuacion o atencion al publico;

b. Otorgar informacion falsa sobre el proceso y requisitos para acceder
a consultas, tramites, gestiones y servicios;

C. Realizar trdmites y otorgar servicios de forma deficiente, retrasando
los tiempos de respuesta, consultas, tramites, gestiones y servicios;

d. Exigir, por cualquier medio, requisitos o condiciones adicionales a los
sefialados por las disposiciones juridicas que regulan los tramites y
servicios;

e. Discriminar por cualquier motivo en la atencién de consultas, la
realizacion de tramites y gestiones, y la prestacion de servicios; y

f. Recibir o solicitar cualquier tipo de compensacion, dadiva, obsequio o
regalo en la gestidon que se realice para el otorgamiento del trdmite o
servicio.

CAPITULO SEXTO
DEL CAPITAL HUMANO

Articulo 16. - Las personas servidoras publicas que participen en procedimientos de
reclutamiento para la contratacion de capital humano, planeacién de estructuras
organicas o de personal en general, se apegaran a los valores de igualdad y no
discriminaciéon, legalidad y transparencia; debiendo observar los principios de
imparcialidad, rendicién de cuentas y perspectiva de género.

l. Conductas esperadas:

a. Promover la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, a
través de la institucionalizacion y transversalizacion de la perspectiva
de género en los procedimientos de reclutamiento, seleccion,
contratacion, capacitacion, evaluacién y movilidad, sin distincion o
discriminacion por motivo de género, edad, raza, credo, religion,
preferencia politica, condicidon socioeconémica, nivel educativo, o
bien por cualquier circunstancia o condicibn que produzca
inobservancia a la objetividad, al profesionalismo o a la equidad;

b. Realizar la administracion y disposicion de los recursos humanos con
los que se cuenta, a efecto de llevar a cabo el debido desarrollo del
servicio publico;

C. Promover el principio de la integridad como un elemento que debe
estar presente en la operacién diaria, a través de una estrategia de
comunicacién y capacitacion;

d. Respetar y promover las acciones que, por razones de maternidad o
paternidad, necesiten las mujeres y hombres para el ejercicio de sus
labores y el goce de sus derechos, sin condicionar su permanencia
en el trabajo;

e. Evitar que, con motivo de su empleo, cargo o comision, se disponga
de las personas servidoras publicas, en forma indebida en asuntos
ajenos al servicio publico;

f. Vigilar y hacer prevalecer la proteccion de los derechos humanos de
las personas servidoras publicas;
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g. Respetar los horarios de entrada, salida y comidas asignados,
fomentando el orden y la disciplina en la Administracion Publica
Municipal;

h. Evaluar y verificar que toda persona candidata a ocupar un empleo,

cargo o comision en la Administracion Puablica Municipal, cubra el
perfil del puesto de que se trate, impulsando y fortaleciendo la cultura
de servicio publico enfocada al respeto al mérito;

i Ostentar el cargo asignado, acreditando el grado académico
respectivo mediante los titulos o los documentos oficiales, para
satisfacer los estandares y perfiles determinados por la Direccién de
Administracion;

j- Cumplir con puntualidad las citas o reuniones de trabajo que se
realicen con motivo del servicio publico;
k. Facilitar el desarrollo de esquemas laborales que promuevan un

equilibrio entre la vida personal y el trabajo de las personas servidoras
publicas, con horarios acordes al cumplimiento de ese objetivo;

l. Respetar los dias de vacaciones a que tengan derecho las personas
servidoras publicas, asi como los dias de descanso que por norma se
tengan convenidos;

m. Garantizar la igualdad de oportunidades equitativamente y aplicar
medidas para garantizar una presencia y participacion igualitaria entre
mujeres y hombres.

Il. Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las
conductas siguientes:

a. Dejar de garantizar la igualdad de oportunidades en el acceso a la
funcion publica con base en el mérito;
b. Designar, contratar o0 nombrar a personas cuyos intereses

particulares, laborales, profesionales, econémicos o de negocios
puedan estar en contraposiciéon o percibirse como contrarios a los
intereses y objetivos de la Administracién Publica Municipal,

C. Proporcionar a personas no autorizadas, informacion contenida en
expedientes del personal y en archivos del &rea de recursos
humanos;

d. Suministrar informacién sobre los reactivos de los exdmenes
elaborados para la ocupacion de plazas vacantes a personas ajenas;

e. Seleccionar, contratar, nombrar o designar a personas, sin haber
obtenido previamente, la constancia de no inhabilitacion;

f. Seleccionar, contratar, nombrar o designar a personas que no

cuenten con el perfil del puesto, con los requisitos y documentos
establecidos, o que no cumplan, en su caso, con los requerimientos
que las leyes imponen;

g. Seleccionar, contratar, designar o nombrar directa o indirectamente
como subalternos a familiares hasta el cuarto grado de parentesco;

h. Inhibir la formulacién o presentacion de inconformidades o recursos
que se prevean en las disposiciones aplicables para los procesos de
ingreso;

i Otorgar a la persona servidora publica subordinada, durante su
proceso de evaluacion, una calificacion que no corresponda a sus
conocimientos, actitudes, capacidades o desempefio;

j- Disponer del personal a su cargo en forma indebida, para que le
realice tramites, asuntos o actividades de caracter personal o familiar
ajenos al servicio publico;

k. Presentar informacién y documentacion falsa o que induzca al error,
sobre el cumplimiento de metas de su evaluacién del desempefio;
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l. Remover, cesar, despedir, separar o dar o solicitar la baja a personas
servidoras publicas, sin tener atribuciones o por causas Yy
procedimientos no previstos en las leyes aplicables;

m. Omitir excusarse de conocer asuntos que puedan implicar cualquier
conflicto de interés;
n. Evitar que el proceso de evaluacion del desempefio de las personas

servidoras publicas se realice en forma objetiva y en su caso, dejar
de retroalimentar sobre los resultados obtenidos cuando el
desempefio de la persona sea contrario a lo esperado; y

0. Eludir, conforme a sus atribuciones o funciones, la reestructuracion
de areas identificadas como sensibles o vulnerables a la corrupcion o
en las que se observe una alta incidencia de conductas contrarias al
Cadigo de Etica, o al presente Cédigo de Conducta.

CAPITULO SEPTIMO
DE LA ADMINISTRACION DE
BIENES MUEBLES E INMUEBLES

Articulo 17. - Las personas servidoras publicas que participen en procedimientos de
baja, enajenacion, transferencia, destruccién de bienes muebles, asi como en la
administracion de bienes inmuebles, deberan administrar esos recursos con eficiencia,
transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que estan destinados.

l. Conductas esperadas:

a. Utilizar los recursos con los que cuenta la Administracién Publica
Municipal, con apego a los procedimientos, para la obtencién de los
resultados requeridos, ponderando satisfacer las necesidades del
servicio;

b. Hacer uso debido de la papeleria oficial en el desempefio de la
funcion encomendada; asi como de los logotipos institucionales e
insumos otorgados;

C. Comprobar oportunamente y conforme a los procesos respectivos, los
gastos realizados en el ejercicio del empleo, cargo 0 comision
encomendada;

d. Utilizar los recursos materiales conforme a los principios de
racionalidad, economia, austeridad y transparencia;

e. Administrar los bienes de la Administracion Puablica Municipal,

respetando el entorno cultural y ecol6gico; respondiendo a los
objetivos institucionales;

f. Utilizar los espacios fisicos, areas comunes, con respeto y decoro,
para los fines que fueron disefiados;
g. Emplear los medios de comunicacion, telefénicos, electrénicos,

equipos de cémputo y vehiculos oficiales, conforme a los principios
de racionalidad, economia, austeridad y transparencia.

Il. Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las
conductas siguientes:

a. Solicitar la baja, enajenacion, transferencia o destruccién de bienes,
cuando éstos sigan siendo Utiles;
b. Compartir informacién con personas ajenas a los procedimientos de

baja, enajenacion, transferencia o destruccién de bienes publicos, o
sustituir documentos o alterar éstos;

C. Recibir o solicitar cualquier tipo de compensacion, dadiva, obsequio o
regalo, a cambio de beneficiar a las personas participantes en los
procedimientos de enajenacion de bienes muebles e inmuebles;
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d. Intervenir o influir en las decisiones de otras personas servidoras
publicas para que se beneficie a algun participante en los
procedimientos de enajenacién de bienes muebles e inmuebles;

e. Tomar decisiones en los procedimientos de enajenacién de bienes
muebles e inmuebles, anteponiendo intereses particulares que dejen
de asegurar las mejores condiciones en cuanto a precio disponible en
el mercado;

f. Manipular la informacion proporcionada por las personas
participantes en los procedimientos de enajenacion de bienes
muebles e inmuebles;

g. Utilizar el parque vehicular para uso particular, personal o familiar,
fuera de la normativa establecida por el area en que labore;

h. Utilizar los bienes inmuebles para uso ajeno a la normatividad
aplicable; e

i Disponer de los bienes y demas recursos publicos sin observar las
normas a los que se encuentran afectos y destinarlos a fines distintos
al servicio publico.

CAPITULO OCTAVO
DE LOS PROCESOS DE EVALUACION

Articulo 18. - Las personas servidoras publicas que participen en procesos de
evaluacion, se apegaran en todo momento a la legalidad y bajo los principios de
imparcialidad y rendicion de cuentas.

l. Conductas esperadas:

a. Impulsar permanentemente con vocacion de servicio, acciones de
control y evaluacion, con el objeto de prevenir irregularidades en
areas sustantivas y de atencién a la ciudadania;

b. Evitar acciones que alteren o manipulen los resultados obtenidos con
motivo de la practica de evaluaciones en materia de rendiciéon de
cuentas;

C. Controlar, manejar y resguardar, de manera objetiva y profesional, la

informacion que integren los sistemas electronicos de la
Administracion Publica Municipal.

Il. Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las
conductas siguientes:

a. Proporcionar indebidamente la informacion contenida en los sistemas
de informacion de la Administracién Publica Municipal o acceder a
ésta por causas distintas al ejercicio de su funcién publica;

b. Trasgredir el alcance y orientacion de los resultados de las
evaluaciones que realice cualquier instancia externa o interna en
materia de evaluacion o rendicidn de cuentas;

C. Dejar de atender las recomendaciones formuladas por cualquier
instancia de evaluacién, ya sea interna o externa; y

d. Alterar registros de cualquier indole para simular o modificar los
resultados de las funciones, programas y proyectos
gubernamentales.

CAPITULO NOVENO
DEL CONTROL INTERNO

Articulo 19. - Las personas servidoras publicas que participen en procesos en materia
de control interno, al generar, obtener, utilizar y comunicar informacién suficiente,
oportuna, confiable y de calidad, deberan apegarse a los principios de imparcialidad y
rendicion de cuentas, y hacerlo con legalidad.
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I Conductas esperadas:

a. Fomentar y ejecutar practicas de mejora continua, a efecto de evitar
acciones en el servicio publico que generen la comision de faltas
administrativas;

b. Conocer el marco juridico y técnico sobre los temas relacionados con
funciones de fiscalizacién, auditoria, control interno y otras acciones
de control o evaluacion, a fin de controlar y evaluar el quehacer
gubernamental;

C. Capacitarse y adquirir nuevos conocimientos con el objeto de
fortalecer y coadyuvar en las funciones de control y evaluacion, para
impulsar el cumplimiento de las responsabilidades de las personas
servidoras publicas adscritas a la Administracion Pablica Municipal;

d. Adoptar métodos de trabajo, lineamientos y procedimientos de
mejora, a fin de impulsar y fortalecer las actitudes y aptitudes que
contribuyan al combate de la corrupcion;

e. Coadyuvar y desarrollar las actividades en materia de control interno,
necesarias para prevenir conductas posiblemente constitutivas de
faltas administrativas;

f. Alentar las propuestas en materia de control interno, tendentes a la
obtencién de mejoras en la ejecucién del servicio publico y coadyuvar
a fortalecer la Mision y Vision de la Administracion Publica Municipal.

Il. Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las
conductas siguientes:

a. Dejar de comunicar los riesgos asociados al cumplimiento de
objetivos institucionales, asi como los relacionados con corrupcién y
posibles irregularidades que afecten los recursos econdémicos

publicos;

b. Omitir disefiar o actualizar las politicas o procedimientos necesarios
en materia de control interno;

C. Generar informacién financiera, presupuestaria y de operacion sin el
respaldo suficiente;

d. Comunicar informacién financiera, presupuestaria y de operacion
incompleta, confusa o dispersa;

e. Omitir supervisar los planes, programas o proyectos a su cargo, en su

caso, las actividades y el cumplimiento de las funciones del personal
que le reporta;

f. Dejar de salvaguardar documentos e informacién que se deban
conservar por su relevancia o por sus aspectos técnicos, juridicos,
econdmicos o de seguridad;

g. Ejecutar sus funciones sin establecer las medidas de control que le
corresponda;
h. Omitir modificar procesos y tramos de control, conforme a sus

atribuciones, en areas en las que se detecten conductas contrarias al
Cadigo de Etica, o al Codigo de Conducta;

i Dejar de implementar, en su caso, de adoptar, mejores practicas y
procesos para evitar la corrupcion y prevenir cualquier conflicto de
interés;

j- Inhibir las manifestaciones o propuestas que tiendan a mejorar o
superar deficiencias de operacion, de procesos, de calidad de
tramites y servicios, o de comportamiento ético de las personas
servidoras publicas; y

k. Eludir establecer estandares o protocolos de actuacién en aquellos
tramites o servicios de atencién directa al publico o dejar de observar
aquéllos previstos por las instancias competentes.
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CAPITULO DECIMO
DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO

Articulo 20. - Las personas servidoras publicas que, participen en procedimientos
administrativos deberan tener una cultura de denuncia y respetar las formalidades
esenciales del procedimiento, la garantia de audiencia y la legalidad.

l. Conductas esperadas:

a. Conocer las normas legales aplicables a su funcion, para su correcta
aplicacion en las etapas de investigacion, substanciacion y
resolucion, asi como en los recursos y medios de impugnacion
correspondientes;

b. Investigar de manera suficiente y oportuna sobre la presunta comision
de faltas administrativas atendiendo a los hechos sucedidos;
C. Recibir y tramitar legalmente las denuncias por la presunta comisién

de faltas administrativas, analizando su naturaleza y las disposiciones
legales aplicables;

d. Mantener la discrecion y secrecia que por razén de sus funciones
conozca de asuntos materia de investigacién respecto a los hechos
relacionados a las denuncias por la presunta comision de faltas
administrativas;

e. Coadyuvar de manera responsable y profesional, en el ambito de su
competencia, con las autoridades investigadoras y substanciadoras,
con relacién a las conductas de las personas servidoras publicas que
pudieran constituir faltas administrativas;

f. Garantizar la confidencialidad y proteccién debida al denunciante, con
legalidad, objetividad, profesionalismo e interés publico;
g. Informar con profesionalismo sobre los requerimientos de

documentos, datos o informacion relativos a la investigacion,
substanciacion y en su caso la procedencia de medios de defensa
gue se promuevan;

h. Mantener la secrecia y cuidado de los expedientes de investigacion y
de responsabilidad administrativa que estén bajo su custodia o de los
que tenga conocimiento;

i Realizar las érdenes y visitas de verificacibn con discrecion y
profesionalismo, salvaguardando los intereses de la Administracion
Puablica Municipal;

j. Conocer y analizar los criterios jurisprudenciales federales y locales
de interpretacién de las normas aplicables a cada caso en particular;
k. Tramitar y atender los procedimientos de responsabilidad

administrativa y los respectivos medios de impugnacion con apego a
la legalidad, los derechos humanos y el debido proceso;

l. Aplicar las medidas cautelares necesarias, previa satisfaccion de los
principios de fundamentacion y motivacion, de acuerdo con los
dispositivos legales aplicables;

m. Atender con diligencia y respeto las audiencias en el procedimiento,
de conformidad a la Ley;

n. Realizar las notificaciones con apego a las disposiciones legales,
haciendo el debido uso de los recursos materiales asignados para ese
fin;

0. Elaborar los proyectos de resoluciones de forma clara, precisa y

congruente apegandose a los principios de legalidad, objetividad e
imparcialidad, respetando los derechos humanos;

p. Conocer y aplicar las disposiciones legales referentes a la tramitacion
de los medios de defensa interpuestos en contra de actos o
resoluciones emitidos en el procedimiento, propiciando la
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substanciacién debida de los mismos y, en su caso, la adecuada
defensa del acto reclamado;

qg. Realizar las actuaciones del procedimiento de responsabilidad
administrativa con la maxima diligencia;

r. Atender y cumplir con las funciones encomendadas que deriven del
empleo, cargo o comision, de manera oportuna, diligente y
profesional;

S. Abstenerse de aceptar, exigir u obtener cualquier obsequio, regalo o

similar, con motivo del ejercicio de su empleo, cargo o comisién, sean
en favor de si mismas, su conyuge, concubina, concubinario o
conviviente, parientes consanguineos, parientes civiles o para
terceras personas con los que tenga relaciones personales,
profesionales, laborales, de negocios, o para socios o sociedades de
las que la persona servidora publica o las personas antes referidas
formen parte.

Il. Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las

conductas siguientes:

Omitir notificar el inicio del procedimiento y sus consecuencias;

Dejar de otorgar la oportunidad de ofrecer pruebas;

Prescindir el desahogo de pruebas en que se finque la defensa;

Excluir la oportunidad de presentar alegatos;

Omitir sefialar los medios de defensa que se pueden interponer para

combatir la resolucion dictada;

Negarse a informar, declarar o testificar sobre hechos que le consten

relacionados con conductas contrarias a la normatividad, asi como al

Cadigo de Etica, y al Cédigo de Conducta;

g. Dejar de proporcionar o negar documentacién o informacién que el
Comité y la autoridad competente requiera para el ejercicio de sus
funciones o evitar colaborar con éstos en sus actividades;

h. Inobservar criterios de legalidad, imparcialidad, objetividad y
discrecion en los asuntos de los que tenga conocimiento que
impliguen contravencion a la normatividad, asi como al Codigo de
Etica, 0 al Cadigo de Conducta.

PaooT

—h

CAPJTULO DECIMO PRIMERO
DEL DESEMPENO PERMANENTE CON INTEGRIDAD.

Articulo 21. - Las personas servidoras publicas deberan conducirse en el ejercicio de la
funcion publica con legalidad, imparcialidad, objetividad, transparencia, certeza,
cooperacion, ética e integridad.

l. Conductas esperadas:

a. Asumir el liderazgo en el entorno laboral, para fomentar aquellas
conductas que promuevan una cultura ética y de calidad en el servicio
publico;

b. Tratar a todas las personas con las que se relacione con igualdad y
no discriminacion;

C. Informar de manera exhaustiva, objetiva y profesional de las

circunstancias que se actualicen con relacion a intereses personales,
familiares o de negocios y que a su vez pudieran ocasionar afectacion
al desarrollo del servicio publico;

d. Elaborar y concluir de manera responsable y profesional, en tiempo y
forma, las tareas que son asignadas, propiciando un ambiente dirigido
al logro de resultados y al cumplimiento de objetivos Institucionales;
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e. Generar acciones de proteccién ambiental aptas para el ejercicio de
las funciones encomendadas, fomentando en el servicio publico la
conservacion y cuidado ambiental.

Il Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las
conductas siguientes:

a. Omitir conducirse con un trato digno y cordial, conforme a los
protocolos de actuacién o atencidn al publico, y de cooperacién entre
personas servidoras publicas;

b. Realizar cualquier tipo de discriminacién tanto a otras personas
servidoras publicas como a toda persona en general;

C. Retrasar de manera negligente las actividades que permitan atender
de forma agil y expedita al publico en general;

d. Hostigar, agredir, amedrentar, acosar, intimidar o amenazar a
compafieras o compafieros de trabajo o personas subordinadas;

e. Ocultar informacion y documentacién gubernamental, con el fin de
entorpecer las solicitudes de acceso a informacion publica;

f. Recibir, solicitar o aceptar cualquier tipo de compensacion, dadiva,
obsequio o regalo en la gestién y otorgamiento de tramites y servicios;

g. Realizar actividades particulares en horarios de trabajo que

contravengan las medidas aplicables para el uso eficiente,
transparente y eficaz de los recursos publicos;

h. Omitir excusarse de intervenir en cualquier forma en la atencion,
tramitacién o resolucion de asuntos en los que tenga interés personal,
familiar, de negocios, o cualquier otro en el que tenga algin conflicto
de interés;

i. Aceptar documentacién que no redna los requisitos fiscales para la
comprobaciéon de gastos de representacion, viaticos, pasajes,
alimentacion, telefonia celular, entre otros;

J. Utilizar el parque vehicular para uso particular, personal o familiar, asi
como disponer o utilizarlo para fines distintos a los que estan
asignados, o resguardarlo en lugar distinto a las instalaciones
municipales;

k. Solicitar la baja, enajenacién, transferencia o destruccion de bienes
muebles, cuando éstos sigan siendo Utiles;

l. Obstruir la presentacion de denuncias, acusaciones o delaciones
sobre el uso indebido o de derroche de recursos econémicos que
impidan o propicien la rendicion de cuentas;

m. Evitar conducirse con criterios de sencillez, austeridad y uso
adecuado de los bienes y medios que disponga con motivo del
ejercicio de la funcién publica;

n. Conducirse de manera ostentosa, inadecuada y desproporcionada
respecto a la remuneracibn y apoyos que se determinen
presupuestalmente para su cargo publico;

CAPITULO DECIMO SEGUNDO
DE LA COOPERACION CON LA INTEGRIDAD

Articulo 22. - Las personas servidoras publicas deberan cooperar con la dependencia y
organo desconcentrado en que labore y con las instancias encargadas de velar por la
observancia de los principios y valores intrinsecos a la funcion publica, en el
fortalecimiento de la cultura ética y vocacion de servicio.

l. Son acciones que, de manera enunciativa y no limitativa, hacen

posible propiciar un servicio publico integro, las siguientes:
a. Identificar &reas sensibles o vulnerables a actos de corrupcion;
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b. Proponer, en su caso, adoptar cambios a las estructuras y procesos
a fin de inhibir ineficiencias, corrupcién y conductas antiéticas;

C. Recomendar, disefiar y establecer mejores practicas a favor del
servicio publico;

d. Denunciar ante la Contraloria Municipal u Organos Internos de

Control a las personas servidoras publicas que incurran en hechos
probablemente constitutivos de falta administrativa o cualquier acto
de corrupcion;

e. Implementar cambios continuos en los procesos relacionados con el
area de su adscripcion, con la finalidad de erradicar ineficiencias,
corrupcién y conductas contrarias a los Coédigos de Etica y de
Conducta;

f. Practicar y fomentar la coordinacion entre las personas servidoras
publicas con el objeto de propiciar mejoras en el servicio publico y
desarrollar la relacion de identidad y pertenencia;

g. Actuar con identidad, orgullo y pertenencia, con la calidad que
identifica y distingue, con compromiso y vocacién de servicio
enalteciendo ser parte integrante de la administracién publica
municipal,

h. Reconocer las aportaciones de las personas servidoras publicas con
quien colabore, coadyuve o auxilie; e

i Realizar acciones que fortalezcan la imagen institucional.

CAPITULO DECIMO TERCERO
DEL COMPORTAMIENTO DIGNO

Articulo 23. - Las personas servidoras publicas se deben conducir en forma digna
manteniendo para ello una actitud de respeto hacia las personas con las que tiene o
guarda relacién en el ejercicio de la funcion puablica.

l. Conductas esperadas:

a. Ser respetuoso y observar los valores institucionales que dignifiquen
la funcién publica, asumiendo una cultura ética y de servicio, bajo el
eje rector del respeto a la dignidad de las personas;

b. Practicar los valores humanos como principio bésico en el
desempefio de sus atribuciones, funciones y tareas;

C. Actuar con actitud positiva en el entorno laboral y ante la sociedad a
la que sirve;

d. En la medida de lo posible responder a las necesidades de la
sociedad, orientando su desempefio al beneficio de la colectividad;

e. Desempefiarse en todo tiempo con transparencia y contribuir a
erradicar todo acto de corrupcion; y

f. Fomentar un ambiente laboral adecuado sin discriminacion por

pensamiento, género, creencia o grupo.

Il. Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las
conductas siguientes:

a. Realizar sefiales sexualmente sugerentes con las manos o a través
de los movimientos del cuerpo;

b. Tener contacto fisico sugestivo o de naturaleza sexual, como
tocamientos, abrazos, besos, manoseo, o jalones;

C. Hacer regalos, dar preferencias indebidas, notoriamente diferentes,

manifestar abiertamente o de manera indirecta el interés sexual por
una persona;

d. Llevar a cabo conductas dominantes, agresivas, intimidatorias u
hostiles hacia una persona para que se someta a sus deseos o
intereses sexuales o personales, o al de alguna otra u otras personas;
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e. Espiar a una persona mientras ésta se cambia de ropa o esta en el
sanitario;

f. Condicionar la obtencién de un empleo, su permanencia en él o las
condiciones del mismo a cambio de aceptar conductas de naturaleza
sexual;

g. Obligar a la realizacion de actividades que no competen a sus labores

u otras medidas disciplinarias en represalia por rechazar
proposiciones de caracter sexual;

h. Condicionar la prestacion de un tramite o servicio publico a cambio de
que la persona usuaria o solicitante acceda a sostener conductas
sexuales de cualquier naturaleza;

i Expresar comentarios, burlas, piropos o bromas hacia otra persona
referentes a la apariencia o a la anatomia con connotacién sexual,
bien sea presenciales o a través de algin medio de comunicacion;

j- Realizar comentarios, burlas o bromas sugerentes respecto de su
vida sexual o de otra persona, bien sea presencial o a través de algin
medio de comunicacion;

k. Expresar insinuaciones, invitaciones, favores o propuestas a citas o
encuentros de caracter sexual;

l. Emitir expresiones o utilizar lenguaje que denigre a las personas o
pretenda colocarlas como objeto sexual;

m. Preguntar a una persona sobre historias, fantasias o preferencia
sexuales o sobre su vida sexual,
n. Exhibir o enviar a través de algin medio de comunicacion, carteles,

calendarios, mensajes, fotos, afiches, ilustraciones u objetos con
imagenes o estructuras de naturaleza sexual, no deseadas ni
solicitadas por la persona receptora;

0. Difundir rumores o cualquier tipo de informacion sobre la vida sexual
de una persona;

p. Expresar insultos o humillaciones de naturaleza sexual;

qg. Mostrar deliberadamente partes intimas del cuerpo a una o varias
personas;

r. Realizar los actos o conductas que refieran las disposiciones legales

0 normativas aplicables en materia de violencia contra las mujeres.

TITULO QUINTO
MECANISMOS DE CAPACITACION Y
DIFUSION DEL CODIGO DE CONDUCTA

Articulo 24. - Para la promocién del conocimiento y aplicacion de los principios rectores,
los valores y las reglas de integridad, asi como para facilitar su eficacia en la prevencion
de la corrupcioén, la Contraloria Municipal deberd llevar a cabo mecanismos de
capacitacion y difusion del Codigo de Etica y de las Reglas de Integridad, a través de la
publicacion en el portal web oficial, en el periddico oficial “Gaceta Municipal”, circulares,
oficios, cursos, conferencias y demas andlogos, de manera permanente y continua.

Articulo 25. - Las Dependencias, Organos Desconcentrados y Organismos
Descentralizados de la Administracion Publica Municipal de Cuautitlan lzcalli, deberan
adoptar las medidas necesarias para asegurar la difusion y comunicacion del presente
Cédigo de Etica.

Articulo 26. - La Contraloria Municipal y los titulares de las Contralorias de los
Organismos Descentralizados vigilaran la observancia del presente Codigo de Etica, con
independencia de las responsabilidades administrativas disciplinarias contenidas en la
Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de México y Municipios y de lo
dispuesto en otros ordenamientos legales y reglamentarios aplicables.
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TITULO SEXTO
DISPOSICIONES FINALES
CAPITULO UNICO

Articulo 27. - Las disposiciones contenidas en el presente ordenamiento, seran de
observancia obligatoria sin perjuicio alguna de las responsabilidades civiles, laborales,
administrativas o penales que deriven de las conductas desplegadas por las personas
servidoras publicas.

Articulo 28. - El Comité de Etica serad la instancia colegiada que conformara la
Contraloria Municipal, encargada de la aplicacion, interpretacion, consulta o asesoria en
temas relativos al Cédigo de Etica y al presente Codigo de Conducta.

La organizacion, atribuciones y funcionamiento del Comité de Etica se regulara por los
lineamientos de Operacién que emita la Contraloria Municipal.

Articulo 29. - El Comité de Etica estara integrado por los Titulares de:

Presidencia Municipal.

Coordinacion de la Oficina de la Presidencia;

Secretaria Técnica;

Coordinacion de Asesores;

Secretaria Técnica del Consejo Municipal de Seguridad Publica;
Enlace del Comité Municipal de Dictamen de Giro;

Coordinaciéon General de Comunicacion Social;

Coordinacion de Transparencia;

Coordinacion de Mejora Regulatoria;

Coordinacion de Gestion de Programas Federales, locales y
Proyectos Especiales;

Coordinacion Municipal de Proteccion Civil y Bomberos; y
Coordinacion Municipal de Movilidad.

~

SQ 00T

Dependencias.

Secretaria del Ayuntamiento;

Tesoreria Municipal,

Contraloria Municipal;

Comisaria General de Seguridad Ciudadana;
Direccion de Desarrollo Urbano;

Direccion de Desarrollo Social;

Direccion de Desarrollo Econémico;
Direccion de Servicios Publicos;

Direccion de Administracion;

Direccién Juridica;

Direccion de Obras Publicas; y

Direccion de Sustentabilidad y Medio Ambiente.

ll. Organos Desconcentrados:

a. Instituto Municipal para la Equidad de Género y el Desarrollo de las
Mujeres de Cuautitlan Izcalli IMEGDEM;

b. Instituto Municipal de la Juventud; y

C. Instituto Municipal de Planeacion de Cuautitlan lzcalli IMPLAN.

IV. Organismos Descentralizados:
a. Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de
Cuautitlan lzcalli;
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b. Organismo Publico Descentralizado Municipal para la Prestacion de
los Servicios de Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento de
Cuautitlan Izcalli OPERAGUA, O.P.D.M.;

C. Organismo Publico Descentralizado de Caracter Municipal para el
Mantenimiento de Vialidades de Cuautitlan Izcalli MAVICI;

d. Organismo Publico Descentralizado de Caracter Municipal
denominado Instituto Municipal del Deporte de Cuautitlan Izcalli
INMUDECI; y

e. Los demas Organismos Descentralizados, empresas de participacion

paramunicipal y fideicomisos, que sean creados conforme a las
normas aplicables.

Articulo 30. - Las personas Juridico Colectivas vinculadas a la Administracion Pablica
Municipal con motivo de una contratacion publica, sujetas a la Ley de Responsabilidades,
deberan contar con un Cdédigo de Conducta debidamente publicado y socializado entre
los integrantes de la misma y que cuente con sistemas y mecanismos de aplicacién real,
del cual debera entregarse copia debidamente validada a la Contraloria Municipal.

TRANSITORIOS

PRIMERO. Publiquese el presente Cdédigo en la Gaceta Municipal.
Periddico Oficial del Gobierno Municipal de Cuautitlan lzcalli, Estado de
México.

SEGUNDO. EIl presente Codigo de Conducta entrara en vigor al dia
siguiente de su publicacion en la Gaceta Municipal. Periédico Oficial del
Gobierno Municipal de Cuautitlan Izcalli, Estado de México.

TERCERO. Con la entrada en vigor del presente Codigo se dejan sin efectos
todos los ordenamientos de igual o0 menor jerarquia que se opongan a su
contenido.

CUARTO. Publiquese el presente Cadigo en los estrados de la Secretaria
del Ayuntamiento, para su debida difusion entre las personas servidoras
pUblicas adscritas a las Dependencias y Organos Desconcentrados de la
Administracion Puablica Municipal de Cuautitlan Izcalli, Estado de México.

QUINTO. Remitase copia certificada del presente Codigo a cada una de las
personas titulares de las Dependencia y Organos Desconcentrados de la
Administracién Puablica Municipal de Cuautitlan Izcalli, Estado de México, a
efecto de que realicen la mas amplia difusion y maxima publicidad de su
contenido entre las personas adscritas a sus unidades administrativas.

SEXTO. Se instruye a la Secretaria del Ayuntamiento a efecto de que
notifique y remita copia certificada del presente Cédigo de Conducta a la
Contraloria Municipal, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo
18 y demas relativos de la Ley de Responsabilidades Administrativas del
Estado de México y Municipios.

SEPTIMO. Se instruye a la Contraloria Municipal integrar el Comité de Etica
y emitir sus Lineamientos de Operacion dentro de un término no mayor a
treinta dias habiles, a partir de la entrada en vigor del presente codigo.

OCTAVO. - Se instruye a la Coordinacion de Comunicacion Social, a efecto
de que lleve a cabo la publicacién del Presente Cddigo de Conducta en el
Portal WEB, de la pagina oficial del Municipio de Cuautitlan Izcalli, Estado
de México.
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SEGUNDO. - EL SIGUIENTE ACUERDO ENTRARA EN VIGOR AL DIA SIGUIENTE
DE SUS PUBLICACION.

TERCERO: PUBLIQUESE EL PRESENTE ACUERDO EN LA GACETA MUNICIPAL,
PERIODICO OFICIAL DEL GOBIERNO MUNICIPAL DE CUAUTITLAN IZCALLI,
ESTADO DE MEXICO.

CUARTO. - CUMPLASE

DADO EN CIUDAD CUAUTITLAN IZCALLI, ESTADO DE MEXICO, EN LA TRIGESIMA
PRIMERA SESION PUBLICA DEL AYUNTAMIENTO, CON CARACTER DE
EXTRAORDINARIA, EN EL JARDIN DEL ARTE, PREVIAMENTE DECLARADO
RECINTO OFICIAL ALTERNO PARA LA CELEBRACION DE LAS SESIONES DEL
AYUNTAMIENTO; DEL DIA VIERNES DIECISEIS DE DICIEMBRE DEL DOS MIL
VEINTIDOS, POR LOS INTEGRANTES DEL AYUNTAMIENTO DE CUAUTITLAN
IZCALLI, ESTADO DE MEXICO.
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CALENDARIO OFICIAL PARA EL EJERCICIO
FISCAL 2023 DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
MUNICIPAL DE CUAUTITLAN IZCALLI, ESTADO DE

MEXICO.

DURANTE EL DESAHOGO DEL PUNTO ONCE DE LA TRIGESMIA PRIMERA SESION
PUBLICA DEL AYUNTAMIENTO, CON CARACTER DE EXTRAORDINARIA, DEL DIA
16 DE DICIEMBRE DE 2022, EL AYUNTAMIENTO TUVO A BIEN APROBAR LO

SIGUIENTE:

ONCE. - A solicitud de la Direccion de Administracion, se somete a consideracion del
Ayuntamiento LA APROBACION DEL CALENDARIO OFICIAL PARA EL EJERCICIO
FISCAL 2023 DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DE CUAUTITLAN
|IZCALLI, ESTADO DE MEXICO. Aprobandose por unanimidad, con quince votos
a favor. Aprobacién que se da bajo el tenor del siguiente:

ACUERDDO:

PRIMERO. Se aprueba el Calendario Oficial para el Ejercicio Fiscal 2023 de la
Administracion Publica Municipal de Cuautitlan lzcalli, Estado de México, en los
siguientes términos:
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Aino 2024

Enero
DILIMIM|J|V]S
06
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B Dia de Descanso Obligatorio

Dia no laborable
m Periodos Vacacionales

Son dias no laborales, con suspensién de labores, en consideracién a las
celebraciones determinadas en la legislacion federal y local, los siguientes:

DIAS CONMEMORACION
B 1°deenero Inicio de afio nuevo
En conmemoracion al 05 de febrero
B 06 de febrero (Aniversario de la promulgacion de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos).

02 de marzo Aniversario de la Fundacion del Estado de
México.

B 20 de marzo Natalicio del Licenciado Benito Judrez
B 1°de mayo Dia del Trabajo.

5 mayo Aniversario de la Batalla de Puebla.

10 de mayo Suspension por politicas de integracion
familiar y de igualdad de género.

24 de junio En conmemoracion al 24 de junio,
Aniversario de la Ereccion del Municipio
de Cuautitlan lzcalli.

15 de septiembre Aniversario de la Independencia de
Meéxico

B 16 de septiembre Aniversario de la iniciacion de la Guerra
de Independencia.

27 de octubre Dia del Servidor Publico.

01 y 02 de noviembre Dia de Muertos.

B 20 de noviembre Aniversario de la iniciacion de la
Revolucion Mexicana.
M 25 de diciembre Navidad.
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SEGUNDO. Los dos periodos vacacionales con suspensién de labores considerados
para las y los servidores publicos que a ello tengan derecho, sin detrimento de lo
establecido en la legislacion aplicable, seran:

Periodo Vacacional Periodo de Aplicacion
B Parte “A” del Primer Periodo Del 03 al 07 de abril
B parte “B” del Segundo Periodo Del 24 al 28 de julio
| Segundo periodo Del 21 de diciembre 2023 al 05 de enero
2024

TERCERO. El horario de atencion a la ciudadania sera el comprendido de las 9:00 a las
18:00 horas, sin interrupcion, de lunes a viernes, cuidando la persona Titular de cada
Area de la Administracion Publica Municipal que el personal disfrute de una hora para su
consumo de alimentos, sin la interrupcion del horario indicado.

CUARTO. Ante situaciones de emergencia y desastre que deriven en actos y/o hechos
juridicos que perjudiquen a la plena ejecucion y observancia del Calendario Oficial
Municipal para el Ejercicio Fiscal 2023 que regira en la Administracion Publica del
Municipio de Cuautitlan lzcalli, Estado de Meéxico, la Direccion de Administracién
notificard mediante circular a las dependencias y 6rganos desconcentrados, las medidas
gue al efecto deban ser consideradas mediante Circular, conforme a las disposiciones
gue en su caso, se sirva emitir el Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Cuautitlan
Izcalli para el periodo 2022-2024.

QUINTO: Se instruye a todas las Entidades, Dependencias y Organos Desconcentrados
de la Administracion Publica Municipal de Cuautitlan Izcalli, Estado de México, para el
efecto de dar cumplimiento al presente acuerdo.

SEXTO: Publiquese el presente acuerdo en la Gaceta Municipal Periédico Oficial del
Gobierno Municipal de Cuautitlan Izcalli, México.

SEPTIMO: El presente acuerdo entrara en vigor el dia primero de enero del afio dos mil
veintitrés.

OCTAVO: Cuamplase.

DADO EN CIUDAD CUAUTITLAN IZCALLI, ESTADO DE MEXICO, EN LA TRIGESIMA
PRIMERA SESION PUBLICA DEL AYUNTAMIENTO, CON CARACTER DE
EXTRAORDINARIA, EN EL JARDIN DEL ARTE, PREVIAMENTE DECLARADO
RECINTO OFICIAL ALTERNO PARA LA CELEBRACION DE LAS SESIONES DEL
AYUNTAMIENTO; DEL DIiA VIERNES DIECISEIS DE DICIEMBRE DEL DOS MIL
VEINTIDOS, POR LOS INTEGRANTES DEL AYUNTAMIENTO DE CUAUTITLAN
IZCALLI, ESTADO DE MEXICO.
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VIl. VOTACION DE LA MINUTA PROYECTO DE DECRETO
DE LA H. “LXI” LEGISLATURA DEL ESTADO DE
MEXICO, QUE ADICIONA UN PARRAFO SEXTO AL
ARTICULO 17 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL
ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MEXICO.

DURANTE EL DESAHOGO DEL PUNTO DOCE DE LA TRIGESMIA PRIMERA SESION
PUBLICA DEL AYUNTAMIENTO, CON CARACTER DE EXTRAORDINARIA, DEL DIA 16
DE DICIEMBRE DE 2022, EL AYUNTAMIENTO TUVO A BIEN APROBAR LO SIGUIENTE:

DOCE. — A solicitud de la “LXI" Legislatura del Estado de México, SE SOMETE A
CONSIDERACION DEL AYUNTAMIENTO EL ASUNTO RELATIVO A LA VOTACION DE LA
MINUTA PROYECTO DE DECRETO DE LA H. “LXI” LEGISLATURA DEL ESTADO DE MEXICO,
QUE ADICIONA UN PARRAFO SEXTO AL ARTICULO 17 DE LA CONSTITUCION POLITICA
DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MEXICO, PARA EL EFECTO DE QUE EL
AYUNTAMIENTO DE CUAUTITLAN IZCALLI, MEXICO, HAGA LLEGAR SU VOTO A LA
LEGISLATURA, EN RELACION CON LA REFORMA CONSTITUCIONAL, EN TERMINOS DE LO
DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 148 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE
Y SOBERANO DE MEXICO Y 93 DE LA LEY ORGANICA DEL PODER LEGISLATIVO DEL
ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MEXICO. Aprobandose en sentido favorable, por
unanimidad, con quince votos a favor. Aprobacidon que se da bajo el tenor del siguiente:

ACUERDDO:

PRIMERO. — EL AYUNTAMIENTO DE CUAUTITLAN IZCALLI, ESTADO DE MEXICO,
VOTA EN SENTIDO FAVORABLE POR UNANIMIDAD DE LOS PRESENTES, CON
QUINCE VOTOS A FAVOR, LA MINUTA PROYECTO DE DECRETO DE LA H. “LXI”
LEGISLATURA DEL ESTADO DE MEXICO, QUE ADICIONAN UN SEXTO PARRAFO
AL ARTICULO 17 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y
SOBERANO DE MEXICO.

SEGUNDO. - SE INSTRUYE AL SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO HAGA
LLEGAR A LA H. “LXI” LEGISLATURA, EL VOTO, QUE EN RELACION CON LA
MINUTA PROYECTO DE DECRETO MENCIONADA EN EL NUMERAL PRIMERO DEL
PRESENTE ACUERDO, EMITE ESTE AYUNTAMIENTO, EN TERMINOS DE LO
PREVISTO POR LOS ARTICULOS 148 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL
ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MEXICO; 93 DE LA LEY ORGANICA DEL PODER
LEGISLATIVO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MEXICO; Y 86 Y 87
FRACCION | DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE MEXICO.

TERCERO. - PUBLIQUESE EL PRESENTE ACUERDO EN LA GACETA MUNICIPAL
PERIODICO OFICIAL DEL GOBIERNO MUNICIPAL DE CUAUTITLAN IZCALLI,
ESTADO DE MEXICO.

CUARTO. - CUMPLASE.

DADO EN CIUDAD CUAUTITLAN IZCALLI, ESTADO DE MEXICO, EN LA TRIGESIMA
PRIMERA SESION PUBLICA DEL AYUNTAMIENTO, CON CARACTER DE
EXTRAORDINARIA, EN EL JARDIN DEL ARTE, PREVIAMENTE DECLARADO
RECINTO OFICIAL ALTERNO PARA LA CELEBRACION DE LAS SESIONES DEL
AYUNTAMIENTO; DEL DIA VIERNES DIECISEIS DE DICIEMBRE DEL DOS MIL
VEINTIDOS, POR LOS INTEGRANTES DEL AYUNTAMIENTO DE CUAUTITLAN
IZCALLI, ESTADO DE MEXICO.
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VIIl.  VOTACION DE LA MINUTA PROYECTO DE DECRETO
DE LA H. “LXI” LEGISLATURA DEL ESTADO DE
MEXICO, QUE ADICIONA UN TERCER PARRAFO AL
ARTICULO 137 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL
ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MEXICO.

DURANTE EL DESAHOGO DEL PUNTO TRECE DE LA TRIGESMIA PRIMERA SE$ION
PUBLICA DEL AYUNTAMIENTO, CON CARACTER DE EXTRAORDINARIA, DEL DIA 16
DE DICIEMBRE DE 2022, EL AYUNTAMIENTO TUVO A BIEN APROBAR LO SIGUIENTE:

TRECE. — A solicitud de la “LXI” Legislatura del Estado de México, SE SOMETE A
CONSIDERACION DEL AYUNTAMIENTO EL ASUNTO RELATIVO A LA VOTACION DE LA
MINUTA PROYECTO DE DECRETO DE LA H. “LXI” LEGISLATURA DEL ESTADO DE
MEXICO, QUE ADICIONA UN TERCER PARRAFO AL ARTICULO 137 DE LA
CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MEXICO, PARA EL
EFECTO DE QUE EL AYUNTAMIENTO DE CUAUTITLAN IZCALLI, MEXICO, HAGA
LLEGAR SU VOTO A LA LEGISLATURA, EN RELACION CON LA REFORMA
CONSTITUCIONAL, EN TERMINOS DE LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 148 DE LA
CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MEXICO Y 93 DE LA
LEY ORGANICA DEL PODER LEGISLATIVO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE
MEXICO. Aprobandose en sentido favorable por unanimidad, con quince votos a
favor. Aprobacion que se da bajo el tenor del siguiente:

ACUERDO:

PRIMERO. — EL AYUNTAMIENTO DE CUAUTITLAN IZCALLI, ESTADO DE MEXICO, VOTA
EN SENTIDO FAVORABLE POR UNANIMIDAD DE LOS PRESENTES, CON QUINCE
VOTOS A FAVOR, LA MINUTA PROYECTO DE DECRETO DE LA H. “LXI” LEGISLATURA
DEL ESTADO DE MEXICO, QUE ADICIONAN UN TERCER PARRAFO AL ARTICULO 137
DE LA COSNTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MEXICO.

SEGUNDO. - SE INSTRUYE AL SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO HAGA LLEGAR A LA
H. “LXI” LEGISLATURA, EL VOTO, QUE EN RELACION CON LA MINUTA PROYECTO DE
DECRETO MENCIONADA EN EL NUMERAL PRIMERO DEL PRESENTE ACUERDO, EMITE
ESTE AYUNTAMIENTO, EN TERMINOS DE LO PREVISTO POR LOS ARTICULOS 148 DE
LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MEXICO; 93 DE LA
LEY ORGANICA DEL PODER LEGISLATIVO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE
MEXICO; Y 86 Y 87 FRACCION | DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE
MEXICO.

TERCERO. - PUBLIQUESE EL PRESENTE ACUERDO EN LA GACETA MUNICIPAL
PERIODICO OFICIAL DEL GOBIERNO MUNICIPAL DE CUAUTITLAN IZCALLI, ESTADO
DE MEXICO.

CUARTO. - CUMPLASE.

DADO EN CIUDAD CUAUTITLAN IZCALLI, ESTADO DE MEXICO, EN LA TRIGESIMA
PRIMERA SESION PUBLICA DEL AYUNTAMIENTO, CON CARACTER DE
EXTRAORDINARIA, EN EL JARDIN DEL ARTE, PREVIAMENTE DECLARADO RECINTO
OFICIAL ALTERNO PARA LA CELEBRACION DE LAS SESIONES DEL AYUNTAMIENTO;
DEL DIiA VIERNES DIECISEIS DE DICIEMBRE DEL DOS MIL VEINTIDOS, POR LOS
INTEGRANTES DEL AYUNTAMIENTO DE CUAUTITLAN IZCALLI, ESTADO DE MEXICO.
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AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DE CUAUTITLAN IZCALLI, ESTADO DE MEXICO,
POR EL PERIODO 2022-2024

C. KARLA LETICIA FIESCO GARCIA.
PRESIDENTA MUNICIPAL CONSTITUCIONAL.

C. ARTURO JAVIER DEL MORAL CASTRO. C. PERLA IVONNE BLANCO CALDERON.

PRIMER SINDICO. SEGUNDA SINDICO.
C. ERNESTINA ALEJANDRA ESQUIVEL C. FRANCISCO CAHUE CALDERON.
CORCHADO. SEGUNDO REGIDOR.

PRIMERA REGIDORA.

C. STEPHANNY MORENO ROJAS. C. DARIO ARREGUIN GOMEZ.
TERCERA REGIDORA. CUARTO REGIDOR.
C. SILVIA YAREMI NAVA GONZALEZ. C. JOSE ANTONIO LUNA FLORES.

QUINTA REGIDORA. SEXTO REGIDOR.
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C. YARENI MARCELA TREJO ANTONIO. C. DANIEL ARRIAGA LEGUIZAMO.
SEPTIMA REGIDORA. OCTAVO REGIDOR.
C. EVA VERDI TENORIO. C. EFREN GONZALEZ CRUZ.
NOVENA REGIDORA. DECIMO REGIDOR.
C. ADALI MAGALI MUROZ ZAPATA. C. FERNANDO GARCIA CRUZ.
DECIMA PRIMERA REGIDORA. DECIMO SEGUNDO REGIDOR.

C. MIGUEL ANGEL GUTIERREZ PILLONI.
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO.
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SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

El Secretario del Ayuntamiento de Cuautitlan
Izcalli, Estado de México, C. MIGUEL ANGEL
GUTIERREZ PILLONI; en uso de las facultades
que le confieren el articulo 91 fracciones Vil y XIlI
de la Ley Organica Municipal del Estado de México,
certifico y ordend la publicacion de esta Gaceta
Municipal para el conocimiento de los vecinos de
Cuautitlan lzcalli.
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