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CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 115 FRACCIONES
| Y Il DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS;
122 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE
MEXICO, Y 2, 3, 86, 87 FRACCION | Y 91 FRACCIONES VIIl Y XIll DE LA LEY
ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE MEXICO, Y 30 FRACCION XXXVIII DEL
REGLAMENTO DE ORGANIZACION INTERNA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
DEL MUNICIPIO DE CUAUTITLAN IZCALLI, ESTADO DE MEXICO. (2022-2024); SE
PUBLICA EL PRESENTE:

. ACUERDO No. 2022S0O04A04, POR EL QUE SE
REFORMAN LOS ARTICULOS 58 FRACCION
VIII; 93 FRACCIONES VI, X, XlI, XIV Y XV; 94
FRACCIONES LI, 'Y lll; 95 FRACCIONES [, II, VII,
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|IZCALLI, ESTADO DE MEXICO.

LA JUNTA DE GOBIERNO DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA DE CUAUTITLAN IZCALLI, ESTADO DE MEXICO
DURANTE EL DESAHOGO DE SU CUARTA SESION ORDINARIA, DEL 13 DE
OCTUBRE DEL 2022, APRUEBA POR UNANIMIDAD DE LOS PRESENTES, EL
SIGUIENTE:

Afio 2022 12 de diciembre www.cuautitlanizcalli.gob.mx



Afio 2022

»® DIF

Cuautitién tzcalli
mammm
Serermae of coratom

#2022. Afio del Qui io de la Fund: de Tolu
JUNTA DE GOBIERNO DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE

LA FAMILIA DE CUAUTITLAN IZCALLI, ESTADO DE MEXICO.

ACUERDO 2022S004A04
EXPOSICION DE MOTIVOS
Las madificach al regl interno del SMDIF de Cuautitian Izcalli, es producto de
Iumceﬂdlddeunmqu ¥ i en el si debido a la op 2 i que deben
tener las uni i itas a la F ia Municipal de F i6n de Nifias,
Niflos y Adolescentes del SMDIF para brindar mejo icios a la ci i y que se
dio de mano con las propias inqui de los i yp perativo de sus uni
administrativas.
La Ley que Crea los O i Pablicos D de Asi ia Social, de Caracter
icipal, D i “Sistemas ici para el D Integral de la Familia™ sefiala en
wamcllnltiﬁ'mbnlllquo ...La Junta de Gobiemo tendrd las siguientes facultades y
i 1l Api el Interno y la Organizacion General del Sistema

Municipal, asi como los manuales de procedimientos y servicios al pablico™.

Aasbemspeclnalmmbﬂ&s—EfwmﬂnNdelmmpmupbbgaldmmwe . La

Presidencia tendra las atribuck y obligaci ion IV. Prop ala Junta de
b el Interno del O i y sus modificaciones; asi como los manuales de
ion, de p y de servicios al publico™.

En lo que respects al Reglamento Interno, en sus los 13 fraccién 1l que

* a la Junta: ...fraccién lIl. Aprobar el Regl Intermo y la izacion g |

del SMDIF, asi como los dep irmi Yy icios al publico”™.

Asimismo, mfmmpln en el articulo 49 fraccién XI que “Cs ala ia Técnica las
g XI. Coadyuvar en la emisién de criters icos para la integ

de p de modificaci al p presup ion y demas

instr de su o

En atencion a lo anterior se desprende que es atribucion de la Presi prop a

de los miembros de la Junta la aprobacién de las modificaciones al Reglamento Intemo del

O i Publico D Di i Sisterna Municipal para el D Integral de

IaFamiadeCuawﬂMIzuliEsladodeMex»copvevuaelaborsuénywstobueﬂodelaSecretana
Técnica, en inacién con la Dir ion y las

El pr busca la inacién de las areas que integran la Procuraduria
Municipal de Proteccion de Niflas, Niflos y Adolescentes, enmuddequademmdslumrpodei
Reglamento Interno del O i Publico D Sisterna Municipal para el

Desarrollo Integral de la Familia de Cuautitlan lzcalli, Estado de México se presentan diversas
denominaciones para una misma unidad administrativa. Es el caso de la Procuraduria Municipal de
Proteccion de Nifias, Nifios y Adolescentes, que en el articulo 58 fraccion VIII del referido
Reglamento se omiti6 la palabra “Municipal™. Por lo que resp al “D de P ion y
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Atencion al Maltrato Familiar™ el articulo 93 fraccién Vi de dicho R recibe el bre de
“...Dep de ion, Seguimi y Restitucion de Nifias, Nifios y Adolescentes...”. Asi
también el Centro de Asi ia Social, tres inaci diferentes, en el articulo 97

primer parrafo del referido ordenamiento, se le llama como “...1a Unidad del Centro de Atencion
Social”; en los articulos 93 fracciones X, XIl y XIV, 95 fraccién VIl y 97 fracciones Il y Ill de ese
cuerpo normativo o denomina como “...Centro de Asistencia Social...”.

En este orden de ideas, con la de las di inaci que p
una misma unidad ini iva, S8 prop que la inacion quede de la si

* Pr duria Municipal de Pr ion de Nifias, Nifios y Adolescentes,

« Dep de F ion y ion al Familiar

* Centro de Asistencia Social.

Asi también, se propone que se adecue la inacién y ubicacio i en razon
de que el Centro de Asi: ia Social d i del Depal de P i0n y
Atencién al Maltrato Familiar, como se desprende del contenido del articulo 95 fraccion VII, del citado
ordenamiento.
Por lo anteré P fundado y i la Junta de v del Sisterna N
para el Desarrollo Integral de la Familia de Cuautitlan Izcalli, Estado De México, aprueba y emite el
siguiente:

ACUERDO

UNICO. SE APRUEBAN LAS REFORMAS A LOS ARTICULOS 58 FRACCION VilI; 93
FRACCIONES VI, X, XII, XIV'Y XV; 94 FRACCIONES LI, Il Y 1lI; 95 FRACCIONES |, II, VII, VIII, IX
Y XIV; Y 97 FRACCIONES 1, Il Y Il DEL REGLAMENTO INTERNO DEL ORGANISMO PUBLICO
DESCENTRALIZADO DENOMINADO SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL
DE LA FAMILIA DE CUAUTITLAN IZCALLI, ESTADO DE MEXICO. SEGUN LO EXPRESADO A
CONTINUACION:

Dice:

“Articulo 58.- Para el eficaz de sus atribuci la Direccién del SMDIF contara con las
inim Ao T

VIII. Procuraduria de Proteccién de Nifias, Nifios y Adolescentes de Cuautitlan lzcalli. *

Debe decir:
Articulo 58 - Para el eficaz de sus i la Direccién del SMDIF contara con las
S Ui RS LL BN

VIIL Py Municipal de P ion de Nifias, Niflos y Adolescentes de Cuautitlian lzcalli.
Dice:
Articulo 93 .- C ala Pr duria, a través de su Titular, el ejercicio de las sigui fi
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V1. Recibir y dar seguimiento multidisciplinario a los rep de y ion de através
del Depar de i imiento y itucion de Nifias, Niflos y Adolescentes de esta
Procuraduria a fin de restituir y sah su pleno fisico mental y social;
X. Tutelar y brindar irmi idencial a peticion del Ministerio Pablico o idad juri sonal, a las
nifias, nifios y que i dela ion del SMDIF, en el CemmdeAsstanua Social;

XiL. Aum"mr ] mdnnglr sl acceso al Centro de Asistencia Social del SMDIF, a personas ajenas al mismo

y las ias; paralograr ag Immemdndﬁm psicolégica
ydeuegmdaddelo-mﬁos.rﬂlmy L
XIV. R y dar i alos ites j y i con la ion y

perdida de patria potestad de las nifias, nifios y adolescentes del centro de asistencia Social;
XV Someter a sesion multidisciplinaria la reintegracion de los niflos, nifias y adolescentes en acogimiento

y que asi se requi asus ias de origen o, enwcaso iniciar los procedimientos legales
a fin de proteger el interés ior de los mis
Debe decir:
Articulo 93.- Corresponde a la Procuraduria, a través de su Titular, el ejercicio de las sigui fi
V1. Recibir y dar i alos de y de hos a
nmuowmmmmymmdmwnwammmahu
restituir y su pleno fisico mental y social;
X. Tutelar y brindar i i a peticion del Ministerio Pablico o idad j ional
alas nifias, nifios y que z delap de la P

ntmwumdmummmsmluMMF a personas ajenas al
mismoy ias; para lograr salvaguardar la integridad fisica,
pumbguydew*lunmuylunlﬁuonnwﬁn-rmmmt

XIV. R y dar i alos iciales y admi i lacionados con |a ad
y perdida de patria potestad de las nifias, niflos y de la P tenga la
guarda y cuidados;

XV. Someter a sesion multidisciplinaria la reintegracion de las nifias, los nifios, y los adolescentes
mmmmﬂymmnmlaumh“mno.m-uenso iniciar los

legales resp afinde ger el interés ior de los
Dice:
Articulo 94 - Para el ejercicio de las facultades que se seflalan en el p i sin perj
de las funciones que para tal efecto sefiale el la Pro i tard las sigui dreas:
I Depar deF ion al Familiar;

I Unidad del Centro de Atenaon Social;
. Departamento Juridico; y
V. Unidad de Trabajo Social.”
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Debe decir:

Articulo 94 - Para el ejercicio de las que se enelp i sin
de las funciones que para tal efecto sefiale el Reglamento, la Procuraduria contara con las siguientes dreas:

5 D de Pri ion y A on al Familiar;
LL Centro de M Social;

n Departamento Juridico; y

Hl.  Unidad de Trabajo Social.

Dice:
- 95.-C p al Dep deF ion y i6n al Familiar a través de su
Titular, el ejercicio de las siy i
|. Recibir rep de p o ion de de nifias, niflos y adolescentes;
Il. Realizar Ia visita de trabajo social para la ion de infe i6n primaria de los rep: de posible

maltrato, a través de la citacion y

VII. Supervisar el ingreso y egreso de los niflos en acogimiento residencial del centro de asistencia

social;
VIl Reali i oficio, la i6n a otras enti o icipios, el imi de los
P de posible que no se dentro de nuestra jw-dn:qer
IX. Atender los oficios de- izacion de seguimi y i6n de los de posible
que nos sean solick -por otras enti o icipi
XIV. Brindar pias p de irmi de los rep de posible y las que se
deriven de las de i igacion por vull ion de los derechos de niflas, nifios y
adolescentes; *
Debe decir:
Articulo 95.- C al Dep de Pr ion y ion al M: Familiar a través de su
Titular, el ejercicio de las sigui funci
1. Recibir rep de p i6n de derechos de nifias, nifios y adolescentes;
Il. Realizar la visita de trabajo social para la fi de los de
Mwm:“nhm-dlﬂmﬂnuym-mdehdhuﬁwm
entrevistas colaterales;

VII. Supervisar el ingreso y egreso de las nifias y los nifios en acogimiento residencial del Centro de

Asistencia Social;

VI g oficio, la 6N a otras ent o icipios, el i de los
de p de derechos de nifias, nifios o adolescentes que no se
dentro de nuest '

IX. Atender los oficios de- lizacion de ion de los rep de p

wmhm&mdnuodm“mnmm paut-

entidades o municipios;

XIV. Brindar i i de jimi de los de probabl 1! ion de

m*mmomm.ymmummumanmmm
vulneracion de los derechos de nifias, niflos y adolescentes; y
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Dice:
“Articulo 97.- Corresponde a la Unidad Del Centro de A i6n Social el ejercicio de las sig
funciones:

|. Brindar irmi idencial P a nifias, nifios y K sin cuidado p: , con la

finalidad de que reciban todos los cuidados gque requ al se en una si ion de

vulnerabilidad o desamparo familiar;

. i visitas guiadas para i6n de esparcimi y a los niflos, nifias y

en i i ial en el centro de asistencia social;

lIl. Tramitar la institucionalizacion de los niflos, nifias y en gimi i ial en el

cenfro de asistencia social a efecto de proporcionar un proyecto de vida; *

Debe decir:

SECCION CUARTA
DEL CENTRO DE ASISTENCIA SOCIAL

Articulo 97 - Corresponde al Centro de Social el ejercicio de las
|. Brindar acogimi i a niftas y nifios sin cui p con la L de que
reciban todos i que i al en una sil ion de vull i o
familiar;
n. i visitas gui para ion de irmi y de las nifias y los nifios en

acogimiento residencial en el Centro de Asistencia Social;

Il Tramitar la institucionalizacion de las niflas y los niflos, en acogimiento residencial en Centro de

Asistencia Social a efecto de proporcionar un proyecto de vida;

TRANSITORIOS

PRIMERO. EL PRESENTE ACUERDO ENTRARA EN VIGOR A PARTIR DE SU APROBACION.

SEGUNDO. PUBLIQUESE EL PRESENTE ACUERDO EN EL PERIODICO OFICIAL “GACETA
MUNICIPAL" DEL GOBIERNO DE CUAUTITLAN IZCALLI, ESTADO DE MEXICO.

TERCERO.- CUMPLASE.

DADO EN CIUDAD CUAUTITLAN IZCALLI, ESTADO DE MEXICO, EN LA CUARTA SESION
ORDINARIA DE LA JUNTA DE GOBIERNO DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE CUAUTITLAN IZCALLI, ESTADO DE MEXICO,
EN LAS OFICINAS CENTRALES DEL SISTEMA MUNICIPAL DIF, UBICADAS EN AV.
CONSTITUCION NO. 1000, COLONIA CUMBRIA, CUAUTITLAN IZCALLI, ESTADO DE MEXICO,
DEL 13 DE OCTUBRE DEL DOS MIL VEINTIDOS, POR LAS Y LOS INTEGRANTES DE LA
JUNTA DE GOBIERNO DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRALDE LA
FAMILIA DE CUAUTITLAN IZCALLI, ESTADO DE MEXICO.
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[I. ACUERDO No. 2022SO04A05, POR EL QUE SE
MODIFICA LA ORGANIZACION GENERAL DEL
SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA DE CUAUTITLAN
IZCALLI, ESTADO DE MEXICO.

LA JUNTA DE GOBIERNO DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA DE CUAUTITLAN IZCALLI, ESTADO DE MEXICO
DURANTE EL DESAHOGO DE SU CUARTA SESION ORDINARIA, DEL 13 DE
OCTUBRE DEL 2022, APRUEBA POR UNANIMIDAD DE LOS PRESENTES, EL
SIGUIENTE:
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JUNTA DE GOBIERNO DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE
LA FAMILIA DE CUAUTITLAN IZCALLI, ESTADO DE MEXICO.
ACUERDO 2022S004A05

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Ley que Crea los Organi: Pablicos D de Asi ia Social, de Caracter

D i “Sistemas ici para el Dy Integral de la Familia™ sefiala en
su articulo 13 fraccion Il que “...La Junta de Gobierno tendra las siguientes facultades y
obligaciones: ...fraccién lIl. Aprobar el Reglamento Interno y la Organizacio del
Municipal, asi como los manuales de procedimientos y servicios al pablico™.

A este respecto, el articulo 13 Bis-E fraccién IV del mismo precepto legal determina que “... La

Presidencia tendra las ¥ y i ion IV. Prop ala Junta de

Gobierno el Reglamento Interno del O i y sus modificaci asi como los manuales de
de p imi yde icios al pablico™.

Por su parte, el reglamento interno contempla en su articulo 13 ion 11l que * P ala

Junta: _..fraccidn Ill Aprobar los planes y programas de trabajo del SMDIF que en todo caso seran
acordes a los planes y programas del DIFEM™; y en su articulo 41 fraccién VIl contempla que “Las

C ia Intemma, P ia y los i de las Uni A
dran las sigui ibuci i - i6n VII. Elaborar lativos a la
organizacion, fusién, modificacién, creacién o desaparicion de areas que integran su unidad
a fin de prop ala Di 30 i con la UIPPE, las modificaciones que
tiendan a mejorar el i i de las uni 8 su cargo’.
Por lo anteri P y i la Junta de W del Sistema Municipal

para el Desarrollo Integral de la Familia de Cuautitian Izcalli, aprueba y emite el siguiente:
ACUERDO
UNICO. SE APRUEBA LA MODIFICACION A LA ORGANIZACION GENERAL DEL SISTEMA

MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE CUAUTITLAN IZCALLI,
ESTADO DE MEXICO.
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Organizacién General del Sistema M | para el I de la Familia
de Cuautitian Izcalli, Estado de México.
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TRANSITORIOS
PRIMERO. EL PRESENTE ACUERDO ENTRARA EN VIGOR A PARTIR DE SU APROBACION.

SEGUNDO. PUBLIQUESE EL PRESENTE ACUERDO EN EL PERIODICO OFICIAL “GACETA
MUNICIPAL" DEL GOBIERNO DE CUAUTITLAN IZCALLI, ESTADO DE MEXICO.

TERCERO.- CUMPLASE.

DADO EN CIUDAD CUAUTITLAN IZCALLI, ESTADO DE MEXICO, EN LA CUARTA SESION
ORDINARIA DE LA JUNTA DE GOBIERNO DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE CUAUTITLAN IZCALLI, ESTADO DE MEXICO,
EN LAS OFICINAS CENTRALES DEL SISTEMA MUNICIPAL DIF, UBICADAS EN AV.
CONSTITUCION NO. 1000, COLONIA CUMBRIA, CUAUTITLAN IZCALLI, ESTADO DE MEXICO,
DEL 13 DE OCTUBRE DEL DOS MIL VEINTIDOS, POR LAS Y LOS INTEGRANTES DE LA
JUNTA DE GOBIERNO DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA
FAMILIA DE CUAUTITLAN IZCALLI, ESTADO DE MEXICO.
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. ACUERDO No. 2022S004A06. APROBACION DEL
REGLAMENTO INTERNO DEL CENTRO DE
ASISTENCIA SOCIAL "PADRE
CHINCHACHOMA" DEL SISTEMA MUNICIPAL
PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA
FAMILIA DE CUAUTITLAN IZCALLI, ESTADO DE
MEXICO Y DEL MODELO DE ATENCION DE
NINAS Y NINOS DEL CENTRO DE ASISTENCIA
SOCIAL "PADRE CHINCHACHOMA" DEL
SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA DE CUAUTITLAN
|IZCALLI, ESTADO DE MEXICO.

LA JUNTA DE GOBIERNO DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA DE CUAUTITLAN IZCALLI, ESTADO DE MEXICO
DURANTE EL DESAHOGO DE SU CUARTA SESION ORDINARIA, DEL 13 DE
OCTUBRE DEL 2022, APRUEBA POR UNANIMIDAD DE LOS PRESENTES, EL
SIGUIENTE:
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JUNTA DE GOBIERNO DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE
LA FAMILIA DE CUAUTITLAN IZCALLI, ESTADO DE MEXICO.

ACUERDO 2022S004A06

EXPOSICION DE MOTIVOS
Con objeto de contar con un cuerpo normativo que regule el i i y izacion interna
del Centro de Asistencia Social “Padre Chinch ", afinde izar el pleno ejercicio, respeto,
p ion y pi ion de los de niflas y nifios, que se encuentran en
sin [ o familiar, es que se propone el siguiente proyecto de

Reglamento Interno del Centro de Asistencia Social “Padre Chinchachoma® y el Modelo de Atencion
de Niftas, Niflos del Centro de Asistencia Social “Padre Chinchachoma™.

La Ley de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes del Estado de México sefiala en su articulo

17 que "Cuando nifias, niflos y ad sean de sus padres o familiares, las
L Yy i isp todos los medios necesarios para facilitar su

localizacion y reunificacion, siempre y cuando no sea contrario a su interés superior. Durante la

localizacion de la familia de nifias, nifios y tienen d ho a alas

de cui ivos de P en tanto se i P a su familia. Para efectos del

parrafo anterior, el Sistema Estatal DIF debera otorgar acogimiento correspondiente conforme lo
previsto en esta ley y demas disposiciones aplicables™; y su articulo 91 fraccién |l determina que

“Sin perjuicio de lo anterior, de manera iativa mas no limitativa, la Pr ia de Pr
podra it las sigui dep ion: ... ion Il g con su familia extensa
o ampliada, en una familia de acogimiento o en centros de asi: ia social pa o privados. En

el caso de la fraccién Il esta medida Unicamente se aplicara por el tiempo estrictamente necesario,
debiendo la autoridad lograr la reincorporacion de la nifia, nifio o adolescente a su familia de origen
a la mayor brevedad posible”.

Por su parte la Ley que Regula los Centros de Asi ia Social y las P en el Estado de
México sefiala en su articulo 15 fracciones |, 11, 1ll, IV, V, VI, VII, VI, IX, X, X1, XII, XIil, que “Son

de los ti orep legales de los Centros de Asistencia Social: .. .fraccién
|5 izar el irmy de las disposici i en esta Ley y la Ley General de los

Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes para formar parte del Registro Estatal y Nacional de
Centros de Asistencia Social del Sistema Nacional ...fraccion Il. Operar y mantener actualizado un
registro de nifias, niflos y bajo su custodia con Ia i ion de la situacion juridica
en la que se y remitirlo al DIFEM ._fraccién lll. Asegurar que las
instalaciones tengan en lugar visible, la constancia de registro de i ion al Regi Nacional
de Centros de Asi ia Social ...fraccion IV. izar que el Centro de Asistencia Social cuente
con un Interno, ap! por el DIFEM ...fraccién V. Garantizar que El Centro de
Asistencia Social cumpla con las disposiciones en materia de proteccion civil, en términos de los

d juridicos ap V1. Permitir el acceso al DIFEM para que realice la
rificacion periddica que P en términos de las disposiciones aplicables y, en su caso,
atender sus recomendaciones. Esta verificacion debera observar el seguimiento de la situacién
juridica y social, asi como la 1on médica y psi ica de las nifias, nifios o adolescentes, asi
©Omo su pi de reintegraci ion VI al DIFEM, cuando el ingreso de una nifia,
nifio o ponda a una sil ion distinta a la derivada de la actuacion de alguna
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idad, o tenga imi de que peligra su integré fisica, bajo su ia, a fin
de iniciar los p irmie dep i0 ial de forma opor , identificar la mejor solucién
para el nifio, nifia o adolescente y, en su caso, evitar su permanencia en el Centro de Asistencia
Social, dado su de daltimo y i ion VIII. Prop L
médica y psi ica, asi como ia juridica a nifias, niflos y adolescentes bajo su
dia, a través del itado .._.IX. Dar ion y irmis alas daci
porlas i P ion X. i i peci para fortal
la profesionalizaci #tacion y i iali del p de los Centros de

Asistencia Social ...fraccién XI. Supervisar y evaluar de manera periddica a su personal ...fraccion

Xil. Hacer del conocimiento del Ministerio Publico de los egresos no autorizados de niflas, nifios y

adolescentes”; aunado a esto, los articulos 16, 17 y 18 del mismo precepto legal especifican los
del funci i de los Centros de Asistencia Social.

La Ley que Crea los O i Pablicos D de Asi ia Social, de Caracter

D i “Sistemas iCi| para el D Integral de la Familia® sefiala en
su articulo 13 fraccion Il que “...La Junta de Gobiemo tendrd las siguientes facultades y
obligaciones: ...fraccién lil. Aprobar el Reglamento Interno y la Organizacion General del Sistema
Municipal, asi como los manuales de procedimientos y servicios al publico™; a este respecto, el

articulo 13 Bis-E fraccion IX ina que “...La Presi ia tendra las i y
siguientes: ... fraccién IV. Proponer a la Junta de Gobierno el Reglamento Interno del Organismo y
sus modificaciones; asi como los de organizacion, de p irmi y de icios al
publico™.
Por ofro lado, el Reg Interno del Organi Publico D Dy i Sistema
Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Cuautitian Izcalli, Estado de México, sefiala en
su articulo 41 fraccion XIX que “...Las i i Ci ia Interna, Pri ia y los
de las Uni Administrati las sig genéri i
XIX. Proponer a la Direccién, los proy ¥ proy de regh 3
irculs les, 6 y demas ici sobre de su ia”, @ su vez
el articulo 59 fraccién Iil del mismo precepto legal ina que “La Direccién del SMDIF,
delas i que le son idas en el articulo 14 de la Ley, tendra las siguientes: ... fraccion
1. Prop! a la Presi ia para la ion de la Junta, los proy de leyes,
Yy ios que se requi para el mejor P de los ia del

SMDIF", por Gltimo el articulo 61 fraccion Il determina que “El Enlace Juridico tendra las siguientes
atribuciones y obligaciones: ...Revisar y validar los proy de regl

convenios y cualquier acto juridico i con el ejercicio y activi que se d en
el SMDIF".
En atencion a lo anterior se desp que es afribucién de la Presi prop a

de los miembros de la Junta la aprobacién del Reglamento Interno del Centro de Asistencia Social
“Padre Chinchachoma™ del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Cuautitian
Izcalli, Estado de México, asi como del Modelo de Atencion de Nifias y Nifios del Centro de
Asistencia Social “Padre Chi ", previa izacion de la Di i0n y visto bueno de la
Unidad Juridica.
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P y i la Junta de L del Sistema Municipal

para el Desarrollo Integral de la Familia de Cuautitlan Izcalli, Estado De México, aprueba y emite el
siguiente:

ACUERDO

PRIMERO. SE APRUEBA EL REGLAMENTO INTERNO DEL CENTRO DE ASISTENCIA SOCIAL
“PADRE CHINCHAHOMA™ DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE
LA FAMILIA DE CUAUTITLAN IZCALLI, ESTADO DE MEXICO.

REGLAMENTO INTERNO DEL CENTRO DE ASISTENCIA SOCIAL
"PADRE CHINCHACHOMA"

TITULO PRIMERO

CAPITULO UNICO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El presante es de ia para el personal, poblacion residente, voluntarios, asi como
para los visitantes del Centro de Asistencia Social Pﬂacmdﬂdm y fiene por objeto regular el funcionamiento, asi como
la organizacidn inferna, nﬁnmgmnmolplemqum respefto, proteccitn y promocion de los darechos humanos de niflas

y nifios, que se

gil ial sin cuidado parental o familiar.

Articulo 2. Para efectos del presente reglamento se entendera por:

VIL

VI,

Acogimiento Residencial: Aquel brndado por el CAS, como una medida de proteccidn de caracter subsidiario, que
serd de Ultimo recurso y por el menor iempo posible, priorizando las opciones de cuidado en un enfomo famifiar.

Aumldniu'llCmmbtm““lwahs“yhmhﬂmﬂwmmd
mmmuammmmmm,m ¥ ademas de
habiacion, vestido, calzado, educaciin y bajo los principios de justicia, igualdad, calidad, calidez.
segundad y proteccion, en estricto apego a sus derechos humanas y al principio de interés superior de la niflez.

mnmmnm-&udmm definido como el establecimianto, lugar o espacio de
cuidado o sal para nifilas, nifios y adolescentes sin cuidado parental o familar que
brindan instituciones pdblicas, privadas y asociaciones.

Dignidad: El i de respeto & la integridad fisica, psiquica y sexual de las nifias, nifios y adolescentes.

Discriminacion: Toda disbincion, exclusi ia que por 2ccidn u omision, con infencidn o sin ella,
no sea objetiva, racional ni proporcional y tenga por objeto o resultado obstaculizar, restringir, impedsr, menoscabar o
anular el reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos humanos y libertades, cuando se base en uno o mas de los
siguientes motivos: el origen étnico o nacicnal, color de piel. cmduxn el género, |a edad, In&mw

la condicin social, economica, de la salud o juridica, la religion, la apane fisica, las h
situacion mig el la lengua, las opink ylas ias sexuales.

DPAMF: Departamento de Prevencion y Atencion al Maltrato Familiar.

Expediente Unico de Nifias y Niflos: Instumento de control, utiizado para la compdacion de informacin
individualizada de nifias y nifios en acogimiento residencial.

Fnhld'lnvuo FumendqnuosmdammdehmhomhmmmuiCASwepsmm

asi como tener del motivo por el cual se determina la medida especial de proteccion de
scogimiento residencial.
Ley: La Ley que Regula los Centros de ia Social y las sones en el Estado de México.
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Nifia o Niflo: A toda persona cuya edad sea menor a once aflos. Cuando exista duda de si se trata de una persona
mayor o menor de once afios de edad, se presumira que es nifia o nifio.

»$ DIE =

Personal: A los servi pibkicos o pr de servicios i que laboren en el CAS, incluyendo
directivos.

XL P i Las nifias y nifios qui en aoogim idencial en el CAS, sin cuidado parental
o familiar.

XIH. i icipal: La F i icipal de Proteccidn de Nifias, Nifios y Adolescentes del Sistema
andMlmmuanmwlwm«Mm

XIV.  Reglamento: Al Reglamento Interno del Centro de Asi ia Social “Padre Chi 2

XV.  Servicio F i Servicio proporci por un iorista que cuenta con titulo para ejercer un arte o
profesidn.

XV1.  Visitantes: Toda persona ajena al CAS.

XVIl. Voluntarios: Persanas que ofrecen sus servicios en el CAS sin recibir remuneracion econamica.

Articulo 3. La ion del presente alas Tmlaudolnwummwu’mF
y del CAS; siendo ésta Gltima quien lo dard a conocer 2 todo el personal, ¥y para su
Articulo 4. Todas las i lack con la ion intema del CAS deberan estar basadas en e respeto a los
y los principios de maxima 9N e interés superior de la nifiez.
Articulo 5. £ directivo, ) ado y visi del CAS, a las nifias y los nifios residentes como
titulares de derechos y tomo afectivo, comprensivo, libre de violencia, para un pleno, ioso y libre
de su personalidad.
Articulo 6. La ion del CAS estara v ala ion social de niflas y, niflos bajo las siguientes lineas rectoras:
1 Igualdad;
8 Calidad;
8 Calidez.
V. Seguridad; y
V. Profeccion.

Articulo 7. Los servicios que brinda &l Centro de Asistencia Social son:

1 Amwmuhmdneme wam vestido, calzado, atencion médica, atencion psicolégica.
realizar el y demds servicios que permitan brindar una atencion integral a las nifias
yhonlhlmdmtuundCAS

I Atender de manera ambulatoria y temporal a las nifias y los nifios por

I Contener psk i y detectar L de 30n e identificar p victimas del defito y viclacidn
a derechos humanos.

V. Gestionar con instituciones pablicas o privadas que brinden atencion médica.

V. Proponer la canalizacion de niflas o nifios en acogimiento residencial. en tanto se resueive su situacidn juridica o para
ejecutar un proyecio de vida a alguna Institucion.

VI Otorgar representacion juridica suplente o de manera in D i L y
- ional a niflas y niflos, consk su nivel de i -

VIL  Identificar nesgos contra la vida, integridad y libertad de nifias y nifios.

VIll.  Las demdas establecidas en la Ley y en otras disposidones normativas.
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Articulo 8. El perfil de atencidn del CAS es de nifias y nifics de tres a diez aflos once meses, hasta un dia antes de cumplir los
once affos, cuyo lugar de residencia sea e municpio de Cuautitian lzcafli, Estado de México, o de municipio diverso que se
encuentre ubicado dentro del Estado de México, siempre y cuando cumpla con los requisitos y perfil solicitado, de quienss se haya
determinado una medida especial de proteccion por alguna de las siguientes circunstancias:

I Abandono;

I Maltrato fisico, psi ional, verbal y

.  Desinisgracidn famiiar
V. Padres privados de la ibertad: ylo

V. Cualquier otra establecida por la Ley y otras disposiciones normativas.

TITULO SEGUNDO

CAPITULO PRIMERO
DEL INGRESO DE NINAS Y NIROS

Articulo 9. Son requisitos indispensables para el ingreso de nifias o nifios, los siguientes:

I Ofciocriginal de Cuidados y Proteccion de la nifta o niflo, suscrito por el Agente del Ministerio Piblico que lo

Il Copiasimple de la Carpeta de Investigacion;

. Copia simple def Certificado Médico Legista;

IV.  Copiasimple de las enirevistas de primera vez realizadas por ef DPAMF o drea andloga;
V.  Actade nacimiento;

V. CURP:

VI Cartila de vacunacion;

VIl Comprobante de illimo afio de estudios; y

X Fichade ingreso.

En el caso de no contar con alguno de los documentos marcados con los incisos V, V1 o VI, se debera mandestar e impedimento
por el cual no se presenta y se le concedera proroga de 10 dias habiles para complementar la documentacion.

Articulo 10. Cuando los ingresos se deriven de municipio diverso a Cuautifian lzcalli. ademas de la documentacion soficitada en
el articulo que antecade se debera presentar:

I Oficio de C: ] itido por la Pr ia de Proteccion de Niflas, Nifios y Adolescentes del Estado de México
of i icipal de F 36n de Nifias, Nifios y del municipio de p ia, de donde se
solicita el acogmiento residencial y emporal de la nifia o el nifio.

I Kit de higiene personal por cada nifia o nifio que sea resguardado.

8 En caso de tener algin tipo de padecimiento que requiera suministro de medicamento, debera hacer entrega de éste
para un pericdo minimo de un mes, X 3 seguir sumi | medi hasta su egreso.

V. Carta ¥s0, en la cual se aresg alanifia o el nifio en el CAS por un pariodo méximo de 80
dias naturales, contados a partir de la fecha de su ingreso.

Articulo 11. La persona Titular def CAS debera realizar inmediatamente al ingreso, el registro de Ia nifia o el nifio en el libro de
gobiemo, asi como elaborar la ficha de identificacién con fotografia y tira de huellas dactiares.
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Articulo 12. Cuando se realice e ingreso de una nifia o niflo, el personal directivo o la guardia de tumo, lo recibird y dard la
bienvenida en un dima de idad y respeto, y izard al drea I para realizar su registro formal,
ordenando su atencién inmediata en las dreas médica y de psicologia.

Articulo 13. El personal de trabajo social indagara sobre las necesidades inmediatas de la nifia o niflo, mismas que podran
wnwmrainmmm aMMmwaaMMwwdﬂSymd
que SU proceso un ambiente de

Articulo 14. El personal del drea médica serd el de realizar ision de la salud de la nifia 0 niflo, a fin de descartar
algin tipo de lesién En caso de di bcar aigin imiento dara aviso i al Titular de CAS para tomar
las medidas pertinentes, asi mismo debera revisar si ports alguna pertenencia como aretes, pulsera u otro, el cual debera ser
sus y i en la ficha de ingreso.

Las ¥ médicas se & 2 la integridad de la nifia o nifio, tomando en cuenta su derecho a la intimidad
y en presencia de la persona que le genere confianza.

Sin excepcion alguna, cuando una nifia o nifio ingrese al CAS, se debera practicar una valoracion médica de su integridad fisica y

mental, asi también se elaborard su hisiorial dinico, el cual debera integrarse al Unico del resid
Articulo 15. El p al del are: rabajo social dard alanifia o niflo el funcionamiento def CAS: activi horarios,
derechos, asi igack ¥ las dudas que en su caso fenga.

Articulo 16. Las Cuidadoras brindarén a la nifia o niflo, todos los insumos necesarios para que su estancia sea de calidad y
calidez. Debiendo llevar un registro de los insumos que se le proparcionen, dicho registro debera ser firmado por e responsable
que los suministra y en su caso firmado de recibido por el residente.

Articulo 17. La persona Titular del CAS, o ef personal que designe, reali todas las gesty ias de atencion integral
que aseguren que la nifia o & nifio 8 encontrard en un lugar seguro y sin nesgo.

Articulo 18. La persona Titular del CAS deberd iniciar la integracidn del expediente Gnico de nifias y niflos en acogimiento
residencial, con la siguiente informacién:
I Documentacion general: infegrado por acta de nacimiento, CURP, Cartilla de vacunacion y ficha de identificacion.
I Avrea Juridica: integrada por Officio orignal de Cuidados yio Canalizacion, copia simple del certificado médico legista,
copia simple de la entrevista inicial de psicologia, trabajo sccial y médica, copia simple de la carpeta de invesbigacion,
documento que resuelva la situacion juridica del nifio o nifia en acogimiento residencial.

. Area Médica: Exploracion fisica al momento del ingreso, historia diinica, estudios de laboratono, diagnéstico,

fratamiento y seguimiento médico.
v. Area de Trabajp Socia: ¥ por J de redes de apoyo, vivistas domiciliarias con

pdenci i d ammawmmymam
V. Area de Psicologia: integrada por Bateria de prusbas informe ps I plan

donde ione el enfoque psicolégico, nimero de sesiones, tiempo ido de las sesiones y lemitica a tratar.
Vi Area de F ja: i por it f ica de su grado iy del Ultimo grado

-nd.mmu-o.mmm ico de g de izaj

CAPITULO SEGUNDO
DEL EGRESO DE NIRAS Y NINOS

Articulo 19. Son causas por las que una nifla o nifio puede egresar del CAS:

L D ion: Muerte por acci lesiones, suicdio o cualquier ofra causa.
I Canalizacion a otro CAS: para el de una vida i iente con un enfoque especializado en la atencion de
nifias o nifios.

([ Adopcidn: cuando se han agotado las opciones de busqueda de familiares o voiver con ellos es contrario al interés
supenor de |a nifiez.
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Cuidados ivos: derivado del creto ina q posible su im alguna de las formas

distintas a Ia adopcion, previstas por la ley.

Egreso no autorizado: la nifla o nifio sale del CAS sin autorizacion, de manera sorpresiva y aprovechando los espacios
de poco personal o atencion.

Canalizacion a diversa institucion: 13 estancia de la nifla o niflo requiere de atencidn especializada o un modelo de

30N j © ministerial: por orden del ministerio piblico o juez de drgano judicial quien ordena la
reintegracidn con familia de origen, extensa o amplada.

Articulo 20. En el caso de que una nifia o nific deba ser externado de manera temporal, se deberd presentar oficio de

fundado y moti en el cual se Ia difigencia a realizar, asi como la fecha y hora en que

e realizara dicho extemamiento.

Articulo 21. Son requisitos indispensables para el egreso definifvo de nifias y nifios, los siguientes:

Oficio de externamiento definitivo;

Determinacin dictada por autars ¥

Ficha de egreso.

Articulo 22. Cuando una nifia o nifio egrese, la parsona Titular del CAS, dara a conocer a la autoridad que haya determinado el
egreso fodo lo referente a la situacidn de |a nifia o niflo.

Articulo 23. Una vez que la nifia o nifto ha egresado del CAS, debe hacerse un iento i ¥ segin
Ias condiciones de factores de riesgoy ion de derechos identi ala hora de su salida, por lo que se debera realizar:

I Visitas domiciiarias en el lugar de residencia & fin de dar seguimiento & plan de vida y objetivos previstos antes de
sdirala i0n de sus derechos y a izar el acoeso a olros conforme crece y se desarrolla. En su caso, se

o da 36n con la f de Proteccion del municipio o de la enfidad federatva en
|a que se encuentre |a nifia o nifio.

I Seguimiento psicolégico a la nifla o nific. asi como al ndcleo familiar en el que se reintegrd.

(8 Bl equipo multidiscipli concluir los im en el bempo que estime pertinente, exponiendo mediante junta
muitidisciplinaria, los resultados acerca del nimero de visitas realizadas, asi como los avances obtenidos durante la
terapia psicologica.

TITULO TERCERO
CAPITULO PRIMERO
DE LA DE LA ORGANIZACION DEL
CENTRO DE ASISTENCIAL SOCIAL

Articulo 24. EI CAS estara conformado de |a siguiente forma:
L Titufar del CAS;
L. Grupo multidisciplinario, el cual estard por o menos de:
a.  Abogado(a)
b. Psictiogo(a);

¢ Pedagogo(a);
d.  Médico(a); y
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ll.  Personal para el cuidado y atencion de niflas y nifios:
a.  Cuidadora;
b.  Enfermera;
c. Personal de cocina;
d. Personal de impieza; y
e Personal de viglancia.

Articulo 25, Derivado de las necesidades del CAS se podra permitir el acoeso de:

CAPITULO SEGUNDO
DE LAS FUNCIONES DEL TITULAR DEL CENTRO DE ASISTENCIA SOCIAL

Articulo 26. Son funciones de la persona Titular del CAS:

1 Suscribir y emitir los instrumentos necesarios que faciliten el funcionamiento y operacion del CAS con base a los ejes
de actuacion.

[ Ordenar la practica de estudios clinicos y psicoldgicos, en general, de todos aquellos que sean necesarios para
garantizar un adecuado cuidado integral de las nifias o niflos.

. Cooardinar los distintos traslados de las niflas y los nifios en acogimiento residencial, a los lugares que para tal efecto
autorice el Titular de fa Procuraduria Municipal.

. Lievar e registro y un expediente Unico de cada nifia y nifio, debidamente ordenado con cada uno de los rubros de
stencion separados por area.

i Mantener actualizado el padron de ingresos y egresos de niflas y nifios del CAS.

VI.  Uevar un registro y control del personal que presta sus servicios en el CAS.

VI Promover S1aCH y iali del parsonal con que cuente el CAS.

VIll.  Dictar las medidas necesarias para la ion de datos da los resi de idad con las leyes
vigenies y aplicables en la materia.

X Deari 36n & las L cuando se detecte alguna situacidn de riesgo o peligro para las niflas
ylos nifios def CAS, se haya vi alguno d derechos, 0 se presente una situacion que pueda ser constitutiva
de defito.

X izar ef mej i progresivo y el 3mil de los servicios para la atencidn, cuidado y desarrollo integral
infantil.

XI.  Vigiar que las dreas que conforman e CAS, mmnmmmwmmw
y proteccidn de nifias y nifios que cumplan con las fi

Xil.  Salicitar al personal que labora en el CAS suscriba carta z laque I fidenc S0
a la operacidn, funcionamiento del CAS, con ion de los i que sean por
oficiales dela ion de los derechos de las nifias y nifios.

X bao resg los i de la i idente y los i de
proteccién de datos personales.
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XIv. Jos L de im idenc a una estancia breve, propiciando la insercién de la
nifia o niflo a entornos familiares.

XV.  Cuando la situacién legal lo permita, favorecer la promacion de adopcion de nifias y nifios.

XVI.  Programar y sokctar, de acuerdo con la poblacion que se encuentre en ef CAS los recursos materiales y senvicios que
se requieran para brindar una atencion integral a los residentes.

XVIl.  Haocer del conocimiento al Ministerio Piblico, los egresos no autorizados de niflas o niftos.

XVIIL. Convocar a sesiones mensuales con el personal del CAS con a finalidad de comentar, orientar y resolver posibles
P que se relacidn con las nifias y los nifics en acogimiento residencial.

XIX.  Hacer de imiento al Titular de la Pr i icipal de Proteccidn y de la persona Titular del DPAMF de
algin acontecimiento grave y caso de extrema wgencia que se suscite en las instalaciones del CAS.

XX Las demas que establezca la normatividad aplicable en la matena o que le i’ la Titular de la Procuradurii
Municipal de Proteccion y la persona Titular del DPAMF_

CAPITULO TERCERO
DE LAS FUNCIONES DEL GRUPO MULTIDISCIPLINARIO
DEL CENTRO DE ASISTENCIA SOCIAL

Articulo 27. Son funcionas del abogado adscrito &l CAS, las siguientes:
L Explicar de forma comprensible la situacion juridica a las nifias y los nifios.
L. Brindar asescria legal a las nifias y los nifios sobre su situacidn juridica y e proceso a seguir.

8 Dar it ion sobre sus ¥

V. Impartir talleres de proteccion y acoeso a derechos de niflas, nifios y adolescentes,
V. Desarollar ¥abajo kegal con la familia de origen, ampliada, de acogida u otra.

Vi En casos especificos representacion legal, diligencias y tramites segin coresponda.

VI Brindar onientacion juridica y realizar in alasi para a atencion integral
de fa rifia o nifio.
VI A y auxiiar en las activi yg q

X Rendir informe de manera semanal y mensual de las intervenciones realizadas.

Elaborar los informes que se requieran.
Xl Ulevar la representacion legal de nifia o nifio de quien se requiera resolver su situacién juridica.
XL Interverir en las crisis, que pudieran llegar a presentar las nifias o los nifios residentes del CAS.

XIl.  Dejar constanca por escrito en el expediente Unico de todas las actuaciones e intervencionas que se realicen en tormo
a la situacidn juridica de las nifias y los nifios.

XIV.  Las demas que establezca la normatividad aplicable en la materia y las que le encomiende Ia persona Titular del CAS.
Articulo 28. Son funciones del psicdlogo(s) adscrito al CAS:

L Realizar plan - donde se ione el enfoque psi yco. nimero de sesiones, iempo establecido de las
sesiones y temabca a fratar.

I Atender a las nifias y los nifios, mediante terapia individual o de grupo.

([ Otorgar orientacion y asesoria respecto a factores de riesgo y de profeccion a las niflas y los nifios del CAS.
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Realizar trabajo de iméento intemo, ia, agencia, P afecto.

Preparar a las nifias y los nifios para afrontar procedimientos judiciales.
VI Acompafiar y auxiiar en las actividades y gestiones requeridas.
VII.  Rendir informe de manera semanal y mensual de las intervenciones reakzadas.

x Elaborar los icos e informes psi JCOS que 58

X Intervenir en las crisis. que pudieran llegar a presentar las nifias o los nifios residentes del CAS.
Xl.  Lasdemas que establezca la normatividad aplicable en la materia y las que le encomiende Ia persona Titular del CAS.
Articulo 29. Son funciones del pedagogo(a) adscrito al CAS:

1 ifiss y1os niffcs con crientacion y seguimi para
durante su frayectoria educativa, mediante ¥res lineas de intervencion:

¥ parons

a. Psicosodal. - Prevencidn y atencion de conductas de niesgo: Adiccion, bullying, embarazos, enfermedades,
Sy

b. Orientacin escolar. - Prevencion y atencién de ia i y i35 de
s o : .

c.  Orientacidn vocacional. — Apoyar y onentar con elementos que les permitan |a toma de decisiones adecuada para
su vida académica y el desamrolio de su vida futura.

I Acompafiar y auxiiar en las actividades y gestiones requeridas.

. Elaborar los informes que se requieran.

. Intervenir en las crisis, que pudieran llegar a presentar las nifias o los nifios residentes del CAS.

V.  Lasdemés que establezca la normatividad spicabie en la materia y las que le encomiende la persona Titular del CAS.
Articulo 30. Son funciones del médico(a) adscrito al CAS:

L Otorgar atencion Integral de la salud de nifias y niflos, misma que deberd constar por escrito en el expediente (nico.

L. Uevar el registro y control da paso y talla, asi como de camets de vacunaciin.

8 Disefiar e implementar capacitaciones en matena de salud preventiva e higiene.

IV.  Realizar Ia histona clinica de nifias y nifios desde el momento que ingresa al CAS, misma qua deberd constar por

escrito en el Expediente inico.
W d ismo que debe p bajo llave y su supervision.
VI Debe dictar las medidas ias a8 fin de p g los L ios para que se brinde una

sanay que cub de calidad nutri bajo supervisicn y visto
bueno de un profesionista nutricional.

VI Realzar un programa o protocolo de cuidados en la materia de salud y prevencién de enfermedades, asi como la
aplicacion de medidas profilacticas, atencion bucal, orfopédica y optometria, entre ofros.

V. Realizar ylo plticas i ivas de pr
IX.  Realizar Jones ¥ ias a instituciones de salud.
X Atender los cercos sanitanos y epidemias que se en el CAS.

Xl Elaborar de rol de medicamentos y en su caso suministrarios o dar indicaciones al respecto a las enfermeras.

Xi.  Coordinar s activi 300, atencion y i médico con las de cada turno.
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Xill.  Rendir de manera semanal y mensual su informe de atencidn brindada a las nifias y los nifios.

XIV.  Acompafiar y auxiiar en las actividades y gestiones requeridas.

XV.  Elaborar los informes que se requieran.

XVI.  Intervenir en las onisis, que pudieran llegar a presentar las nifias o los niflos residentes del CAS.

XVIl. Las demas que establezca la normatividad aplicable en la materia y las que le encomiende la persona Titular del CAS.
Articulo 31. Son funciones del trabajador(a) social adscrito al CAS:

I Realizar entrevista de primera vez, misma que deberd constar por escrito en el expediente Gnico de cada nifia y nifio.

1. Tomar evidencia folografica de las ) mesma que deberd agregarse al expedients Gnico.

. Agiicardeis y iones para la b de redes de apoyo de las nifias y 1os nifios.
IV.  Realizar referencias ylo canalizaciones de nifias y nifios a otro CAS o insfitucion.

'3 Realizar gestiones interinstitucionales.

VI.  Buscar contacto directo con red de apoyo, famiia de ongen, extensa y con personas de la comunidad.

VIL  Fomentar la confianza y comunicacion con las nifias y los niflos.

VIl.  Realizar las gesti para que los resk del CAS continden el grado escolar que cursan, cuando las
circunstancias lo
[} & Realzar las gestiones perinentes para que los realicen activi ivas y de

X Realizar seguimiento a nifias y nifios reintegrados a un nicleo familiar o en su caso cuando hayan sido canalizados a
una ins§tucion con proyecto de vida.

Xl.  Realizar platicas informativas

XI.  Rendir informes de manera semanal y mensual de la atencidn brindada a nifias y nifios.

XIll.  Acompafar y auxiiar en las actividades y gestiones requeridas,

XIV.  Elaborar los informes que se requieran.

XV.  Intervenir en las crisis, que pudieran llegar a presentar las nifias o los nifios residentes del CAS.

XVI.  Las demas que establezca la normatividad aplicable en la materia y las que le encomiende la persona Titular del CAS.

CAPITULO CUARTO
DE LAS FUNCIONES DEL PERSONAL PARA EL
CUIDADO Y ATENCION DE NINAS Y NINOS

Articulo 32. Son funciones de las Cuidadoras adscritas al CAS:
L Cumplir de manera responsable sus actividades durante el tumo que le corresponda.
I Los fines de semana, mantener en perfectas condiciones de impésza cada habitacion, mebilanio y espacio del CAS.

. Por cada furno habrd una cuidadora encargada del tumo, quien se a con la para la ion de
nifias y nifios que sean ingresados cuando no se encuentre el Titular del CAS.

IV.  Mantener la ropa de vestido y cama mpios diariamente.

V. Deberén mostrarse con buen caracter, folerancia, empatia y sensibiidad.

Afio 2022 12 de diciembre www.cuautitlanizcalli.gob.mx



26

oenes ftwre!
Admeetracon
Duonde tenemon of corazom

% DIF i wet
VI.  Supenrvisar la higiene, painado, alimentacion y ves§do de las riflas y los nifios del CAS.
ViL

Asegurar que las necesidades bésicas de niflas y niflos a su cargo sean cubiertas con calidad y calidez.

VIil.  Uenar dianamente Ia bitdcora de incidentes, en la que se establezca lo sucedido durante su tumo, las acdones o
hechos que se susciten en el desempefio de sus funciones y anotarlo antes de su salida del tumo.

x Manejar con fotal discrecion la i X ida en los Unicos de cada nifias y nifios que se encuentre
en acogimiento residencial.

X Asumir el compromiso de confidencialidad de los ingresos y egresos de nifias y niflos a CAS, asi como de la
informacion de las circunstancias de vida que refieran cada uno de ellos durants su estancia.

X.  Apoyarala enla lizacion, logisica y ejacucion de las activi icas que se asignen a niflas y
nifios.

X informar &l Tiular del CAS de cualquier inadente que pudiera causar algin perjuicio & la poblacién o al personal que
Iabora en el mismo.

XW.  Informar al Tiular del CAS, sobre los o iales que deban solictarse a fin de sati las
de los residentes.

XIV.  Cumplir con las fichas de i ibn que sean par de los i del grupo

multidisciplinano, en relacion al trato individual que se Je debe dar a cada nifla y nifio.
XV.  Supervisar que las niflas y los nifios no accedan a los dormitorios en el horano que no esté destinado al descanso.

XVI.  Resguardar los Utiles escolares en el espacio destinado para tal efecto, evitando que las nifias y los nifios fengan
80ceso a los mismos,

XVIl.  Realizar una inspeccion de manera semanal y sorpresiva en los dormitorios de nifias y nifios, a efecto de verificar que
no fengan bajo su poder algin instrumento u objeto que pudiera implicar un riesgo para la poblacion y el personal.

XVII.  Las demas que establezca la nommatividad aplicable en la materia y las que le encomiende la persona Titular def CAS.

Articulo 33. Son funciones de las enfermeras adscritas al CAS:

I Cumplir de manera Sus activi durante el turno que le

I Realizar el protocolo de recepcion de las nifias y los nifios de nuevo ingreso.

. Agoyar y vigiar el i i6n y suministro de de nifias y nifios en acogimiento

V. Vigiar el aseo diario de nifias y niflos en acogis
el correcto bafio, MmdmﬁMymtummhhﬂmmﬂ etcétera.

en su caso,

\'A Estar al pendiente de que las nifias y los niflos en acogimiento residencial, no suna brote de pediculosis, en su caso,
dar aviso de manera inmediata al médico(a) a efecto de que tome las medidas pertinentes.

VI Realizar revision periddica de las nifias y bos niflos para erradicar o en su caso preveni el brote de pediculosis.

VIL  Uevar un inventario de los medicamentos del cuadro basico y bosiquines de forma mensual a fin de garantizar Is
existencia y suministro de los mismos.

VI Realizar por lo menos una vez al mes inspeccion de los medicamentos respecto a su fecha de caducidad.

x Reportar al médi los fisicos que le manil Ias nifias y los niflos o bien de los que & través de sus
sentidos se pueda percatar, a efecto de proporcionarie la atencion médica necesania.

Cubrir en caso de ser necesario los cuidados diurnos y noctumos de las nifias y los nifios hospitalizados.

Revisar semanalmente talla, paso, agudeza visual y auditiva da las niflas y los nifios y remitir informe los dias lunes
dando cuenta del estado da salud fisica.

XL Vigidar, en el tumo nocturno, la habitacion de las nifias y niflos cada 15 minutos.
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Realizar el cuidado directo de nifias o nifics, vigilando que se encuentre en perfecto estado de salud y a efecto de

XIV.  Por cada tumo habed un de ia, este se de viglar el estado de salud de las riflas y
mmmmMMmdﬂmmmWaotommuma
conla slguna con la del CAS, quien, a su vez, se encargard
duav:slalspumnd‘l‘hhddDPmFydmedohﬁmuaadlMlupdmdnmhnmda
dicho sucaso.
XV.  Manejar con total 3n la i ida en los Gnécos de cada nifia y nifio que se encuentre
en acogimiento residencial.

XVI.  Asumir el compromiso de confidencialidad de los ingresos y egresos de nifias y nifios en acogimianto residencial, asi
como de la informacion de las circunstancias de vida que refiera cada uno de ellos.

XVIl.  Las demas que establezca |a normatividad aplicable en la matena y las que le encomiende la persona Titular def CAS.
Articulo 34. Scn funciones de las cocineras adscritas al CAS:

L Rechbir el suministro de los almentos, lavar frutas y verduras, asi como los

I Utiizar agua la s6n d y bebidas de nilas y nifios.

. Reportar faltantes de alimentos al Titular del CAS.

V. Mantener la izacidn de

L' Planificar semanaimente las tres comidas diarias asi como las X de acuerdo a las directrices
de nukicions

VI Limpiar area de trabajo, equipo e instalaciones de la cocina, acomodando de
manera comecta los alimentos en el &rea destinada para ello.

VI Servirbos enp i para la edad de las nifias y los nifios del CAS.

Vil de p i i no i © adick a las nifias y los nifios del CAS.

X Manejar con total 3on la i ida en los Gnécos de cada nifia y nifio que se encuentre
en acogimiento residencial.

X Vigiar que los alimentos se sirvan de manera puntual en los horarios establecidos por el Titular del CAS. De igual
forma realizara las acciones correspondientes para los casos en que por prescripcidn médica se deba de seguir una
dieta especifica o se restrinja determinado $ipo de almento a alguna nifia o niflo.

Xl Asumir el compromiso de confidencialidad de los ingresos y egresos de nifias y nifios del CAS, asi como de la
informacion. las circunstancias de vida que refieran uno de elios.

X Tener fuera del akcance de las niflas y los nifios utensilios de cocina con los cuales pudieran provocar o provocarse
aiguna lesion.

XIl.  Evitar que las rifias y los nifios, ingresen ala cocinaen la s imiento de los a efecto de evitar

XIV.  Las demas que establezca la normatividad aplicable en la materia y las que le encomiende Ia persona Titular def CAS.
Articulo 35. Son funciones del personal de limpieza adscrito al CAS:

L Mantener |a impieza de las instalaciones del CAS.

1. Lavar bafios y regaderas diariamente, a efecto de evitar algin fipo de infleccidn entre los residentes del CAS.

i Tener fuera del alcance de nifias y nifios en acogimiento residencial, productos de impieza que puedan ser ingeridos
0 que puedan causar alguna lesidn a los mismos.

V. Manejar con total 3n la i ida en los anicos de cada nifia y nifio que se encuentre
en acogimiento residencial.
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V. Asumir el compromiso de confidencialidad de los ingresos y egresos de niflas y nifios en acogiméento residencial, asi
como de la informacidn de las circunstancias de vida que refiera cada uno de ellos.

VI Las demas que establezca |a normatividad aplicable en la materia y Ias que le encomiende la persona Titular def CAS.
Articulo 36. Son funciones del personal de vigiancia del CAS:

I Cumplir de manera responsable sus actividades, durante el tuno que le coresponda.

L. Permanecer en el 4rea de acceso a las instalaciones del CAS durante el tumo.

. Mantener bajo ave la puerta de acceso a las instalaciones del CAS.

. Dlwiao‘ ala i yanmddCASmdusododhmmmwa
sdad del de 4 dafio alas i ol mismo,
mmuMbmmmwwlomndmdemuMmed
Titular de fa Procuraduria Municipal.

=<

Solicitar la autorizacion al Titular del CAS para permitir |a entrada y salida de personas ajenas al CAS.

Vi Informar al Titular del CAS cuando se soficte e ingreso de una nifla o nifio, a efecto de verificar si dicho ingreso se
encuentra autonzado.

VIL  Regular el registro de ingresos y egresos de las personas que se presenten en el CAS llevando el dabido control en
un libro de registro.

VIll.  Entregar la bitdcora del tumo.

CAPITULO QUINTO
DE LAS OBLIGACIONES DEL PERSONAL, VOLUNTARIADO Y VISITANTES

Articulo 37. El personal, los voluntarios y visitantes deberan respetar en todo momento ks derechos humanos de las y los
reskientes, absteniéndose de realizar alguna conducta que implique una vulneracion de los mismos o cualguier fipo de agresion

fisica o verbal.

Articulo 38. El personal y los 10s bajo ninguna ci ia i medidas discy ias que vulneren la dignidad

de los resi afecten su integridad fisica o gica o en general que causen aigin dafio.

Articulo 39. Quadan estri idas las medidas discipiinarias que impli un trato cruel o degs El personal,

ademas, deberd realizar acciones it i ala inacicn de ick juicios, roles y

estereotipos sexistas o de cualquier ofra indole basadas en la idea de inferioridad.

Articulo 40. El personal del CAS debera en todas sus d de atencién, i ion y asi i X en todo
la edad, volutiy itivo y madurez de la nifia o &l nifio.

Articulo 41. El personal, los rios y los visil deben i haunbsrdnylmnﬂum-dam'emmplh
i de utilizar dimnutivos, adjetivos calificativos, apodos o imos que una

Articulo 42. B personal, los voluntanios y los visitantes deberan abstenerse de difundir asuntos relacionados con la organzacion
y funcionamiento del CAS, asi como de datos relacionados con las nifias y los nifios en acogimiento residencial.

MnmmanmumMmdm*mhhuﬁyhmﬁum

ial 0 a las dreas dasil ingidas por s persona Titular del CAS.
MM&MWWMlemo iacion que adquier iso Bore y altruista con el cbjeto
de que & mejorar la calidad de vida de las nifias y los nifios en acogimeento residencial del
CAS, uni alos proy que se por parte del grupo mulidisciplinario adscrito al CAS.

Articulo 45. Son requisitos para el ingreso del voluntariado al CAS:

I Realizar un proyecto de las actividades que ofrezcan para la atencion ylo desarrollo con las niflas y los niflos en
acogimiento residencial. mismo que deberan entregar al Titular de la Procuraduria Municipal, para su estudio y
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yque 'ga a los planes y . L ¥ i L par

«l grupo multidisciplinano adscrito al CAS.
Apegarse & las normas del presente capitulo irk un iso socal para la realizacion de sus actividad:
Asender los horarios desti para | ion de las activi que le sean asigr
Realizar un reporte semanal i de las activi i 8 la jefatura del DPAMF para ser entregado
d Titular de Ia F i icipal para su L
En caso de tratarse de una @ackn civi o i 30 iva dedicada a los progr o
Cl §o de i ¢ P Integral de la Familia de Cuautitidn

zcalk, Estado de México.

TITULO CUARTO

CAPITULO PRIMERO
DE LAS NINAS Y NINOS EN ACOGIMIENTO RESIDENCIAL

Articulo 46. Son derechos de las nifias y los nifios en acogimiento residencial:

VIL

VI

X

X,

Xv.

Ser tratado con dignidad y respeto a sus derechos humanos.

Que se le expliquen y respeten sus derechos consagrades en la Ley General de Derechos de Nifias, Nifios y
Adolescentes y la Ley de los Derechos de Nifias, Nifics y Adolescentes del Estado de México.

Reaibir una atencidn integral de calidad y calidez durante su estancia en el CAS.

Tener acceso & todos los servicios del CAS tales coma: alimentacidn, habitacion, vestido, calzado, educacidn,
esparcmiento, enfre otros.

Recbir atencin integral médica, psicologica, juridica, de trabajo social y pedagdgica.

Conocer su situacion juridica y sus derechos. asi como los imi legales en los que se encuentra
i las nifias y los nifios.

Seri del 2 g el presente

Recir una ali #n sana, jents y dentro det horario ido en el CAS.
Recibir apoyo para la educacion escolarizada.

Recibir el material o para activi ylo didacticas que realice durante su estancia.
Participar en las activi civicas, soo y lidicas que su fisi

Que se procure en todo momento su incorporacion socid & una vida plena y productiva, de acuerdo con sus
habiidades.

Exponer sus ideas y ser quejas, patick 0 5ug ias para que su estancia sea cordial.

Asistr a los paseos, eventos culturales o de otro tipo de esparcimiento, si sus condiciones de salud lo permiten y que
previamente sean autorizados por el Titular de la Procuraduria Municipal.

Articulo 47. Las obligaciones que tendran las niflas y los nifios en acogimiento residencial, en atencion a su edad y capacidad
de comprensidn, seran las siguientes:

F a reciir los ¥ g en los horarios previamente establecidos.

Observar habitos de higiene como medida de prevencion de enfermedades, mismos que serdn sefialados por el drea
meédica.
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8 C irse con respeto al al y i del CAS y asi los demés resk de este,
de emitir palabras altisonantes y evitando cualquier tipo de agresion.

. Acatary un v decuado que haga eficaz las medidas de proteccitn y cuidado dictadas por sl
CAS.

V. Utilizar comrectamente las instalaciones y los demds recursos que el CAS ponga a su disposicion.

Vi Cumplir con los prog: ivos que el CAS ine para su
VI Seguir las L bvas y que les sean ask como son: fisicas, culturales, lidicas y de
esparcimiento, entre otras.

VI No acoceder a las dreas previamente restringidas por el personal a cargo.

X Respetar los horarios de descanso, evitando ingresar a las habitaciones en los horarios que sean diversos a los de
descanso.

de realizar que pued; en peligro su idad y la de las demds personas en ef CAS.

XI. Someterse a los examenes, pruebas clinicas o de laboratorio y cualquier tipo de estudios indicados por el psiclogo,
Ia trabajadora social y/o médico del CAS.

Xl Abstenerse de tener relaciones de noviazgo con otros residentes, asi como realizar algun tipo de focamiento.
XIll.  Realizar coticianamente su aseo personal.
XIV.  Asender las cbservaciones o indicaciones que lean sean proporcionadas por parte del personal del CAS.
XV.  No guardar en su dormitorio alimentos o juguetes.
Articulo 48. Son causas de egreso de las nifias y los niflos en acogimiento residencial.
L Fumar.
L. Robar cualquier objeto.
. Daflar cualquier instafacion u objeto del CAS.

V. Introduci celulares, bebidas licas, drogas , 8rmas e i

V. Ingresar medicamentos sin avisar al Titular del CAS.

VI.  Golpear al parsonal del CAS, asi como a los residentes de este.
Articulo 49. En caso de que alguna nifia o nifio tenga un egreso no autorizado del CAS, se procedera de la siguiente manera:

1. La persona Titular def CAS informara Ia situacion, a las Titulares del DPAMF y de la Procuraduria Municipal.

L. Se iniciard ante el Ministerio Publico | denuncia de hechos y se solicitara su localizacién.

Wl Sedard aviso a la Comisaria General de Seguridad Ciudadana del Municipio de Cuautitidn fzcalli, para proceder a su
bisqueda y localizacion.

. Una vez que se localice la nifia o nifio fa F WNara su red o ia a otro Ceniro de
Asistencia Sodial para su atencion adecuada.

CAPITULO SEGUNDO
DE LAS PROHIBICIONES AL PERSONAL DEL CAS

Articulo 50. Queda estrictamente prohibido al personal que labora en el CAS:
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L Permitir el ingreso de persona ajena a las que laboran dentro del CAS sin |a autorizacion del Titufar del CAS o del
Titular de la Procuraduria Municpal.

L. Infroduci alimentos, objetos, juguetes, animales icos, etcédera, sin previa izacion de Jos Titulares del CAS,
del DPAMF o de la Procuraduria Municipal.

(8 Realizar cualquier tipo de agresion fisica o verbal en contra de cualquiera de los residentes del CAS.
['A Introduci bebidas alcohdlicas, estupefacientes o algin fipo de enervante.

V. Tomar, publicar y/o difundir fotografias de las nifias y nifios en jimi sdencial sin previa

VI.  Tomar, publicar ylo difundir fotografias a las Instalaciones del Centro de Asistencia Social sin previa autonzacion, asi
como |a ubicacidn de este.

VIL  Realizar algin fipo de acercamiento o contacto indebido con las nifias o nifios residentes del CAS.

VIH.  Iniciar algin procedimiento tendéente a la posible adopcion, familia de acogida o cuales quera que supanga [a relacion
extra institucional de éste con una nifia o niflo en acogimiento residencial.

CAPITULO TERCERO
DE LAS RESPONSABILIDADES

Articulo 51. Para el caso de que los servidores piblicos que laboren en el CAS realicen alguna accidn o bien incurran en aiguna
omisidn que implique una probable responsabifidad administrativa o penal, se hara del dela idad

dicha situacion, a efecto de que proceda conforme lo laleyde i livas d de México
¥ Municipics y la Legislacidn Penal, segin sea el caso.

Articulo 52. Para e caso da que |as personas voluniarias que presten sus servicios en el CAS sean omisas en |a cbservancia
del presente Reglamento, se les restringira el acoeso a la institucion. Si derivado de su conducta se desprenden alguna accion u
omisidn que implique la comision de un hecho probablemente constitutivo de delito, que dé lugar a una probable responsabilidad
pendl, s hara del conocimiento de la autondad competente dicha situacidn, a efecto de que proceda conforme ko determina la

TRANSITORIOS

PRIMERO.- EL PRESENTE REGLAMENTO ENTRARA EN VIGOR AL MOMENTO DE SU APROBACION, POR LAS Y
LOS INTEGRANTES DE LA JUNTA DE GOBIERNO DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL
DE LA FAMILIA DE CUAUTITLAN IZCALLI, ESTADO DE MEXICO.

SEGUNDO.- SE ABROGA TODA DISPOSICION MUNICIPAL QUE CONTRAVENGA EL PRESENTE REGLAMENTO.

TERCERO.- PUBLIQUESE EL PRESENTE REGLAMENTO EN EL PERIODICO OFICIAL "GACETA MUNICIPAL" DEL
GOBIERNO DE CUAUTITLAN ZCALLI ESTADO DE MEXICO, PARA SU CONOCIMIENTO Y OBSERVANCIA.

CUARTO. - CUMPLASE.

DADO EN CIUDAD CUAUATITLAN IZCALLI, ESTADO DE MEXICO, EN LA CUARTA SESION ORDINARIA DE LA
JUNTA DE GOBIERNO DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE
CUAUTITLAN IZCALLI, ESTADO DE MEXICO, EN LAS OFICINAS CENTRALES, UBICADAS EN AVENIDA
CONSTITUCION NUMERO 1000, COLONIA CUMBRIA, CUAUTITLAN IZCALLL, ESTADO DE MEXICO, DEL TRECE DE
OCTUBRE DE DOS MIL VEINTIDOS, POR LAS Y LOS INTEGRANTES DE LA JUNTA DE GOBIERNO DEL SISTEMA
MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE CUAUTITLAN IZCALLI, ESTADO DE MEXICO.
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SEGUNDO. SE APRUEBA EL MODELO DE ATENCION DE NINAS Y NINOS DEL CENTRO

DE ASISTENCIA SOCIAL “PADRE CHINCHACHOMA™ DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL

DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE CUAUTITLAN IZCALLI, ESTADO DE MEXICO.
Modelo de Atencion de Nifias y Nifios del

Centro de Asistencia Social “Padre Chinchachoma”

Presentacion

La C #on sobre los del Nifio ll-nmmymmmmmmdom
desarrollo fisico, mental y social, y con deracho a expresar sus como sujelos
fitlares de derechos y no como cbjeto de i Ia obligacion de los padres o futores de preservar estos
derechos, mientras el Estadk ,.....w. 10 para propiciar el respeto a la dignidad de a niflez y el ejercicio
pleno de sus prerrogativas, asi como olorgar f a los p: para qua al i de los derechos
de la nifiez.

En este senfido, & Estado Mexicano fiene |a obligacidn da respetar y a haoer respatar los derechos de las nifias, nifios y
Mthmmmmwmum ﬂmmmmhmmthm

de toda clase de medidas legi judicidles y de sera otra indole, para izar el goce y
mdesdosdamdmnﬁndnhgmdﬁandhnmdemdnluuﬁs nifios y adolescentes sin discriminacion de ningdn
z alosd idos en la C 36N que, de acuerdo con fo establecdo por el articulo

Inmw.uuy&nmadehm.

Demnmlal.ey(imwﬁdohubmhosdomlsNﬁosdemmmyhuydothumdonlmy
Adolescentes del Estado de México en sus articulos 13y 10 iativa mas no mitativa
los siguientes derechos de las nifias, nifios y adolescentes: Derecho a la vida, a la supervivencia y al desamolio; derecho de
prioridad; derecho a la identidad; derecho a vivir en famiia; derecho a la igualdad sustantiva; derecho a no ser discriminado:;
derecho a vivir en condiciones de bienestar y a un sano desarrollo integral; derecho a una vida Sbre de vidlencia y a la integridad
pnnmdMednahpvmnmdehuhdyahugmdodsoutdemd\onhrrxtﬂm(hnufhn.nﬂmymmmm
derecho a la ion; derecho al yal derecho a |a Fbertad de convicciones é8cas,
pensameento, conciencia, refigidn y cultura; derecho a la lbertad de expresion y de acceso a la informacion: derecho de
icipacion: derecho de 3acion y reunion; derecho a la intimidad; MthMydMM
dusdudedhs.nﬁmymmnmmamm nifios y en
al acceso a las de i y icacidl mmlbsmdard»ndﬁnﬂnybbomwm

En este contexto atendiendo al interés superior de la niflez, enfendido como el maximo beneficio que ha de oforgarse de
conformidad con los derechos de Ias niflas, Mymmmbwmmimoduudnyumm
proposito alcanzar su desarollo integral, asi como ka plenitud de sus apfitudes y i hasta

tomando en consideracion que cada uno de ellos es una universalidad y una individualidad en |a que 1a familia, la comunidad y el
propio Estado i ese pleno d a las nifias, niflos y adolescentes como titulares de derechos, es
que todas las poliicas, programas, proyecios y accones de gobiemo deben onentarse a la observancia de este principio
fundamental.

Lnlegulluinmw-hwipcaﬁummmmdemammmammlmdmundom
nmlwymmummammdwmdm“m

del individuo, asi como la proteccin fisica, mental y social de en estado de 1 fisica y
mental, h-hquwmmumamvﬂa#maywmm dentro de elios preferentemente todas las niflas, nifios y
special aquellos que se en situacion de riesgo o vuinerabilidad.

En este tenor, el Estado Mexicano velando por el interés superior de las niflas, nifios y adolescentes y la proteccitn de sus
duachol mmhvmedommndam&dopnnuomwmowmmb debe brindar servicios

y 1 @ la garantia y Ia restitucion de sus derechos, a fravés de una atencidn que propicie
su y progrest bsammdemw(m)mcmmlmmrﬂn niflos y adolescentes
tendran cuidado, i6 jami apoyo ivo, juridico y social, atencién médica y psicolégica, dentro
de un modelo de atencidn y con para y estand dehdusmlupmdmdslmnoduammm

idencial, que permit: i ¢ pleno gercicio, 30N, respeto y 36n de sus da

De acuerdo a lo determinado por la Ley que regula los Centros de Asistencia Socal y las adopciones en el Estado de México, en
su articulo 4 determina que el Centro de Asistencia Social es el “esfablecimiento para el cuidado alfemafivo o acogimiento
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ummmMymmmaMmﬁmmmmmMnMomm
los que se procura, af menos, alojami salud, humano y su infagracion a la sociedad”; asi
tambéén define al acogimeento residencial como el servicio “brindado por centros de asistencia social como una medida especial
de proteccion de cardcter subsidiano, que sera de ditimo recurso y par & menar tiempo posible, priorizando las opciones de

cuidado en un entomo famibar.”

El presente modelo de atencion ye es una it L i y articular de forma ordenada
y > lossswiu'u' ¥ hdisciplinark mumum«wamwm
Chi el que se Ia dindmica de ¥abajo y el enfoque diferenciado de atencidn, asistencia
ymwnlwmdlhsnﬂnybsmﬂussnwnmm

Este modelo de atendion da la pauta p: acciones auna salizacion de I i io de
residents en el Centro de Asistencia Sccial “Padre Chi ", princi adecuar la atencién a los lineamientos
uhhhudummmmmmuummummmmmmnh General de la Or

de Naciones Unidas, como o x el articulo 20 de la Convencién sobre los Derechos del Nifio,

que seflala que Ia estancia de las Nifias. Nifics y Adolescentes debe ser por el mencr tiempo posible y lo mas semejante a un
ambéente famikar en el que se respeta su integridad fisica y emocional, con un enfoque de proteccion de dereches.

Otorgar atencidn integral a niflas y niflos, imi i SU maxima
bienestar en aras resfituir sus derechos, ofreciéndoles una mejor calidad de vida, en tanto se resuelve su situacion juridica.

Vision

SumCulmdeAmtmnSomlmmd imi respedo y restitucidn de los derechos de nifias y nifios, en
iricta del principio del i superior de los ress B alencdn ; y diferenciada d o
a su dasarrolio fisico, psiquico y emocional, con enfoque de derechos.

Objetivo

mwmnmymmmmom a través de su cuidado, alojamiento temporal,
i0 ivo, juridico y social, atencidn médica y psicoldgica. que permita garantizaries ef pleno
mwﬂmﬁamp&myprmdomm

Marco juridico

Articulo 4 pérafo noveno de la Constitucién Polifica de los Estados Unidos Mexicancs.

Articulo 5 pérafo décimo noveno y fraccién IX pérrafo cuarto de fa Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de México.
Articulos 4, 30 bis, 107, 108, 109, 110, 111, 112y 113 de Ia Ley General de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes.
Articulos 10, 76, 77, 78, 70 y 80 de Ia Ley de los Derachos de Nifias, Nifios y Adolescentss del Estado de México.

Articulos 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16,17, 18, 19 y 19 bis de la Ley que Regula los Centros de Asistencia Social y las Adopciones
en el Estado de México.

Articulos 1, 2, 3 fraccion X, 25 fraccién | 50 y 51 del Bando Municipal 2022 de Cuautitién tzcalli.
Articulos 1, 2 fracciones XHI, XV, 10, 13 fracadn XV, 14, 91, 92, 93 fraccion X, 94 fraccion Il y 97 de! Reglamento Interno del

Organismo Publico D i Sistema Municipal para el D llo Integral de |a Familia de Cuautitidn lzcali,
Estado de México.
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Marco tedrico
El corpus juns sistemas de i i nacional o local a nivel administrativo y judicial para proteger a

nifias, niflos y adolescentes garantizando su interés supenor.

A Internacional
o Convencion Americana sobre Derechos Humanos de 1069.
* Declaraciones sobre los Derechos del Nifio de 1924 y 1050.

* Convencion sobre los Derechos del Nifio de 1980.

e C i ional para la ion de |a Trata de Mujeres y Menores.
. C X icana sobre Trafico ional de Menares.
o Directrices sobre las de Cuidado de los Nifios (Resolucion 64/142).

* Protocolo para Prevenr, lhpmySmm-hTmmPorimm mmy'ﬁuq\nwm
la Convencidn de fas Naciones Unidas contra fa D &t

B. Nacional

* Loy General de los Derechos de Niflas, Nifios y Adolescentes.

*  Norma Oficial Mexicana “NOM-032-SSA3-2010: Asistencia Social. F i di icios de asistencia social para NNA
en situacidn de riesgo y vulnerabdidad.

C. Local

* Ley de los Derachos de Niflas, Niflos y Adolescentes del Estado de México.

* Leyde Asistencia Sccial del Estado de México.

e Ley que reguia los Centros de Asistencia Social y las Adopciones en el Estado de México.

. de laLey de los de Nifias, Nifios y A del Estado de México.

D. Municipal
o Bando Municipal 2022 de Cuautitian zcalk

. Interno del Organismo Publico i Sistema Municipal para el Desarollo Intagral
de la Familia de Cuautitlan Izcalfi, Estado de México.

. Intemo del Centro de Asi ia Sccial “Padre Chinchachoma™.

E. Principios rectores

* Interés superior de la nifiez: Todas las decisiones que deban tomar las autoridades en cualquier dmbito de su
mmn-b-nmsd«amhsnm mﬁosyadohscamsnmsqemdedsm su atencion debe ser
acorde a la edad, itivoy de las nifias, niflos y que debe ser supenior
dwmlm
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. yno i Los derechos deben ser considerados de igual manera pera todas las nifias,
Mmyﬁ&mmmuﬁmdbmlnnﬁﬁshpmﬁmmmmmm

« Participacion: Tienen derecho a expresar su opinion libremente en cualquier &mbito de la vida, tomando en cuenta su
edad y madurez, inciuso en proceses jurisdiccionales de los que formen parte, con la informacién y acompafiamiento
nacesarios en cualquier decision que pueda afectarios.

. D-mlloywp-viwmddmho Tienen derecho a acceder a los recursos necesarios para tener garantizada la
el pleno csdsu dabm recibir una almentacion der.uda vivienda, agua potable,

slud. amiento y yacceso afais
* Persp de género: medidas acordas a |a prolectidn de derechos de trato igual a las mujeres sin
ningdn fipo de distincidn
* Unidad familiar: incluye las politicas de no i6n de y 0 vincuios si
* La ilidad entre familia y sociedad: El Estado fiene

i que le
50N propias y exdusivas, y la sociedad civl y la famdia tenen derechos, mmoﬂmmmﬂmbﬁ
asunios pablicos, los cuales se ejercen corresponsablemente con el Estado.

* La no discriminacién: Las nifias, nifios y adolescentes tienen derecho a no ser sujetos de discnminacion alguna ni de
fmitacién o restriccion en el ejercicic de sus derechos, cnruzhnduumpmémm mﬁmi soul dunlohngm
edad, género, preferancia sexual, religidn, opinitn, de
estado de salud o cualquier otra condicion atribuible a ellos mismos o a su madre, padre, tutor o parsona que los tenga
bajo guarda y custedia, 0 a otros miembros de su famiia.

* La equidad: Las nifias, niflos y adolescentes fienen derecho al acceso al mismo trato y oportunidades para el
reconocimiento, goce 0 ejercico de sus derechos.

* La reintegracion a la familia de origen o extensa: Las nifias, niflos y i derecho a vivir,
y educarse en un ambiente de afecto y sequridad en su famila de origen o, i do el ok
© contrario & su interés superior, en una familia sustituta que le asegure la convivenda famiiar y comunitana.
e La de la i Las niflas, Wymmmpuﬂnwmdam
Mommwmwﬁammhwm&ow tampoco de
i ilicitas de o datos aquélla que tenga cardcter informativo & la qnﬂn

ubimodanmnqnpamlamdmywelmmomnwm imagen o reputacién.
* La vida libre de violencia: Las niflas, nifics y adolescentes tienen derecho a vivir una vida Bbre de toda forma de

viclencia y 8 que se resguarde su integridad personal, a fin de lograr las mejores condiciones de bienestar y el libre
desarrolio de su personalidad.

F. Principios aplicables cuando se dictan medidas de separacion de familia:

«  Necesidad: La decisiin de separar a una nifia. nifio o de su familia, debe Mo recurso.
Toda vez que se busca salvaguardar los derechos que le son vulnerados y que ponen en riesgo su integridad fisica,
psicologica o emocional, por lo cual se busca brindarles profeccion inmediata.

. i Antes de la #on deben b todos los medios posibles dar el apoyo necesario a través de
mmnmduyummmmdmdohmuomumﬁvnnﬁlha
quienes brindan los cuidados parentales.

. Tﬂnwidﬂ:unlﬁammwiydaww i o restituir los derechos de las
nifias, nifios y posible ala famba de la 0 bien, buscar

su infegracion a una familia extendida o adopéva. siempre y cuando sea iddnea.

* Legalidad: Las medidas de separacion de nflas, nifios o adolescentes de quienes ejercen los cuidados parentales
deberan levarse a cabo legaimente, respetando el derecho al debido proceso.

o P ion de los Respeto a la dignidad de nifias, nifios y adolescentes, garantizando que las
demomlmsammnbvormhnhmythMhmmnmmmdmo
Pro persona, p P Yo sus derechos.
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G. Servicios y garantias de derechos de las nifias, nifios y en
El centro de asistencia social tiene la i de g bzar la i idad y un fisico y
psicologico de las niflas, nifios y quase en ll g ial para lo cual deberan llevar

a cabo todas las acciones para salvaguardar su seguridad y restituir sus derechos.

EnsshwlsLayunngmbuCumdoAmtmanSoudylnMopumumdamdelﬁmmwmb
6 datermina que las nifias, nifics y en a las particular de su
edad y madurez, tienen de modo enunciativo mas no Emitativo, los siguientes derechos: Ser fratados con tolerancia y
comprension en el ejerccio pleno de sus derechos; disfrutar de un entorno seguro, afectivo y fbre de violencia; recibir
cuidado y proteccion contra aclos u omisiones que atenten confra su integridad fisica o psicologica; recbir una
MMMWWWMWWMMyMMMM
oo, social y juridico; ser o 8 suedad, que les permita
mwmiwwm*mymlu|mﬂ'- ion y el ejercicio de disfrutar
hm;nwy-pmmohmdnGBMydﬂupwmmeby
lﬁomhmthmnwmbpﬂhm&mw mdauy ini realizar

mmedmaﬂdmm.mrMeﬁh idad en igualdad de

H. Obligaciones de los Centros de Asistencia Social.

El articulo 15 de la Ley que Regula los Centros de Asistencia Social y las g el Estado de México, establece

como cbigaciones los Titulares de los Centros de Asistencia Socal la siguentes:

L izar el ento de fa: ioi idas en esta Ley y la Ley General de los Derschos de
Niflas, Nifios y Adolescentes para formar parte del Registro Estatal y Nacional de Centros de Asistencia Social
del Sistema Nacional.

It Operar y mantener actualizado un registro de nifias, nifios y adolescentes bajo su custodia con la informacién
de ls stuacion juridica en la que se y remitirio al DIFEM.

1. Asegurar que las instalaciones fengan en lugar visible, la ia de registro de i ién al Registro
Nacional de Centros de Asistencia Social.

1A Garantizar que el Centro de Asistencia Social cuente con un Regfamento Intemo, aprobado por ef DIFEM.

U4 Garantizar que El Centro de Asistencia Social cumpla con las ick &n matena de ion cin, en
términas de los ordenamientos juridicos apbcables.

vi. Permitir el acceso al DIFEM para que realice Is venificacion periddica que comesponda, en términos de las
disposiciones aplicables y, en su caso, atender sus recomendaciones. Esta verificacion deberd observar ef
wmbmlnmmymd.nwmhmmi&JyWthm\n nifios o

asi como su p o

Vil Informar al DIFEM, cuando el ingreso de una nifla, niflo 0 adolescente corresponda a una sifuacion distinta a
la derivada de la itn de alguna autoridad, o tenga imiento de que pedigra su infegridad fisica,
estando bajo su custodia. & fin de iniciar los procedimientos de profeccidn especial de forma oporfuna.
identificar la mejor solucion para el nifio, nifla o adofescents y, en su caso, evitar su permanencia en ef Cenfro
de Asistencia Social, dado su cardcfer de Gitimo recurso y excepcional.

VIl Proporcionar seguridad, afencidn médica y psicoldgica, asi como asesorla juridica & niflas, niflos y
adolescentes bajo su custodia, a través del personal capacitado.

14 Dar atencion y imiento a las jones emitidas por las

X Reakzar scciones ificas para fortalecer la p v X itacion y o ! del
personaf de los Centros de Asistencia Social.

Xl Supenvisar y evaluar de maneva penddica a su personal.

Hacer del conocimiento del Ministerio Piblico de los egresos no autonzados de niflas, nifios y adolescentes.

Afio 2022 12 de diciembre www.cuautitlanizcalli.gob.mx



37

® DIE e

Admetracon 3077 702%
Donde tenemos o corazon.

XL Las demas obligaciones establecidss en Ia presente Ley y demas disposicianes juridicas aplicables.

Asi también el articulo 17 de la Ley que Reguia los Centros de Asistencia Sodial y las Adopciones en ef Estado de
Meéxico, determina que las instalaciones de los Centros de Asistencia Social cbservaran lo siguientes:

I Cantar con medidas de idad, pi ion y viglancia ias para izar la higiene,
espacio idéneo de acuerdo con Ja edad, sexo o condicion fisica o mental de niflas, niflos y adolescentes
alojados, de manera fal que se permita un enfomo adecuado y kitve de violencia, en los minos de las

disposiciones aplicables.

I Alojar y agrupar a niflas. nifios y adolescentes, de acuerdo con su edad y sexo, en las dreas de dormiorios.

sin que por ningun motivo estos puedan ser idos por adultos, salvo g Sev asistidos.

. Contar con dreas fisicas con dimensiones en promedio de dos metros cuadrados por persona, drea de
ion y ion de ali & la que no tengan acceso las niflas, nifios y adolescentes, dreas
para & de activi fisicas. de ion o lidicas y con personal

debidamente capacitados.

. Contar con i 1 i ias y ¥ al sexo de las niflas, niflos y

y con sanitark clusivos para el uso del personal.

V. Caniar con accesos adecuados para las nifias, nifios y que p alguna

discapacidad.

Vi Tener suficiente fuminacion natursl y artificial y ls ventilacion necesania, asi como pisos, paredes, escaleras,
y demés i i que no repr peligro. Toda escalers dispandrd de pasamanos y

material anti estando prohibido las 1
Vil Disponer de exty ’ izacion y avisos de ion civil, nutas de evacuacion, salidas de

emergencia y defectores de humo y demés medidas en maferia de proteccién civil.
Todo mobiliario estara anclado o fjo & muros o techos.

X En caso de contar con drea de estacionamiento, garanfizar las medidas para controlar el acceso de personas

y vehiculos.
Llevar un estricto conérol de acceso para el persanal y wit con sufici medidas de
Xt Habiiitar espacios de alojamiento temporal para recbir a miflas, niflos y adolescentes migrantes no
acompafiados.
Perfil de atencion
En el Centro de Asé Social “Padre Chi " se aniflas y nifios que se encuentran sin cuidado parental o
familiar, qua han sido victimas de violencia fisica, psicologica, y/o sexual, ia en su cuidado, cuyo rango de

edad se encuentre entre los tres y los diez afios once meses de edad, (hasta un dia antes de cumplir los once afios).

Areas especializadas de servicios

El Centro de Asistencia Social “Padre Chi " al otorgar acogimi idencial a niflas y nifios brinda una atencidn
especiaizada en materia de atencién médica y activi de estimulaci ) ion y idado de la salud.
atencién psicologis itn y activ de orientaciin social, de acuerdo, a lo que establece el articulo 18 de la Ley que
Regula los Centros de Asistencia Social y las Adopciones en el Estado de Méxi o con las siguientes dreas jak
de servicios.

A)  Afencion médica. El acoeso a la atencion médica es un derecho fundamental del ser humano, por elio con el objetivo de
promover, profeger, procurar y restaurar al grado méxmo posible |a salud fisica y mental de los residentes de Centro de
Asistencia Social “Padre Chinchachoma”, por conduct del drea médica se desarmollan acciones tendientes a prevenir,
detectar y diagnosticar algin fipo de enfermedad o parecimiento, a proteger y procurar la restauracion de la salud fisica
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y mental por medio de i o ia a i i iali y de vigilancia epidemioidgica, asi como
promover habitos de salud e higiene de manera permanente.

B) Amampmnbgm mmmm:umwwamwm

h ", se pretende &l equilibrio psico- i de las riflas y nifios, a través de la onentacidn
mnmmmmnmm i dela 36n, da acverdo, al tipo de
afica y perfil que pr las 7 bvas de la instituci ion, viclencia de
gmmMmuMmmbgimdmanM Mymamﬁmuﬁmmmmwﬂnﬂmh
atencion psicoldgica que facilte el de bajg L conflictos con la

autoridad, y a partir de ello fortalecer la modificacion de |a conducta.
C) Nutricin. A las nifias y nifios resk del Centro de Asistencia Social “Padre Chi ", se les una
ion que los L L i i yotros P

su adecuado desarrollo fisico y mental.

D) Pedagogia. Se brinda orientacin y seguimiento escolar de acuerdo a la madurez y desamrolio intelectual de los
residentes del Centro de Asistencia Social “Padre Chinchachoma®, que permita ia adquisicion de habilidades de
aprendizaje, nivelaciin académica y mejorar habitos de estudio.

E) Trabajo social. Mediante I i ion de la j Social se realizan entrevistas y pldticas con las nifias y los
nifios en acogimiento residencial, se realiza la bdsqueda de redes de apoyo viables para la reintegracion de los
L se locakzan i g con proyecio de vida a largo plazo para quienes no Bene la posibdidad de ser

reintegrados o adoptados, entre olras acciones que permitan resciver los problemas detectados y mejorar e nivel y
condiciones de vida de las nifias y nifios residentes.

F) Area Legal. Por medio de esta area se lleva a cabo la defensa y representacion los derechos e infereses la nifia o el
niflo en materia juridica, se realiza el seguimiento especializado de fa situacion juridica de la nifia o el nifio y &

ante la
G) Puer Las cus s del y de la cianza de s nifls y nifios en acogimiento
residencial en el Centro de Asi ia Sccial “Padre Chi cnnddymmdnqmaummymmn
las i ias para ¥ cmaxhoahwaedad que su

habitos que su integral a través de un vinculo
afectivo que aporta beneficios a las niflas y nifios.

PROCESO DE INTERVENCION, ATENCION Y APOYO

El proceso de intervencion, atencidn y apoyo en el Centro de Asistencia Sodial se organiza en cinco etapas para garantizar a las
nifias y los nifios la calidad e integralidad en la atencién necesaria para lograr su 6ptimo desarmolio.

L Ingreso.

L. Atencién y Restitucion.

Il Estanciay Accesoy
IV Egreso.

V. Seguimiento

La implementacion de cada etapa del modelo intervencion, atencidn y apoyo, la definicion del periodo de iempo en ef que se
desarrolla cada una, asi como de los procescs, myuﬂd:qiuﬁs.mwmymmm

eomspmdummnmdandhymﬂo idos, tomando en 36n su contexto famdiar, derechos vulnerados, formas de
de derechos, da p ion isk y deseos de la nifia o el nifio.

De esta manera la atencion iada y ial; permite un proceso diferente para cada nifia o nifio,

reconociéndolo como un ser con i irach il distintas al resto de las nifias y los niflos residentes del

Centro de Asistencia Social, ynlmmmwom incidencias & ¥ similares que les hacen encajar en el

perfil de la institucién.
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ETAPA I INGRESO

B:aeweeanprmdnelmmhdolagldaduhnlhonl\oiComodemSoedmmdeumdlw
parental y familiar, no existi la del i por parte de la famiia extensa o ampliada, en este sentido, el
Minsterio Publico deja Ia guarda y cuidados de |a nifia o &l nifio a la Procuraduria Municipal de Proteccin de Proteccian de Nifias,
Nifios y Adolescentes, decratindose como medida urgente de proteccidn especial, el ingreso de la nifia o nifio al centro.

Previa vaforacion del caso y con el Unico aF ia Municipal de Proteccion de Proteccion de Nifias,
Nifios y Adolescentes, refiere a Ia nifia o & riflo, al Centro de Asistencia Social. El expediente tnico deberd contener el nombre
de la nifla o nifio, nacionalidad, origen étnico, datos da identificaciin, media filacién, estado da salud, fotografia &l momento de su
ingreso, fecha, hora y circunstancias especificas de su ingreso, nombre y domiciio de la persana que hace entrega de la nifla o
Mh(mnmLmhdeahmahuulsum@hrihonﬁoumnlmuﬂnddEmdnvamm

md&uinduuuuﬂlmmuuemu SEVICios mdumounvéudlmm
soporte Y 50 rich Siante y

para lai ion personal, X en todo iapi i6n de sus datos

La direcadn del Centro de Asistencia Social, recibe al personal de la Pro ia Municipal de F #n de Nifias, Nifios y

yrevisa que el Unico Integrado cumpla con todo lo establacido, y lo remite para archivo.

Refiere al area de trabajo social a la nifia o nifio para darle Is bi ida y realizar |a p ion del centro. Con el ito d
disminuir el estrés y generarle confianza, &f personal siempre debera dirigirse hacia | nifia o nifio de manera cordial, usando voz
pausada, lenguaje sencilio, acorde a su edad y un sento refajado, de ¥rato igualitario, de tal modo

que pueda brindarle informacion y orientacién scbre su llegada, el por qué estard mejor ahi, el periodo de su estancia y le hard
saber que puede preguntar hasta tener clara su situacidn.

La infervencion de las dreas del centro y i6n de formatos e de #in, en la etapa de Ingreso, se realiza
en 10 fases de acuerdo con lo siguente:

1. Informacién y orientacion sobre los servicios del centro, a cargo del area de Trabajo Social.
El personal recibe a la nifia o al nifio en la sala de acogimiento, realizando lo siguiente:

o Dala bienvenida:

e Sepresenta;

«  Ofrecer agua y algin alimento:

e Presenta el cantro, las reglas internas y limies:

«  Expiica en lenguaje sencillo y acorde a su situacidn y &l por qué y para qué d gada, y qué puede esperar
del centro; y

« Leprecisa que su estanca ser3 temporal.
En caso de que la nifla o &l niflo presente crisis, es preferible que permanezca en la sala de acogimiento hasta que la haya

superado o esté en control. El personal debera lamarle siempre por su nombre, brindar en todo momento un trato respetuoso,
amable, cordial. Respstar los espacios de silencio, no forzar respuestas, debiendo tener una intervencion asertiva.

2 ion y ion de ias. Area Trabajo Social

El personal realiza | i k 30N A ¥ situaci criticas de salud que requieran atencion emergente
0 acciones legales. quempb

a) Violacidn sexual reciente
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Aamnmm 7074
o corasem

b) Fiebre

c) Heridas o lesionas.

d) Ataque de pénico o ansiedad
&) Padecmientos

En caso de que se identifique alguna situacion critica o de emergencia se le canalizara al &rea intema o externa correspondiente,
dala dela 2

3. Registro de vinculos de confianza y empatia. Area responsable: Trabajo Social.

Emhm-hmommﬂminmmmmmdfuﬁwamu Es decr, algin familiar que no frecuente

o conazca. En caso da encontrarda, se registran estos vinculos de que se ran y

para sanear o fortalecer el vinculo. Eslnwhnhhmwvulhdhonﬂoqmnhmiymiﬁmlmhriwmma
sapa que ha begado temporaimende al centro.

4 Area le: Trabajo Social

Se frata de una charla previa a la legada al centro, en ésta se conversa sobre Jo qua puede esperar de éste y cudl es el objetivo
de su llegada. Se le da a conocer que se le haran para obtener i N que apoye en su proceso y toda la
informacion se integrard en formatos. Se entrevista a la persona que realizé el traslado para la oblencién de informacion valiosa
de primera instancia. Concluye entrevista y envia a quien ingresa & Ias areas del centro para aplicacion de formatos de primera
vez

5. Aplicacion del formato de primera vez. Areas responsables: Trabajo Social, Psicologia, Psicopedagogia, Legal,

Medicina, Nutricion y Puericultura.

Cada drea del centro aplicara sus instrumentos pruebas o formatos especificos de primera vez para hacer registros inicisles de

informacidn anica.

6. Apertura de Area Trabajo Social.

WhmumnmmﬂmdmﬁdMQmmdﬂmdwdommshmda

mlvndmdahﬂvnﬂnddﬂdnwmh & de la ista inicial, de el
y ias a olras ¥ si aplica.

1. ion de la i Area Trabajo Social.

&uhmumhmmmmm«nmwmmmhp&lﬂlmhm asi como
para definir |a intervencidn de olras dreas. La ion estd | objetivo del centro y a su especializacion.
Dicha evaluacidn es de caracter general y no sustituye a la que inicialmente realizd cada drea de atencion.

8. i6n interinstit Area La Direccion del Centro yio Trabajo Social.

Lawe i6n con otras instituci es ia en la primera etapa y durante todo el proceso de intervencion. Esta articulacidn
tiene como objetivo la restauracidn de derechos a la brevedad, & acceso a derechos antes negados, Ia atencion a factores de
riesgo y de factores de proteccidn. Para ello se reguiere del trabajo multidiscplinario de todas las dreas, con el fin de:

8) Definir los limites de la atencion y esclarecer los servicios que si se prestan y los que no. Si en la institucidn no se
prestan los senvicios que requiere una nifia o nifio, se hace una lista de dichas necesidades y su importancia.
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b) Identificar y detectar las i 2 que pued irala 36n de derechos y sati 560 d
que no puede solventar el centro.
L] ecacion con las i ias para generar la i6n o 36n y los ios verbales o

escitos para que ésta opere cuando se requiere.
d) Elaborar mecanismos para que la referencia funcione y se dé la atencidn requenida en Sempo y forma.

€} Elaborar una lista de instituciones y servicios a los que se puede referir.

f) Indicar |a necesidad de referencia una vez que se defectan en la 36n inicial las i o

g) Canalizar i y dar
9. Intervencion en crisis. Areas Trabajo social, Psicologia, Psi jia, Legal, icion y
Puericultura.

Todo & personal del Centro de Asistencia Social “Padre Chinchachoma”, debe saber enfrentar una situacion de crisis da la infancia
mwmamwﬁlﬂawmmum por ello quien recbe a la nifla o al nifio debe contar con
las para dar i brindar y ¥sion de manera periddica.

10. Plan de del Centro de Social “Padre Ch . Areas Trabajo Social,
Psicologia, Psicopedagogia, Legal, Medicina, Nutricion y Puericultura.

El plan de intarvencion se elabora en colaboracion con k& nifla o el nifio, es transversal para las dreas dal centro, mﬁhn
nutrir de actividades, metas y objetiy da drea las lineas de accidn ¢l abordaje de la X

siendo trabajo social quien unificara las ¥ diseflar el plan de i i6n de acuerdo con el perfil, edad, etapa
de desarrolio, mﬁmymimhnﬂnonﬂo

En las siguientes etapas, ese plan se iniciando con la restitucidn de derechos hasta que la nifia o nifio conozea y exija
sus derechos.

ETAPA Il. ATENCION Y RESTITUCION

En esta etapa se consideran fodas las acciones para satisfacer las necesidades yio deseos de las nifias o nifios, teniendo en

mun-pﬂmlxm Emhqmnmuﬁdedﬂaﬁu.wmmﬂouhmﬂdymdahm
involucre eficaces y progresiva de derechos, de los cuales fue

mumodmywdemmnummwuulqna!m

La restitucion puede implicar el trabajo exclusivo de un area o de todas las dreas def centro, incluso puede llevar consigo la
intervencidn de ofras insStuciones para devolver los derechos. En la resfitucion se trabajan las condiciones extraordinarias para
que los derechos vuelvan al estado que tenian con anterioridad a su vuineracion, emmmmmw
derechos que en la crcunstancia anterior no estaban, como: derecho a la identidad, salud, Y

ala Fbre expresitn y acceso & la informacion, vivir libre de violencia, a tener #on contra | C ica y sexual,
auna vida libre de guerra, 8 tener cuidados de madre, padre o tutores y, en su caso, a la Inclusion por discapacidad.

La direccién yio trabajo social, hace el recorido inicial del centro con la nifia o nifio recién llegado y le presanta a todo e personal
def cantro. Solicita & una nifia o niflo residente que de manera voluntaria le acompafie y ayude cuando asi lo requiera. Se le
proporciona ropa lmpia, en buen estado y acorde & su talla.

El Centro de Asit ia Socal “Padre Ch ", debe izar |a recepcion conunta de las y los hermanos y no disponer
s ion. La #9n sélo serd uando haya una orden judicial de por medio o sea el resultado de la evaluacion
laduadlwmawimdaummiqwnq\ndoesmmwaddosamlommldehmouﬂoounmo
Wmmmddmwwmw&“mh itucion debe que se

vincules de vencia, contacto y X
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De igual manera se le dispone un espacio de alojamiento a la nifla o nifio que ingresa, es decir, un dormitorio con cama propia y
mmﬁmwﬂmm&hwmmgmmymmﬁmwdb nh&bapnmnrqnln
deeomnmglm Una vez hecha la admisién en el centro, se debera cumplir con el

Las dreas . de servicios parfici umrﬁmwulmhddmmaﬁndd
plan de restitucién de derechos de la nifia o niflo conforme & sus i icologicas, médicas, juridicas, sociales,
; 5 8 sigui HRHES
1. Di ico de y i0 wuwmm-mmnwmm
Psicologia, Pedagdgica, Legal y Nutricion). S en y con el propésito de contribuir
ala restitucion de derechos:
e Trabsjo Social Actia con respecto de las 3 de ion, busca las redes de apoyo,
specto de las i iliares, del entomo social, del contexto. Para lograrfo puade hacer visitas,
lamadas, gestiones diversas.
e Psicologia. Se hace un trabajo i emls d y que presenta la nifia o nifio en el
Centro de A i Socal “Padre Chi ", producto de: la violacion, restriccion o vulneracion de sus
hos, a través de la i modmimfmhqnmddeumMsdwmn
ias irauméticas, af i Mrlmo ptmwldawnnpaemmpo:o
- ion de y Asi como, |
© administrativas.
Sl Hace iones sobre las 7 ivas, de y izaje par ionar las
o L quels ien. Se encarga de datectar el retraso o alleraciones en el desarrollo y
slender ese rezago.
o Sakd. Afiends i T m&-mmmmﬂuﬁmﬂ.
m;mmmmmnnhrﬂ:hwn control y suministro de i de la salud,

actiidades y tareas de salud preventiva o de atencion. Identifica y frata las consecuencias 2 1a salud que ha traido
Ia vulneracion de derechos y buscar la resfitucion de los mesmos.

. LegdAmdehmmmmlmmhnnmthmminm da
2 su situacitn juridica.
e Nutricion. Orientada a la ion para el y su salud, segin su edad y caracteristicas
fisicas.
e Pueri Asignar lugar ifico de su opinion dnde se encuentre protegido,
las mismas ick tnbyaumPropuamolawmdlmmm
i de ion y esp
s " 8 via on lai T <l a di

lﬁ\domulvnhnydimahrihnum para garantzar todos sus derechos.

2 i D-ivn‘lndd i tico de cada area, el equipo multidiscipiinario ¥abaja para
uuw'unhldobdoahl‘ chos fueron o0 negados con la fnalidad de identificar las
enlaviday de las nifias y nifios e identificar as vias para su restitucion.
3. Identificacion de factores de riesgo. Se idents las i ¥ ¥ que

reegan y cbstaculizan el goce de derechos plenos a las nifias y niflos migrantes, asi como los factores que contribuyeron
a sullegada al Centro de Asistencia Social. Se plensa en su transformacidn, eliminacion o cambio. Cada drea interviene

para desactivar los factores de riesgo, si una vez hay wi para restitur derechos de la
nifia o niflo.

4. Gestiones diversas. La serie de activi que & equipo multidiscipli 'al jiera de las dreas para
ﬂsrloln{:uhs L de las nifias y iflos en la atencdn bésica i de derechos a través
de la vi v i la in de ios formales o de palabra, y la cooperacidn entre las distintas

dapendencias gubemamentales y de la sociedad avil.
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lednnﬂiudondombmvadoalu de diagnostico se i los pasos, acciones o
atomard i hnﬁnodli\odemvdommedld grado de madurez, compransidn
del asunto, asi cOmo pasos a seguir para la vida, la supervi ¥ lo que refleja la opinion de la

nifia o nifio en la decisidn, medida o accién.

6. Plan de intervencion en el Centro de Social “Padre Chis . Derivado de la intervencidn del
equipo multidisciplinario, se disefia un plan de intervencin por cada drea y disciplina del CAS. Cada una dabe indluir
actividades, metas y objetivos.

Lurl'lnyhuilmhmnmpapole-ﬁmh ion da sus 2 deseos y por lo que deben
para de acuerdo a su edad y grado

mm

ETAPA lIl. ESTANCIA Y RESIDENCIA: ACCESO Y DESARROLLO

Durante esta etapa, &l trabajo e i 30N van or a impusar las i ypdmndﬁuouymnumddaudn
idente del Centro, confi “‘vith. y situaciones d El equipo i trabaja
P fa de i de riesgo, dado que, en algunos casos, |2 nifla o & nifio regresa a cuidados
© con famil en minsnmbsxbbumﬁelumeﬁ
ummdmmmhmodmh ibdi de generar g focad
&N U persona y acorde a fisicoy 3] osil ummdmlhda.quﬂmmmhﬂn

gjercido o le habian sido negados. En este sentido, se propone dar un paso més alla de la restitucion, para llevar a las nifias y
mnwmﬁwnwmuwﬂwmddnmmuwwwmmm
que conoce los derechos, comp a entre restitucidn y acceso para posteriormente avanzar haca una filosofia de
wida con perspectiva de derechos, donde las niflas y niflos conocen sus derechos y aprenden a exigiros.

Enesta etapa, la poblacion atendida tiene acceso a activi BCciones y ias que por si mismas le bevan a incorporar
nuavos derechos a sus vidas como 3on, agua potable, ali L salud, i6n, arte, cultura, d
de respeto, etc,
En esta etapa ef equipo muitidisci| o disefia e i el Plan de Acceso para que |a poblacidn conozca y tenga acceso a
sus derechos humanos. De manera coordinada kas dreas:
a) Averiguan la exstencia de redes fami invisibles o nuevas para fortalecer |a proteccion y
cuidado de la nifia o nifio.

b) Verifican la solidez de las redes formales e informales con las que cuenta la nifia o niflo.

c)F 1a vit i6n con d para que las nifias o niflos reciban atencion de alta especializacion para
su buen desarmollo, cuando se requiera.

d) Gastionan sarvicios de la wdad para favorecer el de la nifia o niflo, como centros de salud, educacion,
daportivos, capacitacion para el empleo y ofros;

e g lugares culty yde ion, parques, bil grupos juvenies (scouts) y ofros;
nPrmuwmwacadiu!honihmmddiehdewﬁandamaﬁmnomdcvdiﬂphnm
enumerar los objetivos y metas. socales, icas y otras de su
interés acorde a su edad y sus i i y se revisa periodi para cbservar si la nifia o & nifio

aicanza o no sus objelivos, o bien, si es necesario rectificario. Es parte del Expadiante Unico Integral.

g) Obtienen informacién (cuando sea el caso) sobre la posible famika de acogida o de adopcién e identifican dreas de
oportunidad para asegurar una adecuada reundficacion famikiar;

h) Identifican situaciones o aspectos de la vida cotidiana de |a nifla o nifio que su ividad y
¥
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i} Evalian a la madre, padre o persona tulora de fa familia de origen, de acogida o de adopcidn y la preparan para la
reintegracion o reunificacion familiar.

ETAPA IV. EGRESO

umahmodmumnummmmmummhwamm

iniciar desde su ingreso y ser parte del plan de i en los de las
durante su residencia en el centro. Asimismo, se debe prever el smiento de quienes han su residencia, con el objeto
de proteger sus derachos

La direccion y todas las areas def centro deben planificar con antelacion todas las tareas, actuaciones o framites que supone la
-ﬁadol-modmmdindlmhup'udnuwndwmhmm Este momento implica trabajar
de quienes salen al contexio itaro, de ahila i de formular su plan de visidn al futuro y plan de vida.

La salida del Centro de Asistencia Social “Padre Chi , puede darse por los siguientes motivos:

I.  Conclusion del proceso de la atencién. El personal operativo del centro agotd los planes de atencion y la nifla
o nifio ha alcanzado un buen desarolio.

I Salida no autorizada. En el caso de que la nifia o niflo abandone el centro y no regrese, la direccion o
representante legal debera nofificar a Ias autoridades judiciales competentes del suceso.

liL  Transferencia a otra institucion. Cuando Ia nifla o nifio requiere uno o varos servicios para safisfacer sus
necesidades y que, por alguna razon, el Cenfro de Asistencis Social “Padre Chinchachoma®, no puede
brindérselos, el &rea de trabajo social realiza las gestiones necesarias para referirle a ora institucion.

IV. Defuncién. En el caso de muerte, ummomumuwamm “Padre
Chinchachoma’, debera notificar a las C pdiciales el certificado de
y demas que dicha situacidn.

Enla etapa da egreso se realiza el Plan de Consolidacion. el cual se compone de ks siguientes aspectos:

1. Trabajo con la nifia o niflo para su egreso. Todas las dreas trabajan para fortalecer a nifias y niflos en su salida, desarrollando
Ias siguientes areas:

8} F 36n de habil para la wda y

b) Psicologi ia, aulo concepto y

¢) Salud. Fortalecimiento de habitos de higiene, de estlos ds vida prevencién de y

d) Trabajo social. Gestion social ida para facilitarle la rei ion social y

lwmmyﬁmﬁmMMrhmmdewymbn
revisan y valoran las durante su resi i3 para dar i y 8 las que f su
desarrollo. En conjunto con la nifia y nifio se identifican factores de riesgo y proteccidn, y condiciones:

a) Personal
b) Famiiar

¢) Contexto
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3. Cartilla de los derechos de nifias y nifios. Este es un documento a manera de camet en el que se establecen los derechos
de la nifiez de acuerdo con la Ley General de Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes y la Ley de los Derechos de Niflas, Nifios
y Adolescentes del Estado de México y se revisa anfes de salir para constatar cules son sus derechos y como pueden acceder
a éstos. La revision se hace en dos momentos, primero con |a nifia o nifio y posteriormente con la familia de onigen, acogida o de
adopcidn, cuando sea el caso.

4. Verificacion de condiciones de egreso. La verificacion se realiza con la finalidad de salvaguardar el Interés Superior de la
Nifiez, visibdizar el trabajo y los resultados obtenidos durante su estancia en el cantro, la restitucion de derechos y que la famila
de origen, acogida o de adopcidn cumpla con las condiciones para que la nifla o nifio viva en un ambiente sano. Para elio, se
establece la consolidacién en materia de factores de p ion y de cuidados iales cuando tiene i i

5. Vinculacion directa con guardia y o patria Este se refiere a la firma de acuerdos y de
documentos de egreso por parte de la persona que tiene |a futela de la nifia o niflo; guardia y custodia yio la patria potestad.

6. Evidencia administrativa del egreso. Es que haya un de cieme de en cada drea de
atencion del centro, el cual refiera el estado de la atencion, fratamiento y situacién en la que se encuentra la nifia o nifio al salir.
Cada area debe extender jones de activk iento y acciones vi al saguimi Es dabl
que cada area haga una valoracion del alcance de objetivos y 30n de derechos al de su egreso en 30
con el momento de ingreso. En particular, s el &rea de Trabajo Social la encargada de generar el Acta de Egreso, que incluye un
resumen de las recomendaciones de las demds areas, asi como del diagndstico o descripcion de su situacion de salida. Cuando
la salida es por reunificaciin, acogmiéento o adopcitn, esta drea debera también fomar una fotografia a la persona que queda
ccomo responsable de la nifia o nifio egresado.

7. Evaluacion de calidad de los servicios y del proceso de atencion y cuidado. Trabajo social implementara evaliaciones de
safisfaccion del servicio con la nifla o nifio que egresa. La finalidad es obtener retroalimentacion para mejorar los servicios y
encontrar mejoras a incorporar en los planes de trabajo por rea y g el impacto del iso y de |a kabor realizada,
involucra las siguientes mediciones:

3} Evaluacion de los servicios por parte de nifias y nifios que los recibieron;

b) Evaluacion de los servicios por parfe de red de proteccion, famiiares y amistades, las y los tutores que estuvieron
presentes, cercanas o haciendo visitas;

] ion del pr de 36n y ion de derechos de niflas y nifios segin su propia mirada;

d) ion del proceso de on y 36n de acuerdo con profesionales de cada area que les brndd
servicios;

e} ion de la red de famiia, futores y tuloras por parie de la nifia o niflo recepior de su
profeccion o futela;

f) ion de la red de i6n, famika, ami tutores y tutoras por parte del personal del centro segun los
objetivos y retos establecidos de inicio; y

] i6n de la red de ion, famiia, ami futores y tuloras segun su propia mirada.

Todas las dreas especalizadas de servicios realizan su informe final scbre la estancia de la nifia o nifio en el centro. De manera
conjunta con Trabajo Social elaboran el Acta de Egreso, indicando el motivo de la salida, plan de intervencion, logros obtenidos y
recomendaciones para la familia cuando el motivo de egreso es por reunificacion, acogimiento o adopcidn. Trabajo Social y &
Area Legal realizan el denci inistrativa de egreso, éste indica las razones de ingreso y def egreso, ademds de
asentar el nombre completo, firma y huella de la madre, padre, tutora o tutor de la nifia o nifio. Trabajo Social, Psicologia.
Psicopedagogia, Legal, Medicina, Nutricidn y Puencultura, realizan la Carta de Conformidad en relacién a la propuesta de
reintegracin.

Este tipo de evaluacion es conocida como 360 y permite & 3on de i 36n de todas las partes i enel
de egreso y de las siguentes etapas de vida de las nifias o niflos que estan por salir. Faciita de manera rapida informacion
confiable scbre la atencion, los servicios, su impacto y sobre las necasidades de mejora y lo que se hace bien. Retroalimenta de
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manera drecta y objetiva a la red de proteccidn y a quien egresa del centro, poniendo a la vista dreas de oportunidad y logros
La 36n es basica para L hMywlhmMﬂcmBMpn
lograr una atencién de calidad centrada en la persona y en su vision y en lugar de en las

ETAPA V. SEGUIMIENTO

Una vez que la nifia o el nifio ha egresado dal centro debe hacerse un ! segin las ick de
factores de riesgo y ion de derechos idents en |a etapa de Egreso.

En el saguimiento se Blevan a cabo las siguientes acciones:

1. Monitoreo de la nifia o el nifio egresado del centro. Consiste en la visita continua o intermitents a su lugar de residencia o si
es posible ncluso a su lugar de estudio. Se trata de dar seguimiento a su plan de vida y objetivos previstos antes de salir, por
MthﬁMMylMdmuMmﬁmmwaMdﬂ:vﬂsy

registros, UQ y iento en el avance de objetivos de la familia.
2.D i6n. Las i i de las visitas al domiciio de residencia y hasta i que se hagan segin
¢l Plan de Seguimiento diseflado para cada nifia o nifio, deben regi y i iones y i

cancernéantes al inferés superior de fa niflez.

3 de visitas domi Una vez idas el ni de visitas en el periodo establecido, se hace una revision
del cumplimiento de objetivos previstos en funcidn de lo observado, registrado y conversado durants |as visitas. En funcidn de ello
se considera cerrado este expedients y solo se fija fecha de una nueva visita bianual. Si durante el sequimiento se identifica
violacion de derechos de la nifla o nifio, se hace un reporte escrito y documentado. Se habla con la familia para restituir el derecho
wviolado. En caso de que fa situacién ponga en riesgo la vida e integridad de la nifia o el niflo, se brinda proteccidn institucional de

manera inmediata.

4. Si izacion de buenas i las yp i que se hacen bien, que retroaimentan
mtﬂpﬁwddpmpommqumwmnmm&AmlwnmUIhwmmwﬁdnnmhtm
incluye registrar los ias que i & la nifia o niflo a Ia restitucion de
derechos y el acceso a nuevos.

El seguimiento de los casos que hayan conduido su residencia en el centro por reunificacion, acogida o adopcién familiar, no es
una “prueba’ o “inspeccion” de 1a familia, s una oportunidad de apoyo para fadiitar la convivencia y proceso de adaptacion
conforme @ su nueva situacin, con el fin de prevenir o superar las dificuitades que se puedan presentar,

REFERENCIAS

Convencidn de los Derechos del Niflo [en linea). hitps://www.un.orgles’events/chidranday/pdiiderechos pdf

Ley General de los Derechos de Nifias, Nifics y Adolescantes (2014, 4 diciembre) [en linea], México: Camara de Diputados H.
Congreso de la Unidn. Disponible en: hito /www diputados cob mul eyesBibliotrefiignna him

Ley de Asistencia Social (2012, 8 juni) [enlinea]. México; Camara de Diputados H. de Ia Unién. D er
hitp/Awww senado gob mxit social sy AS pdf.

Ley de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes del Estado de México. ) fen linea] Legistel. Disponible en:
slacion edomex gob mysites/legislacion edomex. gob mx/files flesipdiley/viglevvi

Ley que Regula los Centros de Asistencia Social y las Adopcicnes en el Estado de México (2015, 15 julio) [en finea), México;
Disponle en: hitt-/legislacion adomex.acb. mx/stesedisiacion edomex gob mufiles/fles pdflevivinteyio225 odi.
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Modelo tipo de Atencidn y Proteccion integral de Centros da Asistencia Social para Nifias, Nifios y Adolescentes.
DIF El ABC de |a Regulacién de los Centros da Asistencia Sccial

DIF La Regulacidn de los Centros de Asistencia Social en México (2016) “UN ENFOQUE INTEGRAL CON PERSPECTIVA DE
DERECHOS HUMANOS® Tomo .

DiF Marco dela in de Centros de As: Social (2016) “UNA VISION INTERNACIONAL Tomo |
Portal electrénico del Sistema Nacional de Proteccidn de Nifias, Niflos y hittps://www.gob.
T B e s g S e R i %

¥ )

Directricas sobre la Reintegracion de Niflas, Nifios y Adolescentes.
nitps:/ senado.gab. isi ,_ninez_ad 4 ioes_241017.pdf

Portal electronico de la Comision Nacional de Derechos Humanos. hittps /iwww cndh orp muni%C3%B1as-

ni%C3%B1os/derachos-humanos-de-ninas-y-
ninos#:~ text=Ni%C3%B 1as%2C%20ni%C3%B 105%20y%20adolescentas% 206enen¥e20deracho % 20a% 20vivir % 20una % 20vid

& libre%20desarrollo%20de %20su%Xpersonalidad.

TRANSITORIOS
PRIMERO. EL PRESENTE ACUERDO ENTRARA EN VIGOR A PARTIR DE SU APROBACION.

SEGUNDO.- SE ABROGA TODA DISPOSICION MUNICIPAL QUE CONTRAVENGA EL
PRESENTE MODELO.

TERCERO.- PUBLIQUESE EL PRESENTE REGLAMENTO EN EL PERIODICO OFICIAL
“GACETA MUNICIPAL" DEL GOBIERNO DE CUAUTITLAN IZCALLI ESTADO DE MEXICO, PARA
SU CONOCIMIENTO Y OBSERVANCIA.

CUARTO. - CUMPLASE.

DADO EN CIUDAD CUAUTITLAN IZCALLI, ESTADO DE MEXICO, EN LA CUARTA SESION
ORDINARIA DE LA JUNTA DE GOBIERNO DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE CUAUTITLAN IZCALLI, ESTADO DE MEXICO,
EN LAS OFICINAS CENTRALES DEL SISTEMA MUNICIPAL DIF, UBICADAS EN AV.
CONSTITUCION NO. 1000, COLONIA CUMBRIA, CUAUTITLAN IZCALLI, ESTADO DE MEXICO,
DEL 13 DE OCTUBRE DEL DOS MIL VEINTIDOS, POR LAS Y LOS INTEGRANTES DE LA
JUNTA DE GOBIERNO DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA
FAMILIA DE CUAUTITLAN IZCALLI, ESTADO DE MEXICO.
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IV. ACUERDO No. 2022S004A07. APROBACION
DEL REGLAMENTO INTERNO DE LAS
ESTANCIAS INFANTILES, JARDINES DE
NINOS Y LUDOTECAS DEL SISTEMA
MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA DE CUAUTITLAN
|IZCALLI, ESTADO DE MEXICO.

LA JUNTA DE GOBIERNO DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA DE CUAUTITLAN IZCALLI, ESTADO DE MEXICO
DURANTE EL DESAHOGO DE SU CUARTA SESION ORDINARIA, DEL 13 DE
OCTUBRE DEL 2022, APRUEBA POR UNANIMIDAD DE LOS PRESENTES, EL
SIGUIENTE:
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JUNTA DE GOBIERNO DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE
LA FAMILIA DE CUAUTITLAN IZCALLI, ESTADO DE MEXICO.
ACUERDO 2022S004A07

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Ley que Crea los Organi: Pablicos D de Asi ia Social, de Caracter

D i “Sistemas ici para el Dy Integral de la Familia™ sefiala en
su articulo 13 fraccion Il que “...La Junta de Gobierno tendra las siguientes facultades y
obligaciones: ...fraccién lil. Aprobar el Reglamento Interno y la Organizacio del
Municipal, asi como los manuales de procedimientos y servicios al piblico™; a este respecto, el
articulo 13 Bis-E ion IV ina que “...La Presi ia tendra las L y obligaci
siguientes: ... fraccion IV. Proponer a la Junta de Gobierno el Reglamento Interno del Organismo y
sus modificaciones; asi como los de organizacion, de p irmi y de icios al
publico”.

Por oftro lado, el Interno del Organi Pablico D D i Sistema
para el D Integral de |a Familia de Cuautitlan Izcalli, Estado de México, sefiala en
su articulo 41 fraccién XIX que “...Las Subdireccs C ia Interna, Pre duria y los
de las Unk Admini: i tendran las si ibuci » i
XIX. Proponer a la Di ion, los proy y proy de
irculs les, 6 y demas ici sobre de su ia”, a su vez
el articulo 59 fraccién Ill del mismo p pto legal ina que “La Direccion del SMDIF,
de las atribuci que le son idas en el articulo 14 de |a Ley, tendra las siguientes: ... fraccién
111. Prop! a la Presi ia para la ap! ion de la Junta, los proy de leyes,

Yy i0s que se requi para el mejor P de los ia del
SMDIF", por Gltimo el articulo 61 fraccién Il determina que “El Enlace Juridico tendra las siguientes
atribuciones y obligaciones: ...Revisar y validar los proy de
convenios y cualquier acto juridico it con el ejercicio y actividades que se en
el SMDIF™.

En atencion a lo anterior se
de los miembros de la Junta la aprobacién del Reglamento Interno de las Estancias Infantiles,

de Niflos y Lud del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de
Cuautitian Izcalli, Estado de México, previa autorizacion de la Direccién y visto bueno de la Unidad
Juridica.

prende que es atribucion de la Presi proponer a

Por lo anter fi do y ivado, la Junta de i del Sistema Municipal
para el Desarrollo Integral de la Familia de Cuautitian izcalli, Estado De México, aprueba y emite el
siguiente:

ACUERDO
UNICO. SE APRUEBA EL REGLAMENTO INTERNO DE LAS ESTANCIAS INFANTILES,

JARDINES DE NINOS Y LUDOTECAS DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA DE CUAUTITLAN IZCALLI, ESTADO DE MEXICO.

12 de diciembre
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REGLAMENTO INTERNO DE LAS ESTANCIAS INFANTILES, JARDINES DE NINOS Y LUDOTECAS DEL SISTEMA
MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE CUAUTITLAN IZCALLI, ESTADO DE MEXICO

TITULO PRIMERO

CAPITULO |
CONSIDERACIONES GENERALES

Articulo 1. El presente reglamento es de orden piblico, inferés social y cbservancia general. Tiene como objeto establacer las
normas, criterios, politicas, fineamientos, procedimientos y regular los servicios que brindan las estancias infantiles, jardines de
nifios y del Sistema Municipal para el Desarollo Integral de |a Famika de Cuautitian lzcall, a las madres trabajadoras,
padres solteros y madres estudiantes en situacion especial y, en ganeral, aquellas personas carentes de prestaciones sociales
que ejerzan la custodia o futels de una nifia o niflo menor de 6 afios de edad.

Este e enlo por el articulo 3 da la Consitucidn Politca de los Estados Uridos Mexicancs; la
Ley General de Educacién; laLey General de los Derechos de Niias, Nifios y a Ley General del Senvicio F

Docents; la Ley de Educacisn del Estado de México; la Ley de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes del Estado de México,
fa Ley de Prestacion de Servicios para la Atencin, Cuidado y Desarrallo Integral Infantil en el Estado de México.

m}BmedMﬂbWﬁhFﬂﬂd&CmﬁlM Estado de México, a través de la

Si #n de Servicios Ex 100 en valores, i todos los niveles del Sistema Educativo
dm-mmmammmymhmmﬂmhmm el respato ala
diversidad, ef estado de derecho, las formas yla 30n de todo tipo de violencia; teniendo como
premisas que:

1 La ion en valores las ylos g en &l ambito personal, famiiar, socal e

institucional para favorecer la armonia y la convivencia social.

1I. Los valores onentan el comportamiento humano y mejoran la relacién del individuo con los demds, son esenciales en
la formacién integral de la persona, ya que le permiten ejercer plenamente sus capacidades en un marco de
responsabilidad con su comunidad.

(8 Los valores permiten e de la wenca de la socal y civica de los educandos para
fortalecer su compromiso con la comunidad y promover su paricipacion en asuntos de interés general. Asimismo,
fomentar la solucion pacifica de conflictos, en el marco de una forma de vida basada en la justicia y el derecho.

Articulo 3.- La Autoridad Educativa Estatal vigilara que en cada escuela de educacion bésica y media superior se realicen. en el
ambito de i Ias acciones ias para prevenis s violencia y acoso escolar, generando para ello, un programa
publico de sana convivenca.

Articulo 4.- Los educandos tienen derecho a reabir educacidn libre de violencia y acoso escolar, por lo que, en los Centros

Educativos del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Cuautitian kzcalli, Estado de México, se velara por la
wvigiancia de este derecho.

Articulo 5. Para efectos de este Reglamento, se entenderd por:

infantik: i i al Sistema Municipal para el Ds flo Integral de la
Famika de Cuautifian Izcalk, que cuenta con organizacién intema propia para atender a las niflas y nifios hijos de las madres,
padres o tulores, ¥abajadores del Municipio de Cuautitian Izcalk, Estado de México.

El presente

Lactantes: Nifios y nifias a partir de los 43 dias de nacido y hasta un aflo seis meses y 29 dias;
Maternal: Nifics a parr de un aflo siete meses y hasta los 3 afios de edad.

Preescolar: Nifios y nifios a partir de 3 aflos de edad y hasta los 5 aflos 11 meses y 20 dias.
Direccion: La direccion de la estancia infanti municipal.

Aquelas madres que por su situacdn de estudiante requieran del apoyo de la estancia
Mmmpdahduqmmmmwmmm
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Filtro: Al proceso de revision que se realiza en Ia entrada de las estancias infantiles, jardines de nifios y ludotecas del Sistema
Municipal para el Desarrollo Integral de la Famiia de Cuautitidn Izcali. Estado de México, mediante el cual se verifica que las
nifias y nifios beneficiarios, ingresen en buena condicidn de higiene y salud.

Personal: A la plantila del personal adscrito a las estancias infantiles, jardines de nifios y ludotecas.

Personas beneficiarias: A las niflas y nifios menores de 6 afios de edad inscritos a las estancias infanties del SMDIF. Asi
como & bos nifios y nifias de entre s 6 y 12 afios en los casos de los clubes de tarea de las ludotecas.

Personas autorizadas: Todas aquellas personas designadas por el usuanio ante la direccion para entregar o recbir a las

personas beneficiarias.

Personas solicitantes: Aquellas personas que acuden a solicitar los servicios de las estancias infantiles, jardines de niflos y
ludotecas.

Personas A las madres i padres soiteros y madres estudiantes en situacion espacial, y en general

aguelias personas carentes de prestaciones sodiales que ejerzan la custodia o tutela de una nifia o nifio menor de 6 afios de
edad. Asi como a nifios entre 6 y 12 aflos en los casos de los servicios que prestan las ludotecas respecto de los clubes de
tarea

Semana de adaptacion: Periodo o proceso temporal mediante el cual el nifio o nifla se familiarizara con el ambiente y el
personal de las estancias infantles y jardines de nifios del SMDIF de Cuautitidn Izcalli, Estado de México.

SMDIF: Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Famikia de Cuautitlan [zcalf, Estado de México.

Alas que realicen activi de manera altruista en beneficio de alumnos, docentes, personal y las
instalaciones del SMDIF de Cuautiian lzcali. Estado de México.

Articulo 6. Las estancias infanties prestaran sus servicios 2 guienes son sujelos de asistencia social, de los cuales son los
squentes:
L Poblacién aitamente vulnerable.

L. Nifios y nifias menores de 6 afios hijos de madres trabajadoras que no cuenten con prestaciones sociales.

. Nifios y nifias menores de 6 afios hijos de madres adolescentes que estén bajo futela de los padres y sigan estudiando.
V. Hijos de padres que ejerzan patna potestad de su hia(o).

N Nifias y nifios con discapacidad no dependiente, que se puedan valer por si mismos.

TITULO SEGUNDO

CAPITULO |
DE LA ESTRUCTURA Y SERVICIOS QUE PRESTAN LAS ESTANCIAS INFANTILES

Articulo 7. Las estancias infantiles prestarén servicios para la atencin, cuidado y desarrollo integral a nifias y nifios. El servicio
que proporcionaran las estancias infanbles sera de asistencia integral, de manera que se favorezca el desamolbo psicosocal de
Ias hijas e hijos de las madres y padres trabajadores en un ambiente de respeto y pleno ejercicio de sus derechos humanos.
Articulo 8. Los sarvicios de atencion se clasificaran de la siguiente manera.

I Lactante: De 3 meses a 1 aflo seis meses y veintinueve dias;

I Maternal A: de 1 aflo 7 meses hasta un afio 11 meses y veinfinueve dias;

. Maternal B: de 2 aflos a 2 aflos con 6 meses;

IV.  Matemal C:de 2 afios siete meses hasta fos 3 afios.

Articulo 9. La estructura de las estancias infantiles serd |a siguiente:

Il.  Areade padagogia:
V. Area de nutricion;
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Asea de lactante y matemal.
Educadoras;

VI Asstentes educatvos;

VIl.  Enfermera:

X Puenculiora;

Xl Vigiante;

XIV.  Intendente.

Articulo 10. Ls maxima idad jica, técnica y administrativa de las ias infantiles serd la Subdreccién de Servicios
Educativos. Cada estancia infantil contard con una Encargada y, por lo tanto, son los responsables directos del buen
funck i izacion y administracion de Ia estancia infantil icpal ante las i

Articulo 11. El nimero de personas beneficiarias que atiendan lss estancias infantiles estard determinado en funcién de su
capacidad instalada, infraestructura, plantilla de personal, mobiiano y equipamiento.

Articulo 12. El horario en que se prastard el senvicio serd el siguiente:

Las estancias infantiles con servicio de comedor proporcionaran sus servicos de lunes a viemes conforme al siguiente horano:

Entrada: 7:00 - 8:00 Hrs. Comida: 13:00 - 13:30 Hrs.
Desayuno: 8:30 - 2:00 Hrs. Salida: 14:00 - 16:00 Hrs.
Articulo 13. El servicio de las estancias infantiles se brindara de manera coninua durante todo el aflo, excaptuando los dias de
y pericdos de L idos por las autori
CAPITULO
DE LA INSCRIPCION Y REINSCRIPCION

Articulo 14. Las personas solicitantes del servicio, ingresaran a una lista de espera para la admision de la nifia o nifios postenor
aelio, el personal profesional de la estancia infantil municipal procedera a realizar los estudics socioecondmicos necesarios, con
Ia finalidad de integrar los expedientes respactivos para que se inicie el proceso de admision.

Articulo 15. La admisién de nifias y nifios a las estancas infantiles se regira por las siguientes disposiciones:

I Contar con la edad minima establecida.

1l Entregar en fempo y forma los documentos solicitados.

Il Cubrir el pago de la cuota de recuperacion establecida por el SMDIF.

. El ingreso a las estancias infanties se limitara a dos personas beneficiarias por Persona Usuario, salvo en casos

< 4 o A dvstpetteipeon b o kit i 2

de la Subdi de Servicios
instalada, el ndmero de personas inscritas en |a estancia y ls demanda de servicios.
Articulo 16. Para la admision de niflas y niflos a las estancias, serd indi os sigui
L. Adaoniginal de nacimiento;
I CURF
. Cartila de vacunacion;

IV.  Certificado médico expedido por el SMDIF de Cuautitian Izcalk, Estado de Méxioo;
V.  Comprobants de domicilic actual;

Fotografias tamafio infantd a color,
VI Constancia de ingreso de ambos padres, en su casc;
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Constancia fabaral de ambos padres especificando: Lugar, teléfono y dreccidn de trabajo, jefe inmediato, horario de
frabajo y penodo vacacional; en su caso;

3 copias de credencial de elector de ambos padres, en su caso;

»® DIF i et

En el caso de que la Persona Usuaria sea menar de edad, se el acta de
3 fotografias tamafio infanti actual de ambos padres; en su caso

XI. 3 copias de i de elector d ici para recoger & la nifla o nifio;

Xll.  2fotografias tamafio infantil de cada una de las personas adiconales autorizadas por los padres para recoger a la nifla
o nifio;

XIV.  Documento legal que cerfifique la patria protestad de la nifla o nifio en casos especificos;
XV.  Examenes de laboratorio y gabinete; y
XVL

En casos exdusivos de menores que tengan algun fipo de di idad 0 i i y de acuerd:
Ia spificack ida en los lineami deberan una ia médica que i el tipo de
imi i crénico iva, previa 36n por el
Articulo 17. Se ingresara el expediente de la nifla o nific beneficiario con base en las valoraciones que se realicen, mismo que
contendra:

Salicitud de inscripeibn:

Il Estudio socioecondmico;

1. Historia clinica;

IV.  Eximenes de lsboratorio y gabinete; y
V.  Documentacién solictada.

Una vez idos los el iente de la nifia o nifio, la encargada de I estancia infantil informard a las
p-msdumhldeliemmhmammwwdumhmhmuwmumdohnﬁy
frma de la carta responsiva.
Articulo 18. Los beneficianos como minimo tendran una semana de adaptacin, y hasta que la nifia o nifio lo requieran.
Articulo 19. Para la reinscripcidn de las se deberd su inistrativo de
con ko siguiente cada inicio de ciclo escolar.

I G 3a de trabajo, de acuerd [ en el articulo 14 fraccién VIl del presente Reglamento;

[ &awmmmammmammumahmmsy

P copia dl
ll.  Renovacidn de estudios médicos: y

IV.  Realizar el pago de reinscripcicn.

CAPITULO I
DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL PERSONAL

Articulo 20. Seran del y personal los sigui
L Encargado (a):

a) h y ieros de la estancia infantil mediante la supervisidn continda
de las activi del personal desigr y comecta aplicacién de los recursos asignados, con i finalidad de
mantener y proporcionar una atencion de calidad y eficaz a los nifios y nifias y padres de familia a quienes se les
brinda el servicio.

b) Coordinar e i de salud y educati a ¥avés de cumplr con los
mmwmdmmﬂmﬂymrb i basicas de i

manteniendo en buen estado de salud a los(as) nifios(as).
c) Wi los nales y i icios, mediante que j las dela

estancia infantl municipal, con |a finalidad de que éstas sean cubiertas oportunamente.
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% DIF i o
Cuautitién Lzcalli Somishians
Asmeetracan
Duonde tenemos of corazom
d) Dirigr las actividades del personal a cargo, mediante Ia supervision continua a las distinias areas, asi como que
se cumpla con los p imi y i idos por los al
&rea con |a finakdad de proporcionar un servicio de calidad.

&) Asegurar la capacitacin y desamolio del personal a cargo, mediante Jos cursos programados con la finakdad de
izar el Gpimo de sus funci

Il Pedagoga

a} Coordinar, i -] i del servicio pedagogico da acuerdo con los lineamientos y
normmatividad aplicable.

b) Orientar, asesorar y evaluar a los agentes educatvos dal drea educativa.

c) Paricpar enlas i de icaci i i6n y ofi ion a padres de famiia, da acuerdo con los
que corresponde su drea educativa.

d} Detectary izar las i i sstenciales de las niflas y nifios de las estancias infanties.

&) Particpar en la elaboracion del plan anual del ¥rabajo del drea a su cargo que contemple propdsitos, estrategias,
recursos y tiempo.

fi  Elaborar la planeacion para la realizacion de los estudios ylo valoraciones de las nifias y nifios.

g Inf S Raciiny -2

h) Particpar en las reuniones con las autoridades del SMDIF.
i)  Orientar a las responsables de grupos acerca de la importancia del rato adecuado que debe darse a las niflas y
nifios.

i) Visitar, asesorar, orientar y capacitar a las responsables de grupo en la realizacion y seguimiento de las

de manera

k) Detectar y referir a las nifias y nifios con p de je y conducta en i6n con e grupo
técnico.

1) Orientar a los padres de familia acerca de las acciones y teméticas relacionadas al desarrollo de sus hijos y

v de los L vigentes en inacién con los de grupos.

m) Aplicar los métodos, técnicas y procedimientos adecuados que apoyen a las respansables de grupo para el logro
de los objesivos con las nifias y niflos.

n) Intervenir con las platicas pedagdgicas en la sala cuando se requiera.

o) Asesorarenla izacion y imiento de los recursos b 05 para el p

p) Verificar que las responsables de grupo se apeguen 2 los horarios « Ia 3on de |

q} Informar, soordar y frmar el Reglamento con los padres de famiia.
r) Asesorar a las responsables de grupo a la atencion educativa de las nifias y nifios con problemas de aprendizaje

y conducta.
s) Apoyar al personal, asi como asistir & las niflas y nifios en la sala cuando se requiera.
f) Todas las demés funciones que las leyes, y ¢ superior jerarquico.
L. de y

8} Administrar el material escolar para el uso de las dreas educativas

b) Elaborar en coordinacion con los responsables del &res, el plan anual de actividades de acuerdo con las
necesidades del servicio y las metas programadas.

c) Viglary controlar que los senvicios A 2 al y funci al area
educativa.
d) Organizar los progs 0 acciones iales que leven las ias infantiles.

&) Parficipar en las acciones de orientacién sobre los aspectos relacionados con el bienestar de los nifics y las nifias
de las dreas de lactantes y matemnal a los padres de familia y al personal de las estancias infantiles.

f)  Parficipar y supenvisar en los cursos y eventos a los que se les convoque.
g} Todas las demas funciones que las leyes, y ¢ superior jerdrquico.
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Admetracon 3077 702%
Donde senemos

V.  Educadora:

a) Efectuar actividades psicopedagégicas con los nifios a su cargo con base en el programa educativo de las
estancias infantiies, dentro de un ambiente de seguridad y afecio.

b) Conducir &f proceso de ensefianza - aprendizaje tomando en cuenta |as orientaciones que al respacto le haga el

director del plantel.

c) Utikzar los recursos didacticos variados y acordes con las active bvas a y elaborar apoyos

5008 ap los materi i en el medio.

d) Planear las actividades educativas que se llevaran a cabo con los néfios a su cargo siguiendo los lineamientos del
progi oficial y el progs de activi de la estancia, i con las olras dreas.

©) Evaluar y aplicar los i de ion para &l de los niflos de acuerdo a las normas y

f) Coordinar y supervisar las labores de las asistentes educativas que le hayan asignado, en coordinacidn con el
#érea pedagogica educativa.

Vi Asistente educativo:

a) Apoyaren la i ¥zacion y realizacion de activi ivas y asistenciales de acuerdo a la
nomatividad aplicable.

b) Evaluar el desamrollo de las nifias y nifios a su cargo.

c) Apoyar en las acch de ICACK i 1, y oei i6n a padres de familia.

d) Apoyar en la elaboracion del plan anual d trabajo.

e) Apoyary participar en la elaboracion del plan mensual.

fi Todas las demas funciones que las leyes, y & supeior jerarquico.
VI Enfermera:

8} Dar atencién primaria a los usuanios.

b) Elaborar reportes mensuales de atencion.

c) Apicar o tratamiento indicado por el médico tratante.
d) Apoyar al personal médico o paramédico tratante.

e) Revisar de primer contacto el estado de salud de Ias personas de nuevo ingreso y los que acuden a los centros
de atencion.

Dar seguimiento al peso y talla.
Elaborar el expediente clinico.

Registrar ingresos y atlas.

Informar el funcionamiento del drea & su superior.

= z a >

Dar seguimiento a los casos de los usuarios dados de alta.
Todas las demas funci que Ias leyes, ¥ superior j
VI Secretaria:

a) Trabajar de la mano con las dreas de Nutricidn, Pedagogia, Lactantes y Maternal, manenimiento y vigilancia a
fin de efaborar los informes correspondientes a éstas.

b) i y trémites administrativos y labores de oficina que en general se le requiera para Ia ejecucion de sus
actvidades dentro de la estancia.

c) Elaborar ylo ¥amitar todos Jos documentos y formatos que se reguieran para el proceso administrativo de la
estancia.

==

Archivar y asi como en general de la poblacidn infantil, del personal y de los
derivados de la administracion de |a estancia.

e) Ejecutar labores generales de oficina que se le requieran.

f)  Recibir y registrar facturas y elaborar sus correspondientes recibos.

Registrar vacaciones y permisos del personal de la estancia.
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Admntracen
Donde senemos of coraon

h) Verificar fechas para la realizacion de eventos de |a estancia.

i)  Apoyar a la Encargada en todos los aspectos i a la actwdad de ion para que se boen los
resuftados de |a funcion.

J)  Contestar y registrar las llamadas telefonicas que se reciban en la direccion de |a estancia.
k)  Elaborar los formatos necesarios de |a estancia con el fin de llevar controles.
I) Lasdemas que la Encargada le encomiende.
VIll.  Responsable de cocina:
a) Mantener mpia el drea de cocina y comedor.

b) Elaborar los ali | horario

c) Realizar |a bsta de insumos semanal para la elaboracion de los alimentos.
d) Etquetark i fecha de iony

8} Recibir los insumos por parte del proveedor.

) F . raciones al servir los

g) Mantener adecuadamente la comida sobrante.
h} Mantener el equipo y drea de frabajo en dptimas condiciones de impieza.

i) Todas las demas funci que |as leyes, regl 0 &l superior |
X intendente:
a) Procurar que las &reas, mobiliario e i se en Gpimas condicianes de higiane y
mpieza.
b) Reportar a su superior ico las enla ion de limpieza en las diferentes dreas.

c) Realzar desplazamiento de mobiliario y equipo cuando se solicite, asi como ordenario.

d) Reportar al drea correspondiente los desperfecios o dafios que detecte en la infraestructura, instalaciones,
mobifiario y equipo.

e) Solicitar los recursos para realizar sus funciones, asi como la conservacién de fos mismos.

f)  Apoyar en los eventos que realizan las estancias infantiles.

g) Todas las demas funck que las leyes, © &l superior i
X Mantenimiento:
8) Coordina y supervisa kos trabajos da i #n de sistemas de fuberias da aguas blancas, negras, desagies,
plomeria.
b) isa el L delasi

c) Ordena y supervisa la reparacion de equipos.
d) Estima el tiempo y los materiales necesarios para realizar las labores de mantenimiento y reparaciones.
€) Elabora notas de padidos de materiales y repuestos.

f) Rindei ion dl jefe i del imiento y las

g) Efectia nspeccones de las instalacones para datectar fallas y las

h) Planifica, coordina y controla el ¥ P ivo y de equipos y sistemas eléctricos,
electronicos ylo mecanicos.

i) Controlael imiento y las rep

) Todas las demés funcicnes que las leyes, regl el superice i

Xl Auxiliar de cocina

a) Parficpa diar enla on de
b} Recibe instrucciones del cocinero para preparar los aimentos.
c) Secciona y fimpia los alimentos.
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ntracion 2077 7024
Seremon o corase
d) Ubicales iales para preparar los ali
e) Corta, pica los alimentos y los coloca en recipis para los

f) Limpia diariamente los utensilios y equipos de cocina.
g} Recoger todos los utensilios sucios y los organiza.
h) Mantener aseada la cocina.
i)  Debe realizar otras tareas relacionadas con las funciones de su unidad.
) Todas las demés funcicnes que las leyes, o el supericr i
XL Nutridloga:
a) Coordinar sccionas con las éreas de padagogia y encargada de lactantes y matemal.
b) Detectar las necesidades propias de su area para elaborar el proyecto anual.
c) Coadyuvar con &l directo en la planeacion de las acciones para el trabajo de orientacion a padres en los temas

que le conciernen & su drea.

d) Organizar la preparacion de las diefas para los nifios que asi lo requieran, de acuerdo a lo establecko
previamente.

e) Identificar i de itaci ion y las del personal del drea a su cargo.

f) Particparen 36N de activic de las ias infantles relack con el 4rea 8 su cargo.

g} Todas las demds funci que Ias leyes, regl o &l suparior i

Xlil.  Puericuitora:
8) Coordinar acciones con la asistente de lactancia y matemal a fin de mantener una adecuada supervision de sus
actvidades.

b} Planear, sjecutar y evaluar las actividades pedagdgicas de acuerdo con programas educativos.

c) Coordinar las con los
d) Apicar los prog ivos ori ala #on integral de los infantes en edad lactante.

e) Elaborar planes de trabajo para la aplicacion de los i de acuerdo con la normatividad

f)  Integrar equipos de trabajo con las Asistentes Educativas de acuerdo con la normatividad aplicable.
g) Apiicar intervencion oportuna a los lactantes, de acuerdo con los planes y programas autorizados.
h) Informar y hacer las indicaciones comrespondientes a los padres de familia sobre el desarrollo de los lactantes, de

rdo con los planes y
i)  Reportar las alteraciones que detecte en la salud, conducta ylo desarrcllo de los lactantes.
j)  Disefiar y organizar espacios y i iivos, de acuerdo con los planes y programas vigentes.
k) Realizar d registro y control de asistencia diaria del grupo a su cargo, de acuerdo con los procedimientos.
1) Todas las demds funciones que las leyes, reg o &l superior i
XIV.  Vigilante:
a) Controlar el di alasi

b) Realizar ruinas de vigilancia y supervision en todas las estancias infantiles.
c) Controlar y viglar la entrega y recapcion de infantes.

d) Registrar al personal intemo y externo en caso de algdn evento.

e} Identificar riesgos de siniestros.

f)  Guiar a personal en caso de algln siniestro,

g) Elaborar reportes referentes a sus actividades.

h}  Prevenir accidentes con los infantes y el personal.

i)  Procurar el orden, segunidad y control de la estancia infantil municipal;
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i) Detecta fallas, dficultades ylo que se p &n los bienes c muebles e i

k) Usary manejar el equipo de vigilancia.

1) Conocimi les sobre jo de sina e inci

m) Conocimiento ds técnica de defensa personal.

n} Todas las demas funci que las leyes, © &l suparior i

XV.  Voluntariado:

a) Coordinar las actividades que de manera altruista realicen en las instalaciones de las estancias infantiles del

SMDIF, &  solici izaciin a las y los delas ias donde se pretenda ayudar.

b) Hacer buen uso de las instalaciones de |as estancias infantiles del SMDIF

©) Todas las demds funciones que las leyes, reg

Todo persanal debera presentarse en las estancias infanties cinco dias antes de a reil 30n del periodo ional de los
nifios y niflas de la estancia infantil, esto con ef propdsito de asegurarse de que ef lugar esté en dptimas condiciones para recibir
alas niflas y nifios en sus instalaciones.

Articulo 21.- Seran derechos y

Yy normas.

1os siuk

1 Ser tratados con respeto, ? Jencia y no
i Recibir su debido pago en fiempo y forma;

. Contar con los uniformes necesarios para ejercer sus labores;
V. Contar con |as harramientas necesanas para realizar su trabajo: y

V. Contar con diez dias hibies de vacaciones al finalizar el cicio escolar, siempre y cuando el trabajador haya cumglido
con un minimo de seis meses laborando en la estanca.

CAPITULO IV
DE LAS OBLIGACIONES Y DERECHOS DEL USUARIO
Articulo 22.- Seran iones del usuano las sigui
I Cumplir con las normas idas en &l presenie

I Conducirse con respeto hacia los trabajadores de las estancias infanties;

I Presentar & Ia parsona beneficiana en el filtro sanitario en adecuadas condiciones de salud e higiene, con ufias cortas
y ropa, mochdla o pafialera limpias dentro del horario estipulado;

. Abstenerse de levar a la persona iaria a las ias infanties, cuando del dela 30n realizada
en el filtro sanitario, presente enfermedades infectocontagiosas que pudieran poner en pefigro la salud de ofros;
V. B 0 dabera informar al personal de la 3a il todos aquellios datos relacionados con el menor, considere

necesano que &l personal de fa estancia infantil deba tener conocimiento;
VI Presentarsa en el horario de enfrada y salida de manera puntuak
VIL  Acudr cuando el Encargado(a) asi lo requiera;

VIl.  Acatar las indicaciones médicas preventivas que el personal le haga saber al usuario, en la forma y plazo que I
Autonidad de Salud establezca;

x Bl tutor o Persona Autorizada presentard al menor con sus articulos de uso personal en la cantidad y con las
caracteristicas que le sefiale |a estancia infanti municipal:

X Los menores no deben acudir con objetos que le puedan causar daflo a su persona o a terceros, asi como no infroducir

alimentos no autorizados;

Xl Realizar el pago puntual de las tarifas establecidas; y

X Enlos casos en que, por condicion especial de salud de la nifia o niflo 7ano, se haga L 'l
asistencia a la estancia infani, estas deberan notificarse a la direccion, quien autorizara el periodo de ausencia de
acuerdo a las caracteristicas del caso.

Articulo 23. Los usuarnos tendrén los siguientes derechos:
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A que cuenten con las i i y seguras que garanlicen la integridad fisica y ional de las niflas
y nifios;

L. Reciir trato calido, amable y respetuoso por parte dal personal;

([N Recibir informacion amplia, oportuna y veraz sobre la conducta, inck 0 acck idos a los nifios y niflas
durante su estancia;

IV.  Rechir informacion sabre la salud fisica y acciones preventivas en beneficio de las niflas y nifios beneficiados;
V. Informar a la direccién cuando reciban un trato inadecuado por parte del personal; y

VL. Tienen derecho a realizar visitas méentras las personas i se |a estandia infantil municipal de
Mlh“mdmm‘amh

Articulo 24. La Persona Usuaria podra realizar visitas a las Personas iarias durante su p ia en la estancia infantil
en los casos siguientes:
1 Se convogque a eventos en que las Personas B iarias tengan alguna participacion, artistica, Kidica, deportiva,

civica o recreativa durante el horario que dicho evento compranda;

Il Cuando se convoque a jomadas de trabajo conjuntas entre las Personas Beneficianias y las Personas Usuanas, como
parte del programa pedagdgico estancia infantil municipal;

i Cuando se convoque a las Personas Usuanias para darles a conocer los delas
de las Personas Beneficiarias; y
V. Cuando surja una situacidn na que 2 ion de las Personas Usuanias y el Personal haga necesaria

Ia visita, previo acuerdo y autorizacion de la Direccion.

Articulo 25. Las estancias infanties deben crear sus propias estrategias de vinculacion para involucrar a los padres de familia en
haiucmnnbgnldamlhms?ambgwb es conveniente captar |a opinion, mmymmammum
i0s y avancas de sus hijos y sobre tod e rupturas

om-mhmmmmm.

CAPITULOV
DE LOS REQUISITOS DE ACCESO O RESTRICCION A LAS ESTANCIAS INFANTILES
Articulo 26. Para el ingreso & las estancias Infanties, las personas beneficiarias deberan cubrir los requisitos de salud siguientes:
I Aprobar la evaluacion de salud e higiene, misma que se llevard a cabo en el o de ingreso;
18 Asistr en las condiciones de higiens adecuadas; y
. las iarias que s8 bajo iento médico recibiran la medicacion por parte del personal
dﬂmdnwd wyMnmmmmwmmmmammmm
que i.‘... por el padre, madre o tutor y acorde a los horarios
PSS d-
Articulo 27. Para el ingreso a la estancia infantil municipal, se deberdn seguir las siguientes reglas:
. Lisgar puntuaiments a horario de entrada;
I No acudir cuando el riflo presente enfermedad alguna considerada de suspension temporal;
8 mmummmaumommmmumym

V. Mdmmmmmdmmumim juguetes, objetos de valor como dinero,

pulsera, andlos, medalias, ya que la estancia infantil no se hace responsable por la pérdida o detenoro del mismo;
V. Si el menor necesita una dieta especial por alergi dicidn de salud alguna, el padre de familia debera proporcionar
Ia comida del nifio o rifta; y
V. Queda prohibido p bajo el infujo de que alteren la parcepcion de la realidad.
A_'ﬁ!:uoil.Sem ick pﬂ'-quournmp‘ temporal a las nifias y nifios el acceso, al presentar aiguna de las
[
L Amibeasis;
I Amigdaltis aguda;
. Bronquitis;
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Herpes z6ster;
Hepatitis viral Spo Ay B:
Infecciones de las vias respiratorias altas;

. Paludismo;
' Parctiditis epidémica;
. Parasitosis intestinal;
. Piodermitis;

XXXIV. Tos ferina;

XXXV.

XXXVI. Traqueits;

XXXV

Tuberculosis pulmonar; y

XXXV Varicela.

CAPITULOVI

DE LAS APORTACIONES

Articulo 29. El usuario estara obligado a cubrir |a cuota de aportacion mensual dentro de los primeros 5 dias habdes de cada mes,

esto conf

al de cuotas por la Junta de Gobi

12 de diciembre

def SMDIF, la cual se actualizard anualmente, ademés
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de la aportacion def seguro contra accidentes. Ningun padre o tutor quedard exanto del pago de la aportacidn mensual, saivo en
islos e B RS g

El pago de inscripcidn estard determinado de acuerdo al estudio socioecondmico que se realizard al inicio da cada ciclo escolar

«con el obyetivo de ir actualizando dicha cuota en refacion al salario vigente de la persona usuana.

El pago debe hacerse Gnicamente en la administracion de la estandia, en el horario establecido para la expedicién del recbo

comespondiente.

CAPITULO VIl
DE LA RECEPCION Y ENTREGA DE NIRAS Y NINOS

Articulo 30.- Bl nifio o nifia séio podran ser entregados a las Personas Autorizadas por el padre, madre o tutor y con previa
identificacidn. En caso de no ¥raer consigo la identificacion, el personal verificard en la §icha de identificacidn que la persona
concurre con los rasgos de aiguna de los usuarios autorizados.

Articulo 31.- Deberé registrarse diariaments la entrada y salida de los nifios y nifias beneficiados, llevando el registro con fecha,
nombre del nifio o nifia, nombre de quien entrega y recibe al menor, es decir su padre, madre o tutor y futora.

Articulo 32. La recepcion y entrega de las nifias y nifios se realizara de acuerdo a los criterios siguientes:
. Presentar enticacion oficial vigente:

L. Los las nifias y nifios que sean recbidos en las instalaciones de las estancias nfantiies sera de las 07:00 a 08:00
horas; después de esta hora no se recibiran & los alumnos.

Articulo 33. Elingreso de las nifias y niflos estara condicionado a la valoracion hecha a parfir da dos criterios: estado general e
Articulo 34, El procedimiento diario de recepcion de alumnos es el siguiente:
I Pasar al alumno por el filtro médico e informar a! personal si presenta malestar o enfermedad para su atencidn y

esperar el resullado;
|8 Si durante la valoracin fisica de entrada, e alumno ¥ sinfomas de que no parmita su
ia en & grupo i el estado de salud y no serd admitido en el jardin de nifios;

1% En caso de que &l alumno se encuentre en tratamiento médico, el padre dejaré original y copia de la receta médica y
los medicamentos que precisen los siguientes datos: nombre y cédula profesional del médico que la expidio, nombre
dal medicamento, dosis, horaro y duracidn del L La copia denel diente y el original serd
devuelto a los padres. EJ medicamento que serd ministrado debera estar vigente. limpio y correctamente cerrado, asi
como agregar el nombre del alumno, grupo al que pertenace, indicaciones médicas y hora de ministracion de la Gma
dosis en casa;

. La ministracion de i duranie la ia en las ias infantiles se Bevara a cabo por parte del
médico o enfermera, durante la estadia en la estancia infantil;

V. Realizar el registro de las nifias y nifios; y
VI Entregar a las nifias y nifias al personal responsable de la recepadn.
Articulo 35. El padre de familia, tutor o las Personas Autorizadas deberdn presentar al menor con:

L. Bafio diario;

L. Aseo bucal;

. URas recortadas y kmpias, tanto de manos y de pies;

V. Asticulos de uso personal en la cantidad y isticas que le sean i por el personal;
V. Bluniforme de la i ion de acuerdo & las actvil yalaedady

VI De no cumplir con lo requerido, se negara el acoeso al ardin de nifios.

Articulo 36. Los padres de famiia, tutores o el personal autorizado entregardn, con el uniforme gue para tal efecto designe el
SMOIF.

Articulo 37. Todos los acoesorios y ropa de los alumnos deberan identificarse con nombre y apellido en un lugar visible, de forma
dara y permanente; no se acaptaran efiquetas de papel o cinta adhesiva, de lo contrario el personal no se hara responsable del
extravio.
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Articulo 38. La inasistencia de las nifias y nifios por enfermedad, serd reportada a la Direccion y justificada mediante comprobante
médico en un plazo no mayor a 48 horas.
Articulo 39. Para la entrega de |as nifias y rifios, se debera cumplir con las disposiciones siguientes:

1 Los padres deberan recoger a sus hjos de 14:00 a las 14:15 horas, como maximo;

I Una vez entregados las niflas y niflos, éste quedara bajo la completa y absoluta responsabdidad de la persona que lo
recogid, aun estando dentro de las instalaciones del ardin de nifios; y
1% En los casos en que ewista controversia durante el cido escolar, respecto a la guarda, custodia o patria potestad del
alumno, el padre o madre debera presentar copia certificada del documento que avale dicha situacion.
Articulo 40. En el supuesto de que una nifia o nifio no sea recogido por los padres o Personas Autorizadas, posterior & horano
ido en que el jardin de nifios fermine sus actividades; |a Direccion dara instrucciones al personal para su localizacion
respectiva.
En caso de que no se presenten se dard aviso a la Procuraduria Municipal de Proteccidn de Niflas, Nifios y Adolescentes de
Cuautitidn Lzcalli, para los efectos legales a que haya lugar.

Articulo 41. Los padres o Personas Autori £l de p a recoger & las nifias y nifios, bajo el infiujo de
bebidas embriagantas, drogas, enervantes o cualquier ofra sustancia toxica.

Articulo 42. Los padres o Personas Autorizadas para recoger a los rifios y niflas se de otorgar gratificack al
personal.

Articulo 43. Solaments los padres y Personas Autonzadas podran recoger a los nifios y nifias para salir de las instalaciones. No
se permitird recoger a los nifios y nifias a las siguientes personas:

L. Personas menores de edad; y

ll. Personas en estado de ebriedad o bajo los influjos de alguna droga.

CAPITULO Vill

DEL PROCEDIMIENTO EN CASO DE LESIONES PRESENTADAS POR NIRAS Y NINOS AL MOMENTO DE SU ENTREGA,
POR NEGLIGENCIA, OLVIDO O DESCUIDO POR PARTE DE LOS PADRES, TUTORES O PERSONA AUTORIZADA.

Articulo 44. En el caso de que los nifios y nifias no sean recogidos de [a estancia infantl municipal dentro de los 30 minutos
después de Ia hora maxima de sakida, se procederd a la localizacion de la persona usuarnia y de las Personas Aulorizadas. De no
ser localizadas, se dara aviso a |a Procuraduria Municipal de Proteccion de Nifias, Nifios y A del Cuautifén
que se lleven a cabo las acciones correspondientes.

Articulo 45. En caso de lesiones presentadas por nifias y niflos al momento de su entrega, por negligencia, olvido o descuido por
parte de los padres, tutores o Persona X &l menor serd alaf L icipal de Proteccion de Nifias,
Nifios y Adolescentes del Cuautitan |zcalk, para que sa lleven a cabo las acciones correspondientes.

Articulo 46. Cuando la Persona Beneficiaria durante su estancia en la estancia infanbl, requiera de atencion médica de urgencia,
sera trasladada al servicio médico correspondiente por el Personal, debiendo informar dicha situacidn a la Persona Usuana o

Autori quien fendra la 30n de de forma i en el lugar al que hubéere sido trasladada la Persona
Articulo 47. El Personal que acompafie a la Persona Beneficiaria al lugar al que hublere sido trasladada para atender su situacion
de gencia médica, a en dicho lugar hasta en tanto begue la Persona Usuania o Autorizada, quienes se identificaran
plenamenta.

TITULO TERCERO

CAPITULO |
DE LA PRESTACION DEL SERVICIO ASISTENCIAL Y EDUCATIVO DE LOS JARDINES DE NINOS INTEGRADOS AL

SMDIF
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Articulo 48. El servicio de educacitn preescolar que brindan los jardines de niflos integrados al SMDIF, se proporcionaré dnica y
" alosnifios ynifias g BE] yor 2 dos aflos ocho meses y menor de seis aflos cumplidos al iniciarse
el cick lar oficial de acuerdo al o escolar emitido por la Secretaria de Educacidn Publica.

Los servicios se otorgaran para lograr el méximo desarrollo social, psicoldgico y fisico de los alumnos, bajo un ambiente de
inclusion, equidad y respato.

Articulo 49. El servicio que se prestara para el bienestar y desamollo infantil, sera de acuerdo a la edad de los alumnos con base
a los lineamientos que marca la Secretaria de Educacion Pibiica por lo que, fa distnbucion de los grupos es la siguiente:

I Preescolar 1: Dos aflos con ocho meses;

(8 Preescolar 2: Tres afios con ocho meses: y

. Preescolar 3: Cuatro aflos con ocho meses.
Articulo 50. Cuando un alumno cumpla seis afios de edad antes de que termine el cick escolar, se le podra seguir proporcionando
&l servicio hasta la conclusidn del mismo.
Articulo 51. La inscripcian de los alky y it del servicio estaran sujetas a | idad fisica del grupo en el que deberd
ser atendido; vigiando el adecuado control poblacional de los jardines de nifios integrados al SMDIF de Cuautifan Izcalk, Estado
de México, durante el ciclo escolar.

Articulo 52. La cuota anual por el servicio de los jardines de nifios integrados af SMDIF de Cusutitin Izcalli, Estado de México,
que deberan pagar, sera fijada por ka Junta de Gobiemo del SMDIF de Cuautitian [zcalfi, ademés del saguro contra accidentes.

Asticulo 53.- E} horario de los jardines de nifios serd ef siguiente:

. Blingreso de los alumnos alos jardines de nifios serd a las 8:45 horas.
I Lapuera se cemard alas 8:00 horas.

Il Elinicio de clases iniciara a las 9:00 horas.

IV.  Lahora de la salids queda establecida a parti de las 13:00 horas y hasta las 13:15 horas.

CAPITULO I
DE LOS REQUISITOS DE INSCRIPCION Y REINSCRIPCION

Articulo 54, Los padres de familia o tutores de los alumnos para efectos de inscribir a sus hijos, daberan acudir personaimente al
domicilio del jardin de nifios, teniendo que presentar la documentacién siguiente:
L Ded alumno:
a) Ficha de inscripcion, proporcionada por el jardin de nifios, debidamente requisitada;
b) Acta de nacimiento en copia cersficada y simple;
c) CURP, en orignal y copia;
Examen médico;
) Cartilla Nacional de Vacunadion actuaizada de acuerdo a la edad, con los registros comespondientes de las
vacunas aplicadas, en onginal y copia;
f)  Una fotografia reciente, tamafio infantl a color, con imagen nitida y clara en papel fologréfico;
g) Ensucaso, estar registrado en el sistema de preinscripciones.
1l De los padres o tutores de los alumnos:
a) Identificacidn oficial vigente con fotografia: INE, pasaporie o licencia de conducr;
b)  Los dos ditimos recibos de némina: original y copia;
c) Una fotografia reciente tamafio infantil a color, con imagen nitida y clara en papel fotografico;
d)  Acta de nacimiento criginal o copéa certi ¥ copia simple;
e) CURP;
f) Comprobante de domiciio reciente: luz, recbo predial. agua. Méximo tres meses de anfigedad:
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g} Escrito mediante ef cual se designa y autoniza a fres personas mayores de 18 afios, para entregar y recoger al

alumno en su 3

h} Una fotografia reciente tamafio infantil a color, con imagen nifida y clara en papel fotografico de las Personas
Autorizadas, copia de identificacién oficial vigente con folografia, comprobante de domiciio y nimero felefonico,
preferentemente distinto entre estos; y

i) Enlos casos que por #0n judicial se haya i |a custodia y patria potestad del menor, se requenra
copia certificada de la sentencia coespondiente.
Articulo 55. Una vez p los daberan p en dias y horarios que se les indique, proporconando

de forma veridica la informacion solictada.
Para el proceso de entrevistas los padres de famika o tulores deberan acompafiarse del alumno y serdn programadas sobre los

1. Meédico;
L. Psicologico;
(1% Nutricional; y

V. Trabajo Social.
Se deberd informar al personal correspondiente los antecedentes médicos detectados desde el nacimiento y factores psicolégicos
0 sociales que presente el alumno que deban g en su i6 icional y crecimi

La Direccitn, al constatar que no existe impedimento para la admision del alumno, autorizara su ingreso y entregara a los padres
un ejemplar del Reglamento, el cual debera ser firmado de conocimeento.

Articulo 56. Seran causas médicas para posponer la inscripcion del alumno, las siguientes:

L Signos ylo sintomas de infe L itana y vral, sun con tratamiento médico;
. No dar imiento al programa de 36n ded alumna; y
. No aplicar al menor los estudios médicos yio psicolagicos que se sefialen, o se dejen de presentar los resultados de
estos.
CAPITULO Il

DEL ACCESO, PERMANENCIA Y ENTREGA DE ALUMNOS
Articulo 57. La recepcion y entrega de alumnos se realizara de acuerdo a los criterios siguientes:
L Presentar identificacion oficial vigente;
I Los alumnos que sean recibidos en las instalaciones del jardin de nifios de las 08:45 a 09:00 horas: y

. Los que ingresen de 02:01 2 09:10 horas, seran recibidos mediante la anotacion de retardo, a partir de las 00:11 horas,
se nagara el ingreso.
Articulo 58. El padre de familia, tutor o las F G deberdn & menar con:

L Bafio diario;

. Aseo bucal;

(18 Ufias recortadas y impias, tanto de manocs y pies;

IV.  Zapatos escolares lustrados;

Cabello recogido en el caso de niflas;

En el caso de nifics, cabello corto y bien peinado;
VI Adiculos de uso personal en la cantidad y isticas que le sean i por el parsonal; y
VIil.  Elunsforme de la institucidn de acuerdo & las actvidades.

De no cumplir con o requerido, se negara el acceso al jardin de niflos.

Articulo 59. Los padres de familia, futores o el personal autorizado entregaran al menor, con el uniforme que para tal efecto
designe el SMDIF.

=
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Articulo 60. Todos los acoesorios y ropa de los alumnos deberdn identificarse con nombre y apellido en un lugar visible, de forma
dara y permanente; no se acaptaran efiquetas de papel o cinta adhesiva, de lo contrario el personal no se hara responsable del

extravio.
Articulo 61. La inasi 33 del alumno por serd ala Direccidn y justificada mediante comprobante médico
en un plazo no mayor a 48 horas.

Mﬂ.LﬂstaMmmmdm uhwmawmdaluumddpdnd'm
©con excepcidn de aguellas que conde al sea fuera de la institucidn, en tal supuesto,
debera avisarse previamente al padre de famiia o tutor, quien podra en su caso, autorizar por escrito la salida del alumno.

Articulo 63. Para Ia enfrega de los alumnos, se deberd cumplir con las disposiciones siguientes:

L Los padres deberdn recoger a sus hjos de 13:00 a las 13:15 horas, como maximo;
1. Se considerara como retardo e registro que hagan los padres o Personas Autorizadas a partir de las 13:16 horas;

IIl.  Una vez entregado el alumno, éste quedara bajo la completa y absoluta responsabilidad de la persona que lo recogio,
aun estando dentro de las instalaciones del jardin de nifios; y

LA En los casos en que exista controversia durante el cido escolar, respecto a |a guarda, custodia o patria potestad del
aumno, el padre o madre debera presentar copia certificada dal documento que avale dicha situacion.

Articulo 64. En el supuesto de que un alumno no sea recogido por los padres o Personas Autorizadas, posterior al horario
establecido en que & jardin de nifios termine sus actividades; la Direccidn dard instrucciones al personal para su localizacidn
respectiva.

En caso de que no se presenten a recoger al alumno se dard aviso 2 la Procuraduria Municipal de Proteccion de Niflas, Nifios y
Adolescentes de Cuautitian tzcalli, para los efecios legales a que haya lugar.

Articulo 65. Los padres o Personas Autori se de pi a recoger al alumno, bajo ef influjo de bebidas

embriagantes, drogas, enervantes o cualquier otra sustancia toxica.

Articulo 66. Los padres o Personas Autorizadas para recoger al alumno se de oforgar i &l personal.
CAPITULO IV

DE LAS CONDICIONES GENERALES PARA PRESERVAR LA SALUD DE LOS ALUMNOS

Articulo 67. Para contribuir al bienestar de la salud de los alumnos, los padres deberan cumplir con lo siguiente:
L Cuidar las condicionas generales da salud de los alumnes;
I El area de trabajo social dard las especficaciones sobre el aseo personal que debera presentar el alumno;

. Para en buenas ici de salud a los alumnos los padres o Personas Autorizadas, deberén apegarse
W alasi 2 del drea de pediatria;
IV.  En caso de acudir @ otro médico, deberdn nofificar y entregar la receta al drea de pediatria para confinuar con el
fratamiento;
V. Mdmmmmnmmmdwbmmdpﬂnde
nifios y los padres omitan i auna temporal de acuerdo &l padecimiento a fin de
evitar contagios o epidemias;

Vi Cuando el alumno durante su permanenca en el @ardin de niflos requiera de atencién médica de urgenca, serd
frasladado de acusrdo & protocolo preestableado a la clinica mas cercana y asignada por la compafiia del seguro
escolar contratado; en este caso, se informara a los padres o Personas Autorizadas;

VIL Bl personal asignado acompafiara y permanecera con el alumno hasta en tanto lleguen los padres;

VIll. B jardin de nifios aplcara medidas sanitarias que dicten las auloridades en la matenia, tales como vacunas, en caso
de acudir a otro centro de atencion médico, los padres deberdn notificar y mostrar el documento que lo acredite ante
& area de pediatria; y

x Bl drea de nuiricidn realizard durante el ciclo escolar valoracion nutricional y ajustes & alumno en caso de ser
nacesario, mismos qua saran nofificados a los padres de forma escrita para su atencidn y seguimiento.

Articulo 68. Los padres cumpliran en su hogar con las indicaciones que Jes haga saber el personal, en matena de educacion,
alimentacion, cuidado de la higiene y salud del alimno.
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DE LOS DERECHOS

Articulo 69. Los alumnos tenan derecho a recibir dentro del jardin de nifios, lo siguiente:
1. Un trato con calidad y calidez por parte del personal;

I Alimentacién adecuada y oportuna para favorecer su salud y desarrollo en los horarios establecidos por el jardin de
nifios;
lIl.  Una educacin integral cubriendo sus esferas de ial, cogrtiva y

Primeros auxilios de forma oportuna, en caso de ser necesano;
Curso de verano, a excepcitn de alumnos que concluyan e tercer grado de preescolar.

Seguro de acci serd valido por dentro de las instalaciones del plantel, en visitas guiadas
ymdwmnhmﬂdﬁhmmﬂhpﬂnmahy

VIL  Aquelics que deriven de |a aplicacion del Reglamento.
Articulo 70. Los padres de familia o tutores tienen derecho a:

=

I Whmummmﬁummmmnanmm Los hios nacidos de parto
miitiple sarén como una sola inscripeidn, sin que elio limie el ingreso de otro harmano;

8 Mantener comunicacion con el personal que asiste al alumno;

Wl.  Conocer el estado de salud y comportamiento de su hijo durante su permanencia, asi como cualquier asunto
relacionado con el mismo;

IV.  Tener conocmiento del mend de alimentos que se proporcionan a los alumnos;
Solicitar constancia de inscripcion, misma que serd expedida a peticion de parie; y
Reabir la acreditacidn de que el alumno finalizd el cdo escolar de acuerdo a lineameentos establecidos por la SEP.

=

CAPITULO VI
DE LAS OBLIGACIONES
Articulo 71. Los padres de los alumnos tendran que acatar ko siguiente:
I Revisar que no porten objetos que puedan causar dafio a su persona o a la de otros alumnos;

L. Evitar el ingreso de ali por &l rea de nutricion, alhajas, das o 2 el accaso
mm:‘nmnbddhmmndwedmmm

.  Presentarse a la brevedad posible en el jardin de nifics, cuando se le notifique algin problema de salud del alumno:

fiebre, vomito, diamea o cualquier obro. En caso de no ser los padres se a las Personas
Autonizadas para su conocimiento;

IV.  Cumplir con las il X ione el drea de psicologia del jardin de nifics en caso de que el alumno
mhmmuwﬂm

V. Reportar a la Direccién, todas aquellas ias o p i conel
Ser del buen funci sento del jardin de nifios, a partir de la inscripcion de los alumnos y durante
su parmanencia en &l mismo;

VI Respetar y cuidar de las instalaciones del jardin de nifics, con la finalidad de en optimas

VIIl.  Acudir y recoger al menor con puntualidad en la hora sefialada en el Reglamento;
X Nofificar por escrito a la Direccion, con quince dias naturales de anticipacion, 1a baja del alumno, para efectuar los

framites en caso conirario, no se el del servicio, sino hasta que se realice 8
natificacion; y
X Pagar las cuotas de acuerdo a los critenos establecidos por la Junta de Gobiemo del SMDIF.
Articulo 72. Para el caso que el alumno tenga que yosa, deberan notificario, a fin
de que se tomen las medidas preventivas para evitar que se la enla idad infantil.
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La omision de proparcionar a il ¥ i en los articulos precedentas eximird, en su caso, de responsabilidades al
personal escolar.

Articulo 73. Cuando al alumno se le datecte evidenca de malirato fisico, emocional o ambos, los padres deberdn adarar al
mﬂhmmmmmmmy ©n caso de que se aprecien de manera reiterada y grave, la Direcadn
hara dal daf in de Niftas, Nifios y Adolescentes de Cuautitlin Izcalf, Estado de
Mompanqmddumhmm

Articulo 74. Los padres deberan informar inmediatamente al drea de trabajo social los cambios de nimero tefefonico, domiciio,
ubicacitn de su centro de trabajo, horario de labores, o cualguier otro dato il Ias Personas i para recoger
al menor.

MH.LNMHMMWMd]adhdenﬂumtdoinrmdammwnpmw
en s0n familiar, asi como para realizar tramites administrativos.

Articulo 76. Las juntas o reuniones a las cuales son convocados los padres tienen por objeto beindar a los alumnos una mejor
atencibn; para alcanzar este objetivo, debaran asistir puntualmente, con una Yolerancia de 10 minutos. Si por algdn mofvo no les
fuera posible asistr a estas juntas, deberan informar con anticipacion al &rea de trabajo social.

Articulo 77. Los padres deberan avisar con anficipacion al area de trabajo social las inask ias del alumno, asi I
que la mofiven.

Articulo 78. Enviar dianiamente al alumno con el refrigerio sugerido por el drea de nutricion del jardin de nifios.

CAPITULO VIl
DEL PERSONAL DE LOS DOCENTES Y PERSONAL DE APOYO

Articulo 79.- Son derechos de los docentes y el personal del apoyo:

1 Ser dignidad, respeto y idad por parte de los demas docantes, alumnos, padres de famika, directivos
y demas i deala L i

. Ser y of sobre su

[ Recibir capaciacion sobre violencia escolar y demas temas i con su e

V. F en las i X de la i ! iva hasta el término de su jomada, salvo causas de fuerza
mayor i porla L

V. Conooer al inicio del ciclo escolar las disposiciones aphicables a su ¥abajo;
Contar con horarios de actvidades académicas;
VIL WMMMWMHMMMMMMM

VIll.  Conocer las normas para el uso de sus i ¥ talleres, 08 O espacios comunes y
recreativos;

I Recibir informacion oportuna sobre lo que se e requiera hacer;
Gazar de un agradable ambiente de trabajo;

Xl.  Tener ibertad de expresar una critica constructiva en s mejora de la institucion educativa, ser respetado por sus
opiniones y que sus palabras sean fomadas en cuenta;

Xl Tener oporturidad de mejorar el nivel de labores;

=

XIHl.  Disfrutar de los aumenios que en base a cuotas escolares se manejen;

XIV.  Estar dentro del programa de becas que jen a quienss lo

XV.  Disfrutar del periodo vacacional g | o oficial de la insitucién; y

XVI.  Rechir capacitacion profesional para el mejor de sus funci ¥
Articulo 80. Son obligaciones del persanal docents y del personal de apoyo las siguentes:

I Ser responsable de awdliar a los alumnos en el desu 36n integral;

1. Viglar Ia asistencia y puntualidad de los alumnos y reportar sus ausencias;

. Deben con eficiencia y eficacia las labores émicas que se le asigne;
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Donde senemos of coraon

oo el
Elaborar y entregar los documentos que se le requieran, en Sempo y forma;
Incuicar a los alumnos hébios de orden, disciplina escolar e higiene, ejempiificados por su conducta parsonal;

Cmirdodmyhd:windolosaﬂmdnsmdlmdobim mmm asi como, durante
visitas, y que se efectien dentro o fuera de

% DIF -

la institucion educativa;
VI Adecuar las tareas de acuerdo a las apfitudes, necesidades e intereses del alumno;

VIll.  Realizar la planeacion didactica de sus clases de conformidad con los planes y programas de estudso, incorporando
fransversalmente temas de valores, habitos de estudio y de convivencia. Cabe mencionar que estos serdn planeados
da manera anual, mensual y semanalmante;

X Cuidar el buen uso de materiales, bienes, equipos, instalacionas y servicios de las instituciones;
X Asistr puntusimente a clases de acuerdo a los horarios vigentes, absteniéndose de abandonar sus labores durante el
tiempo sefialado;

Xl.  Asistrininterrumpidamente a sus labores docentes; y

Xl Avisar oportunamente de ausencias. Cuando haya faltas se descontara el dia. Adn en el caso de que sean justificadas.
Articulo 81. Se prohibe al personal directivo de apoyo y docente:

1 MMWOWMﬁMWmMnmnBMM asi como los

demas i dela
. Retirar a fos alumnos de la institucion educativa, sin cumplir con las disposic i idas para tal fin;
18 :.mmamm:-mjmuwummmmmmmm
. Faltar a sus labores sin causa justificada o si % Zzacion de su jefe
V. Instruir a los alumnos a realzar actividades diferentes o ajenas a su condicidn del alumno, de las establecidas en los
planes y programas de estudio;

VI Retirarse de la institucidn educativa antes def $émino de su jomada laboral, sin causa justificada y sin previa
autorizacion de su jefe inmediato;

VIL  Ingerir o consumir bebidas embri 2 i o cualquier ia pei
en la institucion educativa y su entomo;
VIll.  Evitar cualquier uso de teléfonos celulares y radios dentro de ia institucidn;
1 & Evitar cualquier uso i kado de disposith v laptops en la i
X Difundir peleas, rifias, actos que impiquen violencia escolar, H0Nes 0 activic dela
CAPITULO VIl
DE LAS SANCIONES
Articulo 82. El incumplimiento & lo previsto en el presente jonaré fa aplicacion de las sigui
. Amonestacién verbal: Cuando se trate de incumplimiento que pueda ser consi leve:
1I. Amonestacion por escrito: Cuando se trate de i jento que, i como leve, se haya cometido en mas
de una ocasion;
. Suspensidn del menor para acudir al plantel: D del dela falta, | ion podra ser de entre
wno y 5 cinco dias;

. Suspension del padre, madre de familia, tutor o Persona Autorizada para entregar ylo recoger al menor: Dependiendo
de la gravedad de la falta, la suspension podré ser 1 un dia y hasta definiva:

V.  Expusion definifva del plantel.
Articulo 83.- La determinacion de las sanciones previstas en &l articulo anterior se haré de |a siguiente manera:

L &dmummmhﬁmldﬂmnmhmmﬂwdudnwhmdd
plantel, de Jardines de Nifios.
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. En el caso de la sancion prevista por Ia fraccién |I del articulo 79 anterior, Ia sancion serd aplicada por el Departamento
de Jardin de Nifios,

. En el caso de la sancién prevista por la fraccion Ml del articulo 79 anterior, previa audienca con el padre, madre o tutor
deal menor de que se trate, la sancion sera aplicada por el Departamento de Jardines de Nifios.

V. En el caso de la sancidn prevista por Ia fraccin IV ded articulo 79 anterior, previa audiencia con el padre, madre o tutor
del menor de que se trate la sancidn serpa aplicada por la #n de Servicios vos del SMDIF.

V. En el caso de la sancidn prevista por la fraccidn V del articulo 79 anterior, previa audiencia con el padre, madre o futor
del menor de que se trate, la sancién serd aplicada por la Direccion del SMDIF.

TITULO CUARTO

CAPITULO |

DE LAS LUDOTECAS DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE CUAUTITLAN
IZCALLL ESTADO DE MEXICO

Articulo 84.- B} senvicio de ludoteca se crea por el Ayuntamiento de Cuautitian Izcalk, Estado de México; consciente de la
[ il izar el derecho de la infancia al juego, por ser el entorno plblico més cercano al nifio. El juego

tiena una gran importancia en |a infancia. ya que es una idad que cumple X en el Estas

X van desde la sati ion de i iologi ' con &l ejercicio fisico, ef juego interactivo con iguales,

el adulto y los objetos, io para el de la funcion si odi papel de jisicion de normas y
que ieren los juegos simbolicos y de reglas.

Las son centros h > que, para levar a cabo su funcion, se apoyan con juguetes y material

didactico, para la formacidn integral de los nifios usando la aplicacion de las técnicas de esSmulacion temprana en nifics de 2a 5
aflos de edad. en las ludotecas y de 6 & 12 afios de edad en los clubes de tareas.

Articulo 85. La ludoteca v 3 ivas y a través de un proyecto lidico-socioeducativo,
con el fin de brindar las heramientas necesarias para estimular el de L para la vida con los
siguientes proposios:

a Favorecer el desarrolio integral de Ia niflez a través del juego.
b. Orientar a los padres en lo referente &l juego, juguetes y estimulacion.
c Favorecer la comunicacion de la famifia.

Articulo 86. Son objefivos especificos de la ludoteca:

I Faciitar la actividad lidica como i X el integral de la nifiez de 23 5aflos y de 6
a 12 afios de edad en los clubes de tareas.

I Fomentar habitos y pautas de comportamiento en tomo a los valores: respeto, tolerancia, igualdad y solidandad.

. Prevenir, defectar e infervenir en i isles de la 30n infantil y atender los problemas motrices y
A Favorecer |a integracion de los menores en situaci i ode ion social.
V. Invoiucrar a fas famiias en 1a dinamica de funcionamiento de la ludoteca, formando parte en el desamollo integral de
Ia familia en las diversas actvidades.
Articulo 87. Las &n a nifios de 36n abierta de 2 a 5 afios y de 6.a 12 afios de edad en los clubes de tareas.
Las 3 ala i6n escolar infantd, durante el ciclo escolar corespondiente acudiendo a los

jardines de nifics por un periodo de un mes, previa solicitud.

CAPITULO il
DEL INGRESO A LAS LUDOTECAS Y LOS CLUBES DE TAREA

Articulo 88. Los requisitos para la inscripcidn de usuarnios en las son los sigui
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L Acta de nacimiento.

I Credencial de elector de madre, padre o tutor.
.  Comprobante de domicifio.

V. Nomero telefonico.

=

Cuota de inscripcion.

VI Seinscribiran nifias y nifios de 2 a 5 aflos en las ludotecas y de 6 a 12 afios de edad en los dubes de tareas.
VI Alcubrirse el cupo se abrird una lista de espera.

VII.  Para la inscripcion habrd ia a la nifiez con

| & Para 3n escolar, las inscripci se &l inicio de oclo escolar mediante solictud de servicio
requisitada con firma y sello de los directivos escolares.

CAPITULO I
HORARIO DE LAS ACTIVIDADES, CUOTA DE INSCRIPCION Y FINANCIAMIENTO

Articulo 89. El horario de atencidn de las ludotecas serd de lunes a viemes de las 9:00 a 13:00 horas, en los siguientes turnos:

De:  09:00 a 11:00 horas Primer tumo.

De:  11:00 a 13:00 horas Segundo turmo.
Articulo 90. Los horarios de atencion de Jos Clubes de Tarea serdn da lunes a viernas de las 13:00 a 17:00 horas, en los siguientes
furmos:

De:  13:00 a 15:00 horas Primer tuno.

De:  15:00 a 17:00 horas Segundo turmo.
El personal permanecerd Gnicamenta hasta las 17:00 Hrs.
Articulo 91. L cuota de inscripcion es una ion si por i6n de servicio y el monto lo establecerd la Junta de
Gobiemo del SMDIF.
Las cuotas son obli ias y los pagos seral los primeros 5 dias hébiles de cada mes en la institucién bancaria que
se indique.
Articulo 92. Para el funcionamiento y obtencidn de los cbjetivos se pr el apoy ico que recibira al principio de
Otras fuentes de i3 seran las i icas o en espece, de particulares, organizaciones de la sociedad
avil y la iniciativa privada.
Articulo 93. Se consi usuanos y de los i0s 8 quienes se inscritos en los registros de la

institucion y podran utikzar los senvicios de forma regular o temporal.

CAPITULO IV
DEL PERSONAL DOCENTE Y AUXILIAR

Articulo 94. El personal docente y auxiiar estara formado por:
a) Licenciado en pedagogia.
b) Licenciado en psicologia.
c) Ludatecano.
d)  Auxifiar de ludotecario.
8) Secretaria.
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CAPITULOV
DERECHOS Y DEBERES DE LOS USUARIOS

Articulo 95. Son derechos de los usuarios:
1. Recbir informacién suficiente y detallada acerca de las actividades que se desarmollan en la ludoteca.

I Usar los recursos y bienes asignados por el Ayuntamiento de Cuauftlan lzcali, Estado de México a este senvico y
participar en las actividades con sujecitn a las normas que se establezcan.

lll.  Redhir un trato respetuoso y digno por parte del personal directivo, asi como del académico.

IV.  Proponer actividades d y iar cualquier anomalia que afects ef funcionamiento del servicio.

V. Constituirse en asociacion o comité de usuarios para vigilar, colaborar y apoyar en el desamollo de la ludoteca.
Articulo 96. Son deberes de los usuarios:

K Mantener un trato respetuoso y digno hacia los responsables de las actividades, asi como de los demas usuarios;

[ Cuidar las instalaciones, mobiliario y material didéctico utiizado para el de las diversas
1. Pagar puntualmente las cuotas conforme ko estipule el Consejo Técnico y la asociacion o comité de usuarios;

IV.  Los padres deberan inferactuar con sus hijos durante su estancia en la ludoteca, por lo que no se permitira desatender
a los menores.

CAPITULO VI
OBLIGACIONES DE LOS PADRES DE FAMILIA

Articulo 97. Son obligaciones de los padres de famiia de los usuarios:
I Respetar el Reglamento de Ia ludoteca;

. Cuidar de las instalaciones de la ludoteca, no permitiendo el uso de las mismas de los hermanos de quienes asisten a
esta;

8 Reportar por escrito preferentemente, todas aquellas anomalias o problemas que se presenta en relacion al servicio
Que 5e proporciona;

. Cooperar con las actividades que se les asignen para el mej i de las i i ¥ que estas
en buen estado;

V. Los nifics no podran frasr consigo objetos de valor ni juguetes, en caso contrario, los padres se haran responsables
de ellos.

CAPITULOVII
DE LAS FALTAS Y EXCLUSION DE LOS USUARIOS

Articulo 98. Se considera falta que pudiera generar Is exclusidn del servicio:

L Dadiar por negl ia las i X equipos ¥

1I. Faltas de respeto o agresiones al personal o usuarios.

(18 No portar batas de proteccion, guantes y gafete.

IV.  Cusiquier acio de g 360 0 indisc

V. No cumplr con el Reglamento y acuerdos surgidos de |a asamblea de usuarios.

TRANSITORIOS
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PRIMERO. EL PRESENTE ACUERDO ENTRARA EN VIGOR A PARTIR DE SU PUBLICACION.

SEGUNDO. PUBLIQUESE EL PRESENTE ACUERDO EN EL PERIODICO OFICIAL “GACETA
MUNICIPAL" DEL GOBIERNO DE CUAUTITLAN IZCALLI, ESTADO DE MEXICO.

TERCERO.- CUMPLASE.

DADO EN CIUDAD CUAUTITLAN IZCALLI, ESTADO DE MEXICO, EN LA CUARTA SESION
ORDINARIA DE LA JUNTA DE GOBIERNO DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE CUAUTITLAN IZCALLI, ESTADO DE MEXICO,
EN LAS OFICINAS CENTRALES DEL SISTEMA MUNICIPAL DIF, UBICADAS EN AV.
CONSTITUCION NO. 1000, COLONIA CUMBRIA, CUAUTITLAN IZCALLI, ESTADO DE MEXICO,
DEL 13 DE OCTUBRE DEL DOS MIL VEINTIDOS, POR LAS Y LOS INTEGRANTES DE LA
JUNTA DE GOBIERNO DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DELA
FAMILIA DE CUAUTITLAN IZCALLI, ESTADO DE MEXICO.
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V. ACUERDO No. 2022S004A08. APROBACION
DEL REGLAMENTO INTERNO DE LA ALBERCA
LIRIOS DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE
CUAUTITLAN IZCALLI, ESTADO DE MEXICO.

LA JUNTA DE GOBIERNO DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA DE CUAUTITLAN IZCALLI, ESTADO DE MEXICO
DURANTE EL DESAHOGO DE SU CUARTA SESION ORDINARIA, DEL 13 DE
OCTUBRE DEL 2022, APRUEBA POR UNANIMIDAD DE LOS PRESENTES, EL
SIGUIENTE:
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JUNTA DE GOBIERNO DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE
LA FAMILIA DE CUAUTITLAN IZCALLI, ESTADO DE MEXICO.

ACUERDO 2022S004A08
La Ley que Crea los Organi: Piblicos D de Asi ia Social, de Caracter
D inados “Sistemas Municipales para el Di llo Integral de la Familia” sefiala en

su articulo 13 fraccion Il que "...La Junta de Gobierno tendrd las siguientes facultades y
obligaciones: ...fraccién lll. Aprobar el Reglamento Interno y la Organizacion General del Sistema
Municipal, asi como los manuales de procedimientos y servicios al piblico™; a este respecto, el
articulo 13 Bis-E fraccion IV ina que “...La Presi ia tendra las ¥ y

siguientes: ... fraccion IV. Proponer a la Junta de Gobierno el Reglamento Interno del Organismo y

sus modificaciones; asi como los de organizacién, de p irmi y de icios al
publico™.
Por ofro lado, el Interno del Organi: Publico Di D i Sistema
Municipal para el Desarrolio Integral de la Familia de Cuautitian Izcalli, Estado de México, sefiala en
su articulo 41 fraccion XIX que “...Las irecci Ci Interna, Pri y los
de las Uni S drén las siqui 2 25 s
XIX. Proponer a la Di ion, los. proy Y proy da regl di
il y demas disposici sobre de su P ia”, a su vez
el articulo 59 fraccion Il del mismo pi pto legal ina que “La Di i6n del SMDIF,
de las atribuci que le son idas en el articulo 14 de la Ley, tendra las siguientes: ... fraccién
1. Prop a la Presidencia para la ap ion de la Junta, los proy de leyes,
vy i0S que se requi para el mejor P de los P ia del

SMDIF, por dltimo el articulo 61 fraccién Il determina que “El Enlace Juridico tendra las siguientes
atribuciones y obligaciones: ...Revisar y validar los proy de

convenios y cualquier acto juridico i con el
el SMDIF™.

jercicio y activi que se en

En atencién a lo anterior se desp! que es atribucion de la Presi prop a

de los miembros de la Junta la aprobacion del Reglamento Intemo de las Estancias Infantiles,
de Nifios y Luds del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de

Cuautitian Izcalli, Estado de México, previa autorizacion de la Direccién y visto bueno de la Unidad

Juridica.

Por lo anter fi y ivado, la Junta de Gobi del Sistema Municipal
para el Desarrollo Integral de la Familia de Cuautitlan lzcalli, Estado De México, aprueba y emite el
siguiente:

ACUERDO
UNICO. SE APRUEBA EL REGLAMENTO INTERNO DE LA ALBERCA LIRIOS DEL SISTEMA

MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE CUAUTITLAN IZCALLI,
ESTADO DE MEXICO.

12 de diciembre
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REGLAMENTO INTERNO DE LA ALBERCA LIRIOS DEL ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DENOMINADO
SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE CUAUTITLAN IZCALLI, ESTADO DE
MEXICO

CAPITULO |

Articulo 1.- Bl presente reglamento es de orden piblico, interés social. de cbservanca general y obigatoria. Tiene por objeto
salvaguardar |a seguridad de las personas que hagan uso de las instalaciones de | Alberca Lirios perteneciente al Sistema
Municipal para el Desarrolo Integral de la Familia de Cuautitian Izcalfi, Estado da México.

Articulo 2 - El Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de |a Famikia de Cuautitién Lzcalli fiene la facultad de emitir y apiicar
&l presente Reglamento, mismo que servird para e buen funcionamiento de la Alberca.

Articulo 3. Para efectos del Reglamento se entendera por:

1. Reglamento: E| Regiamento Intemo de la Alberca Lirios del Organismo Publico D i inado Sistema
Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Cuautifan Izcalk, Estado de México.

8 SMDIF: EJ Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de fa Familia de Cuautitian tzcalli, Estado de México.

(|8 Persona de dirigir y organizar &l funcionamiento de las instalaciones de la Aberca.

IV.  Alberca: Depdsito artificial de agua con fines ivos y h iente & SMDIF de Cuautitién lzcalli,
Estado de México.

i Salvavidas: Es la persona que realiza g da i y rescate acudti Ia Alberca.
Primeros auxilios: Aquellas medidas inmediatas que se foman para salvag lai idad de algin

inconsciente o sibitamente enferma, en el sitio donde ha ocumido el incidente.
VI Medidas de seguridad- Todas aquellas acciones que garanticen |a integridad de los usuarios de la Aberca.
VIl  Botiquin: Al conjunto de material. equipo y medicamentos que se utilizan para aplicar los primeros awdlios.
IX.  Usuario: Toda persona que utiiza las instalaciones de la Alberca.

CAPITULO N
REQUISITOS DE INSCRIPCION
Articulo 4.- Las inscripciones y los pagos de cuotas de recuperaciin deberan hacerse Gnicamente en los dias seflalados por la
Administracion. Sera requisito i a ion completa y cubrir las cuotas correspondientes de
inecripciti yide . 3 o siguianie:

I El usuario deberd cubrir sus cuot los primeros 5 dias les de cad: a partir del dia 6 se cobrard
10% adicional.

1l Para la inscripcion de los usuarios, se debera acreditar con un certificado médico expedido por el SMDIF, en &l que se
especifique que es apto para realizar la acthvidad fisica de natacion, mencionando si padece una enfermedad
2 i i padacimianin ki i

(18 Deberan de los sigui

a. ldentificacion oficial vigente del soficitante. En caso de ser menor de edad debera presentar las del padre o
tutor.

b. Acta de nacmiento def solicitante.

c. Comprobante de domiciio no mayor a tres meses de antigiedad: recibos de servicios de electricidad. agua,
predial ylo teléfono.

d. Dos fotografias del solicitante tamafio infantil recientes y a color.

e. Cerificado oficial que acredite &l cuadro completo de vacunacion Cowid-19 o los comprobantes de dicha
vacuna.

. Bl pago de cuotas por clases serd por meses y no son No habra rembolso por la i
a clases pagadas y el usuario deberd de conservar su recibo para el caso de requerirse alguna adlaracon.

V. Bl personal operativo de la Abberca no esta facultado para recibir ningun pago.

Las cuotas de pago se aplicaran conforme al tabulador vigente, Gnicamente por concepto de:
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a

b.

c.  Cambio de horarno.

d. Reposicién de credencial.
e. Recargo por pago tardio.

VI EI SMDIF se reserva el derecho de admisidn por i imiento del y a las disposiciones de orden pdblico
e interés general.

CAPITULO I
DE LAS RESTRICCIONES DE LOS USUARIOS

Articulo 5.- Son restricciones de los usuarios las siguientes:
1 A los Usuarios s2 les asignard un horario de clase y un instructor, por ello no podrén modificar su horario
unilateraimente, ni tomar clases con un instructor distinto al asignado. Las clases de natacion fendrén una duracidn de
50 minutos.

(8 A fin de iniciar en el horario establecido, los usuarios deberan estar listos 10 minutos antes de su clase teniendo una
folerancia da 10 minutos una vez. Cumpliéndose la hora de inicio, no habra lugar a recuperacion de dases ni tiempo

por retardo.
. Los usuarios no podran asistir a dlases sin haber cubierto debi las cuotas
V. La ausencia del Usuano superior a 30 dias naturales serd causa de baja por inasistencia, excepio en caso de
prescripcion médica.
V. Cuando el usuario haya causado baja y desee reincorporarse, deberd cubnr los costos correspondientss a los
de inscripcidn y

Vi Siempre debera de haber un adulio en compafiia de usuarios menares de edad durante su estancia en las instalaciones
de la Alberca.

VI Alos acompafiantes o padres de los usuarios, solo les estara permitido el acceso a la gradas y sanitanos.

VIl.  Para ingresar & la Aberca deberdn de hacerlo ibres de gel, desodorante, spray para cabeflo, maquillaje, perfume.
blogueador, aceites, uflas postzas o cualquier ofra sustancia que afects la calidad del agua.

I Las regaderas son exclusivamente para que los usuarios puedan ducharse antes de ingresar a la Alberca, asi como
da manera posterior a sus clases para quedar libre de quimicos, no se parmite &l bafio completo y el tiempo de ducha
no deberd exceder 10 minutos.

X No podran ingresar a |la Alberca con algin padecimiento infecto contagioso.

Xl Orinar, defecar, vomitar o cualquier ofra accidn que afecte la calidad del agua, son ala sancién
comespondiente.

Xk &mmahUmmwmmmwmathmﬁnmde
lo anterior serd causa de baja definitiva y a la sancion econdmica

XIl.  Los infantes de 8 meses a 4 aflos de edad inscitos a matroclase sdlo podran ingresar a la Alberca utiizando pafiales
especiales para agua.

XIV.  Por disposicion a la ley general de los Derechos de las nifios, nifics y queda estri prohibid
tomar fotos ylo video a menores de edad al inferior de las instalaciones.

XV.  Para el uso de la Alberca, es obligatorio la portacion de traje de baflo de una sola pieza, preferentemente de color azul
marino o negro, asi como gorra del color correspondiente al nivel del usuanio, goggles y sandalias.

No se permitira el acoeso & las i i de fa Alberca

Se prohibe el acceso con joyeria y objetos de valor.

I.  Sdlo se permitira el acceso a un acompafiante por usuarnio y éste sdlo podrd parmanecer en el drea de gradas.

XIX.  No se permifird el acoeso a las personas que se encuentren en estado de ebriedad o bajo la influencia de
estupefacienies.

XX Ewtar correr, jugar, gritar o empujar en los pasillos o alrededor de I3 Aberca.

-
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XXI.  No se deben decir palabras altisonantes, ofensivas y/o homofdbicas.

XX).  Faftar al respeto a sus personal administrativo e

XXHI.  Fumar dentro de las instalaciones de la Alberca.

XXIV.  Practcar clavados en la Alberca sin instruccion del instructor.

XXV.  Vender cualquier articulo no autonzado por las autoridades det SMDIF.

XXVI. Otorgar cualquier estimulo econdmico o en especie a los instructores de natacion o al personal de administrativo.
Articulo 6.- La Alberca suspendera sus senicios:

a) Los dias domingos y lunes.

b) Dias inhabies publicados en la Gaceta Municipal.

c) Periodos vacacionales del SMDIF.

d) Encaso de competencias municipales o estatales.

&) Encaso de tormenta eléctrica.

f) Encasod

Los dias y horarios de actividades de la Aberca son de martes a viemes de 5:00 AM. a 14:00 Hrs. y de 15:00 2 21:00
Hrs. Los sabados de 7:00 a 14:00 Hrs.

CAPITULO IV
DE LOS DERECHOS DE LOS USUARIOS

ARTICULO 7. Son derechos de los usuarios:

I Haocer uso de las ¥ d en forma y de acuerdo & los lineamientos establecidos por la
Administracion.

I Ser atendido de forma cordial y sin distingos por todo e personal adscrito a la Alberca.
. Recibir informacion de ks cambéos de horarios o modificaciones que se realicen.

V. Recibir los comprobantes de pago de cuctas correspondientes.

V. Reciir atencion de primercs auxikios en caso de accidentes.

CAPITULOV
DE LAS MEDIDAS DE SEGURIDAD

Articulo 8.- Para el uso de las instalaciones se deberd de cumplir con las medidas de seguridad siguientes:

1. Seflalizacion corespondiente para e drea de los nifios, adulos y pablico en general, asi como la profundidad de la
Alberca.

1l Tener a la vista de Jos Usuarios |as recomendaciones para el uso racional del agua.
(8 Bl SMDIF no sera responsable por pérdidas o daflos de cualguier indole.

CAPITULOVI
DEL USO DE LAS INSTALACIONES

Articulo 9. Para el uso de las instalaciones los usuarios deberan cumplir con los siguientes lineamientos:
1. Queda prohibido, a cualquier persona o institucidn, hacer uso de las instalaciones para ofro fin no establecido en este
Reglamento.
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I Blbuenusode las i L asi como la i6n del equipo y de la misma instalacién es responsabilidad de
los usuarios alas ) L por algln deterioro en la reparacion del dafio.

. Para el uso de las nstalaciones los usuarios deberan cumplir con lo siguiente:
8) Pagar las cuotas establecidas por la Administracion.
b)  Uso exclusivo de ropa confeccionada para deportes acudficos.

c) Sdlo se podra asistir en los horarios establecidos de acuerdo con la categoria o instructor designado por la

Administracién.

. Bl horario de ingreso se le dara por anticipado de acuerdo al servicio requerido por el usuario y sujeto a disponibilidad.

V. Se prohibe alterar el orden pablico dentro de las i X acriteriodela inistracion su
en las aclividades de la Alberca, con independencia de la sancion que imponga la autoridad compeatente.

VI Los usuarios deberan acatar las disposiciones del personal basadas en el presente Reglamento.

VI Todomenor que haga uso de las i '
asi mismo debera de estar acompafiado por un adulto.

VIll.  Unicamente podran hacer uso de las instalaciones las personas inscritas.
X Se prohibe el ingreso de bebidas alcohdbicas o drogas a las instalaciones de la Alberca.

CAPITULO VIl
DEL INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES Y SANCIONES

Articulo 10. En caso de incumplimiento de las cbligaciones por parte de Ias y los usuarios se procedera de la siguiente manera:

L Se evaluara |a falta para nar lo de acuerdo alas o del presente Reglamendo.

deberd con una carta iva firmada por los padres o tutores,

I Cualguier falta administrativa 0 aclo que se considere delictivo se hard del conocimiento de las autoridades

correspondientes.

TRANSITORIOS

PRIMERO. EL PRESENTE ACUERDO ENTRARA EN VIGOR A PARTIR DE SU PUBLICACION.

SEGUNDO. PUBLIQUESE EL PRESENTE ACUERDO EN EL PERIODICO OFICIAL “GACETA
MUNICIPAL™ DEL GOBIERNO DE CUAUTITLAN IZCALLI, ESTADO DE MEXICO.

TERCERO.- CUMPLASE.

DADO EN CIUDAD CUAUTITLAN IZCALLI, ESTADO DE MEXICO, EN LA CUARTA SESION
ORDINARIA DE LA JUNTA DE GOBIERNO DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE CUAUTITLAN IZCALLI, ESTADO DE MEXICO,
EN LAS OFICINAS CENTRALES DEL SISTEMA MUNICIPAL DIF, UBICADAS EN AV.
CONSTITUCION NO. 1000, COLONIA CUMBRIA, CUAUTITLAN IZCALLI, ESTADO DE MEXICO,
DEL 13 DE OCTUBRE DEL DOS MIL VEINTIDOS, POR LAS Y LOS INTEGRANTES DE LA
JUNTA DE GOBIERNO DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA
FAMILIA DE CUAUTITLAN IZCALLI, ESTADO DE MEXICO.

12 de diciembre
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VI. ACUERDO No. 2022S004A09 APROBACION DE
LAS NUEVAS CUOTAS DE RECUPERACION DE
LA SUBDIRECCION DE SERVICIOS DE SALUD
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022 POR
ADICION DE LOS SERVICIOS DE LA CLINICA DE
COLPOSCOPIA DEL SISTEMA MUNICIPAL
PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA
FAMILIA DE CUAUTITLAN IZCALLI, ESTADO DE
MEXICO.

LA JUNTA DE GOBIERNO DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA DE CUAUTITLAN IZCALLI, ESTADO DE MEXICO
DURANTE EL DESAHOGO DE SU CUARTA SESION ORDINARIA, DEL 13 DE
OCTUBRE DEL 2022, APRUEBA POR UNANIMIDAD DE LOS PRESENTES, EL
SIGUIENTE:

Afio 2022 12 de diciembre www.cuautitlanizcalli.gob.mx



Afio 2022

80

| Admnistracion 3037 7024
Coorede serermoe o corasin

JUNTA DE GOBIERNO DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA
FAMILIA DE CUAUTITLAN IZCALLI, ESTADO DE MEXICO.

ACUERDO 2022S004A09
La Ley que Crea los Organit Publicos D de Ask ia Social, de Caracter
ici D i “Sistemas ici para el Dy Integral de la Familia™ sefiala en
su articulo 13 Bis-E fraccién IV que “La Presidencia tendra las atribuciones y igui
... fraccién IV. Proponer a la Junta de i el Interno del O i y sus
modificaciones; asi como los de organizacién, de p imi y de icios al
publico”.
Por su parte el R Interno del Organi Pablico D D i Sistema
para el D Integral de la Familia de Cuautitlan Izcalli, Estado de México, sefiala en
su articulo 41 fraccion VIII que “Las Subdirecci C ia Intema, Pr ia y los til
de las Unk Admini: i las sigui i i ion VIIL
Proponer a la Direccil modificaci ylo i sobre las cuotas de

recuperacion por la prestacion de bienes y servicios, que ofrece la unidad administrativa a su cargo™.

A este respecto, la fraccion IX del mismo precepto legal determina que “Las Subdirecciones,
Contraloria Interna, F ia y los titul de las Uni Administrati las
igui ibuci g L fr ion 1X. Reportar periddicamente a la unidad administrativa
correspondiente, cuando asi sea el caso, sobre los ingresos obtenidos por cuotas de recuperacion
por la prestacion de bienes y servicios di pondi a la unidad ini iva a su

cargo”.

El articulo 66 fraccin XL del mismo precepto legal determina que “La Unidad de Ingresos y Egresos
tendra las sigui i y ob i s - ion XL. en el ambito de su

la i y viabi de las p i sobre modificaciones a las
cuotas de recuperacion por la prestacion a bajo costo de los diversos servicios que ofrece el SMDIF™.

En atencién a lo anterior se desp que es atribucion de la Presi prop a

de los miembros de la Junta la aprobacion de las cuotas de recuperacion y porcentajes de pago a
de la Subdireccién de Servicios de Salud del Sistema Municipal para el Desarrolio

Integral de la Familia de Cuautitlan Izcalli, Estado de México, lo cual debera ser analizado por el

titular de la Direccién y el titular de la Subdireccién de Admini ion y F a través de la

Unidad de Ingresos y Egresos con el objeto de proporcionar su visto bueno.

Por lo L fu do y ivado, la Junta de i del Sistema Municipal
para el Desarrollo Integral de la Familia de Cuautitlan Izcalli, Estado De México, aprueba y emite el
siguiente:
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ACUERDO

UNICO. SE APRUEBAN LAS CUOTAS DE RECUPERACION Y PORCENTAJES DE PAGO A
COMISIONISTAS DE LA SUBDIRECCION DE SERVICIOS DE SALUD PARA EL EJERCICIO
FISCAL 2022 POR ADICION DE LOS SERVICIOS DE LA CLINICA DE COLPOSCOPIA DEL
SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE CUAUTITLAN
IZCALLI, ESTADO DE MEXICO.

CUOTAS DE LA CLINICA DE COLPOSCOPIA

No. SERVICIO O PROCEDIMIENTO QUIRURGICO PUOTR
2022
1 |PAPANICOLAO $125
2 | PAPANICOLAO, COLPOSCOPIA Y CONSULTA $400
3 |coLposcoplA $250
4 |COLOCACION DE DIU 572
5 |RETIRO DEDIU $62
6 |ELECTROCIRUGIA $2,000
7 | ELECTROCIRUGIA EN QUIROFANO $3,650
8 |CONO CERVICAL $2,500
9 | CONO CERVICAL EN QUIROFANO $4,150
10 | CRIOCIRUGIA $2,000
11 |BIOPSIA $300
12 | BIOPSIA CON ESTUDIO HISTOPATOLOGICO $860
13 |CONO CON ESTUDIO HISTOPATOLOGICO $3,300
14 | ELECTROFULGURACION/ ESFEROLISIS $1,200
15 | RESECCION DE LESIONES POR ELECTROCIRUGIA $800
16 | RESECCION DE LESIONES CON APLICACION DE ACETICO $400
17 |MASTOGRAFIA $350
CUOTA POR CONSULTA DE ESPECIALIDAD

No. SERVICIO O PROCEDIMIENTO QUIRURGICO i
CONSULTA DE UROLOGIA $400
2 | CONSULTA DE OTORRINOLARINGOLOGO $400
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Ceteons 30

PAQUETES GINECOLOGICOS DE CLINICA DE COLPOSCOPIA

GINECOLOGICO+ QS DE 36 ELEMENTOS + EGO + BH+ MASTOGRAFIA

No. PAQUETE CUOTA 2022
1 | PAPANICOLAO, COLPOSCOPIA, CONSULTA + EXUDADO VAGINAL $550
2 |PAPANICOLAO, COLPOSCOPIA, CONSULTA + ULTRASONIDO MAMARIO $699
3 | PAPANICOLAO, COLPOSCOPIA, CONSULTA + MASTOGRAFIA $659
4 PAPANICOLAO, COLPOSCOPIA, CONSULTA + ULTRASONIDO MAMARIO + $900
MASTOGRAFIA

S | PAPANICOLAO, COLPOSCOP(A, CONSULTA + PERFIL GINECOLOGICO $950

6 PAPANICOLAO, COLPOSCOPIA, CONSULTA + EXUDADO VAGINAL + PERFIL $1,000
GINECOLOGICO ‘

- PAPANICOLAO, COLPOSCOPIA, CONSULTA + QS DE 36 ELEMENTOS + EGO + $1,100
BH ‘

s PAPANICOLAO, COLPOSCOPIA, CONSULTA + QS DE 36 ELEMENTOS + EGO + 61,300
BH + MASTOGRAFIA -

3 PAPANICOLAO, COLPOSCOPIA, CONSULTA + EXUDADO VAGINAL + PERFIL 1,900
GINECOLOGICO+ QS DE 36 ELEMENTOS + EGO + BH i

10 PAPANICOLAO, COLPOSCOPIA, CONSULTA + EXUDADO VAGINAL + PERFIL $2,100

CUOTAS PARA EXAMENES DE LABORATORIO DE
EVALUACIONES PARA PORTACION DE ARMA DE FUEGO

No. EVALUACIONES PARA PORTACION DE ARMA DE FUEGO CUOTA
1 | EXAMEN PSICOMETRICO $1,050
2 | EXAMEN TOXICOLOGICO DE 8 ANALITOS 5647
3 |EXAMEN MEDICO 5283
TOTAL $1,980
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TRANSITORIOS

PRIMERO. EL PRESENTE ACUERDO ENTRARA EN VIGOR A PARTIR DE SU PUBLICACION
EN LA GACETA MUNCIPAL DE CUAUTITLAN IZCALLI, ESTADO DE MEXICO.

SEGUNDO. PUBLIQUESE EL PRESENTE ACUERDO EN EL PERIODICO OFICIAL “GACETA
MUNICIPAL" DEL GOBIERNO DE CUAUTITLAN IZCALLI. ESTADO DE MEXICO.

TERCERO.- CUMPLASE.

DADO EN CIUDAD CUAUTITLAN IZCALLI, ESTADO DE MEXICO, EN LA CUARTA SESION
ORDINARIA DE LA JUNTA DE GOBIERNO DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE CUAUTITLAN IZCALLI, ESTADO DE MEXICO,
EN LAS OFICINAS CENTRALES DEL SISTEMA MUNICIPAL DIF, UBICADAS EN AV.
CONSTITUCION NO. 1000, COLONIA CUMBRIA, CUAUTITLAN IZCALLI, ESTADO DE MEXICO,
DEL 13 DE OCTUBRE DEL DOS MIL VEINTIDOS, POR LAS Y LOS INTEGRANTES DE LA
JUNTA DE GOBIERNO DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DELA
FAMILIA DE CUAUTITLAN IZCALLI, ESTADO DE MEXICO.

12 de diciembre
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LO ANTERIOR, EN ATENCION AL:

2022. Ao del Quincentenario de la fundacién de Toluca de Lerdo, Capital del Estado de México.

Asunto: Solicitud de publicacién en Gaceta
Municipal.
Oficio No.: SMDIF/DIR/1492/2022

Cuautitlan lzcalli, Estado de México a 2 de diciembre de 2022.

LIC. MIGUEL ANGEL GUTIERREZ PILLONI
Secretario del Ayuntamiento de Cuautitlan Izcalli
Presente

En seguimiento a los acuerdos celebrados durante la cuarta sesién ordinaria de la Junta de Gobierno del
Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Cuautitlan Izcalli, Estado de México, de fecha
13 de octubre de 2022; solicito su invaluable apoyo con la finalidad de gestionar la publicacion en la Gaceta
Municipal de los siguientes:

ACUERDO No. 2022S004A04

ACUERDO POR EL QUE SE REFORMAN LOS ARTICULOS 58 FRACCION ViIl; 93 FRACCIONES VI,
X, XIl, XIVY XV; 94 FRACCIONES LI, 11 Y lll; 95 FRACCIONES I, II, VII, VIII, IX Y XIV; Y 97 FRACCIONES
I, 'Y Il DEL REGLAMENTO INTERNO DEL ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO
DENOMINADO SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL
CUAUTITLAN IZCALLI, ESTADO DE MEXICO.

ACUERDO No. 2022S004A05

ACUERDO POR EL QUE SE MODIFICA LA ORGANIZACION GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL
PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE CUAUTITLAN IZCALLI, ESTADO DE
MEXICO.

ACUERDO No. 2022S004A06

APROBACION DEL REGLAMENTO INTERNO DEL CENTRO DE ASISTENCIA SOCIAL “PADRE
CHINCHACHOMA” DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
DE CUAUTITLAN IZCALLI, ESTADO DE MEXICO Y DEL MODELO DE ATENCION DE NINAS Y NINOS
DEL CENTRO DE ASISTENCIA SOCIAL “PADRE CHINCHACHOMA” DEL SISTEMA MUNICIPAL
PAERA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE CUAUTITLAN IZCALLI, ESTADO DE
MEXICO.

Oficinas Centrales del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Cuautitlan Izcalli.
Ubicadas en Av. Constitucién 1000, Colonia Cumbria en Cuautitlan Izcalli. Tel. 5864 4950.
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2022. Afio del Quincentenario de la fundacién de Toluca de Lerdo, Capital del Estado de México.

ACUERDO No. 2022S004A07

APROBACION DEL REGLAMENTO INTERNO DE LAS ESTANCIAS INFANTILES, JARDINES DE
NINOS Y LUDOTECAS DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA
FAMILIA DE CUAUTITLAN IZCALLI, ESTADO DE MEXICO.

ACUERDO No. 2022S004A08

APROBACION DEL REGLAMENTO INTERNO DE LA ALBERCA LIRIOS DEL SISTEMA MUNICIPAL
PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE CUAUTITLAN IZCALLI, ESTADO DE
MEXICO.

ACUERDO No. 2022S004A09

APROBACION DE LAS NUEVAS CUOTAS DE RECUPERACION DE LA SUBDIRECCION DE
SERVICIOS DE SALUD PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022 POR ADICION DE LOS SERVICIOS DE LA
CLINICA DE COLPOSCOPIA DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA
FAMILIA DE CUAUTITLAN IZCALLI, ESTADO DE MEXICO

Hago llegar a usted copias certificadas y el documento electrénico de los acuerdos en comento para mayor
proveer.

Agradezco de antemano la atencién a la presente misiva y aprovecho la oportunidad para enviarle un
saludo cordial.

A Municipal para e
Familia de Cuautitian lzcalli.

C.c.p. Lic. Jessica Jacqueline Villasefior Garcia. — Presidenta del Sistema Myificipal DIF de Cuautitidn Izcalli, Estado de México. ~ Para su superior conocimiento.
Vo. Bo. AC,
Eiabors: RR

Oficinas Centrales del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Cuautitlan lzcalli. ﬁﬁm
Ubicadas en Av. Constitucién 1000, Colonia Cumbria en Cuautitlan Izcalli. Tel. 5864 4950.
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SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

El Secretario del Ayuntamiento de Cuautitlan
Izcalli, Estado de México, C. MIGUEL ANGEL
GUTIERREZ PILLONI; en uso de las facultades
que le confieren el articulo 91 fracciones Vil y XIlI
de la Ley Organica Municipal del Estado de México,
certifico y ordend la publicacion de esta Gaceta
Municipal para el conocimiento de los vecinos de
Cuautitlan lzcalli.
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