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LA MAESTRA KARLA LETICIA FIESCO GARCIA, PRESIDENTE MUNICIPAL
CONSTITUCIONAL DE CUAUTITLAN IZCALLI, ESTADO DE MEXICO, PARA EL
PERIODO 2022-2024; A SUS HABITANTES, SABED: QUE CON FUNDAMENTO EN
LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 115 FRACCIONES | Y Il DE LA
CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 122 DE LA
CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MEXICO; 2, 3,
30 Y 31 FRACCIONES | Y XXXVI DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO
DE MEXICO, Y 71 Y 72 DEL REGLAMENTO INTERIOR DE LAS SESIONES DEL H.
AYUNTAMIENTO Y SUS COMISIONES DE CUAUTITLAN IZCALLI, ESTADO DE
MEXICO, EL AYUNTAMIENTO DE CUAUTITLAN IZCALLI, ESTADO DE MEXICO,
POR EL PERIODO 2022-2024 EXPIDE LO SIGUIENTE:

|. REFORMAS AL REGLAMENTO INTERIOR DEL ORGANISMO
PUBLICO DESCENTRALIZADO DENOMINADO SISTEMA
MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA
FAMILIA DE CUAUTITLAN IZCALLI, ESTADO DE MEXICO.

DURANTE EL DESAHOGO DEL PUNTO TRECE DE LA PRIMERA SESION PUBLICA
DEL AYUNTAMIENTO, PREVIAMENTE INSTALADO, CON CARACTER DE
EXTRAORDINARIA, DE REGIMEN RESOLUTIVA, DEL DIA 01 DE ENERO DE 2022,
EL AYUNTAMIENTO TUVO A BIEN APROBAR LO SIGUIENTE:

TRECE.- La C. Karla Leticia Fiesco Garcia, Presidente Municipal Constitucional de Cuautitlan
Izcalli, estado de México, para el Periodo 2022-2024, con fundamento en los dispuesto por los
articulos 115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 122 y 123 de la
Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de México, 164 de la Ley Orgénica Municipal
del estado de México, propone al Ayuntamiento el asunto relativo a la Lectura, Discusién
y en su caso, Aprobacion de las Reformas al Reglamento Interior del Organismo Publico
Descentralizado Denominado Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia
de Cuautitlan lIzcalli, Estado de México. Aprobandose por mayoria, con once votos a
favor; y con cuatro abstenciones de los CC. Perla Ivonne Blanco Calderdn, Segunda
Sindico; Daniel Arriaga Leguizamo, Octavo Regidor; Eva Verdi Tenorio, Novena
Regidora; y Efrén Gonzélez Cruz, Décimo Regidor. Aprobacion que se da bajo el tenor
del siguiente:
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ACUERDO

UNICO. Se aprueban las reformas al Reglamento Interno del Organismo Publico
Descentralizado denominado Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia
de Cuautitlan lzcalli, Estado de México, para quedar en los siguientes términos:

EN LA SESION DE INSTALACION, CORRESPONDIENTE AL PERIODO DE LA
ADMINISTRACION 2022-2024 DE LA JUNTA DE GOBIERNO DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA
EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE CUAUTITLAN IZCALLI, ESTADO DE MEXICO,
CELEBRADA EL DIiA 1 DE ENERO DEL ANO DOS MIL VEINTIDOS, EN LA QUE SE SOMETIO
A CONSIDERACION LA PROPUESTA DE ABROGAR EL REGLAMENTO INTERNO VIGENTE; ¥
SOMETER A CONSIDERACION EL NUEVO REGLAMENTO INTERNO DEL SISTEMA
MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE CUAUTITLAN IZCALLI,
ESTADO DE MEXICO, EN LOS SIGUIENTES TERMINOS:

CONSIDERANDO X A

| Que el articulo 115 de la Constitucién Pelitica de los Estados Unidos Mexicanos se da al
municipio su organizacion politica, la obiigacién de expedir sus reglamentos y Ia [
rasponsabilidad de generar servicios pablicos .

] Que. en la Ley que crea los Organismos Piblicos Descentralzades de Asistencia Social de
Caracter Municipal denominados “Sistemas Municipales para el Desarrolio Integral de la \ —
Familia” se hace el llamado para procurar la asistencia social, la proteccién de nifias, nifics -
y adolescentas y el beneficio colectivo dentro del territorio de Cuautitian izcalk

. Que la Junta de Gobieno del Sistema Municipal para el Desarrolic Integral de |a Familia de 4
Cuautitldn lzcalli, Estado de México, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 13,
fraccidn Il y demas disposiciones legales y aplicables de la Ley que crea los Organismos
Piblicos Descentralizados de Asistencia Social de Caracter Municipal dencminades
*Sistemas Municipales para el Desarrollo Integral de ka Familia®, tiene la facultad de aprobar
su reglamento interno, asi como sus planes y programas,

IV.  En busqueda de generar la organizacion administrativa que ofrezca los servicios de \
asistencia social de forma eficiente y eficazmente, se somete a consideracion de esta Junta
de Goblemno, abrogar el Reglamento Interno del Sistama Municipal para el Dasarrolio Integral
de la Familia de Cuautitlan izcalk, Estado de México, publicado en lka Gaceta Municipal en
fecha 8 de enero del aflo dos mil veinte, para ser sustituido por el siguente

REGLAMENTO INTERNO DEL ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DENOMINADO
SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE CUAUTITLAN
IZCALLI, ESTADO DE MEXICO

TITULO PRIMERO
DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL |
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE CUAUTITLAN IZCALLI

CAPITULO PRIMERC
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- El presente Reglamento es de orden publico, interés social y de observancia general
para las dependencias y unidades que conforman la administracion que constituye el Sistema
Municipal para el Desarroilo Integral de la Familia de Cuautitidn (zcall, Estado de México, y tiene
como finalidad establecer las bases para regular la organizacion, integracion y funcionamiento ce
esta Institucion,

Articulo 2 - Para efectos de este reglamento intemo se entiende por:
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. Ayuntamiento. - El Ayuntamiento de Cuauttian izcalll, Estado de México;
] DIFEM.- Sistema para el Desarrolio Integral de la Familia del Estado de México.

Ill.  Direccion. - Titular de la Direccion del Sistema Municipal para el Desarrolio Integral de fa
Familia de Cuautitidn |zcalli, Estado de México. '

IV.  INAPAM. - Instituto Nacional de las Personas Adultos Mayores,

V.  Junta, - La Junta de Gobierno del Sistema Municipal para el Desarrolio Integral de la Famila
+ de Cuautitlan Izcalll, Estado de México,

Vi Ley. - La Ley que crea los Organismos Piblcos Descentralizados da Asistencia Social de
caracter Municipal, denominados “Sistemas Municipales para el D llo Integral de la
Familia”; en el Estado de México,

Vil Ley Orgéanica. - Ley Organica Municipal del Estaco de México; ‘

Vil Ley de Asistencia. - La Ley de Aslster;ch Social del Estado de México y Municipios;
1X. Municipio. - El Municipio de Cuautitldn Izcalli, Estado de México;

X.  Presidencia. - Persona mula'r de la presidencia del Sistema Municipal para el Desarrolio
Integral de la Familia de Cuautitian Izcalli, Estado de México;

Xl PbRM. - Presupuesto basado en Resultados Municipal y sus ., tvos formatos,

Xil.  POA. - Programa Operativo Anual, \

Xill.  Procuraduria. - Procuraduria de Proteccion de Nifias, Nifos y Adolescernes de Cuautitlan \
lzcalli; N
XIV.  Regl to. - Regl 1! htemn del Otgamsmo Publico Descentralizade denominado
Sistema Municipal para el D gral de la Famika de Cuautitian Izcalli, Estado de
México:

XV SMDIF. - E! organismo publico descentralzado de asistencia social, de caracter municipal,
denominado Sistema para el Duarrouo Integral de la Familia de Cuautitidn lzcalli, Estado
de México;

XVl SNDIF. - El Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Famiia,

XVIl.  Subdirecciones: Las Subdirecciones en el SMDIF, asi como, las personas titulares de
dichas areas;

XVII.  OSFEM. - El Organo de Fiscalizacién del Estado de Meéxico;

XIX Tesoreria, - Tesoreria de la Junta de Gobierno del SMDIF, segun lo sefialado por la Ley,
que a su vez es |a persona titutar de la Subdireccidn de Adminstracion y Finanzas;

XX Unidades o Unidades Adnﬂnbmth/n. Las areas que forman parte de la esiructura
interna del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Cuautitian Izcall,
Estado de México:

XXI.  UIPPE. - Unidad de Informacion, Planeacion, Programacion y Evaluacion del SMDIF
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Articulo 3.- EI SMDIF regulara su funci iento de conft d con la Ley y las disposiciones
legales aplicables

Articulo 4.- Las areas del Sistema, apegaran sus acciones de acuerdo al presente Reglamento, los
pregramas anuales de frabajo, los programas institucionales del SNDIF y del DIFEM, asi como las
demas acciones para el cumphmnnto de los cbjetivos del Plan de, Desarrolio Municipal y la
legisiacion aplicable

Articulo 5.- El SMDIF realizara sus aclividades de manera coord con las dep 1cias,
4rganos desconcentrados, descentralizados y entidades de la administracion publica municipal, as
como dependencias y entidades de los gobiernos federal y estatal.

Articulo 6.- El Patrimonio del SMDIF se integrara de conformidad con lo establecido en la Ley \)
Articulo 7.- El personal que integre las unidades adm del SMDIF, tendra la obligacién de =)
desarrollar sus actividades con disciplina, legakidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, \:\\

imparcialidad, integridad, rendicion de cuentas, eficacia y eficiencia, cosarvando las disposiciones
establecidas en el presente Reglamento.

. TITULO SEGUNDO
DE LA ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL SMDIF

'CAPITULO PRIMERO .
DE LOS ORGANOS SUPERIORES \

SECCION PRIMERA
DE LA JUNTA DE GOBIERNO

Articulo B.- EI SMDIF, por acuerdo de la Junta de Gobierno, contara con las unidades
administrativas naeesa’ﬁas adomAs de poder modificar o supnmir las existentes, atendiendo la
capacidad administrativa y fi

Articulo 8- Los semdoret publicos que ocupen la titularidad de |a Direccién, de cada una de las
Subdi P duria y oficinas del SMDIF, tencran el caracler de personal de
confianza y estaran cbligados a guardar estricta reserva y confidencialidad sobre todos los asuntcs
que son competencia del SMDIF, sujetando sus actos a las disposiciones legales aplicables.

Articulo 10 - Son organos superiores bﬂ SMDIF:
I LaJunta de Gobiemno,

IL' La Presidencia; y

i, La Direccion.
Articulo 11.- La Junta de Geblerno es el organo colegiado de decision del SMDIF y sus
determinaciones seran obligatorias para la Presidencia, la Direccion, las unidades administrativas y
servidores publicos del SMDIF, ‘
Articulo 12 - La Junta de Gobierno, se Integraré por:

1 Presidencia: Que serd la persona que al efecto nombre la persona litular de la Presidencia
Municipal de Cuautitlan Izcalli, como titular de la Presidencia del SMOIF,
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Il Secretaria: Que serd ia persona titular de la Direccidn del SMODIF;
. Tesoreria: Que serd la persona que designe la Presidencia de la Junta; y

v Dos Vocales: que seran dos funcionarios municipales, cuya actividad se encuentre
relacionada con los cbjetives del SMDIF.

Articulo 13 - Ademas del ejercicio de las facultades y el cumplimiento de las obligaciones que le
confieren los articulos 13 y 13 Bis de la Ley, corresponde a la Junta: \/

I, Representar al SMDIF, con el poder mas amplio que en aerocho preceda, lo cual hara a
traves de |a Presidencia ce la propia Junia,

Il.  Conocer y, en su caso, aprobar los convenios que &l SMDIF celebre para el mejor \
cumplimiento de sus objetivos; .\‘_ N

. Aprobar el Reglamento y la o:pamucim general del SMDIF, as! como los manuales de
procedimientos y servicios al publico;

IV.  Aprobar los planes y programas ce trabato del SMDIF que en todo caso serdn acordes de
ios planes y programas del DIFEM,

V.  Aprobar los presupuestos, informes de actividades y estados financieros del SMDIF;
VI.  Otorgar a personas o insttuciones Poder General Especial para representar al SMDIF,

Vil Proponer convenios de coordinacidn de Dependencias o Instituci que consideren N
necesarios para el cumplimiento de los objetivos del SMDIF; N

Vil Realizar fos nombramientos del personal del SMDIF de acuerdo con las disposiciones .\
juridicas aplicables; .

IX.  Proponer los planes y programas de trabajo del SMOIF,

X.  Fomentar y apoyar a las organizaciones 0 ascciaciones privacas cuyo objeto sea la
prestacion de servicios de asistencia sccial;

Xl Autorizar la contratacion de créditos, asi como la aceptacién de herencias, legados o
donaciones, cuando éstas sean condicionadas o se refi a bienes en litigio;

XIl.  Establecer las politicas y ineamientos generales del SMDIF;
Xlll.  Discutir y aprodar, en su caso, la cuenta anual de ingresos y egresos del SMDIF;

XIV.  Autorizar la i6n y extincién de #és y grupos de trabajos Interncs.

i

XV.  Todas las demdés que sean parael I to de los objetivos del SMDIF y las
demas que le otorguen [as disposiciones legales apicables

Articulo 14.- Las dowmmcmu de la Junta tendran caracter obligatorio para 1a Presidencia, ia
Direccion y las unidades admi tivas del SMDIF,

Articulo 15 - Cada miembro propletario de la Junta nombrara un suplente, con excepcion de la
Presidencia, cuyo suplente sera la Secretaria.

Articulo 16 .- Los carges de los miembres de la Junta seran honerifices.
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Articulo 17.- Cor de a la Presxdencia de la Junta, ad de las atrib y facultades

P

contenidas en el articulo 13 Bis-E de la Ley, las siguientes:

| Convocar, instaurar, presidir y clausurar las sesiones;

Il Dirigiry moderar los debates;
] Difenr o suspender |a sesion por causas que a su juicio asi ko ameriten, \:
IV.  Resolver en caso de empate con su volo de calidad; . S
V.  Firmar las actas de las sesiones, y \¢

vi Las que le encomiende la Junta y las demas que sefialen ias disposiciones legales
aplicables. P

Articulo 18- C ponde a la S ia de'la Junta, as de las atribuci y facultades
contenidas en el articulo 14 de la Ley, las siguientes:

I, Elaborar el acta de las suon&s € integrarlas al Libro de Actas;

" Hacer llegar 8 los miembros de la Junta la convocatoria a las sesiones, conforme lo

establecido en los articulos de este Reglamento; N
i Asislir a las sesiones con voz, pero sin voto;
\
v Registrar la 1 de los g de Ia Junta en cada sesién y verificar el quérum
requerido;

Vv Comunicar a quien corresponda para su ejecucion, los acuerdos tomados en fas sesiones,

VI,  Darseg to al plimento de los acuerdos tomados e informar a la Presidencia de los
avances,

Vil Firmar las actas de las sesiones. y

Vil Las que le encomiende la J(mu y las demas que le sefalen las disposicicnes legales
aplicables. Y

Articulo 18.- C pondeala T fia de ta Junta, las siguientes atribuciones y obligaciones:

I Administrar los recursos que integran el patrimonio del organigmo de conformidad con o

blecido en las disposich ieg aplicables;
" Lievar ios libros y registros contables, fi ! y administrativos de los ing . 8gresos
e inventarios;
. Proporci port a la Junta de Gobemo todos los dalos & informes que sean
ios para la formulacién de los presupuestos de ing y eg del orga

vigilando que se ajuste a las disposiciones legales aplicables:

v P tar trimestraim a la Junta de Gobiemo un informe de la situacion contable
financiera de las finanzas del SMDIF;
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v Contestar oportunamente lcs pliegos de observaciones y responsabilidades que haga el
Organo Superior de Fiscalzacién del Emdo de México, asi como, atender en tiempo y forma
las solicitudes de inft ién que éste req
Vi Sol 2 1a Direccién la centificacion de los o 3 SU cuKiado, por acuerdo expreso
de la Junta de Gobierno y cuopdo se trate de documentacién que deba presentarse ante el
Organo Superior de Fiscalizacion del E de Méxi '
Vil Integrar y autorizar con su fima, la documentacidn que deba presentarse al Organo Superior
de Fiscalizacién del Estado de México; y \f
Vill-  Las demas que le confieran los ordenamientos legales aplicables y la Junta de Gobierno. : ‘\‘ g
Articulo 20.- Los Vocales de la Junta de Gobierno tandrén las siguientes atrnibuciones y obligaciones: \§: 4
I Asistir a las sesiones de la Junta, reuni de trabajo y eventos a los gue se as convoque;
I Ejecutar las acciones que les sean encomendadas por la Presndencua de la Junta de
Goblerno,
. Informar a la Junta de Gobierno, respecto de los puntos o acciones que les hayan sido
encomendados;
. Firmar actas dervadas de las decisiones que tome la Junta de Gobierno, y N
V. Las demas que le confiera la Junta de Gobierno y las demas disposiciones juridicas
aplicables. \

SECCION SEGUNDA
DE LAS SESIONES DE LA JUNTA DE GOBIERNO

Articulo 21.- La Junta deliberara los asuntos de su competencia a iravés de sesiones, [as cuales se
en

I Seswones Ordinarias; y

. Seswnes Extraordinarias. ’

Articulo 22.- Son seswones ordinarias las que se por lo una vez b tralmente y
sesiones extraordinarias las adicionales necesarias a las sesiones ordinarias. Ambos lipos de
i seran das por la Presidencia o la mayoria de los miembros de la Junta,

Articulo 23 - Las sesiones pedran llevarse a cabo en la modalidad virtual y/o via remota, en ¢aso de
ser necesario ¢ a solicitud de los integrantes.

Articulo 24 - Las ordmanas se podran realizar previa convocatoria ce la Presidencia, por
delas se notificara por lo menos con 36 horas de anticipacién

y las sesiones di podran ser das por o 12 horas previas a la sesion de

la Junta

Articulo 25.- La ia debera ¢ 1a fecha, hora y lugar de celebracion de la sesion que

corresponda y el orden del dia propuesto.
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Articulo 26 .- Los miembros de la Junta podran solicitar a la Secretaria la inclusidn de asuntos a
tratar en las sesiones ordinarias correspondienies, come minimo con doce horas de anticipacion a
la fecha de la celebracion de la sesién ordinaria. @

Articulo 27 - En las sesiones extraordinarias sdlo podran tratarse los asuntos previamente incluldos
en la convocatoria.

Articulo 28 - Habra qudrum en las sesones de la Junta cuando concurran mas de la mitad de sus
miembros, entre los que deberd estar la Presidencia o quien supla

La Secretaria tendra voz, pero no voto en las sesiones, salvo cuando supla a Presidencia \ \.A
Anii:ulo 29 - Quienes integran la Junta de Gobierno tienen Ia obligacion’de asistir a las sesiones en AN

la fecha y hora gue sefiale la convocatoria, con una tolerancia de treinta minutos, pasado este liempo,
se estara a lo siguiente:

I Al no existir quorum dentro del tiempo de tolerancia estipulado, la Presidencia de |a Junta de
Gobi debera nte a sesion, confi elp dimiento establecido en
el presente Reglamento; y

I, Sl en la pnmera sesidn ordinaria no existiera quorum, la Presidencia de la Junta de Gobiemo
convocard a sesion extraordinaria, conforme el procedimiento establecido en el presente
Reglamento. .

Articulo 30.- La Presidencia de la Junta de Gobi podra suspender fas : por las
siguientes causas. .

| Por causas de fuerza mayor, *
. Por no existir al quérum reque"rido; y

. Por no existir fas' condiciones adecuadas para la continuidad de la sesion, para lo cual,
debera indicar el lugar, dia y hora para su celebracion o continuacidn

Articulo 31.- Para la celebracion de las sesiones ordinarias y extraordinarias de la Junta se
observara lo siguiente:

I Las sesiones se sujetaran al orden del dia;

Il En su caso, el orden del dia deberd Incluir un punto relativo a la'prounuclon de un informe
acerca del cumplimiento de los acuerdos adoptados en la sesion anterior;

1 E! orden del dia de las sesiones ordinarias deberd incluir un punto relativo a asuntos
. generales; y

v Las resoluciones de la Junta se tomaran por mayoria de votos de los miembros presantes
en |a sesion. En caso de empate la Presidencia de la Junta tendra voto de calidad

Articulo 32.- Las sesiones se desarrollarén con apego al orden del dia, conforme a |a siguiente
secyencia

I LUista de asistencia,
. Declaracion del quérum;

Il Lecturay en su caso mrobadbn del orden del dia;
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IV, Lectura y aprobacién del acta de la sesién anterior, ,\\
V.  Desahogo de los puntos a tratar; y N\

VI Asuntos generales

Articulo 33 Cuando alguno de los moembru dela .luma se encwenlre‘ impedido para asistr a las
rl cona- p ala Pr yloa$s ia a fin de que éste S 3
ultimo cite opor e al sup 3
B 3

Lafalta o inasistencia a ires sesiones consecutivas y sin justificacion alguna, por parte de jos Vocales
propietarios y suplentes de la Junta de Gobierno, sera causa de remocion, pudiendo substituirse a
la persona en su encargo.

Anlculo 34.-Las vohcm« en las sesiones de la Junta de Gobierno se lievaran a cabo de manera
a, que en levantar la manc cuando |a Swelada de la Junta de Gobierno
pregunte por los votos a favor, en contra y por las abstenciones.

Articulo 35 - De todas las sesiones dé la Junta se levantara un acta que debaré contener cuando
menos:

1 El nimero progresivo que:corrssponda a la sesién
. La Indicacion acerca de si se trata de una sesion ordinaria o extracrdinana; \
] La fecha de su celebracion;
V. La hora de inicio;
V. La lista de asistencia,
Vi Los acuerdos gue se hubieran tomado;
Vil La hora en que se termina la sesion, y
VIl Les anexos y los documentos relacionados con los temas tratados en la sesion.
El acta se levantara en un tanto origina! firmado al margen y al calce por la persona titular de la

Presidencia dal SMDIF, la persona tiular de la S ria y todos los miefbros de fa Junta presentes
en la sesion, Este original se Integrard'al Libro de Actas.

Articulo 36.- Para la explicacién o aclaracion de algun punto, 1a Junta de Gobierno podra sesonar
con los invitados que ésta determine, quienes tendran derecho a voz sdlo por el punto del orden del
dia para el cual fueron invitados y en ningun casc tendran derecho a woto. ni a permanecer en la
sesion en asuntos distintos para los cuales hayan sido citados.

CAPITULO SEGUNDO
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL SMDIF
SECCION PRIMERA )
DE LA INTEGRACION DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL SMDIF

Articulo 37 Para el ejercicio de sus atribuci para el despacho eficaz de las responsabilidades
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y cumpl de sus objetivos, el SMDIF se conformara principaimente de la siguiente manera
| Junta de Gobiemo @
] Presidencia del SMDIF:
a Unidad de Procuracion de Fondos y Asistencia Social,

b Contralorfa Intera; y ' %
™N
3

c. Secretaria Técnica,

l Direccion:
| Unidad de Atencién Ciudadana; y
il Unidad de Transparencia;
a.  Subdireccion de Admini ion y Fi

b. Subdireccién de Servicios de Asistencia Social,
c. Subdireccion de Sarvi;:ios de Salud;
d  Subdireccion de Servicios Educativos; y \
e Procuraduria de Proteccion de Nifias, Nifios y Adolescentes de Cuautitién lzcalli,
‘SECCION SEGUNDA
DE LAS ATRIBUCIONES GENERICAS PARA LAS
UNIDADES ADMINISTRATIVAS DEL SMDIQ‘
Articulo 38 - Al frente de cada unidad administrativa habra un titular, quienes para el cumplimiento

de sus atribuciones se auxiliaran de los servidores publicos que las necesidades del servicic
I de rdo con la tividad aplicable, estructura organica y presupuestos autorizados.

q

Articulo 39.- los titulares de cada unidad administrativa cumplirdn las funciones que delermine este
reglamento, acuerdos, manwea y Oemés legislacién aplicable, y saren removidos por la junta de
gobierno a propuesta de la pr

Articulo 40.- Corresponde originaim: leahs" direcciones la rep tacion, trémite y lucion

de los asuntos de su competencia y el d lic del trabajo podran conferir sus atribuciones

almbkeamnpo»couubdtms.sh, juicio de su ejercicio directo, siempre y cuande
ga las dispos) [+ )

Co de & las Subd i el integrar, revisar y validar la propuesta de Manuales de
Omamuaon y de Procedimientos, asl como de sus modificaciones respectivas referentes a las
unidades administrativas a su cargo.

Articulo 41 - Las Subdi X Ci ia Interna, Procuraduria y los ttulares de las Unidades
Administrativas an las siguientes atribuci genéricas:

1. Acordar con la Direccién la resolucion de los asuntos a su cargo;
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I. Formular las politicas, pl y programas de trabao. asl como el presupuesto que les
corresponda en el ambito de sus competencias y someterios a consideracion de la

Direccion conjuntamente con la Unidad de Informacion, Pl ion, Progr ion y
Evaluacién, para su trdmite de autorizacién por la Junia de Gobierno;

. Dar cumplimiento a las metas y acciones prog en los pl y prog del
SMDIF 1
IV.  Formulary ejecutar en el ambito de su comp ia su respectivo POA y PbRM; o e
3
V. Informar permanentemente a su jefe inmediato sobre Ics resuitades y el desempefic ce N 1
Ia unidad administrativa a su cargo, asi como de lcs asuntos de importante resolucién o Ne )
atencidn, =

Vi Ejercer las facultades que les sean delegadas y aquellas que le correspondan por
suplencia, asi como realizar las actividades que les instruyan la Presicencia y fa

Direccién;
Vil Elab anteproy lath a la org -n fusw)n modificacién, creacién o
desaparicion de las dreas que su unid , & fin de prop ala

Direccién conjuntamente con la UIPPE las modificaciones quo tiendan a mejorar &l
funcionamiente de las unidades a su cargo;

VIll.  Proponer a su Subdireccion de drea correspondiente, modificaciones y/o actualizacones
sobre las cuotas de recup i6n por la pr én de bienes y servicios, que ofrece ia
unidad adminisirativa a su cargo,

IX. Reportar periddicamente a la unidad adminisirativa correspondiente, cuando as! sea el
caso. sobre los ingresos obtenidos por cuoctas de recuperactdn por la prestacion de bienes
y servicios d . correspond a la unidad trativa a su cargo,

X. Participar en los comiés internos del SMDIF de los que formen parte y cumplir con las
funciones establecidas en la normatividad correspondiente,

X Promover y vigilar que la atencién y resolucién de los asuntos de su competencia,
cumplan con las pollicas y llnumionlos d-aados por los Ofganos suparioms del SMDIF,
los ordenamientos legal dis, iones p

XIl. Cumplir y aplicar las disposiciones idas en el p ardenamiento y las relativas
al dmbito de su i

W . '

Xill.  Resguardar la documentacion que acredite el histonal financiero y de capital humano del
SMOIF, de acuerdo a su area de competencia,

XIV, Custediar y en su caso, actualizar los archivos, expedlontes y documentacién que se
genere con motivo del desarrolio de sus atribuciones,

XV. Vigilar la comrecta distribucidn de los insumos en todas las diferentes areas de su
competencia dentro del SMDIF, para su buen funcionamiento,

Xvi. rop . en lo relativo a la unidad adm a su cargo, los Manuales de
Orguﬂucnbn de Procedimeantos y de Servicios al Piblico;

XVIl.  Intervenir, conft a las disposiciones juridicas aplicables, en el area a su cargo. la
seccion de contratacién, désarrollo, capacitacién, promocién, adscripcidn y licencias del
personal @ su cargo, asi como en los casos de sancion, remocion y cese de esios
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servidores pablicos, siempre en inacidn con la unidad administrativa a cargo de
Recursos Humanos;

XVII. Promover la capacitacion y profesionalizacion del personal a su cargo,

XiX. Prop a la Direccién, los proyect: s ¥ proyectos de reglamentos, decretos, e
acuerdos, circul g Jes, ord y d D 185 sobra asuntos de su E
competencia; ; > by

" o W

XX.  Elaborar los dicta @ inf de los prog institucionales de su \;;n_

competencia que deban emnaru al DIFEM; asi como aquelios que Jes sean requendos
por la Contraloria Interna y los drgancs supernores del SMDIF, derivados del ejercicio de

SU encargo,

XXI.  Realizar los informes y reportes mensualos o periddicos solicitados por la Prasidencia,
Direccién y/o las unidades ad gadas del seguimiento programatico,
presupuestal o de control;

XXIl.  Formular y efecutar las cédulas de tramites y servicios de la unidad administratva a su

XXill, Proponer la celebracion de los contratos y convenics o cualquier otro acto juridico relative
al ejercicio de sus facultades;

XXIV. Proporcionar, en el mbito desu responsabilidad, la informacion y la cooperacion técnica
que le sea requerida oficiaimente,

XXV.  Participar. en el ambito de su responsabiidad, en los trabajos, estrategias, programas. LY
Proyectos y accH para ka on, el ylacdldaadolosptocesosydeh
organizacion Interna del SMDIF, asi como p 1str los

programas en materia de modemizacién y desarrollo edmnmsirwvo que se aprueben,

XXVI, Participar en los actos y sesiones de los drganos colegiados del SMDIF conforme a la
normatividad que los regula,

XXVil. Ejecutar las disposiciones que les insiruya la Direccién para el cumplimeento de las
funciones, objetives y programas Institucionales en ios que participa el SMDIF;

XXVIll, Para el mejor d pefio de sus funci giraran a sus subaltemos las mnsirucciones
que, de manera verbal o escrita, sean requeridas para el cumplimiento de los objetivos
del SMDIF; 4

XXIX. Coordinar, administrar y supervisar los recursos humanos, materiales y econdmicos y de
equipamiento de la unidad administrativa a su cargo

XXx. Proteger y resguardar la informacion clasificada como reserveda y confidencal.

XXXI, T ntar sus acci , @sl como garantizar y respetar el derecho a la informacion
pubiica; !

XXXI. Preparar y enviar oportunamente a la Unidad de Transp ia la infor i6n que le sea
requerida en materia de transp: ! 2 la info on y p on de datos

personales, conforme a la nomﬂmdad aphcable

XXXIII. Organizar, coordinar y supervisar al personal a su cargo que participe en jornadas,
eventos o giras de trabajo del SMOIF;
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XXXIV. Atender las peticones de particulares de manera pronta, expedita y eficaz, a fin de dar
una respuesta al asunto del que se trate;

XXXV. Gestonar la realizacidn de mejoras en las mstalaciones y equipamiento de la unidad
adminsstrativa a su cargo; y

XXXV Y las demas que le sean encomendadas por &f supenor jerdrquico y las disposiciones
jurigicas aplicables.

Articulo 42- Las diferentes unidades administrativas del SMDIF establecidas en el presente
memmnmmm materiales, de alimentos y/o el pago de impuestos o

derechos, son responsables de su buen uso y administracién, conforme a los objetivos del SMDIF y
normatividad aplicable, de no ser asi, asumir la responsabilidad legal que conlleva y se dard vista
a la Contraloria Interna para su atencidn comrespondiente.

CAPITULO TERCERO
DE LA PRESIDENCIA DEL SMDIF

Articulo 43.- La Presidencia de la Junta de Gobiemno del SMDIF tendrd as atribuciones que
expresamente e confieren ia Ley y los ordenamientos legales aplicables

Articulo 44.- La Presidencia contard con los servidores piblicos adsaritos que requiera para el

cumplimiento de sus atribuciones y obligaciones de acuerdo con la normatividad aplicable, 'a
estructura orgénica aprobada y el presupuesto asignado,

Articulo 45 - La Presidencia, ademas de |as facultades y obligaciones previstas en el articulo 13 Bis-
E de la Ley, tiene las siguientes funciones: \s‘
I Conjuntar acciones orientadas a obtener donativos de los sectores publicos, social y privado; B S
Il.  Realizar acciones, proyectos y eventos pera recaudar fondos para auspiciar los programas
de trabajo en materia de asistencia social en el municipio, a través de la Unidad de
Procuracién de Fondos y Asistencia Social,
Il Presidir el Patronato y proponer a sus integrantes;
V. Convocar a reuniones con las diversas dreas administrativas, de manera conjunta o
individual, para definir las estrategias con la finalidad de alcanzar los objetivos y metas
establecidas por el Sistema; y

V. Las demas que le confieran los ordenamientos legales y la Junta de Goblemo.

SECCION PRIMERA )
DE LAS UNIDADES ADSCRITAS A LA PRESIDENCIA @\
J o\

Articulo 46 - Para el eficente y eficaz despacho de sus asuntos, la Presidencia contard con las \ \
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| Unidad de Procuracion de Fondos y Asistencia Social;
I Secretaria Tecnica;
a. Unidad de Informacion, Planeacion, Programacidn y Evaluacion; y

b. Unidad de Archivo.

. Contraloria Intena; ; ' N
@ Unidad de Investigacion,
b. Unidad Substanciadora y Resoluitora; y
¢ Unidad de Auditoria Administrativa y Financiera.
Ademas de lo anterior, 1ambién contara con el personal necesano para el cumplmiento de sus
funciones, de acuerdo al presupuesto respectivo.
SECCION SEGUNDA
DE LA UNIDAD DE PROCURACION DE FONDOS Y ASISTENCIA SOCIAL

Articulo 47 - Corresponde a la Umdad de Procuracion de Fondos y Asistencia Social las siguientes
funciones:

I Coadyuvar en la vacién y iento del patrimonio de! SMDIF mediante
; de dacién de fondos y/o donativos de los sectores pablico, social y privado \
para estimular el mejoramiento del bienestar social de la poblacion menos f Ka

Il Promover fa organzacién y participacién de la idad en acciones que favorezcan la
prestacion de servicios asistenciales,;

. Planear, organizar y ejecutar eventos y espectaculos para la oblencién de fondos y/o
donaciones;

IV,  Desarrollar acciones que permitan recaudar, en el &mbito de su competencia, fondes para
la ejecucion de actividades de asistencia social dirigidas a personas, sectores, y regiones de
m reeursos. grupos sociales en oondic.onos de vulnerabilidad, personas con

pacidad, o proyectos especificos a las i i de ia Presidencia

V. Reellzar geatmes a nombre dal SMDIF ante instancias plblicas y privadas que permian

yloi tar el patrimonio del mismo;

VI, lmpulur en coordinacion con las diferentes 2reas del SMDIF, acciones que permitan
o 'es tar los disponibles para la &) ion de los prog "

VIl  Supervisar y llevar un registro de la entrega de recibos deducibles de impuestos a los
donantes que asi lo requieran, por lo que respacta a lo gestionado por la presente Unidad:

Vill.  Proponer las politicas, lnenmmntot ylo para la pro ion de fi y el
jo de las donack enelSMDIF para suapmoacuonpo'lc Junta de

0 k)

IX.  Llevar un adecuado sistema dg control y registro de donaciones del SMDIF
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X Informar y rendir cuentas a los di fes y a la en general, cuando asl se
requiera, sobre la gestidn de fondos y/o donativos gestionados por la presente Unidad;

Xl. Apoyar a las unidades administrativas que requieran acciones especificas para la
procuracion de fondos, en coordinacién con la Presidencia y la Direccion;

Xl Conformar un directorio de instancias gubemamentales y no gubernamentales que apoyan ~
al SMDIF con donaciones;

Xill.  Integrar la documentacion requerida y custodiar los expedientes de las donaci bid il
por el SMDIF; )

XIV.  Dar conocimiento @ Presidencia del propdsito, uso o destino que se le debera dar a la
donacidn cuando el donante asl lo requiera;

XV Implementar mecanismos de control intermo para el adecuado resguardo de las donacionas

recibidas por el SMDIF;
XVI.  Supervisar la expedicién para la Presidencia del SMDIF las Canstancias de Cumplimeento
de Objeto Sccial a favor de las Organizacs de la Sociedad Civil Organi que brinde

atencidn a grupos vulnerables y que estén formaimente constituidas;
XVl Supervisar la integracién de expedientes de los beneficianios de asistencia social; 8

XVl Coordinar las acciones entre las unidades administrativas del SMDIF para brindar asistencia \
social a personas afectadas por desastres naturales;

XIX.  Informar de manera penddica a la Presidencia sobre el oosalrolo de sus actividades, as!
como del origen y aplicacion de los recursos que promueven,

XX.  Coordinar las acciones del Patronato del SMDIF;

XXI. Y las demas que le sean enc dadas por la Presidencia del SMDIF y las disposiciones
juridicas aplicables. .
SECCION TERCERA '
DE LA SECRETARIA TECNICA

Articulo 48 - Corresponde a la Secretaria Técnica las siguientes funciones:

.
I Otorgar acompaiamiento y apoyo a las Unidades administrativas del SMDIF con el objetivo
de que se contribuya al cumplimiento de atribuciones, funciones, acuerdos y Compromisos
que pondan al Organi

Il Determinar la viabilidad técnica de las principales acciones gubernamentales del SMODIF,
esto con el fin de gue el desempefo administrativo en la gestion de las unidades
administrativas sea eficiente;

n. di con la di on, bri @poyo legal para la elaboracion, modificacion y/o
propuosla de convonlos programas, reglamentos y acciones que desarrolle el SMDIF,

IV.  Proponer a la Presidencia y a la Di los pl . prog y proyectos del SMDIF
para su aprobacién ante la Junta de Gobierno.
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V.  Participar a través de la UIPPE y en coordinacion con la Unidad Administrativa o
en las tareas relativas a efectuar la integracion del presupuesto anual con baso en Ios

resultados del SMDIF;
VI, Presentar a la Presid yalaD ion, los informes de actividades para su aprobacio
ante la Junta de Gobierno:
VIl Asistir & la Direccion en los informes que le sean requendos en la Junta de Gobierno; \f
VIIl.  Uevar un registre adecuado de los nombramienics emitidos y ﬁn.'nados por la Direccion, —X
IX.  Dar seguimiento a los acuerdos, resoluciones y demas determinaciones de la Direccibn en :
materia de planeacién y calidad:
X. Aumlm en la elaboracion de actas de sesion, 1as, docu os g jes y
de actividades a la S ia de la Junta de Gobierno,

Xl:  Elaborar y dar seguimiento, por instrucciones de la Direccion General y la Presidencia las
certificaciones de los puntos de acuerdo derivados de las sesiongs de la Junta de Gobierno;

XN Coadyuvar en la emisién de crmanos técnicos para ia mtegraclon de propuestas de

alp te R nto, p p p ion y demas instrumentos de
su oompouncu R
\
XL, lnwgrnr y reportar al DIFEM a través de la UIPPE, los informes mensuales socbre el V,}

wefio en la ejecucion del POA, previo visto bueno de la Presidencia,

XIV.  Asescrar a las unidades administrativas sobre el disefio, ejequcién y evaluacion de las
politicas publicas, programas y proyectos en materia de asistencia social,

XV.  Verificar que los programas y la asignacion de recursos presupuestales a lravés de la UIPPE
que guarden relacién con los objetivos, metas y prioridades de los planes, programas y

proyectos autonzados,
XVi Contribuir con las unidades administrativas en la integracién de carpetas y proyectos
técnicos para el ar federales o estatales y municipales que incr ten la

capacidad del SMDIF para cumplir su objetivo de asistencia social,

Xvit Proponer a las unidades administrativas innovaciones y buenas practicas de gobierna en
beneficio de la gestién social del SMDIF;

XVill Crear estrategias para impulsar la consolidacion de practicas d'e buen gobierno el SMDIF
para su fortalecimiento local y regional;

XX, Real y conducir los p de certificacion del SMDIF,

XX Integrar ol Informe Anual de Actividades del SMDIF; P

XXl Y lass demas que establezca la Presidencia en el dmbito de sus atribuciones, o la
normatividad aplicable.

! SECCION CUARTA
DE LA UNIDAD DE INFORMACION, PLANEACION, PROGRAMACION Y EVALUAGION

Articulo 49 - Corresponde a la UIPPE las siguientes funciones:
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D 1 las dades y problemaética de ka poblacién del Municipio baséndose en
informacion scciodemagrafica: grupos vulnerables y problematica prioritana,

Elaborar el Prog Trianual, pl do los proyectos a corto, mediano y large plazo de
los tres afcs de operacion de la Administracion,

Integrar el Programa Operativo Anual (POA), en coordinacion con las areas que operan en
el SMDIF, integrando Proyectos y Programas Presupuastanos, en el gue se contempla una

meta anual, y la forma de cémo se daran los y las activi que dera cada
area:

IV.  Coordinar y asescrar a cada una de las dreas del SMODIF, para ia integracion del P
basado en resultados Munlclpal (PbRM) & través de metas e indicadores que nos mues\ren
resultados de eficacia y ia de los Proy del DIF Municipal;
V.  Concentrar el info de metas, para cargario en el Programa
Operative Anual y turnaria a la UIPPE del DIF Estado de México;
Vl‘. Concentrar la informacion trimestral de los PbRM y en coordinacién con la Tesoreria cargaria
al Sistema PROGRES para que sean evaluados los avances por el OSFEM \
VI Soporte en Ia Direccion del SMDIF con apoyo y seguimisnto en la operatividad de las 3
diferentes Coordinaciones; ™
Vil Evaluar el beneficioy el wnpacto de los servicios en las familias de Cuautitian lzcalll, a través
de un prog bien y d inado Prog Anual de Evaluacion (PAE),
IX.  Realizar recomendaciones al &rea evaluada, para obt las metas establece,
X.  Elaborar y coordinar la planeacion para la programacin presupuestaria orientada a
resultados, asi como las ) que se requi para impulsar el plmiento de las
metas programadas por las unidades administrativas del SMODIF;
Xl integrar en coordinacion con {as diferentes unidades del SMOIF los planes, programas y
proyectos de trabajo, asi como sus informes de actividades;
Xll.  Comunicar a la Contraloria Interna y a ia Direccién de las Incidenclas en materia de
L ion, programacién y calidad que demanden scluciores inmediatas, asi como
delvnaclonos u omisiones detect: en el cumplimi de los objetivos, estrategias y
lineas de accidn establecidas;
Xl Integrar y validar en cool i i6n con las unvdades administrat! del SMDIF los Manuales
de Organizacion, Procedimientos y de Servicios al Publico de cada unidad administrativa del
SMODIF:
XV Evaluar ia ejecucidn de los planes, pregramas y proyectos de s unidades agministrativas y
XV Todas las demas que la Presidencia a consideracion le designe.
SECCION QUINTA
DE LA UNIDAD DE ARCHIVO
Articulo 50, Corresponde a la Unidad de Archivo las siguientes funciones:
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I, Promover que las dreas operativas lleven a cabo las acciones de gestidn doecumental y
administracién de archivos, de manera conjunta con las unidades administrativas;

I,  Resguardar los documentos contenidos en el archivo,

0, Inscribir en el Registro Estatal, la existencia y ubicacion de archivos bajo su resguarde, {
IV.  Gestionar la conf ién de un grupo interdisciplinario, que dy en la valoracién — %
documental, Y

V.  Elaborar los siguientes registros:
a  ElCuadro General de Clasificacion Archivistica;
b. ElCatalogo de Disposicion Documental,
c. Los Inventarios Documentales;
d. LaGuia de Archivo Documental y .

e FlIndice de Expedientes Clasificados como Reservados;

VI. Elaborar un programa anual en materia archivistica, y \
Vil.  Las demas que Je sean dadas por el sup jerarg y las disp juridicas
aplicables, ‘ ' .
. SECCION SEXTA

DE LA CONTRALORIA INTERNA

Articulo 51 - La Contraloria Interna es el Organc de Control Intemo que tiene a su cargo la vigilancia
de las actuaciones de las y los servidores publicos del SMDIF, asi como que el ejercicio de los
recursos publicos se realice de conformidad con las disposici juridico admini ivas aplicables,

Articulo 52.- La Contraloria Interna, jerarquicamente depende de la Presidencia, estara a cargo de
su titular denominado Contralor(a) Interno{a), y cuya persona titular ademas de las atribuciones
confendas en las disposiciones aplicables, tendra las siguientes funciones:

| Planear, programar, organizar y coordinar el Sistema de Control y Evaluacion del SMDIF.

1. Fiscalizar el ingreso y ejercicio del gasto publico del SMDIF y su congruencia con el
presupuesto de egresos,

. Formular, aprobar y aplicar las politicas y técnicas administrativas, para su mejor organizacion
y funcionamiento, asi como emitir disposs trati en materia de control y
. evaluacidn, ’

V. Establecer las bases generales para la realizacion de auditorias e inspecciones, verificaciones
© cuaiquier otro medic de revision;

V. ' Vigilar que los recursos federales y estatales asignados al SMDIF, se apiquen en los términos
estipulados en las leyes, reglamentos y convenios respectivos,;

Vi Vigilar el cumplimiento de las obligaciones de proveedores, prestadores de sefvicios y
contratistas con el SMDIF;
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vil Representar al Organo Interno de Control en los comités en ios que la Contraloria Interna del
SMDIF sea parte integrante:

Vil Solicitar cursos de capacitacion. al Instituto de Administracion Publica del Estado de México ~
al Instituto Hacendario del Estado de México y demas instituciones gubernamentales de ”ii
capacitacion, en los temas relacionados con la funcidn de control interno y el sistema nacional e

anticorrupcidn, para el personal de la Contraloria y de las diferentes dreas de la administracion

publica municipal,
X Establecer y operar un Sistema de Atencién de Quejas, Denuncias y Sugerencias,
X. Instruir la realizacion de suditorias y evaluaciones e informar del resultado de estas a la Junta
ce Gobierno, a través de la Presidencia;
Xl Participar en la Entrega-Recepoion de las unidades adminisﬂalivs‘a del SMDIF;
Xi Vigilar que los ingresos municipales se enteren a la Tesoreria del SMDIF, conforme a los

procedimientos contables y disposiciones legales aplicables.

X Verificar que los servidores plblicos de! SMDIF pian con la obligacidn de presentar
oportunamente la declaracién patrimonial, declaratorla de intereses y en su caso la 2
declaracién fiscal, en términos de la Ley General de Responsabilidades Administrativas y la \
Ley de Responsabididades Administrativas del Estado de México y Municipios; \J

XV Participar en la elaboracion y actualizacion del inventaro gonml do los blenes muebles e ‘\
inmuebles propiedad del SMDIF, conf alos li lentos y a la n ividad aplicable;

XV, Dar seguimiento a las observaci y wdac derivadas de las auditorias y
revisiones practicadas por iniciativa o a peticion de las dife tancias de fiscalizacion,
hasta la total solventacion, en las que sean responsables ios titulares de las diversas unidades
administrativas del SMDIF.

XVIL Iniciar, tramitar y concluir periodos de informacion previa, para determinar la instruccion de los
procedimientos por presunta responsabilidad administrativa de quienes estén sujetos a la Ley
de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y Municipios, conforme a la

normatividad aplicable;
Xvil Tramitar ante la autondad competente, la denuncia ponu que de ser el caso aoompahado de /
les dates de prueba deba acompadar o la J 1 del to adme se

presuma la posible comisién de un defito;

Xvill Hacer uso de Ios modm d' apremio y medidas disciplinarias permitidas por las leyes y
regla fueren necesarias para hacer cumplir sus determinaciones;

XIX Ejercer las facultades que las leyes y demés legal fi a la Contraloria
Interna, para dictar regias de cdracter gomml y sancionar en lérmmos de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas;

XX, Certificar los documentos de acluacion que se encuentren en tramite en la Contraloria Interna
y kos existentes en los archivos propios gue le sean solicitados, previa justificacion y debida
acreditacién de la personalidad juridica, cuidando de no contravenir o establecido en las
respectivas Leyes de Transparencia y de Proteccion de Datos Pefsonales;

XXI. Cotejar y asentar constancia de la fiel reproduccién de d | 1ados con sus
funciones, asi como de los que obren en sus archivos;
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XX Supervisar el cumplimiento de os planes y programas de trabajo de las Unidades
Administrativas, establecidos en el plan de desarrolio municipal, 7
0 ~
XX Vigilar el cumphlimiento de las disposiciones en materia ce iransparencia de la gestion publica L ('-.{

y la rendicion de cuentas de las unidades administrativas del SMDIF y de |a Contraloria i
Interna, verificando que se cumpla con 'a normatividad en la materia:

XXIV Brind a las unidad i del SMDIF, dentro del ambito de su
competencia,

XXV Habiktar para efectos procedimentales y procesales, horas y dias mhdbiles, cuando existan
circunstancias urgentes que asi lo exijan, debiendo expresar cual sea ésta y las diligencias
que hayan de practicarse;

XXV, Coordinarse con el area Juridica, a fin de dar el debido segu'imiemo 8 105 recurscs ce
inconformidad o juicios administratives que se interpongan en coofra de las resciuciones
dictadas por la Contraloria Interna;

XXV . Promover la conducta ética de los servidores publicos del SMDIF,

XXVl Operar los sistamas establecidos por la Secretaria de Ia Contraloria del Gobierno de! Estado
de México, para mantener actualizado el regisiro y control de servidores publicos sancionados,
para la expedicion de constancias de no inhabilltacion, el de declaracion patrimonial, el de \
fablercs de control, el boletin de empresas objetadas, el sistema CREG de Entrega- )
Recepcidn,; N

XXIX Remitir los procedimientos resarcorios, do asi sea solictado por el OSFEM, en los
plazos y términes que le sean indicados por éste,

XXX Representar juridicamente a I3 Contralcria Interna, ante las autoridades civiles, penales,
administrativas, fiscales y laborales, ya sea en el 3mbito de petencia Federal, Estatal o
Municipal,

Articulo 53. Para el despacho de las funci y atribuciones que le competen, la Contraloria Interna
tendra a su cargo las unidades ad trativas d inadi

I Unidad de Investigacion;
It Umidad Substanciadora y Resolutora;
I, Unidad de Auditoria Administrativa y Financiera,
SECCION SEPTIMA
DE LA UNIDAD DE INVESTIGACION
Articulo 54.- La Unidad de Investigacién, con facultades sefialadas en la Ley General de

Responsabilidades Administrativas y la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de
Mexico y Municipics, como idad | dora; estard a cargo do su titular denominado

Autoridad Investigadora, quien tendra las siguientes atribuciones y funciones:

I. Lamnvestigacion de |as faltas administrativas de los servidores publicos dei SMDIF,

Il Calificar las faltas administrativas en graves © no graves y elaborar el Informe de Presunta
Responsabilidad Administrativa;
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lIl. Dar el seguimiento oportuno al Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa,
V. Para dar atencién y imientc de sus inf y dientes se podra auxiliar de la \<

informacion que le bnndc mldhnlo sus funciones el Audltor Financiero, el Auditor de
Programas Sociales; —cX

V. Cuigary diar la d 6n, expedientes e informacién que; por razon de su cargo,
conserve bajo su cuidado o a la cual tenga acceso. impidiendo ¢ evitando el uso, la
sustraccion, destruccion, ocultamiento o inutilizacion indebida;

VI Asignar el numero ce expedientes de investigacién correspondiente y registrario en el libro
de gobierno de la Investigacion;

vi Operaf d Sistema CREG EmmRmpc»én y el Sistema lmogral de Responsabilidades,
debida ion inherante a su encargo en el portal de Informacién
Publk:a de Oficio Mmoquenu (IPOMEX);

Vili:  Dar seguimiento a los expedientes integrados con motivo de la revisién a los informes
trimestrales, a fin de que se investiguen presuntas iregularidades administrativas atribuidas
a servidores publicos de la administracion municipal, .

IX.  Proporcionar asesoria a los servidores publicos del SMDIF, con la finalidad de cumplir con N
sus funciones y cbligaciones contempladas en las leyes respectivas, bando municipal, \b\
reglamentos, circulares, manuales de crganizacén y procedumnenlos relativos a la
administracion publica municipal,

X Realizar visitas de inspeccion aleatorids a las unidades administrativas del SMDIF, con &l
objeto de verificar fa existencia de los bienes que obran en los Inventarios respectivos,

Xl Tramdar la vaiuacion del m o perjuicio c.usado a h haclmda publica mumclpal
determinar el monto de fa indemnizacion, previa ir G o ion de Ia .

Xil.  Construir y determinar la teoria del caso, en las investigaciones que se presuman faltas
administrativas graves y no graves de servidores publicos y de garticulares; y

Xl Las demas gue le encomi \d el titular de la Contralerla Interna de acuerdo con las
neces«dadaddmmoquualo falen las disposici apli
SECCION OCTAVA

DE LA UNIDAD SUBSTANCIADORA Y RESOLUTORA

Articulo 55. La Unidad Substanciadora y Resolutora con facultades seflaladas en la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de México
y Municipios, quien, como autoridad oum iadora, estara a cargo de su titular denominado
Auteridad Sub iadora y tendra las.sig funci

| Substancar los proeodlmlemos de resp bilidad adm aliva no graves, dictando el
d iencia a las partes involucradas,

Y
deskacando que, pafa el caso de las faltas grms o faltas de pamwlaus se dara ramie
hasta el ofrecimiento de sus respectivas pruebas;

Il.  Ejercer las funciones de Autoridad Resoiutora, a efecto de emitir la resolucién que en
derecho proceda, respecto de los procedimientos de responsabilidad administrativa no
graves; y
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. Registrar y ejecutar las sanciongs administrativas impuesias por estd, por accion U omisién
de los servidores piblicos de los entes que integran el SMDIF. *

. o
IV. Las demas que le jande la Contraloria Interna de do a las necesidades del i<
servicio y las que le sefialen las disposiciones aplicables, e L

SECCION NOVENA =
DE LA UNIDAD DE AUDITORIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

Articulo 56.- La Unidad de Audittoria Administrativa y Financiera, con facultades sefialadas en ia Ley
G | de Responsabilidades Administrativas y Ley de Responsabllidades Adminisirativas del
Estado de México y Municipios, como autoridad Investigadora; estard a cargo de su titular
denominado Auditor, quien tendré las siguientes atribuciones y funciones:

Elaborar el plan anual de auditorias y las paliticas de austerdad y someterio a evaluacién de
la Contraloria Interna;

Registrar audiorias interna y externas levadas a cabo por la Contraloria Interna del SMOIF,
" ante el Sistema de Informacién Publica de Oficic Mexiguense (IPOMEX);

Dar seguimiento a las observaciones que se deriven de los actes de fiscalizacion, realizados
a las unidades administrativas del SMDIF, por el OSFEM, despachos de audioria externa, la |
propia C ial y las demas inst. fiscalizad ........

Proponer la ision de las circul jacionad alcomollnlornoconapegoalas
disposiciones legales y normativas por las depend pondientes:

Verificar que las funciones de las unidades administrativas del SMDIF, sa realicen con apego
a las disposiciones legales, nmnatrvas. reglamentes, circulares, manuales ce organizacion y
procedimientos;

Vigilar que los recursos federales y estatales asignados al SMDIF se apliquen en los términos
estipulades en las leyes, los reglamentos y los convenios respectivos;

Vigilar el cumpli de las obligaciones de los proveedores del SMOIF.

Vigilar que los ingresos SMDIF se enteren a la lescreria conforme a los procedimientos
contables y disposiciones legales aplicables;

Participar en la elaboracidn y acluaizacion del inventario general de ios bienes muebles
propiedad del SMDIF, que expresara las caracteristicas de identficacion y destino de los
MISMOS;

Proporcionar asesoria a los servidores pablicos del SMDIF, con el propésito de hacer mas
eficiente los trabajos de fiscalizacion, control y evaluacion de los programas municipales;

7 Efectuar auditorias por unidades administrativas y/o rubros especificos por medio de la
aplicacion de examenes que abarcan la funcicneliklad de un drea en sus organigramas,
politicas, procedimientos y reglamentos internos;

" Revisar los estados financieros SMOIF;

Efectuar arqueos de caja y por rubro de ingresos, para verficar el buen manejo de la hacienda
publica del SMDIF;
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XIV. Supervisar los programas scciales que cpera el SMDIF,

XV Revisar el padrén de beneﬁcianpl de los programas sociales que opera ef SMDIF, \{‘
xwvi Estar presente en |as licitaciones y concursos por invitacion restringida, verificando la sujecion S '1
a la norma correspondiente; :\“ —
xvil, Realizar auditerias y/o supervisiones a los programas scciales que cpera el SMOIF,
Xviil. Elaborar los informes de audltorin y/o supervisionas, y hacer las recomendaciones de control
interno derivadas de las obser de las auditorias y/o supervisiones practicadas a las
obras publicas y turnar a la Unidad de Investigacion an mats de respo! des para su
debido tramite,
XIX. Integracion de comités ciudadancs de Iy vigilancia (COCICOVI);
XX Capacitar y alos és, delos | ientos en matena de desarrolio social,

normatividad operativa de los fondos y en la elaboracién e infegracion de los expedientes de
las acciones definidas;

XXI Las demas que le encomiende la Contraloria Interna de acuerdo a fas necesidades del servicio

y las que le sefialen las disposiciones aplicables. \
CAPITULO CUARTO \\
DE LA DIRECCION DEL SMODIF i
SECCION PRIMERA
DE LA DIRECCION DEL SMDIF
Articulo 57 - Para el d ho, estudio, p ion ¥ seg imientos de los diversos asuntos del
SMDIF, la Direccion contard con las subdirecci [ des, P duria y ofi sefialadas en
la nlruaure ganica y el p te Reglar . asl como con el personal necesano para el
plimiento de sus fur , de acuerdo al pnesupuulo respectivo.

Articulo 58 - La Direccion del SMDIF, ademas de las atribuciones que le son conferidas en el articulo
14 de |a Ley. tendra las siguientes:

I Elaborar y entregar a la Presidencia los planes y programas de trabajo e informes que le
sean requendos y en su caso, acompafarios con los repores, observaciones y
recomendaciones que al efecto estime pertinentes;

" Rendir & la Presidencia y la Junta. los inf cor dientes al seg: de los
objetvos y demas actividades lientes a la D n, la Tesoreria, las Subdueccnones
la Procuraduria y Ia Contraloria Interna, en el plazo y tormlnos que Ie sea requendo,

. Prop a la Presid los proyeeto- de leyes, raglamenme decretos, acuerdos y
oonvenios que se requieren para el mejor despacho de los pet del SMDIF,

v Dar cuenta a la Junta de la ién técnica, administrativa y financiera que guarda el
SMDIF:

V. Desarrollar acciones institucionales que duzcan a ga la organizacion,
clasificacién, control y preservacién de la info ién g da en el d pefo de la
gestion,
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Vi Integrar en conjunto con la Subdireccion de Admini i6n y Fi . previo trabajo del
area financiera y la UIPPE, con las Subdirecciones, Procuraduria, Contraloria Interna y
Secretaria Técnica los proy de p de cada area y sus modificaciones, que \5
habran de presentarse a la Junta de Gobmno por conducto de la Presidencia conforme al =,

calendario establecido, ; =

wvil Supervisar y di con la t ia para el ad ¢ ejo y disposicién de los
donativos de origan federal, Estatal, Municipal, Empresanal, de Asociaciones y particulares
que obtenga el SMDIF,

VIll.  Realizar en coordinacion con ia Presidencia, el Programa Trianual del SMDIF,
X G 3 di los p de pl i6 tratégica, el cumplimiento de los

objetivos, metas y mimu uubleaaoc on el Plan de Desarrollo Municipal y e Programa
Trianual del SMDIF; P

X Propiciar la comunicacion y coordinacidn oportuna, objetiva y directa entre las unidades
administrativas del SMDIF, en materia de planeacién y calidad, para el debido cumplimignto
de las atribuciones que a cada una le corresponda,

Xl Acudir a las reuniones citadas por dependencias municipales, estatales o federaies a
solicitud de la Presidencia del SMDIF;

Xi S los informes que estime perti alaSub 1 de Administracidn y Finanzas,
para verficar el adecuado manejo de ios recursos pobhcos del SMDIF

X Despachar con su firma los acuverdes de la Junta; asi como la documentacitn que le \‘_‘)
corresponde en térmi de sus atribL

XIV.  Autorzar el otorgamiento gratuito de servicios médico-asistenciales, que originalimente
tienan previsto el cobro de una cuota de recuperacién a bajo costo, cuando iz situaciin asl
lo amerde y justifique del SMDIF.

XV. Signar los documentos que le instruyalo delegue la Presi para el cumph to de los
objetives del SMDIF;

xvi Proponer la integracidn de comités y grupos de trabajo intemos y vigilar su funcionamiento;

XVIl.  Recomendar el otorgamiento de reconocimientos a los semdoru publicos del SMDIF que,
por sus méritos, s¢ hagan acreaderes a los mismos;

XVIIl.  Otorgar a los servidores pablicos del SMDIF, las licencias, permisecs y autoriz que le
correspondan;

XiX.  Intervenir en ka revision, la reestructuracion requerida y la actualzacion del inventario general
de bienes muebles e inmuebles propledad del SMDIF y verficar que se inscriban las
expresiones de sus valores y Yodas las caracteristicas de ident{ficacion, asi come el uso y
destino de los mismos;

XX.  Promover la modernizacion administrativa, mejora regulatoria y gestion de Ia calidad en los
tramites y servicios que cfrece el SMDIF;

XX|.  Designar al Enlace de Mejora Regulatoria, para coordinar, articular y wigikar el cumplimiento
de la politica interna de mejora regulatoria del SMDIF;
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XXIl. Resolver en el ambit inistrativo las dudas que se susciten con motive de la
interpretacién y aplicacion de este Reg 1o, asi como los casos no previstos en &l mismo,

XXl Expedir certificaciones de los documentos existentes en los archivos del SMDIF. asi como,
los dic oficiales y dos que emanen de ia Junta de Gobierno o de cualquiera  « ~_
de sus miembros o cuando se trale de documentacion presentada al OSFEM, 3 \‘{‘

XXIV. Ejercer y supervisar las facultades que comrespondan a las unidades administrativas, sin
perjuicio de que sean di pefiadas por sus respectivos tilulares:

XXV Habilitar a servidores publicos. asi como dias y horas inhabiles, para la practica de
diligencias refacionadas con los procedimientos i )5 de su petencia,

XXVI.  Autorizar y fiemar en conjunto con la Presidencia las credenciales del personal del SMDIF.

XXVII. Proponer a la Junta, la designacién de auditores externcs del SMDIF;

XXVIIi. Convocar a juntas y iones a las dif Subdirecciones de Area y/o unidades
adminisirativas, de manera conjunta o individual, para definir tas directrices, los alcances y
las estrategi ue se imp an para alcanzar los objetivos y metas establecidas por
el SMDIF;
XXX Dictar acuerdos colectivos © individuales con las uni aaministrativas para el mejor
funcionamiento del SMDIF,
XXX Revisar, autorzar y firmar los Manuales de Org: ién, de Procedimientos y de Servicios N
al Pabico, \
XXX!. Autorizar en conjunio con la Presidencia Ia realizacion de jornadas médico- asistenciales en
las comunidades del Municipio, N\
XXXII, Dar seg 1to a los p s de certificacidn del SMDIF;

XXXII. Representar al SMDIF en los tribunales federales del fuero comun y ante toda autondad en
los trémites jurisdiccionales y cualquier otro asunto de caracter egal en el que se tenga
interés e injerencia, con todos los derechos procesales como persona fisica y juridico
colectiva que las leyes reconocen y que favorezcan al SMDIF, asi como delegar dicho poder
a ferceros previo otorgamiento de la Junta de Gobierno en los términcs legales
correspondientes. d

XXXIV. Contara con personal juridico io para el d pefo da sus atribucicnes.
XXXV. Las demas que le sefialan otras disposiciones legales y fas que Je confiera la Junta

Articulo 59. Para el mejor pefio de sus fi , la Di on girard a sus subalternos las
t que de verbal o escrila le sea indicado y sean al cumplimiento de los
objetivos generales de la Direccion

.

'SECCION SEGUNDA
DE LA UNIDAD DE ATENCION CIUDADANA

Articulo 60, Corresponde a la Unidad de Atencidn Ciudadana el gjercicio de las siguientes funciones:

| Coordinar la atencion, orientacion, apoyo y ria a los ciudad que dan al SMDIF,
a solicitar ayuda en matena de Asistencia Sccial, realizar peticiones o sugerencias; a fin de
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con la inf on que se lere en cada caso concreto y 8si, cubnr las

“

necesxiades de la poblacion objetivo; )

. Conducir la ik ion para la ciudadania, relativa a Ia estructura organzacional, funciones, X}
programas y servicios que briada el SMDIF, a través de medios impresos, con &l propésido = 2
de hacer del conocimiento a Ia poblacién de los servicios que brinda cada una de las areas B
del SMDIF;

. Dirigir las peticiones y sugerencias que se reciben en el area, a fin de canalizarias a la unidad
administrativa del SMDIF que ponda, para su debida atencion;

v Integrar un registro electrénico de las peticiones y sugerencias, que reciba la Unidad de
Atencion Ciudadana. con la finalidad ce lievar un.control y dar seguimiento y atencion & las
mismas,

V. Coocrdinar la respuesta a los cudad: de sus pelics y sug: . a efecto de darles
a conocer el resultado de las mismas; $

vi Establecer canales de comunicacion con las unidades sustantivas del SMDIF, con el
proposito de simplificar y agilizar las respuestas a las paticiones escritas; y

Vi Las demas que le sean encomeandadas por el superior jerarquico y las disposicionas jurfdicas

aplicables.
SECCION TERCERA
DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA

Articulo 61.- Correspende a la Unidad de Transp ia el ejercicio de las siguientes funciones:

I. Proponer al Comité de Transpar los p dimientos ir de la gestion de las
solicitudes de a la infor ién, con el propdsito de dar cumplimiento a la
normatividad aplicable; ’

[} Presentar ante el Comité de Transparencia, el proyecto de clasificacidn de informacion con
la finakidad de realzar acuerdos de Inexistencia, reserva o versidn publica;

. Promover e implementar pdmcas de transparoncna proa:trva procurando su accesibilidad a

efecto de garantizar el derecho de accesoala i

. Fomentar la cultura de transparencia, en la op ion de ios prog impl Wados por
el SMDIF, con la finalidad rendir de cuentas y asegurar el 2 la inf; al Interior
del SMOIF;

V. Promover |a capacitacion y actualizacion de los servid publicos adscritos al SMOIF a
efecto de dar cumplimiento a sus obligaciones en matera de transparencia;

Vi, Establecer programas de capacitacion en materia de transp a la infi 4

« accesiblidad y proteccién de datos personales, para todos 'los servidores publicos o

integrantes del SMDIF con el cbjeto de difundir los temas r i ala P y
rendicion de cuentas,

vi. C icar a la ir i petente la probable responsabilidad por el incumplimiento da

las obligaciones previstas en el articulo 222 de la Ley de Transparencia Acceso a la
Informacién Piblica del Estade de México y Municipios.
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Vil Dingir a los enlaces institucionales para el y admani de la forma
IPOMEX, asi como el mangjo, contestacion y di:pouc-an de la informacion en jos sistemas
SAIMEX y SARCOEM, \<

IX.  Coordinar la difusidn y actualizacion de la informacion relativa a las obligaciones de -
transparencia comunes y especificas a las que se refiere la Ley General y la Ley Estatal de Ry
Transparencia. Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos Perscnales, asi como las p
relativas que determinen los Omnos garantes en uu mﬂena. a efecto de propiciar que las
areas actuen perigdi eala ap bl

X.  Controlar la informacion que se pone a disposicion de la ciudadania con el cbjeto de dar
li a las obligaci y rendicion de cuentas del SMDIF,

P

Xl Coordinar la elaboracion del catalogo de informacion y/o de expedientes clasificados para
hacaros del PR pibl

Xi Administrar y atender las N‘:lh:!ud“ de informacién en SAIMEX y SARCOEM, para
estabhcef mmnsmos que ‘garanticen la proteccidén de los' Datos Personales de los
del SMDIF que se encuentren a cargo de cada Unidad

Adrmmslronvu.
Xl Asesorar, vigilar y evaluar el manejo de la mformacién para su clasificacién, conservacion y
ickn;

XIV.  Vigilar que las solicitudes realizadas al SMDIF sean conlestadas dentre del plazo establecido )
que la legislacidn correspondiente prevé, para dar cumpllmnenlo al acceso a la informacion \y
pubiica; \

XV lnstruu alas unldues admtnlunlmo del SMDIF que la pilacin de la an sea
da con el prop de solventar fas solicitudes de los ciudadanos de manera optima:

Y

XVI.  Las demas que le sean encomendadas por el superior jerdrquico y las disposiciones Juridicas
aplicables

CAPITULO QUINTO
DE LA SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Articulo 62.- La Subdireccion de Administracién y Finanzas, tendra a través de su tituler, las
atribuci y oblig siguientes:

I Coordinar, administrar, dirigir y supervisar los recursos humanos, materiales, econémicos
y de equipamienio de las unidades adminisirativas a su cargo;

. Proporci los h , materales y financieros, asi como los servicios
que se requi para cl jonamiento del SMDIF, en funcion al fiujo de

elecuvo ¥ presupuesto asignado;
. Fungir como Tesorero de la Junta de Gobi ¥ para &) las facultad islas para

dicho puesto en los comités requeridos por la Ley y normatividad aplu:able

. Mantener contablemente actualizacos los | ios de bi muebles e inmuebles,

\'A Presentar para firma de la Direccidn, los informes rnansualesf tnmestrales y anusl de la
cuenia publica;
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VL Daroi\mlo buenc a las r d
K I y externos, prevuamente auwnzados y vahdados
por el titular de la UIPPE pm solicitud de las personas titulares de las Subdirecciones Y
del area correspondiante con su justificacion y fundamentacion, X
¥ E——
Vil Dar visto bueno, do asi se estl iente, a las propuestas realizadas por las )
Subdirecciones relativas a las moddicaciones y/o ajustes sobre las cuotas de recuperacién x:
por la prestacion a bajo costo de los diversos bienes y servicios que ofrece el SMDIF,
VII.  Sclicitar a ka Direccion las certificaciones de los phegos de observaciones y alcances que
formule el OSFEM;
1X. Vigilar que se atienda en tiempo y forma los oficics del OSFEM,
X. Cumplir con las politicas y procedimientos para el registro y control de las operaciones
contables. '
XI. Atender las auditorias externas e internas;
Xll.  Proporcionar a ka Direccién y a las unidades administrativas la informacién necesaria para
’ la formulacion del proyecto de presupuesto de ingresos y egresos de las areas del SMDIF; .
Xill.  Otorgar y aulorizar la suficiencia presupuestal para la adquisicion de blenes y servicios de \
acuerdo al presupuesto autorizado; b
\
XIV.  Sugerir medidas necesaras para hacer mas eficientes Jos p dimientos de recaudacion;

XV. Custodiar sus archivos, expedientes y documentacion que se genere con motivo del
desarrollo de sus funciones;

XVI.  Gestonar, expedir y oomrolar ibos deducibles de imp por concepto de
donativos,

XVII.  Revisar y autorizar los expedientes que justifiquen la oompra de un bien o servicio para
generar el egreso,

XVIll.  Centrotar las formas valoracas;

XIX. Supervisar que se realice la cobranza de acuerdo a Jos ¢ y tarifas vig

XX, Llevar el control del avance presupuastal,
XXI.  Realizer las inversiones de los excedentes en efectivo;
XXIl.  Supervisar el adecuado control y custodia de las garantias otorgadas por los provesdores

del SMDIF;
XX, Proponer a la Direccion General en coordinacion con ia Secrelasia Técnica el proyecto y
alp P de egresos del SMDIF,
XXIvV. G que los p da contratacion gubernamentales del SMDIF, se determinen
con base a una planeacion racional de las necesidades y recursos del SMDIF. en apego
2 la normatividad aplicable;

XXV. Emitir las credenciales del personal del SMDIF;
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XXVI, Participar en coordinacion con ia UIPPE de la Secretaria Técnica en el preceso ce
formulacién del PORM del SMDIF; ~,,<‘

XXVIL. Presidir el Comité de Adquisiciones y Servicios del SMDIF; ‘ —
XXVl Formular y presentar a la Presidencia, los informes mensuales y la integracion anuval de a

Cuenta Publica del SMDIF, que deben presentarse al OSFEM atendiendo a los
lineamientos de Control Gubernamental,

XXIX. Inegrar en conjunto con la UIPPE del SMDIF, la f lacion y elab on dei
cto de p puesic de las diferentes unidades administrativas, asi como sus
modlucoones conlorme los proyecios prioritarios establecidos para cada ejercicio fiscal;

XXX. Formular y presentar a la Prasidencia y Direccion el proy anual del Presupuesto de
Ingresos y Egresos del SMDIF, para anélisis y aprobacion en su caso por el Ayuntamiento.

XXXI, Proponer politicas administrativas y disposiciones de contrel interno para imprimir
racionalidad y disciplina en la ejecucién del gasto plblico;

XXXNI. Dar seguimiento y analizar los programas de inversion y gaslo publico, de las unidades Ry,
administrativas del SMDIF, y en su caso, prop las m cor a fin de que
sean congruentes con los planes y programas del SMDIF; de conformidad con las \
necesidades de cada area y que hayan sido aprobados por fa Junta de Gaobierno; \

XXXNI. Mantener debidamente Inf da a la Presidencia, la Direccion y a los mismbros de &
Junta de Gobierno sobre la dispenibilidad de las particas presupuestales de egresos, para
el ejercicio adecuado de sus atribuciones,

XXXIV, Realizar los i y reportes kcitados por la Presid Direccian, yio
areas mcargadu del uaulmlemo pvogmméﬁco o de control.

XXXV. Proponer a la Junta de Gobigrno, por conducto de la Direccidn, la cancelacion de cuentas
Incobrables;

XXXVI. Integrar, autonzar y recabar las firmas con la informacidn que ge entrega al OSFEM,
XXXV Vigilar y dar cumplimiento y ediculo de las obligaciones fiscales de! SMDIF;

XXXV Firmar los cheques en forma mancomunada con la Direccién o quien la Junta de
Gobierno desgne;

XXXIX. Supervisar el ad do control y custodia de las garantias otorgadas por los proveedores
del SMDIF;

XL Dictar a través cel Departamento de Servicics Generales y Control Vehicular las medidas
de asignacion, uso, cuidado, control y resguardo de las unidad; hicuk del SMDIF,

XLIL.  Emair lcs recios deducibles de i tos por concepto de donatives en coordinacion con
Ia Unidad de Procuracion de. Fonooo y Asistencia Social;

XU, Vigilar el buen fi [ . parencia y eficiencia de la Caja General del SMDIF,

XL, grar y dar seguimi al Comité Interno de Adquisiciones, conforme a la normatividad
aplicable; 2
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XLIV. Las as que sean rias para el &) de su funcion y las que conheun u Junta
de Gobierno, ia Direccidn y las que establezcan ias disposici 0 P
Custodiar y ejercer [as garantias que se otorguen a faver del SMDIF. \<
Articulo 83, Para el ejercicio de las facultades que ejerce, a Subdireccion de Administracidn y a2
Finanzas ¢ r4 con las siguientes unidades administrativas. — ,
I Unidad de Ingresos y Egrésos;
I Umnxdad de Recursos Humanos;

. Unidad de Recurscs Materiales; y
w. Unidad de Servicios Generales

-SECCION PRIMERA
DE LA UNIDAD DE INGRESOS Y EGRESOS

Articulo 64.- La Unidad de Ingrescs y Egresos tendra las siguientes atribuciones y obligacionas %‘

I. , Todas las actividades y lunuones seran ruhzadas en coordinacion y supervision de la
persona titular de la Subd 4n de Admi on y Finanzas; +

. Elaborar los cheques y €n su caso €n caja g
. Elaborar y regsstrar las pélizas de ingreso, diario y egresc, asi como las operaciones contables;

. Realizar los pagos de las facturas con su soporte documental que son solicitados por
la Subdireccion de Administracion y Finanzas;

V. Rewvisar que los impuestos estén debidamente enterades y pagados;
Vi Coordinar gue se realicen los registros contables,
Vil Revisar los estados financieros para recabar las firmas;

Vil Preparar los informes mensuales, y la entrega en tiempo y forma de los informes trmestrales

al OSFEM;
IX. Integrar de los inf les, cuenta publica anual y presupuesto;
X. Revisar que se les dé atencién a lodas las solicitudes emitdas por la Unidad de
Transparencia,
XL Coordinar e integrar el prasupuesto de ingresos y egresos,
Xi. Analizar fa doc 4n y en su caso aplicar las ferencias p p ias a peticson
de las dreas para cubrir las erogaci no plad, QﬂQ‘p'. P 3
Xil, : Afectar la asignacion de suficiencia presupuestal;
XIv. Registrar los compromisos y cuentas por pagar;
XV. Realizar el cierre mensual del periodo corriente; .
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Xvi, Atender cportunamente las observaciones y solictudes que se requieran por las auteridades

competentes; *
XVIl.  Darcor on @ los hallazgos solicitados por la Contraloria Interna; 0
XVIll.  Daratencién a las solicitudes de transparencia, ==

XIX, . Dar cumplimiento a las solicitudes de informacion de CONAC, SEVAC ylo Ley de Disciplina
Financiera;

XX, Dar atencion y seguimiento a los oficios emitidos por el OSFEM en su materia;

XXI. Elaborar estados financiercs, informes analiticos y comparatives de la situacion financiera
y presupuestal;
XXH. Mantener contablemente actualizados los inventarios de bienes muebies e inmuebles.
XX Ingresar, contabilizar los ingreu;: de las diferentes cajas de cobrd pertenecientes al SMDIF,
XXIV. Elaborar las declaraciones fiscales del SMDIF; y
XXV. Las que le confiera la Direccion, la Subdireccion de Administracién y Finanzas y ofras Y\L
' disposiciones legales aplicables h .
\\
SECCION SEGUNDA
DE LA UNIDAD DE RECURSCS HUMANOS
Articulo 65.- Corresponde a la Unidad de Recursos Humanos, a través de su titular el gjercicio de
as atribuciones y obligaci iguisnt '
1. Coordinar, administrar, dingir y supervisar los recurses humanos, materiales, econdmicos y
de equipamiento de la unidad;
I Supervisar los p d tos de administracion de personal,
. Prever y controlar el pago de ndmina de los servidores publicos; *
. Aplicar |as politicas de estimulos y compensaciones, asi como, las sanciones administrativas,
V. Llevar el registro puntual del personal integrando el exped isticc e impl ar
los procedimientos administratives y fiscales para el caiculo de nd . de les impuest
de las retenciones y los movimientos de seguridad social, para el pago del saiano de los
servidores piblicos del SMDIF;
Vi, Planear las necesidades de capacitacién, actualizacion y desarrolio personal,
Vil Generar de acuerdo con los lineamientos minimos establecidos la informacion que se requiera
de los servidores publicos, asl como, actualizar y custodiar los expedientes del personal del
. SMDIF; ’
Vil Eiaborar las cuantificaci que pondan para los finqutcs de los servidores
publicos de SMDIF,
IX. ' Elaborar las constancias laboraies, de percepciones, retenciones y de ingresos del personal,
cuando asi se solicite por los interesados;
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Aplicar el tabulador general de sueldos.

X Notificar al Organo de Control Intemo del estado ce altas y ba;as de los servicores publicos
para realizar la manifestacién de b de alo bl ) en la Ley,; p )

*

X, Ejecutar las sar atlvas y 0 @ que se hagan acreedores los
sarvidores publicos del SMDIF, de conformidad con las disposiciones legales y administrativas
correspondientes, asi como, por aquellas que sean ordenadas por Ias autoridades judiciales,
administrativas o de! trabajo. y

pAUIN Las que le conﬁera el btuhf de la Direccién, Subdireccion de Administracion y otras

dispe 9 P

SECCION TERCERA
DE LA UNIDAD DE RECURSOS MATERIALES

Articulo 66.- Comresponde 2 la Unidad de Recursos Matenzles, a través de su titular el ejercicio
de las atribuciones y obligaciones siguientes: .

I Coordinar, administrar, dirigir y supervisar los recursos humanos, materiales, econdmicos y \l
de equipamiento de la unidad; 6

[ Adquine ios bienes y servicios requeridos por las diversas areas del SMDIF;

1[N Atender las isiciones de pra de DI y servicios que soliciten las unidades
administrativas, :

v. Elaborar y mantener actualizado el Catalogo de Proveedores;

V. Informar al titular de la Subgireccion de Administracion y Finanzas del seguimiento,
pi to, t én y en su caso, incumplimiento de los contratos y/o convenios,
Vi Ejecutar los procedimientos qua legaimente correspondan de licitacidn puablica, invitacion

restringida y adjudicacidn directa, para adquisicion de bienes y servicios,
Vil Solctar cotizaciones y elaborar el cuadro comparativo de las solicitudes de bienes ylo
servicios. £

vin, Desempefiarse como auxiliar del titular de fa Secretaria Ejecutiva del Comité de Adquisciones
de Bienes y Servicios, asi como, el respectivo de Arrendamientos de Servicios del SMDIF, de
acuerdo con ka normatividad aplicable;

1X. Informar cuando le sea solicitado y periddi e, de las lab enc dadas, asi como, /
las asignadas al personal a su cargo, conforme a los programas que establezca el titular de la
Subdireccién de Administracion; .
X, Vigilar lo oorrecta utilizacion de s, fil ieros y por parte del
a la Subdir de Admini ion por instrucci de su titular e
informarie de ello; : ’

Xi. Llevar un control y administracion adecuada del inventario general de los bienes muebles e
inmuebles pertenecientes al SMDIF;
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XN, Garantizar que los bienes muebles e inmuebles adquiridos por el SMDIF, sean registrados
como parte de su patrimonio y.asegurar el control administrativo de los mismos brindando
informacion oportuna y veraz,

X Informar de forma trimestral Cedula de bienes muebles e inmuebles, parque vehicular y de
bajo costo;

XV, Conciliar semestraimente en el inventario de bienes muebles con los registros contables en
conjunto con la Unidad de Ingresos y Egresos. LN
i,
XV, Elaborar periddicamente informes para dar a conocer avances de actvidades, resultados -
logrados y cualquier otro aspecto de interds, asl como, de los dafics y medificaciones al

patrimonio municipal;

XVI, Planear y organizar los levantamientos fisicos de los nventarios de bienes muebles e
mmuebles de SMDIF para su pesterior vaidacion por parte del titular de la Subdireccién de
Ad y Fi y en su caso, posterior ejecucion en apego a la normatividad
aplicable, P

XVil. grar y actualizar nte el lo de bienes bles ¢ inmuebles propsedad
del SMOIF;

XVII. . Proponer ante el Comité de Patrimonio del SMDIF las politicas y medidas de control interno h
que deban cumplir las unidades administrativas de! SMDIF en el manejo de los bienes muebles

bajo su resguardo; ‘\

XIX. Expedir la constancia de adeude y no adeudo patrimonial y documental cuando un servidor
publico se retire de su cargo o comision, o cuando asi se lo soliciten,

i€

XX, Colaborar en los trdmites necesanos para Ia regul ién de la p dad de los bDienes
Inmuebles, en el ambito de su competencia,

XXI. Recopilar la informacian del estatus de cada bien mueble e inmuebles, asi como del parque
vehicular pertenecientes del SMDIF;

XX Fungir como vocal de Comité Interno de Patrimonio; y
XX Las que le confiera el titular de la Direccion, Subdireccion de Ad i6n y ofras
. disposicionas legales aphcables;
SECCION CUARTA

DE LA UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES
Articulo 67 .- La Unidad de Servicios Generales, tendra las atribuciones y obligaciones siguientes:

I Coordinar, administrar, dirigir y supervisar los recursos humanos, materiales, economicos y
de equipamiento de la unidad;

i Proporcionar los servicios de ‘mantenimiento y conservacion gde los bienes muebles e
inmuebles del SMDIF, conservando de manera clara, objetiva, detallada, secuencial y
ordenada las funciones que se realizan bajo érdenes de trabajo;

] Pnoponev nuevos métodes y técnicas de trabajo para el mantenimiento de las instalaciones,
. iendo de una formal responsabilidades, asi como, dar seguimiento a la
capactacion del personal de mantenimiento;
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v Gestionar el suministro de gas, pgua potabl riflado y gia eléctrica del SMOIF;
V' Informar a la Subdireccidn de Administracidn y Finanzas el estado que guarda la
documentacién oficial del parque vehicular, verificaciones, tenencias y segures;
vi Supervisar los servicios y labores que reahzn el personal de mantenimiento y choferas, asl
como, del p | de | dé do las her tas necesanas para su '\ )
funcion. N
Vil Supervisar y admimistrar el parque wvehicular del SMDIF, asi come, el suministro de
combustible a través de bitdcoras,
Vil Mantener actualizada la documentacién oficial del parque vehicular,
X Atender los requerimi de imi del parque vehicular propiedad del SMDIF
X Mantener el control de la vigencia de los seg de los vehiculos propiedad del SMDIF; a
sfecto de que sean asegurados por la Subd idn de Admini 10
Xl Mantener el control de pagos de dereches e impuestos, asi como, de las verificaciones '
amb de los vehiculos propiedad del SMDIF; \
XN, - Auxiliar y gestionar los trémites y la reparacion del parque vehicular propiedad del SMODIF, g
X Prop los i y » asi como, servir de apoyo para la realizacion de
eventos en los que el SMDIF forme parie,
XV, Custodiar los archivos, expadientes y documentacion que se genere con motivo del desarrolio
de sus funciones;

XV, Realizar los informes y reportes mensuales solicitados por la Subdireccion de Administracion
y Finanzas, Direccién y/o areas encargadas del seguimiento programatico o de control,

xvi Supervisar las actividades del personal de segundad y vigilancia del SMDIF, y que éstas se
ajusten a los lineamientos que dicte la Subdireccidn de Administracion y Fir

XV, Soficitar al personal de seguridad y vigilancia de! SMDIF, los reportes diarios, semanales y

mensuales de acuerdo a los lineamientos que emita la Subd ion de Adming ion y
Finanzas,
XVIIL Elab el proy dep puesto anual de la subdireccién;

XIX. Analizar y proponer el mantenimiento de los bienes y servicios informaticos que requiere el
SMDIF, y ponerio a consideracion del titular de la Subdireccion de Administracién y Finanzas

para su autonzacion;

XX Cemunicar y supervisar la aplicacién de las politicas, procedimientos y lineamientos aplicables
a las unidades administrativas del SMDIF para asegurar ia Integridad y confid lidac de la
Informacion automatizada, "

XXI. Adminsstrar, actualizar y dar ' > a la inf " sa de fonia y redes

computacionales para los sistemas de informacion que se requiera en el SMDIF,

XXl . Mantener ( y resguardar los ufv-dom asi como la mfomcbn de los sistemas referentes a
eros, patri |y de g pcién, cuando asl se requiers;
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XX Atender las solicitudes de soporte técnico en matena de hardware y software del sistema

central, asi como en los centros periféncos del SMDIF,
XXIV Establecer los mecar imi y trd r ios para bri servicios
informaticos y de mamanlmnenlo al SMDIF; | ?«
XXV Proporcionar mantenimiento prcvvemivo y correctivo a los equipos de computo, "\'-:-;1‘
™S
XXV, Imprimir las credenciales del personal del SMDIF, =
XXV Monitorear el enlace dedicado y 1a red en ia oficina central,
XXVl Coordinar el desarrolio e implementacién de los Sist Informaticos asignados a las dreas
del SMOIF, a efecto de que sean aplicados para satisfacer [as necesidades de los usuarics de
manera oportuna
XXIX Conducir las asesaorias y apoyo técnico que se proporciona a las diferentes areas del SMDIF,
+ con el propésito de contribuir en el logro de objetivos y metas estdblecidos para cada area
XXX Dictaminar los equipos de codmputo obsoletos para su funcionabilidad que se encuentren X
dentro de las areas administrativas \ }
XXXl Coadyuvar en conjunto con la Coordinacion de Transparencia. en la actualizacién de la \
informacion relativa @ las obligaciones de transparencia de las distintas unidades \.
administrativas mediante el resguardo de decumentos en el servidor del SMDIF para la ?
generacion de hipervinculos y enlaces de la inf in piblica de oficio; y
XXX Las que le encomienden el titular de ia Presidencia, D ion, Subdireccion de Admni 3N

y Finanzas, asi como la normatividad aplicable.
. CAPITULO SEXTO
DE LA SUBDIRECCIO_N DE SERVICIOS DE ASISTENCIA SOCIAL

Articulo 68.- Corresponde a la Subdireccion de Servicios de Asistencia Sccial el ejercicio de las
siguientes funciones.

| Conducir la ion de prc de A ia Social de mtegmaén familiar, con el objeto
de mejorar Ia cafidad de \nda y el desarrolio integral de los beneficiarios del SMOIF.

I, Apoyar, supervisar los servicios de Rehabilitacion, talleres y programas ofrecidos en los
diferentes servicios de atencion a los usuarios de los 3 Centros de Discapacidad: Centro de
Rehabiltacion Integral Sccial, Centrc de Capacitacion Laboral para personas con
discapacidad y Centro de Equincterapia.

{8 Establecer planes y estrategias en materia de Asistencia Sccial; & efecte de sjecutar los
programas establecidos por el DIFEM y el SNDIF, en bomﬂcw de la poolac»cm vulnerable,
adultos mayores, personas con discapacidad, , Muj "

IV. - Dingir acciones de twltuc-on de d hos de la p 1 bbjetivo, adultos mayores,
personas con discapacidad, madres adolescentes, mugeres €n estado de vulnerabilidad; a
fin de mejorar su calidad de vida y sano desarrolio.

b TR i de d i I, con el propdsito de mejorar el desarrclio fisico,
intelectual y emacional de los beneficiarios del SMDIF; .
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vi Cocrdinar con Institucionas publicas, privadas y ONG'S, mecanismos para el desarrolio
integral de las mujeres en estddo de vulnerabilidad;

Vil Participar en la ejecucién de politicas, programas y acciones, a fin de garantizar el acceso

de las mujeres a una vida libre de violencia, \{
Vil Formular, dirigir y coordinar estrateqau de prevencion de conductas de riesgo, con la X

finalidad de orientar a la poblacion objetivo; N
X Coordinar acciones que favorezcan la paternidad y maternidad responsable, con el cbjeto

de garantizar los dereches de los adol tes,
X Coordinar la ejecucion de programas y @as de pr i rehabilitacion en

integracién social y laboral, con el propésite de insertar a la socnedad a los grupcs

vuinerables:

Xi Dingir los programas establecidos por el DIFEM, en matenia de nutricién, con la finalidad de
. mejorar el estade fisico y monul de la poblacion en edad escolar,sujeto de Asistencia Social,

XIl. Coordanar y promover jornadas eomunulm en el Municipio, con el objeto de lievar la
ia Social & ia poblacion objetivo, \
XI.  Promover dentro del Organismo el Sistema S.0.S., a efecty de crear una cultura de \
prevencion y atencién inmediata a la poblacion; \.\
X Definir problemas priortarios en la poblacion izcallense, en materia de asistencia social, con
la finalidad de identificar causas y efectos, y der las nec mas inmediat.
X Coordinar con el Instituto Municipal para la lgualdad y Empod ) entre Muj y

Hombres de Cuautitidn lzcalli, la evaluacion y operacion de politicas, programas y acciones
de desarrollo social, con la finalidad de brindar atencién a las mujeres victimas de violencia,

Y

Xiv. Las demas que le sean encomendadas por el superior jerarquico y las disposiciones juridicas
aplicables.

Articulo 89.- Para el ejercicio de las facultades que se sefialan en el p te ordi liento, sin

perjuicio de las funciones que para el efecto sefiale el Reglamento, la Subdireccion de Servicios de
Asistencia Sccial contard con las siguientes dreas:

| Departamento de Prevencidn y Ornentacidn Familiar,
] Departamento de Jornadas Comunitarias:

. Unidad de Servicios Nutricionales;

v Unidad de Atencidn a los Adultos Mayores;

V.  Unidad de Apoyo de Protesis y Ortopedia

VI, Unidad de Prevencién contra las Adicciones.

SECCION PRIMERA
DEL DEPARTAMENTO DE PREVENCION Y ORIENTACION FAMILIAR
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Articulo 70.- Corresponde al Dcpammonto de Prevencdn y Orientacidn Familiar el ejercicio de las
siguientes funciones.

|.  Supervisar, asesorar y evaluar los diferentes prog del Dep. to de Pre Yy

Orientacion Familiar; ‘_l{%\
II. Coordinar la ejecucién de programas y la realizacidn, promocidny protaccitn a nifios, nifias ]
adolescentes, mujeres y migrantes que sean victima del delito y trata de personas:

Hl. Paricipar en la elaboracién acciones y proyecios crentados agarantizar el acceso de
mujeres, hombres, ninos, nifias y adolescentes;

IV. Promover en coordinacién con las estancias competentes, mecanismos que propicien el
desarrolio integral de la mujer,

V., Coordinar acciones que favorezcan la paternidad y maternidad responsables; asi como que
propicien 2 preservacién de los derechos de las nifias, los nifos y los adolescentes;

VI. Participar en el cumplimiento de actividades y metas programadas de acuerdo al
Presupuesto Basado en Resultados (PBRM) y el Programa Operativo Anual (POA),

Vil. Partcipar en las joradas cc darias con ias psicologicas y actividades recreativas; \1 \
Vil

Gestionar en instituciones publicas y privadas accesc para la cobertura de los servicios de
prevencion en el ambito de asistencia social,

IX, Coordinar & que fa a la poblacién infanta-juvenil con las actividades que
propicien, ia prevencion conductas de riesgo, adicciones y embarazo, y

X. Desarroliar las demas funciones inherentes al area de su competencia

'SECCION SEGUNDA
DEL DEPARTAMENTO DE JORNADAS COMUNITARIAS

Articulo 71.- C ponde al Departamento de Jornadas Comunitarias el gjercicio de las siguientes
facultades: :

I Planear, coordinar y supervisar las Jornadas Comunitarias;

I, Gestionar con dderentes sen;lcloe de Instituciones de Gobiermno para llevar a cabo una
jornada;

.  Realizar la Calendarizacion de las Jornadas Comungarias y servicios similares;

. Enmgu semanaimente a la Subdireccion de Servicios de Asistencia Social y Presidencia
dano de las | que se realizardn, para su autorizacion:

V. Info a la Subdi én de Servicios deé Asistencia Social 105 programas comunitarios y
admdadcs del Departamento, asi como, el avance, logros y metas de los programas y/o
proyectos que le han skic encomendados;

Vi. Promover las Jornadas itarias con anterioridad a la jornada por medio de volanteo y
perifoneo;
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VIl. Ccordinar las acclones de trabajo de manera insttucional sobre los servicios gue se ofrecen
en las Jomadas Comunitarias y Magnas Jormnadas:

Vil Realizar el clagndstico y vdoro.ciOn de los Indicadores de vulnerabliliadd de las comundades
de Cuautitian lzcalli para levarle los servicios,

LA (S

IX. Coordinar y supervisar |a participacion del personal de las difer'emes areas del SMDIF, asi
como, e apoyo del personal de las otras dependencias gubemamentales, para el desarrollo
de las jornadas, .

X.  Realizar el padron de cada jornada de los benefs )8 que se rag en la jornada; y

Xl.  Desarroliar las demas funciones inherentes al drea de su competencia
SECCION TERCERA
DE LA UNIDAD DE SERVICIOS NUTRICIONALES
Articulo 72.- Corresponde la Unidad de Servicios Nutricionales, las siguentes facultades

L R ble de la operatividad de la Unidad y actualizacién en plataforma del padrén de
personas beneficiadas en el Programa de Nutricion Escolar;

0. . Entregar lcs desay frios y raci vespertinas, asl como, las despensas en Ios
desayunadores de las escuelas beneficiadas en el municipio, ’

. Supervisar, capacilar e inspeccionar a través de las Promotoras. el seguimiento de los
lineamientos de la gaceta vigente en las escuelas beneficiadas en el Programa de Nutricién

Escolar,

. Coordinar y ser enlace de i pvas del icipio al Prog de Nutricidn Escolar
con DIFEM,

V. Conservar las instalack del almacén de nulricionales, de acuerdo a log lineamientos-

requerkios por la Gacsta Vigente del Programa de Nutricion Escolar;

Vi Planear, coordinar y ejecutar [a realizacion de peso y talla de los candidatos, en las escuetas
beneficiadas del Programa de Nutricion Escolar en el Municipio;,

Vil Tramitar con la Contraloria del €stado de México, la formacion de COCICOVI en el Pregrama
de Nutricion Escolar de las beneficiadas en el municipio, en conjunto con la Contraloria
Interna, la promotora del programa, la Unidad de Servicios Nulricionales y padres de familia
de los beneficiarics;

Vil Vigllar el pll to y d pefic de los és de madres y padres ce familia en el
Programa de Nutricion Escolar, de acuerdo a la gaceta vigente,

IX. Planear, coordinar y ejecutar supervisiones @ inspecciones penddicas en: recepcion de
productos en alr_moén'da Nutricionales, enfregas a escuelas beneficiadas, bodegas de

fisico en én @ inventarios en bases de datos. control
interno de pagos de escuelas beneficiadas por el SMDIF, el registro de entradas y salidas
del almacén, almacén limpio, ordenado y espacio suficiente para la pcidn de productos,

en el Programa Nutricién Escolar; y
X. Desarrollar las demas funciones inherentes al drea de su competancia.
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' SECCION CUARTA
DE LA UNIDAD DE ATENCION A LOS ADULTOS MAYORES

Articulo 73.- Corresponde a la Unidad de Atencién a los Adultos Mayores las siguientes funciones:

I Supervisar el funcionamiento de los Clubes y Casas de Dia para las perscnas adultas
mayores, de acuerdo a los lineamientos y reglamentos de INAPAM, DIFEM y el SMDIF;

" Valorar y autorizar las actividades para las p adultas may . gestionadas por
docentes y encargadas de Clubes y Casas de Dia;

n. Promover acciones para la integracion, inclusion e Igualdad para las personas adultas
mayores, apegadas a Ias politicas plblicas encaminadas a salvaguardar los derechos de las
personas adultas mayores, entre ellos: ¢ ios, talleres y confl 3

v, Gestionar ante las instancias correspondiantes las soficitudes de apoyos funcionales para
las p adultas may

V. Gestionar y realizar actividadegs educatvas, culturales, depom\;as. artisticas y recreativas
que fomenten un envejecimiento digno y activo;

Vi Porporcionar el material de inscripcidn y formatos de asistencis a los Clubes y Casas de Dia |

a las personas encargadas de grupo y docentes; "‘N
Vil Brindar el servicio de credencializacion INAPAM a todas las personas adultas mayores que
lo soliciten con d ion completa y vigente; N
Vill.  Brindar el servicio de vinculacidn laboral INAPAM a todos los adultos mayores que deseen
bajar como empacad: volt i0s y reinan los requisitos ¢ pondi
X, Gestionar convenios con pequedas y med emp que d realzar descuentos

a las personas adultas mayores,

X. Realizer los informes correspondientes para la entrega y solictud e credenciales INAPAM
ante el modulo del Estado de México,

Xl Realizar eventos para las personas adultas maycres que fomenten su participacion gentro

de la sociedad y un envejecimi digno y activo;

XN, Coordinar acciones del Grupo Multidisciplinario para brindar servicios les &

grales a las p dulf yores en situacion de vuinerabilidad,

X,  Brindar pafami en colab ion con el Grupo Multidisciplinario a las personas
adultas mayores ante las instancias correspondientes cuando se encuentren en situaciones
vulnerables,

XIV, Canalizar a las p adultas may a las instancias correspondientas cuando se

ren en una ién indigna, de abandono © maltrato;

XV. Gestionar actividades a través del Grupo Multidisciplinano que are los Derechos de

* las Personas Adultas Maycres;

XVI. Elaborar el Manual de Organizacién y Procedimientos correspondiente a la Unidag de
Atencién a los Aduitos Mayores;
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XVIl. Real tos inf corr d para la entrega y solicdud de credenciales INAPAM.
¥y -

XVill. Desarrollar las demas funciones inherentes al drea de su competencia

/4 7

SECCION QUINTA :
DE LA UNIDAD DE APOYO DE PROTESIS Y ORTOPEDIA

Articulo 74.- C: ponde a la Unidad de Apoyo de Protesis y Ortopedia, las siguientes funciones
1 Recibe y brindar atencion de usuarios canalizados por las areas médicas del SMDIF,

1. Realzar pruebas de értesis y protesis de acuerdo a los requerimientos de cada paciente y a
la prescripcion médica;

. Llevar un control de los aparatos y materiales requeridos, en almacén y otorgados a los
beneficiarios;

. Otorgar de acuerdo a la disponibilidad presupuestal aparatod de rehabilitacion, ayudas
funcionales, ortesis y prétesis, a personas con discapacidad;

V. Elaborar un informe mensual de los aparatos y materiales brindados y entregario a la
Subdireccion de Servicios de Asistencia Social, y

VI Desarroliar las demas funciones inherentes al rea de su competencia \K
SECCION SEXTA
DE LA UNIDAD DE PREVENCION CONTRA LAS'ADICCIONES
Articulo 75.- Corresponde a la Unidad de P ion contra las ves las sig funciones;
I. Promover la vida saludable. y la cultura de prevencidn de uso de estupefacientes
principalmente en inf; yjo N
I.  Supervisar, asesorar y evaluar un prog para la pr on de uso de drogas en el
Municipio,

Il. Coadyuvar en los esfuerzos og otras instancias y ordenes de gobierno para la prevencion y
deteccion de adicciones;

IIl. Generar alianzas con iniciativa privada y organizaciones sociales para ampliar la prevencion

IV. Servir de enlace para que las personas que hayan consumido drogas puedan acudir con
instancias de atencién adecuadas, ya sean publicas o privadas, Asi como asistir a las

familias de adictos para que puedan apoyar |a solucidn del probl de gas de su
familiar;

V. P ipar an las j d itarias con ias y actvidades informativas en su
materia;

VI. Servir de enlace para los cascs de adiccion que requieran aigin apoyo psicoldgico, médico
olegal y y

VIl. Las demas que le sean indicadas,
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CAPITULO SEPTIMO
DE LA SUBDIRECCION DE SERVICIOS DE SALUD -

9
Articulo 76.- Corresponde a la Subd ion de Servicios de Salud el ejercicio de ias siguentes \\
funciones. . ==,

L Conducir y dirigit la ejecucion de Programas en materia de servicios meédicos y
odontologices, establecidos por la secretaria de Salud y el DIFEM; con el propasito de
beneficiar a ia poblacion en estado de vulnerabilidad;

I Establecer planes y estrategias para la ejecucion de Programas en matena de Salud; con la
finalidad de cubrir las necesidades de la poblacion objetivo,

. Coordinar la prestacion de Servicios de Salud que se otorgan en la Clinica Materno Infantil,
Clinica del Labio y Paladar Hendidos, asi como las instalaciones médicas del SMDIF; con el
objeto de brindar una atencién de calidad y calidez en beneficio da los usuarios,

IV. . Dingir los servicics brindados én la Clinica Materno Infantil; con {a finalidag de proporcionar
atencidn de especialidades médicas, consulta extemna, atencidn hospitaiaria, cirugias
programadas y servicios de urgencias médico-quirirgicas, en beneficio de la poblacion
vulnerable;

V. Coordinar con Instituciones del Sector Salud de los tres drdengs de gobiemo, la atencion
médica de los pacientes que requieran atencién de 20 y 3o nivel; con el propésito de que se XD
cubran las necesidades de 10s usuaros; AN |

VI. Coordinar y supervisar los servicios médicos y odonfologicos que se otorgan en las
instalaciones del SMDIF; a efecto de que se refieje en una mejora continua en los mismos,
¥ que se drinde atencién con eficiencia, ética y calidez.

VIl.  Dirigir y supervisar la operacién y funcionamiento del Centro de Rehabildacion & Integracion

Social y del Centro de Capactacidn Laboral para p con Discapacad Inteleciual

ARANTZA, con el objeto de mluar los servicios gue se prestan a la poblacion vuinerable.

VIll.  Promover Programas, planes y platicas de inclusion de p cond dad; con el
propdsito de integrarlos al ambito familiar, sccial, doponlvo cunural y labom contribuyendo
en una mejora de la calidad de vida;

IX. Dmg-r la participacién del SMDIF en las C flas Nacionales de Salud. Odontold "
iGn, en coordinacion con las lnstmonones del Sector Salud, con el fin de dar

menctén a la poblacién objetivo;

X. Coordinar con la Subdireccion de Servicios de Asistencia Social del SMDIF, campafias
medico asistenciales, de vacunacion, fluoracién y deteccién de enfermedades crénico
degenemwas con el propdsito de llevar a los habitantes de! Municiplo, servicios de salud y

’ o soctal 36 calidad

Xl Coordinar la gjecucion de Progs de p ion de de mama, cérvico uterino y
prostata, asi como sobrepeso, obesidad y diab , para g una mejor de vida
en la poblacidn izcaliense; '

Xill.  Conducir y fomentar campafias de prevencidn de accidentes, planificacion familiar y salud
reproductiva; a efecto de difundir informacién de dichos temas en la poblacion y crear una
cultura de prevencion;
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X P y dinar la imp 1 de Programas y proyectos en materia de Salud, a
I'In da crear una transversalidad entre las Instituciones plblicas y privadas, en beneficio de
la poblacion en estado de vulnerabiiidad:

XIV.  Coordinar las actividades de equino terapia que se brindan en el SMDIF . para beneficiar a i
la poblacién con trastornos fisicos y emocionales, brindando una rehabiltacion eficaz, —_

XV. Dingir y establecer los Programas de capacitacién e investigacion en materia de salug,
dentro del SMDIF; con el propdsito de profesionalizar al personal médico y de enfarmeria
que brinda serviclos en el Organismo, generando una mejor calidad en los servicios

otorgados;

XVI.  Planificar, organizar y evaluar en conjunte con la Unidad de Enfermeria la prestacion de los
servicios de enfermeria en las diferentes unidades de atencion;

XVIl.  Desarrolar, implementar y evaluar junto con la Unidad de Enfermeria programas de

capacitacion y actuslizacion que facilten y mejoren el desempefio del personal de
enfermeria en |a atencion de los usuarios en los diferentes cantros de atencidn del SMDIF;
XVII.  Conducir y coordinarse junio con la Unidad de Enfermeria la participacién del personal de
enfermeria en los diferentes programas y proyectos en materia de salud, en beneficio de la
poblacion en estado de vulnerabilidad; y ‘\
XIX.: Las demas que le sean encomendadas por el superior jerarquico yies disposiciones juridicas \4
aplcables,
Articulo 77.- Para el ejercicio de las facultades sefaladas en el presente order sinp b
de las funciones que para el efecto sefiale el Reglamento, la Subdireccion de Scrvioos de s;ma
contara con las siguientes dreas:
I, Clinica Materno Infantil;
Il Centro de Rehabitacion e Integracion Social;
Il.  Clinca del Labio y Paladar Handidos,
IV.  Unidad de Enfermeria;
V.  Unidad de Odontologia.
Vi.  Unidad de Clinicas Periféricas;
VI Unidad de Atencién Psicclégica;
Vill.  Unidad de Asistencia y Prevencion del Cancer y la Diabetes
SECCION PRIMERA
DE LA UNIDAD DE LA CLINICA MATERNO INFANTIL
Articulo 78.- Corresponde al titular de la Clinica Matermo Infantil el gjercicio de las siguientes
funciones: /
L Establecer planes y estrategias para la ejecucidn de Programas en matera de Salud; con la
finalidad de cubrir las necesidades de la poblacion objetivo;
T ————
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Il Cocrdinar la prestacion de los diferentes Servicios de Salud con el objeto de brindar una
atencion de calidad y calidez én beneficio de les usuarios,

1. Dirigir los servicios bmdados con la fw\alndad de proporcionar atencion de especialidades x
médicas, consulta at pitalaria, cmgias progromndas y servicices de

A

("] ico-quirlrgicas, en ficio de la p 8

=S

A

. Coordinar con Instituciones del Sector Salud de los tres ordenes de gobierno, la atencion
édica de los paci que requi atencion de 20 y 3o nivel; con el propdsito de que se
cubran las r idades de los ¢ i

V. Coordinar y supervisar que el Sistema da Referencia y Contrareferencia de la Clinica con ias
diferentes unidades del SMDIF se leve a cabo en marco de la normatividad vigents, a fin de
garantizar la atencion eficiente y oportuna;

Vi Vigilar y supervisar los servicios médicos que se ctorgan en la Clinica, a efecto de que se
refleje en una mejora continua en los mismos, y que se brinde atencidn con eficiencia,
eficacia. ética, calidad y calidez

VIl Conducir, fomentar y difundit las campafias de pre  de accid lanif
familiar, salud reproductiva, prevencién de cancer de mama, cérvico uterino y da prostata,
asi como sobrepesoc, obesidad, hipertension y diabetes: para generar una mejor calidad de
vida en la poblacidn lzcallense y crear una cultura de prevencion, .

B |
Vill.  Prop y dinar la impl tacion de Programas y proyectos en materia de Salud; a \\L
fin de crear una trcnsveneludod entre las Instituciones piblicas y privadas, en beneficio de
la poblacién en estado de vulnerabliidad,

IX. Dirigir y establecer los Programas de capacitacion e investigacién en materia de Salud, con
el proposito de pr ionalizar al p al médico y de enfermeria que brinda servicics,
generando una mejor calidad en los servicics otorgados;

X. Planiicar, organizar y evaluar junto con ka Unidad de Enfermeria la participacion del personal
de enf ria an los dif y proyectos en materia de salud, en beneficio de
|a poblacion en estado de vulnembmdad

X1, Desarroilar, implementar y evaluar junio con la Unidad de Enfermerla programas de
capacdacion y actualizacion que faciliten y mejoren el desempefo cel personal de enfermeria

enla ion de los jos en las dife areas y servicios de la Clinca Materno

Infantil; y ‘
Xl Las demas que le sean encomendadas por el superior jerdrquico y las disposiciones juridicas

aplicables.

SECCION SEGUNDA
DEL CENTRO DE REHABILITACION INTEGRAL SOCIAL

A lo 79.- Correspol al Centro de Rehabilitacion Integral Social el ejercicio de las siguientes
funcicnes

| ' Establecer planes y estrategias para la ejecucion de Programas en materia de Salud; con la
finalidad de cubrir las necesidades de la poblacion objetive;
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" Coordinar la prestacion de los diferentes Servicios de Salud del Centro de Rehabilitacian
Integral Social con el objeto de hrindar una atencién de caldad y calidez en beneficio de los
USUanos; t
. Dirigir y supervisar ka operacion y funcionamiento oel Centro de Rehabilitacion e Integracion §

Social y del Centro de Capacitacion Laboral para p con Di dad Intelectual
‘ARANTZA", con el cbjeto de evaluar los servicios que se prestan a la poblacion vulnerable

S

/v

v Promover Programas, planes y platicas de inclusion de p con disc dad; con el
proposito de integrarios al ambito familiar, social, deportivo, cultural y laboral, contribuyenco
en una mejora de la calidad de vida,

V. Coordinar con Instituciones del Sector Salud de los tres ¢ de gobierno, la 6
medica de los pacientes que requhmn atencidn de 20 y 3o nivel, con el propésito de que se
- cubran las r idades de los

Vi Vigilar y supervisar los servicios médices que se otorgan, a efecto de que se reflee en una
mejora continua en los mismos, y que se brinde atencion con eficiencia, eficacia, ética,
calidad y calidez;

Vil Proponer y coordinar la implementacién de Programas y 'proyectos en materia de
Rehabditacion e integracion social; a fin de crear una transversalicad entre las Instituciones
publicas y privadas, en beneficio de Ia poblacion en estado de vulnerabilidad,

Vi, Dingir y establecer los Programas de capacitacidn e investigacion en materia ce Salud con \
el propésito de profesionalizar al personal médico y de enfermaria que brinda servicios de \"
rehabilitacion y de integracién social, generando una mejor calidad en los servicios
olorgacos; >

IX. Planificar, organizar y evaluar junto con la Unidad de Enf i ipacion del personal
de enfermeria en los diferentes programas y proyectos en mm de salud, en beneficio de
ia poblacidn en estado de vulnorabdldag:l

X Desarrollar, implementar y evaluar junto con la Unidad de Enfermeria programas de
capacitacion y actualizacion que facifiten y mejoren el desemperio del perscnal de enfermeria
en la atencion de los usuarios en el CRIS; y

XL Las demads que le sean encomendadas por el superior jerarquico y las disposiciones juridicas
aplicables.
'SECCION TERCERA
DE LA CLINICA DEL LABIO Y PALADAR HENDIDOS
Articulo 80.- Corresponde a la Clinica del Labio y Palacar Hendidos, e} ejercicio de las siguientes
funciones.
I, Establecer planes y estrategias para la ejecucion de Programas en matena de salud; con la
finalidad de cubrir las necesidades de la poblacion objetivo;

Il Coordmnar la prestacion de los diferentes servicios de salud que otorga la clinica con el objeto
de brindar una atencidn de calidad y calidez en beneficio de ia poblacion vulnerable:

. Coordinar con Instituciones del Sector Salud de Ios tres 6rdenes de gobierno, 2 atencion
édica de los pacientes que requieran ion de 2° y 3°. nivel; con el proposito de que se
cubran |as necesidades de los usuarios;

Afio 2022 12 de enero www.cuautitlanizcalli.gob.mx



47

V. Dingir y supervisar la operacion y funcionamiento de la clinica a efecto gue se refieje en una
mejara continua de los servicios madicos que se ofrecen, scbre todo enfocado a pacientes
pediétricos con labio y/o paladar hendidos;

A Vigilar y supervisar que los servicios médicos que se brinden se otorguen con eficiencia,
eficacia, ética, calidad y calidaz, {
vi. Proponer y coordinar la implernentacion de programas y proyecies en materia de salud; a fin \

de crear una transversalidad entre las Instituciones publicas y privadas, en beneficio de la
poblacion en estado de vulnerabilidad:

Vil Dirigir y establecer los programas de capacitacion e investigacion en malera de salud, con
el propésito de profesionalizer al personal médico y de enfermeria que brinda servicios,
generande una mejor calidad en los servicios otorgados;

VIIl.  Planificar, organizar y evaluar junto con la Unidad de Enfermeria la participacion del personal
de enf en los dif programas y proyectos en materia de salud, en benefico ce
la poblacidn en estado de vulnerabilidad;

IX Desarroliar, implementar y evaluar junto con la Unidad de 'Enfermeria programas de
capaciacion y actualizacion que faciliten y mejoren el desempefio del personal de enfermena
en la atencion de los usuarios en los diferentes servicios que ofrece fa Clinica

SECCION CUARTA . O
DE LA UNIDAD DE ENFERMERIA J \
Articulo 81.- Corresponde a la Unidad de Enfi ia el ejercicio de las siguis funciones:

| Conducir y dingir en el drea de los servicios de enfermeria la ejecucion de programas
estableci por la S ria de Salud y el DIFEM: con el propdsito de bensficiar a la
poblacién en estado de vulnerabilidad; -

Il.  Establecer planes y estrategias.para la ejecucion de Programas en materia de Salud, con la
finakdad de cubrif las necesidades de la poblacidn objetivo.

. Coordinar ia prestacion de los servicios de enfermeria que se otorgan en la Clinica Materno
Infantil, Clinica del Labio y Paladar Hendidos y las dift unidad &di del SMDIF;
con el objeto de brindar una atencién de calidad y calidez en benéficio de los usuanos,

V. Dirigir los servicios brindados en materia de las acciones de enfermeria en la Clinica Matermo
Infantil; con la finalidad de proporcionar atencién de especialidades médicas, consulta externa,
atencién hospitalaria, cirugias programadas y servicios de urgencias médico-quirirgicas, en
beneficio de la poblacidn vulnerable. ;

V. Coordinar y supervisar los servicios de enfermeria que se olorgan en fas instalaciones del
SMDIF; a efecio de que se refleje en una mejora continua en los mismos, y que se brinde
atencion con eficiencia, ética y calidez;

Vi Dingir la participacion del p de enf ia en las C Nas N ce Salug
Odontoldgicas y de Vacunmém en coardinacion con las lnsmuc:onu del Sector Salud; con
el fin de dar atencion a la poblacion obgetivo.
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i/\\
Vii.  Coordinar |la participacién del p | de enf fia la ej ion de Programas de

prevencion de cancer de mama, cémco uterino y prostata, asi como sobrepeso, obesxiac y

diabetes; para ge una mejor calidad de vida en la poblacién Izcallense;

Vil Conducir y | fas de on de accidentes, planificacion familiar y salud
reproductiva; a efecto de ‘difundir informacién de dichos temas en la poblacion y crear una =2
cultura de prevencion; 3=

IX.  Dirigir y establecer los programas de capacitacion e -nvesugac»on an materia de salud, dentro
del SMDIF; con el propdsito de profesionalizar al personal de enfermeria que brinda servicios
en el Organismo, generando una mejor calidad en los servicios otorgados:

X.  Planidicar, organizar y evaluar la prestacion de los servicios de enfermeria en las diferentes
unidades de atencidn; =

Xl Desarrollar, implementar y evaluar programas de itacion y actualizacion que faciliten y
mejoren el desempefio del personal de enfermeria en la atencion de los usuarios en los
diferentes centros de atencidn del SMDIF.

Xli.  Conducir y coordinaria participagion del p de enf ria en los diferentes programas y
proyectos en materia de salud. on beneficio de ia poblacion en estado de vuinerabilidad; y

Xlil.  Las demas que le sean encomendadas por el supenor jerarquico y las dispos juridicas ™)
aplicables. V\

SECCION QUINTA
DE LA UNIDAD DE LA UNIDAD DE ODONTOLOGIA

Articulo 82.- Corresponde a la Unidad de Odontologia el ejercicio de las sigulentes funciones

L Conducir y dirigir la ejecucion de Programas en malerna de servicios odonioidgicos,
establecidos por la Secretaria de Salud y el DIFEM: con el propdsito de beneficiar a la
poblacién en estado de vulnerabiidad;

I Establecer planes y eslrategio:s para la ejecucion de programas en materia de los servicics
odontolégicos, con fa finalidad-de cubrir las necesidades de & poblacion objetivo,

18 Coordinar la prestacion de Servicios de cdontologia que se olorgan en las diferentes
unidades médicas del SMDIF; con ef objeto de brindar una atencidn de calidad y calidez en
beneficio de los usuarios,

V. Coordinar con Instity del Sector Salud de los tres drdenes de goblemo, |a atencion
cdontolégica de los pacientes que requieran atencion de 20 y 30 nivel; con el proposito de
que se cubran las necesidades de los usuanos,

v Coordinar y supervisar los servicios odontolégicos que se otorgan en las instalaciones del
SMDIF; a efecto de que se refleje en una mejora continua en los mismos, y que se brinde
atencion con eficiencia, ética y calidez.

Vi Dingir la particpacion del SMDIF en las Campafias Nacionales de Salud Bucal y programas
de accion de Desarrollo social en coordinacion con las Instduciones de! Sector Salud; con el
fin de dar atencién a la poblacion objetivo; '

Vil Dirigir y coordinar con la Subdireccion de Servicios de Asis(encza Sccial dei SMDIF,
campafas medico asistenciales de atencion, j d y fiu \ con el
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N
proposito ce llevar a los habiantes del Municipio, servicics odontolégicos y de asistencia
social de calidad,

vil. P y coordinar la implementacion de programas y proyectos en materia de atencion <
odonl.ologu a fin de crear una transversalidad entre las Insttucionas puabhcas y privadas, .
en heneficio de la poblacién en estado de vulnerabifidad, iz Xy

=3

IX Dirigir y establecer los programas de cap igacion en dei servicio

odontolégico, dentro del SMDIF; con el pmpémto de prolessonalzar al personal de
odontologia y de enfermeria que brinda servicios en el Organismo, generando una mejor

calidad en los servicios otorgados;

X Planificar, organizar y evaluar en conjunto con la Unidad de Enfermeria la prestacion de los
servicios de enfermeria en las diferentes unidades de atencion adontoldgica

Xl Desarrollar, implementar y evaluar junto con ia Unidad de Enfermeria programas de
capacitacion y actualizacidn que faciliten y mejoren el dssompeﬁo del pcrsonal de enfermeria
en la atencion de los usuarios en los diferentes de Iégica del SMDIF;

XN Conducir y coordinarse junto cen la Unidad de Enfermeria la participacion del p | de
enfermeria en los diferentes programas y proyectos en ia de atencién odontoldgica, en
beneficio de la poblacién en estado de vulnerabilidad; y

Xl Las demas que le sean encomendadas por el superior jerdrquico y las disposici jurigicas
aplicables.

SECCION SEXTA

DE LA UNIDAD DE CLINICAS PERIFERICAS
Articulo 83.- Corresponde a la Unidad de Clinicas Perifénicas el ejercicio de las siguientes funciones,
I Conducir y dingir la ejecucion y difusion ¢e programas en materia de servicios médicos,

establecidos por la Secretaria de Salud y el DIFEM, con el propésito de beneficiar a la
poblacién en estado de vulnerabilidad,

I Establecer planes y estrategias para la ej ion de prog enr oe Salud; con la
finalidad de cubrir las necesidades de la poblacién objetivo;

I Coordinar la prestacién de Servicios de Salud que se otorgan en las diferentes clinicas
periféricas del SMDIF; con el obpeto de brindar una atencién de calidad y calidez en beneficio
de los usuarios;

v Coordinar con Instituciones del Sector Salud de los tres Grdenes de gobierno. la atencién
médica de los pacienies gue requieran atencion ueZ'ys‘rwol con el proposito de que se
cubran las necesidades de los usuarios;

V. Coordinar y supervisar los servicios médicos que se o(otgan en las clinicas periféricas del

SMDIF; a efecto de que se ump en una mej en los mi , ¥ Que se brinde
ion con efick , Gtica y .
Vi Dirgir fa par on de las clinicas periféricas de! SMDIF en las Campadas Nacionales de

Salud, Odontoldgicas y de Vacumcnén en uoordmacnon con las Instituciones del Sector
Salud; con el fin de dar atencién a la p ion obj #
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Vil Coordmar con la Subdireccion de Servicios de Asistencia Social del SMDIF, campanas
medico asistenciales, de vacunacn, fit ién y deteccion ce enfermecades crénico
degenerativas; con el proposito de llevar a los habitantes del Municipio, servicios de salud y
de asistencia social de calidad,

Vil Coordinar |a ejecucion de pro'gmmaa prioritarios de salud y en materia de prevencion de
cancer de mama, cérvico uterino y préstata, asl como sobrepeso, obesidad y diabetes; para
generar una mejor calidad de vida en la poblacién lzcallense;

IX. ©  Conducir y fi ién de accidentes, planificacion familiar y salud
reproductiva; a cfeclo de dd‘undw informacion de dichos temas en la poblacién y crear una
cultura de prevencion;

X Proponer y coordinar la implementacidn de Programas y proyectos en materia de Salud, a
fin de crear una transversalidad entre las Instituciones publicas y privadas, en beneficio de
la poblacién en estado de vuinerabiidad;

Xl Dirigir y bl los P de capacitacion e igacion en materia de salud,
dentro del SMDIF; con el pmpﬁsno de profesionalizar al personal médico y de enfermeria
que brinda servicios en el Orgamsmo generando una mejor calidad en los servicios

otorgados. ’
X0 Planificar, organzar y evaluar en conjunto con la Unidad de Enfermeria la prestacion de los ™
servicios de enfermeria en las diferentes clinicas periféricas. Q\ '8
Xl Dosamlar implementar y evaluar junto con la Unidad de Enfermeria programas de )
-ny actualizacin que faciliten y mejoren &l pefio'del p | de enf la \
en la at én de los L i0s en las clinicas periféricas,
XiV. Conducir y coordinarse junto con la Unidad de Enfermeria la participacion del p | de

enfermeria en los diferentes programas y proyectos en materia de salud, en beneficio de la
poblacién en estado de vuinerabilidad, y

XV Las demas que le sean encomendadas p'or el superior jerarquico y las disposiciones juridicas
aplicables

' SECCION SEPTIMA
DE LA UNIDAD DE ATENCION PSICOLOGICA

Articulo 84.- Corresponde a la Unidad de Atencidn Psicolégica el qercmo de s siguientes
funciones: ¢

L Conducir y dingir la ejecucién de programas en materia de servicios de Atencion Psicoldgica
establecidos por la Secretaria de Salud y el DIFEM; con el propbsno de beneficiar a la
poblacién en estado de vulnerabilidad;

I Establecer planes y estrategias para la e]ecuctén de programas en materia de atencion
psicolégica: con la finalidad de cubrir las delap iOn objetivo;

1l Coordinar la prestacién de Servicios de Atencion Psicologica que se otorgan en las diferentes
instalaciones del SMDIF; con el objeto de brindar una atencion de calidad y calidez en
beneficio de los usuarios,  °

‘
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A
r
. Coord con instituch del Sector Salud de los tres érdenes de gobierno, la atencién /

psicoldgica de los pacientes que requieran atencion de 20 y 3o nivel, con el propésito de que
se cubran las necesidades de bs usuarios;

v Coordinar y supervisar los servicios de atencidn psicologica que se olorgan en ias \<
instalaciones del SMOIF; a efecto de que se refleje en una mej en lcs R g
¥ que se brinde atencion con eficacia, eficiencia, ética, calidad y calidez, S
A"/ Pr y dinar la ¢ i6n de prog . planes y platicas de p en es!
devvolam:m con el propdsito de coady alap 1on, d én, atencion, disminucion
y erradicacién de la violencia familiar o

il Proponer y coordinar la implementacion de programas y proyectos en materia de atencion
psicoldgica; a fin de crear una transversalidad entre las Institucianes publicas y privadas, en
beneficio de la poblacion en estado de vulnerabilidad,

Vil Dirigir y establecer los programas de capacitacin e tigacién en materia de atencion

psicolégica, dentro del SMDIF, con el propésite de profesionalzar al personal médico y de
enfermeria que brinda servicios de atencidn psicoldgica, en el Organismo, generando una
mejor calidad en los servicios clorgados.

IX. ©  Conducir y coordinarse junto con la Unidad de Enfermeria la participacion del personal de
enfermaria en los dif p yp en materia de atencién psicoldgica. en
beneficio de la poblacién en eshdo de vulnerabi-dod y N

X Las demas que le sean encomendadas por el superior jerarquico y las disposiciones juridicas \
aplicables.

SECCION OCTAVA
DE LA UNIDAD DE ASISTENCIA Y PREVENCION DEL cANcen Y LA DIABETES

Articulo B5.- Corresponde a la Unidad de Asnlmcll y Prevencién del Cancer y Ia Diabetes el
ejercicio de las siguientes funciones:

| Conducir y dirigir la ejecucion de programas en materia de servicios médicos, establecidos
por la Secretaria de Salud y el DIFEM con el propdsito de beneficiar a la poblacion en estado
de vulnerabilidad,

Il Establecer planes y estrategias para la ejecucion de programas en materia de prevencion
del cancer y enfermedades cronico degenerativas; con la finalidad de cubnir las necesidadas
de la poblacion objetivo;

i Coordinar la prestacion de Servicios de Salud que se otorgan en las dif
meédicas del SMDIF; en materia de prevencion de céncer y enfermedades cronico
degenerativas con el objeto de brindar una atencién de calidad y calidez en beneficio de los
usuanos,

v Coordinar con instituciones del Sector Salud de los tres drdenes de gobierno, la atencion
‘ dica de los paci que i ien de 20 y 30 nivel; con el propesito de que se
cubran las neouidaaos de los usulrios

v Coordmat Y supervisar los servicios médicos que se otorgan en las instalaciones del SMOIF,

’ ion de cé y enfe: denerativas, a efecto de que

se refleje en una mejara continua en los mismos, y que se bmde atencién medica con
eficacia, eficiencia, ética, calidad y calidez;
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Vi Promover y difundir programas, planes’y platicas de prevencidn del cancer y enfermedades
crénico degenerativas; con el propésito de apoyarios a mej; 1a calidad de vida,

Vil Coordinar con la Subd ibr de Servicios de Asistencia Sccial del SMDIF, campafas
medico asi iales, de ién, de jornadas comunitarias con el propdsito de llevar a )
los havitantes del Municipio, servicios de salud y de asistencia social en matena de S
e
)

prevencion del cancer y enf dades crénico deg ativas,

vin COOlde con ka Subdireccién de Servicics de Asistencia Social del SMDIF ls gjecucion de
Prog; de p ion de cancer de mama, cérvico uterino y prostata, asi como
sobrepeso, hlpmoosudn obesidad y diabetes; para generar una mejor calidad de vidaen Is
poblacion lzcaliense,

1% Conducic y fomentar panas de p i6n de cancer y enfermedades cronico
degenerativas a efecto de difundir informacson de dichos temas en la poblacion y crear una
cultura de pravencion,

X Proponer y coordinar la implementacién de programas y proyactos en materia de Salud; a
fin de crear una transversalidad entre fas instituciones publicas y privadas, en beneficio de
ia poblacion en estado de vulnerabilidad.

Xl Conducir y coordinarse junte con la Unidad de Enfermeria la participacion del perscnal de
enfermeria en los dderentes programas y proyectos en materia de prevencion del cancer y ™
de enfermedades cronico degenerativas, en beneficio de la poblacién en estado de NS
vuinerabilidad; y

XVI.  Las demas que le sean dadas por el superior jerarquico y fas disposicones juridicas N
aplicables

CAPITULO OCTAVO v
DE LA SUBDIRECCION DE SERVICIOS EDUCATIVOS

Articulo 86.- Corresponde a la Subdireccion de Servicios Educativos el gjercicio de las siguientes
facultades

L Conducir la formulacién y ejecucién de planes y programas para la prestacion de servicios
educativos a niflas y nifos, con el objeto de brindar asistencia social a 1a poblacidn, a través
e las estancias infantiles;

I, Dirgir y coordinar acciones en la prestacién de los servicics educativos, con la finalidad ce
ejecutar los programas asistenciales del SMDIF, DIFEM y SNDIF,

. Conducir la operacion de las estancias nfantiles, jardines de nifos, ludotecas y los
vinculados al SMDIF, a fin de verificar la ejecucion de planes y programas establecidos por
la Secretaria de Educacién Publica (SEP) y el DIFEM;

'8 Dingir acciones en beneficio de la poblacin objetivo, a fin de desarrollar los programas

. sociales eslablecidos por 108 tres drdenes de gobierno, encaminados a mejorar la calidad de

los servicios que brindan las estancias infant#es, los jardines de nifios y las ludotecas del
SMDIF;

V. Coordinar los servicios de educacidn inicial y atencidn integrali que se brindan a nifas y
nifios de 45 dias a 3 afios 11 meses de edad, con Is finalidad de favorecer a las madres y
padres trabajadores, que hacen uso del servicio;
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Vi Dirigir los servicios de ed. 5 lar, gados por el SMDIF, a efecto de beneficiar
principaimente a la poblacién en ostldo de vulnerabilidad:

Vil Coordinar con la Subdireccion de Servicios de Salud de este SMOIF, la promocion de los
servicios médicos y odontoldgicos, brindados a los usuarios de las Estancias Infantiles,
Jardines de Nifios y Ludotecas, con el objeto de iograr la transversalidad de las areas, en
apoyo a la poblacion objetivo;

Viil.  Coordinar con la Subdireccidn de Servicios Asistencia Social de este SMDIF, el apoyo
psicologico otorgado a los usuarics de estancias infantiles, jardines de nifios y ludotecas, a
fin de beneficial a las mifas y nifos para un sano desarrollo mental;

. &

y s

X Establecer y fomentar programas y proyecios culturales y deportivos centro de las
instalaciones del SMDIF, para fortalecer el sano esparcimiente de nifias y nifios zcallenses;

X. Coordinar la escuela para padres | ido en ias Infantiles, Jardines de nifios y
ludotecas del SMDIF, con el objeto de fomlocer y fomentar lcs valores civicos, éticos y
morales en las familias izcallenses, desarrollando la unidn familiar;

XI. Coordinar y supervisar la operacion de los Centros de Desarrolio Comunitario y la Alberca
Lirics, pertenecientes al SMDIF, con la finalidad de mejorar oommuameme los servicios
olorgados a la poblacién; ¢

X, Y las demas que le sean encomendadas por el superior jerarg y las disposiciones \&
Juridicas aplicables

Articulo 87.. Para el ejercicio de las facultades que se sefialan en el presente ordenamiento, sin
perjuicio de las funciones que para el efecto sefiale el Manual de Organizacion General, la
Subdireccion de Servicios Educativos contara con las siguientes dreas.
1. Departamento de Estancias Infantiles, Ludotecas y Clubes de Tareas;
I Unidad de Jardines de Nifios. y
. Unidad de Centros de Desarrodo Comunitario.
SECCION PRIMERA
DEL DEPARTAMENTO DE ESTANCIAS INFANTILES, LUDOTECAS Y CLUBES DE TAREAS

Articulo 88.- Corresponde al Depaﬂanemo de Estancias Infantiles, Ludotucas y Clubes de Tareas,
las siguientes funciones:

I Elaborar planes de trabajo, registros diarics, informes de actividades, estadisticas, difusion,
+ actualizacion de expedientes, gestidn de insumos y todo lo referente para el debido
cumplimiento de la normatividad solicitada por SNDIF y del DIFEM;

I Coordinar las diferentes dreas de trabajo de estancias infantiles para el cumpimiento de las
metas en cuanto a servicio de calidad de educacion y del servicio asistencial que ofreca al
SMDIF,

. Vigilar la correcta aplicacién de los prog educativos para la educacién inicial y
educacién basica en las estancias mfamiles bajo la normatividad del SNDIF y DIFEM,
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. A en po y forma la d y calidad del ab Y pr . i6n de ali para
su coasumo por parte de las nifas y mnou en las estancias mfantlles del SMDIF,
V. Vigilar que se lleve a cabo ia decumentacion necesara de acuerdo a las normas
delasE ias Infantiles.
Vi Vigilar el cumplimiento de horarios. relaciones laborales, cbservancia de reglas y S,
comunicacion al interior de las estancias infantles del SMDIF; 2
N
Vil Vigilar el ph de los estand de competencia concernientes a la capacitacion 2

para la certificacion de las estancias infantiles del SMDIF:
VIl Supervisar la realizacion de Escuela para Padres;

X, Desarrollar las demas funci inh al area de su competencia.

SECCION SEGUNDA
DEL DEPARTAMENTO DE JARDINES DE NINOS

Articulo 89.- Corresponde al Departamento de Jardines de Nifios las siguientes funciones:

I Verfficar que los planes elaborados por sus d sean aplicades corrac 8 \
Il Coordinar la operatividad de los jardines de nifics; N q

\
1. Recorrer los centros para supervisar, p y atender las r dades de los mismos; -

. Supervisar que los jardines de nifics del SMDIF funcionen en apego a la normatividad de la
Secretaria de Educacion Piblica y del DIFEM;

V. Supervisar que el personal dnalvoy docente fomenten los valores civicos, éticos y morales
en ios menores;

Vi Ofertar educacion p lar de ""‘amnaynlﬂos de 3, 4 y 5 afics de edad en los
jardines de nifos:

Vil Promover el servicio multidisciplinario médico, p y psicoldgico, de puericultura y

nutricional a las nifas y nifios que asisten a los ;ardinos de nifios;

Vill. Establecer una comunicacion adecuada yun tralo de calidez y respeto a toda la comunidad
escolar, informando periddi el o ional, fisico y cultural de las nifas y
nifios, )

IX. Supervisar que las y los responsables de los jardines de nifios que cumplan con la
documentacion y normatividad que les solicita la wpervlslén lar y d ir
inherentes a la tarea pedagégica;

X. Orientar y apoyar a las y los responsabies de los jardines de niflos en todas sus actividades,
Xl Elaborar el presupuesto destinado a cada uno de los centros educativos;

XH. Evaluar y dar seguimi a cada una de las actividades escolares,

XH. Informar oportunamente al personal docente sobre cada una de.'las actividades requendas;
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.

(
XIV.  Fortak el flo de las actividades de E la para padres en los jardines de nifos, C

XV.  Desarollar las demas funciones inherentes al drea de su competencia,

'SECCION TERCERA X
DE LA UNIDAD DE CENTROS DE DESARROLLO COMUNITARIO e
Articulo 90.- Corresponde @ la Unidad de Centros de Desarrolio C itario las siguient S )
funciones
da para la realizacion de las actividades, taliares yla

5 Establecer una p o
. administracidn en los Cen{m de Desarrolic Comunitario, Ciclopista y Alberca, segun los
raglamentos y procedimientos establecides;

. Proporci al area istrativa de los Centros de Desarrelio Comunitario, Ciclopista
y Alberca, los materiales ios para el dptimo fur iento del mismo;
. Coordinar y supervisar que las instalaciones de los Centros de Desarrolio Comunitario,

Ciclopista y Alberca, estén en buenas condiciones para que funcionan de una manera
adecuada y proporcionen los servicios eficazmente a los usuarios,

IV.  Gestionar con las diferentes &reas internas y externas dél SMOIF el suministro de
servicios que se requieren en los Centros de Desarrofio Comunitano, Ciclopista y
Alberca;

Z

V. V. Organizar y desarrollar estrategias para promover en la comunidad, las actividades
y talleres de cada uno de los Centros de Desarrolio Comunitario, Ciclopista y Alberca; \

vi. VI. Vigilar y resguardar las instalaciones a su cargo; y
Vil Desarroliar las demas funciones inherentes al area de su competencia

CAPITULO NOVENO
DE LA PROCURADURIA DE PROTECCION DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES DE
CUAUTITLAN IZCALLI

Articulo 91 - La Procuraduria de Proteccion de Nifas, Niflos y Adolescentes ce Cuaultitian Izcalli,
tiene por objeto brindar (a atencion a nifias, nifios y adolescentes en estado de vulnerabilidad y
violaciones de sus derechos humanos, coordinando acciones en términos de ley y siendo enlace con
las instancias locales y faderales competentes. :
Articulo 92.- La Procuraduria garantiza y restituye los derechos de Ias nifas, nifos y adolescentes
del SMDIF, generando condiciones legalu para garantizar la proteccion y salvaguarda cel interés
superior de la nifez.

Articulo 93.- Corresponde a la Procuraduria, a traveés de su Titular, el ejercicio de las siguientes
funciones

I.  Proporcionar asesoria juridica, conforme a la normatividad aplicable, a todos aquellos que

e)ercan un derecho potestativo de nifias, nifics y adolescentes, en casos de malirato,

lencia de cualguier tipo o vul i6n de cualquiera de los derechos, con el cbjeto de dar
cumpumemo alal Ley General y Estatal de Nifias, Nifios y Adolescentes;

Il Proporcicnar alternativas de accién ante la deteccion de situacid itrato y cualquier
tipo de vulneracidn a nifias, nifios y adolescentes; con la finalidad de que le sean restituidos,
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I,  Brindar atencidn a las nifias, nifios y adolescentes migrantes referidos a la Procuraduria; a
fin de proteger y preservar su integridad bio-psicosocial;

V. Dar seguimiento ante las autoridades competentes. de los asuntos relacionados con las =

nifas, nifics y adolescentes puestos a su di ion por el Mi io Publico u otra \g
autoridad, con el propésito de lograr una reintegracion o institucionalizacion en su caso.
V. Celebrar ¢ jos de colaboracién con inst Gl y privadas, de cualquier s

entidad © municipio; con el propésito de que proporcicnen asmedcaa social a hs nifias, nifias
y adolescentes y que para tal efecto hayan side canalizadas al SMDIF para su cudade y
atencion

VL.  Recibir y dar seguimiento multidisciplinario a los rep de maltrato y vulneracidn de

derechos a través del Departamento de Prevencitn y Atencion al Maltrato Famikiar de esta
Procuraduria; a fin de restituir y salvaguardad su desarrolio blops«<osocial,

vil. D ante el Ministerio Piblico el maltrato, abandono o cualquier tipo de vulneracion
de derechos de nidas, nifics y adolescenies, que no cuenten con la capacidad para
realizarl, 0 bien requieran de asistencia para hacerlo, con el objeto que cuenten con una
debida representacion,

Vil Coadyuvar con el Ministerio Piblico en el seguimiento e intbgracion de la carpeta de \
4

investigacion iniciada por el pe al de la P duria en beneficio de las nifias, nifos y
adolescentes en situacién de riesgo: a fin de lograr el debido proceso;

IX.  Canalzar mediante oficio de colaboracion las solictudes de atencion por repodes de -
maitrato a otras entidades o municipios, con al objeto de que. se lleve a cabo e! debido R
seguimiento a los mismo, cuando no s& ancuentren dentro de la circunscripcidn territorial de
este Municipio;

X.  Albergar y tutelar, a peticion del Ministerio Piblico o autondad jurisdiccional, a las nifias,
nifes y I ntes que requi delap ion del SMDIF; en el Centro de Asistencia
Social:

Xl.  Regularizar ia situacion |ur|dun de nlﬂas nifos y ad entes en al,
a efecto de dar cumplimiento a la norma establecida en materia de derechot de mﬂas mﬂoe
y adolescentes,;

XIl.  Autorizar o restringir el acceso al Centro de Asistencia Sccial del SMDIF. a personas ajenas
al mismo y determinar las medicas de proteccion necesarias, para lograr salvaguardar la
integridad fisica, psicolégica y de seguridad de los nifios, ‘nifas y adolescentes en f

acogmiento residencial;

Xl Inf a los dad lo sok , ol proced legal de adopciones,
uewrtndolosencuanwaloccamadeode idoneidad y obtencion de los mi

XIV. Realizar y dar seguimiento a los tramites judiciales y admini ! relacionados con la
adopcion y perdida de patria potestad de las nifias, nifos y adolescentes del centro de
asistencia Social,

XV,  Someter a sesién multidiscipli la reintegracion de ios nifios, nifias y adolescentes en

acogimiento residencial y que asi se requiera, a sus familias de origen 0, en su ¢aso, Iniciar
les procedimientos legales respectivos; a fin de proteger el interés superior de los mismos,

XVI,  Atender los ordenamientos judiciales en los que la autoridad requiera su intervencion,
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XVIl: Y las demas que le sean dacas por el superior jerarquico y Ias disposiciones
Juridicas aplicables. ¢

Articulo 94.- Para el ejercicio de las facultades que se sefialan en el presente ordenamiento, sin
perjuicio de las funciones gue para tal efecto sefiale el Reglamento, la Procuraduria contara con las
siguientes areas. $
I.  Departamento de Prevencién y Atencidn al Maltrato Familiar;

Il.  Departamento Juridico;

. Unidad de Albergues;

IV.  Unidad de Trabajo Social;

V. Unidad de Psicologia.

VI.  Unidad de Prevencién y Atencion al Embarazo en Adolescentes

_SECCION PRIMERA
DEL DEPARTAMENTO DE PREVENCION Y ATENCION AL MALTRATO FAMILIAR \
Articulo 95.- Corresponde al Departamento de Pr y Atencion al Maltrato Familiar a través Q
N

de su Titular, el ejercicio de las siguientes funciones:

I°  Recibir reportes de probable maliralo o vulneracion de dejechos de nifias. nifios y
adolescentes,

Il.  Realzar la visita de trabajo social para la obtencidn de informacidn primaria de los reportes
de posible maltrato, a través de la citacion y efectuar entrevistas colaterales:

. Real k i en psicologl. icina y trabayo social con el objeto de determinar el
tipo y grado de vuineracion de dereches;

IV. Realizar un diagnostico integral a través de un grupo multidisciplinano conformado por
profesionistas de las areas de Trabajo Social, Médica, Psicolbgica y Juridica;

V. Realizar el acompafiamiento de nifias, nifios y adolescentes victimas de violencia para el
inicio de la carpeta de investigacién correspondiente, tanto en las agencias de atencién de
Nifias, Nifics y Adolescentes y Expdsitos (ANNAE), como en las fiscalias especializadas y
realizar el seguimiento correspondiante;

VI. Canalizar para acogimiento residencial a las Nifias, Nifos y Adolescentes que se
encuentren en situacion de vulnerabilidad, extravio u orfandad y que no cuenten en ese
momento con redes de apoyo viables;

VIl Supervisar elingreso y egreso de los nifios en acogimiento residencial  del centro de
asistencia social,

VIl.  Realizar medianie oficio, la canalzacion a otras er des ¢ municipios, &l segl o de
Ios reportes de posible maltrato que no se encueniren dentro de nuestra jurisdiccion,

IX.  Atender los oficios de- canaizacién de seguimiento y atencidnide los reportes de posibie
maltrato gue nos sean solicitados -por otras entidades o municipios;
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X. Realzar el acercamienio para la canalizacion con Instituciones que ofrezcan proyecto de
vida a las niftas, nifios y adolescentes que no cuentan con reques ¢e apoyo. Realizar visitas
de seguimiento. del grupo multidisciplinario: a los diferentes Instituciones. casa hogar o
albergue donde se encueniran institucionalzados nifias, nifios, adolescentes gque se
encueniran bajo los cuidados da la Procuraduria a efecto del seguimianto y atencion de sus
necesidades;

XI.  Atender y proporcionar informacion sobre el tema de adopcion; s

X, Elaborar juicios de conclusion de patria protestad a efecto de la posible adopcion de
un nifo, nina o adolescente a peticién del DIFEM,

Xill.  Brindar terapias psicoldgicas de seguimiento de los reportes de posible maitrato o blen, de
las carpetas de investigacion a nifias, nifios y adolescentes  victimas de violencia y sus

generadores;
XIV. Y las demas que le sean encomendadas por el supenor jerdrquico y las disposicones
juridicas aplicables.
SECCION SEGUNDA
DEL DEPARTAMENTO JURIDICO |
Articulo 96.- Corresponde al Departamento Juridico a través de su Tiular, el ejercicio de las
siguientes funciones: \
I Prop ar ia juridica en materia de derecho familiar, .
Il.  Patrocinar juicios en de derecho familiar,

I, Elaborar convenios extrajudiciales;
IV.  Asistir a las audiencias derivadas de los juicios en materia famiﬁ'ar;

V. Elaborar escritos iniciales de dommia en materia familiar, asi como sus respectivas
promaociones para el debido seguimiento y patrocinio;

VI.  Realzar las diligenci denadas por la autoridad judicial gue devengan del patrocinio de
108 juicios;

Vil  Brindar terapias psicoldgicas individuales, de pareja o famika a solicitud de los juzgados
familiares,

VIil.  Asistr a escucha de mencres a peticion del juez;

IX. Intervenr en latramtacidn de demandas o contesta . P o
intervencion en que se vea I do la P dutia de P 1on de Nifias, Nifios y
Adolescentes de Cuautitian Izcalli;

X. Girar citatonos a solicitud de parte a ciudadanos a efecto de que se presenten en las oficinas
del Departamento Juridico, con la finalidad de realizar una P cor ia que
solucione su conflicto familiar,

XI.  Participar como mediador entre las partes, explicandoles la tramitacion de un convenio pare
Ia solucion de su probiematica familiar, K
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Xil.  Desarrollar las demas funciones inh al drea de su compétencna.

Xill. Y las demas que le sean encomendadas por el supernor |erarquico y las disposiciones
jutidicas aplicables

'SECCION TERCERA
DE LA UNIDAD DE ALBERGUES

/
#

Articulo 97.- Corresponde a la Unidad de Albergues el ejercicio da las é:gunantes funciones:
I.  Realizar convenios de empleabilidad con empresas;

R visitas guiadas para ion de esparcimiento y desarrolio a ks nifios, nifas y
adolescentes en acogimiento residencial en el centro de asistencia social,

. Tramitar la institucionalizacién de los nifics, nifas y adolescentes en acogimiento residencial
en el centro de asistencia social a efecto de proporcionar un proyecio de vida,

IV.  Dar a conocer al sector preductivo las acciones de la P duria de Proteccion de Nifias,
Nifios y Adolescentes de Cuaulllan Izcalli;

V. & 0 de los trdmites reakzados por la Procuraduna oon diversas instituciones o \
dependonc:as a efecto de Fevar @ cabo muitip o dar cumpli o a \ ¢
requerimientos dé otras instancias; y "\

VI.  Desarroliar las demas funciones inherentes al 4rea de su competencia.

SECCION CUARTA
DE LA UNIDAD DE TRABAJO SOCIAL

Articulo 98.- Corresponde a la Unidad de Trabajo Social el ejercicio de las siguientes funciones:

I.  Recibir las solicitudes de apoyos de pa'm de la ciudadania, valorar y gestionar los recursos
necesarios para dar mpuosh a las solicitudes,

I, Coady gracién de expeduamu de las estancias Infantiles que dependen del
SMDtionbelaboradOnoah dmica a fin de d ar un nivel y
una cuota de este servicio,

. Coadyuvar en laintegracion de expedlentes del Centro de Rehabilitacion Integracién Social
con la elab ion de la val & a fin de d inar un nivel y una cuota
para los servicios que se prestan en la clinica, asi como apoyo al control del archivo;

IV. Elaborar las gac sociales solicitadas por Ministerio Publico o per Juzgados
Familiares, .

V. Coadyuvar en la integ de exp de la Pi durla de Pr 6n de Nihas,
Nifics y adolescentes de Cuautitidn Izcalk con la finalidad de atender, valorar y diagnosticar
ios reportes de probable vuineracién de derechos de los niflos, niflas y adolescentes las
actividades especificas son:

a) Recepcidn de reportes de probable vul ion de cereghos de los nifos. nifias y
adolescentes;
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b) Notificacién de reportes de probable vull ion de derechos de 1os nifios, nifas y
dok tes & los probables generadores;

c) Visitas Domiciliarias a las familias que cuentan con los repontas de probable vulneracidn 3
de derechos de los niflos; nifias y adolescentes; ~ 1)
B~
d) Val 1N SOC omica de las familias que cuentan con los reportes de probable

vulneracion de derachos de los nifics, nifias y adolescentes.

. SECCION QUINTA
DE LA UNIDAD DE PSICOLOGIA

Articulo 99.- C ponde a la Unidad de Psicologia el gjercicio de las siguientes funciones:
I.  Coordinar todas las actividades que realiza la unidad;
Il.  Bnndar Orientacion y Atencién psicoldgica a la poblacidn que solicite &l servicio;

. Supervisar y apoyar en la solucién de problemas que enfrente en trabajo los servidores
publicos desig en los prog! de la Unidad y demas actividades de ésta;

IV, Presentar anualmente en los tiempos que se indiquen por parte de la Presidencia y . /
Direccién, el presupuesto de la unidad para el ejercicio fiscal que corresponda; \L\

V.  Vigilar la cabal aplicacién de presup de la unidad a las acciones en que sea dirigido; N

I, Viglar que los servicios que prestan los diferentes programas:de la Unidad cumplan los
estandares de calidad y normas oficiales establecidas, asl como con los principios que
determine la admunistracion en curso;

Vil.  Administrar y vigilar las actividades del personal de servicio social y gue realice practicas
profesionales designadas en la Unidad durante el tiempo que hayan sido incorporados,

VIl.  Atender los requerimientos que le sean asignades a la Unidad y asignar las
ponsabilidad tes y necesarias al personal de la dependancia para su debid
cumplimento en tiempo y forma.

SECCION SEXTA
DE LA UNIDAD DE PREVENCION Y ATENCION AL EMBARAZO EN ADOLESCENTES
Articulo 100.- Corresponde a la Unidad de P ién y Atencién al Emb 0 en Adal 1tes las
siguientes funciones.
I.  Crear campanas de concientizacion entre para pre el emb

Il.  Crear pautas con la Clinica Materno Infantil a efecto de implementar el uso seguro y eficaz
de anticonceptivos.

. Creary evaluar un programa en las comunidades con las mas altas tasas de embarazos en

"

IV.  Ofrecer a los adolescentes asesoria juridica en los casos que 583N Necesanos;
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V.  Ofrecer terapia psicoldgica a los adolescentes que lo requnefan;

VI. Y las demas que le sean enoornendadal por el superior jerarquico y las disposiciones

juridicas aplicables g
Articulo 101 - Para el mejor desempefio de sus funciones, @ Unidad de Prevencion y Atencion al e
embarazo en adolescentes girara a sus subalternos las instrucciones que de manera varbal o escrita = b)
le sea indicado y sean acordes al cumplimiento de los objetivos generales dal area e

CAPITULO DECIMO

DE LA CENTRALIZACION DE FUNCIONES

Articulo 102.- Con el fin de poder verificar la cobertura y difusion de las actividades desarrolladas
por el SMDIF, para mantener informada a la socledad scbre los programas, apoyos, campanas,

ctividades, a través de mé y procedimientos de trabajo social; las funciones de comunicacion
social seran llevadas a cabo por la Direccion de Comunicacidn del H. Ayuntamiento de Cuauttlan
Izcalli.

Articulo 103.- Con el fin de fortal y dimis juridicos regulatoros que influyen
directamente en la garantia juridica del SMO!F asl como, coordinar la defensa y representacion
legal; las funciones juridicas seran llevadas a cabo por la Consejeria Juridica del H. Ayuntamiento

de Cuautitian lzcalli A
: iti‘
CAPITULO DECIMO PRIMERO Ny
DE LAS AUSENCIAS Y LICENCIAS DE LOS TITULARES DE LAS UNIDADES 8
ADMINISTRATIVAS

Articulo 104.- Durante sus ausencias !a Direccidn sera suplida por el tl'tula: de la Subdireccion de
Servicios de Asistencia Social, a faita de este por el titular de la Subgdireccion de Servicios de Salud
y & falta de este por la persona que designe el Presidente Municipal.

Articulo 105.- Las Subd { P dor, Contraloria Interna y titulares de las unidades
admir seran suplidos en sus porales hasta por 15 dias habiles, por el servidor
publico de ia jerarquia lnmedlsu infetior que aquellos designen. En las ausencias mayores de 15
dias habiles, por |a persona que desigm la

" A

Articulo 106.- Las licencias podran ser otorgadas y t do en las
disposiciones que para tal efecto emita la Junta, en términos de la Ley de Trabajo de los Servidores
Publicados del Estado y Municipios del Estado de México. Se aplicara, en su caso, de forma
supletoria la Ley Federal del Trabajo.

TRANSITORIOS

PRIMERO. - El presente Reglamento entraré en vigor al dia siguiente de su publicacion en la Gaceta
Municipal, periédico oficial del Gobierno Municipal de Cuautitian Izcalli, Estado de México.

SEGUNDO. - Se abroga el Reglamento Interno del Organismo Pablico Descentralizado de Asistencia
Social de caracter Municipal, denominado Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia
del Municipio de Cuautitién Izcalli, Estado de México, publicado el dia ocho de enero del dos mil
veinte, en la Gaceta Municipal, peri6dico oficial del Gobiernc Municipal de Cuautitlan Izcalli, Estado
de México, y se derogan todas aquellas disposiciones que se opongan al presente
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TERCERO. - E! Anexo Unico a este Regl ; el Organig: del SMDIF y se aprueba

como parte del mismao. .

CUARTO. - Los derechos laborales de los rabajad . que en virtud de lo dispuesto en el presente’ \V‘

Reglamento pasen de una unidad administrativa a otra, se respetaran conforme a las disposiciones

legales . ~ >
e

QUINTO - Los tos en tra ante las unidades adminstrativas que se extinguen en virtud de
la entrada en vigor del p nte Regl , serén atendidos y resueltos por ias unidades
administrativas a las que se les otorgan las competencias correspondientes. Los procedimientos y
asunios que se encuentren en tramite o pendientes de resolucion al momento de Ia entrada en vigor
del presente Reglamento se tramitardn y resolveran conforme a las disposicionas vigentes al
momento en &l que se iniciaron.

SEXTO. - En casos de duda respecto de la unidad administrativa que deba continuar con |a atencion

de los asuntos, corresponderd a la Direccidn la 6n de la unidad administrativa

competente

SEPTIMO. - Toda ref ia. incluyendo los cargos y puestos en este Reglamento, que se haga al

género iino, lo serd también para el género femenino, cuando de su texto y contexto no se

establezca gue es expresamente para uno u ofro género

OCTAVO. - Publig el p .Reglamento para su conocimignto y observancia de sus

disposicones. g

Dado en la sala e juntas de la Presidencia de! Org Pablico D do denominado N

Sk Municipal para el D llo Integral de la Familia de Cuautitidn 1zcall, Estado de México, ‘\ \\
S B N

al dia 1 de enero del afo 2022

ANEXO UNICO AL REGLAMENTO INTERNO DEL ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO
DENOMINADO SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE
CUAUTITLAN IZCALLI, ESTADO DE MEXICO.

ORGANIGRAMA SMDIF

e ———
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TRANSITORIOS
PRIMERO. EIl presente acuerdo entrara en vigor a partir de su aprobacion.

SEGUNDO. Publiquese el presente acuerdo en el Periédico Oficial “Gaceta
Municipal” del Ayuntamiento de Cuautitlan lzcalli, estado de México

La Licenciada Karla Fiesco Garcia, Presidenta Municipal Constitucional, hara
que se publique, se difunda y se cumpla.

DADO EN LA CIUDAD DE CUAUTITLAN IZCALLI, ESTADO DE MEXICO,
EN LA PRIMERA SESION PUBLICA DEL AYUNTAMIENTO, CON EL
CARACTER DE EXTRAORDINARIA, DE REGIMEN RESOLUTIVA, EN LA
“SALA DE CABILDOS”, RECINTO OFICIAL DE LAS SESIONES DEL
AYUNTAMIENTO, DEL SABADO PRIMERO DE ENERO DE DOS MIL
VEINTIDOS, POR LOS INTEGRANTES DEL AYUNTAMIENTO DE
CUAUTITLAN IZCALLI, ESTADO DE MEXICO.
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. REFORMAS AL REGLAMENTO INTERIOR DEL
ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO
PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS DE AGUA
POTABLE, ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO
DEL MUNICIPIO DE CUAUTITLAN IZCALLI
DENOMINADO OPERAGUA IZCALLI, O.P.D.M.

DURANTE EL DESAHOGO DEL PUNTO CATORCE DE LA PRIMERA SESION
PUBLICA DEL AYUNTAMIENTO, PREVIAMENTE INSTALADO, CON CARACTER DE
EXTRAORDINARIA, DE REGIMEN RESOLUTIVA, DEL DIA 01 DE ENERO DE 2022,
EL AYUNTAMIENTO TUVO A BIEN APROBAR LO SIGUIENTE:

CATORCE.- La C. Karla Leticia Fiesco Garcia, Presidente Municipal
Constitucional de Cuautitlan lzcalli, Estado de México, para el Periodo
2022-2024, Con fundamento en los dispuesto por los articulos 115 de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 122 y 123 de la
Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de México, 164 de la
Ley Organica Municipal del estado de México, propone al Ayuntamiento
el asunto relativo a la Lectura, Discusion y en su caso, Aprobacidén de
las Reformas al Reglamento Interior del Organismo Publico
Descentralizado para la Prestacién de Servicios de Agua Potable,
Alcantarillado y Saneamiento del Municipio de Cuautitlan lzcalli
Denominado OPERAGUA IZCALLI, O.P.D.M. Aprobandose por mayoria,
con once votos afavor; y con cuatro abstenciones de los CC. Perla lvonne Blanco
Calderén, Segunda Sindico; Daniel Arriaga Leguizamo, Octavo Regidor; Eva Verdi
Tenorio, Novena Regidora; y Efrén Gonzalez Cruz, Décimo Regidor. Aprobacion
gue se da bajo el tenor del siguiente:

ACUERDO

Unico. Se aprueban las reformas al Reglamento Interno del Organismo
Publico Descentralizado para la Prestacion de Servicios de Agua Potable,
Alcantarillado y Saneamiento del Municipio de Cuautitlan Izcalli denominado
OPERAGUA IZCALLI O.P.D.M., en los siguientes términos:
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REGLAMENTO INTERNO DEL ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO PARA LA
PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE AGUA POTABLE, ALCANTARILLADO Y
SANEAMIENTO DEL MUNICIPIO DE CUAUTITLAN IZCALLI, DENOMINADO OPERAGUA
IZCALLI O.P.D.M.

Titulo Primero
Disposiciones Generales

Articulo 1.- Las disposiciones del presente Reglamento Interno tienen por objeto establecer
las bases para la organizacién y funcionamiento del Organismo Publico Descentralizado para
la prestacion de los Servicios de AguaPotable, Alcantarillado y Saneamiento del Municipio de
Cuautitlén lzcalli, denominado Operagua lzcalli O.P.D.M

Articulo 2.- Para efectos de este Reglamento Interno se entiende por:

1 Ayuntamiento. - El Ayuntamiento de Cuautitian izcalli, Estado de México;

[ Consejo Directivo. - El Consejo Directivo del Organismo Publico Descentraiizado
para la prestacion de los Servicios de Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento
del Municipic de Cuautitidn Izcalli, denominado Operagua Izcalll O.P.D.M.

[} Consejeros. - Los Integrantes del Consejo Directivo.

V. Decreto. - Decreto nimero 34 del H. LI Legislatura del Estado de México, publicado
en la Gaceta del Gobierno del 18 de octubre de 1991.

Vv Reglamento. - Reglamento Internc de! Organismo Publico Descentralizado para la
prestacién de los Servicios de Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento del
Municipio de Cuautitian Izcalli, denominado Operagua lzcalli O.P.D.M.

Vi Director General. - La persona designada por el Presidente Municipal con el
acuerdo del cabildo.

Vil Ley. - La Ley del Agua para el Estado de México y Municipios.
VIl Municipio. - El Municipio de Cuautitién Izcalli, Estado de México.

X Organismo. - Organismo Publico Descentralizado para la prestacion de los
Servicios de Agua Potable, Alcantarillado ySaneamiento del Municipio de Cuautitian
izcalli, denominado Operagua lzcalll O.P.D.M

X Presidente. - El Presidente del Consejo Directive del Organismo.

Xi Unidad Administrativa Subalterna. - Las diferentes Unidades Administrativas de
menor jerarquia que conforman la estructura organica del Organismo, cuyas
funciones y lineas de autoridad se estableceran en el Manual de Organizacién
General del Organismo.

Xl Usuario. - Persona fisica o juridica colectiva que es titular de un derecho de
suministre de agua.

Articulo 3.-Organismo Publico Descentralizado denominado Operagua lzcalli O.P.D.M., .

Av. La Super, Lote 3, 7A-78B, Manzana C44A, Col. Centro Urbano, Cuautitidn [zcalll,
Estado de México, C.P. 54700 Teléfono 5558640434

IZCALLI |
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cuenta con personalidad juridica y patrimonio propio; asi como autonomia técnica y
administrativa para el cumplimiento de su cometido.

Articulo 4.- El Organismo tendra a su cargo el cumpiimiento de los objetivos y el despacho
de los asuntos gue le encomienda el Decreto, la Ley, asi como las demas disposiciones
legales, reglamentarias y normativas que resulten aplicables,

Articulo 5.- El Organismo llevara a cabo sus actividades de manera programada para el
cumplimiento de los objetivos y metas de la Planeacién del Desarrollo Municipal,

Articulo 6.- El Organismo podrda de manera coordinada realizar actividades con
dependencias Federales, Estatales y Municipales, asi come con érganos desconcentrados de
la Administracién Municipal,

Titulo Segundo
De la Organizacién

Capitulo Primero
De la Administracién del Organismo

Seccion Primera
Del Consejo Directivo

Articulo 7.- La administracién del Organismo estara a cargo del Consejo Directivo y del
DirectorGeneral

Articulo 8,- EIl Consejo Directivo estara integrado de la siguiente forma:

L Un Presidente, que sera el Presidente Municipal o la persona que éste
designe;

I Un Secretario Técnico, que sera el Director General del Organismo;

. Un representante del Ayuntamiento como vocal,

v. Un representante de la Comision del Agua del Estado de México,

V. Un comisario designado por el Ayuntamiento, y

Tres vocales designados por el Ayuntamiento a propuesta del Presidente
Municipal, de entre los propuestos por las organizaciones vecinales,
comerciales, industriales, o de otro tipo, que sean los usuarios con la mayor
representatividad.

E! Presidente del Consejo Directivo y el representante de la Comision del Agua del Estado de
México, tendrén un suplente, que sera propuesto por su propietario y sera aprobado por el
Consejo Directivo.

Av. La Saper, Lote 3, 7A-78, Manzana C44A, Col. Centro Urbano, Cuautitisn 1zcalll,
Estado de México, C.P. 54700 Teléfono 5558640434
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A las sesiones del Consejo Directivo se invitard a un representante de la Comision Técnica,
| quien tendra derecho a voz.

El cargo de miembro del Consejo Directivo sera honorifico

Articulo 9.- Al Consejo Directivo con independencia a las atribuciones previstas en la Ley,y
otras disposiciones y ordenamientos legales aplicables, contara con las siguientes:

X Aprobar las politicas, normas, manuales y criterios técnicos de organizacién y
administracién que regulen las actividades del Organismo;

. Revisar, modificar y aprobar los programas del Organismo,

. Analizar, discutir, aprobar, modificar y ratificar el Presupuesto de Ingresos y
Egresos correspondiente a cada afio fiscal que le presente el Director General;

v, Aprobar la cancelacién de cuentas incobrables:

V. Proponer al Ayuntamiento las cuotas y tarifas para el cobro de los derechos por la
prestacion de los servicios de agua potable, alcantarillado, saneamiento y aguas
residuales, en términos de las disposiciones aplicables;

Vi, Aprobar |a propuesta de Reglamento del Organismo, asi como de reformas y
adiciones al mismo;

Vil Aprobar los precios publicos inherentes a las actividades del Organismo que no
estén establecidos en ningun otro ordenamiento;

VIl Aprobar las politicas de financiamiento y la contratacién de empréstitos y/o créditos,
necesarios para cumplir con los objetivos del Organismo, de conformidad con la
normatividad aplicable;

IX. Aprobar las politicas y programas para la condonacion, bonificacién, subsidio y
exencién en el pago de contribuciones en términos de ley,

X. Autorizar al Director General a realizar actos de dominio scbre los bienesinmuebles
propiedad del Organismo, y

X1 Las demds que le otorguen este ordenamiento y otras disposiciones legales en
la materia. \

Articulo 10.- Corresponde al Presidente del Consejo Directivo:

8 Convocar, por conducto del Secretaric Técnico, y presidir las sesiones de Consejo
Directivo.

I Proponer el orden del dia y someterio a la aprobacion del Consejo Directivo;

. Moderar los debates del Consejo Directivo,

v, Recibir las mociones de orden planteadas por los consejeros y decidir sobre A
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su pocedencia;
V. Emitir voto de calidad en las votaciones,
’ Vi Vigilar el cumplimiento de los acuerdos tomados por el Consejo Directivo,
Vil Aprobar y firmar las actas de las sesiones del Consejo Directivo, y
Vil Representar legaimente al Consejo Directivo ante autoridades y particulares.

Articulo 11.- Corresponde al Secretario del Consejo Directivo!

I Acordar con el Presidente los asuntos que se incluiran en el orden del dia;
. Invitar a |as sesiones del Consejo Directivo.
. Elaborar el orden del dia de las sesiones del Consejo Directivo;

V. Integrar los expedientes de |os asuntos que serdn sometidos a consideracién del
ConsejoDirectivo;

V. Tomar asistencia y declarar quérum;

VI Dar seguimiento a los acuerdos tomados en el Consejo Directivo;

Vil Informar al Presidente y a los miembros del Consejo Directivo sobre el

cumplimiento de los acuerdos;
Vil Elaborar las actas de las sesiones;
X Custodiar el libro de actas de las sesiones del Consejo Directivo, y

X. Firmar las actas de las sesiones del Consejo Directivo y asegurar que los otros
integrantes del Consejo procedan a su suscripcion.

Articulo 12.- Corresponde al Comisario del Consejo Directivo:

I Asistir a las Sesiones de Consejo, con voz pero sin voto;

L. Vigilar las actividades de recaudacion y administracién de contribuciones;
L. Vigilar la correcta operacion administrativa del Organismo;

. Dictaminar los estados financieros;

V. Vigilar la oportuna entrega de los informes mensuales y la cuenta piblica al Organo
Superior de Fiscalizacién del Estado de México, y

VL. Las que le confieran las leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas
aplicables y el propio Consejo Directivo.

Articulo 13.- Corresponde a los representantes del Ayuntamiento, de la Comisién de Agua
del Estado de México y los vocales:

I Proponer al Presidente los asuntos que dentro del orden dia consideren pertinentes;
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. Asistir a las sesiones a las que se les convoque,;
. Participar en los debates;

. Emitir su voto en los asuntos que se sometan a la consideracion del Consejo
Directivo, y
V. En su caso, aprobar y firmar las actas de las sesiones,

Articulo 14.- El Consejo Directivo celebrara sesiones ordinanias y extraordinarias, son
sesiones ordinarias las que se realicen bimestralmente en el dia previsto en el calendariode
sesiones autorizado

Son sesiones extraordinarias las adicionales a las Sesiones Ordinarias cuando se consideren
urgentes y necesarias. Se celebraran cuando asi lo solicite el Presidente, el Director General
o bien la mayoria de los integrantes del Consejo Directivo.

Articulo 15.- Las sesiones ordinarias se realizaran previa convocatoria del Presidente, por
conducto del Secretario, quien circulara la convocatoria por escrito, por lo menos con 48 horas
de anticipacion

Las sesiones extracrdinarias podran ser convocadas con 24 horas de anticipacién,

Articulo 16.- La convocatoria deberd contener la fecha y lugar de celebracion de la sesién
que corresponda, orden del dia propuesto, indicacion del tipo de sesion, si es ordinaria o
extraordinaria y el soperte documental de los asuntos a tratar.

En las sesiones ordinarias el orden del dia debera incluir un punto relativo a la presentacién
de un informe acerca del cumplimiento de los acuerdos adoptados en |8 sesion anterior, asi
como un punto relativo a asuntos generales.

Articulo 17.- Los Consejeros podran solicitar al Secretario Ia inciusion de asuntos a tratar en
las sesiones ordinarias correspondientes, con un dia hébil de anticipacién a la fecha en que
se celebre la sesion

Articulo 18.- Habra quérum en las sesiones del Consejo Directivo cuando concurran mas de
la mitad de sus integrantes, entre los que debera estar el Presidente o quien lo supla.

Las resoluciones del Consejo Directivo se tomaran por mayoria de votos de los miembros
presentes. El Presidente tendra voto de calidad, el Secretario y el Comisario tendran voz pero
no voto en las sesiones.

Articulo 19.- Cuando asl lo determine el Consejo Directivo, el Secretario del Consejo podra
invitar a las sesicnes, con voz pero sin voto, a representantes de las dependencias y entidades
federales, estatales y municipales, asl como a representantes de los usuarios

Articulo 20.- De todas las sesiones del Consejo Directivo se levantara un acta que debera

contener cuando menos: l
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L El numero progresivo que corresponda a la sesion;
I. La indicacién acerca de si se trata de una sesion ordinaria o extraordinaria;

[ . La fecha de su celebracion,
‘ V. La hora de inicio;
V. La lista de asistencia;
VL. Los datos generales de los asistentes, anexando al acta copia simple del X

documentocon el que se identificaron,
ViL La narracién sucinta del desahogo del orden del dia;

Vil Los acuerdos que se hubieren tomado. A cada acuerdo le sera asignado un nimero
progresivo, el nimero de acta de que se trata, asi como el afio correspondiente;

X La hora en que se cierra la sesion, y

X. Los anexos y los documentos relacionados con los temas tratados en la sesion.

XL El acta se levantara en un tanto original firmado por el Presidente, el Secretario y
todos los integrantes presentes en la sesion. El original se quedarad bajo el
resguardo del Secretario Técnico.

Articulo 21. Los Titulares de las Unidades Administrativas, tendran [as atribuciones generales
que se sefialan a continuacién:

I Acordar con su superior inmeadiato el trdmite y resolucion de los asuntos de su
competencia;
. Validar las firmas de sus subalternos mediante acuerdo, cuando asi sea necesario;

. Coordinar sus actividades con las demds Unidades Administrativas del Organismo
para el mejor desempefio de las mismas;

v, Comunicar a su superior jerarquico del tramite, seguimientd y conclusion de los
asuntos, que en su caso les hayan sido encomendados;
V. Informar de inmediato a su superior jerarquico, sobre aquellos asuntos que tuvieren

encomendados que pudieran constituir una posible afectacion al patrimonio de!
Organismo, asi como de aquellos que por su relevancia pudieran entorpecer o
afectar la prestacion del servicio de agua potable, alcantarillado y saneamiento a
cargo del Organismo;

VL. Planear, programar, organizar, controlar, evaluar y supervisar el desempefio de las
labores encomendadas a las Unidades Administrativas a su cargo;

Vil Integrar, controlar y custodiar, los archivos y bienes de las Unidades Administrativas
a su cargo;
Vi, Supervisar y vigilar que el personal a su cargo, trate de manera atenta y respetuosa

al publico en general y a todos los integrantes del Organismo, realizando de manera
eficiente las funciones encomendadas;
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IX. Proponer, minimo dos veces al afio y en su caso, participar en la organizacién de
cursos de capacitacién y conferencias que mejoren el desempefo del personal a
Su cargo;
X Proponer, en el ambito de su competencia, ante su superior jerarquico, estrategias
y acciones para mejorar los programas del Organismo;
XI. Emitir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones y aquellos que les
sean sefialados por delegacién de facultades o que le correspondan por encargo
de despacho;
XH, Vigilar la observacién y cumplimiento de las leyes, ragiamentos, decretos, acuerdos

y demas disposiciones que se relacionen con el funcionamiento de las Unidades
Administrativas a su cargo,

XN, Desempenar las funciones y comisiones que su superior jerdrquico les delegue y
encomiende;

XIv.  Asegurar la correcta utilizacion de los articulos de consumo, asi como del mobiliario
y equipo que les estén asignados a las Unidades Administrativas a su cargo;

XV, Observar los principios de honradez, imparcialidad, respeto, lealtad, integridad y
eficiencia, absteniéndose de usar su cargo publico para obtener un beneficio
personal que lesione el patrimonio de! Organismo, de conformidad con la Ley de
Responsabilidades;

XVl.  Elaborar el informe de metas e indicadores de las Unidades Administrativas a su
cargo y dar cumplimiento, en tiempo y forma, a éstas, de conformidad con lo
establecido en el Plan de Desarrollo Municipal y en los programas operativos
anuales;

XVIl.  Ejecutar los mecanismos de control adecuados para el cumplimiento de las
disposiciones establecidas en materia de transparencia y acceso a la informacién
publica;

XVil.  Garantizar la Proteccién de los Datos Personales que se encuentran en posesion
del Organismo en términos de la legislacion aplicable;

XIX.  Salvaguardar y vigilar la transparencia del derecho humano de acceso a la
informacién publica en posesién del Organismo, de conformidad con la legislacion
aplicable;

XX. Implementar y coordinar acciones gue permitan el mejoramiento continuo y
permanente del sistema integral de gestién regulatoria del Organismo, en términos
de |a legislacién aplicable; '

XXI.  Respetar, promover, salvaguardar, proteger y garantizar los Derechos Humanos
dentro del ambito de competencia del Organismo, en condiciones de equidad e
igualdad de |as personas;

XXIl.  Intervenir en las sesiones de los Comités en el ambito de su competencia;

XXH. Revelar ante el Consejo, cualquier conflicto de interés con el Organismo, a través
de la Contraloria Interna, ya sea familiar o de negocios, incluyendo aquellos de los
que pueda resultar algin beneficio para él, su cényuge o parientes consanguineos, A
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hasta el cuarto grado por afinidad o civiles o para terceros con los que tenga
relaciones profesionales, laborales o de negocios o para socios 0 sociedades de
las que forme o haya formado parte, en este caso el Consejo lo evaluara; y

XXIV. Informar a su Inmediato Superior o al érgano que determine las disposiciones
aplicables del Organismo, sobre cualquier hecho o conducta que pudiera constituir
una Falta administrativa grave;

XXV. Las demas que le confieran las leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas ‘
aplicables.

Seccion Segunda
De la Direccién General

Articulo 22.- El Director General sera designado por el Presidente Municipal con el acuerdo
del Cabildo.

El Director General contara con los servidores publicos adscritos que requiera para el
cumplimiento de sus atribuciones de acuerdo con la normatividad aplicable, la estructura
orgénica aprobada y el presupuesto asignado.

Articulo 23,- Ademas de las atribuciones que le confiere la Ley, correspende al Director
General:

L Ejecutar los acuerdos del Consejo Directivo;
. Dirigir técnica, operativa y administrativamente al Organismo;

. Proponer al Consejo Directivo, politicas y acciones para el funcionamiento del
Organismo y, en su caso, llevar a cabo su ejecucion y aplicacion;

. Evaluar las actividades del Organismo y disponer las acciones necesarias para
elcumplimiento de los programas institucionales;

V. Proponer al Consejo Directivo las politicas, reglamentos, normas, manuales y
criteriostécnicos de organizacion y administracion que regulen las actividades del
Organismo;

VI Presentar al Consejo Directivo el proyecto de presupuesto de ingresos y egresos
para el siguiente ejercicio fiscal y en su caso, la propuesta de modificacién o
ratificacion;

Vil Presentar al Consejo Directivo, a mas tardar en el mes de junio de cada afio, el
estado de posicion financiera y el estado de actividades, del ejercicio fiscal
inmediatc anterior, para su publicacién en Gaceta Municipal;

VIIL Nembrar y remover al personal de las Unidades Administrativas del Organismo;

X Otorgar a los servidores publicos del Organismo. las licencias, permisos y
autorizaciones que le correspondan;

X. Administrar el patrimonio del Organismo;

A

Av. La SUper, Lote 3, 7A-7B, Manzana C&4A, Col. Centro Urbano, Cuautitidn izcalll,

Afio 2022

Estado de México, C.P. 54700 Teléfono 5558640434 ZCALLI
12 de enero www.cuautitlanizcalli.gob.mx



peragua—

Xl.

Xl

X,

XIv.

XV.

XVl

XiX.

XX,

XX

XX,

XXIV.

XXV.

XXVI,

XXVl

73

Capital del Estado de México™

Realizar aclos de dominio respecto del patrimonio del Organismo, previa
autorizacién del Consejo Directivo;

Proponer al Consejo Directivo la contratacion de créditos y/o empréstitos
necesarios para el cumplimiento de los fines del Organismo;

Suscribir, otorgar o endosar titulos de crédito y celebrar operaciones de crédito a
nombre del Organismo;

Celebrar contratos y convenios con usuarios, particulares, organizaciones e
instituciones para llevar a cabo los fines del Organismo,

Conducir las gestiones que se realicen ante dependencias, entidades federales y
estatales con el objeto de obtener recursos y apoyos para la realizacion de las
actividades del Organismo;

Contar con la representacién legal, con facultades para otorgar poderes,

Ejercer los actos de autoridad fiscal que le corresponden al Organismo, por sf o
mediante delegacion expresa, por escrito y publicada en la Gaceta Munldpal,
Periddico Oficial del Gobierno Municipal de Cuautitian Izcalli;

Certificar los documentos oficiales que emanen del Organismo y los que
legalmente procedan;

Presentar al Consejo Directivo, la propuesta de las cuotas y tanifas para el cobrode
los derechos de agua potable, drenaje, alcantarillade y saneamiento; asl como los
precios publicos aplicables;

Presentar al Consejo Directivo la propuesta de politicas y programas para la
condonacién, bonificacién, subsidio y exenciones en el pago de contribuciones en
términos de ley, asi como la propuesta de precios de agua tratada;

Custodiar y ejercer las garantias que se otorguen a favor del Qmanlamo:

Imponer las sanciones por infracciones a las disposiciones logalos de la materia por
si, 0 mediante delegacién expresa y por escrito;

Presentar al Consejo Directivo la propuesta de canooh@én de las cuentas
incobrables;

Promover la modemizacion administrativa, mejora regulatoria y gestion de la
calidad en |os tramites y servicios que ofrece el Organismo;

Remitir a la autoridad competente, los recursos administrativos que se interpongan
en contra de resoluciones y actos de autoridad por semdorupﬁbllcos subalternos
y por los titulares de las Unidades Administrativas que tenga m.

Resolver en el &mbito administrativo las dudas que se susciten ‘con motlvo de la
interpretacion y aplicacién de este Reglamento, asi como los casos no previstos en
el mismo,

Supervisar las facultades que correspondan a las Unidades Administrativas, sin
perjuicio de que sean desempeinadas por sus respectivos titulares;

A Y

o.nni"ihnul

X

XXVIIl. Coadyuvar con la Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacién Pdblica l
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XXIX. Avalar con su firma los dictdmenes de factibilidad de servicios;

XXX. Avalar con su firma los parmisos de descarga de aguas residuales domeésticas, de
servicios e industnales a la red municipal; previa verificacién de la manifestacion
que el solicitante presente;

XXXI. Avalar con su firma los permisos para el suministro de agua potable y agua tratada
en carro cisterna, y

XXXII. Las demads que le sefalen otras disposiciones legales y que le confiera el Consejo
Directivo.

Capitulo Segundo
De las Unidades Administrativas del Organismo

Articulo 24.- Para el despacho, control y evaluacion de los asuntos de su competencia, el
Organismo contara con las Unidades Administrativas y subalternas siguientes:

I Direccion General:

a. Unidad de Transparencia.

b. Unidad de Comunicacién y Cultura del Agua.

c. Secretaria Técnica.
i. Unidad de Calidad Total y Mejora Regulatoria. :
il. Unidad de Investigacion, Planeacion, Programacién y Evaluacion

(UIPPE).

iii. Unidad de Control de Gestion

d. Contraloria Interna:
i. Unidad de Auditoria y Control Interno.
il. Unidad Investigadora.
ill. Unidad Sustanciadora y Resolutora,

Il Direccion Jurldica:
a) Unidad de Asuntos Consultivos,
b) Unidad de Asuntos Contenciosos.

n. Direccién de Construccion y Operacién Hidraulica
a. Subdireccién de Construccién y Proyectos
i. Departamento de Dictéamenes y Factibilidades
ii. Departamento de Proyectos Técnicos.
iii. Departamento de Conservacién y Mantenimiento
iv. Departamento de Ejecucién y Supervision de Obra.

b. Subdireccion de Operacién Hidraulica

I. Departamento de Agua Potable.

il. Departamento de Electromecdnico y Plantas de Tratamiento

iii. Departamento de Drenaje y Alcantarillado. A
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iv. Departamento de Tanques.

. Direccion Comercializacion:
a. Subdireccion de Consumidores:
i. Departamento de Atencién a Usuarios.
il. Departamento de Medicién y Facturacion.
iii. Departamento de Altas y Liquidaciones.

-t

b. Subdireccién de Rezagos e Inspecciones:

\
i. Departamento de Ejecucién Fiscal y Restricciones.
ii. Departamento de Inspecciones.
ili. Departamento de Cobranza.
V. Direccion de Administracion y Finanzas:
a. Subdireccién de Administracion:
i. Departamento de Recursos Humanos.
ii. Departamento de Recursos Materiales y Adquisiciones.
iii. Departamento de Control Patrimonial y Servicios Generales,
iv. Departamento de Tecnologias de la Informacion y Telecomunicaciones.
b. Subdireccién de Finanzas:
i. Departamento de Ingresos.
ii. Departamento de Egresos,
iii. Departamento de Control Presupuestal,
p
De la Unidad de Transparencia )

Articulo 25.- La Unidad de Transparencia, sera la unidad responsable de la atencion de las
solicitudes de informacion plblica que sean requeridas al Organismo, téniende a su cargo ‘
las siguientes atribuciones:

L Recabar, difundir y actualizar la informacién relativa a las obligaciones de
transparencia comunes y especificas a las que se refiere la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, la Ley de Transparencia y Acceso
a la Informacién Publica del Estado de México y Municipies, la que determine el
Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Proteccion de Datos
Personales del Estado de México y Municipios y las demas disposiciones de la
materia, asi como propiciar que las areas actualicen conforme a la normatividad
aplicable la plataforma IPOMEX;

I Recibir, tramitar y dar respuesta a las solicitudes de acceso a la informacion;

. Auxiliar a los particulares en la elaboracion de solicitudes de acceso a la informacion
y. en su caso, orientarios sobre los sujetos obligados competentes conforme a la

normatividad aplicable; .
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v, Realizar los tramites internos necesarios para la atencién de las solicitudes de
acceso a la informacién;

V. Entregar a los particulares la informacién solicitada,

VL Efectuar las notificaciones a los solicitantes;

Vil Proponer al Comité de Transparencia, los procedimientos internos que aseguren la
mayor eficiencia en la gestion de las solicitudes de acceso a la informacion,
conforme a la normatividad aplicable;

Vi, Proponer al Comité de Transparencia, personal habilitado que sea necesario para
recibir y dar tramite a las solicitudes de acceso a la informacién;

IX. Llevar un registro de las solicitudes de acceso a la informacion, sus respuestas,
resultados, costos de reproduccién y envio, resolucién a los recursos de revisién
que se hayan emitido en contra de sus respuestas y del cumplimientc de las
mismas;

X. Presentar ante el Comité, el proyecto de clasificacion de informacién;

Xl Promover e implementar politicas de transparencia proactiva procurande su
accesibilidad;

XM, Fomentar la transparencia y accesibilidad al interior del sujeto obligado;

X, Hacer del conocimiento de la instancia competente la probable responsabilidad por
el incumplimiento de las obligaciones previstas en la presente Ley, y

Xiv.  Las demas que resulten necesarias para facilitar el acceso a la informacién y

aquellas que se desprenden de la Ley de Transparencia y Acé'qsu a la Informacion
Publica del Estado de México y Municipios y demas disposiciones juridicas
aplicables. '

De la Unidad de Comunicacién y Cultura del Agua.

Articulo 26.- Corresponde a la Unidad de Comunicacion y Cultura def Agua el despacho de
los siguientes asuntos

Promover y difundir los programas, servicios y actividades del Organismo conforme
a las politicas, programas y directrices que emitan la Direccién General del
Organismo;

Disefiar e implementar las camparas de difusién del Organismo;

Conducir el funcionamiento y actualizar la informacién de la pégina Web del
Organismo;,

. Coordinar las convocatorias a medics de comunicacion para la cobertura
informativa en giras y eventos en los que participe el Organismo;
V. Coordinar la interaccion del Organismo con los medios de comunicacion;

~ -
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Vi

Vil

Vil

Dar seguimiento a la informacion difundida por los medios de comunicacion que
involucre al Organismo;

Ejecutar las acciones necesarias para concientizar a los diversos sectores de la
sociedad, sobre la cultura del ahorro, del pago oportuno y uso eficiente del agua;

Promover el desarrollo de investigaciones técnicas, cientificas y de mercado que
permitan lograr la cultura del agua. Promover campafias en la toma de conciencia
para sensibilizar en la poblacién una cultura de uso racional del agua y su
preservacion;

Trabajar de manera coordinada con los enlaces de comunicacion de las diferentes
dependencias del Ayuntamiento en actividades donde se ameritela participacion del
Organismo, y

Atender dentro del ambito de su competencia, los asuntos que le encomiende el
Director General

Capitulo Tercero
De la Secretaria Técnica

Articulo 27.- Corresponde a la Secretaria Técnica el despacho de los siguientes asuntos:

Coordinar los trabajos de asesorla y consultoria requeridos por el Consejo Directivo
y el Director General,

Coordinar con la Unidad de Informacién, Planeacién, Programacion y Evaluacion
(UIPPE) la elaboracién de informes, reportes y programas que el Organismo
presente ante el Ayuntamiento;

Fijar las bases para ordenar y regular la planeacién de los servicios y proyectos en
materia de agua potable, drenaje, alcantarillado y saneamiento;

. Participar con la Direccién de Administracién y Finanzas en la integracién de los
programas y presupuesto del Organismo;

V. Participar en la elaboracion de los programas regionales en materia de agua potable
y alcantarillado en los cuales esta involucrado el Municipio;

VI Vigilar el cumplimiento de los objetivos, estrategias y lineas de accién previstos en
los planes y programas del Organismo;

VI, Disefar y administrar el sistema de indicadores de desempefio del Organismo:

Vil Evaluar el desempefio de las unidades administrativas del Organismo, asi como de
sus servidores pablicos,

IX. Elaborar los estudios, criterios, politicas y proyectos que le encomiende el Consejo
Directivo o el Director General,

X Formular recomendaciones para mejorar [os servicios que presta el Organismo;

Xl Coordinar |a recepcion y tramite de la documentacién del Organismo, y

XIi.

Soman fumurn!

Atender dentro del &mbito de su competencia, los asuntos que le encomiende el I

Director General
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De la Unidad de Calidad Total y Mejora Regulatoria

Articulo 28.- La Unidad de Calidad Total y Mejora Regulatoria, tendrd las siguientes
atribuciones:

Vil

VIl

Xl

Xl

X,

Dar cumplimiento a las atribuciones gue le otorga Ley de la materia;

Coordinar el Programa Anual de Mejora regulatoria del Organismo y su
cumplimiento.

Ser el vinculo operativo de! Organismo con la Coordinacién Municipal de Mejora
Reguiatoria;

Coadyuvar en la elaboracion del programa anual de mejora reguiatoria y las
propuestas de creacion de regulaciones o de reforma especifica, asi como los
andlisis de impacto regulatorio respectivos y enviarlos al comité interno de mejora
y a la Coordinacion Municipal;

Elaborar y tener actualizado el catdlogo de tramites y servicios, para su aprobacién
en el comité interno de mejora y su envio a la comision estatal de mejora regulatoria,
para su inclusién en el registro estatal,

Elaborar los reportes de avances del programa anual de mejora regulatoria y
enviarlos a la comision para los efectos legales correspondientes,

Elaborar el proyecto anual del avance programatico de mejora regulatoria del
organismo que se hubiere implementado, que debera incluir una evaluacién de los
resultados obtenidos y enviarlos a la Coordinacion Municipal de Me]nru Regulatoria
para los efectos legales correspondientes;

Apoyar en la elaboracién de las actas de las sesiones del comité interno de Mejora
Regulatoria de este Organismo;

Proponer al Comité Interno de Mejora Regulatoria, acciones 0 procedimientos que
permitan simplificar y modernizar los tramites y servicios que presta el Organismo,
previendo, cuando sea procedente, la atencidn de tramites pormedlos electronicos;
Contribuir y promover la eficacia y eficiencia gubernamental dd Omanlsmo en todas
sus dreas;

Contribuir con la unidad de sistemas para |la elaboracién de los reportes e informes
de avance de cumplimiento de los indicadores de desempefio de la estrategia de
tecnologias de la informacién y comunicacién en cada proyecto, solicitados por el
consejo estatal de gobierno digital,

Proponer, dar seguimientos a normas y estandares de calidad para la obtencion de
certificaciones y premios. y

Las demds que le confieren las leyes, los reglamentos aplicables en la materia, asi
como el consejo directivo.

De la Unidad de Informacién, Planeacién, Programacién y Evaluacion
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Articulo 29.- La Unidad de Informacién, Planeacién, Programacion y Evaluacion, tendra las
siguientes atribuciones:

I Realizar los estudios y proyectos necesarios para el proceso de integracion del Plan
de Desarrollo Municipal en términos de la Ley de Planeacion del Estado de México
y Municipios y su Reglamento;

I Participar con la Direccién de Administracién y Finanzas para la integracién y
actualizacion de los programas anuales;

. Integrar los informes de resultados de la gestién piblica, previstos por la Ley en
coordinacién ' con las diferentes Unidades Administrativas que integran el

\
N\

Organismo;

V. Verificar continuamente el aicance de los objetivos, metas, planes y programas
implementados por el Organismo;

V. Evaluar que la asignacion y ejercicio de los recursos, alcancen los objetivos, metas
y prioridades del plan y los programas implementados por el Organismo;

Vi Informar a fa Contraloria Interna las desviaciones u omisiones detectadas en el

cumplimiento de los objetivos y metas establecidos en el Plan de Desarrollo
Municipal y programas derivados en relacién con el ejercicio de los recursos;

Vil Formular y verificar el cumplimiento de los indicadores de gestién, tanto los
aplicables al presupuesto por programa como al Plan de Desarrolio Municipal y
todos aquelles indicadores de aplicacién externa;

VIIl.  Participar en coordinacién con la Direccién de Administracién y Finanzas en las
tareas relativas a efectuar la integraciéon del Presupuesto @nual con base en
resultados,

1X. Realizar los estudios y proyectos necesarios para la direccion y orientacién de las
politicas publicas;

X. Integrar, actualizar y operar un sistema de informacién, planeacién, programacion
y evaluacion eficiente, y

Xl Las demas que deriven de otros ordenamientos legales aplicables.

De la Unidad de Control de Gestién

| Articulo 30.- La Unidad de Control de Gestion tendra a su cargo las siguientes atribuciones:

I Atender las quejas y solicitudes de la poblacién;

. Recibir, controlar turnar y dar seguimiento a las solicitudes y quejas relacionadas
con la prestacién de los servicios a cargo del Organismo;

. Realizar encuestas telefonicas de satisfaccion en el servicio a los ciudadanos que
realicen la peticién y presentar periédicamente los resuitados;

. Generar reportes y estadisticas de las peticiones ciudadanas y presentarias a la
Direccion General;
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V. Verificar las acciones de las unidades administrativas en respuesta a las solicitudes
de los usuarios;

'[B Informar permanentemente a la Direccidn General respecto al funcionamiento de la
Oficialia de Partes del Organismo;

Vil Recibir, Controlar, tumar y dar seguimiento a la documentacion recibida en la
Oficialia de Partes del Organismo, y

VIll. Las demas que le confiera el Secretario Técnico.

Capitulo Cuarto
De la Contraloria Interna

Articulo 31.- El control y vigilancia del Organismo, estara a cargo de un titular, cuyo puesto
se denominara Contralor Intermo, que lievara a cabo sus funciones de conformidad con el
presente Reglamento.

Articulo 32.- El Contralor Interno del Organismo, contaré con las facultades y obligaciones,
que se describen a continuacion de manera enunciativa, més no limitativa:

I Coordinar la elaboracion del programa anual de trabajo del Organo Interno de
Control, asi como dirigir su ejecucién;

I Fomentar la observancia de las disposiciones establecidas en la normatividad
aplicable en cada materia, a través de acciones de mejora,

. Planear, programar y dirigir las auditorias, evaluaciones y otras acciones de control
y evaluacién, tendientes a verificar que las Unidades Administrativas del Organismo
observen la normatividad aplicable;

v. Planear y coordinar la instrumentacion de acciones preventivas que coadyuven en
el cumplimiento de los objetivos del Organismo;
V. Vigilar a través de las auditorias, evaluaciones y otras acciones de control, que los

ingresos y egresos del Organisme cumplan con las disposiciones establecidas en
la Ley de Ingresos Municipal y el Presupuesto de Egresos aprobado y atiendan los
principios de racionalidad, austeridad y disciplina presupuestaria;

Vi Supervisar el analisis de los Estados Financieros del Organismo;

Vil Participar en la Entrega — Recepcién de las Unidades Administrativas del
Organismo y en su caso, comisionar a los servidores publicos adscritos al Organo
Interno de Control para participar en dichas entregas;

Vil Verificar que se remitan los informes correspondientes al Organo Superior de
Fiscalizacion del Estado de México;

IX. Coordinar el seguimiento a la solventacion y cumplimiento de las observaciones
emitidas por entes fiscalizadores externos,

b & Coordinar la elaboracion y actualizacion del inventario general de los bienes .
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muebles e inmuebles propiedad del Organismo,

En los casos necesarios, establecer coordinacion con Auditoria Superior de la
Federacién, la Secretaria de la Funcién Pablica, el Organc Superior de
Fiscalizacion del Estado de México, la Contraloria del Poder Legislativo y la
Secretaria de la Contraloria del Gobiemo del Estado de México,

Coordinar la constitucién de Comités Ciudadanos de Control y Vigilancia, asi como
la capacitacion de estos,;

Coordinar el registro, inicio, investigacién, substanciacion y resolucién de las
denuncias que se interpongan por hechos presuntamente constitutivos de faltas
administrativas de los servidores publicos del Organismo o de particulares por
conductas sancionables en términos de la Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado de México y Municipios;

Dar seguimiento a la investigacion, substanciacion y remisién al Tribunal de Justicia
Administrativa, de los autos originales del expediente. cuando se trate de faltas
administrativas graves o faltas de particulares en términos de la Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado de México y Municipios;

Coordinar las asesorias a los servidores piblicos del Organismo, en lo relativo a la
presentacion de su declaracién de situacion patrimonial y de intereses;

Participar o realizar la comisién correspondiente para atender los Comités, Organos
Colegiados y/o grupos de trabajo que indique la normatividad en la materia o por
instruccion del Titular del Organismo;

Certificar la informacién, documentacién y otros sistemas del Organismo que
operen y que emanen de la Unidad Administrativa a su cargo;

Designar a los Auditores externos y a los servidores publicos en funciones de
auditor, inspector y notificador de la Contraloria Interna, expidiendo los gafetes
correspondientes;

Recibir, atender y dar seguimiento a las quejas y denuncias de los usuarios
por anomalias e irregularidades en la prestacion del somcicid‘kOrgamuno

Planear, programar, organizar y coordinar el Sistema de Control y Evaluacion del
Organismo;

Implementar un Sistema de Atencién Ciudadana. Quejas, Denuncias y/o
sugerencias;

Vigilar que se lleve a cabo la correcta investigacién de las denuncias recibidas,
Planear, programar, organizar y coordinar el sistema de auditorfas del Organismo;
Fiscalizar el ingreso y el ejercicio del gasto publico y su congruencia con el
presupuesto de egresos del Organismo;

Vigilar que los recursos federales y estatales asignados al Organismo, se apliquen
en los términos de las reglas de operacion segun sea el caso,

Vigilar el cumplimiento de las obligaciones contratadas por el Organismo con
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Programar, ordenar y realizar auditorias e inspecciones a las Unidades
Administrativas del Organismo e informar de su resultado al Director General y en
su caso a la Unidad Administrativa auditada;

. Establecer las bases generales para |a realizacion de auditorias e inspecciones:

Participar en la entrega recepcion de las Unidades Administrativas del Organismo;

Apoyar, verificar y evaluar las acciones que promuevan la mejora en la gestion de
todas y cada una de las Unidades Administrativas del Organismo;

Promover y aplicar medidas preventivas, a efecto de evitar acciones u omisiones
de los servidores publicos del Organismo que vayan en perjuicio de su patrimonio;

Dar seguimiento a las observaciones y recomendaciones que realicen los auditores
internos y externos, incluyendo las realizadas por el Organo Superior de
Fiscalizacion del Estado de México,

Participar en los Comités de Bienes Muebles e Inmuebles, de Adquisiciones y
Servicios, Transparencia, Arrendamientos, Adquisiciones y Enajenaciones, asl
como en los demds en los que la Contraloria sea convocada de conformidad con
los ordenamientos juridicos aplicables;

. Intervenir en el levantamiento fisico de inventarios de los almacenes, asi como de

los bienes muebles e inmuebles estableciendo las Bases Generales de estos
Ultimos;

Dictaminar los estados financieros del Organismo y verificar que se remitan los
informes correspondientes al Organo Superior de Fiscalizacién]

Vigilar que los servidores publicos del Organismo cumplan con la obligacion de
presentar oportunamente ia declaracion patrimonial y de intereses, en términos de
la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de México y Municipics:

Vigilar y dar seguimiento a los procedimientos de rescmén administrativa de
convenios y contratos en materia de adquisiciones, arrendamientos, presentacién
de servicios, enajenaciones, asi como de obra publica y servicios relacionados con
la misma que celebre el Organismo, en términos de la normalMdad aplicable;

Vigilar que se lleve a cabo un registro y control de las quajas ylo denuncias
presentadas por los particulares,;

Vigilar que se lleve a cabo la correcta Substanciacién de los procedimientos
administrativos de responsabilidad, asl como su debida retoludén. y

Realizar en tode momento requerimientos de documentacién 8 Informacion que
estime necesaria a todas las dependencias administrativas del Organismo, a efecto
de llevar a cabo las atribuciones de fiscalizacion, revisién, inspeccion, auditoria,
evaluacion y demas acciones de control interno que estime pertinentes, para lo cual
les otorgara un plazo de 5 dias habiles;

Tener acceso a los sistemas informaticos de contabilidad, némina, de pago del
servicio de agua y demas sistemas que se operen en el Organismo, mediante a la
asignaciéon de usuario y contrasefia de consulta, a esto de realizar revisiones
constantes. y

mumahmmamam a Bomes tturet
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XL,  Las demas que sean inherentes y aplicables al drea de su competencia, que le
confieran otros ordenamientos, otras disposiciones legales y aquellas que instruya
el Director General.

Articulo 33.- Para el estudio, planeacién y despacho de los asuntos de su competencia, la
Contraloria Interna del Organismo se integrara por las siguientes Unidades Administrativas: X

* Unidad de Auditoria y Control Internc
« Unidad Investigadora.
« Unidad Substanciadora y Resolutora.

De la Unidad de Auditoria y Control Interno

Articulo 34.- La Unidad de Auditoria y Control Interno, para el ejercicio de sus funciones
contara con las atribuciones sigulentes:

L Elaborar el Programa Anual de Trabajo de Auditoria de Obra, Financiera y
Operativa y someterio a la autorizacién del Titular del Organo Intemo de Control;

I Ejecutar el Programa Anual de Trabajo de la Ceordinacién e informar al Titular del
Organo Intemo de Control de sus avances y resultados, programar, organizar Yy
coordinar el Sistema de Control Interno y Evaluacion del Organismo;

1[8 Vigilar la aplicacién de normas y criterios en materia de control, evaluacién,
fiscalizacién y auditoria;

. Aplicar las normas y criterios en materia de auditorias;

V. Elaborar reportes, informes, estudios, opiniones, dictdmenes, notas informativas,
estadisticas y demas documentos que le solicite el Titular del Organo Interno de

Control;

V. Realizar inspecciones de obra publica ejecutadas con recursos propios, estatales
ylo federales;

Vil Realizar auditorias de obra publica ejecutadas con recursos propios, estatales y/o
federales

Vill.  Realizar revisiones a los expedientes lnicos de obra ejecutadas con recursos

propios, estatales y/o federales;,

IX. Revisar los informes de auditoria de obra puablica, obra por administracion y
mantenimiento y someterlos a aprobacién del Titular del Organo Intero de Control:

X Supervisar y/o participar en testificaciones e inspecciones, y la emisién de los
oficios de resultados de dichas acciones de control,

X1 Supervisar la adecuada integracién de los expedientes relacionados con las
auditorias y otras acciones de control; A
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X Supervisar el seguimiento de los resultados de las auditorias y otras acciones de
control,

X, Participar en la constitucién de Comités Ciudadanos de Control y Vigilancia, asi
como en la capacitacion y evaluacion de estos; ..

X, Supervisar la ejecucion de obras y acciones, conjuntamente con los Contralores
Sociales;

XV. Dar seguimiento a la atencién a reportes ciudadanos con las Unidades
Administrativas correspondientes en el ambito de sus funciones,

XVI, Dar seguimiento a los reportes, denuncias o sugerencias turnados por la Secretaria
de la Contraloria del Gobierno del Estado de México o por los Contralores Sociales;

XVIl.  Participar, previa designacion en los actos de los procedimientos de adjudicacion
de la obra plblica;

XViil.  Participar en la entrega y recepcion de cbra publica, obra por administracién y
mantenimiento, del Organismo;

XIX. Asistir, cuando asi se le encomiende, en representacion del Titular del Organo
Interno de Control, a las sesiones de los comités, comisiones, érganos colegiados
o grupos de trabajo que requieran su intervencion;

XX. Proponer las acciones preventivas que coadyuven en el cumplimiento de los
objetivos del Organismo, propiciando la observancia de la normatividad aplicable;
asl como vigilar su implementacion;

XXI.  Tumar al Departamento de Investigacion, los resultados dela auditorias,
evaluaciones y otras acciones de control con faltas administrativas;

XXi.  Revisar y suscribir los pliegos preventivos de responsabilidades derivados de las
auditorias de obra publica, obra por administracién y mantenimiento; y someterios
a la consideracién del Titular del Organo Interno de Control;

XXIll.  Supervisar las actividades del personal a su cargo,

XXIV. Acordar con el Titular del Organo Interno de Control, el despacho de los asuntos de
su competencia y los que requieran de su intervencion e informarie sobre los
mismos;

XXV.  Suscribir los documentos relativos al ejercicio de las atribuciones de la Unidad y
aquellos que le corresponda por delegacién o suplencia;

Realizar aquellas actividades que sean inherentes y aplicables a [a competencia de
la Unidad y las demas que le encomiende el Titular del Organo Intermna de Control,
vigilando el apego a la normatividad aplicable e informando sobre su cumplimiento;

XXVIl. Realizar auditorias y revisiones de orden financiero y administrativo, a las diversas
Unidades Administrativas que conforman el Organismo, asi como |a elaboracién de
informes de resultados de las mismas;

XXVIIl. Examinar en las diversas Unidades Administrativas que conforman el Organismo
los controles internos para la deteccién de puntos débiles o de riesgos emitiendo
las medidas tendientes a mejorar los procesos, para evitar errores y desviaciones A

g
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dolosas o involuntarias que pudieran presentarse,

Dar seguimiento al cumplimiento de las observaciones y recomendaciones
contempladas en sus informes de auditorias y revisiones,

Participar en los Comités de Adquisiciones y Serviclos, a peticién del Contralor
Interno;

Acordar con el titular de la Contraloria Interna, el tramite y resolucién de los asuntos
de su competencia;

Verificar de manera trimestral los resultados por la ejecucion de presupuesto
autorizado de las diversas Unidades Administrativas a fin de detectar las dreas de
oportunidad en caso de que se detecten anomalias, contables, legales y/o
administrativas, implementar las medidas necesarias para subsanarias;

Vigilar que los recursos federales y estatales asignados al Organismo, se apliquen
en los términos estipulados en las leyes, los reglamentos y los convenios
respectivos;

g Supervisar y evaluar que el desarrollo de las actividades de la Auditoria Financiera,

asi como del personal a su cargo sean conforme a los lineamientes establecidos, y
a la normatividad aplicable, debiendo informar el desempefo al titular de la
Contraloria Ihterna;

Participar en el desarrollo de los inventarios de bienes muebles e Inmuebles

propiedad del Organismo, verificando que su levantamiento y rughlm sea acorde a
la normatividad establecida;

. Dar seguimiento al cumplimiento de las observaciones .y recomendaciones

contempladas en sus informes de Auditoria o impecaonu, respecto de las
diversas Unidades Administrativas del Organismo,

Participar en los Comités de Obra Publica, a peticién del Contralor Interno;

Dar seguimiento a las observaciones y recomendaciones que realicen los auditores
internos y externos, incluyendo las realizadas por el Superior de
Fiscalizacion del Estado de México,

Participar en la entrega recepcién de las Unidades Admmlstrdvu del Organismo,
¥

Las demas que le confieren las Leyes, los Reglamentos aplicables en la materia,
asl como el Consejo Directivo, Las demés que le encomiende el Titular de la
Contraloria Interna del Organismo en el ambito de sus atribuciones, o que sefiale
la normatividad aplicable.

De la Unidad Investigadora

Articulo 35- La Unidad Investigadora del Organismo contara con autonomia técnica de sus
determinaciones, y el cual estara a cargo de un titular, quién de conformidad a lo establecido
por la Ley General de Responsabilidades Administrativas y la Ley de Responsabilidades
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Administrativas del Estado de México y Municiplos, fungira como Autoridad Investigadora y
tendra las siguientes atribuciones, auxilidndose del personal a su cgrgo:

Vil

Vi,

Establecer un sistema de atencion de denuncias o sugerencias,;

Iniciar investigaciones de oficio, por denuncias o derivado de las auditorias
practicadas por parte de las autoridades competentes, o en su caso, de auditorias
externas, derivadas de presuntas faitas administrativas cometidas por servidores
publicos, ex servidores publicos del Organismo y/o particulares;

Recibir, valorar la procedencia y en su caso dar tramite a la denuncias que se
formulen por la probable comisién de faltas administrativas, derivadas de actos u
omisiones de los servidores publicos del Organismo y/o de particulares por
conductas sancionables;

Emitir los acuerdos de inicio de la investigacion, de glosa, de incompetencia y de
calificacién de las faltas administrativas, acumulacion y en su caso, de conclusion
y archivo del expediente, éstos deberan estar debidamente fundados y motivados;

Allegarse de todo tipo de evidencias: documentos, informes detallados,
declaraciones por escrito, actas circunstanciadas, videos, fotografias,

testimoniales, entre otros, que puedan aportar informacién veraz para el proceso
de Investigacion;

Acceder a la informacidon necesaria para el esclarecimiento de los hechos, con
inclusion de aquella que las disposiciones legales en la materia consideren de
caracter confidencial, debiendo mantener la misma reserva o secrecia conforme a
lo que se determine en las leyes, No serdn oponibles las disposiciones dirigidas a
proteger la secrecia de la informaciéon en materia fiscal, bancana, fiduciaria o
relacionada con operaciones de depésito, administracion, ahorro e inversion de
recursos monetarios;

Para ello el Titular de la Unidad Investigadora formulara requerimientos de
informacién a las Unidades Administrativas del Organo o cualguiera otra autoridad
externa, a cualquier persona fisica o moral, publicas.y pnvadu que tengan en su
poder la informacién que sean materia de la investigacién, pﬁ lo cual les otorgara
un plazo de cinco hasta quince dias habiles con la posibilidad de ampliaric por
causas debidamente justificadas cuando asli lo soliciten los interesados, la
ampliacién no podra exceder |a mitad del plazo otorgado originalmente;

Incorporar a sus investigaciones las técnicas, tecnologlas y métedos de
investigacién que observen las mejores précticas,

Para el cumplimiento de sus determinaciones el Titular de la Unidad Investigadora
podra imponer las siguientes medidas de apremio:

Multa hasta por la cantidad equivalente de cien a ciento cincuenta veces el valor
diaric de la unidad de medida y actualizacién, la cual podra duplicarse o triplicarse
en cada ocasion, hasta alcanzar dos mil veces el valor diario de la unidad de medida
y actualizacién, en caso de renuencia al cumplimiento del mandato respectivo.
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Solicitar el auxilio de la fuerza publica a cualquier orden de gobiemo estatal o
municipal, los que deberan de atender de inmediato el requerimiento de la
autoridad.

Arresto hasta por treinta y seis horas.

Emitir el acuerdo mediante el cual determine la existencia o inexistencia de los actos
u omisiones sefialadas como faltas administrativas, y en su caso, calificarlas como
graves o no graves,

Para el caso de inexistencia, ordenara la conclusién y archivo del expediente, sin
perjuicio de que pueda abrirse nuevamente la investigacion, si se presentan nuevos
indicios o pruebas suficientes para determinar la existencia de la infraccién y
responsabilidad del infractor,

Notificar al denunciante cuando la falta administrativa se califique como no grave,
en caso de no ser localzado se notificara por los estrados de la Contraloria Interna;

Emitir el Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa y presentario a la
Unidad Sustanciadora y Resolutora per faltas administrativas no graves o graves;

Ordenar la practica de visitas de verificacién, acciones encubiettas y usuario
simulado, siempre que resulte pertinente para el conocimiento de los hechos
relacionados con la investigacion;

Atender la impugnacién de la calificacion de las faltas administrativas no graves y
emitir el informe que justifique su calificacién ante la Sala Especlalizada en materia
de Responsabilidades Administrativas que corresponda y atender sus
requerimientos;

Emitir, de ser el caso, el acuerdo de reclasificacién, cuando asl lo determine el
Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de México;

Impugnar, de ser el caso, el acuerdo que determine la abstencion de Iniciar el
procedimiento de responsabilidad administrativa o de mpooer sanciones, por parte
de la Unidad de Substanciacién y Resolucién;

Si derivado del curso de las investigaciones existen hechos que | pudneran configurar
la posible comisién de delitos, presentar denuncias penales ante la Fiscalia General
de Justicia del Estado de México;

Habilitar a los servidores publicos a su cargo, para que realicen las notificaciones
que en el curso de las investigaciones se requieran,

Habilitar estrados para la Unidad Investigadora de! Organismo;

Habilitar dias y horas inhabiles para la practica de aquellas diligencias que sean
necesarias en el Procedimiento de Investigacion,

Establecer mecanismos de cooperacion con otras Autoridades Investigadoras a fin
de fortalecer los procedimientos de investigacion; y

Las demas que le encomiende el Titular de la Contraloria Interna del Organismo en

m..-

el Ambito de sus atribuciones, o que sefiale la normatividad aplicable .
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De la Unidad Substanciadora y Resolutora

Articulo 36.- La Unidad Substanciadora y Resolutora, sera la encargada de llevar a cabo [a
admisién, sustanciacion y resolucion de los Procedimientos de Responsabilidad
Administrativa por faltas administrativas graves y no graves, de vigilar que los servidores
publicos cumplan con la obligacién de presentar oportunamente la manifestacion de bienes
y conflicto de intereses y conducirse conforme a las leyes, reglamentos y demas
disposiciones juridicas aplicables, y para el ejercicio de sus funciones contard con las
atribuciones siguientes:

Recibir y admitir mediante acuerdo Informes de Presunta Responsabilidad
Administrativa, por responsabilidades administrativas por faltas graves y no graves
de los servidores publicos del Organismo, 0 en su caso prevenir a la Autoridad
Investigadora para que subsane las omisiones o aclare los hechos dentro de los
tres dias siguientes a la recepcién del informe;

Ordenar el emplazamiento al presunto responsable, citandolo a la audiencia inicial
precisando dia, lugar y hora en que tendra verificativo dicha audiencia, asl como la
autoridad ante la que se llevard a cabo, haciéndole saber el derecho que tlene a no
declarar contra de si mismo, ni a declararse culpable, de defenderse personaimente
o ser asistido por un defensor perito en la materia y que, de no contar con un
defensor, le serd nombrado un defensor de oficio;

. Debera citar a las demas partes que deban concurrir al procedimiento, cuando
menos con setenta y dos horas de anticipacién, previo a la celebracién de la
audiencia inicial;

V. Recabar la declaracién del presuntc responsable ya sea por escrito o
verbalmente, y las pruebas presentadas;

V. Recabar la declaracién de los terceros llamados al procedimiento de
responsabilidad administrativa;

Vi Declarar cerrada la audiencia inicial,

Vil Emitir el acuerdo de admisiéon de pruebas que oonusponda;doftﬁo de los quince
dias habiles siguientes al cierre de la audiencia inicial, y ordenar las diligencias
necesarias para su preparacién y desahogo;

Vil Declarar abierio el periodo de alegatos;

1X. Decretar medios de apremio en términos de la Ley de Responsabilidades;

X. Decretar y medidas cautelares en términos de la Ley de Responsabllidades;

X, Habilitar dias y horas inhabiles para la practica de diligencias que asi lo requieran;

Xl Enviar al Tribunal competente los autos originales del expediente, indicando el
domicilio del Tribunal encargado de Ia resolucion del asunto dentro de los tres dias
habiles siguientes de haber concluido la audiencia inicial, asi como ordenar la
notificacién a las partes de la fecha de su envio;

Xiil. Tener personalidad dentro del procedimiento ante el tribunal, solo en faltas

administrativas graves;
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XIV. Desahogar y cerrar el periodo de alegatos;

XV. Dictar resolucién;

Xvi. Ordenar las Notificaciones de las resoluciones que se emitan;

Xvil.  Dar contestacion a los informes de autoridad solicitados a la Contraloria Intemna
con motivos de sus actuaciones,

xvill.  Dar seguimiento a los procedimientos que se inicien por omisién o extemporaneidad
en la presentacion de la declaracién patrimonial y conflicto de intereses de ios
servidores publicos del Organismo; y

XIX. Las demas que le confieren las Leyes, los Reglamentos aplicables en la materia,

asi como el Director General.

Capitulo Quinto
De la Direccién Juridica

Articulo 37.- Corresponde a la Direccién Juridica el despacho de los siguientes asuntos:

Vil

Vi,

Dirigir, coordinar y supervisar la atencién de los asuntos juridicos en que sean parte
o estén involucrados el Consejo Directivo, Director General y Unidades
Administrativas del Organismo;

Brindar la asesoria y asistencia juridica que se requiera por el Consejo Directivo,
Director General y Unidades Administrativas del Organismo;

Defender al Organismo en sus intereses patnmoniales y a las dependencias que lo
conforman,

Fungir como representantes legales del Organismo de manera conjunta o separada
con el Director General para efecto de pleitos y cobranzas;

Sustanciar los procedimientos administrativos que sean conWmda del Director
General, con independencia a los que le competan a !a_s demas Unidades
Administrativas del Organismo;

Formular en coordinacién con las Unidades Administrativas que integran el
Organismo, de acuerdo con su competencia, los proyectos de acuerdos y criterios
juridicos aplicables internos y organizar su compilacion y difusién a las Unidades
Administrativas y servidores publicos del Organismo;

Fijar los lineamientos y requisitos legales a que deben sujetarse los contratos,
convenios, acuerdos, autorizaciones y demds actos juridicos que celebre el
Organismo;

Compilar leyes, reglamentos, decretos, acuerdes, ordenes, normas oficiales,
jurisprudencias y demas disposiciones juridicas, independientemente de las ligas
electronicas existentes en las plataformas digitales;

Emitir opinién respecto de los convenios y contratos en los que participe el
Organismo, asi como dictaminar sobre su interpretacion, rescision, revocacion,
terminacién, nulidad y demas actos juridicos que se pudieran derivar,

Commprn w
—— o .
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XL

X,

X,

XIv.

del Estado de "

Lievar el registro de los contratos, convenios, acuerdos y demas actos que celebre la
Direccion General y esta Direccidn, asi como de los documentos y disposiciones
internas que regulenla actividad administrativa del mismo;

Revisar y tramitar los documentos que requieran ser publicados en la Gaceta
Municipal,

Proponer reformas a los reglamentos ya existentes y la expedicion de los
necesarios para el Organismo,

Establecer el criterio de interpretacion que las unidades administrativas del
Organismo deberan seguir en la aplicacion de las disposiciones fiscales y
administrativas en materia de impuestos, derechos, contribuciones de mejoras,
aprovechamientos y sus accesorios asl como de este reglamento,

Certificar los documentos oficiales que emanen del Organismo y los que
legalmente procedan;

Llevar a cabo el control y resguardo de los Titulos de Concesién otorgados a este
Organismo Descentralizado ante las Autoridades Correspondientes, y

Las demas que en materia juridica le atribuyan diferentes ordenamientos o le sean
encomendados por el Director General,

De la Unidad de Asuntos Consultivos

Articulo. 38.- La Unidad de Asuntos Consultivos, tendra las siguientes atribuciones.

Atender las diligencias de embargo e inspecciones en las que el Organismo sea
parte ante las autoridades laborales;

Gestionar el archivo de expedientes laborales en las Juntas de Conciliacién y
Arbitraje, Tribunales Laborales, Tribunal Estatal de Conciliacién y Arbitraje y sus
Salas Auxiliares correspondientes;

Realizar todo aquel procedimiento que conlleve una relacion laboral entre este
Organismo y sus trabajadores y ex trabajadores,

Suplir las ausencias temporales del Titular de la Direccién Juridica, y

Las demas que en materia juridica |e atribuyan diferentes ordenamientos ¢ le sean
encomendados por el Director Juridico

De la Unidad de Asuntos Contenciosos

Articulo 39.- La Subdireccion de Asuntos Contenciosos, tendra las siguientes atribuciones.

Revisar y atender todas las controversias juridicas en los que sea parte el
Organismo;
Dar atencion y seguimiento a las demandas de todas las materias en que el

Organismo sea parte, a excepcidn de las atribuidas o que le correspondan a la
Subdireccién de Asuntos Consultivos, asi mismo formular y proseguir en su tramite

Av. La Super, Lote 3, 7A-78, Manzana C44A, Col. Centro Urbano, Cuautitidn tzcalll,
Estado de México, CP. 54700 Teléfono 5558640434

CUAUTITLAN

1ZCALLI

12 de enero

www.cuautitlanizcalli.gob.mx



91

Cuidando ol Niture Gitiens
Cuautidan zcali
wamn-‘- de s Fundacién de Toluca de Lerdo, P

Vi

Capital del Estaco de Méxlco”

las que sean formuladas por el Organismo;

Formular denuncias y/o querellas asi como dar tramite a las Carpetas de
Investigacion en las que el Organismo sea parte;

Apoyar en la opinién juridica para la celebracién de contratos y convenios en los
que el Organismo sea parte;

Elaborar los proyectos de contestacién a requerimientos formulados por parte de la
Comisién de Derechos Humanos del Estado de México, y

Las demas que en matenia juridica le atribuyan diferentes ordenamientos o le sean
encomendados por el Director Juridico.

Capitulo Sexto
Direccion de Construccion y Operacién Hidraulica

Articulo 40.- Corresponde a la Direccion de Construccién y Operacién Hidraulica, el
despacho de los siguientes asuntos:

VI

VII.

Vil

Xl

Coordinar la construccion, operacion y el mantenimiento de agua potable, drenaje,
alcantarillado y saneamiento;

Establecer criterios técnicos a los que debera sujetarse la prestacion de los
servicios de agua potable, alcantarillado y saneamiento;

Administrar, vigilar y distribuir el agua en bloque asignada al Msmo:

Programar y supervisar en el ambito de su competencia el saneamiento de rios,
canales y demas cuerpos de agua;

Instruir la ejecucién de las conexiones nuevas de las instalaciones hidraulicas,
sanitarias en uso comercial, de servicios, habitacional e industrial;

Supervisar la atencién de quejas por fugas o fallas en |a infraestructura hidraulica y
sanitaria; K

Analizar y evaluar y autorizar los proyectos, planes, prograrhas y propuestas de
obra hidrdulica que terceros presenten al Organismo;

Emitir opinién técnica de los dictémenes de existencia y factibilidad de dotacion e
incorporacién a los sistemas de agua potable, drenaje y alcantarillado;

Habilitar a servidores publicos para realizar inspecciones, verificaciones, muestreos
de agua y actos relacionados con sus atribuciones;

Establecer las politicas para el registro de informacién gréfica, alfanumérica,
cartografica y estadistica, respecto de la prestacion del servicio de agua potable,
drenaje, alcantarillado y saneamiento;

Diseflar, levantar y procesar los censos, encuestas y muestreos sobre la

infraestructura hidraulica; A
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Proponer y ejecutar programas para garantizar que la calidad del agua sea segura
para consumo humano;,

Coordinar las acciones necesarias, cuando se presenten eventos
hidrometeorologicos que afecten al Municipio;

Coordinar acciones de apoyo a entidades publicas en caso de catastrofes
naturales, contingencias y accidentes;

Dirigir la elaboracién de los proyectos de obra relacionados con los servicios que
presta el Organismo;

Proponer politicas y criterios técnicos, a los que deberan sujetarse las obras
relacionadas con los servicios que presta el Organismo;

Proponer el Programa Anual de Obra al Director General para que se someta a
consideracion del Consejo Directivo; y proceder a su ejecucion;

Vigilar la integracién de los expedientes (nicos de obra por administracién o por
contrato;

Conducir, en coordinacion con la Direccién de Administraciéon y Finanzas, los
procedimientos de licitaciéon para la contratacion de las obras y servicios
relacionados con las mismas;

Revisar y en su caso, aprobar los informes trimestrales y anuales de obra publica
que se remiten al Organo Superior de Fiscalizacién del Estado de México (OSFEM);

Nombyrar al servidor publico que fungira como residente de obra;

Revisar y aprobar ias estimaciones de los trabajos ejecutados;

Autorizar la terminacién fisica de las obras, recibirlas y aprobar el finiquito
correspondiente;

Dictaminar, justificar y presentar a la Direccién Juridica los casos que deban de dar
inicio al procedimiento de suspensién de las obras para que inicie, sustancie y
resuelva los procedimientos de modificaciones, terminacién anticipada o rescisién
de los contratos de obra

Autorizar el acta respectiva, para hacer constar el cumplimiento de |as obligaciones
contractuales;

Entregar las obras terminadas a la Unidad Administrativa correspondiente, en
condiciones de operacion, con los respectivos planos definftivos, la garantia de
calidad y manuales de funcionamiento

Proponer y elaborar proyectos a corto, mediano y largo plazo en materia de agua
potable, drenaje, alcantarilado y saneamiento que promuevan el desarrolio
sustentable del Municipio.

Ordenar la ejecucién de inspecciones, verificaciones y registros de las descargas
residuales no domésticas, en cumplimiento a la Norma vigente

Ejercer los criterios técnicos, sujetos a las Normas Mexicanas aplicables, para las

obras relacionadas de agua potable, alcantarillado y saneamiento; .
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Integrar en conjunto con la Direccion de Administracién y Finanzas, el programa de
reparaciones y/o mantenimientos;

Elaborar y proponer al Director General la programacion anual de licitaciones y
contratacién de obra y servicios relacionados con la misma, en materia hidraulica,
asi como la relativa a la conservacion y mantenimiento de la infraestructura
hidraulica;

Vigilar que se establezca el conirol de las descargas de aguas residuales no
domésticas al drenaje; exigiendo el cumplimiento de los limites maximos
permisibles que se establaecen en la Norma Oficial Mexicana aplicable;

Autorizar los permisos de descargas de aguas residuales no domésticas y en su
caso, condiciones particulares de descarga de aguas residuales que descarguen al
sistema de drenaje municipal,

Proponer al Director General los dictamenes de factibilidad para la dotacion de
servicics de agua potable y drenaje;

Autorizar los proyectos y dictamen técnico de terminacién de infraestructura
hidraulica para conjuntos urbanos, subdivisiones y condominios, derivados de las
factibilidades de servicios solicitadas, de conformidad con la normatividad aplicable;

Firmar conjuntamente con el Director General, los contratos y convenios de obra
publica y los servicios relacionados con la misma, y

Las demas previstas en las disposiciones legales y las que le encomiende el
Director General.

De la Subdireccion de Construccion y Proyectos

Articulo 41.- Corresponde a la Subdireccién de Construccion y Proyectos el ejercicio de las
atribuciones siguientes:

Coordinar y supervisar la construccidn de los sistemas de agua potable, drenaje y
saneamiento; =

Vigilar e informar al Directer de Construccion y Operacién Hidraulica el avance fisico
de las obras de agua potable, drenaje y saneamiento;

Coordinar y supervisar que los procedimientos de construccién de obras de agua
potable, drenaje y saneamiento cumplan con las condiciones de seguridad e
higiene, asi como de calidad establecidas;

Iv. Coordinar y supervisar que las empresas contratadas para la realizacion de obras
y servicios relacionados con la misma cumplan con las obligaciones a su cargo
derivadas de los contratos celebrados con el Organismo,

V. Proponer al Director de Construccién y Operacion Hidraulica a los servidores
puiblicos que fungiran como residentes de obra;

Vi Verificar que la documentacién generada durante la planeacidn, programacion,

presupuestacion, adjudicacién, contratacion y ejecucion de la obra sea integrada
en los expedientes Gnicos de obra conforme a la normatividad vigente en la materia;
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VIl

Vil

Xil.

Xl

XIv.

XV.

Validar las estimaciones y verificar que se encuentren legalmente formuladas e
integradas;

Vigilar la terminacidn fisica de las obras, revisar y dar el visto bueno deoes finiquitos
de las mismas,

Proponer al Director de Construccidon y Operacién Hidraulica los dictdmenes de
factibilidad para la dotacion de servicios de agua potable y drenaje;

Proponer los proyectos y dictamen técnico de terminacion de infraestructura
hidraulica para conjuntos urbanos, subdivisiones y condominios, derivados de las
factibilidades de servicios solicitadas, de conformidad con la normatividad aplicable;

Proponer el dictamen técnico de terminacién de infraestructura hidraulica de
desarrollos, conjuntos urbanos o lotificaciones en condominio derivados de las
factibllidades de servicios, para autorizacion del Director de Construccién y
Operacion Hidraulica y participar en la entrega — recepcion de estas obras,;

Dictaminar y presentar al Director de Construccién y Operacién Hidraulica los casos
en que se deba dar inicio al procedimiento de suspensién, terminacién anticipada,
rescision y los convenics modificatorios de los contratos de obra publica y servicios
relacionados con la misma,

Validar y presentar al Director de Construccion y Operacién Hidréulica para su
autorizacidn los planes y programas que permitan la ampliacién y mejoramiento de
la infraestructura hidraulica;

Vigilar la instalacion o reubicacién de tomas domiciliarias de agua potable y
descargas sanitarias para su conexién a las redes munlmp.les conforme a la
normatividad en |la materia y previo pago de derechos; y

Las demas que le confieran otras disposiciones legales, o le sean encomendadas.

Del Departamento de Dictamenes y Factibilidades

Articulo 42.- Corresponde al Departamento de Dictamenes y Faclibcﬁdsdu el ejercicio de
las atribuciones siguientes:

Analizar los expedientes relacionados con solicitudes de Dictamen de Factibilidad
de Servicics de Agua Potable y Drenaje y presentar el proyecto al Subdirector de
Construccion y Proyectos;

Revisar los proyectos de agua potable, drenaje sanitario y pluvial para nuevos
desarrollos, conjuntos urbanos o lotificaciones en condominio, derivados de las
factibilidades de servicios solicitadas;

Determinar en coordinacion con el Departamento de Proyectos Técnicos las
ampliaciones de infraestructura de agua potable y drenaje para nuevos desarrolios
denvados de las factibilidades de servicios solicitadas;

Realizar la cuantificacion de pago de derechos de factibilidad y presentar el
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V. Supervisar que las obras de infraestructura hidraulica que ejecutan los
desarrolladores de conjuntos urbanos y condominios, publicos y privados cumplan
con la normatividad aplicable y los proyectos autorizados;

Vi, Integrar la documentacion necesaria para la formalizacién de la entrega recepcion
de conjuntos urbanos;

Vil Realizar inspecciones para verificar la existencia de infraestructura hidraulica y
sanitaria, y

Vill.  Las demas que le confieran otras disposiciones legales, o le sean encomendadas.

Del Departamento de Proyectos Técnicos

Articulo 43.- Corresponde al Departamento de Proyectos Técnicos el ejercicio de las
atribuciones siguientes:

Elaborar los planes que permitan la ampliacién y mejoramiento de la infraestructura
hidraulica;
Elaborar el Balance Hidraulico Municipal,

Dar seguimiento a las peticiones ciudadanas referentes a la ampliacion de las redes
de agua potable y drenaje;

V. Elaborar el Programa Anual de Obras Hidraulicas,

V. Participar en la integracién de Comités Ciudadanos de los programas de obra, en
ceordinacién con las Unidades Administrativas involucradas;

VI Integrar los reportes de avance fisico - financiero del Programa Anual de Obras;

Vil Elaborar estudios, proyectos y dictdmenes técnicos para otorgar los servicios de
agua potable, drenaje y saneamiento; X

VI, Actualizar el Plan Hidraulico del Municipio tendiente a la sustentabilidad del recurso
hidrico;

IX. Actualizar el catastro hidraulico;

X. Realizar los términos de referencia para los estudios y proyectos por contrato;

Xl Sustanciar el proceso para la adjudicacion de contratos de obras publicas y
servicios relacionados con las mismas,

X, Elaborar las politicas, bases y lineamientos del Organismo para la contratacion de
infraestructura hidraulica, servicios de agua potable, drenaje y saneamiento
administrados por el Organismo; 2

Xill,  Elaborar y actualizar el catalogo general de precios unitarios que sirve como base
para realizar el presupuesto de cada obra en particular:

XIV.  Elaborar y proponer al Subdirector de Construccién y Proyectos, la programacion

anual de licitaciones y contratacion de obra y servicios relacionados con la misma,
en materia hidraulica, asi como la relativa a la conservacion y mantenimiento de la

-

infraestructura hidraulica, A
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XV. Elaborar la solicitud de suficiencia presupuestal, para iniciar el proceso de
contratacion de obras publicas y servicios relacionados con la misma;

XVl,  Integrar y resguardar la documentacién del proceso de contratacion de obras y
servicios relacionados con las mismas a los Expedientes Unicos de la Obra Piblica,
con base en la normatividad aplicable; y

XVIl. Las demas que le confieran otras disposiciones legaies, o le sean encomendadas.

Del Departamento de Cc ién y Mantenimiento

Articulo 44.- Corresponde al Departamento de Conservacion y Mantenimiento el ejercicio de
las atribuciones siguientes:

 F Cuantificar el material de construccion para ejecutar la obras y mantenimientos
solicitados;

. Programar y solicitar la compra y el suministro de materiales al departamento de
adquisiciones;

. Realizar las reparaciones de pavimentos y/o estructuras especiales, producto de |a
conservacion y mantenimiento de la red de agua potable, alcantarillado y
saneamiento;

V. Verificar Ia correcta terminacién de los trabajos asignados;

V. Apoyar con material, maquinaria y personal, en las contingencias y en apoyo a otras
Unidades Administrativas del Organismo;

VL. Elaborar el reporte mensual de mantenimiento y obras, que debera entregarse al
Organo Fiscalizador;

Vil Programar la revision y balance de materiales con el almacén central; )
Vil Brindar asesoria técnica y supervision de obra hidraulica a los particulares que asi
lo soliciten, y
IX. Las demas que le confieran otras disposiciones legales, o le sean encomendadas; \

Del Departamento de Ejecucion y Supervisién de Obra

Articulo 45.- Corresponde al Departamento de Ejecucién y Supervisién de Obra el ejercicio
de las atribuciones siguientes:

I, Supervisar que la obra publica y los servicios relacionados con la misma cumplan
con las condiciones y caracteristicas estipuladas en los contratos de obra
celebrados y la normatividad vigente;

Il Verificar y aprobar las estimaciones correspondientes a la obra piblica y servicios
relacionadeos con la misma de agua potable, drenaje y saneamiento, que se
ejecutan por contrato;

1. Vigllar el cumplimiento de las funciones establecidas en la normatividad aplicable A
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de los residentes y supervisores de obra se realicen conforme a los proyectos
autorizados,

. Revisar y conciliar con el Departamento de Proyectos Técnicos, los precios
unitarios fuera de catalogo de obra contratada y ajustes de costos;

V. Proponer y participar en el dictamen de modificacion, suspension, terminacién

anticipada o rescisién de contrato de obra para presentario a consideracion del
Director de Construccién y Operacién Hidraulica, y

VL. Las demas que le confieran otras disposiciones legales, o le sean encomendadas.

De la Subdireccién de Operacién Hidraulica

Articulo 46.- Corresponde a la Subdireccion de Operacion Hidraulica el ejercicio de las
atribuciones siguientes:

L, Administrar el suministro de agua potable procedente de pozos profundos y tanques
de regulacién en los sistemas de distribucion, asi como el desalojo de aguas
residuales, sistemas de alcantarillado y drenaje,

L. Registrar, distribuir y conciliar el agua en bloque asignada al Organismo por la
Comisién del Agua del Estado de México;

. Vigilar la calidad del agua, cauces, presas y represas administradas por el
Municipio;

V. Controlar y supervisar la operacion de los sistemas de tratamiento de aguas
residuales, conforme a la normatividad aplicable;

V. Verificar y validar la existencia de infraestructura para la prestacién de los servicios
de agua potable;

Vi Programar el seccionamiento en la red hidraulica para la dlsm'buelbn del suministro
de agua potable;

Vil Realizar y registrar la deteccién de fugas visibles y no vlslb{po y recuperacion de
caudales;

VIll.  Programar, realizar y registrar el suministro de agua potable por medio de camion
cisterna o pipas;

X Disefiar, proponer y ejecutar, previa autorizacién del Director de Construccion y
Operacién Hidraulica las acciones de mejora para el funcionamiento de los sistemas
de agua potable, con base en la capacidad de éstos y la demanda de la poblacién,

X. Proponer las acciones de obra civil, en coordinacién con otras areas para la mejora
del funcionamiento de los sistemas de agua potable, drenaje y saneamiento,

Xl, Dar seguimiento a las quejas y peticiones de los usuarios respecto a los servicios
de agua potable y drenaje que presta el Organismo;

X, Coordinar las acciones necesarias de prevencion y reaccién ante fenémenos

hidrometeocrolégicos, y
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XL Las demas que le confieran otras disposiciones legales, o le sean encomendadas

Del Departamento de Agua Potable
Articulo 47.- Corresponde Departamento de Agua Potable el ejercicio de las atribuciones
siguientes
I Implementar el programa de mantenimiento para la conservacién y funcionamiento
de la infraestructura hidraulica de agua potable,

. Operar las valvulas de seccionamiento y accesorios complementarios para la
distribucién de agua;

. Elaborar y ejecutar el programa de mantenimiento preventivo de las lineas de agua
potable por medio de cruceros de desfogue;

. Realizar la reparacién de lineas de conduccion y distribucién de agua potable.
tomas domiciliarias, cambios de material, cajas de operacion de valvulas y cruceros

de desfogue;
V. Implementar y ejecutar el programa de eliminacion de fugas; ’
Vi, Realizar visitas de campo a efecto de detectar deficiencias en las lineas de

conduccién y distribucién de agua potable, toma domiciliaria, cajas de operacién de
valvulas y cruceros de desfogue;

VIL. Coadyuvar en las acciones de reparaciones de lineas de agua potable en auxilio a
entidades externas que lo soliciten;

Vill.  Coadyuvar con el Departamento de Proyectos Técnicos en la actualizacion del
Catastro Hidraulico derivado de los trabajos de reparacién de lineas de agua
potable, toma domiciliaria, cajas de operacion de valvulas y cruceros de desfogue;

IX. Realizar sondeo de tomas domiciliarias de agua potable cuando sea necesario;
X. Controlar el nivel en los tanques de aimacenamiento;

X1, Informar a la Subdireccion de Operaciéon Hidraulica wando}foj‘ds&an dafios a las
redes de agua potable por trabajos que realicen tercercs; asi como, de las
conexiones instaladas de forma irregular a las redes de agua potable;

Xl Dar seguimiento a las peticiones que se generen a solicitud de los usuarios en la
ejecucién de los servicios de suministro de agua potable, y
X, Las demas que le confieran otras disposiciones legales, o | sean encomendadas.

Del Departamento de Electromecéanico y Plantas de Tratamiento

Articulo 48.- Corresponde al Departamento de Electromecanico y Plantas de Tratamiento el
ejercicio de las atribuciones siguientes.

I, Verificar y realizar las acciones de mantenimiento electromecanico para el
funcionamiento ptimo de los sistemas de bombeo y tanques de almacenamiento '
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de agua potable;

Operar los sistemas de bombeo conforme al caudal disponible y de acuerdo a la
demanda de los usuarios, en coordinacién con el Departamento de Agua Potable;

Verificar el funcionamiento de los equipos de desinfeccién de los sistemas de agua
potable;

Realizar registro para medir el caudal de explotacion de sistemas de bombeo;

Integrar y actualizar los expedientes técnicos de los pozos de agua y equipos de
bombeo, asi como realizar reportes e informes del suministro de agua potable de
dichos equipos;

Actualizar el catastro de las fuentes de abastecimiento;

Coordinar, ordenar y supervisar los trabajos de Inspeccion, muestreo y
caracterizacion del agua, vigilando el cumplimiento de las normas aplicables en la
materia,

Proponer técnicas convencionales o alternativas de potabilizacion del agua,
cumpliendo con la normatividad aplicable;

Ejecutar las acciones necesarias para la operacién y mantenimiento de las plantas
de tratamiento de aguas residuales que administra el Crganismo;

Validar el consumo de energia eléctrica requerida para la operacion de los sistemas
de bombeo, rebombeo, carcamos y plantas de tratamiento;

Operar, dar mantenimiento y realizar diagnéstico de fallas a equipos de
macromedicion en fuentes de abastecimiento, observando y verificando la
normatividad correspondiente;

Detectar dreas de oportunidad para el uso de energias renovables sostenibles
como parte de la modernizacién del Organismo;

Dar seguimiento a los tramites de electrificacion de nuevas fuentes de
abastecimiento ante Comision Federal de Electricidad (CFE) en coordinacién con
el Departamente de Ejecucion y Supervisién de Obra;

Seguimiento de tramites de la energia eléctrica ante la Comisién Federal de
Electricidad (CFE) de fuentes de abastecimiento y rebombeos;

Realizar las visitas de inspeccion y/o verificacion a los establecimientos
comerciales, industriales, de servicios y demas instalaciones generadoras de
descargas de aguas residuales no domésticas, a fin de vigilar el cumplimiento de la
Norma Oficial Mexicana aplicable, previa comisiéon emitida por el Director de
Construccién y Operacién Hidréulica,

Establecer el control de las descargas de aguas residuales no domésticas al
drenaje, tanto en calidad como en cantidad; exigiendo el cumplimiento de los limites
maximos permisibies que se establecen en Norma Oficial Mexicana aplicable a
través de un Registro de Descarga de Aguas Residuales;

Proponer los permisos de descargas de aguas residuales y en su caso, condiciones

particulares de descarga a los establecimientos comerciales, Industriales, de A
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servicios y demés instalaciones generadores de descargas de aguas residuales no
domésticas, que descarguen al sistema de drenaje municipal, y

Las demas que le confieran otras disposiciones legales, o le sean encomendadas.

Del Departamento de Drenaje y Alcantarillado

Articulo 49.- Corresponde al Departamento de Drenaje y Alcantarillado el ejercicio de las
atribuciones siguientes:

Llevar a cabo las acciones necesarias y ejecutar [as estrategias de mantenimiento
para la conservacion y funcionamiento de la infraestructura de drenaje,

Programar y ejecutar los recorridos de inspeccion y en su caso proceder al
mantenimiento de las redes de drenaje;

Programar, coordinar, supervisar y realizar la limpieza periddica en la red de
drenaje;

. Llevar a cabo el mantenimiento de la infraestructura de alicantarillado sanitario y
pluvial;

V. Monitorear las lineas de alcantarillado y canales a cielo abierto, principalmente
durante la temporada de lluvias;

VL Ejecutar la limpieza, cambio y nivelacion de rejillas, coladeras, brocales, descargas
domiciliarias, lineas de drenaje que asi lo requieran;

Vil Ejecutar las acclones y actividades necesarias cuando se presenten contingencias
hidrometeorolégicas; :

Vill.  Verificar y validar |a existencia de infraestructura para la prestacién de los servicios
de drenaje;

X Ejecutar los recorridos de inspeccion de los canales a cielo abierto;

X. Programar, coordinar, supervisar y realizar |a limpieza y desazolve periddico de
canales a cielo abierto;

XI. Programar, coordinar, supervisar y realizar las inspecciones, verificaciones y
registro de las descargas residuales no domesticas en cumplimiento de la
normatividad vigente;

Xl Proponer las medidas de seguridad preventivas y/o correctivas, con el objeto de
regularizar la calidad de las descargas de los usuarios no domésticos al sistema de
drenaje municipal, en su caso, de que los responsables no cumplan con la
normatividad aplicable;

Xilll.  Informar a la Direccién Juridica y dar seguimiento de actos derivados de visitas de
inspeccién que pudieran traer como consecuencia sanciones de acuerdo con la Ley
del Agua y demas disposiciones legales;

XIV.  Coadyuvar con el Departamento de Proyectos Técnicos en la actualizacién del

catastro hidrico derivado de los trabajos de reparacion de lineas de drenaje, .
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descargas domiciliarias, pozos de visita, rejillas pluviales y bocas de tormenta; y
Las demas que le confieran otras disposiciones legales, o le sean encomendadas.

Del Departamento de Tanques

Articulo 50.- Corresponde al Departamento de Tangues el gjercicio de las atribuciones
siguientes:

l.

Programar y realizar el abastecimiento de agua potable mediante camién cistema
o pipa, a los usuarios ubicados en zonas afectadas por fallas en la red de agua
potable, trabajos de mantenimiento y contingencias;

Proporcionar el suministro de agua potable por medio de camion cisterna a los
usuarios que lo soliciten, previa verificacién de pago,

Las demas que le confieran otras disposiciones legales, o le sean encomendadas.

Capitulo Séptimo
De la Direccién de Ci clalizacié

Articulo 51.- Corresponde a la Direccién de Comercializacion el despacho de los siguientes
asuntos:

Vil

Vit
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Someter a consideracion del Director General, la propuesta para fijar en términosde
las disposiciones legales, las tarifas y politicas para el cobro de los derechos por la
prestacion de los servicios, asi como |os precios publicos;

Previo acuerdo y aprobacion de la Direccion General, aplicar las politicas de
recaudacién y de atencién a los usuarios;

Formular proyecciones de ingresos y tumarlas a la Dlrecuén General y a la
Direccién de Administracion y Finanzas;

Proponer las politicas y campafias para aumentar la recaudacion de ingresos
del Organismo;

Ordenar visitas de verificacion, de medicién de consumos o de funcionamiento del
sistema de suministro de agua potable, agua tratada y drenaje;

Proponer la celebracion de convenios de intercambio de informacién y datos sobre
poblacién y territorio del Municipio en materia hidraulica, con .nﬁdldes publicas y
privadas,

Atender en tiempo y forma las solicitudes que formulen los usuarics;

Coordinar con |a Direccion de Construccién y Operacién Hidraulica la instalaciénde
la infraestructura y equipo que se requiera para el suministro de servicios,

Expedir certificado de pago de derechos de agua potable y drenaje, certificado por

operacion mantenimiento y reposicion de redes y la constancia de no servicios, l
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Xl

Xil,

Iniciar, sustanciar y resolver el procedimiento administrativo comln para la
imposicién de sanciones por infracciones a las disposiciones legales aplicables en
la materia, asi'como el procedimiento administrativo de ejecucién para exigir el pago
de créditos fiscales que no hubiesen sido cubiertos dentro de los plazos sefialados
por la Ley;

Coordinar con la Direccion de Construccion y Operacién Hidraulica, la restriccion
del suministro de agua potable, agua tratada y drenaje, a usuarios en rezago de
créditos fiscales, y

Las demas que le confieran otras disposiciones legales, y las que le encomiende el
Titular de la Direccién General.

De la Subdireccion de Consumidores

Articulo 52.- Corresponde a la Subdireccién de Consumidores, el despacho de los siguientes

asuntos:

Determinar, liquidar y recaudar las contribuciones y otros ingresos derivados de la
prestacion de los servicios a cargo del Organismo;

De acuerdo con las disposiciones fiscales, proponer las politicas para subsidios,
bonificaciones, condonaciones, descuentos, ajustes a contribuciones y sus
accesorios y, en su caso, aplicarlas,

Actualizar el Padrén de Usuarios del Organismo;

V. Expedir certificado de pago de derechos de agua potable y drenaje, certificado por
operacién, mantenimiento y reposicién de redes y la constancia de no servicios;

V. Proponer a la Direccion General la cancelacion de cuentas incobrables y fa
prescnpcién de créditos fiscales para la debida aprobacién del Consejo Directivo;

VI. Integrar, actualizar y resguardar los registros informéticos, estadisticos y
cartograficos de tomas y usuarios;

ViL Coordinar el levantamiento y procesamiento de censos, encuestas y muestreos
sobre lotes baldios, tomas, usuarios y otros, y

VIll.  Las demas que le confieran otras disposiciones legales, y las que le encomiende el

Titular de la Direccién de Comercializacién y/o de la Direccidén General.

Del Departamento de Atencién a Usuarios

Articulo §3.- Corresponde al Departamento de Atencién a Usuarios, el despacho de los
siguientes asuntos:

I
1.

Contratar los servicios de agua potable y drenaje;

Mantener y actualizar el Padrén de Usuarios, dar seguimiento a las anomallas
detectadas por el personal del Organismo previa inspeccién realizada con el fin de
mantener el Padrén de Usuarios actualizado;
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Llevar a cabo el tramite de certificacién de pago de los derechos de agua potable y
drenaje, por operacion, mantenimiento y reposicion de redes y la constancia de no
servicios;

Atender en tiempo y forma las solicitudes que realicen los usuarios;

Las demas que le confieran otras disposiciones legales, y las que le encomiende el
Titular de la Subdireccién de Consumidores y/o de la Direccion de
Comercializacién

Del Departamento de Medicién y Facturacion

Articulo 54.- El Departamento de Medicién y Facturacion tendra las siguientes atribuciones:

.
V.
V.

VI

ViL.

VIl

Xl

Xl

Elaborar el calendario anual de toma de lectura y facturacion bimestral;

Formular la proyeccion de ingresos mediante estudios tarifarios, por concepto de
suministro de agua potable, descargas residuales, aguas tratadas, etc;

Llevar a cabo los ajustes de facturacion a peticion de los usuarios;
Determinar el cobro de diferencias de consumo cuando proceda;
Atender en tiempo y forma las solicitudes que formulen los usuarios;

Dirigir, supervisar y vigilar que se lleven a cabo las lecturas a los medidores de agua
instalados en el Municipio y en su caso verificar las mismas de manera eficaz y
oportuna;

Establecer el calendaric de entrega de estados de adeudo a domicilio de los
usuarios en tiempo y forma; Ny

Coordinar el trabajo del personal del Departamento;

Validacién de lecturas y facturacion;

Reportar anomalias detectadas en el momento de la toma de lectura y entrega de
estados de adeudo y generar el informe a la Subdireccién de Consumidores;

Coadyuvar con la Subdireccién de Construccion y Proyectos y la Subdireccién de
Consumidores los mecanismos necesarios para la instalacion de aparatos
medidores, y -

Las demas que le confieran otras disposiciones legales y las que le encomiende el
Titular de la Subdireccibn de Consumidores y/o de la Direccién de
Comercializacién,

Del Departamento de Altas y Liquidaciones

Articulo 56.- El Departamento de Altas y Liquidaciones tendra las siguientes atribuciones:

L

Elaborar las liquidaciones por la contratacién de servicios piblicos de agua potable,

o

tratada y drenaje, derivaciones de toma de agua, cambios de propietario y .
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factibilidades de servicios previa ficha técnica emitida por la Direccién de
Construccion y Operacién Hidraulica, por la venta de agua potable y tratada en
camion cisterna, asi como la reparacién de descarga sanitaria, servicio de
desazolve, aportacién de mejoras y tratamiento de aguas residuales y los
certificados de pago de derechos de agua potable y drenaje, por operacion,
mantenimiento y reposicién de redes y la constancia de no servicios;

Il Las demas que le confieran otras disposiciones legales y las que Je encomiende el
Titular de la Subdireccion de Consumidores ylo de la Direccién de
Comercializacion.

X

De la Subdireccion de Rezagos e Inspecciones
Articulo 56.- La Subdireccién de Rezagos e Inspecciones tendra las siguientes atribuciones:

L Ejercer las atribuciones de autoridad fiscal que le delegue el Titular de la Diraccién
de Comercializacién, asicomo las que expresamente estén sefialadas en las
disposiciones legales aplicables;

. Ordenar las visitas de verificacién, de medicién de consumos o de funcicnamiento
del sistema de suministro de agua potable, agua tratada y drenaje, asl como
levantar las actas administrativas que correspondan;

n. Imponer sanciones por infracciones administrativas y fiscales en términos de los
ordenamientos legales aplicables,

\'"A Ordenar la restriccion y el restablecimiento del suministro de los servicios de agua
potable a los usuarios por falta de pago de dos o mas periodos, hasta en tanto no se
regulariceel pago y se cubran totalmente los créditos fiscales y el pago de los gastos
por el restablecimiento del servicio,

V. Ordenar la emisién de Invitaciones y citatorios a usuarios en reézago y sanciones
derivadas de anomalias;

Vi Suscribir convenios de reconocimiento de adeudo y pago en plazos de los créditos
fiscales, y ;

Vil Las demas que le confieran otras disposiciones legales, y las que le encomiende el
Titular de la Direccion de Comercializacion y/o de la Direccién General

Del Departamento de Ejecucién Fiscal y Restricciones

Articulo 57.- EI Departamento de Ejecucién Fiscal y Restricciones tendré las siguientes
atribuciones:

I Determinar, liquidar y fiscalizar las contribuciones;

I Exigir el pago de créditos fiscales y sus accesorios por medio del Procedimiento
Administrativo de Ejecucién, que podrd iniciar, sustanciar y resolver con apego a
las disposiciones legales vigentes;
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(8 Atender en tiempo y forma las solicitudes formuladas por los usuarios;
V. Formular la proyeccion de ingresos de cartera vencida,
V. Ejecutar la restriccion del suministro de los servicios de agua potable, agua tratada

y drenaje a usuarios en rezago de créditos fiscales, previa autorizacion del Titular
de la Direccién de Comercializacion;

VI, Ejercer las atribuciones de Autoridad fiscal que le delegue por escrito el Titular de
la Direccion de Comercializacion;

VL. Informar a los Titulares de la Direccién de Comercializacién y de la Subdireccion de
Rezagos e Inspecciones la cancelacion de cuentas incobrables y la prescripcion de
créditos fiscales;

VIIl.  Determinar sanciones administrativas pecunianas, de acuerdo a la normatividad
aplicable;

X, Notificar los adeudos de créditos fiscales y sus accesorios, requerimientos de pago,
las notificaciones de determinaciones de créditos y cumplimiento de obligaciones
fiscales, asi como avisos de restriccion y ejecucién de restriccién;

X. Practicar las diligencias de requerimiento de pago, ejecucién y embargo de bienes;

Xl Sefalar bienes objeto de embargo, a falta de sefialamiento del deudor o persona
con la que se entienda Ia diligencia;

Xll.  Realizar restriccion del suministre de los servicios de agua potable, agua tratada y
drenaje;

XIll.  Realizar reconexiones de servicios por el cumplimiento de obligaciones de los
usuarios;

XIV. Realizar y mantener actualizados los mapas de localizacién de las cuentas
incobrables, y J

XV, Las demas que le confieran las disposiciones legales y las que le encomiende el
Titular de la Subdireccion de Rezagos e Inspecciones ylo Direccion de ‘
Comercializacion. F )

Del Departamento de Inspecciones
Articulo 58.- E| Departamento de Inspecciones tendra las siguientes atribuciones:

I Ejecutar y suscribir las visitas de verificacién e inspeccién administrativa a los
usuarios, con motivo de identificar la correcta instalacién de tomas de agua potable
y alcantarillado a la red publica municipal;

L. Coordinar y asignar las visitas de inspeccion a los inspectores;
. Levantar el reporte derivado de las visitas de inspeccion;
. Coordinar el levantamiento y procesamiento de las tomas no registradas a efecto

de incorporarias al Padrén;
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Cancelar en conjunto con la Direccién de Construccion y Operacién Hidraulica las
conexiones a la red plblica de agua potable o alcantarillado instaladas de forma
irregular, detectadas mediante el proceso de inspeccion, asi como aquelias que
contengan diferencias en los didmetros de conexién autorizados;

Atender en tiempo y forma las solicitudes de los usuarios, y

Las demas que le confieran las disposiciones legales y las que le encomiende el
Titular de la Subdireccion de Rezagos e Inspecciones ylo Direcciéon de
Comercializacion,

Del Departamento de Cobranza

Articulo 59.- E| Departamento de Cobranza, tendra las siguientes atribuciones:

Vil

Emitir invitaciones para el pago de los adeudos que registran los usuarios de los
servicios de agua potable y drenaje;

Emitir citatorios por los adeudos y sanciones a cargo de los usuarios de |os servicios
de agua potable y drenaje;

Proponer al Titular de la Subdireccién de Rezago e Inspecciones estrategias para
la recuperacién de adeudos derivados de los servicios de suministro de agua
potable y drenaje;

Coordinar con el Departamento de Ejecucién Fiscal el inicio del Procedimiento
Administrativo de Ejecucién, asi como la restriccién y restablecimiento de ios
servicios de agua potable y drenaje;

Suscribir convenios de reconocimiento de adeudo y pago en plazos de los créditos
fiscales;

Atender en tiempo y forma las solicitudes de los usuarios, y

Las demdas que le confieran las disposiciones legales y las que le encomiende el
Titular de la Subdireccion de Rezagos e Inspecciones yl/o Direccién de
Comercializacion,
Capitulo Octavo
De la Direccion de Administracién y Finanzas

Articulo 60.- Corresponde a la Direccién de Administracion y Finanzas el despacho de los
siguientes asuntos:

Conducir la programacién, presupuestacion, administracidn y control de los
recursos humanos, materiales y financieros, asi como de los servicios generales
que se requieran para el funcionamiento de las Unidades Administrativas del
Organismo;

Cumplir y hacer cumplir las normas y politicas aplicables en materia de
administracion de recursos humanos, materiales y financieros;

Supervisar la integracion de los proyectos de Presupuesto de ingresos y egresos A
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del Organismo y someterios a la consideracion del Director General;
. Promover el cumplimiento de calendarizacién de los recursos del presupuesto
autorizado al Organismo y supervisar las modificaciones y ampliaciones
presupuestales,
V. Vigilar la correcta aplicacién del presupuesto autorizado a las Unidades : \\
Administrativas del Organismo; \
VI Articular y vigilar la informacién sobre el ejercicio del gaste del Organismo e informar w&.\
al Director General sobre el comportamiento del mismo;
Vil Supervisar la elaboracion de los estados financieros del Organismo y el registro de
la contabilidad patrimonial y presupuestaria;
Vil Vigilar el proceso de solventacidn de las observaciones y recomendaciones
emitidas por Entes Fiscalizadores;

IX. Vigilar la Caja General del Organismo, aperturar y cancelar cuentas bancarias a
nombre del mismo;

X. Autorizar los movimientos de altas, bajas, cambios, remociones, licencias y demas
permisos de los servidores publicos;

XI. Articular |las actividades de capacitacion, profesionalizacién, adiestramiento y
motivacién de los servidores publicos del Organismo;

XII. Supervisar la integracion de los Manuales de Organizacion, de procedimientos, de
tramites y servicios al publico;

Xill.  Supervisar la integracién del programa de adqunsueloneo. arrendamientos,
servicios y obras del Organismo;

XIV. Vigilar los procedimientos para la contratacion de los blends, arendamientos y
servicios que les soliciten las diferentes Unidades Administrativas del Organismo;

XV. Conducir, en coordinacién con la Direccién de Construccion y Operacién Hidraulica
losprocedimientos para la contratacién de obras publicas;

XVl  Presidir los Comités de Adquisiciones y de Arrendamientos del Organismo;

XVIIl.  Vigilar el cumplimiento de los contratos de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios:

XVIIl. Coadyuvar en la vigilancia del cumplimiento de los contratos de obras publicas;

XIX. Ordenar la suspensién, terminacién anticipada y rescisidn administrativa de los
contratos de adquisiciones, arrendamientos, servicios y obra publica que haya
celebrado el Organismo, aplicar las penas convencionales, asi oornodnrwsta alas
autoridades competentes para la imposicién de las sanciones que prevé la
legisiacién de la materia;

XX, Supervisar el registro, control, mantenimiento y conservacién de los bienes muebles
e inmuebles asignados a las Unidades Administrativas del Organismo;

XXI.  Vigilar la administracién y control de los almacenes del Organismo;
XXIl. Vigilar la administracién, control y mantenimiento del parque vehicular delA
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Organismo,

XXIIl. Conducir el desarrollo, mantenimiento y soporte de los sistemas informaticosdel
Organismo para dotar a las Unidades Administrativas del equipo y sistemas de
computo;

XXIV. Promover las acciones de proteccién civil del Organismo con base en lasnormas
y politicas aplicables;

XXV. Vigilar la programacién y pago de las obligaciones del Organismo;

XXVI. Promover la inversion de los excedentes de efectivo en valores que proporcionen
seguridad,

XXVII. Articular la publicacion anual en la Gaceta del Gobiemo y en la Gaceta Municipal
de los estados financieros;

XXVIIl. Promover sistemas para la contratacién de crédites y para la vigllancia de su
utilizacion;

XXIX. Supervisar el inventario general y los expedientes de los bienes muebles e
inmuebles;

XXX. Promover politicas, normas y procedimientos que en materia de recursos humanos,
materiales, financieros y servicios generales se requieran para Ia operacion del
Organismo;

XXXI. Delegar atribuciones, funciones y tareas a subalternos dependientes de la Direccién
de Administracién y Finanzas para su revisién y supervision docpcndoms y

XXXIl. Las demés previstas en las disposiciones legales y las que le encomiende la

Direccién General,

De la Subdireccién de Administracion

Articulo 61.- La Subdireccién de Administracién tendra las siguientes atribuciones:

Controlar la programacién, presupuestacién, administracién y control de los
recursos humanos y materiales, asi como de los servicios generales que se
requieran para el funcionamiento de las Unidades Administrativas del Organismo;

Cumplir y hacer cumplir las normas y politicas aplicables en materia de
administracion de recursos humanos y materiales;

Validar los movimientos de altas, bajas, cambios, remociones, licencias y demas
permisos de los servidores publicos previa autorizacidn de los titulares de las
Unidades Administrativas correspondientes;

V. Validar el calculo de las liquidaciones, indemnizaciones y/o finiquitos por baja
laboral para autorizacion de la Direccién de Administracién y Finanzas:

V. Proponer y coordinar las actividades de capacitacién, profesionalizacion,
adiestramiento y motivacién de los servidores publicos del Organismo;

Vi
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Procedimientos de las Unidades Administrativas a su cargo.

Vil Verificar la integracion de! programa anual de adquisiciones de bienes y servicios
y de arrendamientos dei Organismo;

ViiL. Participar en los procedimientos para la contratacién de los bienes, arrendamientos
y servicios que les soliciten las diferentes Unidades Administrativas del Organismo;

IX. Participar en coordinacién con la Direccién de Construccion y Operacion en los
procedimientos para la contratacion de obras publicas,;

X. Participar en los Comités de Adquisiciones, Arrendamientos, Servicios y Obras del
Organismo;

X1 Supervisar el cumplimiento de los contratos de Adquisiciones, Arrendamientos
y Servicios;

Xl Informar a la Direccién de Administracion y Finanzas sobre la suspension,
terminacién anticipada y rescisién administrativa de los contratos de adquisiciones
y de arrendamientos que haya celebrado el Organismo, aplicar las penas
convencionales, asi como dar vista a las autoridades competentes para la
imposicion de las sanciones que preve la legislacién de la materia;

XL Supervisar el registro, control, mantenimiento y conservacion de los bienes muebles
e inmuebles asignados a las Unidades Administrativas del Organismo;

XIv. Administrar, controlar y vigilar los almacenes del Organismo;

XV. Supervisar la administracién, control y mantenimiento del pargue vehicular del
Organismo;

Xvi,  Tramitar el desarrollo, mantenimiento y soporte de los sistemas informéticosdel
Organismo, y proveer a las Unidades Administrativas del equipo y sistemas de
computo que requieran,

XVil.  Validar el inventario general y los expedientes de los bienes muebles e inmuebles;

XVill.  Supervisar que se realice y actualice el Padron de Proveedores;

XIX.  Realizar politicas, normas y procedimientos que en materia de recursos humanos,
materiales, financieros y servicios generales se requieran para la operacién del
Organismo con la aprobacion de la Direccién de Administracion y Finanzas. y

XX. Las demas previstas en las disposiciones legales y las que le encomiende la

Direccién de Administracion y Finanzas,

Del Departamento de Recursos Humanos

Articulo 62.- El Departamento de Recurscs Humanos tendra |as siguientes atribuciones:

Ejecutar la programacion, presupuestacion, administracion y control de los recursos
humanos que se requieran para el funcionamiento de las Unidades Administrativas
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In. Cumplir con las normas y politicas aplicables en materia de administracion de
recursos humanos,

. Elaborar el presupuesto correspondiente al capitulo de servicios personales y de su

correlacion con las obligaciones fiscales correspondientes al Organismo; Nl
. Integrar y mantener actualizados los expedientes del personal que labora en el

Organismo;
V. Elaborar la némina en base al tabulador de sueldos y solicitar a la Subdireccion de '

Finanzas el monto para pago de némina;

VI, Realizar la dispersion del pago de némina, prima vacacional, aguinaldo y otras
prestaciones;

Vil Realizar el calculo de las liquidaciones, indemnizaciones y/o finiquitos por baja
laboral para visto bueno de la Subdireccion de Administracion;

Vil Instrumentar con la participacion de las Unidades Administrativas los programas de
seleccién, capacitacion, adiestramiento y desarrollo del personal. coordinar los
estudios necesarios sobre analisis y evaluacién de puestos, politicas de sueldos,
salarios e incentivos;

1X. Ejecutar los movimientos de altas, bajas, cambios, remociones, licencias y demas
permisos de los servidores piblicos, previamente autorizadas;

X. Elaborar las constancias laborales, de percepciones, retenciones y de ingresos del
personal;

XI. Realizar las actividades de capacitacién, adiestramiento y motivacion de los
servidores plblicos del Organismo;

| X, Difundir y ejecutar las acciones de proteccion civil del Organismo con base en
las normas y politicas aplicables, y

X, Las demas previstas en las disposiciones legales y las que le encomiende la
Subdireccién de Administracion.

Del Departamento de Recursos Materiales y Adquisiciones

Articulo 63.- El Departamento de Recursos Materiales y Adquisiciones tendra las siguientes
atribuclones:

| 1. Ejecutar la programacién, presupuestacion, administracion y control de los recursos
materiales que se requieran para el funcionamiento ‘de las Unidades
Administrativas del Organismo;

Il Cumplir con las normas y politicas aplicables en materia de administracién de
recursos materiales.

. Resglizar la integracién del programa anual de adquisiciones y de
arrendamientos del Organismo;

. Elaborar los procedimientos para la contratacion de los bienes, arrendamientos y '
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servicios que les soliciten las diferentes Unidades Administrativas de! Organismo;

V. Elaborar contratos de adquisiciones de bienes y servicios, asl como de
arrendamiento y debidamente requisitados; para validacién de la Direccién Juridica;

VL Participar en coordinacion con la Direccion de Construccién y Operacion en los
procedimientos para la contratacién de obras publicas;

VIl Elaborar y actualizar el catdlogo de proveedores de bienes y servicios del

Organismo,

Vil Verificar que los expedientes de los proveedores se encuentren debidamente
integrados conforme a la normatividad aplicable;

IX. Realizar y actualizar estudios de mercado para la Integracién de presupuestos
base, para la adquisicion de bienes y servicios,;

X. Reportar a la Direccién de Administracion y Finanzas sobre el cumplimiento de los

contratos de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios;

XI. Reportar a la Subdireccion de Administracion la suspension, terminacion anticipada
y rescisién administrativa de los contratos de adquisiciones, arrendamientos,
servicios que haya celebrado el Organismo, aplicar las penas convencionales, asf
como dar vista a las autoridades competentes para la imposicién de las sanciones
que prevé |a legislacion de la materia,

XIL. Ejecutar la administracién, control y vigilancia de los almacenes del Organismo, y

Xll. Las demas previstas en las disposiciones legales y las que |e encomiende la
Subdireccion de Administracion.

Del Departamento de Control Patrimonial y Servicios Generales

Articulo 64.- El Departamento de Control Patrimonial y Servicios Generales tendra las
sigulentes atribuciones:

I Ejecutar la programacién, presupuestacion, administracién y control de los recursos
' patrimoniales, asi como de los servicios generales que se requieran para el
funcionamiento de las Unidades Administrativas del Organismo;

1, Cumplir con las normas y politicas aplicables en materia de administracién de
recursos patrimoniales y servicios generales;

. Realizar el registro, control, mantenimiento y conservacién de los bienes mueblese
Inmuebles asignados a las Unidades Administrativas del Organismo;

IV.  Ejecutar la administracion, control y mantenimiento del parque vehicular del

Organismo;
V. Elaborar y mantener actualizado el inventario general y los expedientes de los
bienes muebles e inmuebles,
VL. Elaborar el levantamiento fisico de los bienes muebles e inmuebles semestral, para
su conciliacién con el Departamento de Egresos; .
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VIl Elaborar y mantener actualizados los resguardos de los bienes patrimoniales y de
bajo costo;

vil.  Administrar el CREG patrimonial del Organismo;

X Realizar el cdiculo de la depreciacién mensual de los bienes muebles e inmuebles
para su aplicacién contable;

X. Proveer a las Unidades Administrativas de los servicios generales que requieran
para el desarrollo de sus funciones;

XI. Elaborar y ejecutar el programa de mantenimiento preventivo y correctivo de los
bienes que integran el patrimonio del Organismo;

Xl Programar, administrar y controlar la dotacién de combustible;

X, Solicitar la contratacidn de seguros de los bienes muebles e inmuebles del
Organismo;

XV, Vigilar y controlar el taller mecanico,

XV. Realizar la verificacidn y tramites de pago de tenencias al parque vehicular
propiedad del Organismo;

XV Ejecutar la administracion, control y vigilancia del archivo general del Organismo;

XViL. Las demas previstas en las disposiciones legales y las que le encomiende la

Subdirecciéon de Administracion.

Del Departamento de Tecnologias de la Informacién y Telecomunicaciones

Articulo 65.- El Departamento de Tecnolegias de la Informacién y Telecomunicaciones tendra
las siguientes atribuciones: -

Ejecutar la programacién, presupuestacion, administracién y control de los recursos
tecnolégicos que se requieran para el funcionamiento de las Unidades
Administrativas del Organismo;

Cumplir con las normas y politicas aplicables en materia de administracién de
recursos tecnolégicos;

Ejecutar el desarrollo, mantenimiento y soporte de los sistemas informaticosdel
Organismo, y dotar a las Unidades Administrativas del equipo y sistemas de
cdmputo que requieran,

. Proporcionar mantenimiento comrectivo y preventivo al equipo de cémputo,
hardware, software, dispositivos de oficina y periféricos;

\'A Establecer mecanismos, acciones o estrategias para el adecuado funcionamiento
y uso de los sistemas informaticos del Organismo,

Vi, Administrar el servicio de fotocopiade e impresoras, telefonia e internet del

Organismo;
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Vil Mantener en dptimas condiciones la infraestructura de la red fisica de computo, luz
y telefonia, y
Vil Las demas previstas en las disposiciones legales y las que le encomiende la
Subdireccién de Administracion

De la Subdireccion de Finanzas
Articulo 66.- La Subdireccién de Finanzas tendré las siguientes atribuciones:

L Coordinar la integracion de los proyectos de Presupuesto de Ingresos y Egresos
del Organismo y someterlos a la consideracion de la Direccion de Administracion y

Finanzas;

. Aprobar la calendarizacion de los recursos del presupuesto autorizado al Organismo
y las modificaciones y ampliaciones presupuestales;

. Controlar y verificar la aplicacién del presupuesto de las Unidades Administrativas
del Organismo;

. Coordinar, consolidar y controlar la informacion sobre el ejercicio del gasto del
Organismo e informar a la Direccion de Administracion y Finanzas sobre el
comportamiento del mismo;

V. Establecer los mecanismos de disciplina y control financiero por @l Organismo:

Vi Conducir la elaboracion de los estados financieros del Organismo y el registro de la
contabilidad patrimonial y presupuestaria,

VL. Participar en el proceso de solventacién de las observaciones y recomendaciones
derivadas de los informes de auditoria e inspeccién practicadas por el Organo
Superior de Fiscalizacién del Estado de México (OSFEM);

Vil Controlar la Caja General del Organismo y tramitar |a apertura y cierre de cuentas j
bancarias a nombre del mismo;

IX. Custodiar los documentos mercantiles y titulos de crédito;
X. Programar el pago de las obligaciones del Organismo;

X1, Validar los cheques y programar transferencias de pago a proveedores, acreadores,
conceptos de nominas e impuestos, para autorizacién de la Direccién de
Administracién y Finanzas;

Xl Invertir los excedentes de efectivo en valores que proporcionen seguridad;
X, Tramitar los documentos mercantiles y titulos de crédito;

XV, Tramitar la publicacién anual en la Gaceta del Gobierno y en la Gaceta Municipal
de los estados financieros;

XV. Tramitar sistemas para la contratacion de créditos y para la vigilancia de su
utilizacién;

XV Aprobar la documentacién comprobatoria de los registros y controles contables y .
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presupuestales para |a integracion de los informes financieros y de las cuentas
publicas anuales;

XVil.  Revisar la Informacién para dar cumplimiento con las obligaciones y declaraciones
fiscales, y

XVl  Las demds previstas en las disposiciones legales y las que le encomiende la
Direccion de Administracion y Finanzas.

Del Departamento de Ingresos
Articulo 67.- Al Departamento de Ingresos le corresponden las siguientes atribuciones:
I Tener a su cargo la Caja General del Organismo, y realizar la apertura y clerrede ~

cuentas bancarias a nombre del mismo;

1. Recabar y conciliar con las Unidades Administrativas, la recaudacion,
concentracion y custodia de fondos, valores y cuentas bancarias,

. Revisar los cortes diarios de recaudacion;

V. Integrar el anteproyecto y proyecto de Presupuesto de Ingresos con las Unidades
Administrativas,
V. Practicar periédicamente medidas de control interno para supervisar el

funcionamiento de la caja general del Organismo;

' Establecer los mecanismos, criterios y procedimientos para la recaudacién eficiente
de ingresos propios del Organismo;

Vil Proporcionar al Departamento de Control Presupuestal los saldos de ingresos
diarios para la integracion del flujo de efectivo;

Vil Vigilar y supervisar la correcta aplicacion de los descuentos aplicables, con apoyo
del personal asignado en las cajas de los diferentes centros periféricos;

IX. Emitir reporte de ingresos diario y generar una retroalimentacion con las Unidades
Administrativas que participan en la recaudacion, para establecer acciones de
mejora continua, y

X. Las demas previstas en las disposiciones legales y las que le encomiende la
Subdireccion de Finanzas.

Del Departamento de Egresos

Articulo 68.- El Departamento de Egresos tiene las sigulentes atribuciones:

L Realizar |a elaboracién de los estados financieros del Organismo y el registro de la
contabilidad patrimonial y presupuestaria dando cumplimiento a la normativa
vigente,

I Ejecutar el proceso de solventacion de las observaciones derivadas de los Entes

Fiscalizadores;
Av. La Sdper, Lote 3, 7A-78, Manzana C44A, Col. Centro Urbano, Cuautitién lzcalll,
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Integrar y custodiar la documentacion comprobatoria de los registros y controles
contables y presupuestales para la integracién de los informes financieros y de las
cuentas publicas anuales;

Registrar las pélizas de Ingresos, Egresos y Diario en el Sistema Contable,

Generar los flujos de efectivo para programar el pago de las obligaciones del
organismo;

Elaborar cheques y programar transferencias de pago a proveedores, acreedores,
conceptos de noéminas e impuestos para visto bueno de la Subdireccién de
Finanzas,

Recibir e integrar debidamente facturas, recibos y documentos gue comprueben las
erogaciones del Organismo;

Programar el pago de las obligaciones del Organismo:
Tramitar los documentos mercantiles y titulos de crédito,

Gestionar la publicacion anual en la Gaceta del Gobierno y en la Gaceta Municipal
de los estados financieres;

Elaborar conciliaciones bancarias;

Digitalizar la informacién financiera segln requerimientos del Organo Superior de
Fiscalizacion del Estado de México a integrarse en los informes;

Revisar e Integrar la cuenta plblica anual en cumplimiento a la nermativa vigente
en la matena,

Integrar la informacién para dar cumplimiento con las obligaciones y declaraciones
fiscales;

Elaborar los proyectos de solventacién de observaciones que se envia el érgano
Superior de Fiscalizacién (OSFEM);

Revisar, atender, dar seguimiento hasta su solventacién a las observaciones,
recomendaciones, acciones de mejora o cualquier accidn promovida por el Organo
Superior de Fiscalizacién del Estado de México, contraloria Interna o la Auditoria
Superior de la Federaci6n, o cualquier otra autoridad competents;

Atender y en su caso proyectar solventaciones de obsefvaciones de control intemo;

Revisar, atender, dar seguimiento hasta su solventacién a las observaciones,
recomendaciones, acciones de mejora o cualquier accién promovida por autoridad
competents;

Participar en el levantamiento de inventarios de bienes muebles & inmuebles, y

Las demas previstas en las disposiciones legales y las que le encomiende la
Subdireccién de Finanzas.

Del Departamento de Control Presupuestal

Articulo 69.- Al Departamento de Control Presupuestal le corresponden las siguientes A
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atribuciones:

Realizar la integracion de los anteproyectos y proyectos de Presupuesto de
Ingresos y Egresos del Organismo y someterios a |la consideracién de la
Subdireccién de Finanzas;

Calendarizar los recursos del presupuesto autorizado al Organismo y realizarias
modificaciones y ampliaciones presupuestales;

. Analizar la aplicacién del presupuesto de las Unidades Administrativas del
Organismo;

V. Realizar el seguimiento y control del presupuesto del Organismo por estructura
programatica,

V. Integrar la informacién sobre el ejercicio del gasto del Organismo e informar a la
Subdireccién de Finanzas sobre el comportamiento del mismo;

Vi Recibir e integrar debidamente facturas y documentos que comprueben las
erogaciones del Organismo,

Vil Afectar, registrar y analizar las erogaciones a realizar y dar seguimiento a los
avances programaticos;

Vil Difundir el presupuesto autorizado y el avance de su ejercicio a las diferentes
Unidades Administrativas del Organismo para su estricto cumplimiento;

IX. Con la informacién de los ingresos semanales y disponibilidades proporcionados
por el Departamento de ingresos y en coordinacion con el Departamento de
Egresos, generar el flujo de efectivo para hacer frente a las obligaciones del
Organismo; ,

X. Participar en la elaboracion de la conciliacién contable presupuestal de Ingresos y
Egresos;

X1 Determinar los requisitos minimos e indispensables que debera de contener la
documentacion soporte que integre las pélizas contables;

Xil, Revisar la cormecta codificacién de polizas, de conformidad con la guia
contabifizadora, instructivos de cuentas y catdlogo de cuentas para cumplir en
estricto apego con la normatividad establecida para el registro de las operaciones;

X Recibir, ejecutar y dar seguimiento a las propuestas para transferir, modificar o
corregir objetivos, metas y programas, previamente autorizades por la UIPPE, y

XIv. Coadyuvar con el Departamento de Egresos en la atencion de observaciones de
las diversas Instancias de fiscalizacién, y

XV. Las demas previstas en las disposiciones legales y las que le encomiende la

Subdireccién de Finanzas.

Titulo Tercero
De las Suplencias
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Articulo 70.- Durante las ausencias temporales hasta por 15 dias naturales el Director
General ser4 suplido por el titular de la Direccion de Construccién y Operacién Hidraulica, a
falta de éste por el titular de la Direccién de Administracién y Finanzas y a falta de éste por la
persona que designe el Presidente Municipal, misma que fungira como encargada del
despacho

Articulo 71.- El Secretario Técnico, Contralor Interno, Directores, Subdirectores y Titulares \
de las Jefaturas de Departamento seran suplidos en sus ausencias temporales hasta por 156

dias naturales por &l servidor publico de la jerarquia inmediata inferior que aguéllos designen. &
En las mayores de 15 dias naturales por la persona que designe el Director General. S

De las sanciones

Articulo 72.- Corresponde a la Contraloria interna del Organismo, aplicar las sanciones que
puedan corresponder a los servidores publicos adscritos al mismo.

Articulo 73.- Las faltas al presente reglamento serdn sancionadas en términos de la Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado de México y Municipios, el Cédigo de
Procedimientos Administrativos del Estado de México, La Ley del Trabajo de los Servidores
Publicos del Estado de México y Municipios, sin perjuicio a las demas responsabilidades a las
que hubiere lugar

TRANSITORIOS

PRIMERO. Se aprueba el presente Reglamento dentro de la Primera Sesién de Instalacion
del Consejo Directivo del Organismo de fecha 1 de enero del afio 2022, asi como la nueva
Estructura Orgdanica y Administrativa del Organismo que de este Reglamento emane.

SEGUNDO. Publiquese el presente acuerdo en el Periddico Oficlal “Gaoetﬁdel Gobierno" del
Gobiemno del Estado Libre y Soberano de México.

TERCERO. La presente reforma entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el
Periadico Oficial "Gaceta del Gobierno" del Gobierno del Estado Libre y Soberano de México.

CUARTO.- Los procedimientos que se encuentren en cursc en |a Contraloria Interna
anteriores a la entrada en vigor de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado
de México y Municipios, misma que en el transitorio segundo establecié *...El ‘presente Decreto
entrard en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Periédico Oficial “Gaceta del
Gobiemo®, con excepcién de la Ley de Responsabilidades Administrativas dei Estado de
México y Municipios y la Ley Organica del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de
México, se substanciaran conforme a la legislacién vigente al momento de su inicio.

QUINTO.- Se deroga el Reglamento Organico del Organismo Publico Descentralizado para la
prestacion de los Servicios de AguaPotable, Alcantarillado y Saneamiento del Municipic de
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Cuautitlan lzcalli, denominado OPERAGUA lzcalli O.P.D.M, publicado en la Gaceta Municipal
Numero 267, de fecha 11 de noviembre del afio 2021
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TRANSITORIOS

Primero. El presente acuerdo entrard en vigor a partir de su
aprobacion.

Segundo. Publiquese el presente acuerdo en el Periédico Oficial
“Gaceta Municipal” del Ayuntamiento de Cuautitlan Izcalli, estado de
México

La Licenciada Karla Fiesco Garcia, Presidenta Municipal
Constitucional, hara que se publique, se difunda y se cumpla.

DADO EN LA CIUDAD DE CUAUTITLAN IZCALLI, ESTADO DE
MEXICO, EN LA PRIMERA SESION PUBLICA DEL
AYUNTAMIENTO, CON EL CARACTER DE EXTRAORDINARIA,
DE REGIMEN RESOLUTIVA, EN LA “SALA DE CABILDOS”,
RECINTO OFICIAL DE LAS SESIONES DEL AYUNTAMIENTO,
DEL SABADO PRIMERO DE ENERO DE DOS MIL VEINTIDOS,
POR LOS INTEGRANTES DEL AYUNTAMIENTO DE CUAUTITLAN
IZCALLI, ESTADO DE MEXICO
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. REFORMAS AL REGLAMENTO INTERIOR DEL
ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DE
CARACTER MUNICIPAL DENOMINADO
INSTITUTO MUNICIPAL DEL DEPORTE DE
CUAUTITLAN IZCALLI.

DURANTE EL DESAHOGO DEL PUNTO DIECISEIS DE LA PRIMERA SESION
PUBLICA DEL AYUNTAMIENTO, PREVIAMENTE INSTALADO, CON CARACTER DE
EXTRAORDINARIA, DE REGIMEN RESOLUTIVA, DEL DIA 01 DE ENERO DE 2022,
EL AYUNTAMIENTO TUVO A BIEN APROBAR LO SIGUIENTE:

DIECISEIS.- La C. Karla Leticia Fiesco Garcia, Presidente Municipal
Constitucional de Cuautitlan lzcalli, estado de México, para el Periodo
2022-2024, con fundamento en los dispuesto por los articulos 115 de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 122 y 123 de la
Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de México, 164 de la
Ley Organica Municipal del estado de México, propone al Ayuntamiento
el asunto relativo a la Lectura, Discusion y en su caso, Aprobacidon de
las Reformas al Reglamento Interior del Organismo Publico
Descentralizado de Caracter Municipal Denominado Instituto
Municipal del Deporte de Cuautitlan lzcalli. Aprobandose por mayoria, con
once votos a favor; y con cuatro abstenciones de los CC. Perla Ivonne Blanco
Calderén, Segunda Sindico; Daniel Arriaga Leguizamo, Octavo Regidor; Eva Verdi
Tenorio, Novena Regidora; y Efrén Gonzalez Cruz, Décimo Regidor. Aprobacion
gue se da bajo el tenor del siguiente:

ACUERDO

Unico. Se aprueban las reformas al Reglamento Interno del
Organismo Publico Descentralizado de caracter municipal
denominado Instituto Municipal del Deporte de Cuautitlan Izcalli, en
los siguientes términos:
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REGLAMENTO INTERNO

DEL ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DE CARACTER MUNICIPAL
DENOMINADO

“INSTITUTO MUNICIPAL DEL DEPORTE DE
CUAUTITLAN IZCALLI”
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Elaboro
David Ramirez Zamudio
22 de Noviembre 2021
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Titulo Primero: Naturaleza, Objeto y Atribuciones

Articulo 1-. E! Instituto tiena por objelo fomentar el optimo. equitativo y ordenado desarrolio de Ia cultura fisica y
vepore en 100as sus maniestaciones y expresiones, elevanco por medio oe la activacion fisica, la cultura fisica y el
deporte. el nivel de vida social y cultural de los habitantes del Municiplo, Impuisando la creacion, conservacion.
mejoramianto, prateccion, difusion, promocian, investigacidn y aprovechamiento de 1os recursos humanos, materisles
y financieros destinados a la activacion fisica, cultura fisica y el deporte, como meadio Importante en la preservacicn
de la salud. enlermedaces, adicciones, delitos y el consumo de sustancias psicoactivas, garantizando a lodas las
parsonas sin gistincion de genero, edad, discapacidad, condicion social, religion, opiniones, preferencias o estada civil,
1a lgualdad de oporlunidades dentro de los programas de desarrollo que en materia de cullura [isica y depore se
mplementan

Articulo 2.- Para &l cumplimiento de su objeto, el Instituto realizara las siguientes funcicnes:
| Integrar el padron de Instalaciones deportivas municipales, en el que se incluiran las caracteristicas de cada una de
ellas y Jos recursos mateciales de los que disponen,
Il Integrar & sistema de evaluacion y seguimiento a deportistas.
IIl. Elaborar estugdios en relecion con las zonas susceptibles de ser ulilizadas para actividades deportivas y
recreativas. dentro del Municipio,
V. Participar con las autoridaces competentes, en el diseno e instrumentacion ce programas de mejora a las
instalaciones dei Instituto
V. Disenar programas gue promuevan el desarrollo de la cullura fisica y deporte, a8 aclividades recreativas dentro
I cel temitono municipal.
V1. Administrar las instalaciones deportivas municipales, estableclendo los mecanismos y reglamentos a ulilizar,
VI Reclbir donativos y realizar el cobro por a utilizacion de las instalaciones deportivas municipales; destinando dicho
recursos & los gastos operativos cel Instituto, 8sf como para 13 Instr 1 g 103 de mantenimiento y
mejora de las instalaciones.
Vil Gestionar el ctorgamiento de 10s 8poyos que Sean necessrios para su adecuada Operacion y para 1a consecucion
de sus fines
X Contratar o convenir 1a celebracion de eventos deportivos, funciones, prestacion de senicios oe entrenamiento y
esparcimiento al inlerior de las instalaciones del Instituto o [
X Celebrer acuerdos y convenios de colaboracion con crganizaciones privadas, de la sociedad civil @ hsutucvones\ |

L 4

publicas, pers ¢ desarrolio de proyectos deportivos y de cukura fisica,

X1 Promover y ejecutar acciones para el reconocimiento pobiico y Ia difusion oe las actividades sotresalientes de tos
deparistas lzcallenses, en distintos ambitos gel acontecer municipal

XII Las demas que eslablezca su Reglamento y el Consejo N

Titulo Segundo
Disposiciones Generales

Articulo 3.- Las disposiciones del presente Reglamento, lienen por ohjelo establecer las bases para la
organizacion y funcionamiento del Organismo Publico Descentralizado de Caracter Municipal denominado
“Instituto Municipal gel Deporte de Cuautitian izcalll®,
Articulo 4.- Para elecios de esle Reglamento se entience por

I Ayuntamiento: E! Ayuntamiento de Cuautitian izcalll. Estado de Mexico.

I Consejo Directivo; £/ Consejo Directive del Organismo Publico Descentralizado denominado “Instituto
Municipal ce! Depore de Cuautitian izcalli™.

/Il Cultura Fisica: El conocimiento, blenes, recursos y senvicios sotve la actividad lisica no laboral del ser

Afio 2022 12 de enero www.cuautitlanizcalli.gob.mx



123

numano con fines recreativos, terapéuticos. estéticos, compansatorios, prevencion, conservacion y
fomento de 1a salud fisica y mental de una comunicad

¥ Deporte: La aclividad & traves de elercicios flskcos o mentales, ingividuaies o de conjunto. que con fines
compatitivos se sujetan a reglas, organizacion y rendimiento previamente establecidas

V  Director General: Ttular de ia Direccion General del Crganisme Publico Descentralizado de Caracter
Municipal denominaco “Instituto Municipal del Deporte de Cuautitian lzcalli®,

vi Instituto: EI Organismo Publico Descentralizado de Cardcler Municioal denominado Institulo Municipal
del Daperte de Cuaulitian |zcalli,

Vil  Ley: Ley que crea el Organismo Publico Descentralizado de Caracter Municipal denominado *Instituto
Municipal del Deporte de Cuadtitian lzcali,

Vil Municipio: E! Municipio de Cuautitian fzcalll, Estado de México
IX. OSFEM: Organo Superior de Fiscalizacion del Estado de México,
X.  Presidente: Titular del Consejo Directivo del instituto

X! Reglamento: E! Reglamento Interno cel Organismo Poblico Descentralizaco de Caracter Municipal
denominado “Instituto Municipal del Deporte de Cuautitian tzcalll®,

Xl Unidad Administrativa Subalterna: Las diferenies unidades acminisirativas de mener jerarqula que
conforman la organizacion del Instituto.

Articulo 5.- El Insttuto es un Organismo Poblico Descentralizado con perscnalidad juridica y patimonio propio.
autonomia lécnica y administrativa, creado por la Ley que crea el Organismo Putilico Descentralizado de Caracter
Municipal denominado “Instituto Municipal del Deporte de Cuautitién |zcall® publicada en la Gaceta de Cobiemo
oel Estaco ce Mexico ef dia 4 de abril de 2008

Articulo 6.- El Instituto tendra a su cargo el cumplimiento de los obj s y el despacha de los asuntos que le
encomienda ka Ley, ia Ley ce Cullura Fisica y Deporte del Estado oe Meéxico. asf como 1as demas cisposiciones
legales, reglamentarias y normalivas que resulten aplicables \

Articulo 7.- El Instiluto llevars a cabo sus actividades de manera programada para el cumplimiento de los objetivos \)
¥ medas, en el marco de la Planeacion del Desarrclio Muniopal \

Articulo B- El Institulo realizard sus actividedes de maners coordinada con las dependencias. organos [
descencentracos y entidades de la Administracion Poblica Municipal. asi como con los gobiernos Federal y Estatal, |

Titulo Tercero
De la Organizacion
Capitulo Primero
De la Administracion del Instituto
Seccion Primera
Del Consejo Directivo

Articulo 9.- Lo auminisiracion del Instiuto estara a carge del Consejo Diractivo y de la Direccion General

Articulo 10.- £l Conseo Directive estara integrada ae la sigulente forma

| Un Prasigente. que sera 1a Presidente Municipal o quien éste designe, con derecho a voz y voto:
] Un Secretariofa, que sera ella Drector/a General, con derecho a voz,
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1]} Un Comisario/a, que seré oesignado por el Ayuntamiento, con derecho a voz:

IV, Un Tesorera/a, que serd dasignado por el Presidente Municipal, con derecho & voz.

V. Tres vocales. uno que serd, Presidente de ia Comision Edilicia de Cultura, Educacion Publica.
Deporte y Recreacion o de la Comision Edilicia equivalente, y dos ciudadanos destacados Gue
serdn designados por la Presidente Municipal, con base en sus logros deportivos; los lres vocales,
con derecho a voz y volo:

Articulo 11.- Al Consejo Directivo le coresponde el ejercicio de las alribucicnes previstas en la Ley, la Ley de
Cultura Figica y Deporte oel Estado de México, asl como las siguientes:

I Anglizar, ciscutir, modificar. aprober y ralificar el Presupuesto ce Ingresos y Egresos
corresponciente a cada ano fiscal, que |e presente el Direclor General;

I, Prasentar al Ayuntamiento el proyecto de Reglamento Intemo del Instituto, asi como de reformas y
adicones al mismo;

I Aprobar las pollticas de financiamiento y |a contratacion de préstamaos y/o Créditos, Necesanos para
cumplir con los objetives del Instituto, de conformidad con Ia normatividad aplicable:

V. Aprobar politicas y criterios técnicos, a los que deberan sujelarse las cbras relacionadas con s
servicios que presta el Instituto;

V. Autorizar al Director General a realizar aclos de dominio sobre 1os blenes Inmuebles propiecsd del
Instituto. y

VI, Acordar los asuntos que presente & su consideracion el Director General,

Vil Autorizar el tlabulador oe cuotas de los senicios prestados por el Instituto,

VIl Vigilar ja preservacion y conservacion del patrimonio gel InstRuto.

IX  Las cemas que le otorguen este ordenamiento y olras disposiciones legales en la materia

Articulo 12.- Son alribuciones oe k& Presiventa del Consejo Directivo:

I Convocar, por conducto de la Secretaria, y presidir las sesiones de Consejo Directive

", Proponer el orden del dia y someterio a s aprobacion del Consejo Diractivo

n Moderar los debates del Consejo Directivo.

. Recibr las mocones de orden planteadas por ks consejeros y cecklir sobre su procecencia,
v Emiir voto ce calidad an las volaciones.

v Vigilar el cumplimiento de jos acuerdos tomacdas per el Consejo Directivo.

Vil Aprobar y firmar las actas de las sesiones del Consajo Directivo.

Vil Representar lagaimente al Cansejo Direclivo anle sutoridades y particulares.

Articulo 13.- Ells Secretano/a del Consejo Directivo lendrd las siguientes
alribuciones:

I Acorgar con la Presidente 1os asuntos que se incluiran en el orden del dia.
Il Essborar ol orden del gia de las sesiones del Censejo Directivo.
| NIl integrar los expedientes de los asunios que seran sometidos a consideracion del Consejo Directive
IV. Tomar asistencia y ceclarar quorum,
| V. Darseguimento a los acuercos tomacos en el Conseo Directivo
VI, Informar a fa Presicente y a ios miembros del Consejo Directive sotre el cumplimiento de los acuerdos
| tomados.
VIl Elaborar las actas de las sesiones,
| Vil Custodiar el libro de actas de las sesiones del Consejo Directivo y
1X, Firmar las actas de las sesiones del Consejo Directivo.

Articulo 14.- Los vocales tendran las siguientes funciones:

| Proponer al Presidente 105 asuntos que dentro del orden del dia consideran partinentes.
Il Aslstir a las sesiones 4 las que se les convoque

Il Partcipar en los debates.

IV. Solicdar 8 ta Presidenie mocion de orden.

V. Emilir su volo en los asuntos que se sometan a la consideracion del Consejo Directivo,
Vi, Aprober y frmar Ias actas de las sesiones
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Articulo 15.- E! Consgjo Direclivo celebrara sesiones asy

Son seslones orginanas las que se realizan bmestraimente en el dla nrev\slo en eI calendario de sesiones
aulonizaco

Son sesiones extracrdingrias las adicionales a las sesiones ordinarias cuando se consideren urgentes y
necesanas,

Se celebrardn cuando asi 10 solicite &8 Presidente, el/la Director General o bien la mayoria oe los integrantes cel
Consejo Directivo por conducto dellla Secretario/a.

Articulo 16.- Las sesiones ordinarias se realizaran previa convocaloria de la Presidente, por conducto della
Secrelanio/a. Dicha convocatona se notificend por escritc por lo menos con 48 horas de anticipacion. Las sesiones \
extracrainanias podran ser convocadas con 24 horas de anticipacian. ~

Articulo 17.- La convocalona debera contener la fecha y lugar de celebracion de |a sesion que cormesponda, orden
del dia propuesto. indicacion del Upo de sesion, orginaria o extracrdinaria, asi como el soporte cocumental de los
asunlos a tratar S

En las sesiones ordinarias el orden del dia deberd inclulr un punto relativo a ia presentacion de un informe acerca
oel cumplimiento de los acuerdas adoptados en la sesion anterior, y un punla relalivo & asunos g

Asticulo 18.- Los integrantes ¢el Conseio Directivo podran solicker alfla Secretario/a |a inclusion de asuntos a
tratar en fas sesiones ordinarias correspondientes, con un dia habil ge anticipacion a fa fecha en que se celebre
1 sesian

Articulo 19.- En las sesiones extraordinanias s0l0 pocrén tratarse los asuntos previamenta incluicos en la
convocatorta

Articulo 20.- Habra quorum en las sesiones del Conseajo Directivo cuando:

a) Concurran mas de la mitad de sus integrantes, enlre los que deberé estar ia Presidente o quien o supla.

b) Las resoluciones del Consejo Directive se tomaran por mayorfa de volos de 10s miembros presentes.

c) La Presidents tendra volo oe calidad,

d) Ella Secretario/a y ella Comisario/a tendran voz pero no volo en les sesiones \\

Articulo 21.- Cuando asf ko delermine el Consejo Directivo, se podra Invitar a las sesiones, con voz pero sin voto,
& represantantes de las cepencencias y entidades federales, estatales y municipales.

Articulo 22.- De logas las sesiones del Consejo Directivo se levantara un acta que deberd contener ciando menos: \

I, Elndimero progresivo gue comesponda a ia sesion
Il Langicacion acerca ¢e s¢ se trata de una sesion ordinaria o extracrinana;
1] La fecha de su celebracion,
V. La hora de inicio
v Ls lista de asistencia,
VI Los datos generales oe los asislentes, anexanco copia simple del aocumento con el que se identificaron.
Vil Larelackn sucinta del desahogo del ocden del dia.
Vil Los acuerdos que se hubleran tomado.
1% A cada acuerdo e sera asignado un nimero progresivo, el numerc de acta ce que se lrata, ast como el
ano correspendiente.
X La hora en que se cierra |a sesion
Xl Los anexos y s documentos relacicnados con los lemas tratacos en la sesion.

El acta se levantarg en 0os anlos orlginales firmades por la Presidente, elfla Secretario/a y odos os Integrantes
g’asenwsenhsosnon Un onginal se integraré al registro autonzado y e olro permanacera bajo resguardo de la
esioente
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Seccién Segunda del Director General i

Articulo 23.- EVia Director’a General serd nombrado por €l Consejo Dwectivo 8 propuesia oe le Presigente ‘
Municipal |

Elia Director/a General contara con los servidores publicos adscritos que requiers para el cumplimiento de sus
slributiones de acuerdo con ka normatividad aplicable, la estructura organica aprobada y el presupuesto esignado.

Articulo 24.- Ademds de las facullades que le confiere la Ley, eMla Direclor/a General, tendra las siguientes )
atribuciones AN

| Ejecutar los acuerdos del Consejo Directivo.

I, Dwrigir técnica, operativa y adminisirativamente al instituto.

n Proponer al Consejo Directivo, politicas y acciones para el funclonamiento del Instituto y, en su caso,
lievar a cabo su ejecucion.

v Promover proyectos que fomenten la practica deportiva, la activacion fisica y recreacion en todos os
grupes y seclores del Municipio.

v Conducir las gestiones que se realicen ante dependencias, entidaces federales y estalales con el
objeto de oblener recursos para la realizacion de las actividades del Instituto,

Vi Promover fuentes alternas de financiamiento para el crecimiento y desarrolio ce fa cullura fisica y el
ceporte en el Municipio

Vil Difundir fos servicios y programas de cultura fisica y deporte municipales: sus objetivos, metas.
estralegias y resulados.

Vil FPromover el uso de las instalaciones para s cultura fisica y deponte del Municiplo

X Promover la construccion, remodelacion y equipamiento ce [a Infraestructura para la cultura fisica y
deparie del Municipio, en coordinacion con ef Ayuntamiento,

X, Evalyar las activicades del Instifuto y disponer las acciones necesarias para el cumplimiento de ks
programas institucionales.

XL Impulsar mecanismos de coordinacion con organismos a instituciones publicas, privadas y sociales
que sa dediquen a fomentar |a cullura fisica y deporte en el Municipio.

X Promover el olorgemiento de apoyos, becas. recompensas y reconocimientos @ cdeportistas,
entrenadores. profesores. padres de famitia y todas aquellas personas que estén involucradas en el
proceso de la cultura fisica y deporte. \

Xt Presentar al Consejo Directivo el proyecio de presupuesto de ingresos y egresos para el siguiente anc
fiscal y. en su caso, ka propuesta de modificacion o ratificacion.

XV, Presentar al Conseje Directivo, @ mas tardar en el mes de junio de cada ano, ef estado de pasicion
financiera y el estado ce resultados, del ejercicio fiscal inmediato anterior, para su pubicacion en

Gaceta Municipal

Xv Someter 3 consideracion del Conseso Directivo Iz cesignacion oe los tilulares de las coordinaciones
cel Instituto.

XVi, Nombrar y remover ol personal de las unidades administrativas del Instituto cuya gesignacion no
corresponda al Consejo Directivo

Xvil.  Otlorgar a los servidores publicos del Instiluto, ias licencias, permisos y autonzaciones que procedar.

XVIIL  Delegar las facullades que le clorgen 1as gisposiciones juridicas, previo acuerdo de! Consejo
Directivo, sin peruicio de su gjercicio directo,

XIX.  Administrer el patrimonio del instituto,

XX Realizer ectos de cominio respecto del patrimonio del Instituto, previa autorizacion cel Consejo Directivo;

XX| Proponer &l Consejo Directivo la contratacion de creditos y/o prestamos necesarios para

cumplimiento de los fines de! Instituto

XXl Suscribir, olorgar o endosar lWulos de crédito y celebrar operaciones de crédito a nombre del
Ingtituto,

XXl Celebrar coniralos y convenios. con autorizacion del Consejo Directivo, para la realizacion de los
fines del instituto.

XXV Representar al Instiuto en los juiios de amparo ce conformicad con la Ley de Amparo.

XXV, Administrar y representar jegalmente al Institute  con facukades de un apoderado general para
pleitos y cobranzas, actos de administracion, y actes de dominio, con todes las facultades que
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requieran clausula especial conforme a la Ley, y delegar esta represeniacion en uno o mas
apoderados para que la ejerzan individual o conjuntamente.

XXVI. Ejercer los actos de autoridad fiscal que le corresponden al Instituto, por si 0 mediante delegacion
exprasa, y publicaria en el periddico oficial Gaceta Municipal,

XXVII. Certificar los documentos oficiales que emanen del Instituto y los que legaimente procedan.

XXV, Resolver los recursos administrativos que se interpongan en contra de resoluciones dictadas por
servidores piblicos subatemos y por los titulares de las unidades administrativas que tenga adscritas.

XXIX. Resolver en el ambito administrativo las dudas que se susciten con motivo de la Interpretacion y
aplicacion de este Reglamento, asi como los casos no previstos en el mismo.

XXX. Ejercer y supervisar las facultades que correspondan a las unidades administrativas de Instituto, sin
perjuicio de que sean desempefadas por sus respactivos titulares.

XXX1. Vigilar la ejecucion de las obligaciones que le correspondan al Instituto.

XXXIl. Expedir constancias, dip y cimi a las y lcs participantes en programas y eventos de
cultura fisica y deporte promovidos por el Instituto.

XXXIIl. Promover y fomentar el respeto hacia las y los servidores plblicos que integran el Instituto, asi como
a las y los deportistas y al publico en general,

XXXIV. Investigar, castigar, sancionar y en su caso presentar ante las autoridades correspondientes a la
servidora publica o servidor piblico que haya cometido fatas 2 este Organismo.

XXXV. Las demds que le sefialen otras disposiciones legales y que le confiera el Consejo Directivo.

Capitulo Segundo
De las Unidades Administrativas del Instituto

Articulo 25.- Para el despacho, control y evaluacién de los asuntos de su competencia, el Instituto contara con
\as unidades administrativas y subalternas sigulentes:

I Oficina dei Director General:
a. Unidad Juridica;
| b. Unidad de C icacién Social y P ion Deportiva, y
¢. Unidad de Planeacion, Programacion y Evaluacion,

ll.  Cocrdinacién de Cultura Fisica:
8. Unidad de Capacitacién y Desarrolio;
b. Unidad de Activacién Fisica y Recreacion, y
¢. Unioad de Deporte Escolar y Municipal.

1} Coordinacién del Deporte:
8. Unidad de Alto Rendimiento y Deporte Adaptado, y
b. Unidad de Deporte Poputar. X

V. Coordinacion de infraestructura Deportiva:
A Coordinacion de Administracion y Finanzas:
a. Unidad de Ingrescs y Egresos, y
b Unidad de Administracién

VI, Contraloria Interna.
a. Unidad de Investigacion.

Articulo 26.- El Institutc contard con las unidades administrativas subalternas que le sean nmorizadas cuyas
funciones y lineas de autoridad se estableceran en su Manual de Organizacién G , se auxiliard
de los servidores publicos necesarios para el cumplimiento de sus atribuciones de acuerdo con !a estructura
organica y presupuesto autorizados.

Articulo 27.- Los titutares de las coordinaciones serdn nombrados por el Consejo Directivo a propuesta del
Presidente Municipal.

Capitulo Tercero
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De las Atribuciones Genéricas de los titulares de las Coordinaciones
Articulo 28.- Los litutares de las coordinaciones tendran las sigulentes alribuciones genericas.

| Acorder con eVla direciora/a General la resolucion de los asuntos a su Carngo,
Il Programar, presupuestar y evaluar iss actividades a cargo de ias unidedes administrativas y v
servidores poblicos que lengan aascritos: Y
I, Ejercer kas atribuciones que les sean delegadas y realizar los actos que les instruya el Consejo >
Directivo y elfla directorala General,
- IV, Fommular el anteproyecto ce presupuesto egresos de su unidad adminisirativa; .
V.  Formular los dictamenes, opiniones e Informes que 'es sean solicitados; \
Vi Participar con ellla directorala General en 1a suscripcion de contralos y convenios relativos al
ejercicio oe sus facullades:
Vil Intervenir conforme a les disposiciones juridicas aplicables en la seleccion, contratacion, desarrolio,
capacitacion, promocion, adscripcion, licencia, sancion, remocion y cese del personal 8 Su cango:
Vil Praporcionar en €l ambito de su responsabilidad la informacion que le sea requerida oficialmente;
IX.  Bandar la cooperacion técnica que le sea solicitaca,
X Integrar, registrar. controlar, conservar y resguardar el archevo de la unided administrativa a su cargo:
Xl  Parlicipar en la formulacion e instrumentacion de los programas que en materia de modemizacion y
desarrollo administralivo se aprueben;
Xil.  Elaborer anteproyeclos relativos a la organizacion, fusién, modificacion o desaparicion de 1as
unidades administrativas suballernas a su cargo.
Xl Proponer los manuales de organizacion, de procedimientos, de tramiles y senvicios al publico;
XIV.  Proponer anteproyectos y proyectos de disposiciones juridicas sobre asuntos de su competencia;
XV Coordinar acoiones con los lRulares de las direcciones y coordinaciones del Instituto;
XVl Resolver con el apoyo de la Coordinacion Juridica, los recursos soministratives que se interpongan en
contra ce resoluciones dictadas por senvidores publicos de las unidades administrativas subalternas que
lengan aoscrias;
Xvil Proponer, verificar y coordinar el proceso continuo para el establecimiento de mecanismos para la
mejora reguiatoria que permita promover la eficacia y eficlencia guberamental en el ambito de su
competencia:
Xvill Ejercer y supervisar las facullades que correspondan a las unidades administralivas subalternas que
Lengan agscritas. sin perjuicio de gue sean desempenadas por sus respectivos responsables, y

XX Las demas gque senalen otras disposiciones legales, regl y normativas dentro oe su ambdo Y,
de competencia [

Capitulo Cuarto
De la Coordinacion de Cultura Fisica

Articulo 29.- Cormesponde a la Coordinacion de Cultura Flsica e despacho de 1os sigulentes asuntos

) Congucir aclividaces de cullura fisica para promover el acceso de la poblacion a la practica sistematica
ne actividgades fisicas, recreativas y deportivas;
I Promover acciones que fomenten ia realizacion de activicades fisicas, deportivas y recreativas de
manera colidgiana y que contribuyan a formar una custura fisica entre la poblacien del Municipio;
" Coorginar eventos de activacion fisica y recreacion en el Municipio, que coadyuven a elevar el nivel de
salud y bienestar de la poblacion,
Y Realizar actividades que vinculen 8 k& cludadania con e Instituto,
Y Bringar asesorla lécnica-deportiva a la ciudadania en general,
Vi Apoyar y promover tareas oe participacion cludadana en materla deportiva dirigidas 8 i poblacion;
VIl Promover lomeos y olros eventos ceportivos en coorginacion con ligas. clubes, asociaciones deportvas
& Insliluciones gubermamentales,
Vil Organizar y supervisar las activiopdes de escuelas lecmco deportivas y ligas deportivas;
1% Grganizar y promover eventos tales como lalleres, cursos, seminarios, clinicas, conferencias. congresos,
enfre otros
X Organizar clases oe diversas aclividades deportivas en las Instalaciones deportivas del Instituto.
Xl Coordinar al persenal que imparte clases de diversas disciplinas en las instalaciones Deportivas del
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Instituto;

Xil  Asignar activicades 2 los instructores ceportivos, en los aventos realizacos por el Institu(o;

Xin Manlener comunicacion permanente con ia auloridad deportva estalal y federal, y autoridades
aducalivas;

X1V, Promover y difundir tas actividades en maleria de cultura fisica en el sector escolar;

XV Reslizar acciones para propiciar la praclica ordenada y programaca ¢e sctividades fisicas y deporlivas
@n i0s centros escolares del Municipio;

xvi Coadyuvar en los eventos deportivos que son organizados por |as instituciones educativas privaoas, y

gubernamentales, y \
xVil Coorginar la partcipacion de instituciones publicas, privadas y socigles en eventos convocados por el
Instituto
Capitulo Quinto
De la Coordinacién de Deporte
Articulo 30.- Corresponce a la Coordinacion de Deporte el despacho de los sigulenies asuntos:

) Proponer acclones de coordingcion y vinculacion con dependencias de la administracion puablica
federal y estatal, con organismos publicos y privados e instituciones educalivas, que promuevan la
participacion de un mayor nimero de deportistas onginarios del Municipio en evenlos estatales y
nacionales;

Ul Conformar, selecclonar y coordinar a i0s equipos representativos y atletas mas destacados del
Municipio para proparcionaries asesoria técnica. metodologia. seguimiento, entrenamiento y apoyos
Necesanns para su desarrolio ceportivo.

il Trabajar conjuntamente con todas las escuelas, clubes privades y asoclaciones deportives para
incrementar el nimero de allelas de alto rendimiento;

v Impuisar la participacién de un mayor numero de deportistas originarios del Municipio en procesos de
competencias muniipales, estatales, regionales, nacionales e intemacionales;

V. Proponer estrategias de trabajo que permitan mejorar el nivel competitivo de! deporte de allo

rendimianto;

VI Procurar la participacicn de deportistas de alto rendimiento originarios del Municipio e invitados en
los evenlos que el Instituto lieve a cabo;

vi Participar en acciones de atencion y seguimiento a los talentos deportivos del Municipio de manera
conjunia con las asociaciones deportivas, federaciones, Instiutos y consejos del deporte;

Vil Formular un pian de evaluacion y seguimiento para atletas destacados del Municiplo, a efecio de
ceterminar quiénes seran los acreedores al Premio Municipal del Deporte,

1% Organizar en &f Municipic las diferentes etapas de los seeclives para los juegos deportivos escolares
para k& educacion basica, la Odmplada Nacional, @a Universiaca Nacional, Juegos Deportivos
Centroamericanos y cel Caribe, Juegos Deportivos Panamericanos, Juegos Qlimpicos, Campeonatos
del Mundo y Copas del Mundo;

X Realizar actividades en materia de medicina deportiva y clencias afines. que permtan desarrollar el
deporte bajo crilerios clentificos, asl come de prevencion al dopaje entre la comunidad deportiva;

Xt Promover la inlagracion a la cultura del deporte entre ninos. jovenes. adultos, adultcs mayores y
personas con discapacioad.

Xil Implementar metodologlas e inslrumenkos que fomenten |a reslizacion de aclividages fisicas,
deportivas y recreativas para personas con aigun Lipo de discapacidad, y

Xl Atender a las diferentes organizaciones e instituciones afines al deporte

Capitulo Sexto
De la Coordinacion de Infraestructura Deportiva

Articulo 31.- Corresponda a la Coardinacion de Infraestructura Deportiva el despacho de los siguientes asuntos
| Coordinar la operacion de los centros deportives asignados al Instituio que permita el desarrolio de ta cultura

fisica, el deporte y |a recreacion, estableciendo los mecanismos necesarios para la ejecucion obras pubices,
rehabilitacién, remodelacion. adecuacién. mantenimiento y equipamientc de las mstalaciones deportivas
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asignadas al Instituto, aplicando la normatividad en la materia, en beneficio de la ciudadania.
Il.  Fortalecer el desarmrolio de fas actividades deportivas, fisicas y recreativas

] Majourlaslnshhclonudeporhvultrlvuoelam'ondahnomdmﬂmquolyudoonu
elaboracién de proyectos de construccién, rehabilitacion y adaptacidn

IV.  Proponer proyectos dirigidos a la creacion, rehabilitacion y remodelacion de instalaciones deportivas, asl como
mnonu de equipamiento;

V. Impulsar la Infr ctura deportiva del Municipio orientada a la practica del deporte y la cultura fisica.

VI. Fortalecer el desarrolio del deporte y la actividad fisica mediante proyectos de inversion en infraestructura
deportiva que comprendan acciones de cbra publica y equipamiento deportivo, a fin de crear, ampliar y mejorar
los espacios deportivos para |a practica del deporte en general y el alto nivel competitivo.

Vil Promover el equipamiento deportivo de bienes muebles instalados, necesarios para el funcionamiento de los
espacios deportivos y para la préctica del deporte en general.

Vil Fomentar el desarrolic de la activacién fisica, la cultura fisica y el deporte como medio importante en la
preservacion de la salud, prevencion de enfermedades, asi como en la prevencion del delito.

iX. Dignificar las instalaciones creadas y equipadas para la practica de actividades deportivas (de masificacion y
alto rendimiento), IGdicas y recreativas, derivadas de acciones de obra publica y de equipamiento deportivo.

X,  Coordinar la operacion de los centros deportivos asignados al Instituto en beneficic de la ciudadania.

Capitulo Séptimo
De la Coordinacién de Administracion y Finanzas
Articulo 32.- Corresponde a la Coordinacidn de Administracion el despacho de los siguientes asuntos:
I Conducir la p , presupuestacién, evaluacion y | de los h materiales y

financleros, .domts de los servicios generales que se requieran para el 'unclonamlomo de las unidades
administrativas del Instituto;

Il Cumpliry hacer cumplir las normas y politicas aplicables en materia de administracion de recursos humanos,
materiales y financieros;

", Coordmuhmhgradondolocpwyocloc de presupuesto de ingresos y egresos del Instituto y someterios a
la consideracién del Director General,

V. Calendarizar los recursos de! putupuouo autorizado al Instituto y realizar las modificaciones y ampliaciones

presupuestales;

Controlar y verificar la aplicacion del presupuesto de las unidades administrativas del Instituto,

Coordinar, consolidar y controlar la informacién sobre el ejercicio del gasto del Instituto e informar al \

Director General sobre el comportamiento del mismo,

VII. Conducir la elaboracidn de los estados financiercs del Instituto y realizar el registro de la contabiidad
patrimonial y presupuestaria;

Viil. Coordinar el proceso de solventacién de las observaci y daciones derivadas de los infl
de auditoria e inspeccién practicadas por el OSFEM;

IX. Tener a su cargo |a caja general del Instituto, y realzar la apertura y cierre de cuentas bancarias a nombre \
del mismo;

X Tramitar los movimientos de altas, bajas, cambios, remociones, permisos, licencias y demas permisos de
loa servidores pubhooc

Xi. y las actividades de capacitacidn, adiestramiento y motivacionales de los servidores
pwli:oo del Instituto;

XIl. :zlld;cr la Integracién de los manuales de organizacién, de procedimientos, de tramites y servicios al

Xlll, Cocrdinar la integracion del programa de adquisici damientos, servicios y obras del Instituto;

XIV. Convocar y conducir los procedimientos para la conlrlhdbn de los bienes, arrendamientos y servicios que
le soficiten las diferentes unidades administrativas del Instituto, conforme a las pollticas y criterios aplicables
en la Administracion Pablica Municipal,

XV. Presidir los Comités de Adquisiciones, Arrendamientos, Servicios y Obras del Instituto en el marco de las
disposiciones aplicables;

XVI. Vigilar e cumplimiento de los contratos de Adquisiciones, Arrendamientos, Servicios y obras conforme a
las disposiciones aplicables;

XVII. Coadyuvar en la vigilancia del cumplimiento de los contratos de cbras pablicas;

XVIIl.  Ordenar la suspension. terminacion anticipada y rescisién administrativa de los contratos de

=<
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acquisiciones. arrendamientos, senvicios y obra publica que haya celebrado el Instituto, apliicar 185 penas
convercionales. asi como dar vista a las auloridades compeatentes para la imposicion de las sanciones que
prevé ia legislacion de |a materia; :

XIX, Usvar @ ragistro, control, martenimiento y conservacion de los bienes muedles € inmuebles del Insiituto;

XX Propicier que las instalaciones y sus materiales deportivos se conserven en buen estado,

XX!. Promover la construccion, rehabilitacion, acondicionamiento y mantenimiento de las instalaciones deportivas
el Instituto;

XXII. Administrar, controlar y mantener el parque vehicular def Instituto;

XX Conducir el desarrolio, mantenimiento y soporie de los sistemas informatices def Instituto, y ordenar que
<o dote a las unigades administrativas del equipo y sistemas de compulo que requieran, y

XXV Coorginar ias acclones de proteccion civil del Instituto con bese en las normas y politicas aplicadles,

Capitulo Octavo
De la Unidad Juridica b

Articulo 33.- Corresponde a la Unidad Juridica, cuyo el despacho de los sigulentes asuntos:

| Dirigir, coordinar y supervisar la glencion de 10s asuntos juridicos en gue sean parte o estén invoiucrados el
Consajo Directivo, Direccidn General y unidades administrativas del Instituto;

I, Resolver las consultas que ‘e sean presentadas por & Consejo Directivo, Direccion General y unidades
administrativas cel Instiugo;

Il Representar al Institulo, sin perjuicio de las facultades que corresponden alfla directora/a General, en los
Juiclos de amparc de conformidad con la Ley de Amparo; asl como intervenic en las controversias
constitucionzgies, en las acclones de inconstitucionalidad y en los demas procedimientos constitucionales
en 10s que se le otorgue |a representacion ded instituto.

IV Representar al Institulo, sin perjuicio de las facult Que Corrasp alfla Director Generala. arke los
Inbunaies federales y del fuero comun. y ante loda autoridad en los trémiles jurisdiccionales y cualquier
olro asunto de cardcler legal en que tenga interés e injerencls el Instituto, con todos los derechos procesales
que las leyes reconocen a las personas fisicas y morales, lanto para presentar demandas comopara
contestarias y reconvenir a la conlraparte, ejerctar acciones y 0poner excepciones, nombrar perilos,
reconccer firmas y documentos, redargoir de falsos a l0s que presente la contrapane, repregunten y tachen
de falsos a testigos o ralificantes, articulen y absuelvan posiciones, formular denuncias y que'ell\

oesistirse, otorgar pergon, ofrecer y rendir toda clase de pruebas; recusar jueces inferiores y superiores,
apelar, Interpaner juicio de amparo y 108 recursos previstos por la ey de la materia y, en general, para que
promueva ¢ regiice todos los aclos permilidos por fas feyes, que favorezean a los derechos del Instituto. asi N
como para sustiuir poder en términos de ley a los representantes que para ! efecto senale,

V. Asescrar y cefender juridicamente af Instituto

Capitulo Noveno
De la Unidad de Planeacion, Programacion y Evaluacién

Articulo 34.- Corresponde a la Unicad de Planeacion, Programacion y Evaluacién, cuye el despacho ce los
siguienies asuntos:

[ Ejercer las alribuciones que confiere Ia Ley de Planeacidn del Estado de México y Municipio, su
Reglamento. el Codiga Financlero del Estado ce Mexico y Municipios. asl coma otras disposiciones legales
aplicables

n D.C?oromar ias aclivicades pertinentes para el correcto funcicnamiento del Sistema Municipal de Planeacion

mocratica

i Coorginar 1a integracion, seguinvento y evaluacion cel Plan ge Desarrollo Municipal, con base en la
normatividad y metodoiogia aplicables en la malera, en forma conjunta con todas las dependencias y
entidaces de la Administracion Publica Municipal.

w Participar en los trabajos del Comite de Planeacién para & Desarrolio Municipal (COPLADEMUN).
coiaberando de manera conjunta en fa elaboracion, seguimiento y evaluacion del Plan de Desarrolio
Municipal y Ios programas que de €l se deriven, asesorando a sus integrantes an las lareas de planeacion
que Heven a cabo

V. Coordinar Ia Integracion Presupuesto basado en Resulados Municipal (PbRM), conjuntamente con la
Tescrerla Municipal y las dependencias de la Administracién Publica Municipal, asegurando la
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congruencia con los objetivos y melas estadblecides en e Plan de Desarrolio Municipal y sus programas,
as| como lievar a cabo su seguimiento periodico

Vi Verificar que los lrabajos de programacidn de proyectos y ecciones del presupuesto por programas,
guarden total vinculacion y congruencia con el Plan de Desarrolio Municipal y sus programas.

Vil Fungir come enlace municipal ante 1as auloridades facerales y estatales para los trabsjos de la Gula
Consultiva para el Desempeno Municipal (GDM). _

Vil Nolficar a la Tesorerla y a ia Contraloria Interna municipales, los resultacos cel seguimento fisico-
financiero a jos programas y proyeclos presupuesterios, para los efectos juridico administrativos 2

procedentes, ‘
1X  Dirigir y coarginar la Integracicn de los reportes periodicos de seguimiento del Pian ce Desarrolio Municipal
para su envic al Comite de Planeacidn para e! Desamolio Municipal (COPLADEMUN),&si como del
Presupuesto basado en Resulacos Municipal (PbRM) para su envio al Organc Superior de Fiscalizacion
de! Estado de Mexico (OSFEM). A\
%,  Coocrdinar e diseno, instrumentacién y operacion del Sistema de Evaluacion de la Gestion Publica
Municipal {SEGEMUN),
Xl  Perlicipar con el Gobierno del Estado y con otres municiplos, en la elaboracion de los programas
reglonales que correspondan al Municipio.
Xl Coordinar los proyectos que se deriven de las actividades para la procuracicn de recursos ce los fondes
y programas federales y estatales para el municipio.
Xll.  Coordinar ia Integracion del Informe Anual de Gobierno que nnde s Presidenta Municipal, a5l como cel
Informe Anual de Ejecucion del Plan de Desarrollo Municipal,
XIV.  Participar en la coordinackn de los trabajos del Consejo Municipal de la Agenda 2030.

Capitulo Octavo
De la Contraloria Interna

Articulo 35.- El/la Titular de 1a Contraloria Interna sera designado por el Consejo Directivo.

Articulo 36.- El/ia lituler de la Contralerfa Interna ejercerd sus atnbuciones Ge conformidad can la Ley, & Ley de
Responsabilidades de los Servidores Pablicos del Estado de México y Municipios. y demas dispesiciones legales
aplicables.

Articulo 37.- El estugio, planeacion, tramile y resclucion de 10s asuntos que son competencia de la Conlraloria
Intema y su representacion corresponden al Contrafor Interno quien para su mejor atencion y despacho podra
celegar sus facultages en 103 servidores plblicos suballerncs, sin perder por elio la pesibiidad de su gjercick,
excepto equellas que por 0isposicion de Lay o de este Reglamento sean indelegables.

Articulo 38.- Corresponde a la Contraloria Intema el despacho de 10s sigulentes asunlos: |

| Planear, programar, crganizar y coordinar el sistema de control intemo y evaluacion del Instituto,
I Emilir lineamientcs generales en materie de control, evaluacion, Nscatizacion y auditoria, asi como
vigilar su estricte cumplimiento;
il Coordinar activicages con la Contraloria Municipal,
v Elaborar y siecutar el Programa Anual de Auditorfas y Revisiones.
v Realizar audtorias y evaluaciones;
Vi Irfoemar al Conselo y al Director General el resullado de las auditorias y evaluaciones practicadas a
la unidades administrativas del Instituto;
Vil Dar seguimiento &l proceso de solventacion de las observaciones y recomendaciones devivadas de
\0s informes oe audiloria e inspeccion practicadas por el OSFEM;
VI, Vigllae que las unidades agminisirativas cumplan con la normalividad en matena de planeacion,
presupuesiacion, Ingresos, egresos. financiamiento, inversion, deuda. patrimonio, fondos y valores:
X Eslablecer un sistema de alencion de quejas. denuncias o sugerencias,
X, Darseguimiento 3 las quejas, denuncias y sugerencias presentadas por s particulares;
XI. Investigar aclos, omisiones o conduclas gue se consideren como conslitutivas de respoasabificad
acministrativa,
xi Iniclar, sustanciar y resolver los procedimientos adminisirativos discipiinancs o resarcitorios y. ensu
€aso, Imponer la sancion corespongiente;
X Hacer del conocimiento al Ministerio PUblico los hechos presuntamente constitutives de delito;

Afio 2022 12 de enero www.cuautitlanizcalli.gob.mx



133

XV Parficipar en comités, comisiones y consejos de acuerdo con las gisposiciones aplicables;
XV,  Promovery participer en la integracion de los Comités Cludadanos de Control y Vigikancia:
XVl Intervenir en las actas de entrega-recepcion de las obras publicas que realice el Instituto,
XVII.  Llevar el registro y control de proveedores o contratistas impedidos para perticipar en ‘los
procedimientos ce contratacion de adguisiciones, amendamientos, servicios y obrss publicas;
XV Participar en la entrega-recepcion de las unidades administratives del Instiuto;
XX, Las demas que le senalen olras disposiclones legales, reglamentarias y normativas aplicabies.

Titulo Cuarto de las Suplencias -

Articulo 39.- Durante sus ausencias no mayores a quince dlas nalurales & Direclor General serd suplido por el
titular de la Cocrdinacion de Administracion, a falta de este por el titular de fa Coordinacion de Cuura Fisica y a
falla ge éste por la persona que designe el Presidente Municipal.

E£n las ausencias mayores a 15 dias naturales por ia persona que designe el Consejo Directivo misma gue fungird
como éncargada del despacho.

Articulo 40.- Los Coordinadores y Contralor Interno seran suplidos en sus ausencias lemporales hasta por 15 dias
habiles, por el servidor pablico de la jerarquia inmediata inferior que aquellos designen. En fas mayores de 15 dias
hablles, por la persona que designe el Diraclor General,

Transitorios

Primero.- Toda referencia, Incluyendo los cargos y puestos an este reglamento, 8l género masculino lo es también
para al género femenino. cuando de su texio y contexto no se establezca que es para una y otro genera,

Segundo - £l presente Reglamento entrara en vigor al momenio de su publicacion en la Gaceta Municipal,
penddico oficial del Gobierno Municipal de Cuautlan izcalli, Estado de México.

Tercero.-Se abroga el Reglamento Interno del Organismo Poblico Descentralizado denominado *Instituto
Municipal del Deporte de Cuautitian [zcalll”, publicado el dia 01 de enero del afio 2016, en la Gaceta Municipal, \
pericdico oficial del Gobiemo Municipal de Cuautillsn fzcalli, Estado de México, y se derogan todas aquellas
dispasiciones que se opongan al presenta.

Cuarto- Los recursos humanaes. financieros y materialas de las cependencias y unidades administrativas previstas

en el Regiamento Interno que se atvoga que no tienen homologo en la estructra previsla por el presente
Reglamento se entenderan translerigas a las nuevas unidades administrativas cuya competencia corresponda.

Lo enlrega-recepcion ge dichas unidades administrativas se reakizara en los Lerminos de los Lingamientos que
regulan la entrega-recapcion de la Administracion Poblica Municipal del Estaco de Mexico publicados en la Gacels
de Goblerno, Periodico Oficial del Goblemo Libre y Soberano de México, de fecha 3 de junio de 2015

Quinto.- En un plazo que no excedera de diez dias nalura’es contados a partr de 1a publicacion del presente
documento, 1a Coordinacion de Administracion ceberd llevar @ cabo |as adecuaciones 8 las estructuras
peogramalica y ocupacional del Instituto para adacuana a la estructura prevista en el presente Reglamento

Sexto.- En un plazo de sesenta dias contados a partir ée la publicacion del presente instrumento, debera
claborarse y autorizarse el Manual de Organizacion General del Instituto.

Septimo.- Los derechos laborales de las senvidores pablicos que en vidud de la dispuesto en el presente
Reglamento se ransfieran de una dependencia 0 unidad adminislrativa a olra, se respetaran conforme & las
disposiclonas legales. En nengdn caso se considerard como un derecho adquirido o un derecho laboral ta
adscription a unidad adminisirativa en especifico, por lo gue pedran ser reasignados en funcion de las necesidades
del servicic.

Octavo.- Los asuntos en tramite ante las unidaces administrativas que se extinguen en virtud de la enlrada en
vigor dal presente Regiamento. seran atendidos y resuellos por las unidades administrativas a las que se les
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ctorgan la competencia corespondiente en este Reglamento.

Los procedimientos y asuntos que se encuentren en tramite o pendientas de resolucion al momento de la entrada
an vigor def presente Reglamento se tramitaran y resolveran conforme a las dispasiciones vigentes al momento
en el que se Iniciaron,

Noveno.- £n casos ¢e duda respecto de la unidad administrativa que ceba continuar con 2 atencion de los ™
asuntos, corresponderd al Direclor Genaral 1a determinacion de la unidad administrativa competente.

Décimo.- El Inglitulo y 10s sujetos obligacos deberan regir su funcionamiento de acuerdo 8 los principios de certeza,
eficacia, imparcislidad, incependencia, legalided, méxima publicidad. objetividad, profesionalismo y iransparencia
Es obligacion del Instiuto olorgar las medidas pertinentes pare asegurar el acceso a @ informacion de todas las
personas en iguaidad ce condiciones con las demas

Toda persona tlene Derecho de Acceso a la Informacion Pdblica, sin disciminacion, por motivo aiguno. Esta
prohibida lode cscriminacion que mencscabe o anule ia transparencia 0 acceso 8 la Informacion poblica en
pOSEsion oe os Swetos cbikgados

Toda Ia inf ion pablica g obtenida, agquirigs, transformada o en posesicn de los sujetos obligados
es publica y sera accesible a cualquier persona, para 10 que se deberan habilar todos los medios, acclones y
esfuerzos dispeniles en los términos y condiciones que establezca esta Ley. la Ley General, asi como damas
normas aplicables.

En Ia generacion, publicacion y entrega de informacion se debers garantizar que @sta sea accesible, confiable,
verificadle. veraz, oportuna y atendera las necesigades del Derecho de Acceso a la Informacion Publica de toda
persons,

Observaciones

DADO EN EL PALACIO MUNICIPAL DE CUAUTITLAN IZCALLI, MEXICO, EN LA PRIMERA SESION
DEL AYUNTAMIENTO, DE TIPO PUBLICA, DE REGIMEN SOLEMNE, CELEBRADA DURANTE EL DIA
xxgxxxxxxx, LOS INTEGRANTES DEL AYUNTAMIENTO DE CUAUTITLAN IZCALLI, ESTADOQ DE
MEXICO

POR LO QUE EN CUMPLIMIENTO DEL ACUERDO DEL AYUNTAMIENTO, POR EL QUE SE
APRUEBA EL REGLAMENTO INTERNO DEL ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DE
CARACTER MUNICIPAL DENOMINADO “INSTITUTO MUNICIPAL DEL DEPORTE DE CUAUTITLAN
IZCALLF", A FIN DE QUE SE OBSERVE Y SE LE DE EL DEBIDO CUMPLIMIENTO.

{RUBRICA)

CL OO0 KXXXK
PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
DE CUAUTITLAN IZCALL! ESTADO DE MEXICO

(RUBRICA)
C. XUXRARXXX
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO
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TRANSITORIOS

Primero. El presente acuerdo entrara en vigor a partir de su
aprobacion.

Segundo. Publiquese el presente acuerdo en el Periddico Oficial
“Gaceta Municipal” del Ayuntamiento de Cuautitlan Izcalli, estado de
México

La Licenciada Karla Fiesco Garcia, Presidenta Municipal
Constitucional, hara que se publique, se difunda y se cumpla.

DADO EN LA CIUDAD DE CUAUTITLAN IZCALLI, ESTADO DE
MEXICO, EN LA PRIMERA SESION PUBLICA DEL
AYUNTAMIENTO, CON EL CARACTER DE EXTRAORDINARIA,
DE REGIMEN RESOLUTIVA, EN LA “SALA DE CABILDOS”,
RECINTO OFICIAL DE LAS SESIONES DEL AYUNTAMIENTO,
DEL SABADO PRIMERO DE ENERO DE DOS MIL VEINTIDOS,
POR LOS |INTEGRANTES DEL AYUNTAMIENTO DE
CUAUTITLAN IZCALLI, ESTADO DE MEXICO.
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IV. REFORMAS AL REGLAMENTO INTERIOR DEL
INSTITUTO MUNICIPAL PARA LA EQUIDAD DE
GENERO Y EL DESARROLLO DE LAS MUJERES.

DURANTE EL DESAHOGO DEL PUNTO DIECISIETE DE LA PRIMERA SESION
PUBLICA DEL AYUNTAMIENTO, PREVIAMENTE INSTALADO, CON CARACTER DE
EXTRAORDINARIA, DE REGIMEN RESOLUTIVA, DEL DIA 01 DE ENERO DE 2022,
EL AYUNTAMIENTO TUVO A BIEN APROBAR LO SIGUIENTE:

DIECISIETE.- La C. Karla Leticia Fiesco Garcia, Presidente Municipal
Constitucional de Cuautitlan Izcalli, estado de México, para el Periodo
2022-2024, Con fundamento en los dispuesto por los articulos 115 de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 122 y 123 de la
Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de México, 164 de la
Ley Organica Municipal del estado de México, propone al Ayuntamiento
el asunto relativo a la Lectura, discusion y en su caso, aprobacién de
las reformas Reglamento Interior del Instituto Municipal para la
equidad de Género y el Desarrollo de las Mujeres. Aprobandose por
mayoria, con once votos a favor; y con cuatro abstenciones de los CC. Perla
Ivonne Blanco Calderdon, Segunda Sindico; Daniel Arriaga Leguizamo, Octavo
Regidor; Eva Verdi Tenorio, Novena Regidora; y Efrén Gonzélez Cruz, Décimo
Regidor. Aprobacion que se da bajo el tenor del siguiente:

ACUERDO
Unico. Se aprueban las reformas al Reglamento Interno del Instituto

Municipal para la equidad de Género y el Desarrollo de las Mujeres,
en los siguientes términos:
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Vaidodo-

Lchdu quo \hu‘uez.
6%/«/?'@% Oé/cnr/o/’lo 22

REGLAMENTO INTERNO DEL INSTITUTO MUNICIPAL
PARA LA EQUIDAD DE GENERO Y
EL DESARROLLO DE LAS MUJERES DE CUAUTITLAN IZCALLI,
ESTADO DE MEXICO (IMEGDEM)

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El presente ordenamiento tiene por objeto establecer las bases para la
organizacion y funcionamiento del Instituto Municipal para la Equidad de Género y
el Desarrollo de las Mujeres de Cuautitlan |zcalli, Estado de México.

Articulo 2. El Instituto Municipal para la Equidad de Género y el Desarrollo de las
Mujeres de Cuautitlan Izcalli, Estado de México tiene como objetivos:

1, Disefiar, ejecutar @ impulsar programas, con perspectiva de género,
igualdad sustantiva y no discriminacién; que contribuyan al desarrolio
integral, sustentable sostenible del municipio:

Il Promover la participacién de las mujeres en los ambitos econémico,

social, politico cultural, laboral, educativo y medioambiental; y S
. Prevenir, atender y contribuir en la erradicacién de la violencia de
género. S |

e
Articulo 3. El Instituto conducird sus actividades en forma programada vy \L‘*w
coordinada, con base en lo sefialado en el Plan de Desarrollo Municipal de
Cuautitléan |zcalli, Estado de México, asi como en los programas regicnales,
sectoriales y especiales que estén a su cargo o en los que participe, en términos
de la normatividad aplicable.

Articulo 4. Para efectos del presente Reglamento se entiende por:

I.  Ayuntamiento: El Ayuntamiento Constitucional de Cuautitian lzcalli, Estado

de México;
Il.  Bando Municipal: Al Bando Municipal del Ayuntamiento Constitucional de
Cuautitlén lzcalli, Estado de México; \\

.  Dependencias: Las Unidades Administrativas de la Administracién Pablica \
Municipal, subordinadas de manera directa a la persona titular de la
Presidencia Municipal; \\
Directora o Director: La persona titular del Instituto Municipal para la )
Equidad de Geénero y el Desarrollo de las Mujeres;

V. Entidades: Los organismos descentralizados de caracter municipal con
personalidad juridica y patrimonio propios creados por Decreto o Ley del
Congreso del Estado en términos de la Ley Organica Municipal,

Péginalde9
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VI, Instituto: El Instituto Municipal para la Equidad de Género y el Desarrollo
de las Mujeres;

VIl. Jefa o Jefe de Coordinacién: La persona titular de la coordinacion
administrativa de asistencia técnica y operativa subordinada de la persona
titular del Instituto;

Vill.  Jefa o Jefe de Unidad: La persona titular de la unidad administrativa de
asistencia técnica y operativa subordinada de la persona titular del Instituto;

IX.  Municipio: El municipio de Cuautitian |zcalli, Estado de México;

X. Organos Desconcentrados: Las unidades administrativas subordinadas
jerarquicamente a la persona titular de la Presidencia Municipal con
atribuciones especificas para atender los asuntos de su competencia; ‘

XIl. Reglamento: El Reglamento Interno del Instituto Municipal para la Equidad w
de Género y el Desarrollo de las Mujeres; ‘

Xll. Sistema Estatal: El Sistema Estatal para la lgualdad de Trato y
Oportunidades entre Mujeres y Hombres y para Prevenir, Atender,
Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres de Cuautitian lzcalli,

Estado de México

Xlll.  Sistema Municipal: El Sistema Municipal para la Igualdad de Trato y
oportunidades entre Mujeres y Hombres y para Prevenir, Atender,
Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres de Cuautitian Izcalli,

Estado de México; y

XIV. Unidades Administrativas: Las instancias administrativas que conforman ‘ﬁ

la estructura organica del Instituto. =

Articulo 5. A falta de disposicién expresa en este Reglamento, se aplicara N’“'
supletoriamente la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del

Estado de México, la Ley para la Igualdad de Trato y Oportunidades entre Mujeres

y Hombres del Estado de México, la Ley para Prevenir y Eliminar Actos de
Discriminacién en el Estado de México y demas ordenamientos aplicables.

TITULO SEGUNDO
DE LA ESTRUCTURA Y ATRIBUCIONES DEL INSTITUTO
CAPITULO PRIMERO
DE LA ESTRUCTURA \
Articulo 6. Para el ejercicio de sus atribuciones, el Instituto se integrara de la \

siguiente forma:

|. La persona titular del Instituto;
Il. Coordinacién del Instituto de la Perspectiva de Género y Fomento a la
Igualdad:
a) Unidad de Transversalizacién de la Perspectiva de Género; y
b) Unidad de Promocién de la Cultura de la Iguaidad de Género.
1ll. Coordinacién de Atencién a la Alerta de Violencia de Género Contra las
Mujeres:
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a) Unidad de Prevencién de la Violencia de Género;

b) Unidad de Atencion a Victimas de Violencia de Género; y

c) Unidad de Seguimiento a la Alerta de Violencia de Género en
Contra de las Mujeres.

Articulo 7. El Instituto tendra a una persona titular, quien ejercera las atribuciones,
facultades y obligaciones que las disposiciones aplicables le confieren
expresamente, y que se auxiliara con el administrativo que se determine conforme
al presupuesto.

Corresponde a la persona fitular del Institute, la representacién, tramite y
resolucion de los asuntos de su competencia, quien, sin perjuicio de su ejercicio
directo, debera auxiliarse en su tramitacion y substanciacién de las personas
titulares de Coordinadores, las personas titulares de Jefatura de Unidad y las y los
servidores publicos subalternos,

Articulo 8. Al frente de cada coordinacién y unidad administrativa, se encontrara
una persona titular, quienes ejerceran sus atribuciones de conformidad con las
disposiciones legales y reglamentarias aplicables, ajustandose a los lineamientos,
que fije la persona titular del Instituto.

CAPITULO SEGUNDO =X
DE LAS ATRIBUCIONES DE LA PERSONA TITULAR DEL INSTITUTO #

Articulo 9. La persona titular del Instituto, tendrd a su cargo las siguientes
atribuciones:

|.  Coordinar las acciones y estrategias, que, de acuerdo al Plan de

Desarrollo Municipal, son competencia del Instituto;

Il.  Vigilar el cumplimiento de sus objetivos, planes y programas;

lll.  Promover un clima laboral libre de discriminacién y violencia al interior
del Ayuntamiento;

IV. Atender a mujeres y nifias victimas de violencia y canalizarlas a las
instancias competentes; R\

V. Establecer acciones para prevenir, atender y erradicar la violencia N\
laboral contra las mujeres, acoso y hostigamiento sexual al interior del \i

Municipio; Y
VI.  Coadyuvar en el funcionamiento del Sistema Municipal; O
VIl. Coadyuvar con las dependencias, érganos desconcentrados y entidades >
de la administracién puablica municipal, y las instituciones de los tres
6rdenes de gobierno, en la planeacion estratégica e implementacion
politicas publicas con perspectiva de género, programas, estrategias
acciones encaminadas al desarrollo integral de las mujeres;
VIIl.  Promover la armonizacién legislativa con perspectiva de género, en el
Bando Municipal, reglamentacién municipal, planes, programas y
proyectos realizados por el Ayuntamiento;
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Coadyuvar con las dependencias, érganos desconcentrados y entidades
de la administracién publica municipal, para proponer y crear
programas, proyectos y acciones tendientes a la prevencién, atencion y
erradicacion de la violencia contra las mujeres en el Municipio;

Proponer convenios o acuerdos de apoyo Yy colaboracidon con
organismos publicos, sociales y privados, nacionales e internacionales,
para el desarrollo de programas y proyectos a favor de la mujer y de la
igualdad sustantiva;

Coadyuvar con los tres niveles de gobiemo en las investigaciones,
estudios, diagndsticos, indicadores y cualquier otro andlisis, sobre la
situacion y posicién de las mujeres con respecto a l6s hombres,
incidencia de la violencia contra las mujeres e identificacion de las
necesidades de las mujeres en el Municipio;

Coordinar la difusién de las convocatorias y programas emitidos por
Instituciones gubernamentales o privadas para la obtencién de recursos
en beneficio de las mujeres izcallenses;

Gestionar los convenios necesarios y la utilizacion de programas
gubernamentales, sociales e instituciones privadas, con el objeto de
obtener becas para las mujeres residentes del Municipio;

Coordinar la capacitacién empresarial para las mujeres del Municipio;
Supervisar los trabajos que realiza el Instituto en coordinacion con el
Departamento de Bolsa Municipal de Trabajo, de la Direccién de
Desarrollo Econémico con el fin de vincular a las mujeres del Municipio,
para la obtencién de empleo;

Difundir, a través de la Coordinacién General de Comunicacion Sacial,
las actividades que realiza el Instituto;

Generar proyectos que contribuyan a la independencia econémica de
las mujeres en los medios urbano y rural;

Gestionar recursos ante los organismos publicos y privados de cualquier
orden de gobiemno, para el mejor desempefio de las atribuciones del
Instituto, y el cumplimiento de sus objetivos;

Supervisar los objetivos y acciones establecidas en el Plan de
Desarrollo Municipal, en lo relativo a las mujeres, la igualdad sustantiva,
la discriminacién contra mujeres y la violencia contra las mujeres;
Participar en los acuerdos, redes, programas, acciones y otros
instrumentos emitidos por los Sistemas Estatales, Nacionales e
Internacionales de Acceso de las Mujeres a una vida libre de violencia y
para la igualdad entre Mujeres y Hombres:

Llevar un registro de los acuerdos realizados en el Sistema Estatal, con
relacion a las funciones y atribuciones del Ayuntamiento;

Coadyuvar con el Instituto de Salud del Estado de México y el Sistema
Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Cuautitian Izcalli,
en las campafias de prevencién, educacién y atencién de la salud
integral sexual y reproductiva de las mujeres;

Vigilar el cumplimiento de los programas y proyectos de las unidades
administrativas del Instituto;
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XXIV.  Elaborar y ejecutar su Programa Anual Basado en Resultados, conforme
a las politicas, normas, lineamientos, procedimientos y demas
disposiciones que al efecto se establezcan, a efecto de someterlo a la
consideracion la Presidenta o Presidente Municipal,

XXV. Impulsar la modernizacién en los sistemas y procesos internos de
trabajo del Instituto;

XXVI. Promover la mejora regulatoria y gestién de la calidad en los tramites y
servicios que ofrece el Instituto;

XXVIl.  Supervisar la actualizacién del padrén de beneficiarias del Instituto;

XXVIIl.  Verificar la aplicacién de los manuales administrativos del Instituto; y

XXIX. Las que determinen las demas disposiciones legales y reglamentarias

aplicables.

CAPITULO TERCERO
DE LA COORDINACION DEL INSTITUTO
DE LA PERSPECTIVA DE GENERO Y FOMENTO A LA IGUALDAD

Articulo 10. Corresponde a la Coordinacién del Instituto de la Perspectiva de
Género y Fomento a la Igualdad siguientes atribuciones: -~

I, Llevar a cabo la estrategia de vinculacién con los tres ordenes de \é
gobierno, la sociedad civil y sector privado, nacional e internacional, =
para gestionar proyectos en beneficio de las mujeres de este Municipio,

Il.  Dar seguimiento a los programas de apoyo a las mujeres izcallenses y
proponer estrategias que permitan su cumplimiento;

lll.  Coordinarse con el Departamento de Bolsa Municipal de Trabajo de la
Direccidn de Desarrollo Econémico del Municipio, con el fin de vincular a
las mujeres izcallenses para la obtencién de empleo;

IV. Organizar talleres de capacitacion empresarial para las mujeres del
Municipio;

V. Promover igualdad de trato y oportunidades para la mujer y el hombre;

V1.  Promover el empoderamiento econémico de las mujeres del Municipio;

VII.  Vincular al Instituto con los tres 6rdenes de gobierno, para gestionar
recursos que permitan llevar a cabo proyectos estratégicos para el
cumplimiento de sus actividades e impulsar acciones en el ambito de su
competencia, en beneficio de las mujeres del Municipio;

VIll. Disefiar programas de investigacién, capacitacién y difusion para
incorporar la perspectiva de género como politica general de la
administracion publica municipal;

IX. Impulsar la igualdad de trato y oportunidades para la mujer y el hombre;

X. Asesorar sobre las convocatorias y programas emitidos por instituciones
gubernamentales o privadas que difunde el Instituto, para la obtencion
de recurscs en beneficio de las mujeres izcallenses;

Xl. Impartir cursos encaminados al empoderamiento de las mujeres del
Municipio:

XIl.  Promover entre el personal de la administracién publica municipal la
cultura institucional para la igualdad laboral entre mujeres y hombres;
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Xlll.  Promover los eventos que organiza el Instituto, y convocar al piblico en
general a los mismos;

XIV. Asesorar a las mujeres del Municipio en la gestion de recursos para
proyectos productivos; y

XV. Las que determinen las demas disposiciones legales y reglamentarias
aplicables.

Articulo 11. Corresponde a la Unidad de Transversalizacién de la Perspectiva de
Género, las siguientes atribuciones:

I Promover una cultura de igualdad sustantiva, libre de discriminacién y
violencia contra las mujeres y nifias en el Municipio;

. Promover y desarrollar acciones de capacitacién, talleres, conferencias,
cursos y cualquier otra herramienta que apoye la sensibilizacion y
concientizacién de la igualdad sustantiva y no discriminacion, dirigidas a

la sociedad en general; <

. Coordinar los trabajos de capacitacion, para el personal del S
Ayuntamiento en materia de género, igualdad sustantiva y derechos NG
humanos de las mujeres; ™y

V. Promover que las mujeres participen en los mecanismos de consulta y
seguimiento de las politicas publicas municipales; y

V. Las que determinen las demas disposiciones legales y reglamentarias
aplicables.

Articulo 12. Corresponde a la Unidad de Promocién de la Cultura de la Igualdad
de Género, las siguientes atribuciones:

. Proponer, impulsar, implementar y coordinar programas en materia de
cultura institucional para la igualdad laboral entre mujeres y hombres;

. Impulsar la comunicacién incluyente al interior de las dependencias,
organos desconcentrados y entidades de la administracién publica
municipal;

. Promover acciones para la participacion con equidad de género en la
vida politica, social, econémica, educativa, cultural y medioambiental del
Municipio;

IV. Coordinar la imparticién de platicas y conferencias, relativas al
desarrollo Humano, igualdad y equidad entre mujeres y hombres;

V. Promover que las mujeres participen en los mecanismos de consulta y
seguimiento de las politicas publicas municipales; y

VI. Las que determinen las demas disposiciones legales y reglamentarias
aplicables.

S
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CAPITULO CUARTO
DE LA COORDINACION DE ATENCION A LA ALERTA DE VIONENCIA DE
GENERO CONTRA LAS MUJERES

Articulo 13. Corresponde a la Coordinacién de Atencidn a la Alerta de Violencia
de Género contra las Mujeres, las siguientes atribuciones:

I.  Promover politicas publicas en materia de igualdad y no violencia contra
las mujeres;

Il.  Evitar la impunidad de los actos violentos cometidos contra mujeres;

Il.  Aplicar instrumentos nacionales e internacionales en materia de
derechos humanos relacionados con violencia contra las mujeres e
igualdad de trato y oportunidades;

IV.  Se encargara de la evaluacion de las politicas publicas y acciones ya
existentes y de la elaboracion de nuevas politicas, programas y N\
acciones, con el objeto de reducir los indices de mujeres en situacion de y
violencia; S SR

V. Diseflar estrategias de divulgacion de informacién estadistica y \\
resultados de encuestas e investigaciones, sobre la situacién de las
mujeres y nifias en el Municipio;

VI. Mantener actualizado el padrén de beneficiarias del Instituto que se
encuentren en situacién vulnerable por violencia de género;

VIl.  Dar seguimiento a las acciones que realice el Sistema Municipal,

VIll.  Proponer a la persona titular del Instituto actividades que realiza el
Instituto para su difusiéon, a través de la Coordinacién General de
Comunicacion Social;

IX. Dar seguimiento a las acciones que se establezcan en el marco de los
informes o declaratoria de procedencia de la alerta de violencia de
género contra las mujeres, establecida en la Ley General de Acceso de
las Mujeres a una Vida Libre de Violencia; y

X. Las que determinen las demas disposiciones legales y reglamentarias
aplicables.

g

Articulo 14. Corresponde a la Unidad de Prevencién de la Violencia de Género,
las siguientes atribuciones:

|.  Promover la cultura de igualdad y prevencion de la violencia de género

entre los habitantes del Municipio;

Il.  Elaborar estadisticas y diagnésticos con perspectiva de género sobre la
situacién de violencia de las mujeres y nifias en el Municipio;

Ill. Proponer acciones con perspectiva de género para la formacién,
especializacién y actualizacién de los elementos de la policia municipal
y demas servidores publicos de la administracién publica municipal;

IV. Formular, atender y dar seguimiento a los programas tendientes a
mejorar el estado emocional de los grupos vulnerables de la poblacién;
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V. Promover e impartir platicas y conferencias relativas al desarrollo
humano, igualdad y equidad entre mujeres y hombres;
VI. Proporcionar intervencién psicolégica, mediante procesos terapéuticos
para la mejora emocional de las y los usuarios del Instituto;
VII.  Organizar talleres de sensibilizacion de prevencion, educacién y
atencion de la salud integral, sexual y reproductiva de las mujeres;
VIll.  Integrar y resguardar los expedientes derivados de la atencion
psicolégica que brinda el Instituto;
IX. Promover los eventos que organiza el Instituto. y convocar al pablico en
general a los mismos: y
X. Las que determinen las demas disposiciones legales y reglamentarias
aplicables.

Articulo 15. Corresponde a la Unidad de Atencién a Victimas de Violencia de \
Género, las siguientes atribuciones: ~

—

I Proponer y ejecutar programas de asesoramiento y platicas en materia \S\
legal y psicolégica, de acuerdo con los lineamientos y estrategias del
Instituto;

Il Dar acompafiamiento a las mujeres que sean victimas de las diversas
violencias de género;

Ill.  El disefio e instrumentacién de politicas publicas que eviten la comisién
de mas delitos contra las mujeres;

IV. La prestacion de servicios juridicos, médicos y psicologicos
especializados y gratuitos para la recuperacién de las victimas directas
o indirectas; y

V. Las que determinen las demas disposiciones legales y reglamentarias
aplicables.

Articulo 16. Corresponde a la Unidad de Seguimiento a la Alerta de Violencia de
Género en Contra de las Mujeres, las siguientes atribuciones:

l. Establecer un grupo interinstitucional y multidisciplinario con perspectiva \FQ
de género que dé el seguimiento respectivo,

1. Implementar las acciones preventivas, de seguridad y justicia, para
enfrentar y abatir la violencia feminicida;

Il.  Elaborar reportes especiales sobre la zona y el comportamiento de los
indicadores de la violencia contra las mujeres;

IV.  Promover la seguridad de las posibles victimas, el cese de la violencia
en su contra y eliminar las desigualdades producidas por la violencia
que agravia sus derechos humanos, y

V. Las que determinen las demas disposiciones legales y reglamentarias
aplicables.
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TITULO TERCERO
DE LAS SUPLENCIAS

CAPITULO UNICO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 17. Las faltas de |a persona titular del instituto que no excedan de quince
dias naturales se cubriran con la persona que designe la persona titular de la
Presidencia Municipal y tendra el caracter de Encargado del Despacho.

Las faltas temporales que excedan de quince dias naturales, pero no de sesenta,
seran aprobadas por el Ayuntamiento, a propuesta de la persona titular de la
Presidencia Municipal. \{"

Si la falta temporal se convierte en definitiva se procedera conforme lo dispone - 3)
articulo 31 fraccién XVI| de la Ley Organica Municipal del Estado de México. \\\

En todo caso, la persona propuesta debera reunir los mismos requisitos que para
ocupar el cargo exigen la Ley o reglamento respectivo.

Articulo 18. Las faltas temporales de las personas titulares de Coordinacion o
Unidad, seran suplidas por la persona que proponga la persona titular del instituto
con la aprobacién de la persona titular de la Presidencia Municipal.

Articulo 19. Las servidoras o los servidores publicos designados como

Encargados del Despacho tendrén las mismas funciones que el titular y no podran
durar mas de sesenta dias naturales en su encargo.

TRANSITORIOS

PRIMERO. - Publiquese el presente Reglamento en la Gaceta Municipal,
Periédico Oficial del Gobierno Municipal de Cuautitldn Izcalli, Estado de México.

Lo

SEGUNDO. - El presente Reglamento entrard en vigor al dia siguiente de su
publicacién,
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TRANSITORIOS

Primero. El presente acuerdo entrara en vigor a partir de su
aprobacion.

Segundo. Publiquese el presente acuerdo en el Periddico Oficial
“Gaceta Municipal” del Ayuntamiento de Cuautitlan Izcalli, estado de
México

La Licenciada Karla Fiesco Garcia, Presidenta Municipal
Constitucional, hara que se publique, se difunda y se cumpla.

DADO EN LA CIUDAD DE CUAUTITLAN IZCALLI, ESTADO DE
MEXICO, EN LA PRIMERA SESION PUBLICA DEL
AYUNTAMIENTO, CON EL CARACTER DE EXTRAORDINARIA,
DE REGIMEN RESOLUTIVA, EN LA “SALA DE CABILDOS?”,
RECINTO OFICIAL DE LAS SESIONES DEL AYUNTAMIENTO,
DEL SABADO PRIMERO DE ENERO DE DOS MIL VEINTIDOS,
POR LOS |INTEGRANTES DEL AYUNTAMIENTO DE
CUAUTITLAN IZCALLI, ESTADO DE MEXICO

Afio 2022 12 de enero www.cuautitlanizcalli.gob.mx



147

V. REFORMAS AL REGLAMENTO INTERIOR DEL
INSTITUTO MUNICIPAL DE LA JUVENTUD DE
CUAUTITLAN IZCALLI.

DURANTE EL DESAHOGO DEL PUNTO DIECIOCHO DE LA PRIMERA SESION
PUBLICA DEL AYUNTAMIENTO, PREVIAMENTE INSTALADO, CON CARACTER DE
EXTRAORDINARIA, DE REGIMEN RESOLUTIVA, DEL DIA 01 DE ENERO DE 2022,
EL AYUNTAMIENTO TUVO A BIEN APROBAR LO SIGUIENTE:

DIECIOCHO.- La C. Karla Leticia Fiesco Garcia, Presidente Municipal
Constitucional de Cuautitlan lzcalli, Estado de México, para el Periodo
2022-2024, con fundamento en los dispuesto por los articulos 115 de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 122 y 123 de la
Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de México, 164 de la
Ley Organica Municipal del estado de México, propone al Ayuntamiento
el asunto relativo a la Lectura, discusion y en su caso, aprobacién de
las reformas Reglamento Interior del Instituto Municipal de la
Juventud de Cuautitlan lzcalli. Aprobandose por mayoria, con once votos a
favor; y con cuatro abstenciones de los CC. Perla Ivonne Blanco Calderén,
Segunda Sindico; Daniel Arriaga Leguizamo, Octavo Regidor; Eva Verdi Tenorio,
Novena Regidora; y Efrén Gonzalez Cruz, Décimo Regidor. Aprobacion que se da
bajo el tenor del siguiente:

ACUERDO
Unico. Se aprueban las reformas al Reglamento Interno del Instituto

Municipal de la Juventud de Cuautitlan lzcalli, para quedar en los
siguientes términos:
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REGLAMENTO INTERNO DEL INSTITUTO DE LA JUVENTUD DE CUAUTITLAN IZCALLI

TITULO PRIMERO
DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LA JUVENTUD DE CUAUTITLAN IZCALLI

CAPITULO UNICO
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- El presente Ordenamiento es de orden publico, interés general, observancia
obligatoriay tiene por objeto regular la organizacién y el funcionamiento de! Institutc Municipal
de la Juventud de Cuautitlan Izcalli.

Articulo 2 .- Para los efectos del presente Reglamento, se entiende por:
| Municipio, al Municipio de Cuautitlén lzcalli, Estado de México.

1. Administracion Pablica Municipal Desconcentrada, a los organismos administrativos
subordinados jerarquicamente a la Presidenta o Presidente Municipal con facultades
especificas.

n Ayuntamiento, al Ayuntamiento Constitucional de Cuautitién lzcalli
v Instituto, al Instituto Municipal de la Juventud de Cuautitlén Izcalli.

V. Director, a la a la persona titular de la Direccién, nombrado directamente por el
Ayuntamiento de Cuautitian |zcalli en términos de la Ley Orgéanica.

VI, Direccién, a la Direccién del Instituto Municipal de la Juventud de Cuautitlan Izcalll

VIl Jefe de Departamento, a la o el titular de la unidad administrativa de asistencia técnica
y operativa a la direccion a la que se encuentre adscrita y subordinada.

Vill.  Departamento, a la unidad administrativa de asistencia técnica y operativa que se
encuentre adscrita y subordinada a la direccion.

1X. Coordinador, a |a o el titular de la coordinacién de asistencia técnica y operativa a la
direccion a la que se encuentre adscrita y subordinada.

X. Coordinacién, al area administrativa de asistencia técnica y operativa que se
encuentre adscrita y subordinada a la direccién.

Xl Jévenes, a las y los habitantes del municipio que tengan entre doce y veintinueve afios
de acuerdo a lo previsto en la Ley de la Juventud del Estado de México.

Xll, Manual de Organizacién, al documento que contiene la informacion sobre las
atribuciones, funciones y estructuras de las Unidades Administrativas que integran el
Instituto, los niveles jerarquicos y sus grados de autoridad y responsabilidad.

Xil.  Manual de Procedimientos, al documento que, en forma metodica y sistematica,
sefiala los pasos y operaciones que deben seguirse para la realizacién de las .
funciones del Instituto; contemplando las diferentes unidades administrativas que
intervienen, precisando su responsabilidad y participacién, asi como los formularios,
autorizaciones o documentos a utilizar.

XIV. Plan Anual de Trabajo, documento que integra los proyectos, programas y actividades

' que se aplicarén en el periodo de un afio con el propésito de fomentar los esfuerzos y

acciones en la atencién del desarrollo de las y los jovenes de acuerdo con el
presupuesto aprobado.
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XV.  Unidad, al érgano administrativo de asistencia técnica y operativa subordinado
jerarquicamente de la direccion,

XVI.  Unidades Administrativas, a las instancias administrativas que conforman la estructura
organica de la direccion.

Articulo 3.- El Instituto es un érgano desconcentrado de la Administracién Pablica Municipal de
acuerdo a lo previsto en el Reglamento Interior de la Administracién Publica Municipal de
Cuautitian Izcall, Estado de México, encargado de programar, coordinar, promover, evaluar y
ejecutar los diversos programas y planes en beneficio de la Juventud |zcallense.

Articulo 4.- Para el desarrolio de los fines y objetivos del Instituto se le asignara:
. Los recursos que se le determinen en el presupuesto de egresos del Municipio.

Il.  Los bienes muebles, inmuebles y demas recursos que adquiera el Municipio con base
en cualquier titulo legal para uso y cumplimiento de los fines del Instituto.

lll.  Los subsidios, donaciones y legados que reciba de personas fisicas o juridico
colectivas, nacionales o extranjeras los cuales de ninguna manera podran implicar
condiciones contrarias a su objeto.

IV.  La canalizacién de fondes por parte de la Federacion, el Estado y el Ayuntamiento para
proyectos, estudios, programas, acciones e investigaciones relacionadas con su objeto.

V.  ElInstituto podra acceder a las cuotas de recuperacién que reciba por los servicios que
preste, ya sea en especie, por intercambic o en moneda de curso legal.

TITULO SEGUNDO
ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL INSTITUTO

CAPITULO |
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 5.- La direccién y administracién del Instituto corresponde a la persona titular de |a
Direccion del Instituto.

Articulo 6.- El Instituto a través de sus Unidades Administrativas, conducira sus acciones en
forma programada y con base en lo establecido en este Reglamento, en congruencia con la

Ley Orgénica Municipal del Estado de México, Ley de la Juventud del Estado de México, el
Plan de Desarrollo Municipal, los programas que de estos se deriven, el presupuesto
autorizado y las demas disposiciones legales aplicables; asi como en los acuerdos, circulares
y resoluciones que expidan la Presidenta o el Presidente Municipal y el Ayuntamiento, en el
marco de sus facultades, para el logro de sus objetivos y prioridades.

Su actividad se conducira bajo los criterios de eficiencia, racionalidad y disciplina
presupuestales, debiendo formular sus proyectos de presupuesto anual y calendario de gasto,
con base en la normatividad vigente.

Articulo 7.- La persona titular de la Direccion y las personas titulares de las diversas Unidades
Administrativas que conforman el Instituto, contaran con los recursos humanos, financieros y
materiales que resulten necesarios para el eficiente y eficaz desemperio de su funcién, de
acuerdo con el presupuesto asignado a la Presidencia Municipal, destinados al Instituto.

El Instituto podré acceder a las aportaciones que los gobiernos Federal y Estatal otorguen para
el cumplimiento de los fines y objetivos del Instituto; asi como para aplicar las aportaciones por
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. donaciones, legados que reciba de los sectores social y privado, y las cuotas de recuperacion
que reciba el Instituto por los servicios que preste, ya sean estas en especie, por intercambio
o en moneda del curso legal.

Articulo 8.- El Instituto y a la persona titular de la Direccién, para el analisis, estudio, planeacion
y despacho de los asuntos de su competencia; asi como para atender las acciones de control
y evaluacién que le corresponden, contara con las siguientes Unidades Administrativas:

L. Consejo, tendra caréacter honorifico, su integracion y funcionamiento se ajustara a los
programas y politicas del instituto, apegandose a las leyes aplicables en la materia:

1l Direccion;

. Coord. de Promocién, Disefio y Redes:
a) Unidad de Emprendimiento e Innovacién;

b) Unidad de Cultura, Deporte y Salud; y

¢) Unidad de Vinculacién y Servicios a la Juventud.

Los responsables de las Unidades Administrativas antes descritas, responderan directamente
del desempefio de sus funciones ante el Director del Instituto, no existiendo preeminencia entre
ellas y podran contar con las areas necesarias para la ejecucion de sus objetivos y ejercicio de
atribuciones, en los términos y competencia previstos en el manual de organizacion y en el
manual de procedimientos, atendiendo siempre al presupuesto asignado.

Articulo 9 - El Instituto debera actuar como 6rgano de consulta y asesoria de las dependencias
de la administracion publica municipal y coadyuvar con las acciones de las autoridades
Federales, Estatales y Municipales, asi como de los sectores social y privado en los temas
relacionados con el desarrollo integral de las y los jovenes lzcallenses cuando se lo requiera.

CAPITULO Il
OBJETIVO, ATRIBUCIONES Y VALORES DEL INSTITUTO

Articulo 10.- El Instituto tendré como objetivo ser la instancia encargada de promover el
desarrollo integral y la igualdad de oportunidades; fomentando |a participacién, la organizacién,
la expresion cultural y artistica, la educacion, el deporte y la salud de las Juventudes
lzcallenses.

Articulo 11.- El Instituto tendré las siguientes atribuciones:

I Estudiar, analizar, proponer y ejecutar las politicas publicas en materia de atencién a
la Juventud que se encuentre dentro del territorio municipal que permita incorporar
plenamente a los j6venes al desarrollo del Municipio.

] Emitir opinién respecto de aquellos asuntos en los que el Ayuntamiento solicite
respecto a la planeacién y programacién de las politicas plblicas municipales y
acciones relacionadas con el desarrollo de los jovenes, de acuerdo al Plan de
Desarrollo Municipal de Cuautitlan Izcalli, Estado de México.

1] Participar en materia de Juventud en los ambitos Federal, Estatal y Municipal, asi
como con las organizaciones de la sociedad civil y privadas, en foros, convenciones,
encuentros y demas reuniones. Promover y difundir programas de interés de los
jovenes lzcallenses.

V. Realizar estudios analiticos y planes de accién que permitan disefiar estrategias para
evitar y en su caso eliminar contratiempos, rezagos y actividades gue limiten a la
Juventud lzcallense.

V. Gestionar la celebracién de convenics con los sectores publico de cualquier nivel de

gobierno y privado a niveles nacionales e internacionales que refuercen las

3
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estrategias que genera el Instituto para lograr los objetivos del mismo para su
posterior aprobacion por el Ayuntamiento.

VI Ser un organismo incluyente y plural, impulsando y organizando foros de debate para
fomentar el trabajo en equipo y la participacién Juvenil en la sociedad civil.
VIIL Disefiar programas, campafias, eventos y acciones para generar la interaccion de las

Juventudes lzcallenses con la sociedad, impulsar talentos, creando espacios de
convivencia y recreacion para su normal integracion,

VIl Elaborar politicas pdblicas para integrar a las Juventudes |zcallenses a los trabajos y
acciones del Municipio.
IX. Generar politicas publicas transversales con las dependencias de la Administracién

Publica Municipal, para brindar mejor calidad de vida y actividades de esparcimiento
alas y los jévenes.

X. Estudiar, analizar, proponer y ejecutar las politicas publicas en materia de atencién a
la Juventud que se encuentre dentro del territorio municipal que permita incorporar
plenamente a los jovenes al desarrollo del Municipio.

XL Emitir opinién respecto de aquellos asuntos en los que el Ayuntamiento solicite
respecto a la planeacién y programacién de las politicas piblicas municipales y
acciones relacionadas con el desarrollo de los jovenes, de acuerdo al Plan de
Desarrollo Municipal de Cuautitién Izcalli, Estado de México.

XII. Promover y difundir programas de interés de los Jévenes lzcallenses.

XL Realizar estudios analiticos y planes de accion que permitan disefiar estrategias para
evitar y en su caso eliminar contratiempos, rezagos y actividades que limiten a la
Juventud Izcallense.

XIV. Ser un organismo incluyente y plural, impulsando y organizando foros de debate para
fomentar el trabajo en equipo y la participacion juvenil en la sociedad civil

XV. Generar politicas publicas transversales con las dependencias de la Administracién
Publica Municipal, para brindar mejor calidad de vida y actividades de esparcimiento
a las y los Jovenes lzcallenses, homogeneizando trabajos e ideas en la materia.

XVI, Planear, programar, coordinar, promover, ejecutar y evaluar acciones que favorezcan
a las Juventudes |zcallenses.

XVIl.  Fomentar la coordinacién y cooperacidn con los distintos érdenes de gobiemo y el
sector privado impulsando programas y planes en beneficio de las Juventudes.

XVIIl.  Generar canales de comunicacion permanentes, con las organizaciones, centros de
educacién, agrupaciones, organizaciones civiles y sectores de la Juventud que
radiquen en el Municipio. \\

XIX. Coordinarse con la Direccidbn General de Desarrollo Econdmico, para tener
informacién respecto a la bolsa de trabajo y disponibilidad de la misma de este modo
poder brindar una oferta de empleo a las Juventudes.

XX Desarrollar programas para la adecuada orientacion vocacional y profesional, ademas
del aprovechamiento del servicio social.

XXI. Orientar a las Juventudes de manera coordinada con las instancias educativas para
incorporar actividades como lo son educacién a distancia, idiomas y cursos de
regularizacion en diferentes materias académicas.
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XXIl.  Propiciar la mejor utilizacién del tiempo libre de las Juventudes ampliando sus
espacios de encuentro y reconocimiento entre los distintos sectores sociales a los que
pertenezca para favorecer la convivencia y el intercambio intercultural,

XXIlIl.  Difundir de manera periédica por el medio que el titular considere conveniente los
programas, acciones y beneficios a las que las y los Jévenes lzcallenses puedan
acceder.

XXIV. Gestionar ante los Gobiernos Estatal, Federal y Organismos Internacionales previa
autorizacion del ayuntamiento a propuesta de la persona titular de la Presidencia
Municipal, asi como el ingreso del Municipio a proyectos y programas en atencién a
las Juventudes.

XXV. Las que determinen las demas disposiciones legales y reglamentarias aplicables
Articulo 12.- Los valores bajo los que se rige el Instituto son:

I Inclusién: Reconocer e integrar la diversidad de Juventudes.,

] Transversalidad: Garantizar que la perspectiva de Juventud esté inmersa en el
gobierno.

Ill.  Transparencia: Honestidad en el ejercicio de los recursos publicos y rendicién de
cuentas.

IV. Compromiso: Lealtad y trabajo en equipo para generar credibilidad y empoderamiento
en las Juventudes.

Articulo 13.- Corresponde la aplicacién del presente reglamento a:

I.  ElAyuntamiento

Il La presidenta o presidente Municipal

Ill.  La directora o director del Instituto

IV. Las Unidades Administrativas del Instituto

TiTULO TERCERO
FUNCIONAMIENTO, OBLIGACIONES Y ATRIBUCIONES DE LA DIRECCION DEL
INSTITUTO

CAPITULO |
DE LA DIRECCION DEL INSTITUTO

Articulo 14.- La persona titular de la Direccion habré una o un director, quien seré nombrado

por el H. Ayuntamiento de Cuautitidn lzcalli, a propuesta de la presidenta o presidente
Municipal y ejercerd las atribuciones, facultades y obligaciones que las disposiciones aplicables
le confieren expresamente, y que se auxiliara con el personal administrativo que se le -
determine conforme al presupuesto que le sea asignado.

Articulo 15.- Corresponde a la persona titular de la Direccion:

l. La representacion, tramite y resolucion de los trdmites de su competencia, quienes, sin
perjuicio de su ejercicio directo, deberan auxiliarse en su tramitacion y substanciacion
de las y los servidores plblicos subalternos.

. Aprobar el ingreso, licencia, promocién, remocién y cese del personal del Instituto

. Supervisar la organizacién y el funcionamiento del Instituto, vigilando el cumplimiento
de su objeto y programas.
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. Someter a la autorizacion de la presidenta o presidente Municipal los programas de
atencion a la Juventud a cargo del Instituto.

V. Someter a la consideracion de la presidenta o presidente Municipal proyectos de
iniciativas y decretos orientados a la atencién de los Jévenes, asi como modificaciones
a sus disposiciones reglamentarias.

VL Celebrar acuerdos, convenios y contratos con los sectores publico, social y privado
para el cumplimiento del objeto del Instituto, informando del ejercicio de esta atribucion
a la presidenta o Presidente Municipal.

Vil.  Establecer los mecanismos para el registro, asignacién y control de los prestadores de
servicio social.

VIIl.  Coordinar la atencién de las solicitudes de acceso a la informacion a cargo del Instituto,
de conformidad con la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica.

IX. Promover que |las actividades de las unidades administrativas del Instituto se realicen
de manera coordinada.

X. Resolver las dudas que se susciten con motivo de la interpretacion o aplicacion del
presente reglamento, asi como los casos no previstos en el mismo.

XL Las demas que le establecen otras disposiciones legales y aquellas que le encomiende
de la presidenta o presidente Municipal.

Xil.  Delegar sus facultades a los jefes de departamento y a las y los servidores publicos
subalternos, en términos de Ley, salvo aquellas que las disposiciones reglamentarias
aplicables sefialen como indelegables.

Articulo 16.- Corresponde a la persona titular de la Direccién del Instituto ejercer las siguientes
atribuciones y obligaciones indelegables:

L Planear, organizar, ejecutar dirigir, supervisar y evaluar las actividades de su
competencia, con base en las politicas piblicas, normatividad aplicable y prionidades
establecidas para el cumplimiento y logro de los programas, objetivos y metas
previstos en el Plan de Desarrolio Municipal y el Plan de Trabajo del Instituto.

. Ejercer las facultades que las leyes y demas disposiciones legales le confieran al
Director, para dictar las normas de actuacién de caracter particular o general en la
materia.

. Informar a la presidenta o presidente Municipal sobre la ejecucién y avances de los
programas del Instituto, que deriven del Plan de Desarrollo Municipal y de su plan
de trabajo; asi como del desempefio de las comisiones y funciones que aquel le
hubiere conferido.

. Proponer a la presidenta o presidente Municipal modificaciones a los procedimientos
y politicas para mejorar la organizacién y el funcionamiento del Instituto
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Vv, Expedir y aplicar con base en el presente Reglamento, los manuales de
organizacion, de procedimientos y de servicio para el funcionamiento del Instituto.

VL. Integrar el proyecto de presupuesto anual de egresos del Instituto que formara parte
de la Presidencia Municipal y serd remitido a la tesoreria municipal, asi como,
aprobar, controlar y evaluar los programas en los términos de la legislacién vigente
aplicable y de conformidad con las politicas, metas y objetivos de! Plan de Desarrollo
Municipal.

Vil Vigilar la debida actuacién y aplicacion de los recursos humanos, financieros vy
materiales destinados al Instituto en términos de la Legislacién aplicable.

Vil Proponer a la o el presidente Municipal conforme al presupuesto el presente
reglamento y demdés normatividad aplicable las unidades administrativas de
asesoria, apoyoc y ejecucién, gque sean indispensables para el adecuado
funcionamiento del Instituto, asi como las modificaciones de estructura
administrativa para el mejor despacho de los asuntos del mismo para su aprobacién
del Ayuntamiento.

IX. Evaluar el desempefio de las Unidades Administrativas que integran el Instituto en
coordinacién con la Direccién de Planeaciéon y Evaluacién Municipal, para
determinar el grado de eficiencia y eficacia, asi como el cumplimiento de las
atribuciones que tienen delegadas o encomendadas.

X. Autorizar por escrito a servidores publicos subalternos, para que realicen actos y
suscriban documentos especificos que, conforme a este reglamento, sean
atribuciones de los titulares de las Unidades Administrativas

XI. Coordinar, supervisar y evaluar al personal, durante el desarrollo de las actividades
del Instituto; asi como impulsar la capacitacion y actualizacién de las y los servidores
publicos del mismo.

XL Asistir o participar en las comisiones, consejos, comités a nivel nacional o
internacional o desempefiar funciones que determine la presidenta o presidente
Municipal o el Ayuntamiento y mantenerlos informados del desarrollo de los mismos;
de igual forma, en su caso designar de entre las y los servidores publicos adscritos
al Instituto a quien pueda suplirio, siempre y cuando no exista disposicién que lo
impida.

Xiu, Proponer a la presidenta o presidente Municipal la celebracién de convenios que
sean de su competencia.

XIv. Coadyuvar con la presidenta o presidente Municipal en la formulacién del Informe
de Gobiemo, proporcionando la informacion de los avances cualitativos y
cuantitativos de las actividades del Instituto.

XV. Someter a la autorizacién de la presidenta o presidente Municipal el programa anual
de actividades del Instituto,

XVI. Coordinarse con las diferentes dependencias y entidades Federales, Estatales y
Municipales para la efectiva ejecucion del plan de trabajo programas derivados del
mismo en materia de Juventud, asi como con las agencias, gobiernos, organismos
internacionales, sectores social y privado.

XVII. Proponer y sugerir a la presidenta o presidente Municipal las modificaciones y
adecuaciones en el proyecto de presupuesto de ingresos para cada ejercicio fiscal
respecto del Instituto.

XVl Ejecutar el plan anual de trabajo y programas derivados del mismo.
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XIX. Concertar y coordinar en el ambito de su competencia a diversos organismos
publicos y privados relacionados con la promocion de la Juventud.

XX. Realizar talleres, festivales, convocatorias, concursos, congresos, coloquios y
cualquier tipo de eventos que tengan por objeto la atencién a la Juventud en el
Municipio, asi como la promocién de valores civicos.

XXL1. Vigilar el funcionamiento de los talleres y cursos que se impartan en los diversos
espacios determinados para ello, vigilando el cumplimiento de objetives de
conformidad con el plan de trabajo.

XX Coordinarse con las diversas instancias Municipales, Estatales y Federales para el

cumplimiento de los objetivos del Instituto, asi como con las instancias
internacionales que se consideren de beneficio para el mismo.

XX, Presentar a la presidenta o presidente Municipal programas de mejoramiento
administrativo que permitan revisar permanentemente los sistemas. métodos y
procedimientos de trabajo del Instituto.

XXIV. Informar a la presidenta o presidente Municipal de los avances en el cumplimiento
del plan anual de trabajo.

XXV. Formular los proyectos de acuerdos, circulares, resoluciones y demas disposiciones
juridico administrativas que resulten necesarias, asi come su actualizaciéon o
modificacién mismas que cuando asi proceda se someteran a la consideracién de!
Ayuntamiento a través de la presidenta o presidente Municipal,

XXVI. Elaborar una relacién de los asuntos pendientes, el registro de dichos asuntos
debera mantenerse actualizado.

XXVIl. Representar, tramitar y resolver los asuntos de su competencia y para la mejor
distribucién y desarrolio del trabajo, podra conferir sus facultades delegables a
servidores publicos subalternos, sin perjuicio de su ejercicio directo, los acuerdos
relativos deberan ser expedidos por la o el presidente Municipal y publicados en |a
Gaceta Municipal y/o en la Gaceta del Gobierno del Estado en su caso.

XXVIIl.  Las que determinen las demas disposiciones legales y reglamentaria
Articulo 17.- Para ser director del Instituto se requiere:

|. Ser ciudadano mexicano;

1. Estar en pleno uso de derechos y obligaciones

. Ser vecino del Municipio en los términos que sefiale el Bando Municipal

V. Tener entre 18 y 29 afios de edad al dia de su nombramiento

V. No haber sido condenado mediante sentencia ejecutoria por delitos dolosos VI.
Ser de reconocida probidad

TITULO CUARTO
ATRIBUCIONES DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 18.- Los titulares de las Unidades Administrativas que integren el Instituto, asumiran la
supervision técnica y administrativa de las mismas, responderan directamente ante el jefe
inmediato del correcto funcionamiento de la Unidad Administrativa a su cargo y supervisaran y
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estaran auxiliados por los servidores publicos, asesores, érganos técnicos y administrativos
que las necesidades del servicio requiera, de acuerdo con el presupuesto asignado al Instituto;
asimismo, ejerceran las atribuciones que le sean encomendadas en el presente reglamento y
demds disposiciones juridicas aplicables,

Estaran asimismo obligados a rendir ante el director del Instituto, informes trimestrales y
anuales, proporcionando reportes sobre los avances en cada uno de los programas que dirijan.

CAPITULO Il
DE LA COORDINACION Y LAS UNIDADES DEL INSTITUTO

Articulo 19.- Al frente de la coordinacién habra una o un coordinador, quien se auxiliara de los
servidores publicos que las necesidades del servicio requieran, de acuerdo con la organizacién
interna y presupuesto autorizados al Instituto.

Articulo 20.- Al frente de cada Unidad habra una o un jefe de departamento, quien se auxiliara
de los servidores publicos que las necesidades del servicio requieran, de acuerdo con la
organizacion interna autorizada al Instituto y con el presupuesto de egresos respectivo.

Articulo 21.- Corresponde a la o el coordinador y a las o los jefes de Departamento:

I Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el desempefic de las
funciones encomendadas al 4rea a su cargo.

I Formular y proponer a la o el director los anteproyectos de programa anual de
actividades y de presupuesto del drea a su cargo.

1] Acordar con la o el director el despacho de los asuntos de su competencia que
requieran de su intervencién.

V. Vigilar el cumplimiento de los objetivos, programas y disposiciones juridicas aplicables
a la Unidad Administrativa a su cargo.

V. Participar, en el ambito de su competencia, en la elaboracién, actualizacién y
aplicacion de los reglamentos, manuales administrativos y cualquier otra disposicién
que regule la organizacién y el funcionamiento del Instituto.

VI Proponer a la o el director, en el ambito de su competencia, la celebracion de acuerdos
y convenios con los sectores plblico, social y privado para la realizacién de acciones
orientadas al desarrollo integral de la Juventud. B

Vi, Proponer a la o el director, modificaciones juridicas y administrativas que tiendan a
mejorar el funcionamiento del area a su cargo.

VI, Participar, en el ambito de su competencia, en la integracién, ejecucién y evaluacion
de los programas a cargo del Instituto.

IX. Formular los dictdmenes, opiniones, estudios e informes que les sean requeridos por

el director.

X Proponer al director el ingreso, licencia, promocién, remocién y cese del personal del
érea a su cargo.

Xl Coordinarse, cuando se requiera, con los titulares de las demas Unidades

Administrativas del Instituto para el ejercicio de sus funciones.

Xll.  Asesorar y apoyar técnicamente, en asuntos de su competencia, a los usuarios de los
servicios que presta el Instituto.
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Xlll.  Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones y aquellos que les
sean sefialados por delegacion o los que les correspondan por suplencia.

XIV, Las demas que les establecen ofras disposiciones legales y aquellas que les
encomiende la o el director.

CAPITULO Il
DE LA COORDINACION DE COMUNICACION, DIFUSION, PROMOCION, DISENO Y
REDES SOCIALES

Articulo 22.- Corresponde a la Coordinacién de Difusién y Redes Sociales por conducto de su
Titular, el despacho de los asuntos siguientes:

l. Difundir periédicamente por cualquier medio de difusion, asl como redes sociales y
paginas web las actividades y programas que el instituto tenga y genere a favor de los
jovenes |zcallenses;

Il.  Estar en contacto con los jévenes via redes sociales para conocer sus necesidades y
poder atenderlos de manera pronta y precisa;

Ill.  Crear un sitio web, dandole mantenimiento periédico, para brindar informacién del
Instituto a los habitantes y jovenes del Municipio; publicando en esta pagina y en redes
sociales, fotografias y breves resefias de los eventos en los que sea participe el
Instituto;

IV. Crear un vinculo con las diferentes organizaciones de jovenes del Municipio, con
medios de comunicacién escritos, de radio y televisién a fin de difundir informacion
respecto de actividades y programas juveniles; y

V.  Las demas que determine la persona titular de la Direccion.

CAPITULO IV
DE LA UNIDAD DE EDUCACION, EMPRENDIMIENTO E INNOVACION
Articulo 23.- Corresponde a la Unidad de Educacién, Emprendimiento e Innovacion, el
despacho de los asuntos siguientes:

. Realizar estudios e investigaciones para detectar las principales demandas de los

jovenes en los diferentes rubros.

II. Promover, organizar y coordinar semanas tematicas con actividades de interés juvenil.

I Fomentar la actitud empresarial de las y los jovenes para el desarrollo de proyectos
productivos.

Iv. Proponer y ejecutar programas de apoyo econdmico y social que coadyuven al
bienestar de las y los jovenes en el municipio.

V. Difundir informacién sobre el mercado de trabajo disponible para los Jévenes.

VI Coordinar con las instituciones publicas, sociales y privadas la realizacion de
actividades de caracter educativo y de desarrollo para la Juventud.

VIl  Establecer canales de comunicacién con la Direccion de Educacion para generar
proyectos en materia educativa para fomentar el desarrollo integral de las Juventudes.
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- VIIl.  Coadyuvar con la direccién de Desarrollo Econdmico para la ejecucién de proyectos
que fomenten e impulsen el emprendimiento de las y los jovenes del Municipio, y

IX. Las demas que determine la persona titular de la Direccion
CAPITULO V
DE LA UNIDAD DE CULTURA, DEPORTE Y SALUD

Articulo 24 .- Corresponde a la Unidad de Cultura, Deporte y Salud, el despacho de los asuntos
siguientes:

I Ser el canal de comunicacién con la Direccidn del INMUDECI para fomentar la
participacién de las y los jévenes.

Il Establecer canales de comunicacién con el 4rea de cultura para generar proyectos y
programas en materia cultural.

1l Establecer canales de comunicacién con la Direccién de Educacion y Cultura para
generar programas y proyectos en materia educativa y cultural para fomentar el
desarrollo integral de los jovenes.

v Promover, organizar y coordinar certAmenes y foros tematicos de interés juvenil.

V. Participar en la difusién de acciones en materia de prevencién de adicciones, de
sexualidad, planificacion familiar y salud mental en la Juventud.

VI.  Proponer y organizar, previa autorizacién del director general, actividades artisticas,
culturales y de recreacién que propicien la integracién y el desarrolio de los jévenes.

VIl.  Las demas que determine la persona titular de la Direccion del Instituto
CAPITULO VI
DE LA UNIDAD DE VINCULACION Y SERVICIOS A LA JUVENTUD

Articulo 25.- Corresponde a la Unidad de Vinculacién y Servicios a la Juventud, el despacho
de los asuntos siguientes:

l. Difundir programas y acciones vinculadas con la seguridad e imparticion de justicia a
la poblacién joven.

1. Disefiar y proponer modelos de organizacion que atiendan con mayor eficiencia los
requerimientos de los jévenes.

. Proponer y, en su caso, ejecutar mecanismos para vincular a los jévenes con los
programas gubernamentales.

v. Realizar estudios e investigaciones para detectar las principales demandas de los
jévenes en los diferentes rubros.

Difundir los derechos de los jévenes.

Vi Promover la participacion de los jévenes como promotores de la cultura de género y
de los derechos humanos.

VIl.  Impulsar la participacién de jovenes en obras de caracter comunitario.

VIll.  Participar con las instancias correspondientes en el disefio, ejecucién y evaluacion de
proyectos de atencion a la Juventud.
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IX. Gestionar, proveer y buscar acciones y programas en el ambito Federal y Estatal
dando seguimiento puntual a los mismos para cumplir con los fines del Instituto ‘

X Canalizar a la o el director, con los organismes que en la materia que pretendan
coadyuvar con el Instituto.

Xl Ser el enlace con el Instituto Estatal y Federal de la Juventud y de las distintas
entidades federativas, asistiendo a la o el director,

Xil.  Las demas que determine la persona titular de la Direccién.
CAPITULO VI
DEL ENLACE OPERATIVO DEL INSTITUTO
Articulo 26.- Corresponde al Enlace Operativo las siguientes atribuciones:

I Coadyuvar con la persona titular de la Direccién, asi como los jefes de Unidad para la
gestion de diversos tramites ante autoridades internas y externas en concordancia con
las disposiciones legales y administrativas establecidas en este reglamento y demas
ordenamientos vigentes.

. Somefor a consideracién de la persona titular de la Direccion los asuntos
encomendados a la Unidad;

[[ Administrativa, que asi lo ameriten;

v, Desempefiar las comisiones y funciones especiales que la persona titular de la
Direccién con la persona titular de la Presidencia Municipal, que le confieran y
mantenerlos informados sobre el desarrollo de las mismas.

V. Determinar en los casos concretos que lo ameriten en acuerdo con las y los Jefes de
la Unidad |a forma en que sus labores deban coordinarse. :

VL. Proponer y en su caso participar en la organizacién de cursos de capacitacién y
conferencias que impartan al personal.

Vil.  Proporcionar, previo acuerdo de con la persona titular de la Direccién, personalmente
© a través de los responsables de la Unidades Administrativas que corresponda, la
informacion, datos o la cooperacion técnica que le sea requerida por otras
Dependencias o Entidades.

VIll.  Cumplir y aplicar las disposiciones contenidas en el presente ordenamiento aplicables.

IX. Las demds que determine la persona titular de la Direccion.

CAPITULO VIlI
DEL ENLACE JURIDICO DEL INSTITUTO

Articulo 27.- Corresponde persona encargada del enlace juridico los siguientes asuntos:

I Dirigir, coordinar y supervisar la atencién de los asuntos juridicos en que sean parte o
estén involucrados, la o el director y unidades administrativas del Instituto.

IL Resolver las consultas que le sean presentadas por la presidenta o presidente
Municipal, la o el director y Unidades Administrativas del Instituto.
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L || X Representar al Instituto, sin perjuicio de las facultades que corresponden a la o el
director, en los juicios de amparo de conformidad con la Ley de Amparo; asi como
intervenir en las controversias constitucionales, en las acciones de inconstitucionalidad
y en los demés procedimientos constitucionales en los que se le otorgue la
representacion del Instituto;

V. Representar al Instituto, sin perjuicio de las facultades que corresponden a la o el
director, ante los Tribunales Federales y del fuero comun, y ante toda autoridad en los
tramites jurisdiccionales y cualquier otro asunto de caracter legal en que tenga interés
e injerencia el Instituto, con todos los derechos procesales que las leyes reconocen a
las personas fisicas y morales, tanto para presentar demandas como para contestarias
y reconvenir a la contraparte, ejercitar acciones y oponer excepciones, nombrar
peritos, reconocer firmas y documentos, redarglir de falsos a los que presente la
contraparte, repregunten y tachen de faisos a testigos o ratificantes, articulen v
absuelvan posiciones, formular denuncias y querellas, desistirse, otorgar perdén,
ofrecer y rendir toda clase de pruebas; recusar jueces inferiores y superiores, apelar,
interponer juicio de amparo y los recursos previstos por la ley de la materia y, en
general, para que promueva o realice todos los actos permitidos por las leyes, gue
favorezcan a los derechos del Instituto, asi como para sustituir poder en términos de
ley a los representantes que para el efecto sefiale.

V. Asesorar y defender juridicamente al Instituto en sus intereses patrimoniales,

VL. Formular en coordinacién con las Unidades Administrativas que integran el Instituto.
de acuerdo con su competencia, los proyectos de acuerdos, érdenes y demas
disposiciones de observancia general, y organizar su compifacién y difusién.

VIl.  Fijar los lineamientos y requisitos legales a que deben sujetarse los contratos,
convenios, acuerdos, autorizaciones y demas actos juridicos que celebre el Instituto.

Vill. Compilar leyes, reglamentos, decretos, acuerdos, ordenes, normas oficiales,
jurisprudencias y demas disposiciones juridicas.

IX. Emitir opinién respecto de los convenios y contratos en los que participe el Instituto, X
asi como dictaminar sobre su interpretacion, rescision, revocacion, terminacion, )
nulidad y demés aspectos juridicos.

X. Llevar el registro de los contratos, convenios, acuerdos y demas actos que celebre el
Instituto, asl como de los documentos y disposiciones internas que regulen la actividad
administrativa del mismo, y

XL Las demds que determine la persona titular de la Direccién del Instituto

CAPITULO IX
DE LA SUPLENCIA DE LOS TITULARES

Articulo 28.- La persona titular de la Direccion, sera sustituido en sus ausencias temporales
hasta por 15 dias, por la persona que designe la presidenta o presidente Municipal y tendran
el caracter de Encargada o Encargado del Despacho. En las faltas mayores de 15 dias, pero
menores de sesenta seran aprobadas por el Ayuntamiento, a propuesta de la presidenta o
presidente Municipal.

Si la falta temporal se convierte en definitiva se procedera conforme lo que dispone el articulo
31 fraccién XVIi de la Ley Orgénica Municipal del Estado de México.

En todo caso, la persona propuesta debera reunir los mismos requisitos que para ocupar el
| cargo exigen la Ley o reglamento respectivo.
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. Articulo 29.- La persona titular el Coordinador y las o los jefes de Unidad seran suplidos en
sus ausencias temporales hasta por 15 dias por la persona que proponga la o el director del
Instituto y tendran el caracter de Encargada o Encargado del Despacho. En las faltas mayores
de 15 dias o definitivas seran aprobadas por la presidenta o presidente Municipal a propuesta
de la o el director.

Articulo 30.- Las o los servidores publicos designados como Encargadas o Encargados del
Despacho tendran las mismas funciones que su titular y no podran durar mas de sesenta dias
naturales en su encargo.

TRANSITORIOS
PRIMERO. - Publiguese en la Gaceta Municipal.
SEGUNDO. - El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion,

TERCERO. - Con la entrada en vigor del presente ordenamiento, se derogan aquellas
disposiciones de igual o menor jerarquia que contravengan al presente Reglamento.

CUARTO. - Las Unidades Administrativas que integren el Instituto iniciaran funciones
existiendo las condiciones administrativas, presupuestales y de infraestructura necesarias.

QUINTO. - Las respectivas dependencias de la Administracién Pablica Municipal a efecto de
que en el ambito de sus respectivas competencias instrumenten lo necesario para el
cumplimiento del presente Reglamento.
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TRANSITORIOS

Primero. El presente acuerdo entrara en vigor a partir de su
aprobacion.

Segundo. Publiquese el presente acuerdo en el Periddico Oficial
“Gaceta Municipal” del Ayuntamiento de Cuautitlan Izcalli, estado de
México

La Licenciada Karla Fiesco Garcia, Presidenta Municipal
Constitucional, hara que se publique, se difunda y se cumpla.

DADO EN LA CIUDAD DE CUAUTITLAN IZCALLI, ESTADO DE
MEXICO, EN LA PRIMERA SESION PUBLICA DEL
AYUNTAMIENTO, CON EL CARACTER DE EXTRAORDINARIA,
DE REGIMEN RESOLUTIVA, EN LA “SALA DE CABILDOS”,
RECINTO OFICIAL DE LAS SESIONES DEL AYUNTAMIENTO,
DEL SABADO PRIMERO DE ENERO DE DOS MIL VEINTIDOS,
POR LOS |INTEGRANTES DEL AYUNTAMIENTO DE
CUAUTITLAN IZCALLI, ESTADO DE MEXICO
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VI. REFORMAS AL REGLAMENTO INTERIOR DEL INSTITUTO
MUNICIPAL DE PLANEACION.

DURANTE EL DESAHOGO DEL PUNTO DIECINUEVE DE LA PRIMERA SESION
PUBLICA DEL AYUNTAMIENTO, PREVIAMENTE INSTALADO, CON CARACTER DE
EXTRAORDINARIA, DE REGIMEN RESOLUTIVA, DEL DIA 01 DE ENERO DE 2022,
EL AYUNTAMIENTO TUVO A BIEN APROBAR LO SIGUIENTE:

DIECINUEVE.- La C. Karla Leticia Fiesco Garcia, Presidente Municipal Constitucional
de Cuautitlan lzcalli, estado de México, para el Periodo 2022-2024, con fundamento en
los dispuesto por los articulos 115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 122 y 123 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
México, 164 de la Ley Organica Municipal del estado de México, propone al
Ayuntamiento el asunto relativo a la Lectura, Discusion y en su caso, Aprobacion
de las Reformas Reglamento Interior del Instituto Municipal de Planeacion.
Aprobandose por mayoria, con once votos a favor; y con cuatro abstenciones de
los CC. Perla Ivonne Blanco Calderén, Segunda Sindico; Daniel Arriaga
Leguizamo, Octavo Regidor; Eva Verdi Tenorio, Novena Regidora; y Efrén
Gonzalez Cruz, Décimo Regidor. Aprobacion que se da bajo el tenor del siguiente:

ACUERDO

Unico. Se aprueban las reformas al Reglamento Interno del Instituto
Municipal de Planeacion, para quedar en los siguientes términos:
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Mids L

Z
REGLAMENTO INTERNO DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE PLANEACION \___
DE CUAUTITLAN IZCALLI, ESTADO DE MEXICO \
W N
TITULO PRIMERO \ 1
| DISPOSICIONES GENERALES \
Articulo 1. El presente ordenamiento tiene por objeto establecer las bases para la

organizacion y funcionamiento del Instituto Municipal de Planeacién de Cuautitian
Izcalli, Estado de México y es de observancia obligatoria para los servidores
publicos adscritos a dicho Instituto.

Articulo 2. El Instituto Municipal de Planeacién es un érgano desconcentrado de
la Administracion Pablica Municipal, que tiene como objetivos:

I.  Coordinar, elaborar, actualizar e instrumentar el Plan de Desarrollo

* Municipal y los programas que de él deriven, incluidas las actividades
asociadas a la operacion del Sistema de Coordinacién Hacendaria, a fin de
desarrollar los mecanismos necesarios para facilitar el proceso de
planeacién, programacién, presupuestacion y evaluacion de las
dependencias, érganos desconcentrados y entidades de la Administracion
Pdblica Municipal; y

Il. Establecer las iniciativas en materia de planeacion sustentable del
Municipio de Cuautitidn lzcalli en coordinacién con la sociedad civil
organizada, para el beneficio de los izcallenses.

El Instituto Municipal de Planeaciéon es una instancia de investigacién con
orientacién cientifica de amplia especializacion técnica, que realiza planes,
programas, proyectos de temas esencialmente municipales, a fin de elaborar
propuestas con una vision de desarrollo sostenible local regional de corto,
mediano y largo plazo, trascendiendo las administraciones municipales.

Propicia la vinculacion entre los sectores publico, privade y social, asi como los
tres ordenes de gobiemo, con una vision integradora para alcanzar soluciones
conjuntas en problemas de mutuo interés,

Es un organismo ciudadanizado de consulta y participacién social que promueve
la solucién de problematicas locales y el desarrollo de potencialidades del
Municipio a nivel nacional e internacional.

Articulo 3. El Instituto Municipal de Planeacién es un auxiliar del Ayuntamiento y
tiene como propositos:
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Cumplir con sus funciones constitucionales en materia de planeacion,
programacion, presupuestacion, seguimiento y evaluacién emitiendo
opiniones y recomendaciones;

Aportar informacién para la toma de decisiones mediante asesorias en
materia de planeacion integral con visién de largo plazo, a las distintas
areas del Ayuntamiento;

Realizar estudios técnicos, socioecondmicos, territoriales y ambientales que
requiera el Ayuntamiento para tomar decisiones sobre el desarrollo local;
Elaborar programas y proyectos estratégicos orientados al desarrollo
territorial;

Otorgar asistencia técnica y capacitacion que requieran, el Ayuntamiento y
las organizaciones soclales involucradas en el proceso de planeacion local;
Establecer relaciones para el intercambio de informacién y colaboracién con
otras entidades publicas, privadas, académicas y sociales en materia de
planeacién municipal;

Promover la planeacién participativa, coordinando con el COPLADEM, las
consultas y participacion de la poblacién, y el involucramiento de las
dependencias, con la finalidad de elaborar, actualizar o modificar el Sistema
Municipal de Planeacién;

Brindar asesoramiento técnico al Ayuntamiento y dependencias del
gobiemo municipal, en la instrumentacion y aplicacién de las normas que se
deriven del Sistema Municipal de Planeacién; y

Difundir el Sistema Municipal de Planeacion, los proyectos de investigacion
y los sistemas de informacién.

Articulo 4. Las atribuciones del Instituto Municipal de Planeacién se encuentran
agrupadas en los rubros, siguientes:

L.

Il
.
v,
V.
VI
VIl

Planeacion para el desarrollo municipal;

Capacitacién institucional;

Investigacién y consultoria técnica;

Elaboracién, evaluacién y aprobacién de proyectos urbanos;
Programacién financiera;

Colaboracion institucional y participacion ciudadana; y
Elaboracion de normatividad y politicas urbanas.

Articulo 5. Para efectos del presente Reglamento se entiende por:

V.
V.

Ayuntamiento: E| Ayuntamiento Constitucional de Cuautitian |zcalli, Estado
de México;

CONAPO: Consejo Nacional de Poblacién;

COPLADEM: Comité de Planeacion para el Desarrollo del Estado de
México;

COPLADEMUN: Comité de Planeacion para el Desarrollo Municipal;
Dependencias: Las unidades administrativas de la Administracion Publica
Municipal, subordinadas de manera directa a la Presidenta o el Presidente

Municipal;
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VI. Entidades: Los organismos descentralizados de caracter municipal con
personalidad juridica y patrimonio propios creados por Decreto o Ley del
Congreso del Estado en términos de la Ley Organica Municipal N\

VIl.  IGECEM: Instituto de Informacion e Investigacion Geografica, Estadistica y \3
Catastral del Estado de México, \

VIIl.  INEGI: Instituto Nacional de Estadistica y Geografia;

IX. Instituto: El Instituto Municipal de Planeacién de Cuautitlan lzcalli, Estado
de México, por su siglas IMPLAN; -

X.  Manual: Manual para la Planeacién. Programacion y Presupuesto de
Egresos Municipal para el ejercicio fiscal correspondiente; -

Xl.  Municipio: El municipio de Cuautitlan lzcalli, Estado de México;

Xll. Organo Desconcentrado: La unidad administrativa subordinad
jerarquicamente a la persona titular de la Presidencia Municipal con \
atribuciones especificas para atender los asuntos de su competencia; NS

Xlll.  OSFEM: Organo Superior de Fiscalizacién del Estado de México;

XIV. Plan de Desarrollo Municipal: Instrumento de planeacién que define los
propésitos y lineas de accion que el gobierno municipal toma en
consideracion para elaborar los programas que se derivan de este
documento rector;

XV. Politica Pdblica: Término que se usa para referirse a las orientaciones o
directrices de un gobierno, respecto a un asunto o campo para alcanzar un
fin determinado;

XVI.  Presupuesto Basado en Resultados: Es el instrumento de la Gestion para
* Resultados (GpR) que consiste en el conjunto de actividades que permiten
que las decisiones involucradas en el proceso de presupuestacion,
incorporen de forma ordenada, los resultados obtenidos y esperados de la
aplicacion de recursos publicos. En este documento se plasman los
objetivos, estrategias, metas, indicadores y proyectos;

XVIl.  Programacion: Es el proceso a través del cual se definen actividades,
metas, tiempos, ejecutores, elementos para la ejecucién y recursos para el
logro de los objetivos de mediano y largo plazo, definidos en el Plan de
Desarrollo Municipal, considerando las limitaciones y posibilidades reales

"~ de teda la economia;

XVIIl.  Proyecto: Conjunto de actividades afines y coherentes que se agrupan
para responder al logro de los objetivos de un Programa Presupuestario; en
éstos se identifican metas, indicadores y recursos con unidades
administrativas;

XIX. Reglamento: El Reglamento Interno del Instituto Municipal de
Planeacion;

XX. Secretaria: Secretaria de Finanzas del Estado de México; y

XXI.  Unidad Administrativa: La instancia administrativas que conforman la
estructura organica del Instituto,

Articulo 6. A falta de disposicién expresa en este Reglamento, se aplicara
supletoriamente la Ley de Planeacién del Estado de México y Municipios, y
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su Reglamento, asi como el Manual para la Planeacién, Programacién y
Presupuesto de Egresos Municipal y demas ordenamientos aplicables.

TITULO SEGUNDO
DE LA ESTRUCTURA Y ATRIBUCIONES DEL INSTITUTO

CAPITULO PRIMERO
DE LA ESTRUCTURA

Articulo 7. Para el ejercicio de sus atribuciones el Instituto se integrara de la
siguiente forma:

|.  Direccién del Instituto Municipal de Planeacion,

Il.  Coordinacién del Comité de Planeacién para el Desarrollo Municipal;
Ill.  Coordinacion de Certificacion de los Servidores Publicos y Procesos;
IV.  Subdireccién de Planeacién para el Desarrollo: :

a) Departamento de Investigacion y Planeacion Estratégica;
b) Departamento de Programacién y Politicas Puablicas;

c) Departamento de Control y Seguimiento;

d) Departamento de Evaluacion a la Red de Planeacion; y

V. Subdireccién de Informacion Geoestadistica:

a) Departamento de Geomatica: y
b) Departamento de Informacion Geografica y Estadistica.

Articulo 8. La Direccién tendrd a una persona titular, quien ejercera [as
atribuciones, facultades y obligaciones que las disposiciones aplicables le
confieren expresamente, y que se auxiliara con el personal administrativo que
se determine conforme al presupuesto.

Corresponde a la persona titular de la Direccién, la representacién, tramite y
resolucién de los asuntos de su competencia, quien sin perjuicio de su
ejercicio directo, debera auxiliarse en su tramitacion y substanciacién de las
personas responsables de las Unidades Administrativas y las personas
servidoras publicas subalternas.

Articulo 9. Al frente de cada Unidad Administrativa, se encontrara una
persona a cargo de la Jefatura, quién ejercera sus atribuciones de
conformidad con las disposiciones legales y reglamentarias aplicables,
ajustandose a los lineamientos, normas y politicas que fije la Direccién del
Instituto.

CAPITULO SEGUNDO
DE LAS ATRIBUCIONES DEL DIRECTOR

Articulo 10. La persona titular de la Direccién tendra a su cargo las siguientes
atribuciones:
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formular el proyecto de Plan de Desarrollo Municipal, asegurando su N
alineacién y congruencia con los planes y programas de los Sistemas S
Nacional y Estatal de Planeacién Democratica;

Il.  Coordinar la participacion del COPLADEMUN, en las acciones para la
elaboracién, aprobacién, ejecucién, seguimiento, evaluacién y reconduccién
del Plan de Desarrollo Municipal y sus programas;

Il Coadyuvar con las dependencias y entidades en la elaboracién de los
programas que deriven del Plan de Desarrollo Municipal, asi como en la
modificacién que en su caso se realice a los mismos;

IV.  Ejercer las atribuciones de Informacién, Planeacién, Programacion y
Evaluaciéon (UIPPE) de conformidad con el Codigo Financiero del Estado de
México y Municipios, Ley de Planeacion del Estado de México y Municipio:
y su Reglamento, asl como otras disposiciones aplicables;

V. Coordinar y asesorar a las Unidades de Informacion, Planeacién,
Programacién y Evaluacién de los Organismos Publicos Descentralizados
de la Administracion Publica Municipal, para el cumplimiento de sus

°  encomiendas;

VI. Elaborar e integrar en cocrdinacion con la Tesoreria el anteproyecto,
proyecto y presupuesto base de resultados, asegurando en todc momento
la congruencia con los objetivos y metas establecidos en el Plan de
Desarrollo Municipal y sus programas;

VIl.  Elaborar e integrar en su caso el Dictamen de Reconduccién y

Actualizacién del Plan de Desarrollo Municipal, a efecto de mantenerlo

vigente y en concordancia, alineado con los Planes Nacional y Estatal de

Desarrollo, o cuando se justifiquen plenamente los cambios en la estrategia

| y/o adecuaciones en las politicas publicas municipales contenidas en el
| instrumento rector de la planeacién estratégica,

VIl Determinar e instrumentar estrategias encaminadas a garantizar el
cumplimiento de los objetivos de los programas y proyectos del Plan de
Desarrollo Municipal,

IX. Participar en coordinacion con la Direccién de Desarrollo Urbano, en la
integracion, elaboracion y en su caso actualizaciéon del Plan de Desarrollo
Urbano, de conformidad con la legislacién y normatividad vigente en la
materia;

X.  Verificar la alineacion correspondiente del Plan de Desarrollo Municipal a
los objetivos y metas de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, asi
como informar el cumplimiento de estos a las instancias correspondientes;

Xl.  Formar parte del Consejo Municipal de la Agenda 2030 para el Desarrolio

I.  Coordinar las actividades para la Planeacién del Desarrolio Municipal y \
\\X '

Sostenible;

Xl Instituir y promover las politicas plblicas municipales con la participacion de
las dependencias y entidades;

XIll.  Supervisar la gestion de convenios de colaboracién que permitan el

desarrolio de buenas practicas en la administracion municipal;
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XIV.  Coadyuvar con la Coordinacién respectiva, dependencias y entidades de la
Administracién Puablica Municipal en la gestibn de recursos y programas
federales y estatales;

Asesorar a los miembros del COPLADEMUN en las tareas de planeacion

que éstos llevaran a cabo;

Llevar a cabo las acciones inherentes a la recopilacién, integracion,

andlisis, generacion y custodia de la informacion estadistica basica,

geografica, poblacional y aquella generada por las distintas unidades
administrativas del Ayuntamiento, del &mbito municipal;

Ser el canal dnico de informacién para la planeacién entre el Ayuntamiento

y las dependencias Federales y Estatales, asi como, otros tipos de usuarios

que la requieran;

Atender a las solicitudes de informacion estadistica, requerida por

servidores publicos y ciudadanos;

Reportar al COPLADEM, los resultados de la ejecucion de los planes y

programas, con la periodicidad que el mismo establezca;

XX. Coordinar la integracién y en su caso, actualizacion de los programas
anuales en conjunto con las unidades administrativas;
XXI.  Promover y verificar que los programas, proyectos y acciones que deban

% integrarse al anteproyecto, proyecto y presupuesto con base a resultados,
guarden total vinculacién y congruencia con el Plan de Desarrollo Municipal
y sus programas;

XXIl. Dar seguimiento a los traspasos presupuestales internos vy
recalendarizaciones de presupuesto en el ambito de su competencia;

XXl Verificar y validar la calendarizacién anual para el ejercicio de los recursos
autorizados para la ejecucién de los programas y proyectos en el afio fiscal
que corresponda;

XXIV. Dar seguimiento en coordinacion con la Tesoreria al avance del ejercicio
presupuestal y al cumplimiento de las metas establecidas en el programa
anual autorizado;

XXV. Consolidar conjuntamente con la Tesoreria el informe trimestral de avance
del Ejercicio de los recursos financieros que debe ser enviado al OSFEM,;

XXVI. Informar a la Contraloria Interna Municipal respecto de las desviaciones u
omisiones detectadas en el cumplimiento de los objetivos y metas
establecidos en el Plan de Desarrolio Municipal y programas derivados en
relacién con el ejercicio de los recursos;

XXVII. | Integrar en coordinacién con las dependencias y organismos de la
Administracién Publica Municipal, el Informe Anual de Ejecucién del Plan de
Desarrollo Municipal;

XXVIIl.  Disefar, instrumentar e implantar un sistema de evaluacién y seguimiento,
con el uso de las tecnologias de la informacién y comunicacién, que pemita
medir con eficacia el desempefio de la Administracién Piblica Municipal, en
términos de los resultados obtenidos en el logro de sus objetivos y metas
establecidas en el Plan de Desarrollo Municipal y en los programas de
mediano y corto plazo;
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XXIX. Evaluar el cumplimiento de metas de las dependencias y entidades de la *
Administracién Plblica Municipal, a través de indicadores de desempefio N E
para evaluar el desarrcllo y aplicacion de las politicas y objetivos; A

XXX. Validar en materia programatica el Dictamen de Reconduccion vy &

* Actualizaciéon Programatica-Presupuestal para Resultados, solicitado por
las dependencias en los términos establecidos en el articulo 317-bis del
Cadigo Financiero del Estado de México y sus Municipios;

XXXI.  Evaluar el proyecto de capacitacién, elaborado por el area competente, con
base en el diagnéstico de necesidades, objetivos, estrategias, areas de
oportunidad y desempefio del personal, contribuyendo a su actualizacion y
formacién profesional;

XXXIl.  Usar la informacién de resultados para el aprendizaje, la toma de
decisiones y la rendicién de cuentas, usando la informacioén y experiench
adquirida manera sistematica,k para el mejoramiento continuo de los
programas y la gestiéon publica; y

XXXl Las demas que le confieren las Leyes y Reglamentos aplicables.

CAPITULO TERCERO
DE LA COORDINACION DEL COMITE DE PLANEACION PARA EL
DESARROLLO MUNICIPAL

Articulo 11. La persona titular de la Coordinacién del Comité de Planeacion
para el Desarrollo Rural tendra a su cargo, las siguientes atribuciones:

I.  Coordinar la agenda del Comité para la Planeacion del Desarrollo Municipal
y ser el enlace permanente entre este y el Instituto Municipal de Planeacién;

Il.  Auxiliar al Secretario de Actas del COPLADEMUN en el registro de las
participaciones y acuerdos tomados en las sesiones del mismo;

lll.  Dar seguimiento e informe de los acuerdos tomados por el COPLADEMUN,;

IV.  Promover el cumplimiento de los mecanismos de participacién democréatica,
en el proceso de planeacién del desarrollc municipal, que serdn operados
por el COPLADEMUN;

V.  Supervisar que los resultados de los mecanismos de participacion para la
formulacion del Plan de Desarrollo Municipal se plasmen en el documento
final del Plan de Desarrollo del Municipio,

V1. Proponer al Ayuntamiento los mecanismos, instrumentos o acciones para la
formulacién, control y evaluacién del Plan de Desarrollo Municipal;

VIl. Coadyuvar con el COPLADEMUN las propuestas que presente al
Ayuntamiento, para emitir, expedir y modificar sus reglamentos o
disposiciones administrativas que regulen el funcionamiento de los
programas que integren el Plan de Desarrollo Municipal;

VI, Auxiliar al COPLADEMUN en las funciones y actividades que le otorgan la
Ley y los Reglamentos competentes;

IX Auxiliar a la Direccién en la coordinacién y seguimiento de las Unidades de
Informacién, Planeacién, Programacion y Evaluacion de los Organismos

Afio 2022 12 de enero www.cuautitlanizcalli.gob.mx



171

Publicos Descentralizados de la Administracion Plblica Municipal, para el
cumplimiento de sus encomiendas;

X.  Dar seguimiento a las solicitudes para la autorizaciéon sobre el cambio de
uso del suelo, densidad e intensidad de su aprovechamiento o el cambio de
altura méxima de edificacion prevista, del inmueble de que se trate; y

Xl.  Las demas que le encomiende la Direccidn, en coordinacidn con el
COPLADEMUN.

CAPITULO CUARTO
DE LA COORDINACION DE CERTIFICACION
DE LOS SERVIDORES PUBLICOS Y PROCESOS

Articulo 12. La persona titular de la Coordinacién de Certificacién de los
Servidores Publicos y Procesos, tendré a su cargo las siguientes atribuciones:

I.  Ser el enlace permanente entre las dependencias y organismos de la
Administracion Publica Municipal y el Instituto Municipal de Planeacién, en
materia de mejora de procedimientos, certificacién de servidores publicos y
calidad en el servicio publico;

Il.  Proponer, coordinar, supervisar y evaluar las acciones para desarrollar el

Sistema de Calidad Plblica, por medio de procesos certificados y

atendiendo el Modelo de Equidad de Género vigentes;

Participar con las dependencias de la Administracién Pablica Municipal, en

la formulacion y ejecucion de los programas de mejora regulatoria, calidad y

mejora continua, redisefio de procesos, simplificacion de tramites, medicion

y evaluacién de la gestion pablica y fortalecimiento de los valores civicos y

éticos en el servicio publico;

Autorizar, normar y supervisar, la ejecucién de certificacion de procesos

realizadas por otras entidades publicas o mediante la contratacion de

terceros;
V. Llevar un registro actualizado de la certificacion de competencias de los
servidores publicos de la Administracién Pablica Municipal;

V1. Dar validez al disefio y actualizacién de los cursos y talleres de capacitacion
con tecnologias avanzadas en materia de modernizacion administrativa;

VIl.  Promover la celebracién de convenios de colaboracion y coordinacién para
fortalecer los mecanismos de intercambio cultural en materia de calidad
entre instituciones especializadas y escuelas de educacion superior;

VIIl.  Proponer sistemas y modelos de gestién que faciliten la instrumentacion,
seguimiento y control de los programas municipales; y

IX. Las demas que le encomiende |a Direccion.

-

CAPITULO QUINTO
DE LA SUBDIRECCION DE PLANEACION PARA EL DESARROLLO
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Articulo 13. La persona ftitular de la Subdireccién de Planeacion para el
Desarrollo tendra a su cargo, las siguientes atribuciones:

|. Verificar el cumplimiento de las etapas del proceso de planeacion para el
desarrollo en el &mbito de su competencia;

Il.  Elaborar y reportar periédicamente los resultados de la ejecucion de los
planes y programas al Comité de Planeacion para el Desarrollo del Estado
de México, con base en la coordinacion establecida en el Sistema de
Planeacién Democratica para el Desarrollo del Estado de México y 1
Municipios; 74

IIl.  Supervisar el cumplimiento en las dependencias y entidades de la
Administracién Plblica Municipal, de los indicadores sefialados en Ia § |
Agenda para el Desarrollo Municipal; =

IV. Asesorar a las Dependencias y Organismos de la Administracion Publica ‘.-,—_;\
Municipal en materia de planeacion; 3

V. Orientar el proyecto de capacitacion para el fortalecimiento del desarrollo ]
institucional; —

VI. Proponer los convenios de colaboracion del IMPLAN con instituciones,
dependencias y entidades;

VIl. Gestionar y dar seguimiento a los convenios de colaboracién que se
realicen para el fortalecimiento de la Administracién Publica Municipal;

VIIl.  Supervisar la integracién, actualizacion, reconduccion y seguimiento de los
programas, proyectos y metas que integran el Presupuesto Basado en
Resultados (PbRs) de las dependencias, y entidades de la Administracion
Publica Municipal;

IX. Asesorar a las dependencias y entidades de la Administracion Publica

‘ Municipal respecto del ciclo presupuestario de conformidad al sistema de
planeacién municipal;

X. Recabar y sistematizar la informacién relativa al avance programatico
presupuestal para vigilar la adecuada vinculacién entre el cumplimiento de
metas fisicas y avance financiero;

XI.  Supervisar la evaluacion programatica trimestral de metas e indicadores de
los proyectos y programas derivados del Presupuesto Basado en
Resultados (PbRs);

XIl.  Llevar el registro para el seguimiento de las modificaciones presupuestales

3 verificando el cumplimiento de las mestas establecidas en los programas y
proyectos;

Xlll.  Proponer las medidas para la transversalidad y congruencia de las politicas
publicas entre las diversas dependencias, asi como vigilar la incorporacién
de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, y asesorar a las mismas
en el disefo de procesos eficientes y de calidad, para estos fines;

XIV.  Instrumentar el Sistema de Evaluacion de la Gestion Municipal
(SEGEMUN), por medio del seguimiento trimestral de los objetivos y metas
del Plan de Desarrollo Municipal y sus programas, e informar al titular del
Ejecutivo Municipal y la ejecucién del Programa Anual de Evaluacion (PAE);

,
/
et A

'y, /
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\

————
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XV. Establecer los términos y generalidades de las evaluaciones a realizar
contenidas en el Programa Anual de Evaluaciéon con la finalidad de
garantizar el seguimiento a los programas presupuestarios;

XVI.  Colaborar con las dependencias, érganos desconcentrados y entidades de
la Administracion Puablica Municipal, en las propuestas, las acciones,
medidas e instrumentos necesarios para el ordenamiento territorial,

XVII.  Integrar el Informe Anual de Ejecucién del Plan de Desarrollo Municipal, en
coordinacion con las Unidades Administrativas, Entidades y Unidades
Administrativas Responsables que integran la Administracién Publica del
Municipio; y

XVIIl.  Las demas que le encomienden sus superiores jerarquicos.

SECCION PRIMERA
DEL DEPARTAMENTO
DE INVESTIGACION Y PLANEACION ESTRATEGICA

rticulo 14. La persona titular del Departamento de Investigacion y Planeacién
Estratégica, tendra a su cargo las siguientes atribuciones:

. Integrar, en coordinacién con las demas areas de planeacién, el Plan de
Desarrollo Municipal, tomando en consideracién las propuestas de las

k Dependencias y Organismos de la Administracién Puablica Municipal; asi
AN como los planteamientos que formule la poblacién, para su aprobacion por

X el Ayuntamiento;
\ Il.  Asegurar que los programas anuales guarden congruencia con los objetivos

) establecidos en el Plan de Desarrollo Municipal;

lIl.  Alinear los objetivos y metas del Plan de Desarrollo Municipal a la Agenda
2030 para el Desarrollo Sostenible;

IV. Realizar en coordinacién con las Dependencias y Organismos de la
Administracién Publica Municipal, el Informe Anual de Ejecucién del Plan de
Desarrolio Municipal;

V. Realizar con las Dependencias y Organismos de la Administracion Publica
Municipal los proyectos de dictdmenes de reconduccién y actualizacion de
las estrategias contenidas en el Plan de Desarrollo Municipal, como
consecuencia de la evaluacion de resultados;

VI.  Elaborar e integrar los dictdmenes de reconduccion y actualizacion del Plan
de Desarrollo Municipal, en concordancia, con los planes Nacional y Estatal
de Desarrollo, en términos donde las disposiciones o justifiquen; y

VIl. Las demas que le encomienden sus superiores jerarquicos.

SECCION SEGUNDA
DEL DEPARTAMENTO
DE PROGRAMACION Y POLITICAS PUBLICAS
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Articulo 15. La persona titular del Departamento de Programacion y Politicas
Publicas, tendra a su cargo las siguientes atribuciones:

|.  Promover y verificar que los programas, proyectos y acciones que deban
integrarse al proyecto de presupuesto con base a resultados, guarden total
vinculacién y congruencia con el Plan de Desarrollo Municipal y sus
programas, como medio efectivo de control del gasto publico;

Il. Elaborar e integrar la Estructura Programatica - Presupuestal, de cada
ejercicio fiscal que contribuird a incluir los programas, proyectos y acciones
en el presupuesto de egresos del Municipio;

IIl.  Determinar un calendario presupuestal y programatico, compatible con los
objetivos institucionales, de programa y proyecto que desarrolla;

IV. Establecer mecanismos necesarios para verificar la congruencia entre en
gasto y los planes y programas presupuestarios;

V. Establecer mecanismos de relacion entre el presupuesto con el Plan de
Desarrollo Municipal, asi como de conexion y difusién con las dependencias
e instituciones involucradas;

VI. Entregar a la Tesoreria Municipal, la informacién en materia programatica
para integrar los informes mensuales y reportar al OSFEM;

VIl. Dar seguimiento al cumplimiento en tiempo y forma de los proyectos

*  desarrollados por la Administracion Piblica Municipal, dentro del avance
programaético-presupuestal programado para cada ejercicio fiscal;

VIl  Revisar las propuestas técnicas presentadas por las Dependencias,
Organos Desconcentrados, entidades de la Administracion Publica
Municipal, asi como organizaciones de la sociedad civil;

IX. Conformar una cartera de proyectos sustentables, con sentido de inclusién
social, salud, cuidado al medio ambiente e innovacion, que fomenten la
identidad y acordes al Plan de Desarrollo Municipal;

X. Revisar y evaluar el avance de la cartera de proyectos de alto impacto

" contenida en el Plan de Desarrollo Municipal; y .

XI. Las demas que le encomienden sus superiores jerarquicos.

SECCION TERCERA
DEL DEPARTAMENTO
DE CONTROL Y SEGUIMIENTO

Articulo 16. La persona titular del Departamento de Control y Seguimiento,
tendra a su cargo las siguientes atribuciones:

| Elaborar las solicitudes y requerimientos de informacién que deba suscribir
la o el superior jerarquico para allegarse de informacion relativa al proceso
de planeacion y presupuesto;
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Il.  Resguardar, clasificar y actualizar la informacién relativa al proceso de
planeacion, programacién y presupuesto y proponer a la o el superior
jerarquico las medidas y recomendaciones que considere procedentes;

ll.  Implementar, administrar y actualizar los sistemas de control y seguimiento
de los indicadores definidos para medir el avance y los resultados del
Presupuesto Basado en Resultados, de informacién sobre la gestién y del
desempefio, de las dependencias de la Administraciéon Municipal;

IV.  Establecer mecanismos necesarios para el uso correcto de la informacion
de resultados;

V. Integrar y reportar el informe del comportamiento de los principales

| indicadores definidos en el Plan de Desarrollo Municipal y el informe del

ance programatico y presupuestal de las metas contenidas en el
programa anual;

Dar seguimiento al cumplimiento de indicadores para las diferentes

Dependencias, Instituciones y érganos desconcentrados en materia de

proyectos y asi se requiere en sus diferentes actividades operativas;

Coordinar con la Contraloria los procedimientos y mecanismos de control

necesarios para verificar el ejercicio de los recursos publicos, con el

cumplimiento de los objetivos y metas sefialados en el Plan de Desarrolio

Municipal y sus programas;

VIll.  Reportar a la Contraloria Municipal las desviaciones detectadas en el
cumplimiento de los objetivos y metas, asi como del ejercicio de los
recursos asociados a los programas reportados; y
= IX. Las demas que le encomienden sus superiores jerarquicos.

SECCION CUARTA
DEL DEPARTAMENTO
DE EVALUACION A LA RED DE PLANEACION

Articulo 17. La persona titular del Departamento de Evaluacién a la Red de
Planeacion, tendra a su cargo las siguientes atribuciones:

. Incorporar en la evaluacion de programas, los criterios de eficacia,
eficiencia y calidad de los servicios y promover la participacion de Ia
sociedad en el proceso de evaluacion;

Il. Alinear la planeacion estratégica, la programaciéon, el monitorec y la
evaluacion con los resultados;

Il.  Mantener una correcta medicion e informacién de los indicadores
orientados a resultados;

IV. Elaborar y dar seguimiento al Programa Anual de Evaluacién (PAE)
identificando los programas presupuestarios, los sujetos evaluados y los
tipos de evaluacién que se llevaran a cabo,

V. Realizar estudios que tengan como objeto la formulacién, instrumentacion y
evaluacién de politicas publicas en el orden municipal;
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la Administracion Puablica Municipal;
Vil.  Emitir recomendaciones de mejora en las acciones, obras y proyectos en
operacién, que integran los programas, con la finalidad de asegurar su valor
entregado hacia el interior y al Ciudadano; \
VIIl. Coordinar la elaboracién y conformacién de los informes de gobierno A
conforme a las disposiciones legales aplicables; N\
IX. Realizar en coordinacién con las dependencias de la administracién publica i
municipal y el Consejo Municipal de la Agenda 2030, el seguimiento y
evaluacién de objetivos y metas que den cumplimiento a la Agenda 2030;
X. Reportar al superior jerarquico de cada dependencia sobre los andlisis de
las evaluaciones de su desempeno de personal a su cargo; y
XI. Las demas que le encomienden sus superiores jerarquicos.

VI. Realizar las evaluaciones pertinentes y necesarias para el mejoramiento de \§

CAPITULO SEXTO
DE LA SUBDIRECCION DE INFORMACION GEOESTADISTICA

Articulo 18. La persona titular de la Subdireccion de Informacién Geoestadistica,
tendra a su cargo las siguientes atribuciones:

I. Disefiar e implementar un sistema de informacién geogréfica, estadistica y
poblacional municipal, para la evaluacion cartografica digitalizada de
acciones de la administracién publica municipal, mediante el acopio de
informacién estadistica, geografica, econémica y sociopolitica del Municipio;

Il.  Supervisar los estudios socioecondmicos, asi como el disefio,
levantamiento y procesamiento de encuestas y muestreos, sobre las
variables sociales, econdmicas y demograficas del Municipio, asi como de
opinién publica y documentar los resultados y datos estadisticos;

IIl.  Autorizar, normar y supervisar, cuando se supere la capacidad de
procesamiento de informacién, la ejecucién de sus actividades por otras
entidades publicas y, en su caso, mediante la contratacién de terceros. Asi
como validar el producto que se obtenga para darle la categoria de
informacion oficial;

IV. Coordinarse con la Subdireccion de Planeacion para el Desarrollo, para el
suministro de la informacion requerida para la integracién del Plan de
Desarrollo Municipal, asli como integrar y elaborar los documentos
relacionados con los informes de gobiemo;

V. Coordinar, mantener actualizado y promover el desarrolio del Sistema de
Informacién Geografica y Estadistica Municipal, mediante la generacion de
estadisticas economicas, financieras y sociodemograficas mas relevantes
para las actividades de planeacion del gobierno municipal;
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VL. Proveer de informacion estadistica y geografica al Director del IMPLAN y a
las dependencias u organismos que éste autorice, como apoyo en la toma
de decisiones y/o para asesorias al Presidente Municipal;

VIl.  Ser el enlace con el INEGI y el IGECEM para proveer de informacién
estadistica basica municipal, asi como coordinarse con dichas instancias
para alimentar el Sistema de Informacién Geografica y Estadistica
Municipal;

VIIl.  Establecer politicas y lineamientos para la recopilacién, integracion,

produccién, investigacién y divulgacion de informacion geogréfica,
estadistica y catastral;
Impulsar el uso de tecnologias de la informacién en las actividades
geogréficas y estadisticas, asl como su consolidacién en un sistema
catastral multifinalitario, para su aprovechamiento por las distintas
dependencias y organismos de la Administracién Municipal,

- Formar parte del Consejo Municipal de Poblacién y fomentar politicas en
materia de poblacion;

Recopilar la informacién suficiente para realizar un banco de proyectos
enfocados al disefio urbano del Municipio;

Desarrollar herramientas de analisis y visualizacion de informacién que
contenga colecciones de datos de interés municipal que permita hacer uso
de la informacién para la toma de decisiones;

XIll.  Asesorar, dar apoyo técnico y capacitar para el desarrollo de estudios e

investigaciones en la materia;

XIV. Proponer, planes, programas, proyectos y acciones, asi como normas,
criterios y lineamientos para fortalecer el ordenamiento territorial, la
planeacion y administracion del desarrollo urbano;

XV.  Actualizar y dar seguimiento a la cartera potencial de proyectos definida en
el Plan de Desarrollo Municipal y el Plan de Desarrollo Urbano; y

XVI. Las demas que le encomienden sus superiores jerarquicos.

SECCION PRIMERA
DEL DEPARTAMENTO DE GEOMATICA

Articulo 19. La persona titular del Departamento de Geomatica, tendra a su
cargo las siguientes atribuciones:

I. Disefiar, implementar y actualizar un sistema de informacion geografica,
estadistica y poblacional digital geoespacial o georreferenclados, vinculado
a un sistema catastral multifinalitario;

Il.  Recopilar, organizar y procesar la informacién geoespacial generada por
instituciones publicas o privadas para la produccion de informacién de
interés cartografico;
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Ill.  Generar estudios y productos Geoestadisticos y georreferenciados que \&
respondan a las necesidades de la Administracién Publica Municipal, para
la oportuna toma de decisiones, asi como para el cumplimiento de sus <

planes y programas, que cumplan con los lineamientos técnicos y %\ J
normativos vigentes; W
IV. Implementar las acciones necesarias para el cumplimiento de los convenios < 5\\_\\

de colaboracion o participacién que, en su caso, se celebren con el INEGI,
Consejo Nacional de Poblacion, Consejo Nacional de la Politica de
Desarrollo Social y el IGECEM, entre otras instituciones pablicas y privadas
relacionadas con la materia. J
V. Las demas que le encomienden sus superiores jerarquicos. 15 /

SECCION SEGUNDA
DEL DEPARTAMENTO
DE INFORMACION GEOGRAFICA Y ESTADISTICA

Articulo 20. La persona titular del Departamento de Informacién Geogréfica y
Estadistica, tendra a su cargo las siguientes atribuciones:

I. Llevar a cabo la produccion y actualizacién de la cartografia basica del
Municipio e incorporar en la relativa a los aspectos tematicos, los datos que
aporten las dependencias y organismos responsables de la informacién;

Il.  Investigar y proponer métodos, técnicas y nuevas tecnologias para generar
informacién geogréfica del territorio municipal;

lll.  Integrar y mantener actualizado el sistema de informacién estadistica y
poblacional del Municipio;

IV. Generar documentos estadisticos a partir de la informacion demografica,

~ social y econémica obtenida de los registros administrativos de las
unidades productoras de informacién;

V. Supervisar los estudios socioeconémicos, asi como el disefio,
levantamiento y procesamiento de encuestas y muestreos, sobre las
variables sociales, econémicas y demograficas del Municipio, asi como de
opinién publica;

VI.  Generar y colaborar con las dependencias, 6rganos desconcentrados y
entidades de la Administracién Publica Municipal para el desarrollo de los
estudios preliminares y propuestas que mejoren la imagen urbana en las
areas publicas y que se consideren detonadores del desarrollo econémico y
convivencia social del Municipio;

VIl.  Coadyuvar con las dependencias, érganos desconcentrados y entidades
de Administracién Publica Municipal, en el disefio de sefalética municipal
que comprenda la movilidad peatonal y vehicular, para un mayor
conocimiento de la oferta turistica, econémica y cultural; y

VIII.  Las demas que le encomienden sus superiores jerarquicos.
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CAPITULO SEPTIMO
DE LAS SUPLENCIAS

Articulo 21. Las faltas de la persona titular de la Direccién que no
excedan de quince dias naturales, se cubriran con la persona que designe
la persona titular de la Direccién o la persona titular de la Presidencia
Municipal y tendra el caracter de Encargado del Despacho.

Las faltas temporales que excedan de quince dias naturales pero no de sesenta,
seran aprobadas por el Ayuntamiento, a propuesta de la persona titular de ‘la
-\l Presidencia Municipal.
/"' Si la falta temporal se convierte en definitiva se procedera conforme lo dispone el
/" _artieulo 31 fraccion XVII de la Ley Organica Municipal del Estado de México.

~ 7\ En todo caso, la persona propuesta debera reunir los mismos requisitos que para
ocupar el cargo exigen la Ley o reglamento respectivo.

Articulo 22, Las faltas temporales de las personas titulares de Unidades
Departamentales, seran suplidas por la persona que proponga la persona titular
de la Direccién con la aprobacion de la persona titular de la Presidencia Municipal.

\ Articulo 23. La persona designada como Encargado del Despacho tendra las
R \ mismas funciones que su titular y no podran durar mas de sesenta dias naturales
§ en su encargo.

TRANSITORIOS

PRIMERO. Publiquese el presente Reglamento en la Gaceta Municipal, Periédico
Oficial del Gobierno Municipal de Cuautitlan Izcalli, Estado de México.

SEGUNDO. El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente al de su
publicacién.

TERCERO. Se abroga el Reglamento Interno del Instituto Municipal de
Planeacién, aprobado durante el desahogo del punto cuatro, de la Centésima
Segunda Sesién del ayuntamiento, en cabildo abierto, con caracter de ordinaria,
de tipo Publica, celebrada el dia miércoles 13 de septiembre de 2017, y publicado
en la Gaceta Municipal, Periédico Oficial del Gobierno Municipal de Cuautitlan
Izcalli, Estado de México, nimero 87, del dia trece de septiembre de dos mil
diecisiete.
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QUINTO. Se derogan las disposiciones de orden municipal que se opongan al
presente Reglamento.

‘f/»&u
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TRANSITORIOS

Primero. El presente acuerdo entrara en vigor a partir de su
aprobacion.

Segundo. Publiquese el presente acuerdo en el Periddico Oficial
“Gaceta Municipal” del Ayuntamiento de Cuautitlan Izcalli, estado de
México

La Licenciada Karla Fiesco Garcia, Presidenta Municipal
Constitucional, hara que se publique, se difunda y se cumpla.

DADO EN LA CIUDAD DE CUAUTITLAN IZCALLI, ESTADO DE
MEXICO, EN LA PRIMERA SESION PUBLICA DEL
AYUNTAMIENTO, CON EL CARACTER DE EXTRAORDINARIA,
DE REGIMEN RESOLUTIVA, EN LA “SALA DE CABILDOS”,
RECINTO OFICIAL DE LAS SESIONES DEL AYUNTAMIENTO,
DEL SABADO PRIMERO DE ENERO DE DOS MIL VEINTIDOS,
POR LOS |INTEGRANTES DEL AYUNTAMIENTO DE
CUAUTITLAN IZCALLI, ESTADO DE MEXICO
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AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DE CUAUTITLAN IZCALLI, ESTADO DE MEXICO,
POR EL PERIODO 2022-2024

C. KARLA LETICIA FIESCO GARCIA.
PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL.

C. ARTURO JAVIER DEL MORAL CASTRO. C. PERLA IVONNE BLANCO CALDERON.

PRIMER SINDICO. SEGUNDA SINDICO.
C. ERNESTINA ALEJANDRA ESQUIVEL C. FRANCISCO CAHUE CALDERON.
CORCHADO. SEGUNDO REGIDOR.

PRIMERA REGIDORA.

C. STEPHANNY MORENO ROJAS. C. DARIO ARREGUIN GOMEZ.
TERCERA REGIDORA. CUARTO REGIDOR.
C. SILVIA YAREMI NAVA GONZALEZ. C. JOSE ANTONIO LUNA FLORES.

QUINTA REGIDORA. SEXTO REGIDOR.
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C. YARENI MARCELA TREJO ANTONIO. C. DANIEL ARRIAGA LEGUIZAMO.
SEPTIMA REGIDORA. OCTAVO REGIDOR.
C. EVA VERDI TENORIO. C. EFREN GONZALEZ CRUZ.
NOVENA REGIDORA. DECIMO REGIDOR.
C. ADALI MAGALI MUROZ ZAPATA. C. FERNANDO GARCIA CRUZ.
DECIMA PRIMERA REGIDORA. DECIMO SEGUNDO REGIDOR.

C. MIGUEL ANGEL GUTIERREZ PILLONI.
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO.
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SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

El Secretario del Ayuntamiento de Cuautitlan
Izcalli, Estado de México, C. MIGUEL ANGEL
GUTIERREZ PILLONI; en uso de las facultades
que le confieren el articulo 91 fracciones Vil y XIlI
de la Ley Organica Municipal del Estado de México,
certific6 y ordend la publicacién de esta Gaceta
Municipal para el conocimiento de los vecinos de
Cuautitlan lzcalli.
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